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nimero, como herramienta manual dotada de aislamiento de
wwguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de baja tensién.

Segundo.—Cade herramiente manual de dichas marca, refe-
rencia y medida, llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello po-
sible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consis-
tencia , permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Ho-
mologacion 1.590 22-5-84-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispussto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentariag MT-26 de «ais-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns, apro-
bade por resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 22 de mayo de 198¢.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 12 de junio de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Industrias Quimicas Procolor, S. A.s.

12444

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Indus-
trias Quimicas Procolor, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo, entre el dia 26 de abril y el 30 de mayo
de 1984, fecha en que tuvo entrada la documentacién com-
plementaria, suscrita por las representaciones de la Empre-
sa y de los trabajadores con fecha 13 de abril de 1984, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, 2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articu-
lo 2 del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro
de Convenios Colectivos de Trabijo,

Esta Direcciébn General acuerda:

Primero —Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 12 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
Jose Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PACTADO ENTRE LA EMPRESA INDUSTRIAS
QUIMICAS PROCOLOR, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Generalidades

Artfculo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio se re-
fiere exclusivamente a la Compaiiia «Industrias Quimicas Pro-
color, S. A.s, y afecta & todos sus Centros de trabajo. .

Art. 2.© Ambito personal.—E] presente Convenio afecta a la
otalidad del personal de «Industrias Quimicas Procolor, S. A.s,
con exclusién Cel compren. ‘o en el-articulo 1.°, tres, C, articu-
lo 2.°, uno A, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal.—Las normas que se deriven del
vresente Convenio entraran en vigor e! dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados, y afectaran exclusivamente al
personal de alta en la Empresa en dicha fecha.

Sus efectds econdmizos se retrotraerdn al 1 de enero de 1984.
Para el personal ingresado con posterioridad al dia 1 de cnero
de 1984, sus efectos econoniiccs se referiran a la fecha de su’
ingreso.

El plazo de vigencia de este Convenio terminara el dfa 31
de diciembre de 1085 y sera prorrogable técitamente de aflo en
afio, si no se solicita la revisién o rescisiébn del mismo antes
de los tres meszs anteriores ;. . fecha de caducidad del perfodo
de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 4.° Rescisibn.—La propuesta de rescisién del presente
Convenio debera ser presentada por la parte econémica, o por la
social, con una antelaci6n minima de tres meses a la fecha
¢n que finaliza la v' encia del Convenio, y al escrito de denun-
cia debe adjuntarse nrovecto de los artfculos a revisar,

Art. 5.° Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieron
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-adminlstrati-
vo, Convenio, pacto de cualquier clase, contrato Individual, usos
y costumbres locales o regiorales, concesién voluntaria de la
Emoresa o por cualquier otra causa, con las excepciones cita-
das expresamente en el texto del Convenio."

Art. 8.° Absorbibilidad.—Teniendo en cuenta la naturaleza
del Convenio, las modificaciones econémicas en todos o en algu-
nos de los conceptos retributivas ~ue en el futuro pucdan esta-
bhlecerse en virtud de disncsiciones legales, voluniarias o de
Cenvenio. podran scr absorbidas y compensadas con las mejoras
que en el presente se establecen, por lo que uUnicamente ceran
efectivas en la par : qu- sumada a las cifras vigentes con
anterioridad al Convenio guperen el nivel de éste.

Las situaciones individuales gue excedan de lo estahlecido
en el Convenio no podran ser reducidas por la aplicacién de
éste, manteniéndose, en tales supuestos, en la cuantia que ac-
tualmente represenian.

Art. 7.° Vinculacién a su totalidad.-—Las condiciones pac-
tadas forman un todo orgénico indivisible vy a efectos de su
aplicacién seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autorida” competente, en el ejer-
clo de las facu'tades que le sean propias, no aprobaréa cualquie-
ra de las partes del Convenio, éste quedara sin eficacia préc-
tica. *

CAPITULO II

Del personal

Art. 8.° Clasificacién segiun su permanencia.—Por razén de
la permanencia al servicio de la Empresa, los trabajadores se
clasifican en: Fjos o contratados por tiempo indefinido, en con-
tratados por tiempo determinado, eventuales e interinos.

Art, 9.° Clasificacién segun su funcién.—Todo el personal de
ia Empresa se clasifica en cuatro grandes grupos profesiona-
08¢

1.° Técnicos.

2. Empleados.
3.° Subalternos.
4.2 Obreros.

Art. 10. Personal técnico.—El personal técnico comprende
las siguientes categorias, ¢ ,;upadas en cuatru subgrupos:

1. Técnicos titulados:

a) Técnico Jefe.

b) Técnico.

c) Ténico e Grado Medlo.

d) Ayudante Técnico.

e) Ayudante Técnico Comercial.

2. Técnicos no titulados:

a) Contramaestre.

b) Encargado.

¢) Capataz. .

d) Analista de laboratorio.

o) Auxiliar de laboratorio de primera.
) Auxiliar de laboratorio : segunda.
g) Aspirante ce .aboratorio.

3. Oficina. Té ~os de Organizacién del Trabajo:

a) Jefe de crganizacion de primera.

b) J=fe de organizacién de segunda.

c) Técnico de organizacién de primera.
d) Técnico de oreanizacién de segunda.
o) Auxiliar de organizacién.

f) Aspirante de organizacién.

4. Técnico de -oceso de Datc~:

a) Jefe de Proceso de Datos.
b) Analista.

c) Jefe de explotacién.

d) Programador.

e) Operadc..

Art. 11. Empleados.—Comprende las sigulentes categorias,
divididas en tres subgrupos:

1. Administrativos:

a) Jefe de primera.

b) Jefe administrativo de Sucursal.
c) Jefe Je segunda.

d) Oficial d: primera.

e) Oficial de segunda.

) Auxiliar. X

g) Aspirante a’ministrativo.

h) Telefonista.

2. Mercantiles:

a) Jefe de nrimera mercantil.

b) Jefe de sezunda mercantil.

c) Jefe de promocién.

d) Agente y Promotor de ventas de primera.
@) Agente y Promotor de ventas.

3. Técnicos de oficina:

a) Delineante.
b) Auxiliar técnico de oficina.

Art, 12. Personal subalterno.—Este grupo estdé compuesto
por las siguientes categorias:

Jefe de almacén.
Almacenero.
Ayudante almacenero.
Vigilante jurado.
Guarda.

Conserje.

Ordenanza.

Portero.

@D
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9. Cobrador.
10. Limpiador.
11. Diversos (cocina, etc.).
12, Botones. ~

Art. 13. Personal obrero.—Se subdivide en dos subgrupos,
que comprenden las sigulentes categorias:

1. Profesionales de oficios auxiliares:

1.1 Oficial de primera. .
1.2 Oficial de segunda.
1.3 Oficial de tercera.
1.4 Aprendiz

B -
Profesionales de la industria:

Profesional de primera polivalente.
Profesional de primera.
Profesional de segunda.

Ayudante especialista de primera.
Ayudante especialista de segunda.
Pedn. '

Aprendiz.

2.
2.
2,
2.
2.
2.

L U N

14. Definicién de las categorias.—Seran las siguientes:

i. lecnicos titulados: Son aquellos a quienes para cumpli-
miento de su funcién se exige poseer titulo profesional expedido
por Centro docente mantenido oficialmente por el Estado es-
paiiol, 0 por Centros raconocidos por é1 mismo, siempre y cuan-
do realicen funciones propias de su carrera, y sean retribuidos
de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto al-
zado, sin sujecién, por comsiguiente, a la escala habltual de
honorarios en la profesional afectada.

1.1 Técnico Jefe: Es quien, en posesién del titulo académico
superior o medio dirige, dentro de cada unidad de fabricaci6n,
laboratorio. seccion o célula orgénica equivalente, todo lo inhe-
rente al proceso operativo, o de estudio del mismo, ocupandose
de su mejora v perfeccionamiento y de cuantas exigencias pre-
cisen su intervencién. Tiene mando directo sobre los técnicos ti-
tulados y la responsabilidad del trabejo, disciplina y seguridad
del personal. -

1.2 Técnico: Es quien, en posesion del titulo académico supe-
rior, desempenia en la Empresa fuinciones, con mando o sin él,
propias de su titulacién. .

Se incluira en esta categoria a los delegados técnicos que son
los que, en posesién de tiulacién académica superior, realizan
funciones de propaganda técnica a las 6rdenes inmediatas de la
Direccion de la Empresa, en una zona geografica limitada.

1.3 Técnico grado medio: Es quien, en posesion del titulo
académico seccundario, realiza funciones para las que aquél le
faculta, a las 6rdenes inmediatas de: Director, Subdirector, Téc-
nico Jefe y Técnico

1.4 Ayudante técnico: Es quien, poseyendo titulo de carécter
técnico secundario, ayuda a las O6rdenes de los Directores, Sub-
directores, Técnicos Jefes y Técnicos, asi como los que en la
actualidad, aun sin poseer iftulo de ninguna clase, realizan es-
tas mismas funciones en la rama técnica de que se trate.

1.5 Ayudante Técnico Comercial: Es quien poseyendo o no
titulo de caracter técnico secundario, realiza a las ordenes de
Jofes 'c_ie p_r’imera o de segunda mercantiles, funciones técnicas
de a_phca.cxon de productos, para apoyar las gestiones de venta,
realizando las funciones de los Promotores de Ventas en todos
los casos que resulta necesario.

2. Técnicos no titulados: Comprende al persona que, sin ti-
tulo profesional superior ni inferior, se dedica a funciones de
caracter técnico analogas y subrogadas a las realizadas.por el
personal técnico titulado.

2.1 Contramaestre: Es quien, con conocimientos técnicos y
capacidad acreditada, a las érdenes inmediatas del Técnica titu-
lado, Jefe; de su Sgccién, si lo hubiess, tiene mando directo sobre
mandos intermedios y personal manual de la misma, siendo su
mision de vigllancia e inspeccién de las distintas fases de la
fabricacién, respondiendo de la disciplina del personal, de la
distribucion del trabajo, buena ejecucién del mismo, reposiciéon
de piezas, conservacién de las instalaciones y proporciona datos
sobre produccién y rendimientos.

2.2 Encarquo: Es quien, con mando directo sobre Capataces
y oficiales, esta a las érdenes inmediatas del Técnico o del Con-
tramaesire, si lo hubiere, secundando a éste en el trabajo y
servicios a él eucomengiados y sustituyéndole en sus ausencias.

2.3 Capataz: Es quien, con conocimientos técnicos y practi-
cos acreditados, dirige el trabajo de los oficiales, giguiendo ins-
trucciones de su superior inmediato. y es responsable de la
forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

2.4 A_nahsta dp Laboratorio: Es quien, bajo la supervisién de
su superior, realiza anAlisis fisicos o quimicos y determinacio-
nes dq laboratorio, para lo cual no es siempre necesario que se
le indiquen las normas y especificaciones; cuida del buen estado
de los aparatos y de su homologacion; prepara los reactivos
necesarios: se ocupa de la obtencién de determinadas mues-
tras de forma conveniente, y de extender los certificados de
calidad y boletines de analisis.

2.5 Auxiliar de laboratorio de primera: Es quien realiza
funciones carentes de responsebilidad técnica, come taladro de
muestras y otras similares, ayudando a sus superiores en traba-

jos sericillos que puedan tener una rapi m ) -
pro bajo su vigilancia. pida comprobacién -y siem

2.8 Auxiliar de laboratorio de segunda: Es el que se inicia
en las labores propias de Auxiliar de Laboratorio de primera du-
rante los seis primeros meses de trabajo efectivo en la Empre-
sa y/o en la categoria. Transcurrido este tlempo, pasard auto-
maéaticamentie a Auxiliar de Laboratorio de primera.

2,7 Aspirante a Auxiliar de Laboratorio: Es el menor de die-
ciocho afios que trabaja en labores sencillas para capacitarse
en técnicas de andlisis de laboratorio.

3. Técnicos de organizacién del trabajo:

3.1 Jefe de organizacién de primera: Es quien tiene la res-
ponsabilidad del -trabajo, disciplina y seguridad personal de
acuerdo con la organizaciéon de la Entidad, hasta el limite en
que queda fijada su autoridad por el Reglemento de Régimen
interior de la Empresa. Su actuacién esta subordinada a moti-
vos prefijados, dentro de los cuales, con iniciativa propia, rea-
liza toda clase de estudios de tiempo y mejoras de métodos, pro-
gramacion planeamiento, inspeccion y control en todos los casos.
Debera poder interpretar toda clase de planos, interpretacién y
distribucién de fichas completas, hacer evaluaciones de materia-
les precisos para trabajos, cuyos datos se obtengan tanto de
planos como sobre obras. Podra ejercér mistones de Jefe den-
tro del 4mbito de las funciones referentes a utilizacién de mé-
quinas, instalaciones y mano de obra, proceso, lanzamiento,
costos y resultados econdémicos.

3.2 Jefe de organizacién de segunda: En todo serd similar
al de primera con la diferenciacién, a juicio de la Empresa,
segun la complejidad del trabsajo, de la Seccién que mande,

3.3 Técnico de organizacién de primera: Es el técnico que a
las 6rdenes de los Jefes de Seccién de Organizacién de primera
o de segunda, si los hubiese, realiza las siguientes funciones re-
lativas a la organizacién cientifica del trabajo: Cronometraje y
estudio de tiempos de todas clases. Estudio de mejoras de méto-
todos con saturacién de equipos de cualquier nimero de opera-
rios. Estimaciones econémicas. Confecoidén de fichas completas.
Definicién de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidades de
programacién, calculos de los tiempos de trabajo de los mismos.
Establecimiento de cuadros de carga, en todos sus casos. Estable-
cimiento de necesidades completas de materiales, partiendo de
datos obtenidos en plano o sobre obra, aun contando con dificul-
tades de apreciacién. Despiece de todas clases y croquizaciones
consiguientes. Inspeccién y control. Colaboracién en el estable-
cimiento del orden de montaje para lotes de piezas o zona de
funciones de planeamiento general de la produccion. Colabora-
cién y resolucién de problemas de planeamiento de dificultad
media y representaciones graficas. Confeccién de normas o ta-
ritas de trabajo de dificultad media.

3.4 Técnico de organizacién de segunda: Es quien, ademAs
de hacer los trabajos propios de Auxiliar de Organizacién, rea-
liza los siguientes: Cronometraie de todo tipo. Colaboracién en
la seleccién de datos para la confeccién de normas. Estudios de
métodos de trabajo de dificultad media y saturacién de equipo de
hasta tres variables. Confeccién de fichas completas de difi-
cultad media. Estimaciones econdémicas. Informador de obras con
dificultades de apreciaciéon en la toma de datos. Definiclén de
conjuntos de trabajos con indicaciones precisas de sus superio-
res. Calculo de tiempo con datos tomados sobre plano y .obra,
de dificultad media, despiece de dificultad media y croquizacién
consiguiente. Evaluacién de necesidades de materiales en casos
de dificultad normal. Inspeccion y control. Colaboracién en fun-
ciones de planeamiento y representaciones graficas.

3.5 Auxiliar de organizacién: Es el mayor de dieclocho afios
que realiza trabajos sencillos, de organizacién cientifica del tra-
bajo, tales como cronometrajes seucillos, acumulacién de datos
con directrices bien definidas. Hevision y confeccién de hojas
de trabajo. analisis y pago. Control de operaciones sencillas.
Archiva y numeracién de planos y dacumentos. Fichas de exis-
tencia de materiales y fichas de movimientos de pedidos (labor
esencialmente de transcripcién de informacién). Calculo de tiem-
pos, partiendo de datos y normas o tarifas bilen definidas. Re-
presentaciones graficas.

36 Aspirante de organizacién: Menores de dieciocho afios
que realizan trabajos sencillos, capacitandose para ascender a
Auxiliar de organizacién.

4. Técnicos de Proceso de Datos:

4.1 Jefe de Proceso de Datos: Es quien tlene a su cargo la
direccién y planificacién de las distintas actividades que coin-
ciden en la instalacién'y puesta en explotacién de un ordenador
de tipo grande, medio, pequefo, asi como la responsabilidad del
trabajo de los equipos de Analistas y Programadores. Asimismo
le compete la resolucién de oroblemas de anglisis y programa-
cién de las aplicaciones normales de gestion susceptibles de ser
desarrolladas en el centro de informatica.

42 Analista: Es quien verifica analisls organicos de aplica-
ciones complejas, para obtener la solucién mecanizada de las
mismas en cuanto se refiere a: Cadena de operaciones a seguir.
Documentos a obtener. Disedo de los mismos. Ficheros a tra-
tar: Su definicién. Puesta a punto de aplicaciones. Creacién de
juegns de ensayo. Enumeracién de las anomalias qgue puedan
producirse y definicién de su tratamiento. Colaboracién en el
programa de la prueba «légica- de cada programa. Finaliza-
cién de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

4.3 Je'» de explotacién: Es auien tiene por misién: Planifl-
car, organizar y controlar la explolacién de todo el equipo de
tratamiento de la informacién a su cargo y la direcciéon de los
equipos d: control.
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4.4 Programedor de ordenador: Es quien estudia los proce-
sos complejos definidos por les analistas, ~nfeccionando orga-
nigramas Aetallados de tratamiento. Redetar programas en el
lenguaje de programacién que le sea indicedo. Confeccionar
juegos de ensayo. Poner a punto los programas y completar
los cuadernos de carga de lc; mismos.

4.5 Operador de ordenaaor: Es quien tiene a su cargo las
manipulacicnes necesarias en la unidad central y periférica de
un orden~dor electrénico, rira logar su adecuada explotacion,
siguiendo las instrucciones del! Jefe de Exvlotacién.

Empleados

1. Administrativos- Son los que realizan funciones de oficina,
contables u otras analogas, sea dentro de la organizacién central
de la Empresa, o en los servicios considerados como ramificados
de la misma.

1.1 Jefe de primera- Es quien, provisto o no de poder,
lleva la responsabilidaed directiva de una o més secciones, es-

tando encargado de imprimirles unidad. Tendran esta categoria

los Inspeciores administrativos.

1.2 Jefe administrativo sucursales: Es quien, provisto o no
de poderes limitados, estéa encargado e oJrientar, dirigir y
dar unidad a la Seccién . dependencia que tenge a su cargo,
as{ como de distribuir el trabajo.entre el personsl que de él
dependa, y ejerce sus funciones con dependencia jerarquica di-
recta del responsable de una sucursal de ventas.

1.3 Jefe de segunda: Es quien, provisto o no de poderes
limitados, est4 encargado de orientar, dirigir y dar unidad a
la Seccign o dependencia que tenga a su cargo, asf como de
distribuir el trabajo entre el personal que de éi dependa.

1.4 Oficial de primera: Es quien, con un servicio determinado
e su cargo con iniciativa y responsahilidad restringida. con o sin
otros emplzados a sus 6rdenes, ejecute. alguno de los siguientes
trabajos: Funciones de cobro y pago, dependiendo directamente
de un Jefe y desarrollando su labor, como Ayudante o Auxiliar
de éste, sin tener firma ni fianza; factura y célculo de las mis-

mas, siempre que sea responsable de esta misién estadistica,

transcripcién en libros de cuentas corrientes, diario, mayor,
corresponsales, redaccion de correspondiencia con iniciativa pro-
pia, liquidacién y calculo de la né6nima de salarios, sueldos y
operaciones analogas; Taquimecanégrafo en idioma extranjero.

1.5 Oficial de segunda: Es quien, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, efectia operaciones auxiliares de con-
tubilidad o coadyuvantes de las mismas, organiza archivos o
ficheros, taquimecanégrafo en idioma nacional; asimismo realiza
corresponsalia sin iniciativa y otras funciones similares.

1.6 Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que,
sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica dentro de la oficina
e operaciones elementales administrativas .y en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabejo en aquéllas. En
esta categoria se integran las Telefonistas y Mecandgrafos de
aembos szxo08.

1.7 Aspirante: Es quien, con edad comprendida entre los
dieciséis y los dieciocho afios, trabaja al tiempo quc se instruye,
er. funciones pecualiares de oficina administrativa.

1.8 Telefoniste: Es la personc que tiene por misién especial

- estar al cuidado de una centralita telefénica, tcletipo y simi-
lares, confcccionando los paries necesarios para su control.

2. Empleados mercantiles: Son aquellos cargos cuya misién
estd encaminada a la promocién y venta de articulos, as{ como
reclizar las operaciones que se deriven de la ejecucién de esta
mision, ‘

2.1 Jefe primera mercantil: Es el personal de la Empresa
que con el grado de autonomia que le sea conferido y con
total responsabilidad para la ejecucién de las gestiones enco-
mendadas. administra una zona comercial, responsabilizandose
de la organizacion, direccién v control de los centros de trabajo,
bienes y personal a sus Ordenes.

Su misiéon principal es la expletacién comercial de su zona
v de la gama de productos objeto de su responsabilidad.

Para ello deber4 orientar y apoyar el trabajo del equipo de
ventas & s1 cargo, as{ como los servicios y personal administra-
tivo y de almacén a sus o6rdenes. .

También podrA incluirse dentro de esta categorfa aquellas
nersones del ambito comercial que por la especial responsabili-
dad de las funciones encomendadas, la Empresa considere que
le hacen equivalente al nivel descrito.

2.2 Jefe segunda mercantil: Es el personal de la Empresa
que, con el grado de autonomfa y responsabilidad que le sea
conferido, administra la explotacién comercial de une zona o
seguimiento de mercado y de la gama de productos objeto
de su resnnnsabilidad.

Para ello debera orientar y apoyar el trabajo del equipo de
ventas a su cargo o a los que est¢ coordinando.

Tambi%1 podran. incluirse dentro de esta categorfia a aquellas
personas del ambito comercial que por la especial responsa-
bilidad d- las funciones encomendadas, la Empresa considera
que le h .cen equivelente al nivel descrito.

2.3 Jefe de promocién: Su misién principal serd la de pro-
mcver v:ntas de productos mediante informacién y demostra-
ciones de 'os mismos cerca de importantes industrias y prescrip-
tores. Podra encomendarsele, asimismo, la promocién de ventas
ccrca de otros clientes, e incluso la accién de venta sl fuera
preciso, nara lo cual habra dc realizar los viajes y desplaza-

mientos necesarios, as{ como la cumplimentacién de informes,
cuestionarios, correspondencia, etc, relacionada con sus gestio«
nes y la ejecucién de trabajos de oficina. :

2.4 Agentas y promotores de ventas: Tienen como principal
misién la realizacién de gestiores encaminadas a la venta y
promocién, visitando clientcs reales y potenciaies, confeccio-
nando rotas de pedidos, emitiendo informes v redactando co-
rrespondeéncia sobre estos asuntos, para lo cuul habra de efec-
tuar los viajes y desplazamientos necesarios, asi como la cum-
plimentacién de informes, cuestionarios, correspondencia, etc.,
relacionada con sus gestiones y la ejecucién de trabajos de
oficina.

Todo ello es valido, ifualmente, para los Agentes y Promo-
tores de Ventas de primera.

3. Técnicos de oficinas: Son aquellos empleados que, dentro
de las oficinas de la Empresa, realizan trabajos de carécter
técnico re'acionados con su profesidn.

3.1 Delineante: Es quien desarrolla los proyectos sencillos,
levanta planos de conjunto y deotalle, sean del natural o de
esquemas y anteproyectos estudiados; croquizacién de maqui-
naria en conjunt., despieces de planos de conjunto, pedidos de
materiales para consultas y cubicaciones y transportacién de
mayor cuantfa, calculo de resictencia de piezas, de mecanis-
mos o estructuras mecénicas, previo conocimiento de las condi-
ciones de trabajo y esfuerzo a que estan someticos.

3.2 Auziliar técnico de oficina: Es el mayor de dieciocho
afios que sin iniciativa ni responsabilidad, trabaja en cualquiera
de las labores propias de las categorias de Delireante proyec-
tista, Delineante o Calcador. ’

Personal subalterno

Son los gue desempefian funciones para las cuales no se re-
quiere mayor preparacién cultural que la adquirida en las Es-
cuelas de Educacién General Basica y s6lo poseen responsabili-
dad elemental, tanto administrativa como de mando.

1. Jofe de almacén: Es e' personal de central y sucursales
que, a las 6rdenes de personal de superior categoria, controla y
custodia las existencias en perfectas condiciones, distribuye el
trabajo entre el perscnal del almacén, prepara y revisa los
pedidos, revisa las mercancias recibidas y acepta las mismas,
elije los medios de transporte, prepara la distribucién de los
repartos .sn plaza. revisa las facutras y cargos de los transpor-
tistas y, en general, efectia todas las funciones necesarias para
e. buca orden del almacén a su cargo y perfecto servicio a
clientes, registrando en los libros o fichas el movimiento que
se¢ haya producido durante la jornada. Tendr# todes las respon-
sal:éilidades inherentes a las atribuciones y funcionec encomen-
dadas.

2. Almacenero: Es el subalterno que, prestando sus servi-
cios en central o sucursales, controla y custodia las existencias
en perfecias condiciones, prepara y revisa los pedidos, revisa
la mercan-ia recibida y acepta la misma, elige los medios de
transporte distribuye los repartos en plaze, revisa las factu-
ras y encargos de los transportistas y, en general, efectia to-
das las funciones necesarias para el buen orden del almacén
g perfecto servicio a clientes, registrando en los libros o fichas
del movimiento que se haya producido durante la jornada.
En caso de necesidad, podrd efectuar reparto o domicilio en
cualquier medio de transporte e incluso a mano. Realizara to-
das las operaciones precisas de movimiento de mercancia y
carga y descarga para una correcta recepcién y expedicién de
1 misma.

3. Ayudante elmacenero: Es el que, a las 6rdenes del Jefe
de almacén, o almacenero, efectiia todas o parte de las funciones
descritas en las dos categorfas anteriores.

4. Vigilante Jurado: Es quien tiene como cometido funciones
de orden y vigilancia y ha de cumplir sus deberes con sujecién
a las disposiciones sefialadas por las leyes que regulan el ejer-
cicio del aludido cargo para las personas que obtienen tal
nombramiento.

5. Guarda: Es quien, con las mismas obligaciones que el
Guarda Jurado, carece de este titulo de las atribuciones con-
cedidas por las leyes para aque! titular.

8. Conserje: Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros,
Botones o Recadistas y empleadas de limpieza, cuida de la
distribucién del trabajo del ornato y policia ¢e las distintas
dependencias. .

7. Ord nanzas: Tendr4 esta categria el subalterno cuya mi-
si6n consista en hacer recados, corias & prensa du documentos,
realizar los encargos que se le encomienden entre uno y otro
departamsato, recoger y el.tregar correspondencia y llevar a
cabo otros trabajos elementales por orden de sus Jefes.

8. Portero: Es quien, de acuerdo con las instrucciones re-
cibidas de sus superiores, culda de los accesos a las fabricas o
}ocalies industriales, realizando funciones de curtodia y vigl-
ancia. .

8. Cobrador: Es el que tlene la misién de efectuar cobros
de la Empresa y gestiones derivadas de esta furcién. Se le
podrd encomendar trabajos proplos de Auxiliar administrativo
y Almacenero dentro de su capacidad y con»scimientos.

Tendr4 la responsabilidad plena de las cantidades que se le
entreguen por razén de su cargo y percibird una prima semes-
tral de 1.0.) pesetas, paga.ieras con las pagas extraordinarias
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de vacaciones y Navidad, debiendo la Empresa contratar a su
cargo un seguro contra robos.

10. Limpiador: Es el que se ocupa del aseo y limpieza de
las oficinas y dependencias de la Empresa. .

11. Diversos: En esta categoria se integran los Cocineros y
Cocineras. Dependientes~de economato, comedores y todos aque-
llos que, "or sus funciones laborales, no estén definidas en las
distintas categorias.

12. Botones: Es el subalterno mayor de dieciséis afios y
menor’ d. dieciocho encargado de labores de reparto y fuera
del local al que estd adscrito, pudiondo efectuar trabajos ad-
minisirativos de cargcter elemental.

Personal obrero

1. Profesionales de oficios auxiliares: Comprende esta ca-
tegoria a los trabaejadores que después de un aprendizaje rea-
lizen trabajos de un oficio auxiliar de la industria quimica. Es-
tos profesionales de oficios auxiliares se definen como sigue:

1.1 Oficial de primera: Es quien, poseyendo uno de los
oficios clasicos, lo practica y aplica con tal grado de perfeccién
due no s%lo le permite llevar a cabo trabajos generales del
mismo, sino aquellos otros que suponen especial empefio y de-
licadeza. Tendran esta categoria los Conductores de camiones,
tractores, coches de turismo o méaquinas méviles que requieran
0 no hallarse en posesién del permiso de conduccién, por lo
que en esta categoria quedan incluidos los Gruistas. Los Con-
ductores dirigiran el acondicionamiento de la carga y descarga,
con particinacién activa en ésta. :

1.2 Oficial de segunda: Integra esta categoria quien, sin
llegar a la especializacién exigida para los trabajos perfectos,
ejecuta los correspondientes a un determinado oficio con la
suficiente correccién y eficacia.

1.3 Oficial de tercera: Es quien, habiendo realizado el dpren-
dizaje de un oficio clasico, no ha aicanzado todavia los conoci-
mientos practicos indispensables para efectuar los trabajos con
la correccién exigida a un Oficial de segunda.

1.4 Aprendiz: Es quien trabaja ligado a la Empresa por un

contrato especial, en virtud del cual, ésta, a la vez que utiliza

el trabajo de! Aprendiz, se obliga s enserarle un oficio.

2. Profesionales de la industria: Son los que, con un perfodo
de practica y un alto grado de conocimiento y perfeccién, tienen
a su cargo los aparatos, elementos mecanicos, transporte me-
cénico dentro del recinto de la factoria, maquinaria directamen-
te productiva o auxiliar de la industria quimica, cuidando de su
buena marcha, engrase y conservaciéon.

Este subgrupo lo integran las siguientes categorias:

2.1 Profesiona. de primera polivalente: Es quien estando a
las érdenes de un encargado o de un superior, ademéas de
efectuar <l trabajo personal de profesionales de la industria, vi-
gila y ordena los que ha de realizar el grupo a su mando, res-
pondiendo de su correcta ejecucién.

Asimismo, podr4 tener una méquina & su cargo con el per-
sonal auxiliar necesario. Todo ello desarrollandolo con un alto
grado de perfeccién,

2.2 Profesional de primera: Es quien, con un alto grado de
perfeccion, ejecuta alguna de los tareas definidas en el nu-
mero 2.

2.3 Profesional de segunda: Integrs esta categoria quien,
sin llegar a la perfeccién exigida para los profesionales de pri-
mera, ejecuta las tareas antes definidas con la suficiente co-
rrecciéon y eficacia,

2.4 Ayudante especialista de primera: Es quien ayuda en
la realizacion de las tereas encomendadas a los profesionales de
oficios auxiliares y a los profes‘onales de primer y segunda,
estando preparado para suplir a estos altimos en caso de au-
sencia.

2.5 Ayudante especialista de segunda: Es el que desempeiia
funciones subordinadas a las de los Ayudantes especialistas
de primera, adquiriendo préctica y conocimiento para sustituir-
les accidentalmente.

26 Peon: Es el mayor de dieciocho afos encargado de eje-

cutar labores_para cuya realizacion se requiere precominante- |

mente la aportacién de esfuerzo fisico.

Art. 15. Ingresos.—El ingreso de los trabajadores fijos se
ajustara e las normas legales generales sobre colocacién de
trabajadores y 8 las especiales para los trabejadores de edad
madura ¥ los minusvalidos, pudiendo la Empresa someter a los
candidatos a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

Se respetar_a asimismo la prioridad que, para ser emplea-
dos en cualquier puesto de trabajo, reconoce a los cabeza de
familia numerosa y a sus cényuges, la Ley 25/1971, de 18 de
junio, a través del Decreto 3140/1971, de 23 de diciembre, de
Proteccién a las Familias Numerosas, y & sus Reglamento de
aplicacién. .

Tendran de;‘echo preferente para el ingreso, en igualdad
de meérites, quienes hayan desempenado o desempefien funcio-
nes. en la Empresa con caracter eventuel, interino o con con-
trato por tiempo determinado y también los hijos de los tra-
bajadores de la respectiva Empresa, que estén en activo,
en situacién pasiva ¢ hubiera fallecido, siempre que reunan las
adecuadas condiciones de idoneidad.

Para la admisién definitiva, el designado presentara, al me-
nos, los documentos que se indican en el articulo 19 de la Or-

denanze de Trabejo para las Industrias Quimicas y que a con-
tinuacién ce relacionan:

Certificacion de Estudios Primarios o tarjeta de promocién -
cultural. ) ’

Cartilla sanitaria. )

Certificacion acreditativa de la situacién militar,

Documento nacional de identidad,

Libro . e familia.

Los merores de dieciocho afios deberan acompanar los si-
guientes documentos:

a) Permiso del padre o, en su defecto, de la madre, tutor o
de quien sobre ellos ejerza potestad.

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil,

o) Certificado médico de esta- vacunado, asi como también
de no padecer enfermedad infecto-contagiosa.

Art. 18. Periodos de prueba.—E! ingreso de los trabajadores

‘fijos o considerars hecho a titulo de prueba, cuy perfodo serd

variable segun la indole de los puestos a cubrir y que en
ninglﬂn caso podréa exceder del tiempo fijado en la siguiente
escrla:

Personal técnico titulado: Seis meses.
Personal técnico no tituiado: Tres meses,
Empleados: Tres meses.

Sut alternos: Dos semanas.

Obrerc :: Dos semanas.

Estos plazos se veran ‘ncrementados en un numero de dias
neturales igual a los que eventualmente se dejarda de trabajar
por cualquier causa.

Solo se entendera que el trabajador esté sujeto a periodo de
prueba £’ asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba,
por la Empresa y el trabajador, podré resolverse libremente el
conirato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién
alguna.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresa-
rén como fijos en la plantilla, computandose, a todos los efec-
tos. el periodo de prueba. Para lo no indicado expresamente en
e! presente convenio, se estard a lo dispuesto en el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 1. Ascensos.—Todo el personal de la Empresa t{en-
dra, en .igualdad de condiciones, derecho de preferencia para
cubrir le . vacantes existentes en cualquiera de los grupos pro-
fesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que se
expresan en los grupos siguierntes:

Grupo 1.° Técnicos: El ascenso de este personal se hard por
libre designacién de la Empresa entre los que posean el tftulo
corresponrc iente.

Grupo 2.° Empleados:

Jefe de primera: Libre designacién de la Empresa, con pre-
feren. ‘a para el personal de la misma, que reuna las condicio-
nes exigid - em cada caso.

Jefe de segunda: Se estab.:c  tre turnos:

a) A tigiedad, previa prueba de aptitud entre oficiales de
primera. ’

b) - Concurso-oposicién entre oficiales de primera.

¢) LiLre designacién de l. Empresa entre oficiales de prl-
mera.

Oficiales de primera: Se establecen tres turnos:

a) Antigliedad. Los oficiales de segunda administrativos con
nueve av ; de antigiiedad en la categorla, ascenderidn auto-
maticanente a Oficiales primera administrativos, previa prueba
de aptitud profesional.

b) Concurso-oposicién entre oficlales 1e segunda.

¢) Libre designacién de la Empresa entre oficiales de se-
gunda. ’

Oficiales de ssgunda: Se establecen tres turnos:

a) Ascenso automatico i la categoria de oficial segunda
aoministrativo de los Auxiliares administrativos al cumplir seis
afios de servicio efectivo en la categoria.

b) Concurso-oposicién entre Auxiliares,

c) Libre designacién de la Empresa,

Los aspirantes administrativos ser4n promovidos a Auxilia-
res al cumplir los diecioci0 afios de edad. .

Grupo 3.° Subalternos: E! Conserje, por libre eleccién de la
Empresa entre los integrantes de este ;rupo profesiopa_l. Las
piazas de Portercs, Oruentnzas, Guardas Jurados y Vigilantes
se proveeran preferentemente dentro de la Empresa entre sus
trabajadores que sc halla | en alguna de las situaciones previs-
tas en el articulo 30 de la Ordenanza de Quimicas, El restante
personal Ge este grupo serd de libre eleccién de la Empresa,
entre el p.rsonal que solicita la plaza vacante, - de no exlstiz
solicitante, entre el personal ajeno a la Empresa.

Los Botones, al cumplir los dieciocho ados de edad, pa-
saran automaticamente a cualquiera de lus categorias profesio-
nales que integran este grupo.
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Grupo 4.° Obreros:

I. El personal de este grupo, integrado en el subgrupo de
Profesionalrs de Oficios Auxiliares, se atendra a las siguientes
normas d» ascenso:

a) lLas vacantes de oficiales d primera y segunda se cu-
briran m2diante dos turnas alternos:

1. Antlguedad rigurosa entre los of.ciales de segunda y ier-
cera de la plantilla, respmectivamente;

2. Por concurso de méritos entre oficiales de segunda y ter-
cera, respectivamente.

b) Las vacantes que se produzcan en la categoria de oficial
de tercera se cubrirdn con los Aprendices de la Empresa que
hayan superado el periodo de aprendizate, que se establece en la
legislacién vigente.

II. Los ascensos del personal integrado em el subgrupo de
actividades complementarias de la industria, se ajustarén a las
siguientes normas:

~ a) Las vacantes que se produzcan en la categoria de En-
cargado se cubrirdn libremente por la Empres

b) Las vacantes que se produzcan en la categorfa de Oficia-
les de primera se cubriran mediante dos turnos alternos:

I. Antigiedad rigurosa entre oficiales de segunda de la |

vlantilla.
2. Por concurso de méritos entre oficlales de segunda.

o) Las vacantes de oficlales de segunda se cubrirdn con‘

los Aprendices de ia Empresa que hayan superado el periodo de
aorendizaje.

III. Los ascensns
de Profesionales de la Industria tendran lugar con arreglo a las
normas siguientes:

a) Las vacantes en la categoria de profesionales de pri-
mera se cubrirdn por antigiiedad rigurosa entre profesionales
de segunda de la plantilla.

b) Las vacantes en la caregoria de profesionales de segun-
da, por concurso - oposicién entre Ayudantes especialistas y
Peones.

c) Los Pinches pasaré.n automéaticamente & Peones al cum-
olir los dieciocho afos.

Cuando las plazas a cubrir correspondan al turno de con-
rurso-oposicién o de prueba de aptitud, la Empresa anunciaré en
todos los centros de trabajo, con antelacién minima de sesenta
dias & la fecha de celebracién de las pruebas, las vacantes o
puestos a cubrir, fecha en que deberAn efectuarse los ejerci-
cios, programa a desarrollar, condiciones que se requieran para
aspirar g ellos, forma de celebracién méritos, titulos, diplomas
vy otros requisitos que la Empresa estime necesarios en orden
a acreditar la capacidad profesional de los Interesados

Los Tribunales que juzgaran el concurso-oposicién o prueba
de aptitud para ascensos estarin presididos por el Jefe de la
Empresa o por el representante en quien delegue esta funci6n,
junto con dos Vocales, como minimo, para juzgar y calificar las
distintas materias, y formaran parte de los mismos dos Vo-
cales designados por el Comité de Empresa, los cuales habrén
de ostentar igual o superior categoria profesional que los co-
rrespondientes a las plazas que han de cubrirse o, en su de-
fecto, dos Vocales que el Comité designe, los cuales formaran
varte de dicho Tribunal con voz y voto.

CAPITULO III

Régimen econémico

Art. 18. Tablas salariales.—Se acuerda que las tablas sala-
riales & 31 de diciembre de 1983 se modifiquen respecto a las
figuradas en el Convenio Colectivo para 1982/83. La provi-
sién econémica para la aplicacién de estas tablas se efectua-
ra con cargo al concepto salarial de gratificacién voluntaria que
se tenga a nivel individual, de la que se trasvasard a Salario
Convenio el importe aproximado del terclo y cuarto de paga,
recogidos en el Convenio para 1982 y 1083. Se entiecnde, en
cualquier caso, que ninguna persona podra percibir por las
nmodificaclones de las tablas salariales, cantidad inferior a la
que pudiera venir perciblendo.

Por consigulente, las tablas salariales a 31 de diclembre
de 1983, quedan en la siguiente cuantia:

Salario Convenio mensual

Categorfas Nivel «A» Nivel «Bs

Téchicos
Técnico Jefe ... 88.198 73.332
Técnico ... .. 78.346 67.208
Técnico Grado Medio .. o s e e 74.083 62.391
Ayudante Técnico ... 87.075 81.0460
Ayudante Técnico Comercial 67.075 81.046
Encargado ... ... e e e 61.870 57.466
Capataz ... ... 50.487 58.708
Analista de Laboratorio e e 58.544 54.510
Auxiliar de Laboratorlo de 1.° -.. ... 54,002 51.682

del personal integrado en el subgrupo

Aprendiz 1° y 2. afio ... ... ... ...

Salario Convenio mensual

Categorias Nivel <A Nivel «B»
Auxiliar de Laboratorio de 2.* ... ... 49.106 44.676
Aspirante Laboratorio 16/17° afios ... 41.387 40.446
Jefe de Organizacién de 1. ... .. o e 78.34 87.208
Jefe de Organizacién de 2.° .., 71.280 61.508
Técnico de Organizacién de 1' £9.487 58.703
Técnico de Organizacién de 2.8 58.044 54.179
Auxiliar de Organizacién ... .. 51.058 48.833
Aspirante Organizacién 16717 afios. 41.387 40.446
Jefe de Proceso de Datos .. 78.348 87.208
Jefe de Explotamén 78.348 67.208
Analista ... ... 74.083 62.381
Programador ... ... ... ... .. .. 87.075 61.040
Operador ... ... ... cv cer eer aee e 59.487 58.703
Empleados
Jefe de 1.* Administrativo 78.348 87.208
Jefe de 2.* Administrativo 71.280 81.508
Jefe Administrativo Sucursal ... ... ... 71.280 81.508
Oficial 1.° Administrativn 59.48. 58.703
Oficial 2.* Administrativo 56.044 54.179
Auxiliar Administrativo ... 51.058 48.833
Aspirante Admmlstratlvo 16/17 aﬂos 41.387 40.446
Telefonista ... .. . e eer eee ane 51.058 48.633
Jefe 1* Mercantil ... .. ... .. . 88.198 73.332
Jefe 2®* Mercantil ... ... ... 74.083 62.391
Jefe de Promocién ... . 71.280 61.508
Agente y Promotor de 1% . 71.280 61.508
Agente y Promotor ... ... ... .. ... ... 81.870 57.466
Delineante ... .. 57.487 58.703
Augxiliar Técnico Oficina ... 51.058 48.633
Subalternos
Jefe de Almacén ... ... ... ... ... .. .. 59.487 56.703
Almacenero ... . ’ 51.558 49.133
Ayudante Almacenero 48.6808 44.178
Vigilante Jurado ... .. 54.582 52.182
CONSErI ... ... oo oo ver er cee vee e e 51.558 49.133
Guarda ... ... ... e cen e e e e e 52.960 51.320
Ordenanza ... ... ... c. wie e ver ver en 48.608 44.176
Portero ... ... ... ... i it e er e el 52.960 51.320
Cobrador ... ... 51.588 49.133
Botones 16717 afios ... ... 41.387 40.446
Diversos ... ... TN 48.850 44.250
Limpiador ... ... ... ... ... . o e 48.650 44.250
Obreros
Oficial 1.* Oficios Auxiliares ... ... ... 58.810 54.630
Oficial 2.* Oficios Auxiliares 55.120 52.370
Oficial 3.* Oficios Auxiliares 53.630 51.330
Profesional 1.* Polivalente 58.6810 54.630
Profesional 1.* ... ... ... ... 55.120 52.370
Profesional 2.* ... e eee e 53.830 51.360
Ayudeante Especia]ista de s 52.400 50.850
Ayudante Especialista de 2 ... .. 51.110 48.690
Pe6n ... .. 48.850 ° 44 250
Aprendiz 3¢ y T8 TRA0 e s e e 41.450 40.470
10.580 37.980

Quienes estando clasificados en Nivel «B- y después del an-
terior trasvase. su salario Convenio méds su gratificacién volun-
taria, igualen o superen el Nivel <A» de su categoria profesio-
nal, pasaran al Nivel «As, detrayendo de su gratificacién vo-
luntaria ¢! aumento que represente en salario Convenio, man-
teniendo, por tanto, la retribucién global en idéntico importe.

El salario Convenio para 1984, que comprende los antiguos
sueldo base y plus Convenio, serd el mas abajo jindicado para
cada categnria lehoral

Las clasificaciones «A» o0 «B» serédn facultad de la Empre-
sa, en funciér de las cualidades, aptitudes y demas circuns-
tancias que concerren en cada tra.ba.lador

El salario Convenio para 1984 ser4 el siguiente para ceda
categoria laboral: -

Salario Convenlo mensual

Analista de Laboratorlo
Auxillar Laboratorio de 1.t 55

Categorias Nivel «A» Nivel «B»

Téenicos
Técnico Jefe ... ... ... ivo e e wee wue 95.254 ™.100
Técnico ... .. 084.614 72.562
Técnico Grado Medlo e £0.010 67.382
Ayudente Técnico ... ... ... i ves 72.441 65.930
Ayudante Técnico Comercia.l e e T2 85.930
Encargado ... .. Cer ees eve eer Vei aee 066 62.003 -
Capataz ... ... ©vee e ene e 84 61.239
61 58.945

58 5.
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Salario Cdnvenlo mensual

Grupos de productores Importe mensual

Categorias Nivel «As Nivel «Bs
Auxiliar Laboratorio de 2.* =z s i 58.034 48.250
Aspirante Laboratorio 16/17 44.608 43.682
Joefe de Organizaciéon de 1.* i 04.814 T2.582
Jefe de Organizacién de 2.* oo 78.962 68.420
Técnico de Organizacién de 64.248 61.239
Técnico de Organizacién de 60.528 58.513
Auxiliar de Organizacién ... . ; 55.148 52.524
Aspirante de Organiz. 16¢/17 afios ... 44,608 43.682
Jefe de Proceso de Datos ... .. «: 84.614 T2.582
Jefe de Explotacion ... .. . s 84.614 .582
Analista ... ... cov v cee ver web ven 80.010 67.382
Programador ... ... s ie ees sei see ses T2.441 65.930
Operador ... ... cev cir ser i cee sve ene s 84,248 81.238

Empleados
Jefe de 1.° Administrativo ... ... ... 84.614 72.5682
Jefe de 2. Administrative ... ... ... 76.982 66.429
Jefe -Administrative Sucursal ... ... 76.082 68.429
Oficial 1.. Administrativo ... ... ... 84.246 81.239
Oficial 2. Administrativo ... 60.528 58.518
Auxiliar Administrativo ... ... 55.143 52.524
Aspirante Administrativo 18/17 afios. 44.698 ' 43.682
Telefonista ... ... ... cie v ver eer eor e 55.143 52.524
Jefe 1.* Mercantil ... ... .. 95.254 79.199
Jefe 2.* Mercantil ... 80.010 67.382
Jefe de Promociom ... ... 76.082 66.429
Agente y Promotor de 1° ... 76.982 86.429
Agente y Promotor ... ... ... 66.820 62.083
Delineante ... ... ... ... v ... e e 64.248 01.239
Auxiliar Técnico Oficina ... ... .. . 55.143 52.524

Subalternos
Jefe de Almacén ... ... e eee 64.246 61,239
AlMAceNero ... ... ... ... wee wee sr een ao 55.6883 53.064
Ayudante Almacenero ... ... .. ... «. 52.404 41.710
Vigilante Jurado ... ... ... cve eer see wen 50.049 56.357
L0703 1T o - N 55.683 53.084
Guarda .. ... ... i e e vee ser aee ) 57.197 55.428
Ordenanza ... ... ... .. ... 52.494 47.710
Portero ... ... ... .. 57.19 55.426
Cobrador ... ... ... .. 55.683 53.084
Botones 18/17 afios . 44.608 43.682
Diversos ... ... ... v ver w e e e 52,560 47.790
Limpiador ... ... ... ... .. s e e e 52.560 47.790

Obreros
Oficial 1.* Oficios Auxiliares ... ... ... 81.140 58.010
Oficial 22 Oficios Auxiliares 59.550 50.580
Oficial 3. Oficios Auxiliares ... ... ... 57.930 55.440
Profesional 1.* Polivalente ... 81.140 59.010
Profesional 1° ... ... ... ... ... 59.550 58.580
Profesional 2.° ... ... ... .. .. .. 57.830 55.440
Ayudante Especialista de 1. .. 58.700 54.930
Ayudante Especialista ds 2.* 55.20" 52.590
2= ) ¢ T 52.560 47.790
Aprendiz 3. v 4.° afio ... ... .. .. .. 4477 43.710
Aprendiz 1.° y 2.° afio ... 43.830 41.040

Para el afio 1985, las tablas salariales se incrementardn en
la cuantia resultante de la aplicacién de la clausula de revi-
si6n pa,ctaQa en el presente Convenio.

El salario de Convenio se percibira tanto en las doce men-
sualidades normales como en 125 pagas extraordinarias de Vaca-
ciones y Navidad.

El salario de Convenio absorbe los pluses dc toxicidad, dis-
tancia y transporte, que quede - suprimidos, asi como cualquier
otro plus, con _xcepcién del plus familiar y plus do nocturnidad.

: Art. 19. Pluses.—Se establecen y reglamentan los siguientes
pluses:

Plus de nocturnidad: Se establece un plus de nocturnidad,
consistente en un 30 por 100 de aumento sobre salario de Con-
venio y anugpedad para los trabajos efectuados entre las vein-
tidés y las seis horas.

Art. 20. Gratificacién voluntaric.—La Empresa, con carac-
ter "OIUMBI‘IO._ vodra “conceder gratificaciones al personal que
estlme conveniente y en la cuantia que crea oportuna.

Cuando se produzca un escenso a la categoria inmediata
superior con motivo de concurso-oposicién, no se absorbera la

gratificacion voluntaria que tuviere el ascendido, ajustandosela
a la nueva categoria,

Art. 21. Aumentos periédicos por tiempo de servicio.—Para
premiar la antigledad en la Empresa se establecen trienios,
ouyo numero maximo serd de ocho, del importe que para cada

trienio se especifica a oconti; ]
productores. tinuacién para los distintos grupos ds

Técnicos Jefe, Técnicos y Técnicos de grado
MOAIO toe civ ser ee ser ere wen ere see see aer e -
Jefes de primera y segunda administrativos,
Jofes de Orge..izacion de primera y segunda,
Jefes de primera y segunda mercantiles, Je-
fes de promocién, Jefes administrativos de
de sucursales,- Jefes Proceso de Datos, Jefes
de explotaciém y Analistas ... .. ... .. ..o 928

Ayudantes técnicos, Contramaestres, Encarga-

1.127

dos y Capataces ... «w. v eie cee vee ee s e - 879
Oficiales administrativos, Técnicos de organi--

zacion, Jefes de almacén, Agentes y Promo-

tores de ventas, Delineantes, Programadores

¥y Operadores ... ... . e ser ser cre cer cen sve aoe 824
Analistas de laboratorio, Auxiliares y Aspiran-

tes administrativos de laboratorio y de orga-

nizacion, Telefonistas ... ... ... v crv ver oo oee 711
Resto subalternos ... .. v eov cer con ses sne see s 711

ODTErOS ... vee vie cee ter are eon ven see s ere ene ser ses 711

Estos trienios se contar4n a partir de la fecha de entrada
er la Compania, no pudiendo ser absorbidos en ningin mo-
mento ni con gratificaciones voluntarias ni con cualquier aumen-
to que pueda establecerse en el futuro, cobrandose el imporle
de cada trienio de acuerdo con la categoria que se ostente en el
momento de apercibirse. Se- devengaran a partir del primer
dia del semestre natural en que se completen.

Art. 22. Pagas extraordinarias.—Se mantienen las dos pa-
gas anuales extraordinarias: Una de vacaciones y otra de
Navidad, y el importe de cada una de ellas consistird en el
pago de una mensualidad con arreglo a las tablas salariales del
articulo 18, es decir, salario Convenio, gratificacién voluntaria
y antigiiedad. .

La paga de vacaciones se pagard entre los dfas 10 y 20 de
junio, y la de Navidad entre los dias 10 y 20 de diciembre del
aflo al que correspondan.

Adem4s de las pagas indicadas se mantiene la gratificacién
anual de 49.200 pesetas para el 1984 para el personal fijo e
idéntica para todas las categorias que figuran en el articulo 18,
que se percibir4 a razén de 4.100 pesetas mensuales, en con-
cepto de paga de beneficios. Para el afio 1885 la .uantia de esta
gratificacién se incrementara de acuerdo con la cléusula de
revision pactada en el presents Convenio. -

Art. 23. Cémputo de pagas de vacaciones y Navidad.—Ten-
dran derecho a percibir integramente estas pagas el personal
que haya trabajado durante la totalidad de los meses del pri-
mero y segundo semestre, respectivamente.

La paga extraordinaria de vacaciones corresponde al primer
semestre y la de Navidad al segundo semestre. °

El productor que ingrese en meses distintos a enero o julio
percibird la parte proporcional de la paga correspondiente a!
semestre de ingreso, en cantidad equivalente a tantas sextas
partes como meses del semestre haya trabajado. La fraccion
de mes se considerar4d mes completo. )

Al productor que cese en la Empresa.sin completar el se-
mestre se le liquidard la paga extraordinaria correspondiente
a dicho semestre, siguiendo idéntica forma de cdlculo a la
establ-cida en el parrafo precedenle. -

Art. 24. Dietas de' vigje.—La Empresa, en mnorma aparte.
establecera la cuantia de las dietas de viale, en funci6n de las
distintas plazas y categorias proiesionales.

A efectos de liquidacién de dietas seran de aplicacién las
normas de orcden interior que dicte 1a Empresa.

Art. 25. Cldusula de revisién para 1984 v 1085.

1084

Pagos con efecto retroactivo, en 31 de ciciembre de 1884:.
Si a 31 de diciembre de 1984, el IPC se elevara por ercima de!
10 por 100, el exceso resultante sobre el 10 por 100 se apli-
caria a todos y cada uno de los conceptos: Salario convenioc,
gratificacién voluntaria, plus mensual, pius asistencia, beneficios
y antigliiedad, que se hubieran percibido a lo largo del afio y
la cantidad que suponga se liquidara como paga individual, tan
IPC de 1984 hubiera podido superar el 9 por 100.

Actuaiizacion tablas salariales y resto ~onceptos ~etributivos
a 31 de diciembre de 1984: Se ajustaran las tablas salariales vy
resto de conceptos antes indicados, en el )jorcentaje que el
IPC de 1984, hubiera podido superar el 9 por 100.

1985

Revision tablas salariales y demas conceptos retributivos:
Partiendo de la actualizacién a 31 de diciembre de 1884, las
retribuciones para 1985 seran las resuitantes de aplicar a cada
concepto dec los citados el incremento que suponga el [PC pre-
vislo oficialmente para 1985 en los P. G. E., mas un 1 por 100,
excepto en el concepto de antigiiedad que suirird un aumento
ineal de 25 pesetas por trienio, ademé#s de lo que suponga le
retribucién de los nuevos trienios que se generen en 1985.

Pagos con efecto retroa tivo, en 31 de diciembre de 1985:
Si a 31 de diclembre de 1985, el IPC a nivel naclonal, facili-
tado por el Instituto Nacional de Estadistica, se elevara por
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encima del previsto oficialmente en dos puntos, el exceso sobre
dicho supuesto se aplicaria sobre todas las cantidades deven-
gadas a lo largo del afio por: Salario convenio, gratificacién
voluntaria, plus mensual, plus asistencia, beneficios y antigie-
dad y la cant'‘dad resultante se liquidaria -como paga individual,
tan pronto se conozca el IPC definitivo para 1085.
Actualizacion teblas salariales y resto conceptos retributivos
a 31 de diciembre de 1885: Se ajustaran las tablas salariales
vy resto de conceptos retributivos ya citados anteridrmente, si
el IPC real y definitivo de 1985, superara en un punto el IPC,

que sirva de base para la revisién salarial, y en la cuantia que’

lo superarse, para tener asi las tablas y resto de conceptos
salariales que serviran de base para la revisién salarial de 1086.

CAPITULO IV

Régimen de trabajo

Art. 26. Jornada laboral.—La jornada laboral en los dife-
rentes centros de trabajo en ningun caso superaréd las mil
ochocientas veinticuatro horas anuales efactivas, bajo el régi-
men de cuarenta horas semanales.

Fébrica: El turno central trabajari en régimen de jornada
partida con una hora de descanso para comer.

Los detalles respecto a las jornadas y horarios de los turnos
se fijar4n en acta especial. ' .

Se exceptuan de este régimen los Porterog y Vigilantes, que
se regiran por las normas especiales existentes para este per-
sonal, asi como cualquier otra persona que por disposicién le-
gal o naturaleza del trabajo que realiza desarrolle una jornada
especial. . :
Sucursales: Se trabajaré en régimen de jornada partida, de
lun- a viernes. -

Casa central: Se trabajaré en régmien de jornada continua-
da, con interrupcién de cuarenta y cinco minutes, de lunes a
viernes. s

Los detalles respecto a horario y demés circunstancias de
esta jornada se fijaran en acta especial.

Art 27. Horas extraordinarias.—Tendran la consideracion
de horas extraordinarias aquellas que siendo trabajadas exce-
dan de la jornada laboral.

Dedas las peculiaridades de nuestra Empresa, serd nece-
sario a lo largo de 1984 y 1985 la realizacién de horas extraordi-
narias de caracter estructural, que son aceptadas por la re-
presentacién social para cubrir puntas de trabajo, cuando no
se pueda realizar la produccién con personal eventual.

A estas horas extraordinarias de caracter estructural ten-
dra b:jcoeso todo el p-rsonal que tuviera saturado su puesto de
trabajo.

Art. 28. Vacacione:.—El personal afectado por el vigente
Convenio colectivo disfrutard anualmente de treinta dias natura-
les de vacaciones,

le fecha prevista para vacaciones debera ser conocida por
los trabajadores con dos meses de antelacién como minimo al
comienzo de las mismas.

Art. 29. Licencias.—Con independencia de los permisos re-
tribuidos o no que la Empresa voluntariamente pueda conce-
der, el personal tendra derecho a licencia (ausencia retribuida)
en las siguientes circunstancias:

a). Matrimonio: Quince dias naturales.
b) Alumbramiento de esposa: Cinco dias naturales.
o) Roda de padre, madre, hijos, hermanos 0 hermanos po-
liticos: Un dia.
d) 1raslado de domicilio: Un dia.
@) Intervencién quirurgica grave de csnyuge, hijos y padres
%el_trabajador afectado: Cuatro dfas. De padres politicos: Dos
{as

f) Enfermedad grave de]l coényuge, hijos, padres, hermanos,_

abuelos y nietos: Cuatro dias. De padres politicos: Dos dias.

g Defuncién de cényuge, hijos, politicos, padres y padres
politcios: Cuatro dias naturales. Si el familiar fallecido residiera
en distinta provincia, se aumentaria en dos dias naturales mas.

h) Defuncién de abuelos, nietos, hermanos y hermanos po-
liticos: Dos dias naturales. Si el familiar ‘allecido residiera en
distinta provincia, se aumentaria en dos dias naturales mas.

i) La presentacién a exdmenes de sus respectivos estudios.

El total de los dias disfrutados en los epigrafes b), o), dJ,
f), g y h) no podran exceder de diez dfas naturales al aflo.

i} El tiempo indispensable para ello en caso de cumpli-
miento. inexcusable de deberes pablicos.

k) Los Delegados de personal disfrutaran de las necesarias
facilidades para realizar sus funciones de carécter sindical, de
acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

1) Iguelmente la Empresa podra dar facilidades para asis-
tir a las practicas de estudios. deduciendo el tiempo concedido
o0 permitiendo su recuperacién en la formg que estime mas
conveniente, siempre que las practicas citadas formen parte
del examen y contribuyan a una mejor preparacién profesional
para la gestiébn encomendada.

En todos estos casos el personal debera comunicar anticipas
damente, en la medida posible. la circunstancia que motive la
licencia, justificando adecuadamente la realidad de su causa.
El incumplimiento de este requisito dard lugar a que la ausen-
cie se considere, s todos los efectos, como falta Injustificada.

Art. 30. Traslados y cambios de puestos de trabajo.—Las va-

cantes que se produzcan dentro de los grupos administrativos,
mercantiles y subealternos se pondran en conocimiento de los
restantes empleados del mismg grupo, para que puedan optar
a la vacante, tanto si se ha producido en centro de trabajo
distinto asi como si ha sido en el mismo centro, pero en dis-
tinta secciébn o 1epartamento.

Para solicitar estas vacantes habréd de reunir el solicitante
las condiciones siguientes:

Poseer la mismg categoria que el de la vacante producida.

Antigliedad minima de dos afios en la categoria y {l;*es en la
Empresa.

Carecer de notas desfavorables en el expediente.

La Empresa queda facultada para atender o no estas solici-
tuc.s, segan las necesidades del momento.

Art. 31. Excedencias.—Se clasifican en dos tipos distintos:
Voluntarias y especiales. .

Voluntarias: Es la de libre concesién de la Empresa. Para
tener derecho a solicitarla el trabejador debera cumplir los
siguientes requisitos: :

Ser trabajador fijo (con contrato indefinido).

Antigiedad minima efectiva de un afio al servicio de la
Empresa.

Solicitarla por escrito, a través del jefe inmediato, con una
antelacién superior a treinta dias & la fecha de iniciacién de
la excedencia, indicando el motivo de la petici6n.

Si disfruté anteriormente de este beneficio, haber transcu-
rrido cuatro afios desde la finalizacion de la ultima excedencia.

La Empresa resclvers la peticién en un plazo maximo de
treinta dias, y procurard hacerlo favorablemente en aquellos
casos fundados en terminacién de estudios, exigencias familia-
res u otras analogas, teniendo en cuenta las necesidades de la
Empresa.

"Si el trabajador no solicitara el reingreso con una antela-
cién minima de treinta dias a la finalizacién de la excedencia,
causary baja en la Empresa. . :

Cuando lo solicite, el reingreso estara condicionado a que

" haya vacante en su categoria. Si no existiese vacante en la

categoria propia, y si en la inferior, el excedente podra optar
en ocupar esta plaza con el salario a ella correspondieni- hasta
que. se produzca una vacante en su categoria, o no reingresar
hasta que se produzca diche vacante.

Si en el periodo de excedencia resultase que el interesado
hubiese falseado el motivo por el cual solicité ésta, cesard auto-
maticamente en la Empresa sin derecho a indemnizacién al-
guna, : .

Especial: Es aquella de obligatoria concesi6én por parte de
la Empresa, a peticién del trabajador, en lo- casos estableci-
dos por la Ley. entre los que se encuentran:

Nombramiento para cargo publico incompatible con la pres-
tacién de servicios a la Empresa.

Enfermedad, en el lapso de tiempo en que el trabajador
perciba prestacién de invalidez provisional de la Seguridad
Social.

Prestacién de servicio militar.

- Los tres afos siguientes al dfa del parto, para las produc-
toras que hayan tenidc un hijo, y para cuidar de éste. La
muerte del hijo pone fin a la excedencia, y el nacimiento de
un nuevo hijo da derecho a una nueva excedencia de tres afios
poniendo fin a la que se pudiera venir disfrutando por el hijo
anterior.

La Empresa podra contratar trabajadores interinos para sus-
tituirl a los que se encuentran en situacién de excedencia es-
pecial.

Durante la excedercia, tanto voluntaria como especial, el
trabajador no percibird retribucién alguna. La 3xcedencia vo-
luntaria no se computara a efectos de aumentos por antigitedad.
La excedencia especial, en cambio, se computara a efectos de
aumentos por antigiiedad.

Art. 32. Dimisiones.—Los trabajadores que deseen cesar en
el servicio de la Empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

Personal de! grupo técnico: Un mes.
Personal del grupo empleado: Un mes.
Personal del! grupo subalterno: Quince dias.
Porsonal del grupo obrero: Quince dfas.

. El incumplimiento por perte del trabajador de la obligacién
de preavisar con la indicada antelacién dar4 derecho a la
Empresa a descontar de la liquidacién de finiguito el importe
del salario de un dia por cada dfa de retraso en el aviso.

CAPTULO V

Premios, faltas y sanciones

Art. 33. Premios.—A fin de compensar la conducta, fideli-
dad y cuelidades sobresalientes del personal, estimulando al
propio tlempo para que se supere en el cumplimiento de sus
Oblllgaciones, la Empresa establecer&4 los correspondientes pre-
mlos.

Pare el mejor serviolo de la justicla foclal y la consecu-
cién' de los fines sefialados, se procurar4, muy especialmente,
al ejercer aquella facultad, ponderar debidamente las circuns-
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tancias del caso y la situacién individual, en forma que ningan
acto que lo merezca pueda quedar sin el premio que le oco-
rTesponda, ni, se otorgue a quien no lo haya merecido,

Se sefnalan como motivo de premio:

a) Actos heroicos.

b) Actos meritorios.

c) Espiritu de servicio.

d) Afan de superacién profesional.

o) Espiritu de fidelidad.

a) Se consideraran actos heroicos los que, con grave riesgo
de su vida o integridad personal, realice el productor con el
fin de evitar un accidente o reducir sus proporciones, defender
bienes de la Empresa o con fines analogos.

b) Se estimaran meritorics aquellos cuya realizacién no ex-
ge grave exposicién de la vida o integridad, pero s{ uba volun-
tad manifiestamente extraordinaria, superando los deberes re-
glamentarios, de evitar o vencer una anormalidad en bien del
servicio. . -

c) Consiste el espiritu del servicio en realizar éste de modo
no corrien‘e o normal, sino con entrega total de las facultades
del trabajador y con el decidido propésito, manifiesto en hechos
concretos, de lograr su mayor perfeccién en favor de la' Em-
presa, subordinando a ello su comodidad o incluso su interés
particular, sin que nada ni nadie se lo exija.

Se consideraran comprendidos en el concepto de afan
de superacion profesional aquellos productores que, ademéas de
cumplir con su trabajo de un modo satisfactorio, se sienten
acuciados a mejorar su formacién tedrica y su experiencia para
ser més utiles en su trabajo para alcanzar categorias superio-
res..

e) El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios
continuados a la Empresa durante un periodo de veinticinco o
cuarenta afios sin interrupcion alguna ni aun por excedencie, y
sin que medie sancién por falta muy grave.

Asimismo, se establecen premios por actuaciones conc¢retas,
tales como prevision de accidentes de trabajo o ideas y Buge-
_rencias para mejorar cualquier sistema de trabajo en l& Em-

Se establecen los siguientes premios:

' Recompensas en metélico desde 5.000 a 25.000 pesetas, segiin
los ¢asos. :

-Aumentos de vacaciones hasta el doble de las que regla-
mentariamente correspondan al interesado, sin merma de sus
emolumentos.

Diplomas honorificos.

Canceiacién de notas desfavorables en el expediente personal.

Estas recompensas seran conoedidas por la Direccién de la
Empresa a propuests de los Jefes de departamento y/o a través
de la proposicién que anualmente presenten los comités de
personal o los delegados de los respectivos centros de trabajo.

Art. 34. Faltas.—Tode falta cometida por un trabajador se
clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia o inten-
ci6én, en leve, grave o muy grave.

. Art. 35. Faitos leves.—Se consideraran leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres, en un mes, en la
asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e
inferior a treinta en el horario de eniraua.

2. No cursar en tiempo oporiuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando
Bea por breve tiempo. Si como consecuencie del mismo se ori-
ginase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuese
causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segin los
CASO0S.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal,
b'de. No atender al ptblico con la correccién y diligencia de-

idas. :

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio. .

8. ".as discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produ-
jeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas
graves 0 mMuy graves.

9. Faltas al trebajo un dfa al mes sin causa justificada.

_ Art. 36. Faltas graves.—Se consideraran faltas graves las
siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un
periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida lag cambios
experimeniados <n la familia, que puedan afectar a la Seguri-
dad Social o instituciones de previsién. La ialta maliclosa en
estos datos se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de Servicio.

5. La simulacién de eniermedad o accidents.

6. La desobediencia & sus superiores en cualquiera que sea

la materia del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de
la disciplina o de elle se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, podré ser considerada como muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, con-
testando o firmando por él.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de serviclo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, pera sus comparfieros o peligro
de averia para las instalaclones, podr4 ser considerada como
muy grave,

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, as{ como emplear herramientas de la Em-
Presa para uscs proplos. :

11. La embriaguez o toxicomanfa, fuera de acto de servicio,
vistiendo el uniforme de la Empresa.

12. Los derivados de las causas previstas en los apartados 3
y 8 del articulo anterior.

13. La reincidencia en falta leve (exclulda la de 1untuali-
dad, aunque sea de distinta naturaleza), dentro de un trimestre

"y habiendo mediado amonestacién escrita.

Art. 37. Faltds muy graves.—-Sé, consideraran como faltas
muy graves las sig-uientes:_ :

1. Méas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses
0 20 durante un aflo.

2, El fraude, deslesltad o abuso de confianza, en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto en la Empresa como
a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro

‘de las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio

en cualquier lugar. .

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar. o causar des-
perfectos en primeras materias, Gtiles, herramientas, mea:uina-
ria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de
la Empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacién co-
metidos fuera de la Empresa o por cuslyuier otra clase de
hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a
su autor y, en todo caso, la de duracién superior & seis afios,
dictada por los Tribunales de Justicia. .

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas por sus companeros
de trabaijo.

6. La embriaguez o toxicomania habitual, gue repercuta
en ol rendimiento del trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados de la Empresa o revelar a elementos extrafos a la
misma datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
la. falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus
famil.ares, as!{ como a los compaiieros y subordinados.

9. La blasfemia habitual.

10. Causer accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11, Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to de irabajo.

13. El originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
pafieros de trabajo.

14, Las derivadas de los previstos en las causas 3, 8, 8 y 9
del articulo 35.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes a haberse producido la primera.

18. El abuso de autoridad por parte de los Jefes serd siem-
pre considerado como falta grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de! Director de la Emprésa,
a través del cauce jerarquico.

Art. 38. Sanciones.—Corresponde a la Empresa la facultad
de imponer sanciones, de acuerdo con lo determinado em el
articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
concordantes.

De tode sancién, salvo la amonestacién verbal, se dard tras-
lado por escrito al interesado, quien deberd acusar recibo o
firmar 1 enterado de la comunicacion.

Art. 38. Sanciones.—Las sanciories méaximas que podrén im-
ponerse en cade caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, serdn las sigulentes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal; amonestacién por
escTito; suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltes graves: Suspensién de empleo y sueldo de
tres a quince dias; multa hasta la séptima parte del salario de
un mes.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias; inhabilitacibn por un periodo no
superior 8 dos afios para el ascenso; traslado forzoso a otra
localidad y despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa & los Tribuna-
les competentes cuando el hecho cometido pueda ser constitu-
tivo de fa!ta o delito.

Art. 40. Sanciones.—La facultad de la Empresa para sé&n-
cionar caducars, para las faltas leves, a los tres dias de que
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fuera conocido el hecho o pudlera conocerse por la Direccién
de la Empresa para las faltas graves, a los quince dies, y para
las muy graves, sl mes, .

Art. 41, Premio al personal del servicio contraincendios
de fébrica—E! personal de fabrica que, perteneciente a este
servicio, ha ccleborado en el mismo sin notas desfavorables
del Jefe de! Servicio, a fin de afio percibiran un premio indi-
vidual de 17.000 pesetas.

Ademé4s, la Empresa contrataré a su cargo un seguro de
accidentes por 1.650.000 pesetas de capital asegurado para cads
producilor que esté adscrilo al servicio de c~ntraincendlos.

CAPITULO VI
Varios
Art. 42. Dote por matrimonio.—El personal que cause baja
con motivo de contraer matrimonio, percibird una dote equiva-

lente a tantas mensualidades de salario de Convenlo, gratifica-
cién voluntaria y antigiiedad, como afios de servicio haya prec-

tado a la Empresa, con un tope maximo de seis mensualidades. ’

Art. 43. Gratificacién por matrimonio.—El personal mascu-
Hno que contraiga matrimonio y el femenino que no perciba
la dote por matrimonio del articulo 42, percibird une gratifica-
cién, por una sola vez, de cuantia equivalente a una mensuali-
dad de salario convenio, antigiiedad y gratificacién votuntaria.
Para poder tener derecho & estu gratificaclén deberan cum-
plirse los siguientes requisitios:

a) Llevar mas de un afio al servicio de la Empresa.
b) Solicitarlo dentro de los cuarenta dias siguientes a la
celebracién del matrimonio.

Art. 44. Anticipo a largo plazo.—La Empresa podra conceder
anticipo a largo plazo, y sin interés, al nersonal fijo, con an-
tigliedad de un afio como minimo, que por su comportamiento
sea merecedor de ello, para atender o una necesidad apremiante
e inaplazable, debida a causa grave, y con sujecion a las si-
guientes normas:

a) No tener ningun anticipo pendiente de cancelacién.

b) Que el anticipo no supere al 50 por 100 de los haberes
lfquidos anuales del interesado, excepto plus familiar, subsidio
familiar y primas.

¢) El plazo méximo para el reintegro ser4 de dieciocho
meses.

d) Las retenciones mensuales para la cancelacién de antici-
pos se haran directamente en el momento de liquidar los ha-
beres. No obstante, caso de omisién por parte del encargado
de hacer la retencién, el interesado vendré4 obligado & ingresar
en caja la cantidad que corresponda.

La Empresa puede determinar la -obligacién del personal_de
continuar al servicio de la misma hasta que reintegre totalmente
el anticipo concedido.
~ El plazo maximo para el reintegro seré4 de dieciocho meses,
pero podra ampliarse a veinticuatro cuando el solicitante tenga
una antigiiedad superior a cinco afos en la Empresa.

Art. 45. Premio de natalidud.—Cada hijo nacido a todo pro-
ductor fijo que presta servicios en la Empresa dars derecho a
éste a percibir un Gnico premio de natalidad de un importe
de £.000 pesetas.

Este premio s6lo podré ser percibido por uno de los proge-
nitores, aunque trakajen ambos en la Empresa.

Art. 48. Enfermedad y accidentes.—La Empresa podra com-
plementar las prestaciones satisfechas por la Seguridad Social
& fin de que el personal enfermo con baja oficial perciba un
salario efectivo con arreglo a la siguiente escala.

dias de salario convenio, antigiiedad y gratificacién voluntaria.
Por fallecimiento de. conyuge, hijos solteros, padres y padres
pollticos que convivan o no con el productor, la Empresa con-
cederd al trabajador una ayude de 8.000 pesetas.
Art. 48. Becas para estudios.—Se mantiene el sistema de

- becas para estudios para los productores fijos de plantilla en la

Empresa, o pare sus hijos, con sujecién al reglamento que la
Emporesa tiene publicado.
ia cantidad asignada es la sigulente:

Curso escolar 1984/85:
Curso escolar 1¢35/86:

1.850.000 pesetas.
1.800.000 peaetas.

Igualmente, para los trabajadores con hijos minusvalidos

- fisicos o psiquicos, la Empresa comglementar4 mensualmente

hasta 5.000 pesetas las percepcliones de la Seguridad Social por
este concepto, con la unica condicién de que el trabajador per-
ciba tal subsidio en la Ceguridad Social y s6lo mientras lo
perciba. '

Art. 49. Formacién profesional.—La Empresa procuraré, en
peneficio propio y en €l de su pérsonal, la formacion y per-
feccionamiento de éste. )

Para cumplir dicho deber orlentard su actuacién en las
siguientes direcciones: .

a) Cursos de perfeccionamiento profesional, dirigidos por
Empresas u Organismos dedicados a esta especialidad.
b} Conferencias por personal caracterizado de la propia Em-
presa. :

¢) Proyeccién de neliculas o documentales de tipo formativa.

Art. 50. Jubilaciones. -

.

a) Jubilacién voluntaria: El personal comprendido entre se-
senta y sesenta y cinco afios de edad podra solicitar la jubila-
cién, siempre y cuando lleve un minimo de quince afios de

servicio en la Lmpresa.

El productor que se jubile reuniendo las condiciones citadas
percibird una pensi6 de la Empresa, que completard los.be-
neficios que reglamentariamente le correspondan de la Seguri-

-dad Social y Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones

totales en la nueva situacion alcancen los siguientes porcentajes,
referidos al salario convenio que perciba el interesado en el
momento de jubilarse:

A los sesenta afios de edad, el 75 por 100.

A los sesenta y un afios de edad, el 80 por 100.

A los sesenta y dos afios de edad, el 85 por 100.
A los sesenta y tres afios de edad, el 90 por 100.

A los sesenta y cuatro afios de edad, el 100 por 100.

El minimo de quince afios establecido pare podér optar
por la jubilacién voluntaria antes de los sesenta y cuatro afios,
sélo se tendra en cuenta para el personal que hubiese ingresado
a partir del 1 de enero de 1972.

b) Jubilacién especial: Se establece un tipo de jubilacién
especial a la edad de sesenta y cuatro afios. El productor que
se acoja & esta férmula percibir4 una pensién de la Empresa
que complementara los beneficlos que reglamentariamente le
corresponda de la Seguridad Social y Mutualismo Laboral de
forma que sus percepciones totales en la, nueva situacién alcance
el 100 por 100 de su salario convenio que perciba el interesado
en ol momento de jubilarse.

Se establece una gratificacién por jubilacion especial de
acuerdo con el siguiente escalado:

Afios de serviclo en la Empresa Numero de monsualidades

Afiod antigiiedad cumplidos Completar hasta el 100 por 100

de sus prestaciones durante

Desde 1 afio ... ... ... oo wov .. 4 semanas,
Dosde 5 afiog ... «.. .vv s wen -on 9 sernanes.
Desde 10 afios ... ... .. .00 »ee oo 13 semanas,

Esta prestacién sélo podra ser solicitada por el interesado
81 lleva mas de veintlin dias de baja, y la Empresa decidira,
a la vista de las .circunstancias que concurren en cada caso.
Si la pelicién fuera denegadea, la Empresa informar4 al Comité
de Empresa o al Delegado de Personal, segun los casos.

En el caso de accidentes laborales la Empresa complemen-
tara en dichos accidentes hasta el 100 por 100 de los conceptos
salariales fijos y hasta el 75 por 100 de los conceptos variables
computados en la media de los doce meses anteriores al ac-
cidente.

Art. 47. Gastos funerarios e indemnizacién gor fallecirniento.
Con independencia de las indemnizaciones y subsidios a cargo de
la Seguridad Social, la Empresa, en caso de fallecimiento de un
productor debido a muerte natural o accidente no indemniza-
ble, vendra obligada a abonar a su viuda o descendientes me-
nores de dieciocho afios o ascendientes sexagenerios que con-
viviesen con el fallecido y a sus expensas, el importe de sesenta

Do 15 & 20 aflos ... ... ... ... ... 8 mensualidades salario Con-

venio.

De 21 425 afios ... ... ... ... .. 8 mensualidades salario Con-
- venlo.

De 26 a 30 aflos ... ... ... ... ... | 10 mensualidades salario Con-
venio.

De 381 a 35 aflos ... ...
De 36 a 40 afios ... ... ... ... ...

12 mensualidades salario Con-

venlio.
14 mensualidades salario Con-
venio.

Art, 51. 'Seguro de vida.—Se establece un seguro voluntario
de vida-accidente para el personal de la Empresa. Para con-
tratar este seguro es necesario que participe como minimo
el 80 por 100 del personal que integra la plantilla de la Em-
presa. Caso de que e¢n un determinado momento, durante la
vigencla de este seguro, la participacién del personal fuera in-
ferior al 80 por 100 del total de la plantilla, Ja Empresa se
reserva el derecho de rescindir este seguro.

Los capitales asegurados, en caso de siniestro, se distribuyen
en cinco grupos, en los que quedardan encuadrados todos los
productores, segin la categoria profesional, referido al mes de
enero de cada afio, siendo la participacién del personal en la
prima de este seguro la siguilente: \
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Categoria

Técnico Jefe, Técnico, T. G, M., Jefes de primera adminis-
trativo, de organizacién y mercantil, Jefe Proceso Datos
vy Jofe de EXplotaciOn ... .ve «ss sse sis sas aon eon e sne s tod see

Jefe de segunda administrativo, de organizacién y mercan-
til, Jefe administrativo sucursal, Jefe de Promocién, Ayu-
dante técnico, Analista, Contramaestre y Encargado ... ...

Oficial administrativo y de organizacién, Delineante, Capa-
taz, Agente y Promotor de Ventas, Jefe de Almacén, (E.o-
brador, Conserje, Vigilante Jurado, Oficial de primera
¥y de SEEUNAR ODIEIO ... i vie eoi sos wss ter oae sen see ons sve e _tos

Analista, Auxiliar administrativo, Laboratorio y de Or-
ganizacion, Aspirante administrativo, Laboratorio y de|
Organizacién, Telefonista, Almacenero, Ayudante Almace-
nero, Guarda, Portero, Ordenanza, Oficlal tercero obrero,
Profesional de primera polivalente, Profesional de primera
y segunda. Ayudante, Especialista de primera y segunda,
Ayudante de Fabricacion, Peén ... ... ... v coi wee wne wee

25199
Afio 1984 Afio 1083

Capital Cuota productor Capital Cuota productor
asegurado mes-pesetas asegurade mes-pesetas
2.500.000 670 2.700.000 25
1.100.000 325 1.250.000 370
1.000.000 270 1.100.000 300

900.000 210 1.000.000 ‘235

A cada productor asegurado se le entregara4 un certificado
individual de este seguro con las condiciones generales de apli-
cacion, puesto que la poliza colectiva sera custodiada por la Em-
presa, quien la tindra a disposicién del Comité de Empresa,
para cuantas comprobaciones quieran efectuar los representan-
tes del personal

Art. 52. Revisibn médica anual.—Se efectuaré una revisién
médica anual obligatoria para todos los trabajadores en todos
los centros de trahaio.

Art. 53. Socorrismo.—La Empresa organizara cursillos de so-
corrismo entre el personal voluntario que desee participar en
los mismos.

RESOLUCION de 22 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numer> 1.588, la llave fija, 12 milimetros,
marca <Palmeras, referencic 635.112, fabricada y
presentada por la Empresa <Palmera Industrial,
Sociedad Anénima-, de Ilrun (Guipuzcoal.

19445

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave fija, 12 milimetros, referencis
835.112, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1074, sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la herramienta manual llave fija, 12
miiimetros, marca «Palmera, referencia 635.112, fabricada y
presentqda por la Empresa «Palmera Industrial, S. A.», con
domicilio en Iriin (GuipGzcoa), calle Nueva Travesia, sin na-
mero, como herramienta manual dotada de aislamiento de se-
guridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tension:

Segundo.—Cada herramienta manual de dichas marca, re-
ferencia y medida, lievard en sitio visible un sello inalterable
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un selio adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripci6n:
«M. T. Homol. 1.588-22-5 84-1.000 Vo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
schre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabejadores 7 norma técnica reglamentaria MT-28 de «aisla-
miento de las herramientas manuales utilizadas cn trabajos
BléGtrlCOS en instalaciones de baja tensiéns, aprobada por reso-
lucién de 30 de sepliembre de 1981.

Madrid, 22 de mayo de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 8 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo a la Empresa
«Zurich-Vita-Hispanias.

19446

Visto el texto del Convenio Colectivo para «Zurich-Vita-His-
panias, recibido en esta Direccién General con fecha 3 de
julio corriente, suscrito el dia 26 de junio anterior por la

N\
representacion de la Empresa y de sus trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de la misma, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. . .

Madrid, 8 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
CONVENIO COLEGTIVO DE TRABAJO PARA EL GRUPO ASEGURADOR
"ZURICH =~ VITA - HISPANIA®
15834 '

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENDRALES

Artfculo 12, OBIETO. El presente Convenio Colectivo de Trabaje

se formaliza al amparo de lo dispuesto en el Titulo III de la
Ley 6/1980 de 10 de Marzo, y tiecne-por objeto regular las rela
clones de trabajo de los empleados del Grupo Asegurador ZURICH-

VITA-IISPANIA,

Artfculo 28, AHBITO TERRITORIAL. Las nermas contenidas en el

presents Convenlo serdn de aplicacién a todos los centros de
trabajo y personal de Organizacién Exterior que el Grupo Asegu
yador ZURICH-VITA-HISPANIA tiene en Espafia, as{ como a los que‘

puedan crcarse en el futuro,

Artfculo 32, AMBITO PERSOMAL Y FUNCIOHAL. Lo dlspuesto en el

presente Convenlo serd de aplicaclén a la totalldad del perso-
nal que en la sctualldad, o en el futuro, forme parte de la

plantilla del Crupo Asegurador ZURICH-VITA-HISPANIA, quedando
dnlcamente exclufldas aquellas personas que por dlsposlcidn le-

gal asf se establezca.



