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19678 ORDEN de 18 de mayo de lQ84 por la que lB
....torlza ..mplloclón de enoeMnzas ..1 Centro priva
do de l"Ormaclón profesional ·V..lle de Tena., d.
Z..roIlO....

Ilmo. Sr.: Visto el expediente promovido por don Francisco
Javier Marco Jarreta, en representación de la -Coordinadora de
Estudios, S. L.• , titular del C&..ltro privado de Formación Pro·
fesional .Valle de Te-.... de zaragoza, en solicitud de e.mplia·
ciOn de enseñanzas;

Teniendo en cuenta que el cltado Centro obtuvo su clasifi
cación como Centro de primero y 9&gundo grados homologado
por Orden ministerial de 26 de ..bril de 1982 y que reúne los
reql,llsilos establecidos en el Decreto 1855/1874, de 7 de junio
(.Bolelin Oficial del Estado. de 10 de julio), asl como los infor
mes y propuesta emitidos por la Dirección Provincial de Za
ragoza, en sentido favorable.

Este Ministerio ha re"uelto autorizar al Centro privado de
Formación Profesional .Vane de Tena., de Zaragoza, la am
pliaciÓn de las ensenanzas de segundo grado de la rama Ad
ministrativa y Comercial, especialidad .Informática de Ges
tión •. a p..rtir del curso académlclo 19114-85

Lo queoomunlco a V 1. para su conocImiento y efectos.
Madrid. 2lIl ,e mayo de IW4.-P. D. (Orden de 27 de marzo

de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Enoeñanzas Medias.

Articulo 1t" • [lita Convonio C1foch e toooll lo!' CC(\t;"c~ C:i
TT.:Jbojo do lo. Emproc.o ttnoclIllo. S.A." Gln ~·J<co.=:::.1(.,"l y cc.... .);""(:,_
do.o toco al por&onol, eual~u1ora quo Don ci ~Tl..·~;;I prof"cc.!:.-.::l o
Qua portor,Olca y la C:ltogo:-k profo3tOf'\.:l1 c¡ua c~':cnt:'. c;,,::: c:-~,::..

ta !lUS &O:'"II.!..cios en la E":i',pra~1 D)(CO~cién h:::::.ru ~~l ¡:'::-:..--::.~,-,l c!.._
)'octivo a qua ¡;o refiero Cll art!.;ulo ?". dli lQ loy ¡:;¡,¡ C:.,-.tNt,:; él

Tra~jQ y da loa Cir~ctoras da 01viG1~ñ,

Artículo 20 • El proElOntG COtIvonio ont:rar& on viG:I:- el dio 1
de L'.!.rzo de 1904 )' tlVldr&. Io:::'üe~ia hostl\ fJ1 20 dI!! Ft'~)rLrO ce '1'):.'3,

prorro¡J.!ncboo taeit.3:mcnte pt.,. D1l0S, ., contar C!cods 8S"tll ~lt~~-..:l fe::.... :,
• no WK:IÚlr eol1citud y prooV1ao da eualquicma do 10::; pz¡-:;cé: c.::r:'.;¡~

.tentaD CClr't tra. MOOO. ant1c1pnc1&\ • 10. fec.ha da toTT.l1n[.¡ci~:1 del pln zo.

La prerroaa o In IU calO loa t'uturor. Convonios e,":r.:Jd~ ~n v~r:or"

~ d!a 1 d, J,brzo Y tandr4l\ viQene1a hG&ta al Glt:1t:\O ~!4 do Fctrer-Q
1101 0110 »¡ul..nto.

Art!cu'1o Sil. lBS condicionas C4U8 le: paetM son cOr:',pc_'i5<lb~'Cs.

.n su totalid!1d. con laa t1UO antorlonnonta re¡;lo!1f1 por t:li~;:osici6n

3.~:;nl. Jurlr;prudcncial, contoncior.a a ad.":linistrati ....a. Cc."lvorÜc 5irt
dic-<ll. ~c.cto da ·cualQuier elu.a, oon~tQ.lrId1v1d\ollU. l.it.:.lS y (;.O"""

tU':",~GG Q per ctZ'S ClMJa.

Arl:!culb 411 • le.e condicionas pactadas." esta Cor-¡wnio fo:-
-.a.n U'l 'todo prQ&nlco 1ndivitolblG y, • efaQ1.;oe de au cp11C4ci&1 •
~r4n CQl1~c!Ore~R g-lobalmontu.

ECCICU 31, CO',f'ENSACION, MS~ilCION, GAr-A',7T.....
PERSC:&. VINC\JI.ACICU A LA TcrTAUOo'D.

b] Las dimnuciOl'1ee en el rendimiento colectiva o en le. C<J11
dad de los product,). O el incremento del absentis.~o, si c-;
pre, que den luge;r • U'l sumonto ¡'a lo. costo!> ce prod~i5n

.1 ~tBner68 en vigor 148 cl&usulaa del Convenio.

~Uculo' 311¡ SerM CIlI!Jsa!\ suficiontes para ~e les rt'~rC5L!~,ttJ_

cionos econ~tliice y social p'JAden pedir" la rSl/isicSn dol Co.,~~rl1o le.s
.ig....ientes:

a) El hecho da qua por dispo-1idon€l5'le(701es f'u~uros ca cv11
quier 1:ndc;l. O ronao 5R Istablezcan vaTioc:'ion~~. en b,s in_
Qr850!l de 1':19 tra.t'1je.dores QUe al .er computec!.J~1 ebs:J,tll._

das y cor:oansadas por 10 Etl'.pr'p-sa motiven U"1 patC:l~O ce~.c

quil1brio ., 10 que 8e pecta. lllS\que no originen la e."l:.Jla
ci6n -total di! 10. b8nef"icios esteblec1dos en (11 Co;¡vC'."l~o.
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19679 RESOl-UCTON de 4 de lunio de 1984. de la DI
rección General de Servicios, Dor la que '6 dta
none el cumnlimiento de la senten.cia dictada en
el recurso contencioso - administrativo interpuesto
contra este Departarr~ento IJor don Rafael Bernab~
/lerndndez.

De orden delel'ada por el exoelentlsimo setlor MinlBtro, se
publica para gt:::nere..l conOCimiento y cumplimiento \:In sus pro
pios términos, el fado de la sentencla dictada con recha 2 de
marzo de 1983, pOr la Audipncia Nacional, en el recurso con
tenclOso-administraUvo número 42.115. promovido por don Rafael
B€rnal>é Fern"'ndez, sobre multa de 500000 pesetas, cuyo pro
nunciamiento es del sigujente tenor:

•Fallamos: Desestimamos el recurso número 42.115, tnter·
puesto contra resolución proferida por el Ministerio de Trabajo,
con fecha 8 de julio de 1980, debiendo confirmar como confirma
mos el m~ncjonado acuerdo por ser conforme a derecho. en
cuanto a los motivos de impugnación; Bin mención sobre costas.-

Madrid, 4 de junio de 1984.-EI Director general, Enrique
Heras Poza.

19680 RESOLUCION de 18 de tullo de 1984, de lo Dtrec
ción General de Trabara. por la que Be dispo.... lo
publicación del Convenio Colectivo, de 4mblto In
terprovlnclol, pora 11184 de la Empresa .Rocalla.
Sociedod Anónima-. de Madrid.

Visto el texto del Convenio Colectivo. de "'mbito Interprovin
clal. para 1984 de la Empresa -Rocana, S. A." suscrito por la
representación empresarial y de los trabajadores, de fecha 4 de
lunio. & cuyo texto se unian los documentos especlficados en
el' Real Decreto 1040/1981. de 22 de marzo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. que aprueba el Estatuto de los Trabajadores

Esta Dirección General de Trabajo acuerda: .

Prlmero.-Ordenar su Inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Direccl6n Genaral.·

Segundo.-Remltlr el taxto original del mismo al Inslituto
de Mediación, Arbltrale y Conciliación lIMACl.

Tereero.-Dlsponer su publlcación en el .Boletln Oficial del
Estado-.

Notlffquese este acuerdo a la Comisión Deliberadora.
Madrid. 16 de jullo de 1984.-El Director general. Francisco

José GBJ'Cfa Zapata.

Representantes de la Empresa y dé los trabajadores en la Co
misión Dellberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
.Rocalla, S. A... de Baroelona.

Artfcul0 Sil .Se eonai¿Qrsr&n ab$CrbidG.s po.r 18a meJor'B!! p::::<=>
tadSI$ lIJ5 mcdif1cad.ooea eoQn6m1l:48 c1ar1vad4. aa c11~ct.!.cic.no& le

gales fLlturae.

ArUculo'O .So rQZl;:Ioter," con car.1ctBr poJ"50nal y 01"1 CU'lt1
'dan l!oCluid.!!. las·condic1G1'l91 prsex1ltentu. 8lJP8I'~oa ti lea r;.ont.&

nlC$.l3 Coi Date pecta.

Art!cu1.o Sil • Atsl'ldientfc el principio dI Lr'Iidlld 1r;~ivis1ble

da la9 condicione8 ds1 Convanio, quedar!e. ineficaz: en el co.so ca
Qua el Lt1niataz'1o GIl Tn.bIJQ no aprobaR alguna da ),!l& clÁuto.ll!:.a
esenciales.

CN'ITLl.O IEGUNCO

Clrllsnh.ol.&1 ..1 T....bsJo

IE= 1'. CLASlF:lCACICU PRa:EGICUAl. y VA\,CMCICU te PlE5TOS
te TIlA8I'clO.

Art!c.ulo gil • SI eplica el a:taterna de Dl"ganizcci6n cient!
rica dol trabBjo y la valoreci61 da puestaa dII tnbOja en los
accc1o~as dD fabricnci611, oficios eux111erea, carg-o y c:olocsc1M,


