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DE EDUCACION ~¡ CIENCIA

CONVENIO COLECTIVO DE AMBrro l¡';TF'l"P()V'~:;lPL

PARA 1884 DE .ROCALLA, S. A.-, DE MAlJKID

19678 ORDEN de 18 de mayo de lQ84 por la que lB
....torlza ..mplloclón de enoeMnzas ..1 Centro priva
do de l"Ormaclón profesional ·V..lle de Tena., d.
Z..roIlO....

Ilmo. Sr.: Visto el expediente promovido por don Francisco
Javier Marco Jarreta, en representación de la -Coordinadora de
Estudios, S. L.• , titular del C&..ltro privado de Formación Pro·
fesional .Valle de Te-.... de zaragoza, en solicitud de e.mplia·
ciOn de enseñanzas;

Teniendo en cuenta que el cltado Centro obtuvo su clasifi
cación como Centro de primero y 9&gundo grados homologado
por Orden ministerial de 26 de ..bril de 1982 y que reúne los
reql,llsilos establecidos en el Decreto 1855/1874, de 7 de junio
(.Bolelin Oficial del Estado. de 10 de julio), asl como los infor
mes y propuesta emitidos por la Dirección Provincial de Za
ragoza, en sentido favorable.

Este Ministerio ha re"uelto autorizar al Centro privado de
Formación Profesional .Vane de Tena., de Zaragoza, la am
pliaciÓn de las ensenanzas de segundo grado de la rama Ad
ministrativa y Comercial, especialidad .Informática de Ges
tión •. a p..rtir del curso académlclo 19114-85

Lo queoomunlco a V 1. para su conocImiento y efectos.
Madrid. 2lIl ,e mayo de IW4.-P. D. (Orden de 27 de marzo

de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Enoeñanzas Medias.

Articulo 1t" • [lita Convonio C1foch e toooll lo!' CC(\t;"c~ C:i
TT.:Jbojo do lo. Emproc.o ttnoclIllo. S.A." Gln ~·J<co.=:::.1(.,"l y cc.... .);""(:,_
do.o toco al por&onol, eual~u1ora quo Don ci ~Tl..·~;;I prof"cc.!:.-.::l o
Qua portor,Olca y la C:ltogo:-k profo3tOf'\.:l1 c¡ua c~':cnt:'. c;,,::: c:-~,::..

ta !lUS &O:'"II.!..cios en la E":i',pra~1 D)(CO~cién h:::::.ru ~~l ¡:'::-:..--::.~,-,l c!.._
)'octivo a qua ¡;o refiero Cll art!.;ulo ?". dli lQ loy ¡:;¡,¡ C:.,-.tNt,:; él

Tra~jQ y da loa Cir~ctoras da 01viG1~ñ,

Artículo 20 • El proElOntG COtIvonio ont:rar& on viG:I:- el dio 1
de L'.!.rzo de 1904 )' tlVldr&. Io:::'üe~ia hostl\ fJ1 20 dI!! Ft'~)rLrO ce '1'):.'3,

prorro¡J.!ncboo taeit.3:mcnte pt.,. D1l0S, ., contar C!cods 8S"tll ~lt~~-..:l fe::.... :,
• no WK:IÚlr eol1citud y prooV1ao da eualquicma do 10::; pz¡-:;cé: c.::r:'.;¡~

.tentaD CClr't tra. MOOO. ant1c1pnc1&\ • 10. fec.ha da toTT.l1n[.¡ci~:1 del pln zo.

La prerroaa o In IU calO loa t'uturor. Convonios e,":r.:Jd~ ~n v~r:or"

~ d!a 1 d, J,brzo Y tandr4l\ viQene1a hG&ta al Glt:1t:\O ~!4 do Fctrer-Q
1101 0110 »¡ul..nto.

Art!cu'1o Sil. lBS condicionas C4U8 le: paetM son cOr:',pc_'i5<lb~'Cs.

.n su totalid!1d. con laa t1UO antorlonnonta re¡;lo!1f1 por t:li~;:osici6n

3.~:;nl. Jurlr;prudcncial, contoncior.a a ad.":linistrati ....a. Cc."lvorÜc 5irt
dic-<ll. ~c.cto da ·cualQuier elu.a, oon~tQ.lrId1v1d\ollU. l.it.:.lS y (;.O"""

tU':",~GG Q per ctZ'S ClMJa.

Arl:!culb 411 • le.e condicionas pactadas." esta Cor-¡wnio fo:-
-.a.n U'l 'todo prQ&nlco 1ndivitolblG y, • efaQ1.;oe de au cp11C4ci&1 •
~r4n CQl1~c!Ore~R g-lobalmontu.

ECCICU 31, CO',f'ENSACION, MS~ilCION, GAr-A',7T.....
PERSC:&. VINC\JI.ACICU A LA TcrTAUOo'D.

b] Las dimnuciOl'1ee en el rendimiento colectiva o en le. C<J11
dad de los product,). O el incremento del absentis.~o, si c-;
pre, que den luge;r • U'l sumonto ¡'a lo. costo!> ce prod~i5n

.1 ~tBner68 en vigor 148 cl&usulaa del Convenio.

~Uculo' 311¡ SerM CIlI!Jsa!\ suficiontes para ~e les rt'~rC5L!~,ttJ_

cionos econ~tliice y social p'JAden pedir" la rSl/isicSn dol Co.,~~rl1o le.s
.ig....ientes:

a) El hecho da qua por dispo-1idon€l5'le(701es f'u~uros ca cv11
quier 1:ndc;l. O ronao 5R Istablezcan vaTioc:'ion~~. en b,s in_
Qr850!l de 1':19 tra.t'1je.dores QUe al .er computec!.J~1 ebs:J,tll._

das y cor:oansadas por 10 Etl'.pr'p-sa motiven U"1 patC:l~O ce~.c

quil1brio ., 10 que 8e pecta. lllS\que no originen la e."l:.Jla
ci6n -total di! 10. b8nef"icios esteblec1dos en (11 Co;¡vC'."l~o.

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

19679 RESOl-UCTON de 4 de lunio de 1984. de la DI
rección General de Servicios, Dor la que '6 dta
none el cumnlimiento de la senten.cia dictada en
el recurso contencioso - administrativo interpuesto
contra este Departarr~ento IJor don Rafael Bernab~
/lerndndez.

De orden delel'ada por el exoelentlsimo setlor MinlBtro, se
publica para gt:::nere..l conOCimiento y cumplimiento \:In sus pro
pios términos, el fado de la sentencla dictada con recha 2 de
marzo de 1983, pOr la Audipncia Nacional, en el recurso con
tenclOso-administraUvo número 42.115. promovido por don Rafael
B€rnal>é Fern"'ndez, sobre multa de 500000 pesetas, cuyo pro
nunciamiento es del sigujente tenor:

•Fallamos: Desestimamos el recurso número 42.115, tnter·
puesto contra resolución proferida por el Ministerio de Trabajo,
con fecha 8 de julio de 1980, debiendo confirmar como confirma
mos el m~ncjonado acuerdo por ser conforme a derecho. en
cuanto a los motivos de impugnación; Bin mención sobre costas.-

Madrid, 4 de junio de 1984.-EI Director general, Enrique
Heras Poza.

19680 RESOLUCION de 18 de tullo de 1984, de lo Dtrec
ción General de Trabara. por la que Be dispo.... lo
publicación del Convenio Colectivo, de 4mblto In
terprovlnclol, pora 11184 de la Empresa .Rocalla.
Sociedod Anónima-. de Madrid.

Visto el texto del Convenio Colectivo. de "'mbito Interprovin
clal. para 1984 de la Empresa -Rocana, S. A." suscrito por la
representación empresarial y de los trabajadores, de fecha 4 de
lunio. & cuyo texto se unian los documentos especlficados en
el' Real Decreto 1040/1981. de 22 de marzo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. que aprueba el Estatuto de los Trabajadores

Esta Dirección General de Trabajo acuerda: .

Prlmero.-Ordenar su Inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Direccl6n Genaral.·

Segundo.-Remltlr el taxto original del mismo al Inslituto
de Mediación, Arbltrale y Conciliación lIMACl.

Tereero.-Dlsponer su publlcación en el .Boletln Oficial del
Estado-.

Notlffquese este acuerdo a la Comisión Deliberadora.
Madrid. 16 de jullo de 1984.-El Director general. Francisco

José GBJ'Cfa Zapata.

Representantes de la Empresa y dé los trabajadores en la Co
misión Dellberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
.Rocalla, S. A... de Baroelona.

Artfcul0 Sil .Se eonai¿Qrsr&n ab$CrbidG.s po.r 18a meJor'B!! p::::<=>
tadSI$ lIJ5 mcdif1cad.ooea eoQn6m1l:48 c1ar1vad4. aa c11~ct.!.cic.no& le

gales fLlturae.

ArUculo'O .So rQZl;:Ioter," con car.1ctBr poJ"50nal y 01"1 CU'lt1
'dan l!oCluid.!!. las·condic1G1'l91 prsex1ltentu. 8lJP8I'~oa ti lea r;.ont.&

nlC$.l3 Coi Date pecta.

Art!cu1.o Sil • Atsl'ldientfc el principio dI Lr'Iidlld 1r;~ivis1ble

da la9 condicione8 ds1 Convanio, quedar!e. ineficaz: en el co.so ca
Qua el Lt1niataz'1o GIl Tn.bIJQ no aprobaR alguna da ),!l& clÁuto.ll!:.a
esenciales.

CN'ITLl.O IEGUNCO

Clrllsnh.ol.&1 ..1 T....bsJo

IE= 1'. CLASlF:lCACICU PRa:EGICUAl. y VA\,CMCICU te PlE5TOS
te TIlA8I'clO.

Art!c.ulo gil • SI eplica el a:taterna de Dl"ganizcci6n cient!
rica dol trabBjo y la valoreci61 da puestaa dII tnbOja en los
accc1o~as dD fabricnci611, oficios eux111erea, carg-o y c:olocsc1M,
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)' ntt>:-.dico al cooten:ldo do). f1rtículo 83, lIrI relelci61 ecn .1 511.
~n l!.l Q:-¡;onn.nza. do Trabajo dll la Construeci&1, Vidrio y CDr.i"lllca,
~J rl.-:c:;'::n en 01 anoxa n~ora 1 loe t(lbla. C!O d1chQ vo.lorac16n
). b C:C:;'¡=u.:l,ci6n da pU3!Ob::e s loa n1wh. prav1atoa Ol\ C1ieha C¡o,;:a..

Ar::!culo 1111 • leli \l'c.11)roc1~n do puasto. da trabaja liS 1.
~"'.~..o ¡':.:l..~~ t::n';o~Liill' 2ulI tarifa3 da ratrlbuc1&. • la 4¡:':1v1d4d:
·,o~i::.1 CC:T;:¡::.:J~,;lie.1~ • CU(!. lIID dli! ello••

-",;':~:.}:', ',:';0 • ro o.;;.li.::a al a!d:a:':'ls da actividad medida. a
L:~~, t:·.:::=.J~ .;:;,,3 ¡':O las r..Jccior;3s dl3 fabricac16n, cf'1e1o.s awd,
!~,:: y .::c::u.::, y 5~3 I'!tl!"l":".ae ~ contic,1an an el MOXQ nc.~org a
c:.;';' ~r;';._.' ~o. ~':'1~:1~~!~lJ

Art!cull) 12 2 • &1 aplica un GintGmI. t111 incentivo poI' prima
'" ;e r,~::;.:=:::!.!.1 ps.r'a !es mot'lUdorolYtl8 cl.<bllrtAa, IGgCn M rsgv.
:.e '.1'1 ':1 C..iGXO nW:-oDrQ ,3.

Art!::ulo 1al • Loa ~rabllJadoras. Its~oblltcidll D1 8ist:ema da.
t'::~~, :::.~C r-.:J~:'C!J, o 1r.cantivo, c!cdicar6n 1. moja,. atonel&' a,l e....
~::.:.r',-::.;::.,';:~ cO las cblig<301onas qua ccmpcrta cada pl.lasta da trataJOt
~~~"':-!.t::..::rcr.~o a la. mojara ca 15 p:'ct1uliOtiv.1dad '1 wlll1da POI' 1....
jo." cl1Ca.d éa ls cb.."'« ..,.::o.T,3,~~C4.

r~:;-t!:c,Jlo 151 • Par.s los PU3~toa d. traha.ja dD manipulada ~
-tr~U'_·~iG"--.to co a;:;iantQ en CaotollcliIfele, H ••tablsc:e,

L:JZ trab:l.jadaros C¡'.I9 rC'3Hoan rU1ciono8 propias era 8U PUII!J.
b en tca=-ajo da nival cuPc:"iol" en la aocci&1 d. manipulad'o y tr·...
~,,";'~, "t:;, []J B~i"t'lto sr'! $0::0, no lI<.col~dar6rt con cor.1ctor rijo ol

~ - ::,!dol" y EG 1n:::orp;,!'arl1" a uno do BU n1'1oS1 en OOcci&t dlG-4
t:''':';'l, ".:r_"'.'lscurr-idas 1808 hore,9 efectiV811 13 trabl!lJa en la VI) ~tl_

'fr,;.;--,c::!.f.l, Eln la. quo. en ningW¡ caso, podr4n permanece:, durante m&.
t:!.r-~'J r ::::1 el qua exeoc!a éal señalada. entrotento ss UlantElnsan la.
cc.;-.~~c~~'-'''s ectuales en (;~n;lto a C~i"lcont."'dcic5n de fibra. da amianto.

5i e~. t'!lb:JjadoI"' C'ut':1r.t'3 ~u PCT"T"'.;l,"1(;,.,=in en alguno da los P'';~~
'~:.~, co 't .....¡,b:ljo dll rsforoncia, r,,-,tr':'::;(l en ~itl:n:::'6, da r.L.T. )' cuya
::C:...:.:l c'.~!'I:!: ..tld9 en el d1a[j'~L5~'.:1co, f\.;oUJ la do afeccionas de l<Js v!aa
t'c:.-pi¡--<','.;::n'io3, las "oras dlJ tret:lja cvrrc[.;:~""di.l:!ntE):J al per!o:::o di] ,
::~raci~,"'I dll la bajs laboral Ea cc::,;; ... ':.2.n.'"-u' ¿(~nl:ro da las horas ofeo
t.:..o~ ¿ol j:lorr:-~~~:lc1a m$xi.:.d R." esto:) P;"05tOS ~G trabajo.

. tn el u;p';asto da qUIJ por To;:o..,as da ir-.nav<"lcidn o majar.;, do 1.
"'1oc:...i.nl1:,!.a o do laa :!.n9':alo.cionol:ó, ~a c::m=oiguio56n Linas ccndic:l.ona.
,,'1'~i,-"lhJl(!g con un" ccncQn~racién inferior" 2 fibras/ce. los t:"c~

l~-::.J:-(! s c;uo ha}'an O:~pat'!Q lo, PUO~t:r:3 da tra~.;ljo roferidos en este
:'-l"''::J ~~~r~'n volver .= oc'..?arlo, a1 l:liJll coJando una pausa en tie:niJO
~u ::-.:;J u~c::..

A~~-i!r.1:)1 las tr(lbaJ;:ldorC5 :::u~ c-':::Jpon 109 pUe5tO! da trabajo
rc:f"c":'':!J~1 pü:clr~ lJ/"l exti.·.~e" r:-:t'!cico el inlc~o" al cebo da 900 ho:-a.
r: ~ ::::: :.:~,~:-,~ia )' al finol del pm'!oC:o ~'Q PC:-óT.::Uicr:cia. Dicho ex.1::".c;"l .sa.o
d :-2':~,:,:::~~o ~o.. loa 5Jrviclc.::J ~.'~diccs dal Gubinate T(cn1co Pr'lvin..
cíal Uo e¡¡¡·co~OI"la. C:JI'l in-.lcpen¿enc:!.a d03 109 rcconocimicr.to& po:,ió~
c;:;~ c;~ so p,..:c=on hac!!r p=r 81 &,¡;;,o~c.1Q L'::dico dli E'mprQ&a.

,t.,rtíc.ul,] 1C~. Los A)'\Jc!nrtDs do ~I:lnh;dores de cubicrta5
IJ'~é.'~;·rtn 4 la cato:;or!a ;u A';l'I'.C<:I~';;:-u:> CO C..=iartas c:.;aneo
>J !:-~:.ci6i1 tScniCQ t'03 la S:.~;:;D:::.a (:,:,1 ~I!l lnfOrr:,c u;~~.le. .,;)t~.....
t..;:;: >=~_~a el cessr.¡:eflio d'J ~!.=.~: ee:l;oIJ.. r!"'l

;:-t.!c...:!o 17l!. At::ir:didl1 la (j::;:Jec:!.l1lid~d ~ro1 tr<JbJ" dJ los
l' ,'_:::"::;0,0:1 ca c'.Juiart3s O C',JIG;:;'H:(.;:"'~'~, e lJutic..i~n p,cpia e pOr'
e' ~_:::,::.':n éa la Em¡;:reS4, SI SO:":2ted,1 a axt:ten t;,6dico B. c.)r~a d'31
1...• _::::J ca la Er.-,;::r·9áa, y 01 Cc:~,! t,s G~ E~~"e~, oído el dlctD."rm
~'<"':::'Cd', ciJci~lrá GObre la cont!m,:,:¡;:;;.G.., o r.cp'lrac!.6."'l del puasto y
c'::'::::::;~r!D. En esta Gltimo $r.:puast::l ~9 conr.crvtl.rá la :"otribu:i5..,
f:'¿,J, da la anterior ea.taaod:a., per:::~btw1do al·1r!~=~,'o q,u.sl 1;0

ITú::'¡:¡~1da al nuow ~ul!sta c:!. t!".1tlljo tlli!~n~d.cD

S;:CClct/ 4'. JaPo'WlA 00 TIWlNC

Art:!cula 1!3R • La JOM',ada Qua 68 realice en rligimen t1a turno
dari t!'or-echo a 25 rr.L1utoa de e.!escanso l da manara qua In ningGt't ca
ao &11 produzca p8rcl-1~%aci6n de la actividad, aetablcciltndolSlI ~ar&

ellQ la. turno. neca6arlos entre los distinto. grupg.. de trabajs
doras. En cualquiar caso dicho de9canso , sxcepta .n casoa dll av.
r!a o f"I.HJrZa mayot". 68 producir-4 entro O,JO y 10,30 para al pri:'l':ol'l
tumo, qntre '8 y '9,30 parcl al e:3gun;lo tur'flo 1 entre 1,3Q y 2,3Q
;:l<U'& .\ tercer tlJZ"no.

Art!cul0 191. La rotaci&' da laa turna....rar;tuar4 por
per!o~o. 2BmarlQleB an las seccionas y grupoa t!1 plregna1, el8 f&-
bl"1ca ql,..l8 1. tie:"lll eetabllilc1ds en lA .ot\,.lal1~d. .

Artículo 20R • Los trabaJadores)' empleados Qua d'osarrol1on
eu ect1v1dad en rfi¡;:!.mlln da Jornada nonnal, con horo.r1a da maila.n&
't tarda, nQ disfNtdr&n ~l l:!ucan&O a qva .. ,..r11lir'8 el ut!c1J10 1.8.

ArHculo 210 • ta jOt":"'Ieda cl"e trabajo sar,( da 40 horas SSr1llnll_

2.e. d1stribuíd-3a e. raz'rSn dlJ ocho harBa diarias, dliII llXlsa • vierne••

Esto dJirr.on da jorn!!thl ~omportor& ClU8 los trabajo! pr'o:::ioJ
d. m~nt;animionto )' UmplElZCl dI m.1qvinu da prodúcc16n .11:1 1. f~br1

ca dliJ CtHtopdefallll tonga qua hac:orsa en OObl1do. tn td caso Quh..
noa deban llevar. cabo dicha trabajo an c6bado ~~nr~n anticl~ac3.

Ir.onta 01 lunaa antE.riar. iniciMdc por tonta su jomad.. ItOrnQtlltl .1
día siguionto martQs. A este rospocto 5Q cone1~arard concluida la
Jornaéa 06c'l1aMl ti. p.ol'ti:- de las 14 h:lras dlll s.!bada, • Dxco¡:lci6n di
Bc¡uolloa trabajos o sarvic10s de cer!cter inlntarr~.pldoO pS~4nB·~

te que elagulr.1n su funcio.-:arni9.ito nOM'lal.

Los dUtintos centrc<a da trabajo pcd,8n reaUzar, en runc1t:n
de lae corClcteríst:ic",s da la :r::on5 )' de la ofectividad dal SQrvlt:iQ
qua presten, un horario sl3man<!l diferente ail3rnprs qu. el c6r.'1outo
anual de horae • r041izar 5aa el qua resultar!. d. la ~p11cac1~~

dEl 40 horas ce:r-anslos.

En todos los casos &d t1nti(]f',éll qus he paunas el) dlJsconsCJ ele.

tablecido9 SIi hall!l11 1cldck. en .1 tio;r,;:',;¡ da t.rabaJa efscti",o.

las p9U~8 da ~~coJ= 6O~~ir&n a18naa las f1Jad58 en coda ec~

tro da trubajo.

Sa re~p8tCi,$ 10 condic16.1 r::-!s favoNble ¡:<Jra e.qt.:allos ce~tt'c!

cuyo nÚ.';;ero da r.,:¡ras ca trebajo efect1\/o sea info'lrin.... l5 las fij~r:all

en esta arti:c"J a.

Oe ~rorJuci:'sR la tl.f-;Jrici6,., da c-..alC:;>.Jier d:l.ó'::Jo:llc:!.!n 11.:<;-1 c:~a

mB,l'~':"e las c::nd~.c:l.(',(".n~ da lo e.-,t:fH'10r:-::ontD Tl3sa.";aC;J. GU Clp~~,ceoié.,

&eria 1n1:".adie;tn.

Art!cu1a 222 • A¡¡:';'3U09 tra~~Ja~oras u opOr'1rio5 c;tla p~r w
fY1ci6n profoDic."1al e Pl-o:¡to' da tr(;boJo, loa cc;:"ra~ondQ antic1 ..
par su ol1troda el trabajo para abrir 8l cicla laboral da otros,
Q retrasar la r.allda del m15/no para corrorlo, )' ~or allta r.cz~n r.e
los d~bs dcs;::'lazar" dol h;,:"odo habitual, bien por 01 prind.;:Jio o
por el final C"B la JOrT'!.J:::!!l. dar&. lUJar a ~ua 01 tlom;Jo dOAPle::",co
M ratritlu)"'El ::cn Ir, 1ncrC:'n8nto dal 100 x 100 sobre Bl valor 1'10:'Cl
Jorn~da nomal, co.~sid&:'ando &l1arl0, ent:igüedad y pr1t:W1 o c;;ulI, a
5011citud dC'l tra~8JaÓ:!or. al tie::-:po d~;:Jlo.zadQ sa cQ.7.;:;en!i8 con ro
ducc16n da J:::n--.3d9. da 19~al du!'aci.50.

La Din::':cl~n. oído el trabajador, da acuordo con los n~:::csi...
dados da: org~Jliz:5~i6n cal trabajo 1ndíc.a..~ al mor;:s..,to pro;Jic1o p;:¡_
ra U::.3r da la ro':/ucc16.., e t¡UG ss haca rofor-anc!ea an .1 p.drrl".~~ lar;

tarlo:-.

Art!culo ;:;3" • El Uom;'lc da trtlbaja ~G cOOIputorS de modo Que
tant~ al co~ion::o como al final do la Jornads diaria, .1 trAtaja
d:Jr" .os onc\.;ünt:--o tln BU PUQ~to dtll trabajo. Oa: 1nQorporar~ rr.5. taro
C:G o c~..,,_'::"larlo e...."t.". IOQ 1ncurr1r4 en falta de p¡,,¡rrtuaUdGliI.

ArHcu10 ~-:,~9 • Se permitir.§. la entrada ,,1 tra~jo~Jr, durante
t:"f2 s 'd!a~ 01 C~;:l, 1.:1i.;J, 'tez :,~l:~=-J.da la hora inl:::ial de cada turno
con Ufi.'1 t:llcl"¡,ncie de t:"as hor.:ls. Dicha tolerancill )' el que 1M ha...
ga us,o da ralla no d8svirb..:~r4 la considlJraciiSn dll falta de puntua
licéld q'JO so entc'"ldcr& producló:!lI. sic:r,~ra qua Dn 01 mOl':\Gnto do 1n1
ci.L:.:"~~ 01 '\;;,.=r::::, ~l t;:-ut:,.;lj"dQl' no (¡Q halla lU1 :Il,l p... ;¡u.tg de t:-4b.1jQ.

A:;-t!cu10 2: 2 • Ú3 cOl"l::o~a una t::l:tcrl!.~cia nc !lu,Oori.':lr a r.'>l!dia
h.J:"'D p:;¡:";.: t(J:,~r o-:cor.o al puasto ce tro'.;aJo cc:;:u~s da inicidC>l el
tu:-no. ~n,::!. VCl,.. tr:!ns::~lr::,ido diC~:l til!IT:PO no Ea !"edra entra!" en el
Co:~t:'-.'J, c::::L:.:I,rj:-;·~·',tlO la .'"l0 p':"'c~entc::i~n I~!~s.ta (lnto,1ces eorr.Q f.o1tll
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(;:lt::::m:~r:r~ P"c=.;C:!"C:I. ~ic;-:,;::r03 c:.l".l!i en ~l f:'.~~en'.. :J r'~ ':ni::~a=;;.;;¡ al t\,lmoll
el tre.caJ,,-c';.r roo ~ he.lla en SJ puosto de tN~¿C~

I-rd'culo ::::,Q, ~l po!"col1ll1 od:;crito lJ .10 rr#'Q,-'in3 1tOc11- trc.
b.JJ.:lr.J r.:n tras turno,:) Tolct1vo~1 r.;¡r\Jldo~ ¡::::r c ..:~b'O OQu1¡:;09 do por
:;:::;,,0.1, que pro~tar6." $:JS ~r..dc103 por podo¡;:o~ Cll o;ho d!a. t:o l~s

cWé.llcs wis Ecr.111 CO tro.~ajo üfectivo y d::s co c'c::'=ú."t.O. lo~ C::;~;:)C""I_

&!:.cio.~,13s ec~.,C.¡:iccn Dos! ce...o: las llt:;Jo::ialGs ccn:l1::ionil$ pcr tr."baJa
1ni.¡tCZ"';'¡"r.ltJico f;j,¡:Ul'ül\ 8.-. e~ Dt1Q.X,Q S.

A.-t!cul0 27 2 • El Personel da le. EIT;Jrtsa disfrutad onualrr.4!n-
te da 25 d~ns l[,~D,n~llJl:lo ca vcc~:lC"031 ca los cu;:¡lo,:) 22 so d~srru

'tcr.5.:¡ c.~Juldos ~Ul""r¡to 01 vorc.'"\o y lo:; tros rc~tantos se clisfrut3
rCn curcnto 01 ptlr!odo éo 'inviorno, Dn los focha:) c.I,.;Q do CQ..'7:~'1 CCUQ"O'\Q
C:!O E>O o~b~lo:':con 0:"1 eoc'.:t Cc.,tro C;J Trdccjo, cntru 18 Oirce::i!.., y
los trcbüjuc.::ros por rno:lio t:'B sus Dl:llc;:;.J~cS 'l/o CC:':lit6s de Er::?:-a~o

A efectos do cbpwto da :::!!os ca \:O:,lc::!.(1r,~s r.a considor-ar6n to
cos los c!t1S lll~vra~lcs, inclu~c.::os los' ~O<3'::Js quo no tenG'~n es;:c::!
f"iCfl;,;,e ..,te car~cte::" flJs~1l..'O, ce t31 mar1Dra c.uo el pe::"!odo ca vacacio
nes ~Q=.ré 1nic1~rS3 y/o tort'line.rsa en dicho d!u ca la &oGr.'.a.na..

ArUc....'lo 2[19 • Si. a re~uerimiento dG le. Dir<:!cci6n )" por C8U-O
SIl de la orgor,iza::ién cgl ";rn~ja, olSC:r\ trcbjacor tl..".licra l:;l.:S
t:\oéific1Jr el pcr-!Dda de vncecicnc5 p.:::.::ti1::!o P::"C\.l::'¡::::'",~nta-, 6!;to ~
1ncrc:;-,cnb:-,s en tros .d!os lobarotllJS e lJ¡, lo. parto pro;::lorcional.
cazo do Incorlag frcccion!l.dos.

f\o Stl r:r.tt~tH~::r.1 c:;r.1''' rnodificoci6n ccl r.l:!r!ado da .....ocacionos
cu.1.nc:> C:"I r,J.~~t1 c::;:. r.'>J::''.:o ca tro!:JC!j::: q......O t;a O::'t-';::13 praccd3 1t1. ot!a
c;.Jélclt'i:l Q por!:::c..!o dt~tinto del ¡::o.::toc..!c ce., 01 :-c~to co trab,:¡,joe';:¡:-C9.
Poc.:r~ Cor::;a c::..Lc. &ituuclCn C~ lo:::! c:::=s e-:.:J ::;::¡:clonct; C~~a Talleres,
CurGil y üC"':::'~¡-:J, c: ~c:..:'"IOZ, Po,tor!a y \/i::;i1¡;,,....d.:J, Cc;u:'P05 de rc
cuc:"lta C:C ;;-:::-é:,:'~l, :3tc. cuy~s vLlcccia,--:'~s C.:Jr r,:c:cn,c.s p:-.5:::ticas e::
rr.ci\tc"-::'r;",';'c~.~.o '1 c¡::-~::'.-::-\'[\:::i5n ~a r.,ó";"";:!.;-¡::"'in o ':'r.::.t.::::c:::i:::·1Ds. es! co

r..o ca ~rv~c:!.~:;, C;:;:1":S:-:8 .:;CZn r¡:;,oli.;:c:":Js (;i\ pc:-!:o:::::s C:is'.:1ntas ca
los p""C~t.~8~ c=r: el !'~::':"::- <:''9 In.:: trJ.b:l~:::[;:;::--~~,

.~t~::;.)lo ~>o Si. u." trcb:O¿::L:J::'" cu":::;';'> ::::'.~3 ;::::'" ci\fc:"'IT.¡;d"':1 en
po::-lúr.::. Cl:! \'·~cc.~~c."JC, G~to $oJ into:n-;.r:;.;c y :..:J rc~.'1u.:a al procucir
50 01 =-lt~.

Artículo 3Sr,. LI! El:Lpro:J:l abone.rd al trabajodor. ol 1nic!n....
&u parí.odo tic v-o::adono9 éa \IOro...'1o, ol i1T.;:'IDrto líquido total a.
Pl'ox:!.r::c.=o do la rc.tribuciJSn corro!::;::lOtltLtonto o. o~tc pc::"!o~:;l. A:::;uel
'trob,:¡jcc'ol'" que nc dc~s po:-c,1b:!.r dicho cnt1c::'po deberá irIdiCAl'lO
pra\!ierr.Dntc.

e::::ICl'l 6', TAABPJO DOMINICAL.

kt!::ul':l :31'1 • Los tr~boJadaTcs por"tD;tociC':'"l~e$ a. los eQuipoD
ClUB Si] ocupan 00 la extrccc16n da 108 p!ozo:f fQbdcD~as do sus
lIlo1dos y Q la5 do la l1mpioZQ do cn6~u1n.os. trob::Jjo::"Sn los d:J::llno:)S
y for.tivos, porcibiondo su rotr1buci6n co:;¡o &1 so tr~tD~ d3 t-.or:JS
.xtr~or~ir.~r~es rcc.llzadas en dÍa festivo, y 6U~titu1r~n el ~a fa..
t1VD trabajado vocanco el lunas o 01 día sicruicnta leborobla a la
tiesta, percibiendo 11 &ale.r1a del d!a wcac'o COI':'.Q éC<:l1nSQ D festivo.

CAPI11lLO TEFJ:EAO

Ilotribuci6"

e;CCION '., Pl1INCIPIOS C!*:PALES

ArHculo 3211: • En CUlIPl1J1'l1cnto de 10 d1s;:::uosto an 81 Di3croto
da Ordcnaei6n clel 6318:-10, del 17 do Ago~to do: 1P?3. 1. rat.r1buc1cSn
.. ~l~t~ibuyo en la ~gu1Gnt~ termas

A) &.la.rio 8860

e) Co!:".plc~cr,to9

!l) Por50nüloM enHgn~do.~

b) Do pucr-to da trabaje: tr·aoo:io nocturr:o, altura, toxic!c!ac!
y pcnosiooo, Jomoo:a particln.

e) 00 e!l11oo:::! o =tl!"!tidad da trabejo: ae:t::'vld;!.d mec11c!'a, pr.1.rJ;B.
~rQ~ 2xtraordinar1es.

d) Oe \te~c:!..rdento p('rJ.6~ico StJ¡:lo::-io:- el me!:.; Psgas Extr~:r'~
nor!es, partic1pcci6n en Bo:u::ficios.

C) Inde.'l1n1:::aci6ne plus ca d1ster.c1a ji tr.;t'"!!;;:orh.

1r:(:oc :~~:~~~ ~3:; ~r~~t;~t~,~ ~o;ev~~;~e;o~x~~i~~;~~ ~~~.; ~('~..':;
})'-'I·.',':O::lCr. G as!. ho.:;t~ e131 de d:'cic::","c=-c de 1.S'~~. :-;::-:~::;
rio~l ¿~ t~'.b ~g Y lo~ ~D.la:':'::'os bac:c i:-l¿i\'i¿u:tle~ !le::-!.::) (:l,,·,-:.::~:;

:~~~~..~~~ ;i;~!~~F:~~~~~JB: ~~o;:~~;~l~ 110E"~~~k ~~ i~:¿H>~~;::
Dada con~leta y qucda~ especificados en el anexo n2. 4.

F~ra lo~ nivclc~ VI, VII, VIII, IX, X, XI Y X:: ~e ~:t~-

~~~~~;:~:~~~~~'~,~~I~:!~~~~~~:~~~~~:i~~~~~~~~~jtt;t~~~~:>~~~~:~,~~=
clj:J.~]'~~:: I CU./O inp,lrte :.JO fijo en el ::L,c:<o nlt 4. L."l. C~::") c.i': c·..;e
un t;·.-,·~-~,~,::::.:::.J::'· tcn.:;'l. una ratrib'J.ci6n i.'1fcr1ol: n la sc:;:~l:~::':. e:
el e:" ".;-::..::'0 c.:,,;(;XO, Se le ebú:--.:ll"á ln ca..'1tidad nece::;z..::is. y:'::-::::' 2.:\.-:':;":-,'

2ar dicha 13'..:-'::3, en cC'nc':!¡.'to de com.plc::::e:l.to 'p"r i::..::rc.:o ;:.':'::":::::J.

ArHcula 3jll • El pre,-,io tio o~ ... iG~¡;~c!'d cor,-.;:::,'c,"lcc:-! ti:::. c:'c:--':!.;::!i
y w:s ~ui.-.q¡,;C¡ÜOS, L::'Cinco f¡U cu.:.:,t!a ~c:- po:-icco y c;:;.tcZ:':-~<.1 F::"':¡:'"~·

Eio;¡.ol la t;,L,;a fiGl~ra en fl,l a.., ...,o n~,~ro 5.

f..:-t~cula '::Sll • El p:-e:7.~o do n-,ti'J:~:1:~c:d ce C;1'lC'_''!.¡:;-~ >' ,",'"-_d.

ufoc:':'<',r.) da cCl.-,,,::-do co, lQ~ siSt-;:!.cnlus (;:';::o:.ificc.d::.rL~~

a) Los b::'c~lc3 }' qui'i=,u:li\lo~J 0.'1 CU.Jnto o p=:r~D=az :'e t:!.~-

~Ot :so cl;~r.tc,., e~~~ú el c!Q CO i~s:";;)~ en la E':'pr.::~, en
la fcn~o. ¡:rcvi5tll on 01 (I;::.¡;¡,tQ~~O b).

b) El d~;-~\-'to Ce' eet:..;:o .tO iniciQr~ 01 é!a. 1 VD Abril p.:l:'O
les t:-2.:':8~O:!:J:-O!C ::..,::'tc~:::c<j 2.'"ltro 1 ca Er"::!ro )' tll 3:J =0
Jx,io, y ~l ~ ce Cctu:;,r3 t:l~:-a los incrc~d::ls t:ntro: el '1
C·l! Jdio y 01 31 dc Dici()t:",~ret

E~ t=l!""crdo ce onll;lgüed,Jr.! re ?crdb1r~ ~c eC\.lcrCe con lo CIl
togodc profesional qlJ& tc.,~e. lJl tr.:lbajlH~cr. l:!o 'tal f'cm.e. c;uiJ
cualqu!.cr c~bl0 do catc!7or!a. 1.':l:Jl1cer&. uno. eoocl.IJ,ci6n 1nr..odia
te, de los \lalorG~ entlJr10rmenta llcUI:llJlhdos.

ECCION 41. TRA9AJO NOCTURNO

Art:!culo :Júco • El plJrrono1 qUe, on Jornada normal, trQb~jc

dlJI'antG 109 horas c:o:nprondid.:1s f:!ntro las vointidi5o y les s::is h:>
ras, percibir4 ,or el concepto da traoo.Jo nocturno la ca.ntide::1 C¡I,;Q

A .EioGñala oro 8~ cnaxo ::Grr.::J:"O Q. por cI!a da tr"'~.:lJo.

No so abonará cantidad alguna por esta conct:;:¡to c:uonc:lo en tu:-
no diumo 50 'trc.baje ha:=.ta una hO:-A dcntr-o Qo les J.1mite~ $:ñ':;~Q::::ls

en G1 pál're,fo 6nter1ol'".

e;CClCl'l 5', PLUS OC ALTUM

Artículo 3711• los mont:lldo~a!1 de cu)icrtns pGrdbir5~ ton ce,'"':..
cepla do plus do altura 111 CDl1't:1tJo.d do 137 pto!!. po:" dIo. l<.1lo:-,.
ble dc r:1onteje, desde 1 ele Cayo hasta 31 de Oicicr.l~:-e ee "I:::~~. Oi_
cha CElnticCld ser.! da 139 pto3. a PArtir ds 1 di Enero de 1905 )'
hasl.:o. 01 28 de Febrero da 1ges.

e;CCION 6', PLUS OC TOXICIOAD y F-~OSIDAO

Art!cul0 300. lC9 trobajodo:"9S qUGI Bst6n ocu;Jcnco PUC!;t.:.s
do trobujc considerados t6)(!cos a pcn:c!.<Os, do acuc:,co CO:1 la nor
~.D.t1\!a vicc:1to, perc1:>ir:ül un plus C:.Iya cantidad ¡.a a~~:~ficQ en
Gl Moxa nCacra 7.

tECCICl'I ?', olllPW\CA PARTIDA

ArUcul0 :390 • Los trabajadoras qua roalican la jomada p<!rH
da, $in posibilidad da otrA apc16n, pcrcib1r&n Uo" CQ';'l~lcl:'.:n~o ~le._

Ñol po:, dicho Co."1.ccpta ':1 qua ao Ispacific4 DI) el enoxc m....:".~rQ e.

EECCIO'I e', N:rIVIOID IEOIDA-l'RII.IA

Art!cul0 llO~. A toco el p~r!oc:-:C\l que trnbaje a prima. ir,':im
tivo 'O nct1v1d':l.d medida )' que pcrte~ezca a flibr1ca, 6B le cerenti
za \.'T'1a prir;¡a r:l!n1m~ de "'.883 pecatas men.!Ou:tles dU!"ante el pGr'!:Jco
co:;',¡:J::"r:;ndido entra '1 de a.~yc )' 31 cle 01c1c;:'I!:J:"B de 1994. Oid:!' ccnti..•

tl'.)o zc:-ti do 7.959 PE:S~tllS a p<lrt1r da '1 d~ Enero de 1985 )' h2~l;:a e~

28 l:¡; F':~.·cro ce 1;;:::3.
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y otl'ntJido 01 contenido tia). artIculo 83, era "lacU., con el 91.
~(\ llJ O:-conor,u do Trabl1Jo de la. CoostrucciGn, Vidrio y Cer.1:dea.
w r .... ::c:;c:n en 01 anoxo n::fr.oro 1 10. tabla. dD dichQ \lDolorac1(11
). l!'!. ~.::.,='u.:;l.,:.i6n da PU3~tCI!l • le. n1\.'elu prov!atca GI1 ¡:Sieha Q¡o;a.
r...... ,'-:".

Ardculo 11; • La \lul'=lraci6n do puutoa di trab4jD Da 1.
~-:t..lJ O::l..-.cI r;:atC':'f';',inar ¿ua tarifas de ratrlbuc1&, • 1...c:t;1v1d4d
·.¡;¡~i:..:l CcóT¡)::.~';r"',;:J~D:"lt.:il • cta(", 1M10 di Illga.

';~·<:~S.J~' ~::'';I • f.o apli.:a 01 ai;¡';;¡:¡,';lS da 8ctividad medida. a
;2

C

; L-:::-.:¡ ''::,03 ca las ~ccior;:JS CCJ f<1bricocilSn, ot'icios auxi
l~.: y .::S~.::, y 51.!$ f!O!'::'.ae UJ conticmm an 11 MOXO nc.~orc a
¡;;.,;.;. ;.;r.' ...-.~;J ;::~v:!!"!:lo

Art!culr:: 13 9 • 53 eplicll un oiBtemal1lincentivO~Ql..prima
~ ~.~ ~~:c=;::::i~.1 psr-a, les mo..1t4dorolY'tS8 Cl.jb1ert48, as¡¡Cn A r~
: . .!!: '.n -"1 e.1G>:Q r.C::-~r= .3.

Art!::ulo 14' • Loa trabajadoru••a~ab1ecitb .1 8ist:erna dII.
(",:~~, ~~.:c /,:,.:3:::J':"Cl1 o 1r.contivo, ccdicorl1n la CIOjol' atonol&' al C~
;-:::'r.::';:,.o;::~ ca las obligaciones qua ccm;::orta cada puaste da tra2ja.
::-~"'.:"i::'..J/'Gr"i;;:o a la moJors ca la ¡:o:-cduc.t1v1dad '1 wll1ndo pazo 1. ¡u.e

J c-.~ wic~d da la eb...... an":Q"r.~~:ta.c:.::..

O"':CCIO'I 2', MANI~l1..ADO y TPATAMIEIfTO C6 AMIAlfTD

/\:-t:~c.Jlo 15", Para loa PUO!ltOl!l da trabajo dD marl1puladQ .,
tr~t..".:~~(¡"to da o:niMto en C8stolldlólrell!, ae u.tablDCB'

Lc~ tro!:::'3jad::JrDS Cl~1I t"MHCE!f1 t'Lr1CionDI propias da lJU 1=1\,.1850
b én tnltilja dEl nivel t.t;por'ior en la oocc1l1l1 d. manipulado y tra
t-.~., ~t:l r;!,J {\':li~t"Ito en tiaca, 1":0 f1E:.Cur:dortirJ con car~cter 'ijo t1l

• l r _ -::;'ó,iol' y ara in::Dr;;oo-o:-'-in a uno do su ni\4l1 81'1 sección di ....
t1~"'''r "::--.J'1xu:--rida,s 1808 hor(',s efectivas dIlI trabaja en 1. (la ~a_

Ff'~" .o;:'a, en la qua~ en nin:;,m caso, podr4n pBrmanecer ClJranta m&.
t:!.r:--') ".'j el qua excada dol señalado, Blltratanto se DlantcnGIUl lae
c¡;,: ....:.:...:.~':"_~.as w:.t:.;.alas en ct,.'o:1l;o a cO;lce..'t1"acl~n d. 'ibra. de amianto.

Si e~, hc.bJador' dur,:¡-,tg su p':>n"',::lnD~~ia on 1:J1guno da los f:'_"a,.
~:r, ca -:;:-¡':b:ljo da rsfcr-oncia, t",~tri.;:-¡} t:o ::1tt:l1ci6, dEl r.l.T. y c'.J¡a
::':'_::..J c'~prlJs.nc:'a en el dbC,-,5.:>tico, fuo~,Q la do afcc::ciOlios ce liJS v!q
nJ;:,pi~Cttol'ie19, 1aa horas dl] tro~:;Jo cc¡re~r.':),.,::-:iE!ntI]S al p'1r!c::::o da .

=·~r8::~i5..., d~ la baJs laboral M cc:~.;; .. brr~1 centro do las hOros afi1'e
t:.,.o~ da porrr,e.I"'l~."~Mt. m.t.-d,7:li F.l.'1 e5to~ p"'O!;tos dI) trabaJo,

En el CLfl''':i!st:O do qUB pOr' rozo.,es dI] ir,nov,lci~n O r::ejor'.1 do 1.
",nc:.I!.,''1:-is o da laa in3talociono.o;, Eo conDiguio~n unas ccndiciane.
""'~L.,tol~s c::n una eoncar:tracién inforior a 2 fibras/ce. los tr"/lea
__h:::c,~!'l c.l.'CJ hayon c::.J,oat'!Q lo!' Pl.lo::;';r.s ca trab:ljo rorcridos an esta
);.("":0 ':":::-:r-~.n volvar ~ oC'.lp!:lrlo. 51 l;,iQJ1 cojanda una pal.lZll .n tie:T\CQ
=u :::':.:0 u::;.::.::;,

A~~-iSJ;j:J, lo! tl"~bejCld:l!"c5 cuu c;::;,;;n!f1 los pucstos de tra~¿'!jo
r~r('~~':':Js. P<J.Sdr~ un ex~.~e,' I;'.(!c!.co al inic:!.o,. al c::c~o do seo h,:::-aa
( ,-- - ~:"'··~!.a y 01 final dal ,oc!!'ÍOGO t:o ¡::c:-'~:li-:c.-:cia. Oicho cx.1::-,Co"I ss
~~ :-c.:!:!.i:::::.=o p .. los 5orvloio-:l l.'~¡Hccs dol GublnElta Ucnlca Provin_
ciel ca BJTCalon!3, c:;¡n !rH.lc,oer¡::::cncia da 109 rC!ce-nccimicr.toG pUl'id~
c;:::. C;...oa so ~r.:~:!on "'.aC9r p=::- el SJ:-v;;'cie J.'.1'dIco dll Err.pr(J~.

I-.rt1(;ula 1GR • l03 Ayv¿or-ts.! da 'hnl:ücbrss do Cubiertas
(: ~-:-:c"':~:'r¿:.1 e la catoJor!a ;iJ A';,'}r~ta~,:,.u!:i c'iJ C",,;:!.ertss cuan,:o
>1 ::_:.:::ié01 t6cnictl. ti,] la E>:~;:nl~ C7.it:a lnfcrn,¡: ~::::'a ~r. .... t-!......
t...::: p:l.....a sl ée5er,¡:-~?1a d-') !:!!..=.~~ ~j;os."",r!"'~

;d.!:: ... lo 1711. Abr.dic!1l la (j~~ccifll1¿!ld ~r1 tr<Jt~jlJ :::3 105
" ~·.~J::"o:;¡ ca c~b1ert(!g o Colc:'lc ... ,r; -", a puti:.ién P:'cpi!l o por

-;:':;'::" c:'a la Ernprssa, S8 sO.":2ter&.... a aK~;r,en ~6dlco a C:1roo d91
f" •. :::;:3 ca la Er".;:Jl·9S8.. )1 01 Cc"\1t6 t::3 E~;:,e~, olco al dIcto:'l"cn
'~<";~CCI cacldir:i GObra la contirH'::I;:;i~.., o t.epürac16., del puesto y
c·':c::-;::da. En ostll Gltimo sup'.J'esto ~9 con~rvará la retr1bu:i6.,
f!.~,J, ca la antar.1ar catacroda. par~ibiendo el·1n;:ilt1t~.'o r:.;,~ ca
I',¡¡:.:;¡::.nda al nuovo puesto ~. t!-3.b4j,:¡ (l1O!f'nedo"

EECCICtI 4', JOI1NAOA 0It TIVIlAJO

P-rt!cul0 ,gR • La Jorr.l1da qua 68 realice en rtl¡;¡:lmAn da turna
dar. d'Drecho a :29 rni,1utoa ca descanso. da manera r¡tJa on ningGn ca_
llO H produzca parc1-lbac1.~n d. la actividad, Gst/sblccUndol58 para
ello loa tumoa necBsarios antrlJ los diatinto. gT'U¡:IO. d. trAbaJa
doras. En c:ualQuior casa dicho é's13canso, axcepta en casca d. av._
1"14 o t'uarza mayor, 68 prodL.:cir·' entro 0,30 y 10, 30 para u1 pri:r.ol"
tumo, "ntrs ,a y 19,30 pa.n:l el a;;¡;undg tl.lrna , antl'a 1,3Q 'I2,3Q
Paf'a al tercer' tumOtl

Art!cl.lla 1911. La rotac!.&' :.i'1I 10. tvrno. 141 .'Gctuv& POI'
portados ser.w1aloB Bt1 las seccionu. y gl'4Jos d. Pl¡OaQnal 1If. ,,--
brica qJ.l8 1. tisn. aetablecids en 1. aatl.lAl1d4d. '

Artículo 201 • loa trabajedorslS )' empleada. Qua dasarraUen
eu e.ctlv1Cad en n~b~r:H~n da jornada nonne.l, ccn horu10 a. mafian&
~ ta.:"ÓII, nQ d1sfrUbr&n del C::ucanao a qua M ,r.neroe el I-I'Ucul0 18.

ArUculo 21 0 • lo. jornada da trabejo ser! de 40 horas semana_
1e. di6tribu!dua a. rez'6n da ocho horaa diariaa, de llS'Jaa • ..,1ernes.

Esto r~Jb-,on da JOr'l1!"1dll eomportar& tlUD los trob!ljol pr"o:::10'
d. man~animionto )' l1mpi[lza da m.1quinss da producci6n da la rdbr1.
ca da C<utelldafe11!i tDl1ga QUB hacor60 un &6bado. tn tal caso Qu1e
nas coban llevar a cabo dicho trabajo on c&bQdo ~QCDr~n ant1c1pod~.

monta 01 lunaa &nt~rior, iniciando por tonta su JornQ~ eaman!"ll .1
día oi~~1ontB martGs. A 8ste rospocto 6S conei~arar4 concluida la
jornada 5~rr.~n{31 a par-tir da lal!i 14 horas dGl1 s.!bllodO, • DXCO¡::lC1.én di
aquollos trabajos o sarvicios ca car~ctor 1nint:srTUlr.p1dO O FElrm4flB~""

W qua eO¡;¡UirM su f'unl;ioi":OJ!Ii9.1to normal,

Los distintoa centro'3 dEl trabajo pod:-8n rGo1.1:.er. In fune1tin
er. lee cnr~ctgr!6tlr:~' CB la :t:::;¡na y dEl la ofEJctividad dol SlJrvl::io
qUB prastrm. un hOI-e.rl0 s¡;¡manl!l diForanta eiamprll que 81 c6mouto
anual da horfl.!I a rcaliz!1!' sea al ql.le rsau1'i::or!a da la (lp11caci6.,
de 40 hora a cG:Tanalas.

En todos los casos 6lJ ;"..,t:icnrla que 1/15 j:sur.aa da da:3Ccnno u ...
tab'lecidlJ3 ca r.al1'JJ1 ic1u!d.:& en al tilJiT.¡:;i.l da trat:4Jg Ilfliative.

Las p!lU!:a15 de tr:!lbojQ BaQuir&n abnda laa flJadse on cada ~PJn

tro da tr~bajo.

So re!JPstú!'& la :;~mdici6n m!is fal.'oNb1l! püt'S .!lc;wellos cl?",:trcS
cuyo nú-;¡ero ca I':or.:¡s C:a trabaja efectivo ssa inf.1r11J'(" a las fije.r:!.a!
en asta ertfculo.

De I'3'r:lduci:,sft la Br,¿ll"'idt5., da C::'..-31C;.Jiar ::fi!p,:::¡iciln 1<.:;a1 C;;..u
me,h,e les ccnrHcj,("..r,iJ,~ da lo ~.,tflr10r.-:;onto ra::;a:'ioc':l, GU epl~.Cl1e:'é.,
6Gr!.l1 inrr.adiutt\.

Art!cul0 222 • Aw:..'a:los tra~l!'jacore8 u o~(Jr,rios CPU p:r w
'lSIc16n profodo."lal o p,--o:;to' da l:rvbnjo. loa cG-rra!:,pooda anticI_
par BU o"trada al trabaja pera abrir 81 ciclQ laboral d(l otros,
a r'otrasar la salida del ml5lno para cerrarlo, )" por DGta raz6n r.a
les d:Joo dos,;:'laZflr' dol h:¡¡",ario habitual, bian por 01 "rinc:!.pio o
por 01 ri01al c'o la JO~üda, car.! lu:;ar a qua 01 tlolTl;Jo dQ6~la~ada

ea rBtribu)'6 'Gen U"', 1n~r~entc del 100 x 100 sobra el valor hO:"a
JOnl:!.::fa nC:rr.ial, cO.1sic's:'ando salario, an~igüQdad y pr1r:11l1 o c;ui;J, a
1S0licitud del trabBJa~or, al tie,:1po dJriplez.ada u co.~¡:::en~ con ro
ducci6n de jcrr.3d~ da 19l.!!:ll du!"'aci&1.

La 01rc::cHh, !:l!do el trabajador, do a:uarC:o con hs n~ccs!....
dades de a~~1za':16n del trnbajo tnd1r.s'rli el mor.;o..,ta pro~1ctQ :;.1._
Ta l.'.s.3r da la l'ü¿ucc1~1 !l CjI."QI 58 haca roforenelo. on al p.t[rr....~" oro
torio.:-.

Art~culo :::::<:1 • Ss purmit!.r& le; 9ntrods al trabajaé<Jl"". durant.
tres 'des el u;:o, l:I~3. ,"'ez ret~~dC1 la hora ini:ial de ca.:!tl turno
con un.'l t::llcr,inc1a da t,as horils. Dicha tolerancll1 )" el que M ha_
ga u~a da olla na dasvirt~ará la consideraci~n de falta d. puntua
11cu:j c;uo 5.Q e.,tc"~cr5 prod¡,.¡c1;'a sic:rpra q¡,:OI en al r.lot:'lonta d.o 1n1·
Ci.¡;;.:-~3 el 1;-=n~. 01 t;!'ub.;/,Ja:!Q;l" na l;4 halh on ~ puiU.tg di 1::'4bo.1jg,

/,:--t!culo ~~;. üa CQr1ca¿CJ una tolcl"'Elr,eia no ~u;1oriot" a r:'lad1.
h2ra P.J.:--J to:,,,r C:'CDSO al pUClsto da trutojo dc::..;u1s d.a inicillc.:) el
lu,na. L:.'lCl. V:J7. tr.:'.ns=~:r-~ido cich::J tier1'.po no Ea podr4 Bntrar en el
c!c.'lt~-"'I ~Q"l:'(.~'.>~"l::O lo :":0 p:-Sl.'::entc::i6... ~~~~':a E1ntor',c.es co,no fo:!.t;"
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el p[>:-io~::: er;cclar co,~prrm~i=o cr.t;-c 1.d2 1.'.:ljlO y 31 ce; O':'c'
1S'~. y es ~57 pC:je.iaG e 'p.:l.rtir éa 1 Ce Enero da 1::;D5 'Y h:J::'t,o <::. C:~

Fcb!"cro de 1505.

Art.!r.u).O ti?;. lo r:f",~l"Cr.Ll eu!;):-1r~ emo e:idmo al 5c-~ col ~:;':',~:,
ce l:Js c'..;l'""~lJ qua rC::Jlic¡¡n ¡o::J t:-(lt,:}~:lc.:lr~~ ~!.c1,ra C,ua DI p;-Ll':_;'~: __
oto c'u:;,t1r.odo • los plúncs do fo"",a:;.i~11 lo por~::'tan.

~;;'s.-:t..

C;:. ~.::.-

A,¡·:.J:.:.;lo :.-~~ • A 1u~; ~r<l!..·~~ 'ce¡-!'" en Lite.":.:!..!-, :!iJ jr)::>'.":'cié.:..:.1

ú~}:J:dl tr2.~~,it~r~'), C:i:~::':j,," a ¡;;r::t'r-c::'~d c.:'~::~ o :::::::i~·-,~';.; :~.:: '..;""1

Alj:l. e.;"I~ltu u1 f:.;,r!:;;;:::;:¡ (:0 :n::::l;Jt.l:;;i~..d l(.~:;¡nl t,.~'l"'~::;::-::';:'. ~" .lus
;b::'1,1:,1 l:ll 1CJ Jo< 1.:D ca la t~.-,:l. C:O lcg c,,,~.~C;J":C:; :_·''':''';'':-;:8 ::,:C, ;..::
"IS:'::::D:·D y PFII.'/"

A (¡sto" afu,:.t:l9, to~to en el en!.., ce [..'"1~ü"""¡'~'Jc' CG""~'~, c::-:-::¡ en
1 ~(J C.CC:'dL.'.tCt ~é.' trclJé1Jo, lo (!::.t:!.vir:'ld '1", [:':!.U¿J o ¡::r!r7¿¡ c. le ~:-:.;;.'_'::.

H';:1. :',0 c::ll:;;ul(J.:·~ ~::.JtJrol(l r"l.·:J c'.ll pr::.··....lt:~w t~:J Lo ~cr:;;:..:;,:~:. (;., lo~

:!C9 tnlb(lJoGo~ GL';"H.r:l do 105 3:J d!ti9 (lnloric=-~s a 16. f(;::~~c. Gel lll. ~e.-

'.0
lo E·-'r):-c::'-J CC-7;:J]ü':.ul j lo p:-cste ::iC., cr.Q.'!;:;-,.l.c" ca In Sc:;,-,:"i::::.:.d

01;101, hc:>~a Cllc:c:l,;:o.r dicha LI,.l:a.

5610 J:'cdr~n [,or rQb::.swd:l3 lo!) t:';;:2~ C.~O 6!3 fiJen, fUl el C¡l.:>O
'o qc.:c, [Ipllco~o ~~ltriO !.€1 O;l,r..;:l =0 .:::.:t_'".:::,~~~(., c:r.. r:'::t~·t:;~~'':l:'''..:Cj el

;::>rcLnlDjo en 105 cond!.c:1~r"'::ls lo..:.;l!.cs [I:¡te.)-;1.(l~iCe.5; riO::.ulte.éo t.c.-,
~ida.d :7ouperlcr.

Uno \/0Z. ~lJ pl-'ld.Jz,s<I le. c~:!.i#':'':.lcltn .d'~l a::::iCc:r.t8 o 5~ p2.:-e D
a ::.itu<.:ci6n do lm,'ali~;:¡.: p~u ... ~~ic.nill, 58 e~tDrá e. lo lCJull'lt:nu: 0:0
.cblecido.

Af"t!culo ~31:' • Lo (r.;:;rtl~ e" fin d~ red....::ir el c'.:lsa"UUi",O ce
bido e supu~:.>to~ fro~;..J!{;nto:. o ctJ·•• .s~\';::::., su ro;.urv:.J le ;J::;~c~tJd
do ln:spel:cicn::lr' bicfl !.co o trav~9 c:Jl ...~dlco do c~,'")rcs.3, bien <Jo

trc.,·Gc d<J otrr:5 prc:8cif'lio."'l'.os cq'JC110~ co~os en 105 q... CJ cc.~.t.~c;::

ro c;.L.13 pueda d':I:-~l) dicha ~;.Ipt.:<:l!:.tQ.

Erl .,1 ~~;.J:'.'~:' :~C1 :.~. (~:..'tr::t.:to .'l1'].'>''l C(!~,:, Ce! ,,~:: ,,""'::1 c.~ fr¿U'",
dU'!l;l':;:1 e' '"':,,; ~'J ~:"':-'J' l';l:er~,Qc.::,d co:'~':'."l o OCCiCl'llt.:' r.:J lC~:::--.:l.l,

::)0 ce' .;')'.::".: 01 c:"' :t(; ("l ¡>;:", .....::\. [n '3,::;t05 r:o::~::; le cr-.p:,¡:é:.:l n::l

co:;,;J1l'tll~i.l 1¡¡:; [J,~::.:,:::L'-¡"f, do lu FqJ,,;riwd So:ic:l Y. el i¡;.p.:J:-~e

c,L.'C:1 f:lt;to cü:-:'".ple;-:Gntc rop:'o!:.o,'ltcr!o, :50 destincr!a o un fonC:o ~L.~ !,cr·
vir!u pOl'D cubrir efoctlvo~ nccc::.1d.Jcu3 do lo!:> tr~\t¡¡júc=:-[;.c c-:-,f.:::~o::.

Dicho fer.co ¡,a l;Hi<;l1n1Gt.:'ar!o CCtljt.:.'lto.-:" ..ntIJ por OirD;:..:1¡';:l y el C::;'j:',i~~

da E:-:'".pNS(,l.

Art.!culo 5r.~ • En 1[J~ co~::J.r. do c"fl"ndC.') ca un tr¡;¡~::ju~:):" .:;,.,
c:'d.\;o. le EI:',~rcso. at:.no.:-S o la O~PC:::l, p.::::::roz, hijo::. o ¡::<;r::'='.,n~

;ec~ú"'l.::'""s por al cct.::::.z;¡.nh p le. cL.ntiCJ-d t:o ~O.G::J.- pu::,.:¡tc.~.

h"ticulo S::i~. Lo;:; trt:I''1j.'lCié:'l·C:1 ¡:.~ ,",c'..i'vC/ ~l."' h..:ll!::l~::!:~ c.,t:-a
.0':; (..o y Gt. cr:::s el) e:::<1c, C::':,;i.t!:,,,,, cc;}sc;r~G vol~l~t,~:-ir.::-::nL(' u 1n j'.J

J11cc:!.s""lr ~i ~cojji.l l~ ccnf';l!~~!..:~:,d rJ:.; le C~:l,üVJ, p'c:'cí.~:'!'!i:": éL! t~t.1.

..Ifl c(;.~;;l[~.cnto c::'c,':::;·~.!.co Cl:Yo CUl:"lt!r~ ,':l!~;irr',]1 en fl..~ci.s.., C~ 1<:' L.~::'c,

~ol nh',:,::' p,úf"'".-.:'::.n:.,¡l )-' c.:" lé! ':"tiG;j,~c:j:', c;_.::,,~.J f:":c.:~o l:'n el 0:":[;<0
,Ú'::oro 10 ~ D~ óict-o cc~o~:::'"::~to 111 Er~';-Jr:J~ crcct_c.:~ 1~ ¡::::.-:;c,; ~l c~o,

En r,inG~''l cur.c lo su-.a do ID pC:l~H':."l ü~i~."iC:~.:l r.-o)" lo !:c::;,,;:'~c=d

S::lciol )' el co,~pl(l;ncnto ca 10 E¡.:pre.r.a scr5 su~arior al 1CO)( 1i:O c:ol
!!;alcwio rC!Julo:lrJr <::vo h'lyn sr;rvido do b~[.Q p~nl 01 c!'lculo da la !: .._

,;odichn pcn~i6n rc~l(lr:'.cntllric. 00 dü:"'f,O o.r.t~ c:!.r·cu:"\:::'::r1c1.~ el c::,.";'~c

-,cnto r.:c • .1 rC~J:.ldc on f, ... c:un~t!a h¡.:.:';:e. t,l:cC;.::r E:!.b.,:c~:;) al ¡:,.;,-.,to co:.,
dicio~Hl;":O ¡:;cr el tO;:1G 1rc.!.co,:o.

:"0 falte ';"Ll ::("f::!~~::;2;:i ~" lo [,;:;:'':::....0. a 1{J J..:t':'1'::::i6-. v:):L.·nta

"ie del trc~~~:ljé'd '" e::t".··~ ~:'.::"::':':-l ~i<':,c~:'8 (;," r.JZé;,r,8r> ~2 ir.t[;,~:: C.:l

-,~n 8 j:.J:!.c10 ~l.; }(1 :T11s~.J., cuyos :':"ot1\.'0::. :':é!:,.1:1 G2~:JS o c::r.::::::',H' C'xpl!..
:::1tC'....-:"cnto el e~('cLc:::J, (11 c,,;2.1 r,:) o~::.ta:"l:;c, ;::a::::-á c,J.~::.J.r t.:lja. iC~l

,:,;c:"Ite poro ~u: Jicn'::l, on asta etlso, el C:cro:.:~o D. r::!':c.":o c.::.-..:;:lc,,:",s."\t::.

la r:c,;J:"~!'<l c:b:n"d (l lo!j t.r.l!:nJM'(Jl"~f'i el i~;xJrt.(,' del ju:¡ti:i
-:ant.o ce J.u~ s-: "'~:~:: rcfi',ido:; en el or'd:::ul0 o.'I:;:[':-io:, t",~,to U".;J, ~"'_

3. l~:-;-.itt! :C:.:"'~ ~ll ;J'::, !"".ijo. Did';:' ~,u~q ".CT~ ¿o ::5!l ;:;2:~2·~.:'~. C'_7"~ r';:¿

LD Dirc::.d.~,., do 10 ~rr,:::rc~ ::'nfcn~..:lrtl. nn...:nlmnnto a lo!} ~~':. .. :::"=~
dc.l CQ~.H0 thJ Lu 2r\7}:"cS3 d~ le::. plcr'1cE do fo~.ac16."\ cxi!>tnnttl!>, ":':"

CéJ,~,~ dcl prC:"t.!¡::::l~~to üx:!.~te'"l';.~ 01 !'C.é.¡:)ccto.

Tc.:'-~ 1:.", tL';",1je:!'c::cc:; ~::.~:",[I'l !".:l~ic:!.t;:::" D/uda pro' :!:wfr::.:;::';- L..'"".'-o

p:lr'~8 o l~ tctalitJ·;:¡d dol eo.r.to ca los curso:; qL:lJ r~·al:!.cc:"l. Le. C'.";:::;c._

tn e~,,:.~:::~rc:-,!í tO:!:IS las !:'ol1.c~tué;~::. C;u3 h.;¡ye y, o!.li;) el C::.~.~t.5 ce
E¡;-.;:;;-csa~ c::lr'á C0r'1tc~tc.ci6n e. la:. r.':!.::......i.1~.

En 10 co"1c('~,:!.~:1 ca []5t~;~. t>y .... ::':;:70 t~."1c:"~n prüfor::.r,c;!.n llls ~..:l.~~

cit1.,;C~:l (",uD roGnnn 109 CJ.,c:'(;:l:..•nc.~ dsu1r.:ntc5:

e.) (,;,,;0 1::::: p::t. •. tll~ 'o tcnccn rclaci.tf'l eCo" las türC'ü~ o fv":::i::~·,,:

CLl i"::"~:-G ~A:~;"; V,~ l~ E:,;".pre::;a o. c::;t.~n rEllü.cio~,cc:o~ cc,.."'l ~1. ~ :;..-,

da fOr";;.J,;i!:.,.

b) Qutl lCi:i3 e$b)d!Q~ r..e rc~liccl1 en Contro ~ec::r.ccico or;.c:',::~;"":::;",

te.
e) Qua haya he.bidc Ui 6;:n·o\i~H:har.:lento ¡:lor PDl'to d~l 1ntc:-c~;;:;:}

In Cursol rcal1zacos D.'itB:,iametlta.

Art!cvl0 GQV • La Empresa fuciliter& modifieuc1~n tc~~~r~l

c!ol horar10 Il los trob/;lJoC:!or.c~, c¡;:sndo con 01 objoto do rcaliz.J:'
.titudioa de alf,,~uti'jW.ci6n o prir.-:;:¡l"!on. la sol1citen.

A"11 &1n concurrir t\1oJifico:.Hh do hor.:!rie, O l!d::~.s:s ce e:lc,
la. Er:l;JroE:<:l fDcil1tar.11tlu(l1.~onto Jorncd'::1s éo tre.b;::¡jo 1nfo:"'~;;~<J~

• ecndi::::16n de q.1U c1Elr:tr':l CO C!lt~3. c:icl'J ff'.on.r.ual no.tU:-Dl. )' ~:"':Ji.:

pacto con 01 trabajador, G~tG ec~plQtQ 01 ~cro de ~o:-a~ c~~:.~~

lent~Hh

La cu~o~izoci6n qve Gn su ca~ De conceda, estQ~4 SupC~1tD

cfa a la a.~GtcnciQ continuada D 1.:10 c1.:-.zcs, c,wo dabCr,s Juatif1cQr
dOC~"1\DntolmantoBl trabajador, a petic'i.6n do lo. EI(I;..tr.:l!;..]" Da no
cumplir esto 2"'DQuio1to, q,uador!a enulcda autor;.5tiCo.';'Hmt8 la euto_
l'izociGn con cbUaaci& inmed1ata del tra.:;¡aJador a roincc::-¡:cr<l:"~!J

• los herar10D y turnes regulara a,

¡¡¡CCIo.~ 41. EE:RIJICIC MILITAR

ArHeu10 D9t!. tos trElbojcd~':J¡"os dB 10 E'~;:lror.ll. !h!c~'.:::-,):l !iO h.;¡
11c.'"'l cu-:",HelnCO Dl 6orvicio Militar, Pc,cib:irt."'\ lo c:.::."t:iJ.J.d ce 11.157,·
JlD~!:tC5 c::lin:;1diLmc:o cer. :adc. t.::-:a da las cc~ P:l.GO\:: c:-.:tr..1:Jr::ir,;:¡,;-:c.$
a q,,;(l ~ rcfiorg 01 art!ciJlc 41°.

Art!culo eo';!. Su:"tituY8ndo l,\~ n~';;·~'CiO.-d" v-;:¡r,",,~r!;)~e~ r:~l'""a

la ".:;ru~jci6n CultlJr,:¡l )' Ocpqrti\.':J :J("! P.,:,¡c.:::l10. S.II' I pC:'a l\li"u~;·".l':'

tlos f¡:!.j:Js do trob-:lJn:!ores, y los l.:::t~s ca l~;:}vic.:d }' íky)!', ::e d8:'~::'_

na la cantid.:l.d de 3.t.29.00D.- lJc~o:.:bs canur.lc5. cuyo i:-~o:-tc r-,~\.~:

tir.1: 1n'.:l'::;rc~cnto en Dl pr?r~c",:,]l du la E~"rG~.:I. ¡:<Jr~ " ... o....:.cio.-.,:,;; ~J-o

c1a1;:?::..

01cho fondo ~,c~',1 (I:~,"'1f'i,~.;-~~~:J pcr 103 r,,::r,,::sf>ntl:lnLcs ce l:lS ~;'".!_

bcj¡:dores en l.a f'or~a OL;U !ello!, c!"'(',., C::-~!""tL;"<l y E'ltl2ndicnco ~ic.':;:·e

• rozones de 1';;01/'01' in1::E'r~s, nE':::c~)id;:¡d y JU::''::i::1ü.

Una vez dE'cidi:'a le c!.::.~;-i~",:::6n ¡' r:n~['~ dC' rJ:-"::c:::ar e 1.')
6e!".1 expl!e!lot~ e le Di!'"r'::::i6,-,. :':::.." Ol::.ó';;'.::Clr.1 la p:":.::_cf,te ce r.:;

tir pl[l.ntce~~:!.!:'nt::ls C;~13 Sé' co~tr~j!.::;::l,-, C:J:" s:' Qs::~:"::''!..'J cel ;:=;-: -"'':.i!

art!c'-llo )1 Dportor.1 las ::::ó;.n"~id2CSS ,C<:!.ra c ...-:-;-,;::lir le:;. ¿cc.:::'.r.i::~::,: ..:;,;-::
ba¿as.

Toda!> lo!> p:'c,.;tC'.:::io;"lCS o ='<;::5 c;'..;c S~ cfc;t'_cfl c;'eL(':"~" J-.;
Cllr:;c c':::CI...::.c,-.tol~::!~,te e ;,a E~.;::rc.:..J.

Ar;!cul0 G1lf • "Ccrplot¡:,...~o hl nc;--::tlv/! t;uo r,:;'J16 1.::: ::~,-:::';.'

.ai!in ca excD¿cr,cia~ &a ::ltitC'.~lC:;:D en u::.to. :,:,,~tG:-~~ l~ .r.1¡.... iGr--,·_cl:

1a._ Lo!] Cc",HiSs do Er:-.;::rc!;:). o Dol!"G'ldos de Perf..::y,,:.::l !::Jr;'-' 1,
fomndos da las soUcit:.JCOS d3 ext:oc~:"l;;;iz:,s e:;ue so p;':;¡;:~::

con, od. cO'";',o el] la ro;~li..:::.iC~ GUEl la ErT,?ro~ e=::;J';:8 en
C;;¡¡;!5 ::'::::'0.
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ktrculo 410. El 1r:t~QrtQ da los dos PC¡;CS Dxtr"a':lrdlno.r1as
rLjlQ7~~t~~iQ9 ~r4 da 30 días da rotribuci6n cac3 ~~a, ~ SQ ra~

r~ ofoctiv.J.& loa d!as 16 ca JuUo '1 23 da Oic1c;:-.bro,

Art1:ul0 42;. El pCr"~al que incrreso o cc~ durante el tra:"'1S
eur~/~cl año porcib1r4 las pa2es Dxtraordinarias en pro~orci~' al
tic~pl) tra~3,j9d:l, conaiC:l.1t'drH~OSQ Lr'l1dad: cc.~plot4 111 fracc161"1 da r.n
r.,OS.

A:rdculo 431:1. Le. ratr.1blJei~n do las pagaS ~~:llc.:!Js ~m ,01 ar
ttc'.Jll'l ~1 y do las Vacll~;ic:,c9 ':::::Tl;Jrcnda el sala:-10 oase, el p:'c.":l10
CA e.r.':::'ü:.ií):::Ud Y, en su c:c.~o, la octiv1.da.d r.1i::lcHca o la prba.

Poro. 01 pcrsoé'lc.l ql.:Q trc-bo~o a nctiviéad medida o pril';\."1, en
Cln-.t:"1 a :'.11 pr!r.:ora !=lDsa cxtrco;"dinélria )' vLl.Caoi6.1j so tCr;',~á é:::..~

r:;~::;jlo d:',~do do dichos co.::;c;:t.J!3 el rosultado do dividir la p~::",o1.

bid" por c:Joa trcl:oJad:::Jr' en lo:=. día.s tr'.:l.ba.Jados d'.:r.:n'to 10:1 r;',;;S'3.
tic !,'~)r20, Abril y J.byo del eñe, por 01 nCr:lcro ~a dichoa d!ns. En
CU<3.;:'.::::J Q la ~cJunda ¡::Ieno. cxtr,:¡c;;dinQl"'ic, 01 c.11culo &0 rofe:-lr.! Di

lo.:. (:',c:::oa do ,r..~O&to, 6cJptio~br'O y Octu.bl"a~ E:::;l;cs pOaa9 cxtrc:lrdin,:,"
ri.:ls, /] !)ztOG efocte.JI s.e s¡¡ti~;"ldiJ q..3 ·::c::-,~r;;::;dors..1 vointicinco ~••
lubo.ool;lo:3, ceda loI1el.

Artículo 441. Para los trüblljcdoros c¡ue realicen las fu:'1cio-.
~os p~cpias d~ un puasto co trDbajo da nivel suporior. zustituy~._

da n otros O Cu~r1Dntfa noccsiéo.dcs extrilord1nar1as, p¡;r~ibir~., las
pcg'lS r'c;:rlo.montnriaa en la ct.Unt!4 tjUIl correspondo. al p¡,;\lS;O efo tr'~

.boj:;, daee~liñAr;!o en al tll~ito en C¡UQ a doveng,,"cn.

Artículo 451 • La part:icipo.ci~r1 en bor:efic::ios parDo Dl pc:'~,'e.l
quo trab;aJD SIn rtiaiman do actividad m'JdidQ o do pr.ir.lo1, ccn.ci.ct:a lll1
U'l:1 cnntid'ad .~lvalanto a. dioz dIc•. do ealar10 b3SCJ )' pra:;ic ca
cnt1!:jücdad y nUDVQ drus do actividad modida o prirnl5. siendo 01 1';'\5
dula do asta. Gltimas 81 m1s:'1o qua 01 da la Qltin:a palla ex.troo:"cin••
r1~. •

Pera 01 r-or;to dol pot'scr.al co:;,dstiJ e,,, una C:J;"ltiÓd' eq:..d.v::1C01_
to a dio~ días do aeleriQ b~sa O 11 supor1o~ consc1~c~;o, ~~.c al p~
r,10 ce o~tigüc¡.!ad.

El pcrr;onnl ctUQ 1noro~ O coco durMto el tr.:10teurso dol ~:;Q
pu:-cib:!.r5 la porUc1po.c15n efe ~~naf'ic1os en preporci6n el tic;':'l;:~
tr~!:::~~<ld", ccnsidorltndaSGI LI'l1da.d cCI~l(lta la frccc1iS;J d:?l It.a~.

¡'rt!culo (GR. Con 1nd8¡.lQnñ8r,:::1a da ~o esbb'lcc!.do en los c~s

t1~t;::s art!culos de esta Convc¡,io, sa re~l~;zorón C"üco:~,e:"lte oq:...r.:;llaa
t,:;.c:!S. cxt:-e.ordinttrias cuya necesidad 5li presente CC::\:J indi!:;J:l"sc::l.
e:-: r.:l::5" ca: ropar.:lcitSn cio Ginicstros, d:l.r.09 oxtr<1ordins.r:'cs, p:",c_
\I~:,~~, co p~r::!ica3 de fJ':O!.toriao primos, ~tc. '1 (lC¡UCllrl5 otras ta-::JiGra
r'_,:' ,':'us CU;'':JS t:-lJ~j09 pUl' exi.Gi.r l,.Jn::l p:.pccializa::ión C'otc~'!.r,"'c!a

~ ;::". ¡:::.'': .•,',;u. ~!] ti(;~.;-Jo, no tcr;¡jon po~i~).o controt.:lci~;) t:-.:!n!.!~c:·14

~.·dl. C:L--,::; p:.;c::cn mrl CX::2~O ~~::rcvi!;ito da SJIL,;.J.s pJl" C:;U":',:'

:, .:_~ - '-:.. ¡';(;::.li:::l o r::c:r!ccos punta c:¡ pr~¿uc:ciCn. r'c.:'~r:.cién ca u:"lida..
;.: .:;':~:--a~. o !:u one;'(~!l, CC-,~!.C,5 ce turnCl,' prcp::':-.:Jción y P::!C~ dII

, _ :_'::::"::::'¿)S ¡:::l~ o~s(;,"-,=iC.5 i~::rc'.I:!.st·,s y o\:r.:ls ci:--.:;:...:.-,s':.::..~~ias

:' e:'-'..:""uct .. r-c:U, 02r1'J:':::·''1 ~') la r.'~tur:l.lc;::;3, de la Bct:""ié:Jd

Lo :':'.-';::::~~¿;;1 da le Er·;"J¡·c:'_l in~·G~T,rS f:'.ri~:Hc;l·,'~:"",t~ al Cc.-,::.t~

c'~ :: _, ;::';...J, a lo~ Cc:lc:'::'Jr:a5 de Pur':Q:""Lel y ce:'cij::l:::us sir:di;:Cl~es .5:'~r8

c. T, ... ·_:;) ;:;3 hC:',lS extr",ordinad,Q5 rE::al1"'~d3.S, eS;C2s.1fi'.::';:T,do la::. ';.2:\.l-'II

Sd3 y, en su coso. lo. dist~1buci6n por 159l;c;s'pnes. AS:'i7liSf:\':l en fl,;:i::i6t'a
0':3 esta 1n~Q~,cciól1 y de loS cri:lJrloB ~y.P'.Jestos, la E~~:-e:a y lcs.
ri?pre~~nta"tes lCQalos ca los trabl3jac:;.rl:'J' tiQter;-:"::'r::.:r.'ir: col e.: ...~::;;-::"
y ne.t'..lralcz.a da laa horas cxtruQrdir,aris.s, al objeta cq C::'.lCl, CJ I:::,.;err
do con los circunsbnc1D. propias 0'13 eaoa Cwn~rQ ~a tr-.:.wjo, ~e ;,:,.Joé,a
céj,:oblccor cu ti;JiUcaclGo ckfir:it;,\.,s.

Q'.J6dal"\ SU;"riT:'1das 15' hor.a Dxtra.s r,,~bi ~:C:!J.:c!:., e,"\':~~::i8.~,::::J ;;.;;.r
tolos c.ct!.Jollcs que pudicrsn tener uno ~~r~ci~n diaria c:ont:L-lL.':::::.l.

El vDlc~ da lnshoraa extraordi~~rias ~a fiJar~ C~ f~~;:i~n de
lo C:¡UCJ, la. Luy esta~lDzca e,rt cada. rnO":'le:1to,

Ar:;!cul0 4". Sin mc~!.fi:::or la cond"1c:i~n qua tiC:Hm rc:.r;:':J
cldd ¡OB trabajadora. 8n Dr~cn Q ou ro~r1buci6n, A tóno~ ~a lo~

n1voloa y cotooor!aa proros1cnaloD do la Ordonanza da Trcb~Jo do
21) del Aooato da uno)' tJQ ).g oct:nbloclda Dj'\ 01 anexe n~:-:;c:-o 1 •
~n :-o';ribd.6~ too po.:¡o.r5, 1'e:" f'l~dc::':;~ r·,a:".~lJ:llc:' \lCI"',cid:JS, Dl c!!a

'0 CQ c,:¡:!.:t !:10S, 01 d~Q ontarior [,1 oq!.lol fucu:.o fO$t1va o 01 pos.to
r10r s1 lo fwcO"il 01 d!a 9" El poreonal del [lr\.J¡':o de: TGcnlc::a., loa
Ad::'1:!.:":istrBt:iv::tl, I,l,orCilntil y 9.Jbe.ltor,,06. c!'al grupo di D::l;:Jlsado.~

)' los ~~ont3dc!'c3 C:'3 Ct.:bio.tes, los percibir§n 81 .Jl t11':\0 dI' ~II ca
~a rr,r;¡s r.8-:::~ral o 01 e¡",tr.~·:'.or, d 46to fl,;~sll festivo.

Le fo~a ca pDgO 99 realizar' da acusróQ con la. di:~osic1c

Ma leode. vi~onta8 y no ell real1z!lIr6n ealiOo. durante la jorr:a
~ ca trob~jo p~rQ cob~e~ al 841e~iQ mn el banco o caja.

la E:npresa abonar&: el 1mportB t111 l!llB retribucicoal del pareo
nb1 t!a nuavo inoroso en 1& l:I.bre:tta de nhorro o C\Jonta carrionto qo.....
lLndic;l,..'. el trabajador.

Art!cul0 1100. So ~u~rJ.mJ:Jn laa fraccio:1aa da ~osoto cn loo
ca~tidade& l!quiclaa tota1os • percibir por le. ~r~baJndQra. en
com:opto dI Ntri!Jucién, projuC!&ndoSCJ 01 rOdendliQ Qt'I la unida:::f
el.JPcarigr Q infur!ór, aagGr$ aleaMClIn Q nO los clncl.Jonta c4nt1.":I::e.

CH'ITL\.O CUARTa

Lica~c1e.

Artrcul0 ~911 • Tod03 los trobajadorol hnor&n c!orocha al é1~

fruti di liconcias cn la fol'Tl14 )o' condic1ontll 81gulontozl

A) Por rr.atri.~o:"l.10 da1- trs.b8.1oG:Jl"', f!t el!". notLn"alcs.

b) Por m~GrtG col c~yuga. Bscond1ontol O doocondlontc. ~~ 1or.
grado, hllrma!'7oa y hllr~nno. políticos, 3 día .. naturales, Pr'O
rragablss 8n un d!a m6a &1 81 hecho acacca • ur.~ dls~~nci.

euporicr (1 30 Km. csl. ean,;ro de trobaja )' en doa d!all r.:5& 111
.1 hocho ncoece • uná d1at.)nc1.o 1S1.:pgrior .. 100 Km. ;:101 ecn':rca
d. trllOl'ljo.

o~ Por noci:nif'l'lto da "ijc I 2 d!all lo.borabloll, 1'1"Orrc;:~'"
bla8 en 2 d!~! na~~~n108 ~&9, Di 01 hacho ocurra a una di~

taneia llllpcr~or Q 30 K.'ll. dlJl contl'O dO' trabaja y an :¡ c:.:J.
I'\o.turllles r.:ti9 si 01 hocho 1!fa¡rra a unll d1etanc1e clJjJ,.r!or a
100 Km. dal centro do trab*Jo.

Si concurriora anfere,ad'ad grava da la asposa a reeitn f'I'".d.r!o
le::; dr~B a:1tas ~o:;e1o"udo9 :;a inc.:ro:11cntorSn en 3 d!ilS r/.lt .. :-..l
ls5 ~~s.

d) Por o:lfc:"'Ted~,:! gl"'av~ 0.;';9 .rec,ui.cr!!l 1ntGrvenc:16n qui':"~:""S'~Cll u
hos;Jitnl~::::J.:iéi'; ~E'!l c6"\yuge, fH',co::"diente., d3sccmd:'sntc8, to
dos elles o~ 1or.· g:-e.-:o. )' he~iJ.n;:].f 2 d!a8 neturl!!llos, ;:-cr:':::'
ge.blcs en 1 día natural rr.~1Ii si .1 hecha 8caec~ a una dhta.n::~.

8upe~lor 6 30 K'll. ~ol cen~ro de trabaja y 2 días nat~r~le9 ~5.

81 el hecho ocurra a '..;::a distancia 41uparicr • 100 l<.'ll, ~c1 cen...
tro do trobajo. ~

.} Por r:'c~tri~Drlio do hijo y/o honr.cno da t.I'1 tr(l~llJedc:", 1 ~~ll la.....
I:;onble, prDrroG,·~·!:lle en un dio miSa natural, &1 .1 hacho cc...:
rriGsa a una di~t;1~ci~ Guparior a 30 Km. do1 Clintro dQ tra':<!Ijo,
y en 2 ¿!es r:o::\.J!'~lss ~s, CI".;iJ.r.do el heche SIl pro:!u::c::a a r::t9
do 1CC K'll. d.:!l CO·,tTO ';.'1] t.:'<::btlJo.

f) Por c~bio da domicilio un d!a retrib~!do. Si la em~rosa d~~

plazQsli a algún tratej:ldor )' ella imp1ic:~S8 ca':lbio d. dC:"11c1..
lio, 10$ días que e!";'qlc;l.ss en el mi~HJ sedall :re-;r-1b",!d.Js.

En la rel:r·ibr.;ci6-l por d!a la'Corabla da licün:::.~,e. lill inclu:ir! el
valor prina. cuyo abana se hll.r6 (In basa el la media 1nd:1v1dual uti11_
~ada pare 01 p~so de dicho valor en la ú1tL~a grat1f1c~c16n ext~eo~

dir:J:r1a da JI.o':10 o ~;2v:!.d:l.d. eatisfecha.

ArL!~:.J10 ':Ct' • So nodr~ cO:1cedol" hnuta Ln tnlxbo dl1 d=~ ora.
t'etrib.. !ccs da falto 01 trabajo por oño natural, Q'I loa .ituDC1o~

nos on que el trob3Jüdor 60 Emcucntro 1ndi.tpuoato p:lrQ la. Q.dotcn~

cia 0.1 trabajo)' no prc-sDntll cortificado da baJIJ l1l~lJiCtl, .1 el O\li,.

E.O da dicra 1ndi!Opo3icHi" f:.dI r'oal1zr:l antas efe tNll'lscurr1daa trsa
t1cro.s cesda 01 ini::ia del tumo y posta:'1Qmantll Just1fica \lcrhdl...
r..cf'ltc Q pe;" c::.;;:-;i.to 6'.01 i ......asil3to.-:::::1.:.

Art!:::ulo 51Q , Por' enro::-medod no gra..... da Il&cElndiontea o d:)~

condicn~os do pri~~r gra~ dal triJbojador y C&nYUUD. la QmprC~ C~~~

cG~cra lJutorizoci6n p~ra au!:ocntm'~o dal, cOntrQ da trabaJg prcvia. JUfi"
tificucl~rl no cccr;tt~ rtQcasar1o.mantch
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1·
2'
3'
A·
5·
6'
7·
6'
~,

10'

Pesetas r.l~'1'..Jt:o

FlccurH:!mc:~ fín

Da 1-t"6--<l4
e .;1-12-l?4

O,GC~

0,"02
O,E9!l
O,GO?
0,504
O,!:42
0,51?
O,(,S'5
D,4e9
0,443

Pc:ot!tas tJinu~o

RC:::L':lc:"ce1~:1

De 1-D1-e5
11 2.'1-f:?-r.s

0,615
0,000
o,ceo
O,!:9:!
0,559
O,SL?,
0,522
0, SS\)
0,4'4
0,<147

D,;.,c.o c:,;'.;[ ,::;.,:.,., .... :...:.:i!:'
¡../U~l~~c: c: ';'·cr

Fn:p ,;~,:~G.-' [)~, :':,:Jr, C,-,:":::;:J
CQrtL:~:r: .. t;; ~.::::'-- o:~C-;;iCD

[lo~ir.ado:'" ol~!:';:U::o

r~,lir a r;-,~;:'-';,.r''!J

Prr¡Jé'rcr r:"b,cicl y c':'¡QCJ de co!':~ic."'!os

En':JT¿¡~.)r pléJr.::':i.!~ m:,l.':l1c:1s

O::S:~,(Jl~~o. r;ulic:o y cpilod:> tu~os &ccci6n 13
A;:Jilur f';u';c:-i:Jl pG~io y control
f.r:¡iLr c;c;"¡:¡lcs >' p2~:C:--!~ y centro)
L:Jv':'r:-,icnto do rr.."ltr.r:'.:,l

Central io (obricr.~i.5;'l cllbl'zas tub:l5
r,~oldc:.3l" t"p.15 d,,;:¡.5~itas )' de:::n.olc'cDr
r,~~ c:~dr,ü tU~~r> 3 1S
Opc.'rucor polipos::o !;C'ccHír"l 10
ACf3rur dc;~~::;itos fr<:Juo,dos
Cortnr dt;:>6:H:o:; con r:';.1~uina

Cuidar I3stufa50 frag,,~do

tL:..:!

PEA9:NAl.. CE FASRICACICN

Cncllr;¡ado Jofe

e) Adccuaci151'1 ·de catO¡¡OdOD >' pL.'2stcs da tr,;¡beja A nivelas

Pe6n xr¡
Apilor &0009 a~lanto

Oe!,,cargar &:lees eomonto
iran~¡:lorto placa ITIDnIJal
L1m~icza reguorones
¡rectoras
Ayut1.Jnto tractor,i!;;l;.e trAnsporte
"rDn~)o('to da material
f1eQar patio
~rvicio Limpieza
L1mp1Q2,a cf1cines y gsritat

Oficial de IJr!r.:era. \/nI
J.!ontador cub1ert.s.~ da pr:1l:'lera
Uec~...lco
Carpintería
Fontl1:1tor!a
Eléctrico
Soldüc'or cintas gorr,o

F'abriciJción mo) das plAst:1co 11, 12, 15-08, 16 Y SO
Tractorista y conductor C~~1onBD

Pintura
Alboñil
!.'.odolif;ta

E~c.:d.i111ztos de c.::!au~da

Ayud.:J.ntlJ cilindrc.:ro
Prob::cor er¡t,j!"lCluoid.:lr! tubos
Vioi:"nc~{\ ('1'":lrcc::¡icnto,G
I~pt'Jl';>,;:¡::i~n RC'cnlita
Ay¡,;d.l:1tc:: p":'''~:lt!o cortina
t~~ludonto cnrlo Duton:5=ico material soco
1~.1c.uino dc~~fibrildor03

Cort<.l::lo r-;,.m:..::::l1 placa tiorr.a,
Repn5lJdorc!> piazas tiernas
Pulir tn3'..r.rila a tr.~no

Apilado do material
De!T.'101doo piczO-s manual
Ayuc~nto doorr.oldeo moc5nico
lil':lpicza moldes
Recogor tubos y dejar en bol UlS

Acabado tu~cr!a9 prosi6.., y IiO.nlteria
PuUr a m.1quina
CarDa da ccmiOMCS
Ayudanta moldao manu)l
Limpieza bobinan p14stic '"
Rccupcraci6~ planches pl&stiCQ
t;e~::r.oldao eotufa placer!o
Ayudanta recepci15n et:I1et\to molturada

Oficial da scG'U'1~ IX
Montcdor cubisrtoa d~ geD~;'1d4

l,lcclinicc
Cor.,intcr!a

P1nohe do 17 - le .~os ~~~

P1nohe de 15 - le al'!os ~V

Porsonal dla 0r1c1cs Aux.lliares

Conb"~asstrD JGfa v.t
Encergoda JGr. tnontDdores cubiarte..

Contramaestre V¡X:
Encargado de mo."ltadores .dl cutli~rtas

VII

xEs;:cc1olisho dCi' primara
l.toltut'.3ci6n tia OITlionto
Conductor tractor poquoño
Cortador' I~QqIJinB placas (lIlce~rdcaJ

CC'rtcdor rr..1::;UiM places (manual)
rreparDci6n b~~bos

1.~Dldao tubos sccc16n 13
VigJ.lancie coldera vapor ~zza
ColocLldor ctlbazQS El tl.lbClr!Q f.',azza
fintado rrcteric.1 Rocalla. pistala
li~piela m~qulnna

!,Jolr!co lT.ano;nl

To:'nc."r- tubo!l pre~<i6~ y s.=nitariB

Jefe ce Er;.I~po de p:"i':lera
"~quinl",::u V-5
VcrificüC'or
I.uc;vinbl:a ploces
Jefe Equipo rarQA

Ch6fcr .oo:n16n

Oficial
Je:fD de oquipo du t.oJund~

Prc;:JiJracHSn pe mezcla ~iantos

Cilindreo V-S
Cil1ndrero tubos prsei6n )' &an! tar!e.
Cll1ntfrero ~quina p}~(:8S

Tractoristo y l;Qrre~n.lert;)

V.oquini5ta OCcc16n 13
PAoquinista ~occi6n 19
lI.aquinistB ~o(:ci~n 15
Maquinista tuQPs pre:¡;~~n y Gal'ii taria.
Me~nico tubos sac..t:i61l 1:J
l(uctinico Eccc~~n 1~

1.~Qc~n:lco &oel=~~n 11-12
lIadnico 6Ccc:l6n 1S mtiquina
I.'cdnico trnnt..porte int;Dr:io:'"tiS
Grut'!r::l ntlve planchas
Grúa patio
Grue!"o b:lls..'$
1.'..1c;uil1i3 cnli!:ir,:¡ dora Ro:;.o 1i te
!,'.:Iquir.i~bl pintado cortina.s
Lbr)utni.~t.rt CD:-tn auto;n~t1co lIloler.1.cl &eco

Vi~il"'mcin r.-:.1r:vinos tubo prosi6." wnitaria)' plDCS!
DO!.lIo1deo con r::~quinQ

Tornc.:::do tub:;r!a prcsi6n. cO;::laa )' cembio ele rnedic2.s
.Jefa da Equipo plhticos
L~olturaci6n ~mi;;mto

Gruaro sccc16n 15-3
L1oldco mcnuol dcp~s1toa
rtüquinisto lI.uto,'l'..5tica t\.lboG ó )" e
Ayudante ~lQador ~1nte.$ ¡¡oma
Carretilla .levadora
fo~oldco piezas vsper;iah:.
Varificedor-
Preparador: e 1l':lpregnac:l&'l plti~t1co

Cilindrare sceci6n 19
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-- ~--~;' :"c.: '!i',2r_::'~ro:::iD, CL:::~::;J ~3 h:J.l'iJ ::..:Jli:::!.':::,,=.J ¡::;o:;. ....

:-:.1 t:'tc,",:'~:,," .::tl~,:~ci:¡"'(''' i~··:;:,L..;;~~lcs t'~ (:.~:,,~:::~c. L:•• '..l:';:;",
!,::,l'c!.t,~,:)~ y .!·..:~~'_!"iC-.:~·L:; ::::1:" ~l t:--::~:',;::~::;:"". lo E.-_~:-.:.::.a

r:,", 1 (;~:;,i'::J t:.:: c'.';,,;¡:::::;,'> GJ: ~;-,t:!.::c:,~ ~l r<.::'~::;-:-::,-:: i~7::::

ci.'::: ~:cl ':.'¡j~~Jjó1:::.J.:' c.2 f:'n¿;li~.:;:- la ;.:i:'7':!.f ~:.~~;:;:-.:: e;_::l lQ.
,"'::)::'t:ila en el ¡::;lll::C :'cCJ1.

:r;.- :;'"- '-~:"~ :::;~_n efe.::!;;:) lo c:::tabL,;c:"t!.J en el p~:-...::fo vnl=:rio:"
t '.:1 CiL:) ca qu3, en el I1':C7C~::O d,) f:!.~l:li::,J.l'" la c;.::.:~:.:t1_

el-j, ~~.) 1,,111onJ la Eraprc:.a o el centro C;J tr.;;.bDjo CiJ c;:..J:)

~-~ t:"....¡'.:oJ en 6::'\;L.D=:'~(", ca RCGI.;!..:J.:::!..5;,\ da Er.",:)lco, ¡::,:¡r;:] t:::::,""Io-

" ~é:J a 8:1 CL;::::L~",",iGrCl. otro. ·p.~i.:·ilubllJ C;'J'J cc~:;JGrtcr,J. r¡-
:.!_:c:..,~~ ;j13 plc.itil;'a.

t.~._ L" - ;"1"'::"'1 ccn::':::r'Jr.1 la ¡';:l.sb:"l~~c,:; de rdr.:;rcso Q~,'.::i:.i_

~-;:; '::1 p-J,;-t:!..r c'Jl r".c~entc C;;";C S2 c;..;;:-;¡la la I:I,;.t~d c<Jl·t"!.~::t-

e!. :;:"':03 ~s h~::icr~ c::,-:::e;:::':!~ la cxc::cc.-..:::.iel, ~iC7;:::'.

'.. ~:: '--- j;l':'~~}':::~:)[" f:::'.-c:;::~c"te e.::!. lo s:l!.icitc.

Art~c;ulo r::.G v • Et porsonal c::ua prc~ta SJ" sc:--vicio~ en 10:3
flibrlcll$, G1~;ü:::c:~o::, 1,lontacoo:"os)' A)'u¡;bntn5 ¿iJ C'..:b:'crt~s y 1:::5
Conductoras élJ turist:'loS ro~líf\ provist':ls :loJ lo. rcs;:::::::t.iva P:-':;:LjJ.

d'o trab.:ljo. Los ccracto:-!::ticus y t::ureci:Sn ea l[l~ p:-C.~,::'~3 c:.~ b",],

tojo 5Or~n ó';cr::',in¿;;;:;¡s po:'" 01 Ot2C.::.rto.T.:;"to i6cnico, deo el Ce.
:r,itiS C:J E'r.P~~lf

Ar';'!'c ...:'o r:7' ~ ~o:;¡ t:·::.~::::-,j='U3 ':.1 pr.,::,;·,L,<, V1 :;1 ;::'_c:,~o

dCl '!::rc.\'::J.~:J V;'::;'_'.C1~O le. :'=::>_.::-t~:'.'~ ~:-';,-:-::.J., y ~~ ',".:--"_"1 :::--':;'_~.-:..t; .:::

ella, Q c.'-J9 8~;;:':",~::;, r. ..::::;: Su r¡;::.;-,~t~.:" ~,,"1~;'V~:ll.;'::r.:o~ ~:; c_-c;:li.r
el ;::.:.r:;;¡e::o C.3 v:,d2 ~ .• J SJ !'::.ty~ f:'j, ~':::-'a

Cf,:llTLLQ (C';'"A\JO

:';-,- :-1 ':- ::),. :":;5 ::il:C.5 111 E:;;1~!,C~ C::~c2~cr.1 l,;n'1 p:-5l"'r0:;.J. no
s..;;:~-:-i::r ll. u'\ c..~::l, S1.C:"';;;:-C: C,~C l7.c=io ~li=i '.:wj p:::- cs.=':"i_
::.:::1 er"', c'>to tenUé::) éeot:,,:) éel plazo lc::¡al p:J.r4 solicitar
el ro:L1¡;roz.:¡ ¡::c:' Cor:clu~~1'l C:a 111 exc-cccr:cla.

t-r~!.:~10 (121. Cue.ndo el t:".:J!::03Ja:br falla.:::c!!! ec~o c::n:~cucn_

c~c C:3 cccié~'"":to, le!::loral Q 1':0, la Er::prJ&a abcnará 1..000.0:0._ dtl
p~s~t;)S e le. ¡:::ersona a pertonas prl3\r1e.,:"entD u::rkUac.ss par el tr.:.
t:nJ;)c'~r',

EECCICN 81 • TRABAJAOOilAS EI.'3AFV,zAD.A.S

Art~c:.Jlo GJ'. LO!l trabajadoras C::Ug c!1'!:cndo cr:'1~:Jrazades o::::u
pC:"\ un p~c!r.to de trab""Jo na o.d.:!c:,.¡,ado o. su estado, pod:-S" ::.olicitar
el c;;-c~b ~a p....~~to ::ID tral,:::Ijo. 01:h!5, S:ll1citud dc:c-:;.! venir e:c:)::¡_
p:::-;::'~él d'~ U1 lnfor:--;',Q previo dlll t.lGdico Qr.~ccio.lir.t~ t!o lo =c3IJr1
c~;j tu:::::1::1, qua !;'c~oti!:lo a la consldoraci6n dol p..:~d!~o da Em;:Jroc.:l
p:,,:::-;~::~:-,I p:-:;n\....,c1o~.1el\to por parto ~o l::;b>, 00 t;cr fevo%"Qola ~icho

p::-="'_-=:'c'.':',!.CL~O al '/~dlco do Er:1j:1ror..3 c~ltir.d prOpl,.IDst4 en esta 5-cn
t.:~:;¡ ;::r;::;:o::iC~~:;~':¡Q da 1n::lod1ato rü. trasllldo.

C.::.-.C::L.f::'o 01 e;r.barnzo, reincorpcrnda la trats.Jndora, P~~r'.1 •
o:: .... ;::.r 01 .=;,.;i.l:.to ca trabi1Ja ca procodencia. Ll otra as! su catc¡;:,:,.r!s
profosior':ll.

Les p::nd.bles ousancio5 por incupocid3d l¿boral transitorh.
cuya C¿l'.,JSJ. te,-;:a rolocien directo. con 01 c¡';",b~riJzo. no se cc:opl"lta_
rM por la r;:~~rDSl1 en 'cQ..ta da despida per caU&llS cbjat!vas.

~CCICl, 9'. AYUDA PCll De:S'lAZAl.\IErlTO Al. Cl::NTRO De: TP;,SA.JO

kt!culo Sltl. Se abor::::I.r5 un eO.':1plcf':lonto por dC!iP1tlZMicl'll:o el to
éo el pcr~,cMl cuyO éa:nicillo ro~lc;ua el ~::I da 1 .~::I. c.::l t~:-!'"lino r:a.mi_
ci;:al en c,ua se encwmtrG emplazado el centro da tr.;¡=¡J,jo. 5<:;'::1"1 el al..
¡;~ic·"te E' S':alado,

De 1 • S Km, 20 ptas~ ¡:'::l!' d!a
Do 5 • 10 K":l, 35 P'.:ilS. p:l:' da
C3 10 • 15 Km. 50 ptas. por d!a
!:,~ s C"J 13 Krrl. es ptas. por da

El,::' -,"'"::J ~cl c:;.,-.p'lc - :~lb qt<C ar;u!: S~ fija 58 e~'..:c"'lc'crti a::;n~:::lit3

c:J p:Jr c, "',1. d!a r~,11¡-;cn'.:e tN~J-,d:J en'el ccntr~ r<3::;::cctivo.

f.,' 11c'> t:,,:,:x:.:.)Gorcs q:.Je ;:l.:?r'c:'b.:1n cclr.tié.:l~cS :s:...~c:"':c,cs a 'l3S

t~':::';~_l, :',,<:, en el ;::-9~cntB 3r't!cu10 en c:J"~ce;:.to C:l dcsploJ':::2.::ü.:.• to n:J
tC,"1:',-t.., C"-iT.::':-,C al r:-c:1cionado cO~;Jlcmcnl:J.

CA'='ITULO fEXTO

A~DCt09 Sindic:\1os

I,rt!c ..lo es,;,. EI1 17."Lcda da fu;,cioncs y G:lr,,:;:,,\t!o.s Ó 10$
t'c;::ro~L1t':::,",tc3 cal perso:"l<:ll. as! C:r.lO ~bro dJrcc:.'"1:::ts s1r,~c.,l1as,

(.a c~tc.r~ Q ls lClcrisleciéR vigente 81'\ cada. mo:::cn;g y e. la o~.:_
~'::o en 01 llrlliJXO nC:'ll8l"Q 11.

Ar::!Cd~C (T~. Pc.,c: la. re::::]. i~,':.'_',;:,.:':.c ::~'~l y '~:"::::1 '::~~ '.'~ 1'1
8jecL;=:i5" ~ c-.-'~;~.:;..,-~::-;-.::: ,1 :.;;-:.::tj :::",_::'~,:'::l ::: "'c. .. " '_-,:':' c:..-
mis::.5n pcritc.:'ia, c::.--:"~..;c::.::c. G':=- G :--c;JrcS':::-''::::''T':.::'~ ~~ :.': ,::;·;;,c,',:: 5
;rc;n·.J:.o"ts:l';c!J :;:c lc.} ':-c.~_~~:::::,::::,c:;, ::,i,:"::.J r:::'c::-:::':.:::.s ,~:::~:.:. ':lt.:"-::$
por los Cülcc;-,-,,:::.:::'::o 'l/o C::.":'.i:.:':~. (~e E:,::;::ro.<:.a.

Art!cul0 [.'/9, La Comb16n EiO rcunlr.1 CUO,"lCO lo t.olici te alGU
na da las ~a!'tes. si existe disparidad da criterio:. 00 la inta:-pr-e
tac161 d8 las cláusulas da], Convenio.

A le.a reunio."1o.!l dEl la COllÚsitSn pod:-&1 I!l!:.istir, con voz. pro
~ voto, las ra~ecti\IQa B&Ssor08 di e.r.:b4s rQpro~cnt::.ciones.

ArdculQ ?OO. En caso do no co1neidc.;¡:::ia. c.,:"o<J.s perta$> f.O
ecmDt:sr4n al dlctG."11aM da la GlJtoridad la~oral Co.~"Gtcnto.

C!.AU5Ul.A5 ADICICliME5

l'ril':lQrll._ En 10 no provisto en el pra~cntB Co~\'or'lb sc Dstan!
ti :la t1J.t.puosto en 1~ Crdrma:'17.a dG T~b.,jo d~ la Conr,trl-'=ci6n d.z 26
er. A(josto da 1970.

!:':::!Junda._ los ccucr:1os p.:lctm:JO!:J ron c~tc! Con\,'O,:l1o Re l:.f!,""-r~ .., en
t:t1.:::1::1ar.:::c1lSn Q cfocto!l do c.11cul0 y obcno, .0.1:-.1. la ~ctC'~ir'lJ.::Hn
tfcl cc~~lcr.-.ento do Er:',¡:l:-e~.a en los casos do trebaja:nrcs c,L-:e se h..1l1en
., I.L.T. El" el mCI':'.Ento ¿e entrar en viO:Jr el Co:'",ve:nio y r.asta C;U9
81 pl"OOlJzca el elta r:16=ica ca=-r'esp:;,1dicntc? _

10 Valcrcrci~n de pu~stos da tra~jo

1.- So s1gua el estudio c1et'1t!r1co éel trateJo, mcc~o:1to 1t1 \I:Jlc:-a_
ci6n do los factoros diversos qua lo cc:r.poncn, en oqLicllos p'.-:es
tos qUQ aparecen y 4quo11o!l qU3 sufren vnriQcion~s o m~jo.as.

1.- los \Illlor'as on pl-ntcs da coda ur,Q de dichos PUC!itos sicucn a:;':"U
pades en di~z: gradoa dic.tintos, en la fOlTa que S8 scñ~ll1 a co.~
tinuac1&'lI

Grm!09 Punhmr:i!in
~ P~:n~,.~,":'.,~.,

" M.1s ee 251 6' 13: el ~.::e
2' 230 e 250 7' 11.2 • 1:5
3' 205 e 229 e' 91 • 1:2G' 101 a 2~ 9' sa. 9~S' -¡59 e 100 1C' L~~os. ce ea

3 ... rHcnl:ro! !:ubdt.ta la D:-c;:clL·.,to ....,,'lorc-:16n C2 n"'::.':itc~. cuya l'ú!<:O
ci6n se halla a di5;Ja~!.c1Cn 00 t::.cb el pL;("~;ur..:¡1 .J.fC':'~,J.~OI J"'c!)ir-f
la tarifa dG e.ctivic~c:: rr:c:i,ic'a qt.;e a eo..,tin¡,,;9.ción ~ rdc.dOlii1.
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~) Par'a igu!!.lo.:" tn p:)sit::'~~:2~CS a s:;,~':nc., y C~:":::'=-~:>. f.·¡:~'.:,:;

lol l'l:sto da Sucun..~le:; ~e ~c.r:ir6. ~e los si~:..Ji!:'~te~ ¡:;",;.-:to:::

_ Cc~.j:loslc:!.~n d8 2(1.5 L:J~lQs: 1 r;-,: .. tr,cor ca R:::culle con. 2

aJcr.os y r::~c;uina clc\.',":.';.¡,a.

_ A efectos ce c~lct.:lo t~~l n'::--.c::-o ce jr:.",31cs crr.;¡lcil.dos.

los ca los ¡:::co:",CS o,;¡:,.c:; ::-c .':1.-1 t.~p:ic.c.c~'l con el c.:.c
fiG1ente rcc'....ctor (r',. C,t.J).

d) to Elstübloea lln r-on:J!.':".1cnt.o ~~"":""o, D~l~cnido en f\..:n::!.t"\
do'! El~tudio da tiCIi.pCS rcétl1:lC~o:;, tlr": ~l ~W9 C.Q 1n='lu:tcl'\
lo.!:! ole~cnt:08 éa 1:"lclcl".c.";;i.(l.S, pr~:::I::-c:::!.6.1. rcp:J:"<::ci6:1,
puo, cclc::e.c:i6r'l do olc~.cJto:; de .s~~"r!.c.ed, etc. E!.tc

P rcndir:\ianto tlínirr.o [la da 60 1':',2. tipo por cperari0 y jor
nal •

• ) Ct:tc:iido5 105 m2. tipo por- o;Jcrl'do y jomal, $O r,',,,,.lt1
p:u.c:cr~n per lo!> P:C1$. c.-.a f':'s,-',J,.1 en el l:;¡¡':-<l~O y C:../O
rCo'5:..:l tuda t;::l!'"~ la pr':'r:-.il l! p;::-.:::.t:":- f:::ll" o!.¡¡, y c~: ..~:,io
~uO ha intorvonidc en la c~r.:l. So3 cnUcn:!o e¡ua :;,610 tol3
lll.:ür.¡¡,rd el 1011 o~craric!J P!-op:.o~.

r) Si el rendimiento ~11 la obra es ig~,ll o inferior e.l m!.
nlrno l i>a pagor&. le pd~!". tr.!r:ir-:n 1~dicoéa en el aparte~:J 1.

g) f~o sa c:l~!.~o:,t(lr~.., hoZ"'us ca lluvia, viC':""to, e!>cor'cr.!l u
otros fer,6~,o:"lo!l lltmo:;f~rico:;, titv,po tia coloci!ci(j~ de
:reces u otros clorTccilto!> d8 ~:;u:-l;:!:J.d. d:b~c...\do los r.".::J~

tadaros, en cace de b;:J::::.ibiEd~d Ó m:::ot.:ljo c~:;~lo.z.:l.:

.ca al cer.tro da trebajo d3 ~n"c.:cccn::~e pero. ~ue no:) %.::J

co:-:sid<:lre como dl8. do moni:n.j8, C! efectos col cálculo COa
la pr;LI:.a.

Si ~tm,.,;:mccen en le obro I PNv1a co".:.:nica.iGn O COr1,!¡I"J'l.ta

a le Sucur!al, ~a contor6 co~o un d!a rrás ca ~onteJ~, •
sf'octos dol oUeulo da ·la pri"-3.

3.- F'ara .1 estudio tlal m!n1mo do ea rn2. tipo y jornal, &o

han to::le.dc Jornsles da B ho-rc.s, to:::!.J. vo.dacHin por Erectos da Con
venio u etro combio en la dur,:;c:!.6n dal Jcrr.a.l r03pc:rcutirA pro?cr
cict\olr;-¡ente en el m!.nb:;¡ 1r.d1ced'o.

4.- Se ebc~¡:¡d. a los montecoros los dosplaza.'l\1cntos por Kilo
tnetrc.ja. 1nd.1stintú.~e:"lte col medie c:we uscn.

5.- Dosplazamientos. SJ cO:"1dderol"'S corto tier.",po normal do do&
'Ph.~amientQ y ;ltlr tanto nb abonable: 1 hora. S3pcQ'ard a l'~rt1i" d.
eql"J! nI t1c~pc rD~l ~ut exe~dQ. hosta ~n ~~Kimo de 2 hcras/d!s. se
obo."'l3r! a ra:z6n dl] 207.- ptes9¡ho~"3.

~ NlI'.CRO 4

Tablas Salat1o.1~a

NIVL::~ ~

O. 1-5-84 O. 1-1-es
a 31-12-34 po 29-2-$$

'II (""n ",,01) 65.602 es.4:l,
III " Gr.. 139 64.755

IV " 62.SJ4 63.148

V " EO.o174 Ei1.05S

VI " 58.se3 SS. 065

VII " 56.!:::a 67.173

VIU " 55.S7Z es. lO?

VIII (dl.rle) 1.8GO 1.e77

IX (meneu.l) 54.568 liS.OS2

IX (dlorle) 1.e17 1.834

X (meneu.l) li3.S01 54.419

X (~arle) 1.756 1.e18

xt • 1.716 1.'194

XII • 1.'121 1.?:l6

XIU • 1.400 1.413

XIV • 1.212 1.264

VI

VII

V:::I¡

IX
X

XI

XIl

II
III

IV

V

VI

VII

VIII
1l(

X

VIU

Il(

X

XI

XIX

VIII
%l(

X

XX

XI%

Do ~-J--'_-':'

E....~~.:.'~~

63. 'lOG

[le 1-5-e4
a 31-12-84

.1.513

1.513

1.513

1.4"72

1.1I:Ji

1.305

1.347

1.302

1.263

44,10

42,56

41.~0

41,40

41,40

El. 1-!l-a4
.p 3'...12~4

2.1(3

2.143

2.143

2.063

2.019

1.557

1.6S2

1.628

1.7SS

52,09

liO,02

0;7,39

157,39

67,39

OCl 1-~-·,

é2. ~35

p. 1-1-05
a ~il-2__"'.3

1.$28

1.528

"f¡g~

1.A~5

1.44:1

1.AOO

1.3(00

1.31'

1.275

~.53

40,39
41,eo

41,eO

41,eO

2.154

2.154

2.154

2.103

2.036

1.975

1.910

1.S4S
1,,¡63

62,59

150,50

157.94

$7,54

e7,94
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El,';:.~I'':'cO

1',:8:-:1::.1
~·-:~é:l::' ~-t3

: :,::;" >::~,~,'l plc."lcrOS do acora
T," ~,:t:)r'is~n y carratillera

3 scpti"mbrl' 1984

Personal de limpieza

Aspirante Administrativo cf8 17 _ 19 eño.
Aspirnr.ta T~=.nlco do 11 _ 18 eños
AS;¡lNnta da laboratoriQ óa 17 • 18 (1,(1\0.
Dotonas do 11 - 1L' años

.(bt.etlaa tltJ 16 - 1? e.ñoa

BOE.--Núm. 211

- Nivel

XII l'\

XIII

x~-,'l ~:Cl tercera
;¡" ca CL.lbicrtli.$ de tercera

".,:.r,.::;,J

e ,_ ':..c~;!a.

~::: :-!J.
;" ~ c.:J

t.;,:;·::ndico~ de Primar y segundo año

XIII

ANEXO N\)/.EP.o 2

S1stema dlJ retl'"ibuc~5n da lB. acUv1dfJd /':'\o:.:liJa

1'.- Ratribuc1tSn do c61cul0 directo. Puoda flOr el c&lc1"Il0 in
divIdual o por" grupo, y en et'lb05 cawDo &o LJtll1:an los b.:1:-c~ca ob
tonidos por cronolT,otraja prClvio, o:::.ta"do b::l~do el ~1$tc:':'lm en el
pago da til?¡7,;¡O TCcu;::crudo, obtenido 6sto a 5'U va~ por: cifc:"'Onc:ta
ontro los p~nb9. concedido9 y el tiampo :"calmente e:n¡:llcaco.

Pcrcit::a su retrt"1buci~n por El !iota sistema ted." aql.o'ol1a pc:-~ona

que ocupo puestas ca t:-abaJo en ~09 qua sea pasible establecer con
claridad un baremo pcr unidad de trabajo, a~nc&ndcsa da modo pr1n
c1p:u en lD9 sccc;:;I.ono;¡ ~a fabr!C:;<;1ci6n.

:) F'" .... c:o~Ql T~cl'"d.co 5upa!'icr y ""¡¡dio, P.dminhtnt.tivos, parSQM;l
'.'J:~co.,'"1til y 5.J!:altGMOS. 2 a·-Tal1cl'"o.s. t-o~ TrabaJat.'arcs qua Prc~tcn su~ s..:rvicios en

lo!] tellcro'3 co r:.,.-~¡~r;.-'i·"ic,-,to ~-;'~'(;'-JJ¡'~n ..., ..;1 rctri~u:::i6.""'!" do tH:t.J~:

do r:~,-' LJ ac:;'_~."' j r.'.:.: "."1"-.): 1",:'\, a llJ c;ua corr'::~";:::J"'-';-J(~ 10::0 P,j,¡_
tos fijlJC;';¡;l on ;:." rrü ;10 bür:'.",10.

:._~ ~._ ~~~~'l
-~--

::rr;::;,-,-,~~r:::; ~'-'~crior

L!Cé.ncltl:;o

','-"=1-:'0

Arqui tedo T~c"dco

lnJcr.icro T(.cnico
Gid:.:!~·:ldo ~~""::::iol

¡;>'';~:.J"t.:: T~::"licJ &:oibrio
..:~- e ';~-~::'r.':'::.;<'.;.¡,:lti'J::l da pril'!,3re
Jcfo da C,g<:l.nizcc16" d3 pr1r.:orll

Er.ccr:;éJr.:l GC'"1eral
~/o::~t:ro Inju~trial

Ccli:";C'~"ltc Superior

~'c".:J '''c''''':'tl~!;,.t;'"...:'tivo ée segunda
J:.ro ~:! CC~;:r'25

Er,':éJr::;cH'::J do Eccno~,ato

Jwfa C,J Succión da DrGonizi1ci~n ca segunda

tf~ci~l ;"~,~i:1i!;tru.Uvo ca pr1~ara .
T(:. .... i:.'3 Co:'":':r:.icl

T~:,"":"c::J ce CrG,1niz.Jc16n de prir,¡;ra
D:.>l~neu~"':a =3 ¡:;.:'-r.cri:!.

En:-..-.:-:J.:::J C3 $scr:.:.:5n de lE:~:Jr~t,;:,.io

PrcJr.:¡mc.dc: .. de !nfQ~,~t:ca

t.;-L"'':'i"nto do :>3IJur.ca
T.':::-,i:::J C0 Crg:::nizcci6n de á6JI.M.,de.
¡,'-aU::.':a" dEl prlmero.
ViajantEJ

Ol'ici!:ll A='T\inistro.t1vo ISa aeguná
f.nnli:;ta ca St'lQ"Ur'ldo.
Corr~dor da plaza.
C~6f'er' do turi~o

A'.lXilior Administrattvo y ta.lefriata
Calcndor
flux!lial" dE!! Crgan12:aci6n
Vendedor

Jefa diJ AlmeclSn
Listaro
Ccn::CI"JB
G;,;arda JUMldo

Auxilio.r da laborAtorio
PortDro
\I.l.a:!.lcnto
O.:::::.r..:lnza

tnfcmQl'Q

CC~Nc'or

AlmJ.canera

Ir

111

v

VI

VII

,:):1,_ ,r¡atl"il:.;::~~i GC c,~~cula in::::irc-ct::l. ?.o Q;::llico c~lo 5istc~4

• to=:;s 1'J.J ;-.-.:,:.;",'11..w:l PUQ~tQ5 :::13 tn~b.:ljo e.; lo!,l qua na f,(¡,], p=:ü:';:'a
eatah~o::'['r l.'r" ~~c.:-:-::l p':lra al c~lculo d::"~c':.tt:l.

&,¿ impcda ea v~r¡ia,ble, ¡;f& aC\.larda con 10& ~o. sigIJienha t'a..:..
1:0:-0.1

1) n nGmaro de Kilogramos fabricadas, hallado en el 'pertado
da Ul8 decena.

2) El n~maro da Jornalea trabajados, hallado en el períodO ~.
una decena•

Con la rolac1;$1 ~Q (l.1':'l'oQ' 'C1otoro$ citados $O obt1enD, en ....
Dteola corrc::?ondlonto, el tatal de Pllttoa rcc:upondoll. pe:-a ceda
uno cfo loa d!a.a dI! la ut1cena cUt que .. tN.te.

A~EXO NUI.EfIO 3

Homes dI trabajo y c41culo d'e primas para les ,.~cntador8.

de c...biartas.

'.- SG OoranUz4 \.Ina pr.1rn.a mínima para montadores )' Rncar;5.
da. '!:ll,,¡CI $11 obtcndrJ dCJI

&',';l,¡;.\rJ S::.lr1da Sasl!I", ont:iot:oda.d ~ jornada port1c1a di t~
daD, los l':\onl;ndorcs"

Hollar 81 2S~ ce e.!tll Sl"rns.

$1vidir eSta CClrltidad por al n~mlJ:'Q de monta.dora. da la
eJ':lpr-8sa.

Esta rosultado ~or~ la "prima mfn1r.tQ Q percibir, ma~_
Cübls en los au.'l\snto:l r:B cada Convenio.

b) En.:orrp...b_r;:

El mismo ahtomll qua paro 101 montadoro••

la prirr.a m!rlims so Percibir&. indapcndionbtllDnf:a del tra_
ba.jo c,u13 $S rOQUeSJ almac'n. reparGQ1onQI. monte,JOI eSe
Cu'QiCJ,4'.:aa. a\:c. l

2.- El c&leula da la prima &G rcnlltar& dol.modo algu1lt'1te.

e) Se mediroo los m2, o m. 1. montado. c:IlI cada cIa. y •
transformilr.m en fUl1c1&1 dI la tabla da convertibUldad
e m2. tipo.

b) Se tomor! como bQ~ 01 promodio éo m~. tipo C".ontadoa POI"
oncruri~ y d!o, ~uo DO o~tcndra" ~ividlcndo loa 02. rc:ul.
till1tcs en 01 ep:J.:-toc:!o 0.) por el nGrnera de Jornalea ~laa_
deis en el m:mtajo (incluyendo tanto al per&an1l1 Proplo C~
mo 01 ajeno), dasda el in1cia hllsta 1", torm1niÍlcJ.&I .. 1.
cbra.
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~NTlG.

E:t.'~"",~

3_ 5':>7._

3.tU.-

2.7&2.

2. 5:;:~._

3.53,0. -

.:l. f.~'; ...

J.6''',,,

3, (c ;~ ...

3,: :.-;,,,

.... C:·L-

3. \40.

3.212._

3.26.10.-

$.356. 

J.427.

3.499.

3.571.-

4. Clé:' 1. ..

l,.O/3.

ll.ll.":'.-

2,€:!L

2.7e1._

2.770 ...

3.S2.9._

2.0~·7._

3.71·L-

3./;C7.-

3.049._

3. t1~.

3.18$._

:L 97D ••

2.040._

-4.0':'C.

4.1tt<.

*.lte._
4.:Hil.

4.::n5.-

.3,G?1.-

3.3CL

3. ';:7':._

83 .Pios

1.361._

1.3g3._

1.625._

8.655._

1.78S._

1.020._

'.OS2._

e.1S4,.
8.:515...

8.447._

e.S79._

15.'111.
5. e43._

S.{l74._

7.106._

17.2';'6,_

7.370._

7.502,_

7.798._

'.9J7._

•• 077._

'.216.

1 • .356._

7.6.33,_

7.7c~...

?,.eS7._

1.:262,_

1.402._

'.S",._
•• &Bl._

0.820._

1.$60._

!.S64._

21.704._

21.843._

a.003._

1.122._

l,a26."
'.370\._

LUI._

1.t!í159._

'.118.-

6.6::4._

6.752._

l.e99••

'1.047._

" U~4._

7.341._

'."89._
'1.636._

".184._

'.5131._

1.0151._

8.34e._

'.155.._

'.764._

'.1'73,.

t.18a••

I.Mll._

1.100._

".8Pt._
e,088._ .
e,2D1S,_
e.Aa3,_
••eal ...
8.e7P••
0,07$,_

P.:a73,_
G.1I10,_

~. 668••

I.eas._
tD.Oe2._
10.251)._

'0•.457._

10.655._

10. e52._

-

11,049._

11.2/.7._

11.444._

11.~42,_

11.63:t._

'.80•• _

tO.OU._

10.227._

10.,UO._

10.645._

10.8S4._

1t~OG3••

11.2'12._

, 1.481._

11.690._

11.89D._

UI,108••

11.317.

12.5.21._

12 aPIo.

, 0.125._

\0.Jt.5._

,O.S6G._

10.7eG ...

11.007._

11.22.8.

11.44B._

lt.6t'9._

11. B8g ....

11.110._

11.331,_

12.551._

U.Y71._

12.091._

·':!.2f3._

Gl .rios

Gl ~Oll

toJl""'L. VIII

" .127,.
11.40.,.-

't.B".•
lt.D~ ••
111.141.

,a,lu••
",'1fl',,,
".976 ..
11.35& ..

'''.eu ..
U.01l ..

14.18•. 
IA.46B ...

1•• '46._
16.025,_

15.303._

15.6Vl.

U.eso.
10,138.

18,41'.

tO,CSl',-

1•• 521.

10.784._

11.047.

11.310.

11.613.

11.836.

12.099._

12.362._

11.625...

U,eee._
13.U'.~

13.41 •• 
13. 67e.~
13.D41.

14.204._

14,467.

14.730. 

14.SlSl3.

'6.255._

'5.5\9 ...

IS.782._

13.:105.

1;).l¡!lG."

13.790 ...

'''.0&4.

14.377.-·

14.671._

14.g65.

15.258.

IS.552._

15,846._

'6.139. 

16.433.

".'27.
17.011.

1'1.314.

17.60S.-

NIV5L.. VI:

lO eJIoa

13.011.
'-".2I5D._
14.108,_

t4,DlS4._
tI.IOt.
1••140._

1•••..,...
11.144 ..

U.IDI.

".030._
".387._

".'3S._
18.082._

11.430._

18.'7'1._
1D.12S._

18.473.
10.830.

'O.IU.
¡O.115,

ao,.u._

1a,'S2 ••
11.481._

U.BOD••

14.138.
14.461.
1oI1-o'1D6••

U,U4 ..
U.4S3 ...

15.762._

18.111 ••
1I5.11139._
16.768._

17.097._

17.426.

1?n4.
'B.OS3••

18.412,.

18.'141,_

19.069._

19.399._

19.127.-

-

16. ['.OS._

11.'2.35._

11.601._

17.966.

18.334.

18.'701._

19.0GB._

111.434.

11,1101.

20. '''7.
20.633,_

20.100._

~1.1:6'1.

1'.«133._

22.,000._

15,502...
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43

'0
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os

••
37

••••
40.,
4'..
.4
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ANTIO,
I!MPR"'sA

2.934.

3.00!....

3.0S1._

3.155._

3. :2\)._

J. 191. ..

.).270._

J.l.30._

3.510._

3.670._

3.7l¡9 .._

:!.0l¡9._

:5.124._

3.:60._

:5.276._

3.829,_

3.905 ....

3.96'9'._

4. 05~._

4.14B,_

1I.22r ._
4.303._

4.3S5._

A.467._

4.546.. _

4.ti27._

4.691._

4.715,_

3.l;2e._

3.504,_

:1.579._

3.666._

3.732._

a.&Oa._
01.184._
:!I.ISO._

".031._
.,11:1._

0\.1"._
4,2&&._

4.342._

4.41S.
....493••

4.511••

6.1,5C. _

8.615._

El.77S._

S. OJ.:. ...

6. 24e._

6,400 ...

cs. 0~5 ....

8.2')6 ...

P. D94._

Sl.253._

•• AI<J._

t.S72._

E3 t1i"íO¡]

E. 70S ••

CS.eS7._

1.009...

7.0:0._

7.11.:0. _

7.3:l9._

7. ti!)!) • ..

7.6~a._

7.8IS ..

?SI?? ...

8. 13r ...

6.3C9._

6.'.::;7._

('. ~:,-::. -
5.701. .•

5.857._

6.Ct4._

r,. 1G2._

63 eñca

1.162._

1.314 ...

7.467._

7.61t._

'1.772._

7.»23._

1.078._

'.~2e._

1.381._

I.S33••

l.eaS,.
I.U? ...

'.9S0._

l.l~I.-

9.022._

!l.21¡:.t._

S. t.G:l._

O. CC:l ...

0.573._

P. B12._

10.052._

tO.2~1._

10.530._

tO.769 ....

, t. 009._

'" 2.48._

'''467._
11.7Hi._

'''966._
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12."l¡l¡,_
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12.924._
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13.402 ...
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13.Bal ...

' •• 120••
14.357._

1il.143._

P.3·?2._

9.601,_

9. e::lo._

10.05e._

10.267._

10.516._
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10.973 ....

11.200._

11.429._

11.&5$._

11.1187._

13.114._
12.342._

12.571._

12.800._

13.028._

13.257._

U.4BG._

13.'713._

NtVEL V

11."'4.
n.02B._

12.321._

12. G1S._

lil atlas

'2.764._

13.0&3,_

13.402._

13.721 ••

14.040••

12.. 191._

12.496._

12. B01._

13.105._

1~.410, ..

13.?'15._

tl¡.020._

14.324._

14.620._

14.934._

15.238._

'1.IUl3._

'1.8-'8._
115.152._

16.457._

16.'162._

17.067._

n.3·1f._
1"1.675._

''1.SU ..
U.283 ..

14. 3S9._

14,1578._

14,991._

15,316 ...

'5.635._

15.954. _

16.27.3._

16.592._

16. Dl"_
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17.5'19._

17.S68._

te.t57._

18.506. _

18.825._

19.143._

ti1 0/'103

NIVSl.., VI

14.669._

15.035,_

1S,/l02._

15.769 ...
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25 15.955._

26 16.355._

27 14. 7S3,_

2S 1'1,152._

29 17.551._

30 17.950 ..

31 18.348, ...

3t 18,747._
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'4 19. !lr¡S, ..

35 U.V43,_

:se :1.0.342._

31 20.7111,_

3B 21.140._

;)9 21.538._

40 21.P37._

At 22,336, ..

42. 22.735._

43 23.133 ..

4" 23.532 ..

45 ,U.!929 ..

DEL.. NIVE:L. ~ROFES~oNAL_ EPAD Y ,óN'rlGUSD:... D

EMPRI:S/....

CoMpLEr,1ENTO JU1311..AC1oN EMPRESA EN FUNC10N

~5 15.236._

~6 15,Ei19._

:2.1 16.000._

:z:e 16.380._

:1:9 n.7Gl._

3b 17.1SZ._

~, 1?S22._

:!2. 17.903.-

33 16,283._

31; 16.tE4._

35 19.044._

:!lO tP.42!l, ..

.11 11i.eoe:._

~B 10.185...

:19 10.!61,_

.1&0 aO.D41._
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C.~ lllI 1-1~
!2:h • 31-12=ª! .. 20-2~

VI 341 351
VII ~4 ~1

V:::!I 319 322
IX 304 301
x 29$ 293
XI 283 26S
XII 209 272

Desdo 1 do t!üyo Q 31 da Diciembre da 1904 oor4 da 092.- poaat:a.1
por día tmbaJüdo y no abc,.,ab1G a afectos do C'ratlricaeicntlls' Q

..pa{fas re!llo."entarias rd. vaC<1CicnoD. Dicho p1l"lo ser4 da 901.- pe
::mtus a p<3rtir dEl1 d.ía 1 do Enero de 19a5 y t\asta 01 28 de Fobreo
ro do 191J5.

4.- D~rccl-::l 51 percibo del Plus

A p3rtir do} primer d!B que se antro en rt'iair.U3n de trabajo en
Jornada 1ninterrunpida.

5.- P~rGiCr:l d<!l d2:-echo al Plus

Sr3 perde:rc1 01 dCr'echo al Plus cuando par !"'Ozonos tl:cn1ce,s O de
otra. naturaleza pern:r.~ZCB parada. lo. n:.Squina e~ll y sus instala_
ciones ar.n.xas ~.:w e~ac:!.o da tiempo SlJoc.:-ior III ocho días. La 01
recci6n infoFl3r.1: al ;:lc:"sonal afectado sie::,;::¡re que ello ::.ca ~o

sible. scora la C"urecicSn ds los paros

Plug Toxiddüd y P<l1"':od::bt\

VIII

IX

X

XI

XI!

C. 1-5-84 Ce 1-I-SS
a :l1-'12-e4 B 20-2-!}.5

326 ~1

314 311

310 313

296 301

2111 2114

AM:XC ~'tJ,'ERO e

Se cstablcccrj'n turnos de gV.Jrdia en d!;:l':; f[' __ ~'i\.··05 p1ra el r;"hV':_

tcnir.1i.ento d() la 1.'.5quina 8el1 o 1nst,-~!.ocl']:"1cs cney~~, cuy;] f1nc3
lidod s~r.1 la de ql,.lo oquc1l0g opo,0:-10::l p",lcr,cdr.,'ltos o dicho
&orvicie q\~o p,cviu¡:tcnto h(lyun r,lde d'-,'",i.:1:1l!O';, C11,;,¿,:¡:-.1'n !>uj:lto9

el ptlrrnan8COr en lt.J9ar loculizablEl y pr6)(i;~o al centro de tru~ajo

par-a. t1cud1r con la I;'~xi:m prontitud en el c:::r.~ da s.er recle:-.:ldO$
para atond~r c:.J¿JlquiGr posible ewcr!.s o cr:t¡n-;¡cr-,cia.

Dosda 01 día 1 da t.\:J.yo hosta. 01 día 31 de D}.cic-~-'ra de 1904 so
abonori5: por Cc:cJil día. de ouardie; en áía fc:;:.ivo la cClnti~d ca
1.9"31.- pC5CtoJS Por operarie. Oich", can';:i,c.Jd v;:;:..:i ce 2.01J.- ::;c_
setoJ!: a 'partir del d!a 1 de Enero da 1905 )' hesta. el 2B dl',J Fe;;¡re
ro da 1905.

1.t.eLA O€ CO','PLEI,1::m"O !.Etl3JAt POR JO;'~.'AOA PAFlTtOA

II

III

IV

V

VI

VII

VIIl

IX

X

>:I

XII

C. 1-5-84
e. 31-12-84

6.370

6.212

15.051

5.893

5.733

5.574

5.415

S.2SS

5.097

4.937

4.'nB

C. 1-1-<:3
B 20-2-[5

5.431

6.272

6.109

.5.949

S.?9J

5.C23

S.C57

5.145

4.994

4.e24

E., or¡uíJllo5 cnS~9 (liJO par CUUSl), da cnfer.-ncd:J.d, 11c~r.ci.:l~. etc.,
~;3 tenga qua reCurrir!!ll sU5tituciont3s Oi:l ;':Icrs;::1.:l1, se con~l:':1z!"u._

f.o l,ele el trabClj¡¡cor suplente entro. en el rlJim~n ce trtlbajo da
: ·':;·...d.f\o 8ell a partir da! pr-lr:ler día, 1ndi;,tin~":",ent(.! da q;.;Q

'} tooa labar;:.bla O festivo, con óerecho e pl:..:s desde el prir.ler
me "roto.

El pSr"so:'¿ll ed:.criw con cur&ct~r fijo o e~tc rta:~':m diO' trcOJ,Jo,
di~,rrub,<~ nnuc;'1.r:lcnto da 31 d!as ni'ltur,11c3 de w::"dcn:::J en cc!"'.
.cc¡:¡\:o t!2 pr..::'!(J::fo n"moJl y :10 1(1 d!3~ (,-¿:~ en ccn::r.,J~o do pc:-ío=,:)
C!'·flr.cinl ~or tNb:lJar a rGJi~n !n.t.,tr:;-ruIT.;¡ido. Este I.'ílt:ir.lo po
ríüda !":J ,1::.~rn.Jt:l!"6: 01 tr':l:~ fl:ll"'tr:~: Sc-:-.J .....:¡ S"lntc. N;.¡vi=.::J.d '1 un
~_.-~Cro a {~esi~~r por Dirccc16rl.

1:.1 pers:'~J.l (':ue haya 9s':¿¡do sU;lliendo m;s2.,cilJ~, Crl r:,,1:c;uin!l. 8~1l

adquirir~ el c2recho a l.n d1a r,-1s ce V¿¡C2si ~_,cs en c.::r.ccpto ce
pC;-!:J(.~o c~;:c~cid p:Jr cada 24 d!,:)s do l;r'~:.::Ijo nn dic~o pu~s~.:>.

dontro c21, ¡:c;r!odo o ciclo ar.'';;''1 de 1J6Caé,.i.l'.-1;)S da CIlio:! ss trate.·

A·;txO NU~,En!J 9

r<:l o~:.:to ~:l e::':"';~"f1!".:l.l" ec::;,-',~~lc::-:r:;-.'::c <.JJ. rc:r::;:;,l."l n=sc::-:t.1 il

EJ";iJ '~G'>~::n inlntf~r:,;...npido, pCC' el r-chC) o:;:-::c!fica dil t~~c:"

C.;'1 t'c:~~'J'.ll~ en do.'TIir.[:;:J!3·Y fC!t,tivo,!,; cl;:'r.~~ por h':'."(J ca..r~':':1;:;~l'"
c'.:J. &l cst~l.J>:::'J un plu:J. Q dic!'",'J o~jc;'~:J c'.Jyo v31:;:-- ti cfc:::to::. -:0
P"-'.::iIJ ~o rC~J.=-tir.1 entra 1:::~ d~a.~ ce t:-;;'::"-:'~:J c"l él?'::), C;'';":;':.:':l;:~

c::-;:':--:~ld:.c:>:;; C:1 61 1'::15 ir,cr2'":'C':".t::s ¡,;::r tr'C.b..J.jo c.¡ f<::',:;';:'\:03.

Al o~jd;o "e' c;,.;:! ~o !o'e ir,t,::.:'._ .:;:¡i.'> 13 p:'c ;~;~,~~ dLJ:';:::"lto el :;10;-[0_
do o ;Ji:!:'~oC::Js :.Je p,)u.:a. de::Je::-:!n co:noir.l:·~';:: cn:;.-e el personal del

pro;:l10 E::;"..J:::::O la~ Sl..:5t1tucic:les a eyu':'Ll.s p~::::'~s para ella.

Cwntlo lu ;::-JI.S..l no puada rc:.lizarsQ d[~~t.o c!'J liJ'':' ha~'Q~ C\l,;lJ

t;C ~c;:::;la'-l en el nrt!cula 16 $C ccr·,;JC:l:::.Jr·,~ e=o.·.~~T~.::;:::!r¡:r.to

por c~~c I·-,;;~:"V:J :::;10 el volor cC'.uiv:,l,.'·,':.: o un.i::~.::.d kJl".::t cxtra:
1

el ti,"",;Jo (~!J dU':'::::i6.., da dicr.2. 51'::.t~t·..ci~.j.

11.-~~,~

La EI';";;'r:..~.-: ;,:;;';,~ ti,-',-,i.d:.i~ ¿:.:,l '!::'::'::'].jo cr1 c..!,:::ho r~Jir-cn b1no
tCl~rL.,:,::;:;i:::~ C'JC-,-,":;) cO.j5~d<::r~ q',.;c ~~,:!.:::.tcr) rCl.'::::,--:~S ",):-03, olla.
\/01\.< ¡;~~.J ~1 r~~~:·_,-,2 .., or:;~.r:¡;¡,:i.c f! +::0::::; 105 o:'"r:c::os.
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~NEXO UU;.'EAO 11

3 sC'l(iembre 1984

2.- Cuotn Sinrltr.'ol

25449

Ar.pcctoa Sind1co.hs

'.1, F!pclti";{to~

a) En 109 centros da ~rabnjo, tU)'O plantilla O>'2C:I COa
?5 trobojnco::-cs, y CU(lndo lo!> Sirt.!!cwtoz o Cc~,t:·.1._

les .pow;;ln C~ el ml~":lo t.:nll afi11eciC., Gupcr-iol" el
1s1o de eC;u:1!lle, le rc¡.roscntoci6n dol Sindicato o
Centrel Lcrti cstc'"Ibc'o per un Oalc;}ct:'o.

b) El 6illéicoto tlLJC tllcsuo poseer derecho I:!: h~l1c.rs~
rcprc.':c"~.Jdo n::dlanto titulflri¿.:d pcrt;o,"'lol, cc=c
rii Ocre::!::' tcrlo c·~ modo foh,:.¡cic;.ntCl, !:i[ncole reco
nocido ll:to ::'c;:;~i::ic. n1 cibdo Ccl¡;'[}:.do, .su cond~ ....
ci6"l da rapro~'.!nt8ntQ da! sindicuto a todo.'i les
efecto:>,

el El Dclcaüdo Sindical debara fior trúb.::l.j:lccr en acti
\10 dol Pro;:Jio ctm'.::-o do trab.::ajo, mlclt~ro del Ccmi ti5
do Ernr-ro&:l y de ~1a;'lC!do ck! 'ocu¡:lrco con los E~tlltuto5

da le. Co~tr.1.1 o Sindicato CL quion rcprcUlnto.

LB coodici6n do l:Iicmbro del Co:niU da El:I;:J:rosa no
6er.ti lndl~pensabla en los centros curo n~r:'.aro de
trabajaaores saa suparior a 250.

1.2; Funcionos

a) Re;mG!:.Qntar }' éofender los interesos dol Sindicato a q1"lion
rcpro~c~ta, y ~o les ofiliados dol mi~~o, y 5Crvir ca in&
trurnento da com..Jnicac1&1 entre su Contral Sindical o Situ::1
cato y lB Dirl:.cci6;1.

b) Podr.1. od::;t1r e. los rotnionas dol Co::I1tG da Em;:>ra~, CQr.\i..
tá de Seguridad a Higieno en 01 Trob~jo, y Comit6 porita~

r10 da intl?:r~rcbc:!.~n, con voz y ain \lato, y Ei1ernj:)ro. que
talos 6rOo.r109 ad,-:,.itan proviwncnto su pror.cncia.

e) Tcndr5 ccco~o 8 la miana 1nformaci6n ~ documcntaci~n ~

le cmprL'~ dota po"cr ": dlspOGici6n dol Com1tiS do Em;:rcEia,
tío acuerdo con lo rcgulndo Q trav~s do 10. Loy, ostand.:J obl!_
O;:;¡co Q gUJ..rt:or dOHo prorcsicnal en 100 matc:-1a:f un 10s c;oq
lcgal~c;"ltQ pr::::ct:a. Po~or~ las r:d.Sr.\a8 o~rant!al!l y derachos
recono:1C:~9 por la Ley, y 01 Convenio-Colectivo, a 101 ~~
bros del Cc::"it6 do Er.,pro!.Q,

d) Sclrti o~co por lo Dirc.:::i6n en el trab~!rni~"1to óe aquellos
pr-o:.;ll2'T,'-l~ ~c c..lrt:ctcl" ccl ... ::;'L;'v,) ;:;¡...! ofc=.-:;c;-¡ a lo~ tro.bsja
c:';:;¡ros en Donaral, y a ;Lo~ af1lia'::os el Sindicato q1A r ...
Pl~ese.nta,

.) S3r~ lls-i:'l1~.:Jrl';;) 1nformt:ldo y oído por la Oirecci6n con ce.."io
ter P1"Cvio:

• ') Acorca dlJ 109 do~pidos y mnciono13 que IlfDctan a la.
afil1u.:los al Sindicato,

b') E:n MI"oriCl t!o rc:ostl"\.:ctvracionss do plantilla, :NIcu
locirr.65 ca emploo, tNslndas C!O trabajn.doros cuando
rovil.ta c8rlicter colectivo, D del eo.,tra da trabajo
OBn~r-al y, sobro toda proyecta o acc14n at;¡:Iro&Sr1al
~e pIJcda Il.fectar auStCll=1alaEnte a los 1ntereses de
los tre.ooJDdores.

G') la im;:Jlontoc16n o :-avisi&'. da a1stBl'l'.aa de DrgW'Ilza~
cl6n del treb9Jador y cualq'...liera de ars posible. con
ao':l.lencias,

r) Podr4 t'ecnod.:t:r cuobs el sus afiliados, repartir r;¡ro"'3J!l.nda
Eindictll y rr,únt(;.'":cr ro...;"',1on¡J9 COól los m.i~·,~s, todo elloJfue
ru. éa lns horas Or3;:'''':;''J.:.J~ aQ trabajo.

~) Con 1d finoHc';:;¡d dl) f'c.cnHor la d1ru:3Hin do DCl,U0110Di
bv.icOl3 qUI3 pucior!!n 1ntcre~r e les ror.;:cct1vos ofilia..
t!OD bl sindicato y 8 los tr.1.bnj<:.c:!orcs en ooneNl, lB
Oit'ac~1~~ p~nd,5 o d1spo~ición del Sindicato cuy~ rc
pres..'r.toc::.5n of:t~nto el Dclcg~do, un tobl6n do em.:nc1os
t:¡UB éJcbf'rá E'ssbbloccr.<',Q dentro da lo. err.prc~ y en lU$i~

donde se G'1!r-sntt::e en lo. mediCa do lo posible, U'l ad'cc\.G..
tfc llccaSQ al misno r;¡Or todiJD los tra,ba.jacorus,

¡,) Eh lr,ator1e: do reunionos, embas po.rtos, en cuanto D.1 'Pro
tbdimionto 80 rofioro, ojustarSn ~ ccndl.lcta A la nCl'rnQ

t1va ¿oual vioonta.

l) E~ baloeado caXir& Eu! t~ro4. a la raQli:Qci~ da 100 ru~
tienel a1ndic~la8 ~u~ la Don prop1~5.

A r-aquct'!Jnienta de los trabnjodorc.o afilio.do:3 B le.~ Cr:ntr21cs
a 6trJdlcotolJ, 10 Emprtloo do::.c.ontorG en la n6m!na ~cn!:Li~l ca
ceda trabajador Dl 1m¡:1orta do lo cuota sindicc.l corr::~;:::.:'",=:'.c.~,_

tal El trob.JJQ~or intcro&Jc!o en la rCClHzr:c::'ó~ cu la c;:¡::-'::::~,1

rcmit1rti, G la DircccHin do la Er:;:.rDsa urt c!:::dto e" 01 ~''':C !:~

e>:pra:.ar~ con clari~<ld la orden de dos::uento, lo C::,~,:;r-.:'.1 o E:'r.

diento a que pertenecD, la cuantía da la cuotü, O~~ c::~o ~l ~~

tn[l~ ~e la CU~ntD corri~nt8 o libreta da la Cajw. c~ ;.<-',::':7::::-, a
la qt;e debe ser tr::l.n::;feriC'a la c:lrre~:::ndierl'tc ccr,ti.c~. L!! ~-,_

prB~ efech.ar~ 195 8."'ltcdichiJS dctr<Jccionos, sulvo irl~:'::::::C;::~1

en cOl1trar.1o, tllA"anto po:-!odos do un eño. .

la Dlrecc.16n da lo Ern;:.ror.a antrcc;:.rt.i copia C¡J 10. tr.::.n:.~c::-cnci ..
• le. reprosentaci6n e1ndical 0.., lo. E"m;:ro UI d le. b¡,;bio:o.

al" Co~tt~g do Em~~o~a

;.1. Corcchos y obliqoc:lon09

Los Com1t~!1 da Empl'Bb8 "tandT&n les eiouisntos dcrc:;ho.c y
obligacionesl

a) Derecho B. recibir bimestralmente infomacidn Sotr-6 la
eituoci6n occn6mica y f1nllllcio"" do la _"''''''

11) Dorocho ....c1bir anuolmenta 01 Balance, Cuenta do
RoDUltadoS. la Uomoria y cuantos doCl"IllBnte5 s.a é~n

• conocor A los accios.

o) DOM:lcho El conocer con antolociSn wricianto los pla·..
nas ca 'orTnoc16n profasionel do la Et',;:lrc~,

d) Derecho B conocc1" con Dntelüci~n &ur.icio~tG c'..l::.l c; •.d.ct'
proc't~~ efa f'ud6n, eb~orc:l.6~ D mo:::!ifiC;::i:i~., éol "..'".·~t.b~"

Jur!dico ~d 10 Dmpresa cuenco Dll0 ~v~~nJ~ c~~l~~~c~

1nQldol1cica q1"lB Qf'oote al voll.tTlliln el" E:~;:.leQ,

.) O~r~.::ho a 111 inrormaci& t.obra 18 1r.'ltJlantfld5" o r2\.'i
Ei~n de eisto:':lss do oro¡:¡niztlci6n del trllbajo y CL.·;,'l ..:;uie

ra de sus posibles con~c!cuencil1S~ estudies ~c t':'t:~.;::l::.

estDblccimicnto ca sistemas ~e primas o incentivos y va
lor.1.ciCn ~d puoste& de trabajo.

1) Derecho a selicitar I:l. 01recciiSn el modelo o rno~clc~ do
controto de trabaja qua habitualmentE:! 66 ",tilic.:n.

,) Doracho Do eoliclbr ~1mostrQln:cnto de Oirccci8.1 lr-s
estadísticas acbro _1 !ndica da cbscnti~o y sus Cü~

&:IS, los Bl:cidOl'ltcs do tTub.3jo )' cnferr.-.edücl2s prdc ~:o

nal.s y sus ::c/'l!;Ccucnc18s. los !nd.1cBs da sin:!.c:::¡trdi
dad )" los movimientos de ingreses, cc~s y Q~¡:i'.~:J$.

11] Derocha • ojercer ...... f""ci&' ele vigilancia so,ce:

1) El cunpl1m1ento de las normas vigentes en materia
laboral. y Seguridad 6cdal •

1) la no d1s:rlr.dnoci&t de ninoGn trabajaéor/a c;"\ los
planea da fonnaci~n '1 capacitaci6n ce la er;:prc~.

a) loa. cand1c:loocs da avO'ur-1d"d e h10icne En 01 t;:]s.J.

• ....,Ua do11:¡'ob8Ja en 1.0 E""''''' ....

&) Derecho a participar, como roo10l'Qontoria:'l1onf.:o to
dottlnaino, un la [JOGti&1 do obras &OC1ales e:¡,t:t
blocidos un 10 Empron¡¡ an boneficio da 10$ trob,j,
JCldorGG O da aU8 'f_liares,

"] Dorecho a cor inFormados IiObro S3ndono:J ifT,p:.:c~
te. por t'altas muy graVGS, )' O" 8Sjlocial en 1ihJp:.;t:i~

t« de desoido.

le) Dorecho a la negoc1oci~n colectiva.

1) El ComiU de Ernprasa velar.! no solo porr.;ue en los
procesos da GDlccci6n de personal 8Q c~ln la n:l:"
mat1va v1aento O pt1ccion.:ldD., sino tomb1G~ p~:' les
principios da la no diocrirzdnaclt5n, itl~ldOld ca sexo
l' fanonto da LIla pou'tiCl:l rAc10rwl d3 CI:'l;lloo,

ea' Su roconoca el COlllittl do Emprc:a copcddJd p:-ocoG.."ll,
CCQO 6rgano ,coloQ'iacD, p.:lra ejo.rccr ccc1Cf'¡l:!s có-ini&
trattW8 a .1udicia.loG, en todo la roll:l't1vQ el ,6,l';1bito
do: ... OOlIlPotonc1a,

Al Loa miembros del ComiU ~a Empl'Q~, y 'sto en su CO.1

Junto obsorver5n Giail0 prcrosional en todo 10 rcfcrcn
to D J,os opartodoa v.ntorieres, aGn dc,¡;~uj:s co C'cja:o C!I!
pertenecer al CO:TIit~ de En;:¡rcGa, y Itn c~;::cc1ül en tOCilS
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.J Loe trebelJ!ldorel de ceda centra de tre.bnjo P::H:!:-$n Tcunl~

.. ." aaambloa en el proPio centra ce tro:.bajo previa :0011..
o1tud dII eutoriuel6n pBra 0110. )1! !lea f"ucra do h::ll"e5 de
'trabaja o dentro da la Jornada laboral. En este Gltlmo C&"'t

eo diopandr&; da S hora. al año en t<lta1.

el k.te prcblcllIBs da trebajo dl! cierta :ltnporbnc1a ~ue P:Je
c:kIn 6u:"gi!' dU!'anle la jornada 1ebor-ol lIn el prop~o pues
to o Eccc1~n, LrIIl represantac1& d. los t:ab~jc:d:lre:> pc
e%"& trat~!' el prcble~A. provia autorlzaci6n del ~~ndo r~~

pact1l.io.

01!:N1 represante.d6n podr&. alcanzar Mata ~ w:1::l0 de U"'\

10;4 del grUtl0 representado '1 l.f1 rr.!n1mo de 3 pers::oas.

les c!o:>,'J1Cl:':<élr:dcr"lb:. da bs rr:::'crr,!Jros del Co~iU·dQ Cr-
proS!] PUOdCfl E;er prod~Jcid::!3 Msicomanto por dos CO":5.:lS;

En los das;':llazemiento9 cuyas caUSDS Q\JOdcn ccrr:~rendic~9

en el punto o) la EmprB~ no SI' har4 carg.:l de ninQ'':."'Io ce
los gD5t:OS qua pr..oodon prod:.JC1rso.

En los dGsplnzamiento9 cuyos Co!:lUS[lS quedan cC~;::Ircn=::c3:;'

en el punto b) la Empresa 'corrcrd co."'I lon lJ.:l~tos ~o C2:'
plo;:aL11cntos pro;J:1a~cnto dicho~ y los dcr~Ior.lC03, ca ~Co..:cr-
t!o ccn la:J tarifas \l'iefJl1tos en coda mO;;lcnto.

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

ti) Gen ar;:uel1as QUG la ntlcasiéüd u orinen do1 oosplozo
.lento noca boja lo TQ~pon~bl11dod do la Direcci6n,
a iniciativa da 10 1lÚEm.:l o G. PTop\JC!.b do la re;l:ro
eentaci6n da los trabajadoras, pero ciem;tro mcdianta
dol1berac16n conjunto previo y oxhaustiva do les tt:
"8 a gBlitlonar y Cl&lgnaci6n do 108 porsonos y ntn,l)
ro de las mimas qUB hen co hacerlo.

.} Eon eC¡l1011c~ Que lB nc::csit!~d u od~cn do1 dC!o,"'Jlczc
miento naco bóljO la rc.s;J~,s:,biliéJd ti iniciativa u"',::.
latoral de los propi::::::; rO¡J:"o.scnt:!lntes d~ los trnbjc..
c'oros }' d() cuya ecc::.6:--¡ o üO:!stiG:"\ lo Err.pr-et-a no tiena
Qua tenor ncc8~r1o:l1Qr.tD un conocimiento exhaustivo.

El perímetro así definido delimita una superficie de lOS cua
driculas mineras.

Madrid, 6 de 1unio de 1984.-El Director genera~, Juan I\fanuel
Klndelán Gómez de Bonm".,

19681 RESOLUCION de 6' de junio de 1964. de la Direc
ción General .ce Minas, por la que se publica la
'nscrtpci6n de propuesta d8 reserva provi.sional,
o fa"or del Estado. paro in"estigación de alata,
en un dreu denominada ..Aracena Bis., compren
dido en lo provincia de Huel"a.

En apl!ca.clón de \o dispuesto por el artlculo 9.°, 1, de la
Ley 22/1973, de 21 de Julio, de Minas, Be hace público que se
ha practicado el dla 6 de Junio de 1984 la \nlScrlpclón número 203
.... el Ubro-Registro de lA Dirección General de Minas. 00
rrespondiente a la petición presentada por el Instituto Geológico
y Minero de Espada SOb.... propuesta pa.m la. deolaración de
zona de rec:.erva provisional a favor del Estado, para investiga
ción de plata, en el Area que Be denomln&ré .Aracena Bis~,
comp....ndida en la. I)1'OVÍncla. de Huelva, ., cuyo Ilerlmetro dell
nido por coorden&<!as geográficas Be designa a continuación,

Se toma como punto de partida el de Intersección del me·
rld&no 6D 32' 20" Oeste COn el pa.ralelo ~o 54' {O" Norte, que
corresponde &1 vértice 1,

"'- formlllia por arcoe de merdlaDO, referidos sJ de Green•
wlch y de pa.ralelos determinados por la. unión de los siguientes
vértices, 8l<presados en grados sexagexim&les,

Lo".ttud Latitud

Vértice 1 ... If' 32' 20" Oeste 87" 54' 40" Norte
Vértice 2 ... If' 32' 20" Oeste 1f1" 51' 20" Norte
Vértice 3 ... If' 29' 20" Oeste 1f1" 51' 20" Norte
Vértice 4 ... If' 29' 20" Oeste 87" 50' 00" Norte
Vértice 5 ... If' 41' 20" Oeste 37" SO' 00" Norte
Vértice 6 ." If' 41' 20" Oeste 1f1" 53' 20" Norte
Vértice 7 ... ". If' 39' 20" Oeste 1f1" 53' 20" Norte
Vértice 8 .. ' 6" 39' 20" Oeste 37" 54' 40" Norte

o) La. asambleas podr&n ser 8ol1ci t<:l.das y co,,¡v:>::,2~ s ~or I

1) los ComlUs de Empresa y/e OelcgiJdos de Personal.

2) Oirectar.lente por les trabajadores siel!:;Jre t;ue el r.~

mero de los mismos. no inferior al 2::Jí~ d8 12 pla.'"lti
lla del c.entro lo eol:1cite.

d) Todos los tre'Jajecúre! pcr;r5n colocar r.etes sindicales
an 81 te!:l16:'l ce 9r".uncios d2stinaclo al efecto.

~ La celabrecl&t de astJ.mbleas en horas de trabajo se reali
/ zar4 en laa siguientes condlcionaSI

,] En todo. loa C81'ltrca cte'1a E...,resa M -.ntandrL.,. re
t:fuc1doa al IlÍnlmo 1ndispenRlble, los servicios relacio
..dos can .1 exterior.

2) En la. "briC8s no se interrunpir& el trabajo prod~cU
VD • &QJellaa Ifl4quinas qua astdn trat:ll!jan~ In ré;1r:8t
ContinloO. .1 bien durante 81 tiempo de dl,.lT'8cicSn áI la
asamblea as re::lucir' el mínimo 1ndispensab1e el niñero
de personoa que la. eti8nOan.

a) En la o'icina centre1 na comporter4 1,;t(!'rrupci~n de 101
aervieloB de ordenador.

d) ~n al lIUI=luesto de que deban IIsistir ti e.l[]u:"Iil esa,,-olea ;Ier
.anos no pertenecientes a le Em;J:-esa, los conv:=::antcs eo
anunlcar&n a Oirecci6n los nombres de dichas pe:-5.:l"lBS y lo.
Dativos da al.Ja edetencia.

b'-let solicitud de eutorizec16n de 8saTl'.bl~a debr:r~ c'...!:"~·,;:rs.e
por escrito, accrr.;>üñando orden del dín. l! '! ..' Dil"ccci&1, y
debard ost~r en poder de la mi!ma con 49 hOTOS ce c~telD

c16n a la del comienzo cuando se trote de tc~o~ orci~ariosJ

y entro 4B y 24 horos cuando 5e trate da t~~~s cxtr~Drdi

1"18rJ.05 o U'r¡:Jcntes. Le. D.1rccc16n contcstorj l:;..el"'\cntl':? por
escr1ta y ene! supuesto da .r;.uo la f!11::.ma no de c~:ntcst<J

el&' !S horas antes do lo hora do cclcbroció., de 111 6!:a':l

~04 'sto as consl~erAr4 autorizada.

t] Cuando Bn e.omnt:e el la _llsombluG por porte da los eonvo,:an_
tes la Ildopci&1 do acuerdos qUG aFecten al conjl.Xlto do trtl
bojadorcs, aD req tCrlr4 para la ve11dez d, listos el vob:l f ...
vorable personal. libre, dlrec<::o y secreto, COa la mitad m.e.
U"lO da lea treboJ~doras de la Empr8S5 Cl centra ere t:ra~JQ.

.) La Direcc161 de le E~p:resa en respeto el la libertad
sindical de BUS trebajadarae o ee.ndldatos el 8erlo ga-
rantizal .

1) Ne cespodir ni eancic:n!lr' a discriminar a ningÚ1
trobDjacloi" pqr raz6n de IU t'111ac16n a na a un'
e:lndlcato.

2) Condl.ci"",,~ 81 _loo do Ln condidoto ..... fiUa.
el61 Q no a U1 G1nd.1cota~ .

3) UontBnel"sa :lndcpondlBrlh en Atarla a1nd1ccl.

.) Lo. trebaJadoros 01D~ldcB por" Dl doa:lI~;:Iaño da &.r1 car
go pObUco podr4r. cptor Dntro aallcltar 10 excodencia
con darec:hc a rosorva dol puasto da u-abaJo da ... cate
Goría o nivel Por el tiempo dol ..,dato o IDDntcnorU: Dn
8tlt1VO, pudiondo auuntarza dol trebeJo durenta 01 tic.,..
po ••trlctamo..,te nIIcosarla ¡ur,ra el dasl3m;:eño da: BU 1\61
cl&, a1n derecho. rotriblJC1&1 alguna por cU.chas ausen
Cias.

Psra Dusenbrss, proviomente. CM 24 horas de antelncién,
&ol:!.clter4 eutorlzacién fOr'lllal de ealida )' posteriormen
te presEll1tar4 JusUf1centB .da 1. ausencla.

D] Podr4 1I!1Ln1t.rnQ solicitar 3¡a s1tuacil!n cb el<codcnc!Q Bc,uol
trabajador en activo que oatentara cargo ,indical da rolo
vancia provincial, a nivel do aocrabrladQ dQl SindicfltCII
!'espectivo, )' nacional en Dualquiera. de BU9 Il'IOdal1~d()8.

POlmonacar4 en tal al tUDci6n mientras se enC;,J<!l"ltre en el
eJorcicio da dicho cargo, reincarpor.!ndose a la Er.".proM
B1 10 solicitara on al Unn1no da un mes 01 finalizar el
dasem¡:¡eña dol misllo.

l.- Garllnl::!e!t rla 109 'T'rilbn Jadora!!


