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su Juntg de Gobierno de 28 de junio pasado, acordé la adjudi-
cacién de las mismas a los sefiores que & continuacién se
indican:

Alemania:

Andradas Hertnz, Carlos.

Gamboa Mutuberria, José Manuel.
Mosquera Gonzalez, Manuel.
Villacanias Berlanga, José Luis,

Bélgica:

"Moliner Alvarez, Rafael,
Canadd:

Rosell6 Catafau, Juan.
Estados Unidos:

Diaz-Guemes Pérez, Maria Isabel,
Lépez Nieto, Manusel Jesis,
Lorenzo Prieto, Victor.

Pérez Tabernero, Ernesto,

Francia:

Cagtac Escohotado, Meria Esperanza.
Gonzalbz Carlos, Maria José.
Menéndez Fernéandez, Margarita.

Gran Bretafia: .

Cenet Parrefio, Wenceslao.

Criado Vega, Alberto.

Dfez Guerra, Francisco Javier,

Grimalt Obrador, Juan. .

Lépez de Ceballos Lafarga, Marfa del Dulce Nombre.
Malpartida Romero, Francisco.

Martin Luengo, Maria Angeles.

Mayo Guerra, Isabel,

Real Pérez, Concepcién.

Ralia:
Garcie, Ramos, José Vicente.
Suiza:

Berbel Navarro, Pedro.
Ramos Martin, Juan Luis.

Los beneficiarios de estas becas se ajustardn a las condiclo-
nes y bases de su convocatoria.

Madrid, 13 de septiembre de 1084.—El Secretario general del
g%nseio Superior de Investigaciones Cientificas, Salvador Meca

mez,

MINISTERIO. DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23387 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1084, de la
pone la publicacién del Convenio Colectivo de dm-
bito interprovincial de la Empresa Cimentaciones
Especiales, 8, A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito Interprovin-
cie]l de la Empresa «Cimentaciones Especiales, S. A.», para el
afio 1984, suscrito por la representacién de la Empresa y de
los trabajedores de fecha 17 de agosto del afio en curso, a cuyo
texto se unen los documentos especificados en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2 dy 3, de la Ley 8/1080, de 10 de mearzo, que
aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venlos de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto originel del mismo al Instituto
de Mediacién. Arbitraje y Conclliacién (IMAC), .
e ggrcero.—-msponer su publicacién en el «Boletin Oficla] dol
5 O»,

Notifiquese este Acuerdo e la Comisidn Deliberadora,

Madrid, 7 de septiembre de 1884.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata. Representente legal de la Empresa
y de log trabajadores en la Comisién Deliberadora del Conve-
nio Colectivo-de «Cimentaclones Especiales, S. A.s,

Direccién General de Trabajo, por lo que so dis- |

TEXTO DEL CCOuViENLO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DEL CIMENTRCIONES ESPECIALES, S.A.
{Prxocedinientos RODIQ)

CLPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

AETICULO 39 - Anbiiio de anlicacién

Il pres.te Convenio afecta a log siguicntes

1.1 Tergiterizl.- Gcéo o} territorio nacional

£ 1o redacionas laborales do "Oli.ontacdoows Eapee

1.2 Funcioeral.~ 4§

ciales, S.A."

1.3 rersonal,~ Tode el :ijo de plantilla con excepcidn del personsl de
alta direccién‘, al g2 hace refexencie el articulo Z el Eslatuto
de 103 Trabajadorcs y del f£ijo de obra y eventual, gque se regirin

ios que, respectivamente, les sean

por las normas y co:
~  aplicables.

\
ARTICULO 22 ~ Vige:

Bl presente Convenio estari en vigoxr a .tedecs los cfectes,
desde el 1 de Enexvo de 1.%&/

dose por un afio mientras cualcuiera de lag partes no lo denurcie con tres

sta el 31 de Diciembre de 1,984, prorrogin=-

meses de antelacidn, al n-nes, a su términe o al de lzs prirrogus estable-
cidas.

4 efectuarse mediante cosanioncidn eccrita &

La éenuncia

la otra parte y a la bBireccion Ganeral de Trabajo.

ARVICOLO 32 -« Winculazion o o i

Lag condizic

©a Pas ay Tormen un todo orvinice e

Lilivieihle

Y & efcotos de Bu aplic

iy nrdctica, sexdn consid

Tn el gvpl v e se incurxiese en il-

ot pauctos dsl pr nio, &ste quedaria o

proaadarse a 1s xooonsidor. on

de su oxlstencie,

BRI

T ywews o oios e g2 osvablecen o elw D) cionahe

gaxin y absorberin cus tora obrag ewistentes en 1 i o d& Ja

enkre

eh vigor del i

awielitos de reiwibuclones que pudes

Log

futuro por disposiciones legsles @e ganeral aplicacion, salo in aface

tar 8 las condicionas pactadas en el prosente Convenle, cuvinin, cencidexas
das laz nuevas xetrlluciones en su totalddad, supcren on <5rcvhn anunl @

lag actuilinentc puctadasd. En cazo contrario, sorfin als. .\ vox lza niaw

mas.

£c eveeptuardn de Gicha compenuscidn y i, RRYIRR

relatives & jornals de trabaje y vacaciopes, cuya rodi:

peatlvos eon o .ibles con lzs wejoras pactadas.

ARVICULO £Q o Garai:,

fas_personeles v mindieg

fa rezpetaring cn todo ecase, aquelias i

que excedan de o pactado en esta Convendo, tarto co-ns
mayoras benzflelss on la Segerldad Seeial, Jornade de trin
ble, wmayer nbmery de dins de vecaclones, gralls
dndetd

lones [ow awcidonte o eafermedsd, etc.

iode elle, en conjunto, serd aboortible o e con

futuras sojoras dooelos, R
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DRrICUTO 6€

Micntras perneanezea en vigor la Ordenanza Lakoral de la Cons~

fruccién de 28 de Agosto de 1.970, continuara rigicndoe en aquallas de sus

disposiciones que no sean sustituidas por lo pactado en el presente Conve=
nio, todo ello de acuardo con 1o dispuesto cn esta materia por ol pdrrafo
primc;o de l¢ disposicidn transitoria saqunda del Fstatuto de los Trabaja=

dores.

ARTICULO 72 - Cowisidn Mixta

~ .
Se crez una Comisidn Mixta del Convenio como &rgano de inter-
pretacién y vigilancia de su cumplimiento,
La comisi6n Mixta estar§ compuesta por scis Vecales en repre~

sentacién paritaria de representantes de la Empresa y trabajadores.

Los cargos de Presidente y Sccretario de la Comlsidn HMixkta

serdn elegidos por los Vocalege

Las partes podrén convocar a las personas que consideren nece-
earias para que asesoren en los casos de duda, Estos asesoreg no tendrdn

derecho a.volto.
Son facultades de la Comlsidn Mixta:
‘= La interpretacién del Cenvendle y vigilancia de.su cumplimlento.

= Les dovds qua se la atribuyan en el presente Convenio.

La Comisién Minta sa reunirf, por lo menos, una voz al trimege
tre, & pariir Qe la fecha ds vigencla del Convenio, ¢ sus acuerdos requae
rir&n, parva teney valide?, la conformidad de la mitad més una 4@ los Yoca=

les.

Tanto los Vocales como lod Asesores serdn ¢onvocados por oarta
en prirera y segunda ¢onvoecatoria y con una comunicacién minima de tres
dfas al de la cclebracidn de la reunisn. Si a la primera convocatoria no
asistiese la totalidad da los Vocales, se¢ celebrarf la reunidn en su
pegunda convocatoria, una hora mis tarde respecto a la primera. Log acuex=
doa de esta seyunda convocatoriz serdn validos sicmpre que gongurran, come
minimo, cwalyo Vocales en igualdad de las partcs.

contra las decisionea ds la Comisi6n Mixnta ambag partes podrén
recurrir ante los Organlsmes ecompetenkes previstos en la ey y en via con-
tenciora ante la Magistratura,

CAPITULO SEGUNDQ
Organizacitn del trabajo

ARTICUTO 62 - Organizaci{dén del trabajo

La Enmpresa organdzaxd el trabijo de conformidad con la legise

Incibn vigente,

ARTICULO $2 - Clasificacién y eategorfas profaslones

8o oplicarin log migmos tipos do cateqox}laa profesionales que
go dotermitan en la viganto Ordenanza de Trabajo de la Censtruccibne

Scgiin el siotena da ;ralorach‘m vigente.en la Empresa, se asta=
blecen les celiflcaciones AT A, B y ¢, dontro de cada categerfa profosio=

nal. -

Esta clasificucién A'; A, D y C Lendcd su valor exclusivamente

dentro do la Ewmpresa ¥y, en consecuencia, podva wcdificarla o suprimicla en
caso da suento de ret:ibuolened, con @ sin ascenso de categorfs profesic=

ral.

ARTICULO 102 » livelas profesionales

Ambas partes acuordan ipiciar el estudio para llezar a implane
tar, en ol futuro, un sistema de elasificacidn del personal .denominado
“niveles profesicnales”, que fpermita la promocién con c¢riterios
suficlentementa objetivos y estimular la polivalencia dotando a ia. planti~
lia fiju do la Enpresa de moyor f£lexibilidad.

8¢ oentima que @l logre dec este objotiva no culwinari sino a
medio plazo, tras un perfodo de adaptueién.

El gistema da "niveles brofcslonss" se estudiard para tedo el
personal da plantilla de la Empresar técnicos; administrativos, pervsenal
de teller-almacén y personal de ebra,

A ta) fin, seo eonstituird una comigidn peritaria de astudis
téenico con ua miximd de tres miembrog por vada parts, que iniclard de
inmediate los trabajes para desarrollar el sistema ooh arregle a un
calendarie eatricto claboxade por ella misna, '

Para la defiricién de los niveles se contemplarin les tres

. aspectos eigulentas:

1, Pollvalencla o ninera de actividades eonocidas,
2, Grado de conocimiento,

3, Cualidades personales xespecto al trabajo, concrekamente lag con-
dicionss de organizaci6n y mando,

la valoxacién de estos tres aspactos, madlante la £6rmula més

racional @ que pueda llegarse, defirirf wha puntuseisn asociada & un

detenninade nivel profesionals

. Finalizado el estudio tdenleo, la condsién paritaria, previo
acuerdo con ol Cemlt@ Intercentros, deoldir& cufindo procede su implanta~
cién, conslderfndose csta fecha como "instante cero®s

Bn ol Zuture, e} ndmgro da niveles serta &blorto, a £in de
contemplay 1a spardolén ds nuevas actividades.

Para el seguinionto y control posterior de la asignacidn de
niveles por parta de la Pirecoidn ds 1a Empresa, se constituizs una comi-
8i6n paritaria, ante la cual el pexsonal pedr& plantear sus pretensionos
do que e la reconezcan fehaclentementa nueves conocimientos pava poder
ascender do nivele

En todo cago, la implantacién del pistema ds niveles profesio-
rales xcopetarl leg @ereéchos adquiridos, ineluso categoria profesional.

ARFICUTO 112 = Afincamiento

Ben lugares ds afincamfento los Centres de trabajo permanentes
definidos por la Empresn,

Bl lugar Qe afincaniento quo no tiene por gqud coincidir cen el
donicilic dal trobajador, ser el €nico que vagirf para xegular las rela-
c¢ionog laborales entre Empresa y trabajadore

Todo trakajader deberd toner definido wn  Jugdxr de
afincamiento,

ELl lugax fe afinzamisnto vendrd definido por:

e El que ya tuvlese en el moments de entrada en vigor de este Convenia,
= EL que defina al contratar al trabajader,

8510 podrd cambiarsa sl afincamicnto, ademéis de por 1o ostu~
blecldo en la legislacidn vigente, pox mutuo amcuerdo entxe Empreca y tra~
bajadow,
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CAPITULO TEL

Viajes

ARTICULO 12¢ - Prea

1.os preavizos pare el pecsonal de obra, cuando éste s¢ encucns

tre en obre, seran de dcs dlas.

El personal de obra que se encuentze en Almacén-Taller, tanto
en‘ situzci6n de destino como en egpere de destino, y se le envie a obras
situadas a menos de 60 Kildmetros del punto de afincamiento deberd despla-
zarse a la obra en ¢l misino dia, siempre que se le com\\niqug antes de las
once horas. En dicho supuésto, y para ese finico dia, recibird 500 pesetas
ecomo ind=mnizacién de comida 5i no le correspondiera dieta y, en cuzlquier .

caso los gastos Qe viaje que proczdan.

- .
ARTICUIO 132 - Loccmocidh

En todos los desplazendentos desde su lugar de afincanients

para gestiones o trabajos de la Empresa, el personal do plantilla fija

tendrs derecho a percibir sus gastos de transporte, de acuexdo con las '

normas sigufentes;
: »
-~ Carma individual:

En todo tipo de trenes, en clase primera, para Ingenicros Superiores y
ticenciados, Ingenicres Téenicos, Jefes Administratives y asimilados a

ests categoria.

- Cuwan doble y billcte de primera:

En tode clase de trenes para ayudantes de obra, encargados genexales y

asimilados a gsta categoria.

- Billetces de priwera:

En todos los trenes -excepte Electrotrén, Talgo ¥ Ter, en segunda =
para: Encargados de obra, Delinecntes de primera ¥ Oficiales Ndminis-

trativos do primeva.

<  Pilletes de segunda:

Semme e ——— -

En todos los tremes ordinaries para el resto el personal. Este perso=
ne). viajara en litera a eérga de la Empresa €n aquellos cac08 en que
se le autorice expresamente, a la vista de las eircunetancias concre=
tas de incorddidad, @uracién §el viaje, labor a xealizorp en lugar de

destine, ete,

rara los desplazamientos d» laxgo recotrids (mis de 300 %il&=
petros) Se autcrizard la utilizacion de trenes Qe eategoria superiors
sicopre Que se esté al dla giguiente en obra,

tos femillares tendran dovocho a viajar en la misma olose qua
le corrasponda al trabajador. ‘

Para viajor en uvibn, el pernonal conprendide en el articule
132 (oxcepto en el caso estipulado en bdcfe mismo erticule, punto
§1glxientc), necesitard autorizacién previa de la Emp La precisavl,
asimiemo, el personal indicado en @icho avtfculo para viajar en Talgo, Ter

o trenes de lujo.

- Viajes extrapeninsularest

Bn los traslados de mis fo noventa disa fuera do la Peninsula, se

pagard billete de avi6n a todo el perconal, asi como a familiares que
8se trasladen.

Personal nensual contyatado para oficinas y pb:as:'

- De 1 & 7 dflas:

Gastos pacados, wis 100 Pras/dia 4

dusplazakiento.

- De B a 1£C cdia

Dieta seyin cuadro.

-  Mis de 180 dias: Rcuarde ertre Empresa y trabajadov,

Personal jorial diaxio de opbras, alpacén, taller v lab

¥ parscnal manswal leheratorio: -

- Para este personal se aplicaran 1lss dietas establecidas con los cua-

dros.,

El personal de obra con destino en Almacenes n Talleres, percibira en
concepto de dieta, lo gue le corresponda ¢omo 5i se tratase de una
obrg en el mismo lugar geogrifice.

BRTICULO 152 = BilYete en viajec eepmciales

~ Vacaciones:

P

Cuando el trabajador inieia svs vacaciones, se’ le pagasin, tanto a &l
como & sus familiares con 81 desplazados, los billetes hasta @l lugar

de afincamientos Dichos Dilletes se abonardn una vez al afin, sie

sienpre
que el viaje se realice.

En case de interrupcién Ge dicfrute de las vacacioner por necasids

de trebajo, la Empresa chonari al trabajador nuevamente los

viaje, siempre que &ste se roaliee.

= Desgracias familiares:

9i, estando desplazado, el trabajador tuviera necesidad de +

alguno de los casos Preévistos en la Orcdenanza de Trabajo dc - © e

truccidn, debidamente jusr.ifica\lds, se le abonarin los Dbilletes Jde ida
Y vuelta, asf como a los familiares qu;z necesariamente ten
accmpafiarle y se desplacen con él. '

En caco de fallecinlento del trobajador o de alguno-de los fanilicres
con 81 desplazados, 1A Empresa abondrB loe gastos de traslado del
cadiver hasta el Jugar de su resldencia dende haya Ge rocidir
sepultuxa,

= Pijes estudiantes:

A-logs mayores de patorce afios y menores de diecioche gue se cucumitren
fuera del domicilio familiar, por estar el productor desplazade del’
ha.‘nitu‘al, ee les abonarfn los billetes de ida y vuelta desde el lugar
donde oursen 1o estudios hasta donde radique el trabajador. Dichos
billetes se ebonardn una vez por afio, eiempre que el viaje s rcalice.

« Pamiliares que viajan:

La empresa ebonaxd los billetes a los familiares gua se Qesplacen a
cbras- de duraciSn superior a treinta y un dfas en la Peninsula, ¥ a
nToventa ¥ un dias en puntos extrapaninsulares, siewmpre que el viaje ge
¢fustio P quo la duraciSn del desplszaniento de 103 frmilinres sea
sim'lar & la del trobajador,



Excepcionalmente, con motivo de vacaciones do hijos estudiantes o

gituaciones anilogas, y a trabajadores e¢ue lleven desplazadoa m&s da
noventa y un dias ein familia, se les pagarSn 1log gastos de viaje, una
vez por cbra, y slempre qua el viaje ee realice, sin qua para ello la

duracidén del desplazamiento de los familiaree tengan Limitacitn as

tiempo,

¢ 149 - Morsae geherales sobre viajas

Nrbas partes convienen el qua los tiempos de viaja sa ahonen
en base al tiempe realmente emplealo, Dentxo de lo posible, bajo la ingpi-
reeién de este principio, las partes intentdrin srbitrar una £6rmula genfe=
rica do evaluar dichos tlempog.

A los cfectos de -los viajes, ss entenderin por famillares la

_ eoposa e hijos del trabajador menores de dieciocho efios, que no trakajea -

Por cuenta ajena, asi coma loa. escendientos que habiten con 81l y 4engan
¥econocide el derecho & la Esguridad Social. '

= Ttinerario:

Los familiares percibirin el importa ds un viajs por eaéa obra, g

#lguiends el mismo ftineraclo que el irabujador, elempra que el viaje
go xealice.

® Justificantos

- ———

Bors requisito indiegenssble, pava poflar cobzax 109 gastos do visje,
acompaffar a la nota da gastos el Justificante o billotas

-

CAPITULO CURRTO
Condicienes Econbmioas

ARTICULO 172 « galaric Basa

Bl Salario Base 03 el £ijade en los ocuadrvs A ¥ B columa %

Son de apllcacién los porcentajes de ia Ordenanza de Trabajo
ds la Construccién gobre los salazlos bass del Convenio, cuddrod A y B,
colurna 1, antiguedad se conserva al ascender de categorfa; y ge valo=
rlog ¥ quinquenicg gohra el nusve salarle bage,

rarén ics &

‘

ARTICUIQ 177 - Piug de Actividad

s establecs un plug de actividud variable segdn ecalificacisn

del artic:lo ¥, e ze hard efoctive en Llas cusntfas sefaladas en los
ousives Ay E.

ce Tovs elfactivo tambifn on vacaclonca, avabificacicnes de
Julie, iwviint v Funsficios ¥ licenclas oficiales,

Tedos les trabajnderes pexelbirée, en 1a privera quincona da Jullo y
Dioic*ﬂ. re, una gratificasidn, extrasrdinevia, cuya cuantia g8 ¥ecoge en
los cvilves B, 5oy L
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= Personal de sueldc mensualt

tas gratificaclones extracrdinarias se. pexcibixdn en los mismos parfos
dos qQuo los sefialades antericrmente, ¥ su importe serd igual al de una
mensualidad,

ARTICULO 912 = Participacibn en beneficion

La paga de benefiéios se abonars dentro del primer trimostre

&o cada afic en la cuantfa £4jada en los cuadres F, G ¥ H. pare el ‘pexsonal

da jornal dlario, y en 1a cvantfa de una mensualldad para el poxsonal de
cuclde mensval,

ARITEULO 228 » Plus de {ranspoxts

= Dorsonal e sueldo mensuali Por cada wds do trabajo percibirfng

6.530,= Ptag.

o Jornada Paztida seecsest :
4.000,= Ptags

o Joxnade Continuada seeese

Conplemento da Transperte ¥ Distancia.

N

' B oonvicna, ademAs, shonar un complemento de- tzansperte §
distanola qua o hard cfeotlvo meusualmentes ’

@ Povsonal ds joxnal dlerios

o 8L el gentro da trabajo esté en eu luger de afinoamiento; se shoe
nord e) &anspom deosde el centro &al lugar de afincamiento hasta
ol lugar & twebajo. ;

e B1 ol centro 8o trabajo estd entre 10 y 60 fun. 6L lugar do centre
8o afincardento, ¥ on cualquier caso fuera del término munioclipal,
00 oe cobrars transporte por estar &ste inoluldo en la dlata.®

o Por excepoldn a eata norma, y colarenta en 10s casos de "espera de
dastino en almacén”, sa sbonard Gnicamanta ol transporte desde el
gentro de lugar de afincamiente hasta el almacdns

e En sltvacisn de desplazada, el trabajador Seberd residie en las
proximidades & la cbra, en cuyo caso no percibird el transpertas
Cuando exista impesibilidad o dlficultad de alojamiento adecuado
¢n 1as fnmediaciones de la ohra, ge abonard el tranaportse
B loo efectos antoriores, e entiends por plus de transporta
el ooste Entegro dal medfo urbane ccléctive mds econdmicae '

BRTICUTO 232 = Pluses espoolalea,
4
%08 plugep ospeolalea por trabajos perosos, nooturnos, téxicos
0 pellgrosos, eto., @s abonarin en los porcentajes ¥ do acuordo con lag

normas qua £ija la Ordenanza Laboral de la Consixucoidn, artfoulos 116,
117 ¢ e,

ARTICULO 248 = Wovag extraordinarias,

$u cuantla viens doterminada en el cuadro B, columna 4.

ARTICUTO 252 = Movas exiraordinarias estructurales,

8a coneldsrarin horas extraordinarius esirusturales los

eupuestons plguiontess

1 ® Horas extraordluarias qua veugan exigidas por la nocesidades de
gaparar siniestros u otros daflos extracrdinarios y urgentes, asi
Qomo on 0ago s sieoge de pbrdida de matoriag primas: realizaclén,
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Horas extraordinarias necesarias para pedidos imprevistecs o perio-

dos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos
.

U otras circunstzncias de _caricter estructvral 4

naturaleza de la actividad de que se, trate: manteninients.

Teniendo en ouenta que no se podrd scbrepasar el nimero de
horas que fija el Estatuto de los Trabajadores, y siendo las mismas de
libre eleccién por cl trabajador para los supuestos incluidos en el punto
2.

\

Estas horas serdn reguladas con arreglo al articulo 29 del

Real \Decreto 1.858/1.981, de 20 de Agosto.

ARTICULO 262 - Dietas.,

Todo trabajador en situacidn de desplazado tiene derecho a la
percepcién de las dietas que establecen los cuadros A Y B por cada dia de

duracidén del desplazamiento.

ARTICULO 272 - Media dieta,

Dado que el personal de jérnal diario ; tanto por 1lo$ horarios

habituales de la construceidn como poi: la distancia entre los lugares da-

trabajo y su domicilio, estd obligado a comer siempre en el lugar de la
obra, se le abonari por dia, para compeénsarle econdmicamente, la media
dieta que establece la Ordenanza de la Construccidn en, su articulo 147,
sinv distinciér; de zonas, en la éuantia que seftala el cuadro B;/ columnas 5
a 7, haciéndose efectiva con independencia de las retribucianes y en la

misma fecha que &stas.

BRTICULO 282 - Anticipos.

- El pago de las retribuciones se efectuard por meses veheldos,
pludiendo el trabajador pedir el 100% del sueldo a mes vencido. La Empresa
abonard anticipos semanales del 90% ée lo devengado cuando asi se soli-
cite.

CRPITULO QUINTO

Jornada y Vaca¢iones

ARTICULO 292 - Morma general,

Se establece una jornada &nual de wmil ochocientas veintiseis

horas de trabajo efectivo.

El computo de dicha jornmada serd anual, y una vez terminado el

s%o no babr& obligacidén de reallzar, las horas que falten hasta las

citsdas 1826 de trabajo efactivo, Asimisazn, nadie realizar8 por su salario

anual de Convenio mis e 1.82¢ h.

En todo caso, se respetardn las jornadas inferiores a la rac-

tada que existan en la actualidad consideradas en cbmputo anual,

. »
29.1. Personal de jornal diario de obra,- La jornada diaxia de
trabajo seris

Lunes a juaves: de 8,00 a 16,00 h.

Viernee s de 8,00 a 13,30 h.

~ Interrupcifn de 15 minutos para bocadillo todos los ‘dias
entre las 9,00 y las 10,00 h., eeogfin lo permita la marcha
do la obra.

« 1 h. @ Iinterrupcién para comide entre las 13,00 y las
15,00 h., estableciéndose 2 turnos de comidn al comienzo
de la obra, al menos de duracibn semenal, de manera qua
las miquinas no interrumpan la produccin. En los casos en
que no Se& posible establecer 2 turnos, la interrtpcidn
para la comida se efectuari entra las 13,00 Y las 14,00 h,

= Be consideran como no laborables los dfas 30 de Abril, 22
de Junio y 2 de Noviembre; as! como la flesta Patronal del

grewio de la conctruccibdn, donde exista.

= En espera éc destino en alwmacenes:

lheras d= trabajo y una de vieje (en

treajo 1o mis aproximado a su cate

dierio de almac

29.2 Personal de Jernal

y vallires,- Se regicén

por la jouna2 @it m3s se adapte, de acuerde cch la Pireccidn.
29.3 Personal de sunlde mensual:

2) Dpel 15 de Sfeptienbre al 14 de Jurio (é~ lvnes a vicipes):

De ocho a trecé treinta horas.

A eleceisn individual de quince a dieciccho
heras, de cuince treinta a diecioche

treinta o de dieciseis & diecinucve horas.

b) Del 15 d= Junio al 14 de Septicmbrs (Ja

=~ De ocho 2 guirce horas.

=3

Se considerar&n como no laborables los dfas 30 do ahril, 22 de

24 de Diciembre y 31 de Dici

Junio, ‘2 é&e Noviembre, . asi como la
; '
flesta Patronzl del Gremio de la Comstraccidn, donde exista (prra Madrid

14 de Mayo). N

No obstarnie lo anterior, este persomal, cvands se desplace a

otro centro ée trabajo, realizara la 3ornada gue rija en dicho contro.

ARTICULO 30% ~ Turnos de tr

Ambas partes reccrocen que existen tipos de obra cue precisan
intrinsecamente la realizecidén de turnos para 'su ejecucidn, y reconccen,
igualmente, gue existen condiciones particulares y excepcionzles gque
requieren jornadas de trabajo distintas de lasg habitualcs.

Para resolver tales eircunstancias, se acuerda lo siguientes

1 & Definir las situaciones y cordiciones conocidas de antemano, que’
puedan obligar a 1a realizacidn de turnos o jornadas de tratajo
distintos de log hebituales,

2 e fNombrar una camis.lﬁ'n peﬁanente, Eompuesta de 1 té&cnico y 2 traba=

Joadores &e obra, elogidos por lom Comitds de Erpresa y Dolecados
de Personal, da entra sus miemhres, TON lzg. siguientes atribucie
Bes ¥y cometides: :

a] Reclbly notificacién inmedlata de las ebras qus obligu.n a 1la
posible Implantacién de turnoa de trabajo o medificacisn de hora=
rioe

b) Resolver, conjuntamenta cen la Diveccién e la ¥uyveca, on 1ds

supuestos que proceda.

¢} Ejercer las funciones de vigilancia y control sodne la ar

do los acuerdos concernientes & los turnos de trab

d) Aclarar al personal de obra aquéllas que se Y. Yoo ido oy
dado dictemen favorahle para su aplicacidn,
3 = Regular posibles horarios de turnos tipo de traleis, -ef] Y

coneretando edclos horatios, tiempos da descanso y rotacién de
equipos, para facilitar la aplicacién del sistesa du iuinos por la
comlsién pexmanente, todo ello de acuerdo con la ey,
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ARTICUND 312 ~ Situaciones tipo de turnos de trebalo o modificacisn da Horerio
¥ = malana 7,30 = 17,30 Lures a Juéves, con interrurzidn de 1
1 = Por la naturaleza intrinseca del trabhie h, para la comida, 44 13 & 14 para el
‘ 12 y de 14 a 15 para el 22

86 Incluyen las obras en lag qus la interrupcién de su proceso da alas 2 w tarde 11,30 « 21,30
cucién las hace inviables @ puefle hacer pexder ol trabajo ya realls '
"zado, Por ejemplos ' B ®» mallana 7,30 =« 13,00
' Viernes
s Congelacién, T =® tarde 11,30 = 15,00

e BRebajaniento del nlvel freAtico.
+ Bondeos profundes, ) .
Complementog (sobre el euslde base)

= Equipe maifanay 0%

2 = por las condiéionss particulares del lugar de la obxa =  Equipo tarda 15%

Be incluyen 1las obras en las qua las eirc\msganclas el lugar ohligan
@ Eer realizadas fuera del horarie habitual, Por elemplos - SEMANA N2 EouIro né

s Téneles de carrekera o ferrvocarril en serviclo, .
« Edificlos, f&bricas y soervicios ptblicos gua deben perma= 1 9 .17 25 33 41 49 1 "2
necer en funcionamiento eblertos al pGblico, a2 10 18 26 34 42 50 P 1

3 = Por exigenclas de cumplimiento do plazos -

3 1 19 27 3B 43 81 H 2
: . 4° 12 20 28 36 44 B2 2 1
Be lncluyen las obras en las qua sq den clertag clrounstancias, coms L
pox ejemplo, las siguientess
. ] 13 2 29 37 45 2 2
o Inposibilided fislca de pportar mis equipos da maguinaria por 6 14 23 '” a8 46 2 1
falta de espacio. ) R )
v Dificultades técnicas Imprevieibles en fasa ds oferta purgidas .
durante la ojecucidn, y existiy grandes penalizaclones por inoume y 13 23 81 » a 1 2
plimiento de plazo, ' ' 18 23 22 &0 43 ] 1
s 1a Empresa no dispona del nfmere suflclente de¢ equlpos &a magninae
zia para realizay la obrg con 1a jorneda normal, ¥ exilsten razonas
Justificadas pare no perdexr una obrae Lunag .} T
i Martes u T
Se exceptéa del compronlse d@a consulta previa ® la Conlaifa Misrcoles B T
Permanente, las obras comprendidas en los evpuestos 1 y 2. Jueves 8 T
Viernsa B T
las obras idas en el supuasto 3 roquerirdn consulta previa a Sibado - -
1a Comisién sente,salvo qua no fuera posibla por razones de Domingo - -

urgencla,

4 = Todag les situaciones 44 ebra Gua no puedan ser resueltas econ 2Jemplos En 1a somans 3, al equiro 1 lo corresponls
cualgulera de los turnos de trabaje definidos en este capftule, seran
resusltas de comin acuerdd entra 1a Direcciln de la Empresa y 1a - Tunes & Viornoas Hallana
Comisidn perwaranta, - 86bados y Domigyoas Descanso

Le aplicacién de log turnos do trabajo queda resexvada exclusivae
mente & la Direccién de 1a Empresa y a la lomisidén Permanenta,
Begln las normas estableoidas en el Convenio.

6 & Turnos dobleg

g ® Ciclo de 2 semanas, cublertos por 2 equipos (%3, 1y 2).
108 horavios establecidos en los distintog turnos da trabaje s

entienden como tlempos efactivos, EL zelevo d¢ loa 4uwrnoa,
6@ realizarin, en todos los 0mg0g, ain interrupciln &s los equipos
¥ medios ds profuccitn de leg obras, Asimiamo, en ¢ada tuzno se
efectuard una interrupeldn de 18 winutos pars booadillo, esgtn 1o

® Cafa oguipo realiza 8 turnos ds 8 horas, ds lunes & viernes, con
una interrupcidn ds 146 minutos &larios parg bocadillo.

permita la marcha A la obza, Bozario
8 = gpaflana 04,00 » 12,00 Tunes a Viernes,

# = Zurno soln

9 o i 24,00e25,00 O .

® €lelo de 2 sermanns cubiertos por 2 equipos (ns, 1y @),
omplementos (eokre €l sueldo bage)
® Cada equipo realiza § jornndas & 9 horas, de lunes a Jueves, mAs
una Jornada de 5,30 horas el viarnos, eon wna Anterrupcisn de 18 @  Equips madanag 0
minulos diarios paza bocadllle,

® Equipo tazdes 0
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ROTACION DE EQUIPOS ¥ DESCANSOS

SEMANA N2 EQUIPO N2

1 9 17 25 33 41 49 1 2

2 10 18 26 34 42 50 2 1

9 u 19 27 35 43 51 1 2

4 12 20 28 35 44 52 2 1

8 13 21 29 37 45 1

s 1 22 30 38 46 2

7 5 23 31 39 47 i

8 26 24 32 40 48 2 1
Lunes M ":
Martes M T
Miércoles 3 T
Jueves )} T
Viernea ] ?
Sabade - .-
Domingo - ~

Blemplol En 1a semana 5§, al eguipo 1 le corresgonde

¥ = Purnos triples

Lunes a Viernas:

Mafisna

® Clolos de 3 semanas, cubiertos por 3 équipos {n%, 1, 2 y\i).

® Cada equipo xealiza 5 turnos de 8 heras gada uno, com wna

interzupcisn @e 15 minutos diarics pare bocadille.

8 = qpaflana 06,00 - 24,00

2 = taxde

B & noche

camglemenlﬂ {ecbra el sucldo basa)

® Equipo maflanas

@& Equipo tarde:
& PBquipo noches

Eorarie

{Jornada continua)

0%

308
40%

14,00 - 21,00

Lunes a vierncs,

ROTACION DE EQUITOS Y DESCINSOS

22,00 - 06,00 Lunes noche a 8&hado mafiana

SEMANA N2 ' EQUIPO N2
Y ? 13 19 25 31 37 43 49 1 2 3
2 ] 14 20 26 32 3B 44 50 2 3 1
? ® 15 21 27 33 39 45 &1 3 1 2
4 10 16 22 20 34 40 46 52 2 2 9
B 11 17 23 20 35 41 47 2 3 1
8 12 18 24 30 36 42 4o 3 1 -
, : Luneg # b N
Marteg R 2 N
Mi8&zrgoles n ? '
Jueven n e ‘8
Viernes u ” 1\
pébhado - - ‘-
- Dominge - - . -

Bjomglos Bn la sexana B, al equipo 8 1¢ correspondis

® Lunge a Vicrmes ¢ Tarde

8 - Turnos contimuos

= Cliclos de 4 semaras por 4 eqguipes (n9%. 1, 2, 3 vy 4).

~ Ceda equipo realiza 7 turnos de 8 horas cada uno, con doscanson

intermedios &e 16 horas, seguido de un fin de semena, y con uns

interrupcidn de 15 minutos diarjos para bocadillo.
Horario
(Jornada Continua)
H = mafana 06,00 - 14,00
T » tarde 14,00 - 22,00 Lunes & Dowingo

N w=. npoche 22,00 - 06,00

D ®» descanso

Complementos (sobre el sucldo base)
30% para cada wo de los 4 equipos

AMA N2 A\ EQULEO N7

SE

1 -] 17 25 33 41 49 2 3 4 1
a 10 18 26 3 42 S0 1 z 3 4
b 19 27 35 43 51 4 1 2 3
4 12 20 28 '36 44 52 3 4 1 2
8 13 21 29 37, IR -- 2 3 4 1
8 14 22 30 38 46 = T 2 3 4
7 18 23 a1 39 42 e 4 1 2 3
8 16 24 32 0 48 - 3 4 3 2
Lunes - T N N

Martes T - M N

Hiércoles T - M N

Juevos T 4 - N

' Viernes T M - N

S&bado T M S -

Domingo ST M I -

Bjemplozen la semana 4, al equipo 1, Je coriv

« Lunes a Migrcoles

= Jueves & Viernes : Descando
« B%bados y Domlnacs: Noche

ARTICULQ 322 = Vacaciones

a32.1 Todo trabajhder teudrd derecho a dlsfrutar, por cada R
trabajo, veintiun dlas laborables de vacaciones.

32.2 Para el personal de obras, estos dlas de vacacioncs .o
dietribulrin como siguas

@ 16 dfas leborables en el pexfodo esta-bleciﬁu o ver o
{Mayo a Octubre).

a B dias laborakles en Navidad, del 24 al 31 de Pic
anbos inclusive

Ios gastos de viaJe qus se originen con acasitn del
dlofrute d9 este poriodo de vacaclones, sordn pagades
por la Empresue
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2.3 Las vacaziones scr&n concedidas con arreglo’ a las necasidades

del servicio, procurando complacer al personal en cuanto a la

época de disfrute y dando preferencid al més antiguo.

2.4 No obstante, se conviene que en los centros fijos de trabajd,

como: almacenes, talleres, oficinas, etc., asfi como en log
difercntes servicios, departamentos, sccciones o grupos de
-~ emplcados con funciones de caracteristicas afines, se
establecerdn- turnos de rotacién anual para la eleccidn del
perlodo de vacaciones, comenzardo por cl mis antiguo y con las

nornas siguientess

a) La rotacibn comprenderi un mi

Scptiembre) y sera cpcional para los g
ella. )

b) Los grupos de dos, tres y cuatro

vacaciones uno cada vesz, ¥ sin pr

nul, podran

g) En los grupos de cinco, seis y sicte pe
coincidir dos simulténcamente, si bicn estas dos scran de

funciones laboxales difexentes.

d) En los grupos de ocho, nueve y diez personas, podrén goin-
“eidiy simultancamente tres, si bien estas tres serin de

funciones lahorales aifereates.

e) FEn los grupos de mas de diez personas, y en el personal de
obras, la rotacidn se extenderd a seis mesesa _(Mayo a Octu-
bre), con el fin de que-el nimero de personas en disfrute

de vacaciones on un grupo no excaeda de ‘tres

simulténcamente.

£) La simuitdneidad sefizalada en los apartados ¢} y d)
hahr& de ser necesariapente rotg\tiva, commenzando en

Junio.

32.5; La Empresa, a titulo voluntario, absorbible y compensable,
cstablece que a tode trabajador que disfrute sus vacaclomes
@2) 1 de Noviembre al 1 dé Marzo, y en el mes que tenga lugar
la Scmana Santa, le gratificari, a eleccién del trabajador,
con cinco dias naturales de avmento en sus vacaciones o &u
equivalente en mctalico, en furncida de su ndmina noxmal del

perlodo de vocaciones.

CARITULO SEXTO

Enfermedades y accidentes

Persoral de sueldo mensual

A todo el personal en situacién de enfermo o accidentado, la |
Emprcsa le abonard, ademds de lo que reciba del I.N.S.S., la diferencia
hasta completar una mensualidued Integra durante los tres primeios meses, ¥y
@l 50 por 100 de esa diferencla duranta tres meses més.

Personal de jornal diario

fn los casos de enfermedad o accidente, con Iindependencia @e las
indemnizacionea qua pudiera corrxesponderle del I.N.S.S., la émpresa
sbonar un complemento €al 73 por 100 de eu jornal-base-Convenio desda
el primer dia, en los casos de accidenta, y a partir del cuarto, en
los do enfermedad, peor un perfodo mixime de eeie meses, con un limite
mixiro del 95 por 100 de su remunexracibn salarial.

Para todo el pexsonal

No obstante, la Empresa, con la colaboraciém de log M&dlcos do Empresa
u otros facultativos y el Comit8 Intercentros, ostudiard la prorroga
da la prestacibn, atendlendo a las circunstancina pereonales y famie
liares del enfermo o accldentado.

CADXTULY €

ARTICULG 34§ - ¢

senlros

Rrbas partes acuerdan quede constituido un  Comité

etencias:

Iatercentros, el cual tendra las siguientes co

= Todo lo referente a las condiciones laborales genefales, como: Modifis
cacién de condicicnes de’ trabajo, de horario, jornada, etc.i todo le
relativo a Seguridad e l-iig.iens. accidentes, enfermedad, etc. Lo rela=
tive a.Expedientes de todo tipo, tanto individuales como colectivos,
sanciones, despidos, negociacidén de convenios colectivo_s,- ete. Todo

ello referido a prablemas que aﬁeqten a mis de un Centro de t}_:abajo.

= Debers scr informado por la Empresa de menera gque pondrd a- su disposie
¢i6n -la documentacidn referemte a Contratacién, . Balancels', Contabhiliw
_@ad, hltas, Bajas, Cotizacién a la S.S., etc.; en Qefinitiva, todo lo
eStipulzﬁo en el Fstatuto de los 'r:."abajadozes, Art, 64, y ello sin
perjuicio de las competené:‘.as de cada Comitd de Centro.

= Coordinard con los diferentes Comités de Centro y representantes de
los trabaiadores, valiéndose de cualfuier medio de loa hebidos en la
. Empresa, y que la Empresa no +tendrid ningin inconvenlente £acilitar,

debiendo hacer un uso consreto y prudente de 1os wmismoS.

- Este Comité tendr& una duracidénm igual al ‘tiempo de mandato de los
actudles ropresentactes,’y su :opiesentacién comienza el mismo dla de
la firra do este Convenio, Yy, una vez constituido, se reunird una vaz
al mes, los dias martes ¥ migrcoles segundos de cada mes,

-  solicitari con 10 dlas de tiempo a la Empresa documentacibén de las
cuestionss a tratar en cada sesida; esta docrmentacién deber& sex
entregada al Secretario del Comité el martes, fecha de la recnids.

~ Ppara que este Comité quede vilidamente constitufdo deberd contar eon
la mitad mis uno de sus miembros; las bajas aque se produzcan en el
mismo seréan cubiertas por los represcnitantes que le sucediesen an

volos el din de si elecoidn.

CAPLTULO OCTAVO
Proteccidn al Trabajacor

ARTICULO 352 - Prabajoa con fangos. y aguas

Se provee al trabajador de botas y ropa impermeable adecuada,

cuyd duracion minina serd:
a) De seis nezes para las botas.
b) De doce meses para la ropa impermesble.

ARTICULO 362 ~ Ropa de trahajo.

Todo el pcrsonal de obra fijo de plantilla tiene dereche B un
"nono® para el trabajo, que deberd llevar puesto durante la jornada lebow

ral, con el anagrama "RODIO" sobre el pecho,

Ya duraclén minima de esta prenda serf da owatro meses, Y por
scr de uUso personal, quedard siempre en propiedad del productore

ARTICULO 372 - Casco, herramientas y dtiles de trabajo

Para la proteceibn de los trabajadores, &e- les entrogarbn
easco, hexramientag y @tiles de trabajo adecuados, '

El oasco debarén llevarle slempre puesto, dentro del roclnte,
¥ ew duracidn sinima serd da un affo,

Bl personal recibir8 las herramlentas y Gtilea de trabajo,
bajo firma, y eexi responsable de sw buen uso y conservaci6n durante 14
Jornada de trabajo, entregdndoles a su relevo o a la Oficina de Obra, Juge
tificando las averfes, dceperfectos o pérdidas habldos durants la jornada
laborals
Dieposiciones Finaleg-

Drimeras Para todo lo no estipulado en este Convenlo sa ostoxf a lo
dispucsto . on la lagislacidn vigenta en la matoria.

Segundan Anbag partes ecuerdan negociar, en el momento oportunoc, sobra
los Organes de xepresentacibn de los trabajadores ds 18
Erpresa.
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PERSOWAL DE SUELDO MEWSUAL CONTRATADO PARA GBRAS Y OFICIHAS

CUADRO "A!
COMPLEMENTO PLUS DE ACTIVIDAD DIETAS
SUELDO DISTANCIA . '
CATEGORIAS BASE Y Al A B c 1-90 KAS DE
TRANSPORTE 0.L.C. 90
1 2 3 4 S 6 7. 8
crUPO_| S
A) Personal de Alta Direccidn,
Excluido de Conveﬁion(arti
culo 7 Ley Contrato de Tra
bajo).
CRUPO 11 , -
A) Personal Técnico Superior
Ingeniere Superior, Licen=
ciado y otras titulaciones
similares; 49,826 15.006 a 8,752 + de 55.579 48,894 40,993 26.480 a Q 2.C11

B) Personal Técnico Medio
Ayudante de Servicio: 45,069  13.755 a 8.752 + de &%,778 38,700 31,408 20,468 a 0 2.011
"Arquitecto Técnico,Ingenie .
ro Técnico y otras titula-

S

cioncs. similares: 51,940  12.505 a 7,499 + de 39,907 35.044 26.607 18,029 a 0 2.011
GRUPO _!11.
B) Administrativos
. Jefe de 1a: 45,069 13.755 a 8.752 + de 44,778 38.700 31.408 20.468 a 0 2,011 ACUERDD
Jefe de 22: 39.560 11.253 2 7.499 + de 26,431 30.353 23.061 15.768 a 0 1.557 ENIRE
Oficial de 13: 34,064 10.002 & 6.249 + de 31.379 25.301. 19.224 12.147 a 0 1,342 EMPRESA
oficial de 22: 33.427  B.752 a 6.242 + de 17,161 13.515 11.08% 9,662 a 0 1.342 Y
Auxiliars 31,926 7,499 a 0 +de 11.128 9.913  7.482 6.266 a 0 1.075 FRODUC=
Aspirante: 20.657  6.249 a Q + de 10.241 7.€10 5.27%9 4,163 a 0 1.0/5 T0R
C) Técnicos no titulados
Ayudante de Obrag 29.560 11.253 a 7.499 4 de 36.431 30.353 23.667 15.768 a 0 1,557
Jefe de Taller: 39.560 11,253 a 7.499 + de 36.3%1 30.353 23.061 15.768 a 0 1,557
Encargado General: 39.560 11.253 a 7,499 + de 36.341 30.253 23.061 15,768 a 0 1.5%97
Delincante Superior: 39.560 11.253 a 7,499 + de 36.3%1 30.353 23.061 15,768 a 0 1.557
" 13; 34,064 10.002 & 6,249 + de 31,379 25.301 19.224% 12,147 a 0 1.342
" 2a; 33,427 8.752 a 6,249 + de 17,161 13.515 11.084 9.86% a 0 1.342
Calcador: 31,924  7.499 a 0 + de 11,128 9,913 7.482 6,266 a 0 1.075
D) Técnicos laboratorio _
Encargado Seccidni 39,560  11.253 a 7.493 + de 36.431 30,353 23.061 15,768 a 0
Analista 12; 34,064 10.00Z a 6.249 + de 31.379 25.301 19.224 12.147 a 0 1GUAL
" 22: 33.427 8.752 a 6.249 + de 17,161 13.515 11.084 9.869 a 0 ALMACENES
Auxiliary 31,926 7,499 a 0 + de 11,128 9.913  7.482  €.266 a 0 Y
Aspirante: 20,657 6.2%9 a Q + de 10.241 7.810 5.379 4.163 a 0 TALLERES
E) Subaitgzggﬁ . .
Ordenanzat 31,926 7,499 a 0 4 de 11.128 9.913 7,482 6.266a 0
Limpieza: 31,924 7,499 a 0 + de 11.128 9.913 7.482 6.266 a 0
Botones 17-18: 20,657 6.249 a 0 + de 10,241 7.810 5.379 4.163 a 0
" 15-17: 17.902 6.249 a Q0 4 de 9.106 6.675 4.264 3.029a 0
F) Yarios
Conductor: 33,427 8,752 & 6.249 + do 17.161 13,515 11.084 9.869 a 0
Telefonistas 31,924 7.499 a 0 4 de 11.128 9.913 7.482 6.266 a 9
- Cafeterfa: 91.92F  72.499 a Q0 + do 11,128 9.913 7.482 6,266 2 9

NOTA: En Tos cuadros A,B,C,D,E,F,G y H las percepciones szlariales se aumentarin con la antiguedad correspongicnte.
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CUADRO *5"

- CRUPOS JORNAL PLUS ACTIVIDAD HORAS EXTHAS  MEDIA DIETA
Y BASE SECUN & DE ANTLGUEDAD-CALIF, YAy 8% CALIFICACION HCv DOS RESTO FES
CATEGORIAS ' 1ds, Y NOC,TIV A B €

0 S5 10 17 2% 31 38 45 52 59 0 5 10 17 24 ¥ 38 45 57 59

.1 2 3 i 5 6 7

GERAS
GRUPO_IV. .
Encargados 1.17% S53 558 552 545 539 532525 S17 510 502 3BO 375 360 362 357 349 W2 334 327 319 569 616 731 748 696 455
Jefe Taller 1.17% S63 538 552 545 539 532 525 517 510 502 380 375 369 362 357 349 3u2 334 327 319 569 616 731 J46 696 4SS
Especialista 1.152 . 527 521 516 508 502 495 467 480 472 465 359 354 349 341 334 327 320 312 305 297 531 589 G98 648 626 424
Oficial 12 1.135 430 483 478 470 464 456 44O 440 433 K25 338 332 327 319 312 304 297 287 281 273 494 559 676 603 S5 409
oficial 22 1.115 . 456 449 &4 435 428 419 M1 404 396 388 319 312 307 290 202 202 274 268 259 251 454 535 653 530 481. 385
Ayudante 1.091 815 410 40k 396 307 379 371 364 356 347 297 291 285 277 268 260 252 245 237 228 446 513 616 455 409 363
Petn Especiclizado 1,066 378 372 366 357 349 3% 331 322 314 304 274 268 262 253 245 237 227 218 210 199 409 477 589 385 340 340
£R0PO 111
B) ADUIRISTRATIVGS _

Ofical 22 1.13% 455 K68 433 424 428 418 B12 406 395 388 318 311 306 297 201 281 274 1267 258 251 465 558 €75 530 481 385

Auxiliar 1118 13 406 k01 391 383 37% 366 361 353 342 295 289 283 274 266 257 250 262 23% 224 432 S35 €53 4S5 409 383

ALMACENES ¥ Tal

CRUPD 1V - .
Encargsdo 1.174 530 526 520 513 508 43S 493 485 478 471 310 305 300 293 287 277. 272 265 258 249 569 616 731 696 651 A4S -
vefe Taller 1.174 530 526 520 513 509 499 493 485 478 471 310 305 300 293 287 277 272 265 258 249 569 616 731 €96 651 A4S
specialista 1.152 K54 488 483 476 . 459 462 45h 447 #39 432 290 234 280 272 265 258 250 243 236 -220 531. 509 - 698 626 579 A
Oficial 12 1.135 453 854 4RO 4ET 433 426 420 410 &0% 394 284 278 273 266 257 251 2h4 235 228 218 49% 553 676 554 505 381
Oficial 22 1115 421 815 410 401 393 385 37 370 362 353 278 272 267 258 250 242 234 227 219 .210 454 535. 653 481 434 324
Ayudante 1.09% 30k 377 372 364 355 347 338 331 323 313 258 251 246237 229 221 212 205 197 189 k46 ‘513 616 409 363 301
Pebn Especlalizado 1.064 346 340 333 325 317 308 300 291 281 272 235 229 222 214 206 197 168 179 170 160 409 477 589 340 286 279
CRUPO 111
D) ADMIN!STRATIVOS R

Oficial 22 1.13% 449 414 409 4030 392 384 377 369 361 353 276 271 266 257 249 241 234 226 210 210 465 550 676 401 434 324

Auxiliar 1.118 380 375 359 360 352 345 335 327 318 309 255 244 243 234 226 219 209 201 193 183 432 535 653 409 363 301

£) SUBALYERNOS .
" Vigilante 1.005 349 343 336 3289 320 .312 304 295 207 279 238 232 225 217 203 200 191 183 17k 167 422 513 616 30 285 279

Dictas: Obras de 1 a 100 dfas: 1.507; m&s de 180 dias : 1.400; menos de 60 km, ¢ 800
A'macenes: De 13 7 dfas : 2.200; de 8 a 3C dfas : 1.800; de 31 5 180 dfes 3 1.600; mis de 180 dfas s 1,400
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CUADRO "C"
GRUPOS VACACIONES
Y CALIFICACION "

CATEGORIAS 0% 5% 10% | 17% | 24% | 31% | 38y | w5y | 52% 59%
0BRAS
GRUPQ IV
Encargado 74.550 | 74,400 | 74,220 | 74,010 | 73.830 | 73.620 | 73.410 | 73.170 | 72,960 | 72,720
Jefe de Taller 74.550 | 74.400 | 74,220 | 74,010 | 73.830 | 73.620 | 73.410 | 73,170 | 72,960 | 72.720
Especialista 69.810 | 69.630 | 69.480 | 69,240 | 69.060 | 68.850 | 68.610 | 68,400 | 68.160 | 67.950
Oficial 12 66.840 | 66,630 | 66.480 [ 66.240 | 66,060 | 65.820 [ 65.610 | 65.340 | 65.190 | 64,890
Oficial 22 63.030 |-62.820 | 62.670 | 62.400 | 62.190 | 61.920 | 61.680 [ 61.470 | 61.230 | €0.990
Ayudante 58.830 | 58.680 | 58.500 | 58.260 | 57,990 | 57.750 | 57.510 | 57,300 | 57.060 | 56.790

PeSn Especializado | 54,810 | 54.630 | 54,450 | 54,180 [ 53,940 [ 53.700 | 53.400 | 53.130 | 52.890 | 52.550
CRUPO 111
B) ADMINISTRATIVOS

Oficial 22 63.570 | 63.260 | 63.210 | 62,940 | 62.760 | 62.460 | 62.280 | 62,100 | 61.770 | 60.060
Auxiligr £9.580 | 59,370 | 59.220|58.920 | 58.680 | 58.410 | 58.170 | 58,020 | 57,780 | 57.450

Almacenes y Talleres

CRUPO 1V

Cncargado 72.000 | 71.880 | 71.700 | 71.480] 71.340 ] 71.070 |.70.890 | 70.650 | 70.440 | 70.230
Jefe Taller 72.000 | 71.880 | 71.700 71.480 | 71.340( 71.070 | 70.890 | 70.650 | 70.440 70.230
Especialista | 68.160 | 67.980 | 67.830 | 67.620 | 67.410} 67.200 | 66.960 | 66,750 | 66.510 | 66.300
Oficial 12 64,640 | 64,290 | €%.140 | 63.900 | 63.660 ] 63.450 | 63.270 | 62.970| 62.790 62,490
Oficial 28 60.510 | 60.330 | 60.180 ] 59.910} 59.670 | 59.430 [ 59.190 | 58.980 | 8.740 | 58.470
Ayudante 56.520 | 56.310 | 56.160 | 55.920 | 55,650 | 55.410 | 55.140 | 54,930 | 54.630 | 54.4S0

Pebn Especializado 52,500 ] 52.320 | 52.110) 51.870 | 51.630 | 51.360 | 51,120 | 50.850 | 50.550 | 50.280
GRUPQ 11!
B) ADMINISTRATIVOS

Oficial 22 61.020 | €0.870 | €0.720 ] 60.450 | 60,210 | 59.970 {.59.760 | 59,520 | 59.280
= Auxiliar 57.210 | 57.060 | 56.880 1 56.610 | 56,370 | 56.160 | 55.860 | 55.620 | 55,350

. GL0
.C=0

(%,
wmoD

v

E) SUBALTERNOS

Vigilante 50.820 | 50.640 | 50,430 50.190 | 49.950 | 49.710 | 49.470 | 49.200§ 48.96C | 43.720
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CUADRO "D"

GRUPOS

CATEGORIAS

0BRAS

GRUPC 1V

Encargado

Jefe de Taller
Especialista
Oficial 12

Oficial 22
Ayudente

Pebn Especializado

CRUPO 111

B) ADMINISTRATIVOS

Oficial 22
Auxiliar

Alnacenes y Talleres

GRUPO_1V

Encargado

. Jefe Taller
Especialista
Oficial 12

Oficial 22
Ayudante

Pebn Especializado

GRUPO il
B) ADMINISTRATIVOS

Oficial 23
Auxiliar

E) SUBALTERNOS

Vigilante

0%

72.990
72.590
69.150
65.370
61.560
57.450
53.460

62.100
58,200

70.650
70.650
66.750
62.970
59.100
55.140
50.880

60.510
55.830

49,200

5%

72.840
72.840
68.970
65,160
61.350
57.300
53.280

61.890
57.990

70.530
70.530
66.570
62.820
58.920
54.930
50.700

59.460
55.680

49.020

10%

72.660
72.660
68.820
65.010
61,200
57.120
53.100

61.740
57.840

70.350
70.350
66.420
62.670
58.770
54.780
50.420

59.310
55.500

48.840

17%

72.:50
72.450
68.580
64.770
60.930
56.880
52.830

61.470
57.540

70.140
70.140
66.210
62.430
58.500
54.540
50.250

59.040
55.230

48.570

VACACIONES

CALIFICACION "BY

24h%

72.270
72.270
68.400
64.590
60.720
56.610
52.5%0

61.290
57.300

69.590
69.990
66.000
62.190
58.260
54.270
50.010

58.800
54,990

§3.330

31%

72.060
72.060
68.190
64,350
60.450
56,370
52.350

60,920
57.030

69.720
69.720
65.7%0
61.980
58.020
54.030
49,740

58.560
54,780

48,090

38%

71.850
71.850
67.950
64,150
60.210
56.130
£2.050

60.810
56.790

69.540
69.540
65.550
61.800
57.780
53,760
49.500

58.350
54.480

47.850

45%

71.610
71.610
67.740
63.870
60,000
55.920

51.780

60.620
56,640

€9.300
69.300
€5.340
61.500
57.570
53.550
49,230

58.110
54.540

47.580

52%

71.400
71.400
67.500
63.660
59.760
55.680
51.540

60.300
56,400

69.090

69.030

€5.100
61.320
57.330
53.310
48.930

57.870
33.970

47.340

59%

71,160
71.160
67.290

63,420

59.520
55.410
51.240

60.090
56.070

68.880
68.880
€4.8920
61.020
57.060
53.070
48.660

57.630
53.700

47.100
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CUADRO "E"
GRUPOS VACACIONES
Y CALIFICACION C»
CATEGORIAS 0% 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% - 59%

OBRAS
GRUPO IV
Encargado 60.270 60.120 59.940 59.730 59.580 59.340 59.130 58.890 58.680 58.440
Jefe de Taller 60.270 60,120 59,940 59.730 59.580 59,340 59,130° 58.890 58.680 58.440
Especialista 58.350 58.200 58.050 57.810 57.600 57.3%0 57.180 56.940 56.730 56.490
Oficial 13 56.460 56.280 56,130 55.890 55.680 55.440 55,230 54.930 54,750 54,510
Oficial 23 5‘*.570“ 54.360 54,210 53.940 53.760 53.460 53,220 53,040 52.770 52.530
Ayudante 52.530 52.350 52.170 51.930 51.0660 51.420 51.180 50.970 50.730 50.460
Pebn. Especializado 50.340 50.1G60  49.980 49.710 49.470 49.230 48.530 48.560 48,420 48,090
GRUPO 111
B) ADMINISTRATIVOS

Oficial 23 55.110 54,900 54,750 54,480 54.300 54,000 53,790 53,580 53:310 53.100

Auxiliar $3.280 53,100 52.920 52,650 52.410 52,140 51,920 51.690 51.450 51,150
Almacenes y Talleres
GRUPO 1V
Encargado 57.370 57.720 57.570 57.360 57.180 56.880 56.730 56.520 56G.310 56.040
Jefe Taller 57.870 57.720 5?.570 57.360 57.180 56.880 56.730 56.520 56.310 5€.040
Especialista §5.890 55,710 55.590 55.350 55.140 54.930 54,690 54,480 54,270 54,030 -
Oficial 12 54,000 53,820 53.670 53,460 53.190 53.01C 52.800 52.530 52.320 52,020
Oficial 22 51.510 51,330 51.180 50.910 50,670 50.430 50.190 49.980 49.7450 49.470
Ayudante 49,500 £9.290 49,140 48.870 48,630 4B.330 48,120 47.910 &7.670 47.430
PeSn Especializado 47,340 47,160 46.950 46.710 &6.470 46.200 45.930 45.660 45,390 45,090
GRUPO 111
B) ADMINISTRATIVOS

Oficial 22 52,020 51.870 51,720 51.450 51.210 50.970 50.760 50.520 50,280 50,040

Auxiliar 53,220 49,6890 49,860 49,590 49,350 49.140 48,840 48,600 &8.360 48.060
E) SUBALTERNOS

Vigilante 45,660 A5.480 45.270 45.030 44,790 44,520 44,250 44,010 43,750 43,530
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CUADRO "F"
GRUPOS PAGAS EXTRAS Y DE BENEFICI0S
Y CALIFICACION "A"
CATEGORIAS 0% 5% 105 ~ 17% 2L% 31% -38% 45% 52% 59%
9BRAS
- GRUPO 1V
Encargado 59.618 59.509  59.399 59.254 59,144 58,998 58.852 58.707 58,561 58.415
Jefe de Taller 59.618 59.509 S59.399 55.254 59.144 58,998 58.852 58,707 58.561 58.415
Espectalista 57.284 57.175 57.065 56.921 56.774 56.628 56.4.82 56.336 S56.191 56.045
Oficial 12 55.060 54,914  54.BO5 .54.659 54,513 54,331 54,185 54.003 53.856 53.711
Oficial 22 52.581 52,435 52,325 52,143 51,997 51.815 51.633 51.487 51.304 51.159
Ayudente 89,992 49,882 49,737 49.554 49,372 49,190 A49.044 4B8.861 48.679 48,497
Pebn Especializado L7.512 47.366 47,257 47,038 46.856 46,674 46,455 46,273 46,090  45.871
GRUPO (1]
B) ADMINISTRATIVOS
Oficial 22 53.128 - 52.982 52.872 52,690 52.544 52,362 52.216 52,107 51.851 51.706
Auxiliar 50.685 50.529 50.393 50,211 50.028 4°.846 49,663 49,554 k9,372 49,153
Almacenes y Talleres
GRUPQ 1V
Encargado 58.123 58.050 57,941 57,795 57.649 57,503 57.39% :57.248 57.102 56.956
Jefe Taller 58.123 58,050 57.941 57.795 57.649 57,503 57.39% 57,248 57,102 56.956
Especialista 55.862 55,753 55.644 55,498 55,352 55.206 55.060 54,915 54,769 54,623
Oficial 12 53.602 53.492 53.383 53,197 53.055 52,909 52.763 52.581 52,435 52.253
Oficial 22 51.086 50,976 50,867 50.685 50.502 50.356 50.174 50.028 49.846  49.664
Ayudante 48.643 4B8.497 48,387 48,206 48,023 47.840 47,658 47.475 47.293 46.648
Pebn Especializado 4€.200 £6.054% 45,208 45,726 45.543 45,324 45,142 44,959 44,741 44,559
GRUPO 111
B) ADMINISTRATIVOS
Oficial 23 51.633 51,523 51,414 51.232 51.049 50,903 50.721 50.575 50.393 50.211
Auxiliar 49,299 49,190 49.044 48,861 48.679 48,570 48.314 48,132 47,950 47,768
E) SUBALTERHOS
Vigilante 43,351 85,215 45,069 44,887 44,705 04,522 54,340 44,121 43,939 43,757
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CUADROC "G"
CRUEOS . PAGAS EXTRAS Y DE 5-NEFIC!0S
Y CALIFICACICN “B"
CATLGOR|AS 0% 5% 10% 17% 24% 31% 38% “45% 52% 59%

0BRAS
GRUPO 1V
Encargado 58.196 56.087 57.977 57.831 57.722 57.576 57.430 57.284 57,139 56,993
Jefe de Taller 58.196 58.087 57.977 57.831 57.722 57.576 57.430 57.284 57.339  56.993
Especialista 55.899 55,769 55.680 55.534 55,388 55.243 55,097 54,805 54,805  54.659
Oficial 12 53.675 53.529  53.419 53,274 S53.127 S2.800 52,800 52.617 52.471  52.325
Oficial 22 51.159 51.013 50,903 50.721 50.575 50.293 50,211 50,065 49.882 49,737
Ayudante 48.679 48,570 48,424 48,242 48,057 47.877 47,732 47,549 47.3G6  47.18%
Peén Especializade 46.236 46,090 45,981 45.762 45.580 45.397 45,179 44,996 44 8§14 44,595
GRUPO 111
B) ADMINISTRAT!VOS

Oficial 22 51.706 51.560 51.450 51.268 51.122 50.939 50.7%% 50.685 50.429 50,283

Auxiliar 49.372 49,226 49.080 48,898 48,716 46.533 48,351 48,242 48,059 47,840
Almacenes y Taﬁeres
GRUPO IV
Encargado 56.810 56,738 56.628 56.482. 56.336 56.191 56.081 55.935 55,783 55,64k
Jefe Taller 56.810 56.738 56.628 56.482 56.336 56.191 56.081 55.935 55.789 55,64l
Especialista 54.586  54.477 54,367 54.222 54.076 53.930 53,784 53.638 53.492  53.346
Oficial 12 52.216 52.107 51,997 51.851 51.669 51.523 51.377 51.195 51.149 50.867
Oficial 23 49.683  49.664 49,554 49.372 49.190 49,044 4B.861 4B.716 48,533 48,351
Ayudante 47.330 47.184% 47,075 46.892 46.710 46.528 46.345 46.163 45.981 45,834
Pe6n Especializado 44,741  44.595 44,449 44,267 44,085 43.866 43.684 43.501 43.283 43,100
GRUPO_ 111
B) AD4INISTRATIVOS

Oficial 22 50.320 50.211 50.101 50.019 49,737 43.621 49.408 49.263 49.050 4B.698

Auxiliar 47,986 47.877 47,731 &7.549 47,366 47.257 47.002 46.819 46.637  46.455
E) SUDALTERNOS

Vigilante 83,902 43,757  43.611 43.428 43.246 43,064 42,881 42,663 42.480 42,298
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CUADRO "H©
- GRUPOS PAGAS EXTRAS Y DE BENEFICI0S
Y CALIFICACION "Cv
CATEGORIAS Oﬁ 5% 0% . 17% 24% 31% 38% 45% 52% S9%

OBRAS
CRUPO |V
Encargado 51.341 51.232 51.122 50.976 50.867 50,721 50.575 50.429 50.283 50.138
Jefe de Taller 51.341 51,232 51,122 50.976 50.867 50.721 50.575 50.429 50,283 50.138
Especialista 50.466° 50,356 ' 50.247 50.101 49,955 49,809 49.664 49,518 49,372 49,226
Oficial 12 £9,554 49,408 49,299 49.153 49.007 48.825 4B.606 48.497 48.351 48.205
Oficial 22 48,460 48.31% 48,205 48,023 47.877 47,695 47,512 47.366 47.184 47,038
Ayudante \ 47,366 47,257 47,111 46.929 46.747 46,564 46.418 46.236 46.054  45.871
Pe6n Especializado 46,236 46,090 45,981 45.762 45.580 45,397 45.179 45,006 44,814 44,595
GRUPO 111
D) ADMINISTRATIVOS -

Cficial 22 49,007 48.86% 48,752 48,570 48,424 48,242 48,096 47,986 47,731  47.585

Auxiliar 48,059 47,913 47,768 47,585 &47.403 47,221 47.038 46.929 46,747 146.528
Almacencs y Talleres
GRUPO 1V
Encargado 51,049 50,576 50.867 50.721 50.575 50.429 50,320 50.174 50,028 49,882
Jefe Taller 51.049 50,976 50.867 50,721 50.575 50.429 50.320 50.174 50.026 49,882
Especialista 50.101 © 49.992 49,882 49,737 49,591 49,445 49.299 49,153 49,007 48,861
Oficial 13 47,840 47,731 47,622 47,476 47.293 47,148 47.002 46,819 46.674  46.491
Oficial 22 66,710 46,601 56.491 46,309 46.127 45.981 45.798 45.653 45,470 45.288
Ayudante 45.580 45,344  45.32% 45,142 44,960 4&4.778 44,595 44,413 44,231 44,085
Febn Especializado 44 .LL9  K4,.303 44,158 43,975 43,793 43.574 43,392 43,210 42,991 42.808
GRUPO 111
B) ADMINISTRATIVOS

Oficia) 23 47,257 47.148 47,038 46.856 46.674 46,528 46.345 46,200 &46.017 45,835

Auxiliar 46,236  46.127 45,981 145,798 45,616 45,507 45,252 45.069 44.8387 44,705
[) SUBALTERNOS

Vigilante 43.6€4  43.538 43,392 43,210 43,027 42.845 42.663 42.444 42,262 42.079



