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26776 BANCO DE ESPAÑA

Mercado de Divisas

Finoo número Z~ZA-503. Titular y dom1clHo: Herederos de
Angel Escotiaza. avenida César Augusta. número 3, 7.0 D, 50004
Zaragoza. Convocatoria: 19 de diciembre, a las diez treinta
horas.

Cam.bios oficiales del dia 4 de diciembre de 1984

Cambios

RELACION QUE SE CITA

MINISTERIO DEL INTERIOR

Finca número Z~ZA-500. TItular y domicillo: Maria Josefa
Eulate Jorajuria, paseo Sagasta., número 2. 50006 zaragoza. Con
vocatoria: 19 de diciembre, & las diez horNo

Finca número Z-ZA-50l. TItulares y dom1c1I1os: Maria Jose1a
Eulate Jorajuria, paseo Sagasta, número 2. 50006 zaragoza, y
José Maria García Núñez de Baro, calle Blanca, número 7, se
cundo izquierda, zaragoza. Convocatoria: 19 de diciembre, a las
diez hora. . _.. ,

TRABAJO
SOCIAL

DE OBRAS
URBANISMO

MINISTERIO
PUBLICAS Y

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

26779 RESOWCION de- 13 de noviembr.. de 1984. de la
Dirección General ele Trabajo, por la que se dis
pone. la publicación del Convenio Colectivo, de ám
bito mterprovincial. para la Empresa ..Embotellado
ra Madrileña, $. A.~.

Visto el texto del Convento Colectivo, de ámbito interpro
vincial, para la Empresa .Embotelladora Madrileña, S. A._.
recibido en esta Dirección General de Trabajo con fechas 8 y 25
de octubre de 1984. suscrito por las partes el día 2 d'8 octubre
de 1984 y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90,
2 Y 3, 'de la Ley del Estatuto de los Trabajadores·y articu
lo 2.°.' bl. del Real Decreto 1040/1981, de 22 d'8 mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

. Primero.--Ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo,-Demitir el texto del mIsmo al Instituto de Media
ción, Arbitraje y Conciliación UMACL

. Tercero.-Disponer ..su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado_.

Madrid. 13 de noviembre de 1984,-El Director general, Fran·
cisco José' Garcia Zapata,

Comisión Dáliberadora del Convenio Colectivo. de ámbito lnter
provincial, para la Empresa ..Embotelladora Madrileña, So-
ciedad Anónima... .

26778 RESOLUCION ele ll/) ele noviemb,.. de 1984. ele la
Dirección Provincial de Valencia. por la que •• '8
tl.ala fecha para. el levantamiento de actas previa.
a la ocupadón de los bienes 'Y derecho. afectado.
por las obras que Be citan.

Esta Dirección Provincial ha acordado sedalar el próximo
día 18 de diciembre. a las doce horas, 'J en la Casa Cons1s~
rial de Utiel, para el levantami~nto de las actas previas a la
ocupac1ón de los bienes y derechos a expropiar con motivo de
las Obrasl .1·V-385.1. Obras complementarias. carretera N-m.
de Madrid a Valencia, puntos kilométricos 257.600 J 289.850-.
provincia de Valencia, en término municipal de Utiel, sin per
juicio de practicar el reconocimiento de las fincas afectadas que
se estime necesario por BUS titulares y al amparo de 10 dis
puesto en el artículo &2 de la vigente Ley de Expropiación for
zosa, procedimiento de urgencia. y articulo 42, párTafo b), del
texto refundido, aprobado por Decreto 1541/1972. de 1$ de Ju
nio, en orden a la. realización de las obras Incluidas en el Plan
d~ Inversiones Públicas.

No obstante la reglamentaria insercIón del presente anun
cio en el .Boletín Oficial del Esiado- y en el .Boletín OftciaI.
de la provincia, así como en los diarios .Las Provincias_ y
..Levante_, el prosente seftaJamJento sen. notificado por oédula
a los afectados, a tenor de lo dispuesto en el p&rrafo segundo
del citado articulo 62, cuyarelac16n estari. expuesta en el ta
b16n de anuncios del citado AyUntamiento y en el de esta Di
rección Provincial, sita en avenida Blasco lbAftez. SO. de esta
capital. Los afectados podrán concurrir al acto de levantamien
to de las referidas actas. asistidos de Perito o Notario si así
lo desean, así como formular las alegaciones que estimen per_
tinentes al efecto de subsanar posibles errores de la Adminis~
traci6n expropiante existentes en la indicada relación aportan
do en dicho acto el tUulo de propiedad y el dltimo recibo de
contribución.

Valenc!8, 20 Qe noviembre de 19B4.-El Director provincial,
Juan Antonio Crchuet Marln.-16,087-E.

172,080
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49.377
19,56215._
19.275
26.828

793,910
103,893
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Vendedor .
171.720
129,657
18,131
206.~

172,698
67.333

275.895
'5.520
8.980"'.20319,499

15,434
19,214
26,731

790.062
103.352
69.437

Comprador
Divisas fODverl.ibles

1 dólaF USA .
1 dólar canadiense ......•...........•. ; .
1 franco francés ..
1 libra esterlina •..... : ..
1 libra irlandesa ..
1 franco suizo .

100 francos belgas .................•.•..........
1 marco alemán ............•...................

100 liras italianas .
1 fiorin holandés ..
1 corona sueca .
1 corona danesa ;.•...•.......
1 corona noruega. .
1 marco finlandés .

100 chelines austriacos .
100 escudos portugueses .....•...........•...
100 yena japoneses .

26777 RESOLUCION ele 27 ele noviembre ele 1984. e1e1 Go·
bierno CivU de zaragoza, por la que Be convoca
para el levantamtento de las acta.! pr:evias a la ocu-
padón de determinadas fine48 afectadas por la red
de distribución de gas natural en Zaragoza: Acome
tida. al barrio de las Fuentes.

Con fecha 23 de noviembre de 1984, el Servicio Provincial de
Industria y Energía de Zaragoza aprobó el proyecto de insta
laciones para surpinistro de gas natural al barrio de las Fuen
tes, término municipal de Zaragoza, previa la oorrespondiente
información pública. Dicha aprobación, de acuerdo con lo dis
puesto en el articulo 17 de la Ley de Expropiación Forzosa, lle
va implícita la declaración de necesidad de ocupación de los
bienes afecta.dos. Al propio tiempo, por Orden de 23 de mayo
de 1977. del Ministerio de Industria y Energía. se declaró de in
terés preferente las instalaciones afectadas por la red de gaso
duetos entre Barcelona. Valencia y Vascongadas; declaraci6n
que. a tenor de ·10 dispuesto en el articulo 7 de la Ley 152/
1963, de Industrias de Interés Preferente, lleva implicita la uti
lidad pública y urgente ocupación de los bienes afectados.

En su virtud, este Gobierno Civil, en cumplimiento de lo dis
puesto en el artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa, ha
resuelto convocar a los propietarios y titulares de los bienes
afectados en el Ayuntamiento de Zaragoza, para. de acuerdo
con el. procedimiento que establece dicho articulo, llevar a ca
bo '81 levantamiento de actas previas a la ocupación.

Todos los interesadOs, así como los titulares de derechos o in..
tereses que se hubieran podido omitir en la relación adjunta,
deberán acudir en el lugar. día y. hora que se cita. aportando
los documentos acreditativos de su titularidad y el último re-
cibo de la Contribud.ón. .

El levantamiento de actas' tendrá lugar, para cada -titular,
en el día y hora que 88 indica en relación adjunta.

En e' expedi.ente expropiatorto, la .Empresa Nacional del
Gas, S. A._- CENAGAS1. asumirá la condición de beneficiarle-.

Z8.ra.g0za. 27 de noviembre de 19S4.-EI Gobernador Civil .....:
18.955-C.
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ArLl(f\ClD~¡ y VIGniCIA

AIIT. 1·.~ El pes!:-nte Convenio Colectivo de Empresa reguladi

• partir de t. fecha de su entrada en vigor l." reladones Iaboritle.

dal pel"'SOlWl fiJo de EH30TEltADOAA HADkILEAA. S.A•• pua todol sus cen"

tros do trabajo ostabledd<» ron Kadrld y en las restantes provincias d.
h fr~tcf. pert~ec.i."t.. á ['14.5.A.

AAT. t-,- MA.CfO~: rt presente Convenio Colectivo tendr. 1.>....

"'9'!nel. ti. \MI 1110...sto es, desde .1 ,. <le Abril ISS/¡ hASta el 31 de

"-t_ I,sS.

"I\T. ' ••- la organizadon corresponde .. f. Dirección el.. 1. [mpra

.. y • 1_ per__ .q~ tengao dele¡ac;lón. de t.=JtadCS: ¡¡.Al'. 0110••n:

'ro ... 1.. MI'II•• 1epl" , res,.""'.n" ..... uso Mlte h lutArfod.

Lu .".,....t•• eueiOd'., 1IIM1Oflllnaei&n'. ui.i1aci6n de p¡.u••

y t__,__ .. 101 .r-. ler" lo••tt"'''',e!do,- fin 1,M dlsposlc.ion.. ·

,.,al•• Yf¡ent".

L. Ifraecl6n de h Emprua InforlDr' al COIlh'_Jo,"r. 1. I.,lu~

t.aeISo. o. nvJal&l do. .llt.... le GI"~aflh:aet.sA 4&t tr.kJo 'Í eu.lqlolf.r,

.. hS" ......1.. ..,~f.s: ..t'udil",. ~.. tlMlpO. e¡t.blac:l.i-.tos ••

• tst';' jit' prl...·'"e.nlhos '1. "loreel_ .·puestos d.·tr....lo.

conforMe' 10. tln•• tsg.l•••trlbuldo•• lo. repre'Jelltantu .'ndl".I ....

AlT. , ••- l.. eondldonet .at.;Ial•• ,.et.,Ja,• ..,. .l pr.senta

Cao~enl. 'upoMIl .·"ner&lllantCII 56larl.l .obra la. 01 Convenio Wlterfor.

• 1M a',ul•• JOrunUlJ'"

- .. 1$ .. Mrl1 138' .1 30 de l.ptrllUlhr. 1984. SI
.'h. la fa Octubr.198l1.1 SI de Kano" 1,SSl a.SI

Jo~ lI&MuaHd.de••1 fln.Hnr efI0 mu, .bonlndose lIfI 61)" M!.
..U__ -to_ la atIiIOl\mlefttos AeOffdol .. 1•• t.bl....l.rl.'••, r
.. hat.."" total "- l. n&dna.

- e,..lece 11•• .. 1. pd~a~. qulnc.antI da. Enaro... cOf!clipto el.
...... hnertclo•••

- TAlat. 4r•• en l. prfmara ,ulneen... MIl".
- r. _ ,. prl .,1_ .. Junr...
- ,. ta ,r.. _ te ,~,. "UIt.

• T r.ta dt.... t. ,rl,"" ",lacena .. Oc:tulu·••

- Tre'nta It•• en la prf..ra !lur.e-.- de' oler_re..
• T,..fnta 4r•• 4.- boha d. vac.-dGrl" .1 Inlel."a ht....

All. , .... r.te.. pllgu ctmpen••rln .Il conjunto _nu.1 tol.. 1.
,.... atr-4f.r'" y ,raUffucfOM' _lUaRt..... pue._ ..~t"
arl....l "t..,.

Le bol" de vauc100K url .. la wantf.- ~1oI... etrr..,.n" a

,...lar'" ......101 •••1 pr..lltta c.v.nl. eM nract:.. mnttlf;th•

•1 ,. " En.ro..

Mi. JI'.- tu c.\'lIltsta. y conildOll" .. "W COR'Mnt.- MMU.".. ·
,. _ eoD,Ivnto ladtvl.-tbta, .. pulir........ ",Uc:lldoao ;eRI.l_M.

Le ranuMt•••lfU'" 4a dI.. tlllPHcut la nmmcte .. 1. _U-'.

.. ...... .. aplleaet&t 1.. ~dtclon.. la aar. cort"*'to...Iv...
1" "PRfffc. da JUbf184:6n, • 1.. ,.non.. q\la.....W .. "'~l1ar..
.. lo ~1f~ • '0"1 ..'enta y l;.uatro e"os.

ART. 8·,- P[?,IOOO OC PRUEBA.: El ~"n".:....al "J~.v<; de E.H S.A. le$t,Í

.<;>melldo al s¡gulcote perído de prue!JiI:

_ s~h _ses p,"r~ 105 Técnicos t¡tu1<ldo¡ u o<:upanGo puesto s¡m¡lill"

• Treinta d;'¡5 para 105 trabajado.res c;ualificados,

~ Quln=-d¡;.. ,.r. 1m. traba)<ldore~ no cuallf¡c:adat.

f;l'!~l¡zad~ el p<:riodo"da ¡tru~". al trabajador pasa a ser fijo,

".Ivo que- e;o;;5ta contrato per tempor.da, eventual. rnterino otualquler

otro tipo de cO!'ltr.to reconocido le!lalmente.

ART. ,._~ ASClItSQ5: los 8$Ce1150S de eate90r¡aprofe~íol'!al se p.r~

.udráll teniendo en cuenta hI (Onllllc;;ón~ i1ntigU"dad d~1 trabajador '1 al

b~r destmlpeñildo l,jl función deJ puesto que SI!! sol rdu. d...blenóo s~rar

••tlsfactor;¡¡mentl!l; lA'I pn'e.bils ~ue al efecto se l!"uablez.tólc.

ART. 10, •.- Par. cubrir l.u posibles vacantes de personal de fa

.lfIPr• .s.a se real izarán 1015 pruebas necesarias, teniendo en,.i,uahlad de

con<flc;Q<1es prioridad los hijos de empleados.

~f!;l. 11 .- CESES: El'! el caso de que un trabóljóldor quisiera cesar

.... lit puesto de trabajo deberá notifle.do al Depart,mento de F'ersonal

de E.K.S.A. y al CO/lIlté de F:mpro:u con QLlit'lce diólS t'lat"r;ole-s de ante la-

ART. rl • .; los pe.rfodos da v'c.c.io""'5 serán de ",¡ses M:.urales y

COltptetol en fo~ rotattva. F*t' Depa-r~lIt<os '1 ut"f(,.-ías~ excepto el

aH .. fef,reto- CIU' t-.. fntcl." el Jl da E"tlro y tu f;!'Iilh";ri 0\ \. da

tl.rzo¡ ambo. Inelusiva.

tI trabaJadqr qua por ceun de enfermedad ....ecldente " ... hubiera

dr.trut.lldD '118 vaudon.. en al parfodo previsto' p.r. ello-. tu drsfru~u" _el ... posteriar _ ter d.. da alte. siempre qU1l noh.y. fln.H~

..do.l afio natur.'..

11 lIIuf-..tIi .l ~fodo- da dtstrvta da l•• yal;llclonn el tr....J.dor

f\¡ua- hupfblrzado por frrta~l& qurr4r¡Ice. se In-ternllllpfrlrt tu ~..

••_ dunnt••l tiempo q..,.- perIHnuca lNl .1 eentro hosplt.tar:1o. rean!,

6 •• cullftdo ..l¡,a "1 .h••

AlT. 13 ."·El p40rconelfljo, pravla ~i¡;:jtlJd y poat&r1or.Ju5tIH

ud&\,. tMd'''' duecho a dlafNhr da lo••,,,,IMt.. dr..... paretSOI

.1 ~rrn:a dI.. naturales .0 CIIS0 da ..trtmonlo. e.Jj:«:pto par. 10'

trO.Jado", flJM, llU' pod,rh sotleltlil" qulnc:e df...b da ratrlbllcl6n.

') TreJ dfu laborale. al ca.o fe aacllltento da ftIJoS o fIlHec:tlll8!.,
te da pertentn huta hgundo lrado de CGn••nguhtl~ o arrAfOd. Ea ca~

.. ele ,.rto 'btklco o .,.rwadMI ....... Ita ,.,.r..t .. hasta aagundo ,r.

.. connngulnh' flnl.... .ara. S dr.. 1üo....t.. t .... por tal ..
tho .1 t .....J .-culte-- hacar ... "epI_reto al .,.cto••1 p'no.

••r. " .. lmrelle••

41 Para r..lIza,. tundor:...'ndrcal•• e representad&¡ "_1 perlOftal,

'o ":ttltt.cr,, por la t.,- ,

.) UIt df. por bode ft ,.rl.,t. _."r.r .,.... ,.1 •• fu""·

.. " provfncf. In•

En- tae ..,.. prlIbua , ..pac.l.hleftta ... 1.. CICrldlct~rel"

tlv••• l• .,Jer, •• .,lIe.1"I lo d"Puasto on al Estatuto" 1M Tnk.Js.
IDra••

•
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AlU. 11¡ .- EXCEDrNcIAS: III t:,<('.eder"lcl<! pued", tH volunterfa 6 fo.!,

':rosa, ..mb.. s tl"rán derec:1O a la conservación del pue~to de trabnJo, sién

dole: con.putila" la al1t;gUeaa¿ a la forzC'3a, el, su vigt'nd". la eual iloe -

eoncedcr.5 por la designación 1) ele¡;;cfón de "" (:¿lfgO p<lb1 ¡co que imposIbi

lite la asistcnc¡¡¡ al trilb"Jo. ti re¡n!1re~o €Cl la empresa deberá ser sol1..

citado por escrito dentro del mes S'9U;¡;ntf" id <eSe en el cargo públ!w,

Se cor¡ccde,á exced"ncia vcJunt.,,.-ia ni p"'·50n,,1 r,jo, al ¡nenoS ton

una antigüedad de un afio y por una ¿",(¡¡cion no menor a un e110 ni suR/erior

• doro, y siempre que los produttores en ti>! sltuaci6n no superen 61

5 por lQO de h phntilh. Este de!echo podrá ser ejereludo nuevamente por

61 JlIsmo trabajador una ve:: transcurridos cUlltro litioS desde Ja anterIor

excedenci,a. tlur¡¡,nte 1fI situadón de excedencia no podrt tener r.tad&1
laboral ni prestar servtdos " otr. eJ:lpreSil del mIsmo ,ector .Iempre qua

no ,,-,<leta ,autorIzaclón. El reIngreso en 111 .-r¡¡H·,a d~¡'H;; 5(·r ~~1 rdtado

por cHrlto tor¡ JO d¡i1$ d.. a·dd ..,,.i"~.

ttASIFJtAtlON rOF. OEi'ART"~fNT05'

A) la Empresa se "ompondr' de. lo, ¡¡"'p.. nll'l1€:"tos liguienteu

f'ROOOCCfON, COH[fi;C'AI.~VEI.'TAS. ADHINISTRI\CION. TALLE"'rS~KANTl

Nlt1IENTO, PROCESO DE DATOS Y AU'AtEN.

8) los Depllrl~"nto! eH<lrán coos.titufdos por 101 ,1,lurente, .ru

pos profesJon..l~¡

PROOl1tClON: Peritó, J~~. ¿'" f)ep"rlilme·,to, En cerll~do de teeeJ6n.

En,argado de Grupo.OU..,.¡al ¡e Honltcr, Ofidel ¡-, Ofltl.1 2·" ...}·l.tlfan.t.

't hÓn.

toHE"ClAl-VE!~TAS: Jefe d. lle¡;i1rt."er.to, !nreflleóo d. "eefert,
Encargado de Grupo, Ofld"l }- MonItor, Off,',.1 l' Pr.venthte, orlet.l 1'.
Orlc;iill 2". AyudaMe.

AOtllf:1STRACIOlh Llccndedc, Jefe de f)ep.rtllIIIH,t(l, tllC"8aoO lit
Secd6n, Oflel~l 1&, Offch.1 a', y },1.~I1iar.

Subalternos: Ordenan:", 1'0rteroe, wbradorc" \,!r¡llant.. , '.r....
1141 d.. Ul1lplna y .~tor,OI.

TALLtRtS DtMAATEtWi![NTOl 1'&rito, JefD. d. Peput....nto. IncIrlll

do de $ecdón, Ofic!al la MIlI'¡ltor. Ofldal le, Onda1 a', Ayulantt.,

• I'eoo.

AU'.ÁCEII: Jafc da 'ep.rte~ento o Enc.rgado de Sccei&:, EnClirl1&do

1Ie GH;;'O, OncJal 1-. Oficial 1', ~Yl'd6r¡~"" Y Peón.

]>ROcrso DE DATOS: Je.fe de D..¡;aftll<llentt'>, Enufeaóo de I&cefón,
oricea1 la, OHda) 2,a y AlixiHal".

No es net.e$arfo por put... 4e le Ill!Ipfeu tener todn 1.. utt.SOrf..

cubiertas. JlO anulandó Jo, a¡l;ell:ftl. oe eat~90ffa, q:ue an .1 futuro •• 

puedan pro¿l,Idr.

ART. 15 .- TWA.!C y TA!\fll: El personel del Dtrsrtamento 4e Yento

y otrú ¡;ftr.e$ rea1tzar'n tr¡bJJo a tarea.

<. 'Con eTlrn 4e ugulir el traltaJo ls elllpre... 4eterarQna:'k·t.raa
• realizar por cH'_ upteaclo.. ,upl!unlkl les '¡¡.Pf',fclonu la!lNtllu vi-.
ctentC$ de este convenro"

.El h.baJad'or que co,~idere f'l'C~~;\'a 1" te 1"8 q'_'. le "" ,,~.tat1o

y no Jl~eda Unatnarla rr' '~O~pll~llde d. <1,;, ";e~'~ ot 0.:1 «-lIlft, • f~!"'
verlo .mte la DireccIón.

Los call1iones 46 repaqo no d.. hf";; r~1-r,,~, 1:1 t.'~ .. IIOOltlll )' l.

tOlllsi6n de Intefpretad6n d~ tcnv~t';Q,Qoo,.,r;";n"'¡ ,u,,1 es h Cer!l.a. nor'"

.,, ",r, t;¡~O de tonfl teto,

los vendedores y Preventlstas llevarJln "n Sl,le listados un númerO

de clientes eceptable, con l!.1 fin ~ poder- re...l!z~r su trabajo dentro de

1& jorn;:¡d¡¡ lllboral, y 11 le ve7 tos "'endedcre~ te~dr~1I SU aYlJdMte fijo

siempre que .leo posible.

F'or 1.5s t!n:unst ..ncl"'l a(:tuele~ del trifíco.l personal vende:lor

l~ procurllr! cambIarle J. zona 10. Meno. po&ible, evitando Can ello Gue el

de5conodmltnto de le millllll hesa.~ fJ¡t1do el reparto.

JI,I\T. 16.- la r.t".lI'Iuad~n da este peflion.,) .. ~t<'in coropue~ta de

dos partes:

.) Una re eorrupondcr( con re ..rcada .1'1 11 tIlbh de ,,,lario,,

.e¡¡Gn .u cateilor1. profesIonal.

b] Compltl!lantG 1II11rlal l. cantlcfe.d y calidad en .1 triltmjo, t¡~e

..rvlr'"'' ntrt~Jr 1. fonu ~ .... 4esarroll"'n las .,peel.l".
care(terf.Uc" • uta I.bor y CQ\lC) fneeflUvo de Ven t ••

Con "'.r.nef••1 "rrefo b) .1 toIll1t~ da: &lpre,. reetbfr. lnfor

.et&t IWlsuel con~l'At.nte • 1. ro.... 'fUII •• '1strtbUf'l" 1•• rut.. y
la. ceJ•• .-ndll.., uf _ '01 .ervlcloa ••peetales del total l. tu
yent....naua'.. fUna4t. lA t. ptsnU.

AAT. 17 .-Itn¡uria pcraon•• 1 ta 4. Venta! podr' uUt aole

• IlfstrUulr. ruta .la'lI propIa CICIlfo ttf.4 ., h.ptolaleTfn ...1gul\O

• 101 repra.t1Iuntfl "1 C«Itt•• 1lIp...... - too

#.T. " .- la 81· R.O ,. fJUIl tIn trabajador lufr. la rufr¡da 4~1
..mMda CiOÍlduefr por atlVOl no ,.put.bl.. all11blllO, la Empre.. 1& ,ro·
curar' otro traNIo, ...ntenltndol... toclcr caao 1. CtIt.rf. , 1. ,.-:une

ndln '"' ,. cor pon4•• la cualquIer otro e'EO por .1 qua a .Im traba:

JUor''' 1....tl l amlte con4uclr, 1_ flJlpreu le: prov..r" UJI p:.:r¡¡to

.. tnhjo .r.ntr.. " aenten•••u .'tuscf6n. . -

I'ftEV¡SJO)j SOUAJ.

M;. a .- JtteAPA.CltAD W01W. TMN~ITOtrA: !1 l'u.OfItl fijo
• t,H.I.A. unir' 1...fJllf,ntn ,rut.dener.

J.- EHFERHtDAI,'e,.. J.a fnc.,.cfde4 le1>ora1 trar.~lto:-h tOfl \,l~,'

IlInct6n uyor d. tru V:1.. • sta: in .no... f1J.:I 1...1aui.ntu pre~

lidera..
• ,nsONAL DE tUSllllUCfON. tt 100' por 100 de lo! ,alarios y el

100 por 10C ... 1.. caalatonu.
• lWOJW. DE OTROS DEPAftTMElfTOS: El 100 por 100 tIe 105 ulariQ$
y.l 100 por 100 h his primas o Jtlcentfvos recogldol en esto
convento.

• Pera .1 "90 le COlIltsfcne., ,rf•• o incentivo. n aflon.rS la
Mdl' al convenIo anterJor con .1 Incremento correspondrente .01
ectual, fIOf' "-partamentos Y e.h9Crr." tOl"lal1do ~omo bose II ",e
••• allurtOtu UahJedcw.

!st.. ,real.clone. aeon&nfclll flUederln ~in afec.to euando el trah

Jador no C1B!Ipl~ 1.. ,rncrtpdonal ..t ••leclciu ¡'Ien por los VÁdl,os de

h lesudclad Coctel o por al KI<lico ft 1. tmprese.

2.- AtC1DElUi, lara 11 Incapatidad laboral traM1Wrl. «bida II

8ecld.nte de trebejo, te ,restad6n ur' .1 100 por 100 en tedo. los ~c.!2.

..pto. expresado. ccn ,n-t.rloridad y des" .1 primer- .fa h hJ•• En.

ClOf!,lderac!ón cOllIprtlnder' Jgll.1lllente al personal ....eM"..l •

La Empresa c~1 ¡.nter. todas lu pr~st.dO!le¡c i"',¡¡,,,'¡~ ." 1.

.il1a del _5 corresrQ/'ldJ*¡te •

MT. 20." FAlUtliUEMTO: En (11\0 dt hl)t.d(f;¡eo~o. 101 tr<'l~;¡,j~

"res fijos efe ElISA tJer>en dere.clto a flue 1_ Empresa entr.¡1lI a $111

clerechohablentes por tina .. l.a vez la cantiditd de SOO.Uf pesat.s,' y et1

ca~Q de ql,lt' concurran tu s!!uientu dre¡;ns1¡:HKi<;~:

la) Q.ue oe&té tlIHl!n, el' n'in r..~o c"br",,; ¡ .. vi"d. la tC1;a\idad"e

J. IU't'''' arriba illdlcada.
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211) Que es.té viudo y con h¡j~s. no emancipado', En elite segundo ca

so se repartiri 1.. '","tocad arriba citada entre 105 hijos en Jos que con~

cunan eH as circvnstanci,¡¡s o personas de Su famili;t que estén il- su cargo

lA elIIpresa podrS en cualquier lllOmento no hacer Jubilaciones a'ltl..
eipadols sI lo ereyera l:onveniente.

)a} Si el trabajador es 501tero o viudo sIn hfJos. le cita~ can

lid.ld se entregará a $US padres, hermano~ o personaS ¡¡ su cargo.
tAtWúr.f\IO lASC?.l\l

ART. 2'.- El c... lenJario labor.l de1 presen:e: eonvenio 5e ajustar'
• hs .I\luf&ntes tOndldones;_

La Jornada laboral serS 1. aprobada por lfi Dele'Sacló" de Trabajo.
CblIIanzlnllo a le. sIet. flor",! de " maftanl.

.l tOllO nor. general 1I! selllaMS serSn de cinco Mas laborables,
.Jclnnndo al "bado,

m. 11.- Lo prfllll' anual" ef. atlstancta al trabajo .. rePilrtt ..

fin di la ataulenta 10(11I11

no hubiese

14 ..: 2S

23..
"

.............JutI 10

JUtlO

JULIO .

SEPTIEMBRE .

.JUH tO •••••••••••••

ABRIL .

En .1 supuesto da' que en eualquera de atto. dbadl,ls
neceJldad de trabajar, eomputarin como tnb.jllt:os.

- Restantes Dep.rtamentoSJ
,

h) toft'IIrregl0 I 10 lflspuesta .ntertorMente se trabllJarán los 51&...
dos .fsutentnJ

- Departamento de. t'roduecMn:

MT. 28." te tatrtbuct8n 4.1 personal .ubahuno que pre.ste su.

tal'Ylecto. la vl.flancf. ~turn. p.arclal o tecnporalme"te consl!>tfrl en
.1 ..larto correapondlenta. la CIIto¡orfa InmedIata superIor.

MT. 17.- JORNADA MotiURNA: El person.l qua tnbaje durante e i
porto&» entr. t .. 22,00 h. da la ftOeM y lu 6.00 h. da le rnallal'Ul-.
01\'0 que al ..tarl0 .. haya ..telt1actdo .hndtendo a que el, trabajo
... noctllmo por propta netvr.leu, tendrl una rctrtbucf6n especnf~.

..,I..,.te al 30~ da IU ..1.rlo f un Plus 1M Hoetumtdlld de 6-1l." pt••

por Ifl 'ula OctulJr... Rayo, y.l r..tol¡.13-pstldTa.

E1 rondo Social ntltrfdo por las sancfonaa producId.. sobra prf...
a tnce1'lttvos. dotar. ui.lsmo. los hijos cU..tnutdo. '-1 per.onal .. EIlSA
con 3.150.- pts.lIlensu.les. durant." pe"todo _11" ....rtl al 30 S-eptr.~

19'84; , COA '.2.5;.- ptg.....1 pa"fodo 11'.1 1· Octubr. t,8\ al )1 MarIO 19S5.
5iilflprl qu. dlcno (ondo lo pa,.ru.

"AT. 13.- E.K.S.A. ecneWrj a partir a la _tr_ an v'¡ot del
presenta convento. 1. centfd.4 d. 8.400.- pU. -.nJUfil.. por cadol htJo
Ilismtnufdo exhtente entra.1 personal ,ljo .. 1. fatpr... que por t.1 cott..

cepto au benoftef.r1o da la St:jJurhfad 5oel_\ 4urante al pe;rfodo Bt 1·

Abrl1 •.1 JO Se,tlembre. HtS4¡ y ti" 8.680" .. ptMle~s~.1ef In 11 períodG _.
1· Octubrel~a; ar 31 Marzo 1,8S.

lA &pr.sa y .1 tomtt' ..tudl.r'n. 101, ca'l' COIlcr.tot". cuya ,ltlla"
eió~ pueda ..r objeto de mejora 't ,ropoll4r' t.. 101111:(011." que Il8Jor SI
adapt&n • ceda caso.

».T••,.- Ef traNJ'-r" EKSA- ...~ _1..... tncapacttdo
en 11 .rácID .. lnvalldu ""'DMQ parol.la an4t' ••cho • CICU(lIr .. JIU'I
to cr. trabaJo .cordo COI\ .u. fal:\llt.de. frareas.

~a) (1 10 que indique .1 te-st_nto.

Af\:T. 2.1.~ El personal fIJo de EH.5A. tIene dereeho a la sol kltud

de prbtall')s par. la COIIlJ'T. "vIvtandn y ucrlt\lr.' lluta un rnlxT.o d.
250.000 peseta., .stablec:l~ndo.. COIMJ fondo tot.1 p.r••stos pr'st~.
por la ElIIpr~". 1. untldad de _.000.000 H ,..at... ""rtlnblel en

dnco al\O. por perfodo. ll.ensu.l•• COft '''' tntar4. del , por lOO, qUa S.
¡ntegr.r. eJI .1 fondo .oetal .. [KSA. fua l.· CMASIÓIl de ..tos présta..

rnos, ser' Jleee,"!' 11 aprobac:!6n del COIJ;ltl 4a Mlfr.u.

AI\T. 2.1.- nlsA tiene flstableddo pare todo tu ;lersonlll fijo \IJl

Seguro d. VIda eoleetivo. qua garanth:a en UIO .. 'falleeTlllTentohat~rfil
600.000 pta. Pctr persona; en eli50 .. ffil1.dlll.nto por .cddent. 1.100,000

pts; y eft c.so de hllacil!ITento por .edetenta efe trineO T.800,OOOpUI
por ¡nvendaz total pe.rmI'neflt. y absoluta '00.000,· pta.

t .. cuotas da dieho s-euro .".Ia ~dan ~ 3) por .loo por 1.01.

ben.ffe.tntos f WI '7 por 100 JIOI'ta &apr.....

tos upttales augurado. po4r'- ..r~... -pub .. 1..,

eonverue:tones que .e IIlitnCAftdr. ~ dIvers.. ~al'li•• J,segurdor.a.

p.,.. cubrIr t.. p1az.. 4" .... eJ.rur tat.. rftCl,.cftalfol, ...
r. nace"rl. el fftfol'M MIU... l. Iqvrtcld '",.. , ....,. da t.
EmpAU. lAS tr.hj.doru qua euLraa .rchn ,lula OItltltu" ta Clteeorfa
y percrblr" .1 ..Iarto qloll: aor"""" a S .....

m. U.- tt parlOfttt .. DtU -Jato te anvent. , ..
.,cogUt. a 1. Ju,"ll.d6n .tU.I.Jpa4I, podrl.,tar litre S.. a',u'.tu .
"dad...

al r.relbo .. 1. c:.nttdlll~ " huU., ,.ro ....t, 'VH, .. tu
,,¡urenta.lsula.. . .

1.-"" antt4a•• percfIJlr .ara la l-4.~ pauta. anualu. repa,t

ttlla... fGc:e Ilfln,ualldadu 4. 1.200 put...1 mes dentro d. "&lrna.

l.- A 101 aoto. afactOJ eJe uta ptl.. para todo .1 personal di:

EKSo\ ...... tres .f.. el afbt. ... poch'In undoa ,.re cualquIer .....
tI'" ClDnt\III_ ..toa 'ru df.., a.lqar falta da .ratenGla al tra-
lrIJo. .... tu vaClclon.., llarll., a 1_ p'rll" lIIft.u.l de asta..-

a.- fnI tol. f.tta la "btenda .ln JUltlft:lr acarrear' la p&¡.

"tela fa 11 prt.. lIInJuaJ.

60 Ifloa towaplfdas ..u .

" ... eatlplflps ".". ..
ti .fIDt CUllpHdof ..u ..

SS toWlpl1dos .

.) CotIpt-ter a cargo efe 1, r.,r....
d¡;rant. 11 afgvfent. parfodot

Juh-U.et6n • 10. GO .ftoI" .

JulttlaclOft • lOS' 61 allw .

Jubnacl&t • loa 6% a~ .

JultUIC!4n • Iot: 6' o"" ..{ ..

1.100.000 ,...t ..
1._.001 •
1.'OJO.1OI •

toO.OOI ••

too por 100 • tU u'uto,

illl's, .
a •
1> •

m. U Ilt.- 'l"ocfos tOll productora la EKSA Uürfll d&red&o •

....trfr _Iquf.... de 1" proluctot faltrtcado. por 1, !rapran PlN ..

con.- •• ,..roe CQlI .. topa .....tülacldo da traI caJ'. por

. ... , ..,taedo , una !IonlffcaG'''' .. 101 ,..taa JOI' _rdad, 't ..~
tara en .1 ah. porC:ellt.j4 qua .lll\IIinta al prOllucto.

IAT. JO." fALTAS Y SANCIONESJ tn al .upUeito 4. &jarcttars' por

per~ lis I.K.I.A. algllM IllSdlda 4hr:.lpUNrla con al1Jffn traltaJador,'It. dlbu' .ar comunlc:ada por "Grlto ., alll1lO y.l CQlIlltfl d. ernpr.•,..

En todo caso fa Emprasa utltdfn'- toda. aqt*l1 .. propuest.. qWl
le sean heeh.. da 'Ortll razonala • fndlvtdu.1lllet1" por loa trakJadorq
que deseen !'eogerss a 101 JubUetf4n anttcfpa4a ¡¡ara Uegar a un m(ituo
acuerdo qua 1.. perml ta pasar .' dfdlfi sttWlcf6n.

D. lar 11...do IlgGn trehalfidor por parta • otro emplelldo ..

rango sup.rtor poI" falus 1-boral••• polir' Ir acompalt&lfo por uno da 10'

.l_ros 4.1 COfIII t'.
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AIIT. 31 y 32.- HOk!lS fXTR!<ORV1NM\lAS: l,,~ ¡,oras e",t.r~s 5e 1'''9''

dio con tlr ...glo a la ley.

,/mle la grave s.ltuación de ptlro existente y con el ehJeto h fomen.

ter un; pol1t!cll sochl.B.olld"ti. que favaren, b creación de I!mpleo,

se acuerde J. ~up'e5¡6n de les ~ill~lashabituales, IIlaflle

111"0«10 .si el criado ya establecido en acuerdos anterlore"

"slm¡~mo. en función de dar~odQ Il! valor .1 criterio_.mtedor s.
r ..cOllllenrl. que e-n ceda empres.a se l"alle6 conjuntamente entra 101 repr."
• ent ..nt... de les tr.baJador., y 1. empresl 1. pos1bllldad d. rufhu

nuevtls tontr~tacionl!l$, -dentro • 1.. IlOde 1Id.efes de contrat.c.r6n visen'"

td, enauldWOOde las hora! extraordinarlu suprt.ióas:

l.",hién resJn'cto de Jos distintos tipo. d. horas extr.ordl~ilrf••
se acuerdil lo siguiente:

a} Horas f¡xtraordlnlriu que venga" exl,f". por 1. neca.hf.d da

repar:ar siniestros \l otros "flol IIXtrcor4Jnulot y"r,ent.., as1 COlIlD
en uso d. :r 1esg6 de p~r¡\f#atll! Nterfas prt.est !!iltizacicSn.

}.) fulrilS extr:aordl.nari., n~unrl.. por pedidos 'mprev1sto, o

~rredos punte de producd6n, auur.du tMPr.vlst". c.lI'Ibfos U. turno _

ctras drcunstanc1n de eUlleter .urol1ctural .rfvad.. .,. la naturel.za

efe la .ctlvldad de Qua te trate: tMntent.lente•• 'empre qw.no pu.dan
ler Jllstltuíd(l\' por la IItilft'ild6n de la' IU.Untaa IIlOdalldades da con
tratacf6n previstlll Tevaílllent••

En 10$ tll!'lveniOI c,.. lectlvo. se herl ref.raneta a l •• bor•• extrl0L

tlinar!as utructllr.. lu an hmcTón .. 101 crlterlor.as arriba Indlc.do••

h &i ~cd{<{\ de J. Empresa Inforllliilr' ..nsllaTment. al Comh' ..
blpresa. a los Ilelegados d. huonal y PeJolado' "ndh:a1e. sobra.l nG"me.

ro de ·horas Ilxtraon!¡nariu rulfadas, ••p.etflcando la. CliUII" y an ..

caso, la dtf.trtbuti6n por Se((fol'et, AsI.hllO. an funcl6n" e.ta Informe

clón y de los crltedor ... anib. ...rbllam, la rapre•• y los tepr.'~n"
t.lnl-es legales ~ 10' trabaJalbr., lk.tanr;{narln el caraeter y natur.leza
efe las horas extraordrnarfas, en í~'.16n d. 10 pactado en los Convenios
tolectrvcl.

b rul Izad&! de lleras extrilardln;)rla. corlfone est.l>1ec.,.1

artftul0 3;.5 del Eshtlltc de le. TrahJadore., se reslstrllr' 4r. a d1.
y ~ totallzari Se!lll"iil11lleilte, ~ntre;:¡.ndo copla 4.1- rUU!llen seplanal al _
tnbaJador en el parte, cotrespo"dtLtlte.

De corlfor,"ldad con 10 .stilbleddo COn .1 Artrculo Se¡undo, punto

uno del lIul Decreto 185811581, de 2D de AsIe.to, per.l que fnercment.

fa eotlZildón adletonal por horas extraordInarias, lllensuatment•••. noU
fleari • 1. Autoridad labor.l, c.enjunt_nta por t. Enipresa y Con:.1t' o

hleg'ildos de Perosorlal, en su CISO, la. horas extraordlnart.s r..Uzadas

con la callffcae16n eorrespondlerlte a efec.to•• dar cumpllmlento • .lo

estebleddo en la nonnatfva V1--S1ellte ubra cotfzacl6n • 1. sesurldad SOdat.

AAT. )3.· Cuando un vendedor ••lg" '010 en 81 C111ll16n. repar
tir tendrA: una compensad&! de't.18i ... ~seta!, durante.l pérfocfo cora
prendIdo entre el 1" 6ft Abril a' 30 4e Septlembre de t~\'-y" t.12t.·
pesetas, desde el 1- !kO¡;tul:ire t98l¡ .t31 6e tlauo. 1~85.

MT•. )l¡.- AYUM bE COKlDAt (uando un empldOo .. EMSA por cau.a•

• 1 trüaJo :tenga 'que QIlfIler ruera de ,tl ...reUto, se- le der! I,Ina, ayud•

• COIIld. por valor da '22,- pedtu durtl1te el parfcdo del la ., AbrU

.1 )O ,.. Saptlembra da 1,M.. y .~t.!. dddO-!lt :1- de Oc:tubra d6

19S\ al 31 de HlII;zo de l~SS. Q,uedan exel~rdo. 10$ ~ñ4os i. l. Ülpreu.

..lvo atltorluc!6n de su Juootr!er.

!>tGURIDIID f HJGIHo[ ~N fl TII~I¡¡d{l

ART. 3:'.- En l;UU'\,H mat".ias .. f"ehll a S"9l1r,d"d" !-l'sie".. en

el t ...h.. jo ~,.r" d" apli"oc;óll I..~ disposic.io"es conten;d"s en la (/.rie~

"..nló! t"""."l d" s,,_su, r.¡,..:1 " Higiene en .1 Trólb"JC". Estauta de 105. Tr.!!,.

b"jaciores y (,,,,,,.. n;o~ d.. 1.. Org.."lliltió" Interlladon..l del Trllbajo (O.I.T.)

A "~l .. ,,,~~"olo & ..b,;~ P"'I"~ ..c...erd..n aborder 18 aplfc¡c.lli" cel

p.rr.1fo ,u",.,ic>r. e" H",~on""ci.·co" los si.9"ie"tes e:rlterlor;

.) Enrllrr",,<hld profesional. ley efe [nrel'!lllá.des Profeslon.lu

(Ile~reto 733119(,1 • • 13 "Atortl) ,aIArt{c:ulo as 4.1 taxto ertlcul,-
, 40 ,rll!ltrTO 4e l. ley 4e Buu da la ksurld.d todal 4. 28 de Dfdembra

• 1,S3. en 1.. q\,le la enf.,..d.d ,ror•• fonal ..."nfd_ camo ".. contrar·

era a conucuenc1a ., tTabllJo eJ.c:utldo por cu.nta aJena,. IIlIe attl pro
vocada por 1. lIed6!'1 !fa los e181111nto. O '\1st_era. l' ~ ,...etrvtd.d'••

qllO la ••peclnquen en el cuadro .tIll-Jo • las ftOrIl" .'.pHe:acfSn y- 4eu.
trollo era eeta t.eytl•

brComIt' " Segt:r1c1ed a MIII.n•• literato .\3211971, .. l' de
&1"2.0 del Kfnl&terfo de Trabajo, por .1 'lila .. reguta ta Cd':lIUtuet&,
ClO!Iposfc:ltin y fundOlW' da 101 ee.ttlt .. '."\lrhJ.4 e MtaYana In.l Tr!,.

'aJo, 't artIculo! de la Ordenanza "natal'" I.¡urld.d. IItafen••1 •

TrebaJo.

El beereto 4321t911. u ev,rtfcufo·,·, apartado 1), dfu t'Tru

.felllbroa en l.s uprU4' 'Iu, oroupen "ata 500 trá_J.ck)!·••• cuatro .,.

1.. que tengan de 501 • 1.000, Y cInco en tu da ... da 1.000, TOOOS LOS
CUALES SEMN DESIGNADOS f'flrIl ""YORIA en Jl1IlJ.DO DE EJ'lrp.tsA (f.ctuslJtQnta

bIt' de [5preS-IJ)1I

tl ConIft' • fltglen. y Segur'úd .. un OMANISHO kEPt\E:SENTA'rlVO Y
AUTORIZADO llIJE AYUOA A LA lIP.tttfOK DE LA EKrtPESA EN EL tuHPLlHIENTO DE

sus 08LIWJOHtS.

el Servido... Kadretna, IU,tena 'i So¡urfdad en.l Trabajo. 'aJo

..te danOlllfMctón .a r.flaren al Servfdo HEdh:o do Empres,. 11 bft'
• fe'lItldacf a Hl¡f~ concc.rt 1. aotlvldad: ele lo' JarvkfOl Hldfco•
• ,. Hemorla ,. AcUyIGiilde......~Í'eatfta, tofIIO .. pr.c.ptJvo....

'.I.N.r••n entr.pd¡ ,1 Prestdenta dal citado iorahl. Por pute del le.!.
.Iclo Médtco tnfol'llll'" Uble.tr.l..nt. el comft' ,1 .11Il1O tttlllPO que ..

.1te al Parte Trl/llestral ... ""tdante, 1 EnfoJ'Rdacfe. Prof.ilOllales a
la O.S.H.E.

Los re(onQdll\l~nto. per16dlc:o. anuel., .1 persenel fiJe de 1, em

'un .. ha conseguido consten "'10 .i¡j;ufentet

A todo el personal

•""'H.f. ele .angrar "cuento de flemat!u. M!IIO-91obtlll, v..tor 04
IIIt6rl1O. F6.rmule leucocltul. y ret:uento; veloc1d.id ele sedime-n"
tacl6n. DeterminacIón an u!lsre de ¡lucosa. Urea. Colesterins y
khlo Griroo.

.. Radlo;nfta ele t.srex

.. E¡dimen de vJsló" por Strut'\Oscope.

.. Tensión arterial

I'er~onal de ambl""te '1 rurdo:

.. AlldlO!llett14.

Perso"al de ·I'ep¡¡rto:

.. fl,adlografb de cnlumna lumlnUllr:ra .n .os prO'¡,,,¡;cfones.

Una vez rec.1bldos todos los 4atO!, st- l'lfon.:srt de foma I"di·

vldual GC los resultedos "' II.III1lO Y nCmna~ , Fegl.rfr.

el) Proljla"a prnvpllestc. Por c.l pre;ente corwe.. lo am[,ilS part .. s

.. comprometer¡ • elab:HBr U!'I Plan efe ~gurldad • lllsler,e, en el que ¡¡e .

..table:r:call t.rh~rtor. ·prforldades. ,.resup·Jesto.. , etc.

e) Duri'''te el pe.1odo de vlg"ncia de eHe eor,v""io ll",bas partes

.sumen el compr=lso oe abo"l.. , eonjvlltóu""nte el er.álisis y estudio ~('l"

tlucente a l. IlIejora de la" eel\,lal"s (.ond¡ciolle$ de tr..b..)o.
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I<?T. 3G.- tos mic:nb;{,s del Cumité de Empresa y teleSildos dal per

s:"-,,l ~cr,';n elegidos 'i reYo~"dcs por los trabajadores, de acuerdo "on las

{~",,~~;ciones en la reprl>sentacfón de Jos IIIhmos .1ntervtnlendo en cuan"
td, cucstrO!1eS le S~lln conferidas. por dichas d!spoitcIonch

ART. 37.- Sin perju¡c;io d. lo df5PUl'IStO ~r apUcfllOI8n 46 11 by

B/ls8a del Esututo de loS Trabajadore., '1 reconoce .1 tortId d.. ~pres.
J~5 siguientes fundones:

1.- Trlmestralmllnte sobre la evolue.t6n ¡entral 4al lector ceo
"&»;'0 • qu. ~rtenec. t. Emprua sobra 1, avolucf.&1 d6 vantas '1produG-
toión d(l la Entidad p.ob,able de mpleo. .

2.- Anualmente <:<'H10~'lr y tener a su dts'posr"J~n .1 Batants) t.
Cuenta de re$ll1tado$ ~,la l".e!1lOria.

3.- Ellitrr Informe. con caracter pravto a su aJocuetón por par
te de la rmpresll de tll5 dIsposicioneS" adoptada. por ~tI. 101lr&.

'.l.ll.eestruturacllSn da l. pl.nttlla y CUal tctllu o lIarel.,...
'.2. fteou",rSn ü t. Jomad. y trutado ele tnttalacton...J.'. 11IP1_tacl& o Mlst6A 4••In.... di organfact6A , coa

trol de tnbtJo..
" •• Estudfo de tiempo, .lta1l1llefllllento 4a .htlllUs 4. ,r111lto

Incentivos y valorael&!: d. pl.lUtcn ele trabajo. .

b) COli4CER lOS MODELOS Da. tONTMTO DE 'n'.ABAJO QJJl SE lJTIL!ZAK El
LA Wl\ES&

e) SE&'JNrORMA~OS D! TOPAS W WCIOliU IHPlJESTAS ,OJl, FAl.TAJ
r.uy tMVES•. ASI toliO OESPIDOS.

d) CONOCEA nIMESTP.Af.HEUT! t.AS ESTADISTIC'AS IOBR! ADSEItTISHO y
SUS .CALSAS. ACCfCEHTit DE TltABAJO. rrc.

1.- De cUIlp,U.ftnto de. 1.. AOTIlIII vf¡anttJ ....ter'.'..... ,
Sqctrf4.d Ioc"1; ••r 0lIICl!" ....p.to .. 10' pacto••_lIcfllAtl o UOI da
ellPr... an"'l;<Fr.

2.- ~ YtltJ~nel. y controt .. 1•• condJcfonu ••¡urfia, •
H1a1eM en .l .r.amUo tlel trtlleJo .. 1• ..,r....

'.- h cohlbonr con 1. Ilr.ee!&. da 1• .,r..a PIR cou.,ut, -'
t:umplr.lento.'. cuanta...di•• ,rocuraa.l Pntanratento'" Incromq..
to de la productlvl~ • .te -.pres••

ART. 3'." 'M.Tltlf'AR EN .LOS ItSUltHTES OFt(¡!\NISM$1

• COIllltldt nI"lena '1 Se9Urtdad.

.. Trlburwlt de CCftluno-opollcl4n de ,ru~at da aptltuQ PUl é$Cen
SOl d. categorf•• _capto "l'SOft.t dll'*Ctfyg 't .!fldo.. -

- eo.lt. de vlgll,"'. da -.lfallRtO dal corrvenlo.
.. ASir COllIl) cu.lqur.,. ot~ orpnr..... COlllP'tenc1••0el.I-)a!lora1

'tu••• fo..- en e1 futura.

AI\T. ~O.- WOTA SinDICAL. A Rquarr.fanto da tos trabajador..

a(¡lIados. t. tentniltu Slnd'GllM. t• .."t... delCOQu,., .. 'l. n&.Tn.
de IDI traba,).doru qua a.t 10 soucr_ t. cuota .Indlcat corra,pancf'.
te ~r perfodos lIInsual... 11t~ 'Ata,..... _ lat .tHl• ....
IdUrt por IIctldt tat _Heft'" • la Centtll atntllo!, ClClD .raor ,. un....

la Dirección de. la rm~re~aer>tre9ar; copla de las transferencias

a don.d"c lo han requerid" dichas Cer>tr,llcs.

ART. ;1. H P¡:r<:ClíO lJ~ LOS C¡):'J'~:;¡:;¡n:: crl COf,:TJ ti[ <:H'?XSA '{

llELtGAPOS DE fERSONt,l:

So reconocen tO<;!c~ ¡';'j; ¿er:cLos' ({t'e tt9uh 1<1 Jet dd t"$t"t'~~o)

de los Tr,)bajJJores. (:on 1& sl!i;¡ler,te mocl¡f!,¡¡d,s,,;

_ Disponer de un crédito dc cuarenta horas'/lIerlSU1;C5 l'-va el
ejerdelo de ~\l~ funcfonf''l" elf'_ rerr"'se~,t"doo, :i.o' I~;tti~ Lon
veinti,u"tro horaS .1 Il\C005 •

.. DI,has: horas podrán ~t:U!lUlarl'e ti" los distil\to5 lIIiel!lLro~ del
tomlt& Q Delcgado:; dec Per.sMal. sin revasar ,,1 m.::x¡...., total,
y prevIa notifIcación .. 11 Jaf.tllrl de Personal de J¡¡ Empresa.

MT. 1%,- tAl'AClnA!) T mIlO mml!)NAL.-

.l .. rlt01\oca.l COIIh, da Ealpratl el'pacfdad CCIDO Srgano ¡;oTo
glado 1''''. ejercer Icetonl' .dafnbtntfVII' o Judlcf.l.. pu. iodo 10
..laUvo .1 Imbrto k'su. :ompetanor.. por·tlectal~n lIlIyorltarl. do 1\1'

.taro••.

., Los atembro.l Ifel Coatt' d. !ÍDpr•••• y ht. 6ft .., eI;InJunto\
oIllarvvlft sl,lto prof..fon.l In todo lo raf.r"'w • 101 p\lJltOl 1 Y 1
dal apartalo eJ'dal artf;vlo 'Si'" .spn:t.l 1ft toÑa aqu.n.. 1IlIt.

rt•••!lIt,. IH qu-. .. !)lr.cct&! ••,. axpra..-.nte r".rvad•••

En todo caso 1IIn¡¡i1o ooe~t.utr'J1'do por 1. tmpren el COI!I!t'
podr' .ar .Uttudo fuer. del ..trfcto "Ita 4. Iquln., y para 101
dl.Unto. 'ffReJ • tos qua ¡"ayv IQQt""ado Sil entrega.

Ast.lslllO. la elllpreU reetl-floca'! al Reglamento por 01 'tue se re¡¡u

la .1 fundoJlilf¡t&nto cId 1:0000fta de 1119,..•••

Al\T. 1l:3.- h ElllpreJa r.cono~ la loattrmldad de un Delégado Slnd.L

cal por cad,Ctntrel SIndIcal••Ietllpra '1 cuando cada una da 81111s aere"
411t. un••nnact6n suplrtor al S por 100 d. ,. plantn1t. Esta Delega..

lo repruent.. y derleflda to.·lntar.... da sus aflllado., t~!Mdo l•• 
.huI "arantt.. qua los .rubro. d.l COlIlltl .. .,.rasa•• exeepcMn de 11'
flor•••Indl.:.l.. qul serln 4. 50 anultas. y .. qua siSlo podrln ••htlr.1.. reuntones d. cOlIlft' d. empresa COII 1. Ilrece1&! d. 11 .fsllll, y.
1. ne¡oet.et&n dal convenfo 4s q-réla. 11 tIempo Inverttdo lA 1.. rau"
.ton" lal c:omlt' 4a U1prll. y en t.·n.;ocfaclSn d.l conv.nto de empresa
no COlIIpl,ltar' a los efectos ". 1.. 50 6~ra•• s. fila un derecho de pernll-
la hlita 12. dru anuales ,In Fetr1buc:r~n.

VAI'O.

ART. 1¡~.- 'tRABAJOS: DE tATEGOlllA SUPERIOR E HjFE,,10!\:

los tr.~jadores. 8 pe.tlelón de la [l¡¡pre~a. deberán rul h.ar
funcfones di c.tesor!' suplidor a la suya. En. esta caso. teles trabajol
N tandrtn durad6n superior a SEIS tlES¡:;S durante un llt\lJ u OCHO durante

doac all"OI. SI la superasen dlchool ~rro&o' 4. tiempo ocup;;lmlo al eft.oo

puasto 4. CltllQDrf. luperIor, .. ant....d.r¡ que exls~e vaCiHlteJ E'ulifendo

"Mocar.l oportuno concurso para cubrtr dIcha vaea"ta.

Por neculd.du parlntort.. o tJlllrovbt.., 1. Empresa podr' da.U
nar e un tnllajador a ....1I.r t.. funclonu corr••pondr.nt... una "tao
lOtf. tnf.rtor durante .1 par1odo utrlcto que JUb.flU.ran t•• axp......

.. clrcunatancf•• "1 col\I.rvando .ltlIlf,.. .1 ••1.1'10., tfemá. amohlloantoa
la ay cat.gorJ•• 1110 , .....Uz.... le 10.... rot.torta entra to. pnl.t..
tr.baj.do.... af.ctados••1"'tJ,. .. ~ño"fw1Jf". confonllld.d para U6V.r1~

• cello por pare. le· cualquIera di dldtol ."*uctol"U. CUando •• ,rodUZCM
tlfcho& hacho•••rln 'Inrormados l' otilo' 101 cIOmponentu dal cOtIlta d.
empre•••

AAT. t¡s.- TMsLADO DEL PERsOHAL. !HSA no podr' tr••hdar al por
IOMl .tstendo CBIIbto da ....1..' ... lO .., qua _"tan ruonu tlnl
eatI. orpntntlv.. o PNMttvu qua lo Jutr".,. r por per1. _t_
ú • sflO. Sl .1 C!..pt~tento_ por de trel ...., .1 tAhJ"
t.Mllr' le-redG • cuatro Ir..........taQct fGUfo le OI'tiU por •
caer. t ......... di duplaurdlftto.

, AAT. l¡&.- 'IDDAS DE TMBAJOI SI: (aclUtarln la. prenó.. d. trt!'"...
Jo necenrfn segan .1 cuadran). anexo.
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VENTAS'ij S ~ ....
Vendedo.res- Monitor.

11 -Preventa..
" - Repartid.

1\LMACEN
ApUntadores
Carret11111 stas;
Encargados
Al macene rOs

1
1
1

1
1
1

1
1
1

1
1.
1
1 3

1
1

~
D

U

e
e
e
e

2
2
~

2

2
2
2
2

P ROnUCCJ:Ol'h
Jefe Departamento y
Encarg. Secc.i6.n
Encarg, de Gr~pa

Carretillistas
Mecanices
Almacene'X'o
Embotelladores

PUBLTcrDAD - Ob~e~Q.

- Monitor
pRENl~ . - Monito~

- obre.QQ

2
2

1 2
2

1
1

111.

1
+

111
.3. 1

+ 1.
¡. 1 1

1
1
¡.
+

2

a 1
·1

1
B 1

1.
1
1
1

.

D

hI! 2

B

e

e
3

1
1

1

1

1
2

2

2

2

2
2
2
2

2

2
2

2
2

1
1

2

'l'R)-J:tSPORTISThS 1 1 1 ~ 1 1 B

(B), (e) ,(D)"" Se3Ún necesidad

1
4 1
3 1 .

TALLERES-AUTOHÓVI LES

Jefe
Encargado SecciGn
Mecánicas
Lavacachas
SOBALTERNOS
Ordenanzas
PorterAa
Vigilantes
Limpiadoras
Cobradores
Limniador

A
+ .4
1 2

1
1 1
1 1

1
1
1

1 1
1 1
1 1
/B
1 1
1 J 1 13'

3

e
e

1 1
1 1

2
01

1
1

2

2
2

2
2
2

2

Lu prendas nuavas se entregaran, previa enlrega por el ,t'rllbil·

Jador de les lÍete.rforadas.

La descarga, una vez finali2ada. la ur.a; en tuo da que

IXr't. cola, .1 controlador de turno totnar. t. carga 1M 101 cain10nes pa

r. as1 asl1h:n 1. antrq,a 6e·ttqulúc:ronu.
Fecha de entrega.- fnvlerno: ), partir ·Octubre

Verano 1 A partfr Hayo Af\T. J¡S ... la tmprilll renun~J-a a fntehr duranta ,. vfger,d/l ¿el

presenta convenIo colectIvo nlngGn ~pe.dlente ,de r.egula¡;t6n de planttlla,

..lvo que ,1 Comft' da ElIIPresa. y 'sta 10 aitlmen oportuno.

M.T. ~7.· tMAtTERISTICAS ESPECIALES DE 1IISTRIBUCfON: EliSA 'i

IUI trabaJa4ore., recono~n 1.. dltrcultades que. representan determinados

cltentu. cuyos 81111llceno' tienen dJffdl aeceso, erIginando atavel pro·

• 1Ul1' .do dhtribud6n , encanc1endo le. costOl de reparto.

En conseeuent:!_ l' hace necesarlo cmfar paul.UnJmente Istos
f'etor" nes,:tfvos: .. 101 cHut.., "-ctendeles comprender Y1llOttv!ndolos

hacl••oluelon., que f.dlitell l. dfstrfbue16n y lograr que .1 toparto sea

flu1cfo y.ficllZ.

)lo ler' nnefonado nlngun trabajador ql:6 flCr Iu dificult.. des

~ .1 urvJdo"ftO rnHce , .. ex1gendu ebJJ~!\li\S d. Jos cUentes.

ART. SO." t.M.S.A. de acuerdo con el Comit' " &npreu, Jllantendr¡

'as .I.mas nomas actullI.. p.te al dIsfrute por ,1 personal" 1. eMpresa

• lo~ Ilenendol del aconOlNto•

ART. St. .. PRIM DE rEp.HANENCfA:

.. pllta .1 personal que cumpla 15 afio~ .,1 seryiClO de la empre.~aJ
2\.015 poseta. por un. sola ve;¡:.

.. Par••1 Penon.' qua cumpla 20 .?l0! .1 servIdO" la! empre.sa,
JO,02' peJetes por un. 101a vez.

.. ".re .1 perwonal ... CUMpla 25 ef\Os 11 lervldo .. 11 ~prt:5.,
36.281 pesetas por una 501a vl:;;!:'

AAT.. U." tAiGA Y DESCAMA." l. Empresa JlOIHlrá 105 lIle¡;jlos' !le·

casarlo. ptrrqye 1. arga y delur»a " los Yehfc.ulol 'de reparttl 8"

Al_can l ••t.etGe Cciri agtl'''., entendl'ndose que de no ~l:1Ur cau::.a;
.-.pel..., .. Iot CM/ionlt 4c EH!" tMorln prlorfdld de. trot8/111ento 1m

A1JueCn.

ART, 51,- CMIStON PAI\ITAFlrA:

]._ Del'fnldón: la (OCtlisión patitilll. del n;mvenlo ser' un ortl~

no de ínterpretadón conciliaci6n, arbitr~je. y vigilancia" su cvrpli·

'le!'lto.
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%.- Composición: la CVrQTsión parfurfa le comprender,s d. set.

miembros, tres por la CI:lpresa y tres por los trabitJador••, IItellbrc. del
Cc",it~ de rmpreSl. (n partes podriR estar ••IIUdas d. "esor...

~.- r~ndones: Sus fun~fones espedff¡;u ser'n la. "aufllftt...

al Vigi1 ..rda del cUllIPlfa'ento de to p¡ctláo.
b) Interpretación del convento, siendo 'l.lS r.solu~ton...fa.

culantes par.. las pute}.

el Arbitra]e.de tos probtem.. y cundene. que ,. tes~
por las partes, s:>bre asuntos dedvlIiI'os de esto conVlcJo.

d) C:::ndHilci5n facultatIva en probtefllll tndlvtdu'!41 O
colectivos.

I¡ ... Fundonar,¡tento: 'la <:ollItsf6n '0 reunIrla tnstanc:t•••
cualquier,); de las partes dentro lf. 101 dol dril .f"ufantu. tl'OUc:ftul.

AAT. 53.- Cuando Tos vendedor•• prGVe1lU.tat por exceso"

el ¡entes O cajas, Q por c:ausaa .Jen... ' IUI ftOl'lllIt.. tll'lc:terfatfcu la
trabajo no terminen su tarea, no flerln IlneJondOl nI .con8'mtc:e nI lOe'el
I!>ente.

- Cumplimiento da los ohJettvos d. ttaMporta mareados por t.
Oire¿cl5n COIll6fc.ral.

• taren,!a do acetd~nt.. y _, tu.

.. VigB.an<:i" de la conserVlclón d-J -lfehrcvl0 llev\DdlJ- (ep¡,¡ettol ..
ordel>,

El rf\~urtpllllliento tia alguna de astil condlclone$ llevarln apa

reJado al cJ6sc~nto en la-prt•• tncluso la plr.dld41' totel d. la ahma

en al IIel corresp()nd!ente.

fl) tuando por necesld.des del $eNreto l' organtce un lervlGto
exc1\1sivamente par. retirar envasas, el Oflctal la y.l Ayudanta cebrarCA
6,30 pts. por caja durante.l ,.rfodo del 1· cJa Abril .1 )O o Septttllbra
1584: y~ dllr.nte el períúo del 1" Ü Oc-t:uh~ 198\ .1 :n 4e Hano
1985'. st drcho e:ervlclo fUera coaplementarfo, va qua.l trabajador hubtera_
rea1tza&C .1 suyo normal antes, -Sto se parcHalrr. ,1 50t; d. las canttd&
del antes-rndtcadas.

n Cuando sea necesarfo tener un uNleto e5pecfal de atender pa

"40'1, -' vendrior qua 10 at'enda perclbtr. 1m toI!pttmtnto -para al On"'.1
¡e da @I ... pta. dfarr... ., di "',ser ,ne .1 Oficial " dul'Vlte a1
,.rtorto al ,- la »rn at SO ele h-ptllllllbr'* 198'. Y de 672.- pu.d1.rt.,para
el Ofl'cfaf ,a, y 561.- mI. para.l Of(cla11· dunnta .1 perfodo del 1-

de. Octubre 198' ,1 31 de Mirzo !~SS.

J) En-,Publ lcldad y EVMltql Espeef.lel, l' eonetda la prlllll .toule.!,

,. por n Cltlot.ctón, para 1.. IUJon.1 quelntervan¡an en 1'1 c.ol~.cl6n

y r!lwrnol

1) S. entregar¡n , !xltel1.. por cllmfi$n y dra como degustac;iÓn.

.) El dlculo da 1.. CCltltblon.. d. los preventistas se realfu.
r'" fncluyendo 1.. cajas d. r~g.10.

k) Por eada el lente lUlavo .. pereJ&tr' la CfIItJdad de 235,· pts.
dvrent.....rtodo cr.1 .1 .. DrU .1 30'de S.ptlnr. d. 1'8~¡ Y 2M••
m· dut'(n~ •• perfodo dal 1· ft Octu1lre d. 198' al 3l.d. Marzo o. I,S5.
CUenta nuevo .. corflrd.~ aquel qtl. fIfI 3 IMS.I compr••1 menos 3 veceh
• \lftl COI!pf' tupedor a 10 eal",

AltT. 5"'.- El camMQ da turno tlal punto da trallaJo •• realiZAr'
ro~;¡;¡&ose sCllliloa1rn"nte de IlIal'laaa , ~ tard••

C:uand'<) por necesldadu_ áf trabJo Sil neCHarto Ilanttntl' un',
Illism~ ~rsona.durante dos stllllna. COft.aeut'VlI .. al JlIIAktO de tarde '.tI!
p"retb~ ti "lI4.-1eu.por c~d. df. tra&eJado 8ft en.. t:OndlctOll.u 4ur:nts 

-:~ :e~¡OI:·O ",' """3'" JlI 30 !~ettetnbr. '984, , 42Zi:ptt. durante., "err.-e '-tu re a Harzo 1"5. _ .~

la rotac!6n dal turno da nacha no tandr' .ste con.Uaracl6n. ,.
que ese tjp<) da trabajo tIone condldone¡ KOn&dclt 4tf.rtnt•••

Estos cambios de. turno Serán cOIMIntCIOoI al eo.lt' d. &pres••

AAT. 55.-

•1 El personal que tIl 1• .ctu"". M.tten. cl..lf'f'ltl6A ..
I1onitorllt., seglllr' ~rcl&t~do1.711," pta. IIttiIUll.. durante.l pufo"
del l' Ahrrt al 30 S"epthmbre IS8', , 1.808,- ptl. l\eftsvalu wrlt\ta '"
período 0.1 l· Octuhr. 1'8\ al 3f MarlO 1'85, o 3,.150..:' ,ta, anualea~
gratit'icll¡;!ó¡1 por IV 6.poehl t1lct6n.

b} ti personal que en la actualidad venta ~rclbfendo en .fn.
101 cantidad qua M sa cfr. la fu. concedida por t. tlllPrt.., COlfll) COlIpM'._
ci5n a la Seguridad' Socral, tIe 287," pt••••nl,:,a1••, l. segurr' pe-rctúflrll••

e} Lo.. conductoras á_dtsttlbucf&l exterIor qUI .. quadan &l1

fiorlca 11n uHr ! ruta pOI" CIUIU da t. e.pr.... percttJtrtn c&o comp...
ucl&n 886,· pt•• durante ef ,errodo d.l l· A!:lrtt .1 30 tepUembre I,n,
y- ,'S.- pt.: daranta el pllrf~do cJoI 1· actuór. 19S••1 31 Ma.rzo "SS.

IJafnolOl ".
llullltr .

IJOIOOII .
lava,.. .
C.IOIt., .
~r.doru ••••••
etaap....."•••••••
'''!lOrrtlcoe ......

DOI f •...hrll .. 3a SePt.
an' 198\

11.
177

l.m
1"
"1"
47

"'

o-t I 'Ottubra 19S4
.1-31 Merzo 19as'

'"183
1.8)1

l'..,
ItO

'"153

BASE DE CAtCUlO

Yentl Directo Madrid
Venta Total Zona
Yl!ntl DIrecto Madrid
Venta Directo Madrid

Venta Directo Madrid
Vent. Directo ~ladrid

4} Todo.l person.l que lit" l••ctu.:1fda4 parc:thr. as,- PU,~

su aTe. p.ra la ltl1lpiet. d. mono., '1.. ug\lfr' p.rcró!end'o.

.1 El person.l da 1. Se.et:Mn dllt PrlafJ< que por necesidad•• U t.
Efllpreu t.n~a qua nal Izar tr.hajo, tuer. d. ~ centro habitud •• ttlhaJo,
tendr' una ¡ra-tifl,acIÓfl de 1.18t.- pt•• dur.nte.l parrodo 4.1 1· /IIlrtl

al 30 SapttUlbr. 1:384; r 1.211.· pt•• durant••l perTolio ••1 •• Octubre 1984
al )1 HarlO lj8s.

f) A fIn de atondar tr.. urvlcfo. d. 1!mpfu.J .ngrasa , ravtalo"
nes necendas p.ra .1 buen untonlllltento "- la maquinarh, la establacacl

un tl,lrno espechtl. VOTlll'lt'lrtO. d. 11 • 2.\ flor.. qua SIl responsablttc. \fe.
es tos trabajo••

.1 tos CQnóu¡;torU de d!strlbudó'n axterTor "ndrín una prr....
S.ISO.- pts. /IIe1I.ualu. duranta al perrada d.l l· Abril a-I 30 5eptf_ra 8!1¡

y 5.312,· pt!. en 61 P.rto40 d.l ,. Octubrel'.' .1 .31 ~n_o 1,8S, ea 1M
siguientes c~¡ndldlOl'les:. •

JI} l05 Y,ndedores MIembro. del CO(IIft' H [¡npnu, cult(ldo no ul

SlIn a rllta an Ijercldo de IU' fundone. d4 repr.untae!6n percfbtr.n tft

eoRcepto Q comlstones 1.125,- bU, durant'.l ,.rfodo d.l l' de Abril .1

39 G' Septtombre da 1984, '1 2.1,z•• pts. durante.' ~r1odo del l' de
Octubrtt 138ft .1 31 d. Hano l'8S~

A) COHISJOf,tS:

PAPA n ll"ERSm;!,L DEL DEP;'J,TAl{[f;TO Cm~ERCIAl SE E5TABtECENlA5 SIGUIENTES;

", JEFE DE D[PARTMl~~'"m.:, ...iQt!li.UI1!;.PilDmI!..

--!!:-~..
... Jefe de: Ventas Maddd 0,1785 0,184 pts/c.
.• "efe: de Ventas"Zonl •• 0,252 o,za •
.- Jefe de Cr!dHo$ ..... 0,1785 0,184

- Jefe Proceso de Datos 0.1785 0,'84 1

• Encargado $ección ••'.. 0.1785 O.lU •
- Jefe Talleres 1 Mant. 0.178$ 0,184
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•

YAltADOtlD 'SHAHANCA CACO', s __

JL !J!..' J.L. !.1L lL .k2.':
1.803 1.863 1.931 1.995 2.510 2:.5S4
1.931 1.995 2:.060 1.129 3.090 3.:""

ellApAlAJARA

.J1.. ..!&
'" 8H
m 1.OQ1

".725 4.882
3.780 3,906

Henos de tOTo.
)!Js de 20 In

Es~dil Mutifa
• Yalenda

J'} Pira 1. Pf"~f'd6n lIe la prtN. a,¡r¡ ne~eSH;\l el ~u"'rH,,;er'.\l

lIe los siJui~tet I»jeU\'(\s:

.) Re..1fatf6n de 'IS rt!para~iones lIr¡¡entes d~ los v~hí~1I1\ls
.~rtl.dos en nltI.

_., ReaHudlSn de lu r'l'pulelonts lllIC,eurlu Nr, 'l\Ie los veM
cul". da dlltribuclón y venta. y las .:a".... tillu elna<!oras
efecUien 11 nntcl0 • que estin desUnados legún In neasi·
dildu 'larln de la planta.

c) Iealfud8n ., 115 ~raef.,nes necesaria, en v~hrcul'a y
tan-etflln de las De'~.elones:. •

los trlnsportes de, 1af'9l dfstlllcfa a 101 hp6$1tol tendrln 11, sf~

J~fente prilnl '

~: El SS comsrnde al perIodo Iel1· Abril .1 30 Sel'tle,-bre 1~'>4.
1:1 a.5S ••• 1· Octubre 19&1.,11 31 Harzo 1,1;5,

tpNOlCI0NrS:

1') Todes lns hsUnos que litI ffguran an la rel.doSn se .bclIlar6n
ll; 5 25Iptsl,.. duranta el per5odo lIel ,. Abril .1 30 Sept!eml>re

. )9M¡ '11 5. 2 pUld•• el pufOÓ'l IItl l' Detllbrt! 1984 .1

11 Klrz 1165. JlO pudIendo "SIllar vna canUdad tottl _1'
713.· Dts. pan ., perfodo del 1· Abril 11 3C Septlembnl 1984 ¡
r~. del ). Octubre 1984 .1 31 Knze 1985. pcr yil,je (1

reparto. (J- vellfculo • vt11tur lit desillflllri la Ü1pren •

SS del 115 ., 8.5S d,.,l 1nO/M
tI) !!!!!t: :wI"/M" al 3l!3/M

Me4ta lIfet. e27 SS5
IUlta IIllCIIlleta 1.24D 1.%81'Isptd., t'eertS ••• 1,536 1.581
Esped:t1 ftn'd. •••• C.l35 .:27,1

3') \.Os bor.arfos • los tnnsporthtas lOS fijarE /wbfn1s:trlc.lia-VentH.

••) El segundo l11$..efe.pre.,. 11 rul1ee dentro de lu 24 horas
del "SIl» dll. úllllr' Iml sobreprlma lfe..8j'¡: ~ÚbperfOclo '·Abrfl=:r: =~....1_7" 86S." pU. relf84 ., 31

S/venta de 1. ZCIll asil.
S/venta de 1. _ lIi,.

S/YeIlta de 1... uf,.
S/ventl total zona
S/ttfltl toul Zona uf,•

• • •

postmh:

I"!U 10 person!vtnU
Dlrecto I'Iadrld,ext.l'
Testu del penotl.(;Cl1l
di.tllu funcIones.

lenta Directo Madrid

Yenu personal
V"lIt. persDnal
lenta persrmal

'Yente ptTSOlIll
\'enta. personal
Yentl personal

Y~nta persooa'

•

,. JEFE EJlCAAGADO sn:cl0.~,

.. Adjunto Y~lItu •••••. 0,1611 0,1]3.

3. rnCAlI{;MlO y J[f[ CJUlPO:

~. Sllr~ryisllreS ••.••..• 1,050 1,035

'" tacar!1lclo Tlllht~s ,. _O,l05 O,lM:5"

4. rmEC'!'AT1![!'AI@t

_ 'f'tcftntisU$ .......... n 6,670 S,8SJ
_ Oficia' ,1('r.NtNll) 8,110 8,891

< .. OtidI11'(y.Lttnl) 11._ 11.93!1' •
_ OUm7 \1(T..l ..~.) l~.17S 14.647
.. Ot'idal t'(T.IloI'llllT) 8,lSO 8,463
_ Of1cbl t"Cl.lflro) n.\125 11,392
.. Of1cfd 2*'(T.l.KoO) lM4Q 13,l).(lfi

5. !!m:!l!.:
'" Olida"· •••• u •••• u.m 11.294
.. Ofid.l 1" ••• ~ 15.445 1S.~O

... Ofic1l11' 34.152 '5.:)92

.. 011cll1 ~' 36,m 31,931

1.. PRIMA. I'ERSOlW. ntmIlsmnve. ~ ~~m·C'!.M OC;~!'H!!'J""'::. ¡All[W. PWUl
't Ai.!VIC[J()

La ,rt. lle P~Urldtd lit Iffd'.ll ptrson~l sr delrnrlMrt CGI\!t,.
.. los sfi'Ji~te:

1iI6. a Slcorralpallá .1 perf04 da' l' ~r!1 ,1 JO .. S«¡>t¡"'re 1,8%

1I '.51 C.'IlrrnJ'QI>Ñ·.l ,.rfo\b "1 l· O~tobra "" al JI Kar~.o "B~.

~PORVEH:!\

6. nnrrJlOOS IOflA: --M.-..!t.L
• rouldtl~a", 1.362 2,441 pts/e;

• Sa1••1\C1: 1.!§5 2,061 •
_ \'alladG'i4 •••••••••• I.Ml 3,038
.. Madrid •••• : •••••••••• '.tt 1.953
.. T.luen t &lteru •• 1.341 1.419
.. tilllltlf 11111 %,026 2.094

M"..........l.'"l.'"
1.396
1.39ti
1.396
1."6l.'"l.'"..".l.'"
1.396.....
1....
1.396
1.396.....
1....
1.396
1....
1.396
1.396

LOcALIDAD

IArEMO bE tNCafTlYOS ., IIIE:tAS POR 1iA1ISPORTE IIE CAJAS:
prSrT,U

:H:~ lirnll"olHA- pInA eailJJ!"
_""_ LiL si ::El!

Altlll de Htnares , '" l6S 473 488 1".351

:r=:l;:ft.~~~.:::::::::·:: 1.~ 1.~ ~i m l:i~
Col.enar Yfejo •••••••••••••••• m m 413 4SS 1.351
El AISO de tandeltda ••~ 1.738 1.7M SOl 531 1.351
[l. Tttllbl0 lAJO 1.064 JOl !l31 1.'!SI
Jlll1us ••••••••••••••_...... 109 732 413 488 1.351
La Potociarosa _ 1.6Of 1.6&2. 901 131 1.351
Lis bv'" ddHl.rqu&: tel 131 101 JJ1 1.m
la hllde",u(Ctn.CO"""•••l00)l.050 1.085 101 m 1.351

gft':'::t~ :-P:::-:'~.:::::::: 1:1= tlf¡ :m :~ ~~
So~l1IJ1OS ••••••••••••••••••• I.m 1.)27 JOl '31 1.351
Tllavera de 1. Belna ••••••••~;, 1.151 1.197 101 "' 1.351
TorrlJos t.l0 1.t3f 101 tJ1 1.m
Aldnr Ife su .:tu 1.060 1.129 JOl J31 . 1.351
MIli ~. 1.547 1.S97 101 '1131 1."
JStll' __ 1.547 1.597 JOl !JI 1.351
Toledo _ ••••• 1.030 1.064 901 '31 1.351
(scllOl1l ••••••••••••••~ 1.094 1.1» SOl 131 1.351
Vf11lrejo 1ft S.lvanfs ••••••••• '01 939 901 931 1.351
Qulatlilllr de 1. Dr4mt 1.4:1& 1.4&4- 1<11 '31 1.351
Tarlll(&\ _ 1.030 1.Q64. 901 ,31 1.351
IUriflorU .. 1. S...,. 101 m tDI nl 1.351

ti: El 51 tOrrUDDnclt ., perkclo "' ,. Abril al 3D !ept1ellbre. lf84
S1 II.S~ Ir. •• • ,. OCtllbre 1m 11 31·t\arzo.).i8S.

,.) Se astlblKt 1lIl'" 4t prtM ."SII&1 RO QY peutu~
nj. W1\dfÑ .. total. Pl'lIta cIllrnts: ., periodo"'~·da.Abrn
a130 le $Iopti.trrl n84. ) .. 0.039 ptl. periodo .,1-octl1n UCM .,

31 '\1~~S;'ninm::tit por ..rtes f¡ualu l' ti.. ,. f1'U'I.
di is, IItcbD penoul.

2') tara.'1 P!rCeprl&n .. 4IcM pri. drbtrln cllDlpHrn los ob,f..
tiVOJ sfVUienw:

.l r.mr.eÜll.-.,.1" c1ientu (Dtreetc 1 De~sttol.' 
t!r'"..¡&ái. .ntu ., It. ID de cada _s.

.) 116dllU, *tlll'K1_s" 5qurtdell Sottll. ",,-tos lit
Ja,wlq\tllto tIr Ttf;bo'Ijo Penoll.ll y ~taeltlll a:-pl-a
ta..'"11. 1lf~11l.1" b la fec:1Ia que ,emita. la Ú1prua CD'o,
pl~l' 111$ DbHptiones .. los ,laJOS legales:.

c} "hllee ~wl MUS 41'1 41'.30 del .eS stgutenta, IXRI
&o cftrrt: '1Ill%1 1 .pertvrl.

!!!!; El 51; &errasponde.l perfollo ..1 l·.....rlt .1 '0 ole Soeptt_"* 19~.

1I '.n corrnfO"n.I ,.rfoda.l l· kMra "".1 )'~Klirzo "S,.

n.- PRIMA DE fROoornYlDAll T.lE TAllERES !Wf!EJ!IHUNTo YrnlelllOS:

3') Elta rrt- klllye 11 per$OlIIl ftUl purionRllu perc:fbfl1a

¡od- !Y••, ",u_l " ¡W¡afllts~r.tth. Yenus '1 Ptoeeu ""tos.

l.l Fi... pnllM:tfrldad .. Ificho pet"IOU\ se lietet'lllfnarl canfora
• lb s{Jllientu:

l·} Se osubleeo In foflll6 • prt_ .ns\Ii;l .. 11.283 pu/tlj¡. Ytndi
.. tlI .'11ot.1 • ,. ,lob¡ tiurante .1 pertUo ., ,. Abrll al 30 Sep

tf-"'1"~ Y*'~«J•••1 perfodo <lel l' Odllbrc 1984 .t
31 MirlO 1985. sobre. _ bUe .. 11 persollls.

"{ebo fondo te {fstrlhui,-J en !'l"tes tgua1c; .1 tie"f'll de pl'esenefl.
iR dicho ptrsOlll.l.

r}1or a.* pel'HM ... auUnW/dfalllU;fl la: kM citada. se 1...
cl'Hll1lur(fdiSllflluirf .1 foalb ft '.!l?57 'bLuj.~ tllu'ut. ..
perto6o del 1· Attrn ., 30 StpUMbre 1984; r on ~uj.!persona
en el perf"do "1 l' Octullrc 1984 ",1 :11 Mano 1985,

lavas da: lit'o .
6&lvu ~ .

::l~1:r~~~.~.~:~~~
tll<llpCl de'Cr1ptana u •• _

COril .

~~:j~.::::::::::::::::::::::
Mldrldejos " .
Y.ldepei'iu _ .
\'t;ldelllOr111\l ..
TrlIjlll0 ..
PelaYlU' .. 11 Sierra .
SelIo~11 .
Navas di! la AlVllettlA ..
A1C\11e~ del Pin.r ••••••••••••
ManllllOral di! la Mata .
'-leruela .

INCENTIVO

JL...M!
1.541 1.597
1.080 1.117
1.060 1.12!
2:.060 1.18
2.060 l.U9
3.090 3.193
1.546 1.597
1.390 1.456
1.%60 1.30%
1.100 1.110

. 173 .19'
1.515 2.ll61

173 ;0,9

'" '"1.t87 1.330
1.545 1.591
1.680 1';"
1.731 .1.79ll

. 'ESETA!
MEDIA DmA DmX cókPÜTA
JL~JL..!.&-

JOl '31 1.351 1.39ti
9Il1 131 1.351 1.396
901 931 1.351 1.396
901 931 1,351 1.396
901 931 1.3S1 1.Jg6
901 931 1.351 1.396
901 '31 1.!S1 1.396
901 931 1.351 1.396
901 931 1.351 1.396
101 '31· 1.351 1.396
473 488 1.351 1.396
tIl1 "1 1.351 1.396
473 '4&8 1.J5J 1.396
90t 131 1.3$1 1.396
901 '31 1.351 1.m
JOl '31 1.351 -1.396
!lOl 931 '1.351 1.396
101 9:)1 1.351 1.3Sfo



Se abor.~rb 6'.4;',- ~t~!IlleMua;e$ • los conductons ú ulÍfculo1 4'. mft dI
20 TIl•• d~rilntll al periodo del 1" Abril ., :lO Sel'tiobre 19841 r § 5$2... !ltsl

ncnf'Jales desda t1 l' OeLbrt ln4 11 31 tl&r:o 1m.

El. c300b'o <fa Tllr~~ pan lo' ttahJa&oru qIII lo tf6MIl luecltu&o U 1.
aclu~'ldad .e utabl~u an 8.~~Gf pes. dllnn~ ,1 "erfodo .1 l' Al>rU
,1 :;o Septlecltr. 1984¡ v lit a.ti t~ pU.duUfltt..1 pe.rfolfo "1 1- O..tu&r.
•, H Mano 1985.

p¡r~ 1115 tubljldores qJ! no tl'1!IW\ IctualmtnU rt:l1M1ddo ., deruho
1 percibir el pll.1$ por t'il.::t.io da turno. sfUlPra ql.le m1ttul robcf4a
de:t::rna Y JlientrlS 1\0 renunefen a Inl. SI uu!Jleeal1 '!!Iulut. sl.t
tel'\f par. 11 l'er,ei'c¡Sn dd referido pll1l.

35102

:':'-"'.~"J .
..;""~t~s .
Yo;O')j,,~o .
!""tanJ~es .
Cidad ~al ..
,\'li14 .
r",:;ohc~,<!O .
[J,,(a1e;<) ; •••••••••••••
c,¡",ta~Jdil .
"lJ1ilnueva de la Veril .
to,Jr de la Vera .
,c~randi1h de 1. Ver .
J'~'l%, de la Vera u
!1~lpJ~tldil de I'lase~tia .
Pla~endil .

. Jh:;',1s. da Montelt.ayor ; ..
. I\!lntehe~ro .

Torr,uonelllO •••; .
Lognlsóo ..
l'ei,aHel .

5 diciembre 1984

PESEUS
INCENTIVO' f:EblA DIETA DiEtA COM,UÜ

~~ JL.~ JL.. 85::

t:~~ ~:~~ I ~~ rn ~:m ~:~;
713 199 413 488 1.351 1.395

1.515 1.621 901 931 1.351 1.39S
1.953 2.015 901 931 1.351 1.396
1.176 1.211 901 931 1.351 1.396
1.410 1.519 91ll 931 1.351 1.396.
1.S7!i 1.627 901 '31 1.351 ).395
'2.510 2.594 1.531 1.58.. . .
•• • ••• • ••• • ••• • •... . .

1."5 MOa : :
. 2.800 t.9OG •

2.895 3.Q00 : •
2.900 3.08Q: • •
2.IilQ 1.5t1

BOE.-Núm. 291

PTAS. l'Oll. tAJA PRODuctoA

r RfllcrH'. 1.5 ez lO ...btiL!J.L
....!!- .:LL.JL.~

Huta .......... 57.......... " .
......u .. 5' .

2, í31...,...... •• 2,W2.......... " f,ZS7 ;;,,112.......... 52 '2:.383 2.4~2.......... 63 2,5l0 Z.€C4.......... .. 2.m 2,646 2.734.......... 55 2,202 t,772 2.e~1.......... " J!',2.4T 2,321 '."" 3.éP.lS.......... 67 2,262 2,441 3,045 3,146.......... ,. lM78 2,560 3,19Z 3,29$.......... .. I:m i:~rn 3."" 3,439.......... ,. 3,415 3,591

• .......... n 1,835 lM2' 3,612 3,132

• .......... .. 2,950 J,04B 3,759 3,eM.......... JJ 1.07' 3,179 3.906 4,OJ5• .......... !,2lJ 3.32:0 4,053 4.193• .......... 71 8,360 3.41l .,Ut 4,361• ........... .. ',496 3.613 4,35& 4.511• .......... 77 3.GU 3,764 4,515 4,'565
• .......... 71 3.780 3,906 4,68.3 ·"a39• .......... .. 1.921 4.057 4,830 '.991• .......... SO 4,063 4,198 4,998 5.164

• .......... -81 4,221 '.'" 1,166 5.338

• .......... .. 4,3lSS 4.513 '.'" 5.500-

• ........... .. 4.5ZS 4.676 5.491 5.674-

• _........ :a ..... i.83' 5.659 6.a48

• ........... '.&lO '.'" 5.827 a.azt• .......... .. '.&81 ::i~'
5,985 6.184• ........... 67 1.113 ·6,lS' 6.358•• .......... ea .292 5.4E8 6.311 6.524

• ........... .. 5.«9 5.631 &.510 6,1Z1

•
_......... .. 5.... 5.'" ...... 6.:n1

• ........... n '.754 1.945 6,8&1 7.095

• ....-..... 5.911 6.108 :7.045 1.2ea
• .u........ .. 1:11: f,~60 .7.2.13 1,453

• .......... .. &.421 7.4Z3 7,67(1

• .u........ .. I:lff :.596 7.623 7,877

• ....u .... .. .159 7.SZ2 8.083

• .......... 07 .10' 6.933 8.022 8.289

• .......... .. f.S77 1.1M 8.221 8,495

• ........... 50 r.'" 7.reo '.421 a,701.......... 1<0 .'" 7.... a.slO 8,907

tc~~'enlo dt eqlren S:;t.84, 11ft tueio lIel1.ot&1 lf~l ,lul
_ ConYUliO de !lt{lrdl 84-85. dos tercios.

,. Con,enio de e'prul 85'·M, 11 _tallal.

.. 1'rf:rer turro: 7,00 h•• 14,)0 h.
Se9undo turr.o: 14,30 h•• Zl,30 h.

" Tertu turno: 24,00 h. 1. i.oo 11.

• tn todos '" tlIrnot COI tatllTllpdOllCl-H 'l'J1nCt alnutol ,ua
hc:ldi110.

o perJ01la1 efe utos turn'l tQtarf s-.nallltntl, da lcaU'do-COlllu
MUlt4adu 01 Itl'Ytclo.

11 C&l6to di tlImo, uub1addo 1ft tI l,tuaUIW COIlll compennct&lpo"
1_ .r1,dftl da J.lJ'lll.•• de aQlU'dt COIi luneasflf.... 11 upran.
es .. tfbl0 parlOnal, por.' ttemI'G lit lIundlA dat Fllutt CoI\nnf••

Y.- !'!UMA DE: rllopUCCI!l!!;- edal PrMuei""

mAl.!1 $l CffrU!lVll'.r, ,,1 ~~rkfó 4=1 1· ALtfl d ~ S!9tfem&rl leal ,
itl." • # ~ • l.·.Dct.\j~I'&n:34.tJl!'.... lJl·Ha;.

EIa .tll~ (':>lO: ~e 'l;1!4ral'fk '" ctSu ~tdu'pcrdebajo
di Nu."'!'?Id1mllltt .f perraóo del 'l. M1't11t ao Jeptfellflrt 19$4 ¡,la L'WAAS&SUdarantl., ptrtcilo do1 ,- Cctu6ra., Jt K1rzo 1985•

.-) !b t1l4o; las cut en 10~ un Iltel1lfMeJo J1!i1:aro de persa
_la ptO:!flCCtltt. ~ntrrncf4¡1 a't;unu de tu lfMlI da ubobTltdo PI
fIIu. prute nn1efo ea otro. Oepa1"tutJlto1 o llR a1 p~p-fo para rulf..
lar' tnbsj'os prIl:¡rtfnadGS d. t'.Y15t611 di IiRqufnarl•• t. prfllll proporda
1111 .'114mV <- personas poI' ~ornada da trabajo .vallnttl. correspoa
duf era fera tlIlft1end1enta por cuenta • 1. ellPraI.

rn aso t1;pedffl:O le ieletci64 da cajas en Alll1lcfft. U: pa91lrC
fllI' ca!t 'Se'~ofl1lfil el valor lI1fnfllQ di prla ñnl1ido pira et etlbote

1114i1o

tu, da 1IIaftfobm de 'lvado ~ ktl1111 stn etilotellu. n 8p11
cnt et cI'lcu'tc di prtma cfa tol!al tu cahJ tlVl~ar••11't/ldillf ento prootetIf.
t1Itultdo I1Il1U antal'for.

ria.1os CUOI di lamento ezt a1 AGIlero 4e'pemnu por neealtda·
... ,. 1. emprtU. 'a prim4 cornspoftdteatll eHu corrtrI'. foT'llll fn-
'Io¡l'endtentl POI' ClIenta dt 11 C!IlIllren. '

$"') la tanguu prEmf~ .. t1'anIfcnlllt'fA en ca.f... 81ltlpllandG
fOl' tras 7 pq\nlb dfchas tlJu••, valor qua fUlIlUn lu _tlllld11

ltI L."" , en su cflft&te.IIl L.'•

.. AlTIllque lIneas 5 1 ¡ (5610 MI un tunIol ..
_ Bottdll1o Hnen S y , (ea Cid. tur.) _
- Ca!:lb1a: prodllcta UnNI S 7 6 ..
.. Cambios da u"",nos lfnlll 15 •• n ..

.. tullios di br'~1!o 1flllla "" .

3D JlInlltOt" ... ... ... . • Tren n&r. SI Co.llentdot'U H.
• TreA nlfllr. Js Vnt ltenad'ora .

SI; 11eVl el porcNtaJ- t'H"'unta 1 la tabta CAllTtlpOMtenta. II
"'Up1fan 111 puetu corrUJlllftdl1!l'lw '1 nndfllfento rRlIlbatapor., nliMro da cajas prodtletdll 7 " distribuye proporcI0l'1l1'*lt.
.1 T.pns:encll 1$.1 persoMl .. prHlltcl4D (dfa .. dra 1111qvllll 1
mtq'.1fn.). . -

t. tl Meta la htal1u FUI HI""'accfOlllon .. lfnet ..
_ten.~ no 4e11l1r1 IDrePlUJ'all fOI' 100. tocIn ,.....

L tulln~o.l pmountd. Ie.uc1. lVPf1'I e1 J por leo" n OPta.
ti ptl'l e1 dlcvto • ,ri... por 11_101mfa .....netol " lu
a .tlutCllten
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""ficli,drnto I rQllle¡f¡o I'ie~ Intl!'l"for, Incluyendo lis caju
s.ele,d~nad~s.

e¡ Rendimiento del dt,. ~):.dllYe':'do UjH HlfCcioM<l~s•

•i

3. < En 1. perfodos de tt'flsl/in JeMnl de una Hnei de e¡"btlte~

'lado. l. mprnll lbontrl. de foTt!a fP6ependfente h t'll.-te I'nlf'llrclj!,
nil correspo",:liente .1 Ue¡:;po de repulrión !leonal de 25 personas

por cad, tlll"'" ql1il ~ se e;hotelle.

El IIon-rio de A1Jfl4cén roer'! 1'1 sigu.:iellte:

_ Turno de \!l.11\ana: de 1.00 h. a 14,30 h.

_ Turno de túde; de 14.30 h. a 21.30 h.

_ Turno de Mcl,e: de 21.30 h. a 4.30 h.

VI.· 'R!f'A DE Cüf!RAIW1:

4. Mo se per{;;I>;r~ co.~.i ,i6r por l~ 9'''tión d~ (obro de documentos
devueltos 60s ~eC(-L

:t.·~o hs c","i~io~es eor'"\"¡'cmdjell~~ a cobro, rNlizido por los,
Supervho~, d~ Ver.tas, se constituy& IIn fondo cwún que se ""partlri.

t. Arlm'fslllO. los ~b~d!ln-s pl!rdblrlñ'3S;70'ph, par cada facwrl
cobrda. chtralltc- el periodo del 1- Abril al 30 Septil!lllbre 1984; y de
~ du,..llte el periodo ~l 1- Octubre 1964 al 31 Marzo 1985.

~ tI descuento que a titulo personal se, ls.igna en las primas, SI

real izará previo informe del Jefe de Sección y con. arreglo al siguien

te baremo:

Dich~ fondo se distrib,rirá por part(!,:; rrororc~O':',alnellte ig,-,6-1is

III tiempo de' pr,"~e',c¡a de dícho pers~nal.

2.~} pa\'a la pel'(;('pr.i6n de 1a prirr~ sl'r<Í l1e-:esar'io el clJ:':plfmfen
to de ios sJguíentl's objetfvvs;

la prir-;a ?e ProdJctividad dé' dirnl) reT" ,,01 se d!'~I.'," ",,,,-1" C</:

fO,nne a lo sígllient,:;

l~} Se establel.:l' un fondo de prka ;"'n~'>al ~ 0.2188 pts!caja

vendida en el total de la·Planta, durante el período 4el 1- Abril al
30 Septiembre T9i4; y rkº"-1261 ptsL~ durante el periodo dt:1 JOde

Oct"bre al 31 Maf"lO 11)85, sobre UM l,as1!·de cuatro persona~.

Por u¿a per$ona que aumente/dislninuta 101 bitse citada se incre

mentará/díSfll1nuirii el fondo en 0.525 ptl'/caja/per-sona durante el perfR,

do -del l·Abril al 30 Septiembre 1934; y en O!1i~¿ pt:s:/ca.fa/persona dura!!,.

te el periodo dEl 1- Octubre 1984 al 31 Marzo 1985.

'Ji} tl:eaÚzadór. de los trabajos enco~endaJllS al QpparU¡;ento en

los tiempos standard estableddos.

J.OO& ca,," por turno

1.500 ujls por turno
~ Une,> 5 .'
_Uneaf> •••

1. Se "eterDlilld (ll\! CG(Ilisi6n de cabra d¡-ü,611lO pts. por cada 100.

p15:. eobndu. ckrrante el PlIrfedG 41 1· Abrll al 30 Sept1emb~e 1984;
1 de~. dUTinte 01 periodo 1lie1 1- Octubl'1l! 1984 al :Jl !'leno 1985
1IO pudlenoo ru¡¡l tar una GaIlt1dad ","yn~_ de 1,000,· pts, por factllra.

twmk¡ la revisi,sn lleneral se 'I'Hque I liS doS Hnras de embo~

t"llido sfllVlt.&neamenU, h prllM. le ulculn,li (.(>n i!'l vllor .fni.
pesetas/elije, defínldo en 11 tab1a elel ronDO f'RWII. apHcado il las

f""OCkIc:CiOMS """,iMles lIe nda 11_ U. ~otell.do. co.o $t I1ffl"""

J;e!lll i d"men te:

t_ fIOnna general del l· de .hril ., 30 de sepfl"",t.re. (uncia,,!.

r¡" 3 lfnus de embotellado; .1 ftsto del .~ fvodonar~n 2 lim'u
Uf! el persoñ.l corres¡>DhlHelll.•• un _ UI'IUs.

b 81 pedodo del 1/4.1 Ja,'!Urlll:J tumo$ __ c~'o dt. qtie t~.t

"JUlIlI 2 se p!su.!n 3.- JI en tI "sto elel llio. suh 2 tu~nas,

, si trlbajA Ill191Sf pl,?!~.h 2.

La prima. de productividad de dicho p!'rso~~l se. determinará tcr;forme

I lo siguiente.;

1") Se establece un'fondo de prilr.a mensual de 3,86tk. por pentlna
,y tanque vendido en la 1;ptalidad de 1a planta durante e periodo deT 1
AbrU al 30 Septfembre-1984; y de 3.99 pt$". durante el periodo dell"OC
tubre 1984 al 31 Marzo 1985.

Dichp fondo se distribu1ri por partes proport~DnallOente ig:;ale:;

al tiell'.PO de preseflcia de dicho per!>c.'lal.

El personal de AJ~c¡;n percibir¡ Una pFJt'.A PE PRCV,'C,tvWAD C(\fl arre,l.
a 11$ ~¡9ukntes condkfones:

III $o! eshbl""e un forn:!o de prima lIlenzual integrado par lis s!~.
f1iientes (tflt¡d,)d~s:

• 1.160 p~. pI'lr cad. caja llena cargada durante el pecrfodo del

1- Abril al 30 Septl"'n! 19&t. .
.1.30Z pts. dllrante el perIodo del 1- Oct~br.e 1984 11 31 Harzo 1985

t·) D'cbo fondn de pdll;a de productlvfdad.se repartir" IllellS:uahiente

entre el fIl!rsOt\ll que el llldlo lles JlOlYl tn&ajado. propord~l.entee.l

'llealpo de presenda y sin considerar borlsutraordj~arlasni prolonga.
dones de Jornada. en bau. ¡ 41 perso~az.

- falta leve .

• f.lta grave .

.... Falta muy grave ••••

10%

SO<
1001 (definitivo]

,1) . fn el cuode no rtllllrarse el trabajo -St establece IIn¡

,endhaei~1'l de Z.OO pesetas por caja no U~9ad~. salvo que lo su
4'Or .cauus 1lO ''''Pllt.l>les 11 9t'rsonal. •

.2·) Para la percepción de la prima s.eránecesarfo el cu~plir::fea

to de los ~iglJiel'ltes objetivos;

41} .El personal de In 'ele9Jc!ol'lu percibir" unl prb,¡ .re 'l"!!.
ductividad en hs ..hmas COlldftfone-s establetfdas..,.raA1Ncél'l.
pero 1i",ih~ al trabajo realizado ell dkllo .p6~ito.

1) Realización de Tos trabajos encomendados- mtro del
contexto' !ienerill de la Sección.

b) h descuento que: a título personal se asigna en laS'.
pdmas se ~alizam prevía informe del Je1e de Sec€:lI~'n
:t am arreglo .1 sfguíente !larelOO:

VIlt,: l1JR.~0 MTr.lI\'O:

10::

50::

100:: {ddinit.l.vo}

... falta leve ••.••••....•
.. falta grilv! •••••••..••

_ Falta muy grave

1~) Se dcter;::inará tina prima cO'rplt'm"ntada de astst!:'ncia y
puntualidad.

XI ... PRHta. CC:~;:U::lfNTARIA:"• Oficfal l' ."~"'''.
• Oficial ti ••..•••.•

,,~. el personal de Al!'l!cén con derec!lo ncoflO¿Úo I afecto .1 turno
J'1lht1vo, se establece ton este CCllCtl'to 1" 'f,uintes pereepcfollU:

«11151130"/84 8n.l1 ~\al

5.110& '.1(0
¡.1tl I.m

.. Ayudante "'L__':'~"':':' .--l ~'~'~"'~__~

2t
} Die.ha prira sera percibida con arre-g10 a. las Siglliet\.tes: COr¡..

diciones:

a} SÓlo podrán perdbtrlá aqucllu personas que no perclban pri

ma 1)1 comiSiones por inclusión -en a1cún otro sfstema de inee,!!.
ti voS".
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e':' El fonGo j.> ?:-in estard con, ti t;¡fJo [lor O.:?'H ['ts/c.J.,;'1, r'úr

el total de las verd"da~ e<l el DerioJo dcll:-;-tril- <11 ~" 5ep_

tí~¡rbre 1984: y porQ.,19J,l'f0aJil del total de 1<l~ \,,,~,¡it!,,:¡

en el periodo ~el 1~ Octubre 1924 <11 31 MUlO 198:;:', q'.w ~'!:

d!striblJírá d pror"J,a e"trp. 1iiS perSCi'IJ~ q~€ H!:>t3n ~1 t,-l

blljo en dicho mes, sobre VIl3 bd~" de J]p~'>50¡;d~.

e) Pcr cadd perSQlli q[;("o1um('ntc/dis~i:\lJya ,a b"~e Cit,!dd, se in

er,ementará/dismiollir.i el fonda e~ º.&f},~caja/per.sooa,

durante el periodo dell- Abril 111 30 Septiembre 1984; y

I'n..Q.¡Q233 pts/cdjaJ"cr<,ona. dUr,v~e ~l reríada del 10 Oc.ttlLre

1984 al 31 Marzo 1S&5,

•::1) rara poder percibirla será nl!Ce~dria la asistencia al trabajo,

1. puntualidad 1 su llegada y la realizadón de la. fU!1clor,~s

~e se le encomlendén.

e) En el caso de,sanci6n se i'''1rder;i "11 d~recho a pdma de a':ue'rdo
con la sf:;¡\dente esc3la:

- falta leve: P~didil hostil 10,( de' 1 a 3 meses.
- h1ta grave: • 40% de 1 s. 4 :r.eses
.. Fa.lta muy 9rave~ Péd!da flilSta iCo~ dE la 3 n:es:es.

-t,J.< l15 :3.ntfdades no abonddH ¡:or ~i1ndcres pas!l'in a incr.wentir al
fon<\:l w"'jn.

<tm....._!-
l't::fI.~ \'4ftd.~_~~.!'.-'~...:!:~_t!!L~!:t}

-ttr~¡e~~.r:::.~.:...~:~-=:::..!..

~IA !llll\'t",. '.11.'
t~:[, .. ',~~":N;"L -;¡;'--f9"""-r-- -

- -' ,': !-_- <:;~~ ""!:~ '~~:r~'--'=-
PtN, m.m. ! so.m I •..m m.m
O~HNMU~.~ 310,514 61.5al 37,"0 UO.OS2

eOU"WiR¡~ '310,574 '4.102 .7."0 413.16'

lb....l 'Hr,':~s 3l3."U 58.ses 17.7S1 {09.502

AVtmNiTES 322.05S 35.061 U.fU 415.'4D
AbXlllAll f,p~ff. .n,.32f ,fj1~341 31.95f 426•.,1

OrlCIM. 2.. C~~HO ~SO,91. e'h80t ::"••j~ .42t.410

OFltlM. '.l. ~GN. 328.iU 81.S" "0.026 4S6,91$

onCIAl la OME" 345.1.'" 1.2.8'5 . ..r.605 "'.SU
OFlnAl. l- AM!l~. 333.75' 104.500 4.0.71& 478.»1

I!Ic"~G"'!lO e~\1XI IIISTfU•• 350.6" '2."\)61 U.'181 f1!.5U

lliCMtAUO GIlUPlI Wnt !50.~U 11.402 42.781 471.8(4

lIlCARt.AtlO !iEee.loN IIlsnl -40J:.385 57.Uf -44.969 507.UO

lHCMCAPO sreelolf nsro 401.385 59.92e 48.U 510.271

JEFE 1" A~'10N·EIlCAl\1I,; 452.10' 37.7i6' 55,157 ~4,4'.~g2

lAnA 1l--L
l'V;!OIlO tlEL PJI.anIL M. 30 SJO?'!'I~:"'RS Bs4 (~'.)

ttltrltlElfTt .u1'lttltDAJl< UL (~ )

VI;¡I:tl1. eOI:\'[~IO l!l&4/)geS

e"HM~It. rr.orUlollld.
~mUf~!~QlIt!i T-J'n.t,~FJ.,!.1.~O r..\lSt(\S\'~~

He!! 2!l5.!7a 52.58. 16,555 35.6'21 400.234

o~nwnJS 310.57. 51.2'1 17.423 37.890 423.121

«IRAec~~ 310.514 fO.3!!' 1.7.423 31.890 4.26.241

$lItAt.TEf.!¡O~ 313.19-" 5&.202 11.SU '37.75' 422.6'1

J,YlJPAHTES 322.055 SO.70' U.O« 3B.824 429.63a

J,UXILlM AtrMCiJ- 319.32' 63.097 11.911 38.93' 439.297

OFICIAl. 2.. ouu. 130.911 53ASJ 18.540 39.89% 4012.79'

OFI~IAL 1· /lUlOH. 321.DU '4.521 18.405 40.026 471.03.

OFICIAl. l' Otll!Jl:D 3U.1.14 aa.!U 19.331 U.sos 474.5"
OfiCIAL 1· .\o.~mt. 333:;"56 .\00.238 la.m eO.71' 03.43'

ntmAllC $l\l'1I 'Imll. J!it.I;U 77.751 n."2 "2.791 0190.. 875

PCM.;ADO ~liJ'O ~ 354.6U 14.093 u.na 42.781 03.20'

IItCMCADO sEt¡;JOllllmt 01.!85 124901 22.517 ....969 $2!.11-'

illCMGAllO JiECC10lll(SfI 4ll1.nl SS.571 22.$3,7 48.96' 528.401.

JIU 1· .wlW-!I/~AAI.1M 41%.10. . n.m 25.361 155'.151 Slif.tl4:I-

unA &"-!--
li~IOüO M1.o 1·1.!Jl;.-r. u JO sen:!:l!!"l',I; tU" fSt)

COlrttltliTt AATlnunAlJ tlU (--llC...)

"IU""_ tGl-'\1h10 19&4/1985
U.U~J:I" l'lIOJdllll/A

S4l.(~'O PLVi towt':I0 ¡,..-rtlll1UlJ,t \'AtI.CIOOU "~s..... 2"..4'1' 48.22.1 3'.uO 35.121 412.nl
01UlEIlAlIZAJ alO.571 u.an :a••u. n.u. 0'.2"
r;¡OJJIAOOna .310.57. '5.00' 3....CI 37.890 U'.311
MALTEPJ¡OS 313.11. ....SA 35.0SS 37.756 .U.II'
A'fUMRTG 322.05' 46.35' JI.on 31.824 443.322
1GXIL1M AD1.mf. 31'.321 11.'150 u:,au 384"1 U2.",

OFiCIAl. 2.- onw nO.fU ".10' 17.081 )J.'12 eS6.fA'
0'1 C1111.~ AMOIf. 328.012 10..175 36.tlU 40.025" U5.0"
OflClAL 1- otIlEAII SU.tU ".112 :aa.G72 fl.605 "".SII
OflCIAt. .. AllHOlf. J3!.7!f ".121 37.4" U.'1U S07.8ft

DltA~GAOO Il!WJ'O OIITRtI. J50.6Q 7J.UO 31.344 42.7n 10&'..23'
1HtAA~ CJUJ10 Mm 150.50 71.'182 3'.S« ·'2.181 "8.510

CAlIaADO $ttCJa. IIlstal 401.3U ....,... u.on U.tSt 14442:35

llGAbO, JEttIOl JIUdi 401.381 '1..21'1 45.031 U.,U 11....07
En: ¡' .utIOH·ElftN!IdU fS2..lOJ 21.10. 10.12.' JII.m 1874QII

..
""",

.. D. DlEM GlllMO IlEllGUM.
'D. BEHoWIIH DURBAfI COlUBZ
• D. .1tWI HARES K'IQtJmA
• D. LEAIDP.O YEROO' MARTnfEZ
-11. _ olESIJS _fA IlMl
- D••lll!.lO 1lEP.IlA.'JllEli CALVO

[s~a. ca.ntid~d. asi' com las que se d!ln en tt<mpemaci5n de comf.
s;u.,os, :'l:-an t.enld~s en C\1enta a los efectos de1lrttculo 19.

ART. 51.- MOVILIDAO tultCIOltAlt Dl1n:ntala vfiencia del presen.
te eCr\enio. 1984-85. 11. Empresa previo acuerdo éntr& los afectado y cono..
timiento y aceptlC16n· de. 10$ representantas legales de los trabajadores:.
podr¡ utíl'flar por t!e.npo deten'llfndo la IlOvt1idad funcional l!tntro de l.
Empresa." $'esG1110 dtspuesto en el art. 3t del tsta~ da 10$ Trabajadores.
:t con ea~ter rotativo..

AAT. SS_ IfNERSIOlf DE cAPITAL. Eh el transcurso del pres!n.tI
,on.'enio, l. Eillpresa se COlIlpromet8 I efectuar lIftI. 1nverst&t .. capftal
lufi¡;iente, que desttnarl .1 IIOnta,fe dt dos ltWI 4e embotellado stA
retorno.. y tm& Una da btU', destfnando parte de esta amplfac16n al ca
pita' drcullntL

AR. 56' .• Cuando !l11 trahJador de Cor~~ercial, Secd6n de
Rep"r~o. no 54194 al mertado por fntereses de la Empresa. perc'bir! la can..
tld4d de ~íadurilnte. el period9 del1" Abrn 1.1 31 Septiembre 19841
y de ~~la en el período dat}· Octubre 1054 .1 31 Marzo 1985.

M't. ·5'9.. tos atraso. correspondiente. al prfmll' lemestra da ...
te eon',tnfO 84-8$. le abonarfa ProgTUtv,.ente fncorporal!ollUccsfvamtntl
'en cada tinO ~ 10;: auu qUI rtrtJn' ••1 convento.
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¡1.1.1.t11l

HU, 1:'_'__

~J!rc~o nlL l·),,~IL lIL 3l! !;~nnxn-.o: ~~~~

tcITfClU.'T! /J.'TltUrll-'b.trl. r 34. )

_----::;::::::~::::::===---- --- --
"lt(l;!I~ ccwn;lt' ..,"'~ / g:cs

t'lttllt'¡, EOlI'I'tt;IC 19~ /HES

'fI.rllo 11-_'__
:P,tRlOtlO nEL l·1.1~~IL AL 3(' sl:nn:¡{llAl: HtJ

totrltltl:Tr AlC'tltll[1IJ.D lJ,.t1. (-!!..!.- ,

Sl1.161

5.0.145

54~.IIS'.

541.111

551.'"

560.35'

S58.22'

S3cS.S2'

605".599

'ZL272

626.EOt

679.342

681."4

602.997

65] :no

642. ((O

647.Z7e'

:;64..765

562.238

Sn.238

-=u:E41
Sill.n7

617.C13

40. ?le

42.781

n.71!1

UO.~t~ 42.781 ¡;~o_:1C!'

207.10 411.969 70C.:s3

207.H3 U.!369 ¡OL7'S

13:>.77l

J.60.::~3 31.890

160.293 37.690

161.437 .37.75&

166'.00{ 38.82-'

lU.8ll 3S.~58

170'.sn :U.892

169.330 40.026

171.892 U.60S

172.2!'S 40.718

lllO. 9S~ 42.781

127.3?l

1-'3.171

153.l20

'32.440 35,o./:l

13'.3S6 )'1.9S0

.15'.3116 3'1.UO

1{fJ.380 3'1.756

144.. a52 3S.a:a
lc.au 3S.9!iB

148.322 39.8n

117.243 .40.026

'15t.688 U.60S

149.790- {C.ilB

157.378 U.7111.

157.37S . t2.'181

1B0.l{2 ".96'

11l0.U;; U.,;;9

:02.S06 5'5.157

4'.Il~1

4!!.2ilJ

52.BSS

Se .ooa

f6".355

58.150

49.100

Bo.115

E4.192

•
!l5.91a

73.450

75.782

46.846

-Ul.229

S2.tSS

Sf.CPS

49.1l51

46.3SS

58.'50

"'9.100

80.17'

64..192

!3S.!I28

73.4.50

7S. '782

U.BH

51.2611

29.lu(

.u.m
52.89'

'6'.008

4,.8S1

46'.355

P.750

19.100

10.1.75

't.1Jl2

'S.52D

'3.450

'J5.~1I2

"e.B46
5l.2~8

.29.1(16

t/'-!-

333.756

350.~li3

350.HlS

401.31!5.

<101.385

29S ..t78

310.514

310'.574

313.1,.

322.055

3l~.32S

330.9lfi

12B.Oaz

,{S.lU

2S!!.~71I

3l(¡.S701

.310.s7~

3.l3.B'

822.055

!U.:02B

:!l30'.$l4

328.082

34S.J.lf.

333.756

3S0.(63

'SO.li6!

.40'1.3115

aU..4.11

110.574

m.o.57"
113.194

322.055

U*.328

130.'14

a21.on
345.11f

m.75'
UO.663

'50.66!

tol.US:

401.385

452.109

'~H"

401.:'IB5 Sl.268 153.120 .fl!".!lrs 654 742

{S2".lo~ ¡~.10€ ln.41u 5~.157 70f,e42

11-tlA •tf'_8__

rznlono M:L l"U"lL 1.L.3Q $.EF:;'!!:P.Er.L H!:4 ur)

","Ul:ll.IAR ~D'Ion.

OflCII,l 21 DBRrIlO

DfltlAt 2- Al)H!JI1.

DfH IAl 1- O!P.l:1\1l •

tI!" I Cl ~l. 1- AnIlOIt.

t~{A.~APO '~uro DHnl!,

1I¡¡ ...r.G~DI\ ttuPO MSTO

ttlU,~'I\IlO HctlOI/ 11I~nl

ttltARC"OO ~[tCIOl: I\{STO

ORP':hAIIZ4S

tOHADOF.tS

IUMl.TUlIOS

AYUllAt:rrs:

tll~ltA:lOI\ES

SU'ALTfMOS

AYl.lOI.llT.ES

AtI~ILlAI\ 1',01-:0:1.

llnCrA!. 2· .OB-HI\O

OF1CIA~ 2· Alli\C14

onuAt l' O!I\H.O

OFICIAL l' APtlON.

fllt.:J;CADO ~l\l.lI'lI OISTtlll.

D/tARtAllll Iall.ll'O tlUTO

fI..tARC~ SECCION llJS,TM

EJ!CM~MIO UtCIOX.tq:STO

,1Jn ¡1 n::okIlltAAG.llM

tC't'flUtlM AA1ICt1[tl.O Dtt ( 40. )

no,
DlDtllA!lZAS

,,¡:r:1CDO 1:'::1, 1'¡''!>".IL AL 30 STT71n,,,,.!: H~: tS~

tHTltlllITr ¡.¡nl&VrIlAll brl. { 46 t •. )

VIGt¡;:lI. tr.wnafl l'fA ¡l9as

"'-"""--
AY""'lIS
ADXIL1A1 AIIHOXo

DFlttlJ.'".tllUllO

OfltlAL'" AIlliDl..

OfiCIAL 1- NlJ:lI

OfiCIAl. '-ADffl»l.,
EllC~~O lilUl'1l DISTII1'.

D1CM~Anll CAUI'O us!O
DlCARr.AOO SECCII»l DI5Tl:'

1[litAM.,f,OO· SEctlOX l\1:$itI

Jtrt 1· AIl~Ol1-J:lleA11;.¡;AA

0132.'0.

t51.U3

UO.221

41(6.'"

46.!..971

4'U.!"

n'.23S

507.180

!n.,e,
!l30.na

529.845

532.1"

!n.2!7

513.m

. n7.en

!S.ttU

37.890

31.890:

31.7$6

31.824

38.958

as.B~2

{Q.• 02G

n.60S

40.718

42. '81

42.781

"8.969

".569

SS'.!!i

52.976

55.15"

55.tU

56.152

17.741

51.326

59.3n

58,&97

61.875

S?1'16

1"2.951

62.951

72..051

72.051

81.163

U.229

, !2.BSS

56.008

u.en
U.3SS

58.7SO

49.ioo
60.17.5

6"4.192'

95.928

73,450

7S. '78~

U.846

51.268

2'.106

."-"-.-

2'5.478

110,5'1.

110.1'.

n,.lU
322.055

319.328

130.914

328.082

34S.1H

333.7S6

3;;O.~li3

3so.fin
401.365

401.3115

452.109

1HLr.

YIGtlltl~ [OINtlUC 19&111!05 •
Ct.'UGOl\llo nCrtsl01lt,l. ~.-

Sf.l."~llI f'lUS to~"w"o IJlttGtltDAIl \'AC.,CIOllES '''fA'
J'toR 2115•."1 U.229 '2.'108 35.62;' "2.031

llf:PrIWlW !lO.51" 52.895 ".510 17.tIID "8.92'
toUAOllU:S no.!74i ~G.Oo-s ".510 37.a90 101.042

IUMLTDOIO¡ J1!.lS( 49.851 11.266 37.73S Uf.m

AYUOAIITU 122.055 U.353 101.046 38.844 Soa.280

;.MlXIL1Al AlIIWlh JlJ.3.21 11.'150 100.12.0 38.9SS 117.311

tfltlAL 2·.oaW,O ¡3D.U. 0.10.0 103..126 !U.892. m.nl
OFltlAL :- Ml\!Ilf. J2a.Ola 1O.17S 103.070 410.026 an....
,rU:lAL 1- .JlIIIEI\O 341.114 ".U2 101.281 41.60S lal.m
MielA!. 1- .ullIlL 133.1S1 "."1 lOC.as! .(0.718 17!1.m

IMtAMADO lltWO fllSTl\IJ: uo.tU ".(50 110.16( 412.781 111#0'8

PCAMAtlO D.UPlI lUTO 250.663 75.782. UO.114 C2.78~ 171.3110

~ U«:Im1I1ISn¡ eu.U! U.su 126.099 fI.96J 125.2"

ItttVCAIlO !WICli ~sTó "U.38! .6l.261 UI.099 ....'61 "7.721

EI1: l' Nlt\OIHlltllR•• C~.A (52.101 2P.106 lU.lJ3l ES.U7 .n....

VIGtutllo U~"¡'I"ID li8'-/lPSS

t/,lHo'.if T'I\CfUJOIlI.l.- MVJ.lll PLUS tll!~'n:¡o AllTIGllnM: \·r,C;.tIOI:tS ,:-:..

Prel! 2t!!.t7. U.22' 12.142 !5.621 452.170

O~tltlW;¡"S nD.S74 52.U! 76.6"62 3-1.190 0171.021

,t:C'8AADOHS 3:10.57. 56.Doa 16.6'S! 17.890 el1.1!.
SlIBM.TEMo). 313.1U 0.851 77.209 17.751 4178.010

AYlIMllTES 322.05S U.355 ".393 38.824 .......
A!lXltlJ.f¡ ~Oli .. U9.328 58.750 18.t23 31.'58 U5.t"

OFiCIAL 21 .tlUUO 330.9U 49.100 11.577 a'.U2 SOl.al

OFlUAL 21 AtIIIOfI. 328.082 10.175 10.'14 ttI.OUI m.11!

OfiCIAL 11 oa~fll.o 345.13.« fi~.192 15..018 el.60S J35.f8.

OrltlM. 1- AMOM. 33·3.756 JS.928 '2.3Bf 411.718 152.78'

tUCMtCf,OV Gf,UfO 01511\18. 150.663 73.f.SO '6.!S8 412•..,81 553.'52

[NCUG ....OO U.vn "ESTO 350.66'3 75.782 '6.55S 42.781 SSS".7U

¡:~c"n:t.oo SECClOtl 1l1STf\l 401.395 u.au '9.C7i _U."51 1J'.~71

I:~CA~:ADe S[CCIOH P;~TO 401.38"5 S1.2U !l9.078 0.969 1011.1011

HE ¡,,- ¡'.D~DS'WCAI\G.GM • 452.10' 29.106 11l.S~!1 15.151 ~n1.'n

J>tP.JO"'O PEL l-,U¡;'n, AL JtEi:f't!!l:E1.E lts< (!JU

CPrrJC Ill:n ¡,mttUrw bU (--21L)

non
Ollot¡¡Ak.'lI.~

tOSAAOOl\tS

SjJM1.Tt.kliOS

AYlltlAllJE5

AUXILIAR .HM.

OFICIAL 2,' O!RUO

on ti"!- 2,fI A!111".

bntlAL 1- OntRO

OrltlAL l' AIlI\t1L

[RCHCAOO tl\t1fO 1I1ST1!f8.

tHtM('ADO Cl\Uf/l IIUTO

[H¡:J,R""'OO stCCIOll OlST/Il

• tHtARCM!O 5Et:CIOH.R(STO

JtH 1" ADM!;-¡~Cr.Rt,W •

TABLA JI"_"__
l'p.¡')t'oO DEL l"'1lBRJ:!. U. 3C SErnw.aM 1!a4 (Sn

torrltlorrt ¡\lfTltIlroMllltL ( 29.... ,



35108 5 diciembre 1984 BOE.-Núm. 291

"tAHA 11·.-1.-

~UODO J)Ef.l·OC1'J)BU 1914.\lo n HMW) 1965 (8,St)

totnelMt MIctlt:DAO DlL r 10' )

TAI!LA »--!-
nlUObO Dg. 1·0C7tJ8R3 198. AL 31 )QMO 1985 (.,St)

COUltlorrt AIIT1;uttIAD DlI. [ 1S.. )

~

.lstUlA toIM1flt lSM/nas

CIon_ 1'IIDm10!tQ.
UUJUO' PLUS &'OIl\'DUO Al'rIGIIEOAO V~~~IOJl'S nTA!.

.... SlO.US 43.'751 31.016 384.9".- JJ1'.34S -48.11. ~.n5 4:08.251

COBIADO&EI a21.3t5 51.013 J1..735 4U.On

""""""" 328.753 45.270 32.175 4:46.',.

.,,""'... 331.051 U.I02 JJ.I05 (13.9S'.

AuxIUA! AlWlIo 33'.50 53.101 13.157 (33.133

OfICIAL~ DJWIt Sl7.350 U.stl 34.735 426.61'

OFICIAL" .ADJIIL US.?!)I "~·Oll J4.580 453 •.Ui

OfIWL re OBRfM. 362.260 '''UI 36.226 AS6.111

ene.... la ,ÑlHOlf.. J51."" 11.36' 35.1:9 474.323

Dlt:AlWO alIf'O DIS'JIU" 3".5" ".892 35.)10 473-450

EIlCAlWO ClWl'O um .11'.511 ".021 3iMO US.S7'

PWWO SUCIO DISTal ~2S.e.6J 41.UO 42.111i SCSI. s".
Elw.uDO melOll lpTO 423.062 U.IU U.3OS S12.0n

Jm la AWlOI-PtAU.GM: tU.52. 21.!l12 47.653 550 •• 91

1;; U. X--1!...
J'l:UOIlo tl!~ 1 ~h3.Rllt .u. JO SD7ll;)2ilr UU U\)

tolrt"!I:'f[ 4"Jfeurm m. (-Al..1.:-)

TAra a--!-
:PEiUopo DEL l·OCTt.'B,m 19'84 ~ 31 W,RZO 191;5 (r~S')

COIrltltun AUTltuEDAD Iln ( o,

\'IWltlJ rtllI\'tll.lt 19M/1lI85

tJ,.lr&N.U. I'RNtUlloCl
5AV-'iIQ .....ti [W.'\TJ,ltl :¿."':I;t'!!II.th·4tl,,[I/lKtS ...~~

t!o!Z 295..(78 41.225 l.1.Z.17i 35.621 551.500

llMw:.:;ZI-S alo.SU 52•." 1-81.201 37.&90 582.560

iosAAtolltS 31.0.574 56".008 J.81.261 37.890 sa5.67~

SllaAll'UN\lS 3l3.1U .,.151 112•.,4 37.7S( 583.295

AVUllAl.'TG 321.055 .u.u, 187.657 38.82' Ss4.a91

'\uXIUAItJJ¡.",mt.. 31'.32' 5••750 186,309 38.958 603.315

OFlelAl. 1'" .IlBUl'a 330.914 U.1.00 lU.al' 39.892 612.725

OficIAL 2,'óIl ADI1Dlf. 328.~82: 80.175 ln.fU {0.02' 63!! ~ 69'

OFltlAL 1- DBRUI .. 3f!.Uf n.192 201.0'" U.fqS ,6'52.005

OfICIAl. t- .wlCIL 333.756 ,s.na 194.'126 fO.718 665.128

ÍNCAACAIlD 'lIUl'O IISllII. 350.663 73.esO 20f.5!lJ. U.781 671.,4B5

IfitMtArlO tmPt lU11J 350.663 75.782 10'.SU ·u.nI 613.lU1·

tJ/tAAGAVIl stttlOl "JrIJ 401.Sas "'.IU 234.184 ti.'"' 733.364

!lltAAlWID SEtCIO!t.1IP1D 401.385 51.251 234.1" ...,,, 735.110.

.lIJE 1- J,»I1D¡Hl'It.AllI._ fS2..10) 29.105 263.77B ss.1>7 SDO.1S'O

VICEIICII. ClmVEI'10 1984/)985

rATttO'W' l'rnfESIOXflL
SAli,!,11l tUS tlltl'WHO ANTlGlJEllAtI' VAeAcl.0!!Q T\lTAl---

nOlf 31Q.ló:S 51.702 - - 361.657

DknEIlANZAS 327.345 16.0ft - - 383.434

rnMDll!lrS 327.:H5 58.925 - - 3FJ:1i.270

""""'''''
328·153 $3.17-( - - 3u.n1

AYUllANm 338.051 50.otZ - - 381.053

,/WXIllAk ibltolf. 336.5U 11.335 - - 391.904

OfltIAl"- 0iI1I"Ellt '17.~O 52.4;' - - 3".841

OFICIAl ~ ADMOH. 345.7'& 10.932 - - 426.730

OFICIAL 1- O'1Im 362.260 Si.U' - - . V:&.{5'

OfiCIAl 1- ADMIlII.. 351.779 9!.26if - - U7.(3)

IHtAIIGAllO ~uPt 11m'" 3n.591 74.740 - - -4U;331

DiCA!.CADC lOOlJ't IIESW 35'.598 16.861 - - U6.464

[IICMGMO SECtll* Itm' U3.Q62 Sl.3JJ - - 474..397

EIICJlinAliO SEttlOll IItm 423.062 54.573 - - .17 .IiJ5

JUE 1- M~o~-Ellt"".tl\Al 476.526 :".357 -. - Slil.8H

YltCUtlA to1lVtHlO 1984/1985

CAT!IfllfA PAOfUIOKM.
"""lO WrrIGUrnAD TOTAL1'1ll: tD1Mll'11t IIAClI.tlOlla

PE" 310.1!!: 0:"'1 U.625 403.57'

""""""" 327.345 n.17; sa.375 U7.a9'

"........ 327.345 51.013 52.315 (30.733

""..,"''''' 328.753 .5.270 S2.60C 426.623

AYUDM'TES :Ha.t151 fl.l0l" 5¿.l!8t U(.241

AI!XILlM ADmll. )36.569; -53.507 53.1l51- eU.527

OfiCIAL 21 llaMo!) 347 .350 ".593 55.576 U7.519

OfiCIAl. 2,B n~o!l. ]45.79& 73.018 55.328 .7(.lU

or I eI.AL II ¡¡~RUIl 362.260 59.2.'IS 57 •.962 t"I.!i11
OfiCIAL 11 AD~tm_ 351. 7~! 117.366 56.285 05.UO

f¡¡tAn~co ~R~ro L;"U!. 3[Q_5~S «:6.&n 5'.136 U5..CZ,

{NCMGAOO I;j('JPO H~H¡ %9, ""a i;g.021 59.136 491.755

'"'''''' ""''' "'~
~n.Oj;2 44.490 61.690 535.242

ItICARliAllA SUCUIll auTO 423.061 U.693 57.('0 537.(45

JUlla .NIHOi.¡fWl, 471.12' U.SU 71.244 1".111

,;tlA "._,__

}E1<l'OtJO l:El: l'Q(~:'''lnE: BU 11!. :n ~lf.¡¡20 Has (B,S\)

to[nclflm AtntCU¡;DAIl-OEL {-S..!-,

TIIIU n-__'_
1'!:P.!0D0 pm. 1·0C'rUBllP: 1984 Art 31 MAnzo Bas (S,S\)'

tllErtctont: MltlnJEDM Da. r 22'

1.'ICtllCl~ Ctll!\'Eli'IO 1984/1985
CAlHt;R.¡" PilDiUtllllll. oc

TOU.l,SA';F.ID PLUS COKV(f;IO ~fTlcunu.t VACAtlDflES

Prc!J 310.155 47.750 15.501 373.413

tlHDrllA~ZAS 327.345 52.132 16.367 395.8U

tOlll\AOCIU:S- 327.345 54.'68 1Ii.367 3!Ja.1iB0

SUIllIlTERi;Q:; 3~8. 753 0.222 16.U8 39(.413

A'nU!AlITES 338.051 4.1.051 li.,Ol {Ol.(OS

AIIXlllM~ 336.569 57.(n U.U8 410.860

OFIcIAL 2' O&lOII 3f1.330 0.5(3 17.3" U3.261

OFICiAl 2~ An"",," 345.79a 76."5 17.290 uo.qli~

(lnCJA!. 1- OBlEllt 362.21>0 ff.2U 18.113 tU.61.,
IIFlCIAL 1- Anl'lDlf.. 351.77' '1.2" 17.589 460.657

OICA?t;A\lO CJUlI'O Dtsnl'. 369.5'8 70.81~ 18.410 458.194

DitAAGAllO 'Il1l1'O ltSJ8 369.598 72.942 18.480 -461.020

lllCAA;AIl;) SECCIOI Olml 423.061 48.179 21.153 492.3'4

mtAA/lAOO Uce1••no 423.064 50.616 41.153 - U4.8U

J[n 1- AOm1l·~GM 0I76.S26 JO.U<I 23"2li 530.'",

r'llWItt4 toWtI'lO Jsst / tSa!

am:Dl1" flCFtSI01tr.&. ,
IAlAAID PUI$ Cfl1fVIlflO Atn'tCllEDAll I'ACACtOlltS TOTI.L

".. 310.155" 43.79' 0.234 422.181

.""....... 327.345 41.11' 72.116 U7.!!1

"""""'" m .... 51.011 72.016 450.37'"

SUBAL1IfIJlDI.: 3JI'.753 U.170 72.326 "'U.Jet

AYUM'm' ""'51 42.1" 71.371 CSf.SU

II11XIUM AlIIDL ....... 53.107 7«.14.5 4'....121
oFleUL~.WI JU,.J.s. .....," 7'.411 "u.m
OFICI", aa Ma. JC!.7" 73.11' 7'.01' (U.1n

OfiCIAL la O!ktU 362".2" '9.Jts ".07 500.252
OfICIAl t a ACllotl. 3st.77' &7.366 17.391 SU.».
(JleAA',," UU1'0 ¡)lSTIUI. 369.59t 66.892 81.= 511.'02

(JlCAJlG'AllO~ USlO 31iJ.598 69.021 81.112 m.tU
tllCMtAIlO s[ftlOll punl 42J.OU ...UO 93.014 StO.I2'

tllC A~l:Ab() sm1Oll ~UTO 03.062 fli.B3 '3.07( 512.ID

EFE t- "API'IO"-Ul("'~Il.'M • 47S.~26 26.512 1O:C.836 "7.1n;
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TAIU ••...l.-
1>ElIrcDO DE!. l.·OCTUBRE 1984 .u. :n w.nzo ¡gas

toEfltltllrl ANTIGutDAOlln ( ( ..
YltElltlA. CONVtNID U84/m5.

tATEGO!!I" PIIOFtSIOAAL
V~~~~I~m'M.MIO LUS tOIlVElllO MJTUUEDAO T:;~I-.~

"" no.l~ ,0.798 142.67l 49'-'

cmOU1A1lZAS 1.27.3&5 -«8.176 150.579 526. :¡

~BWl)lES J27.U5 51.013 1S0.!l79 5211. 5-

IUBAl.1nNO$ 328.753 -«'.270. ln.226 52f;.~~

AYUMHTU 338.051 .4~.102 155.503 535.C~

HlXILIM ADHllIt. 336'.56"t 53.507 154.822 -544.%

OFICIAl. 2,- Ul!.uJ 347.350 44.59' 159.781 351.7::

OFICIAl. ~ ADl1Dl.. 345.7'8 '13.01.8 159'.061 577.Se

OfICIAL l- DBkEJI.O In.26O 58.295. \66.140 587.19

OfiCIAL l- ADItOiI.. 35i..171 17.366 161.818 60C.9G

IIl('AMADO &lW'l) IImll. '61."a (6.BU 17.0.015 606.50

EIlCA~;A60 G&Il'O lUTO JIiJ.5,. 19.on 170.015 6011.53

IIItAllGADO $R(IOI JlSTll.I 423.062 U.UO 194..609 n2.I5

lIltAMADO IEtel. ~STO 423.062 46.693 194.609 6:64.3(;

.nn ,. ANlIlIl"-ENtAA~,tM • .,6.528 26.512: 219.202 722.2~

1AnA .9_'__
nl110no MI. 1-0CTUDRI: 198. AA Jl "'1110 Bl!! (8,51)

.totFltltm Mllt;l:DADc Iln e 28. ~)

'"

VlGPltU, tOll\'tHIO 11'84/1985

CAtttolU. ftDPDlOIU.L Inus tOlW!Il'IO ~:~'OlIES......,. AllTIGU!1lAIl ,.,"-
.... ....us .3.7U 'I.ID "40.'19'

"""""" "".301 ".176 11.157 .f'7.178

-lit 127,301 11~0l3 11.157 ,"0.015
IIIMI.TEMIS ~"'l" _'5.270 '2.051 .cSd.o14.,,,...... J38.m U.102 ".154 .'4.m
&lX1.L1Al AmtIlIf. 33"'0 S3.S07 ".63' .".315
'FJeIAL~ CIIlQO 1117.350 .(.593 97.25. 4.'.201

on~IAL~ NIftDI. )U.,,. '3.0l9 Ji.823 Sl5.C3J

OFletAL t- DIU80 3&2.210 liD.295 101• .134 121.'"
'PItiA!. ",ADHOlf" 3S1."l7J ".5:66 JI.U8 137....

pltMWO WPO Dlmll. 369.91 '1.892 "103.487 "t.l"
ItltAAGAD# UllPO lUTO )n.slI 'S.021 103.487 142.10'

INCN\wo JltClo.Dlml a.oa '4.410 ua.487 .......
lJIC1#WlO suc•• NSTO ....... "."3 211..,.,

_....
Pi 1" .'\llJ1lllI FU." ''l•.su u .... »o,m ...-

"AHA .,-lJL.
JEP,IOM l)l:¡' 1"OCtOllRZ 19a4 M. 31 l-lAR:O 19&5.(1,51)

- CllUltltHT[ AHTltutD,(t¡ m (-m-)

'IIWlCIA ~tIl'IO JiM 11985

CATtl>ORllo PAOH~IMlrJ. 'r.lY!:l.
$"~AAIO COH\'TKIO ANTJ&UEPAf\ VACACltlntS

n" 31C..lS5 U."I 161.181 515.234

""""ZAS n7.3.5 tI.17& 170..219 545.74.0

CPMDOl\ES .32'1.:!45 ...... J10.2U 54.8.571

ItIJAtTtlmos W.753' u.no 110.'.52 • 54.4.975

""""'ES 338.D51 42.102 175.187 555.940

HlXlllAft IoDlIOli. !3J.S69 N.s07 17S.016 565.0'2

"lttAL i' OlkUO 14J.350 '4.'" 180.622 572.565

tFICIA1.1· /dlI0Il". 34.5.1" U.01.8 119.811 598.631

ClfICIA1. 1- onERO 362.260 !'8.2!l5 t ll,.37S. 608.930

.'tlA!. 1- 1oDltOH~ !Sl~7n 17.'66 182.925 622.070

PltAAGMO ,aupo DISTUt. 369.598 56'.892 112.1n 628.681.

INCAMAllO ClUlPC '-ESTO 3".598 ".021 1.92.191 ';30,EI0

PU.l!.CADC SEtCIOIl OISn.1 423.062 U.HO 219.992 U7.544

1ICMGA1l0 ¡[«1M ~STD 423.062 46.693 219.!l92 "9.747

"{rE 1- AWOH-n<tAPC.O"'Mr (7C.sa 2t.S12 20.794 7;¡~. 6'2

26780 RESOLUCION de 2a d. noviembre de 1984 de la
Dirección aeneral d. Trabajo. por lo que 'se di.
PO'" la publlcaci6n del Acuerdo de Revisión al
"'tDente Convento Coleotivo para el personal labo
ral del Servicio Nacional de Cultivo y Fermenta-
ción del Tabaco. <

Visto el texto del acuerdo de revisiÓn para. el año 1984 del
vigente- Convenio Colectivo entre el Servicio Nacional de Cul
Uvo y Fermentación del T&'ba.co y su personal laboral, suscrito
el dia 18 de octubre de 19&1. por la Comisión Negociadora del
mismo. al que se acompatia el informe. emitido. por la DiNc
ción General de Gastos de Personal del Ministerio de Econom.ia
y Hacienda. en cumplimiento del articulo quinto de la Ley 44/
1983. de 28 de diciembre. de Presupuestos Generales del Estado
para 1984, sobre aumento de las retribuciones del personal la
boral. Y. en consecuencia. y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90. 2 Y 3, de la Ley 811960. de 10 de marzo, del

.Estatuto de los Trabajadores. y el articulo se~undo del Real
Decreto 104011981, de 22 de JnalYo. sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trab&jo acuerda:

Prlmero.-Qrdenar su inscripción en' el Registro de Conve
nios de esta Dir'ecc1ón General. con notificaci6n de ello a la
Com~i6n Negocl8d.ora, que queda advertida. del obUgado cum
plim1'6Ilto de lo dispuesto en el articulo quinto de la Ley 44/1983,

1'Aiu, ..~
lIJJm!po m 1-gmmnm VII M. !1 mm nn ce.N

CCUICUm: NlfIaDAD _ t J

TAl!.:' ••-!-
PUODO nB!r 1"0CftJBl!B 1984 M_M 'MABM ",n t.,II)

COtFICIDfrI M1'11lJEDAD DEL ( )

-H.1-

.JIEltIA COHVQIIO )HtJ19&5.
C},TtcOAIA I'kQflSlDtOO. -

!nv& tol/VEIlICl AIlTIMOAD1=U»ltS·SAWI. "'TIL

.... tU.u. 013."8 105.453 .,i•.fOl

~- 32.7.30 U.115 111.m .".111
totolWlOW )2.7.1" 51.013 Ul.2$I' "IS.I55
SllllALTERI'llS ~28.15J ".:270 111.771 U'.7J1
J.YUIMIITES :38.051 4).102 11...31 U!.OJO

AU~lllAll. AIlIlOK. 331..!U 51.507 l1C••J3 544.50'
OFltlAl. 2- UIVJ) 341..35' U.SU UI.099 1510.0&2

QF"ltlAl. 'l!' ADJlOl¡. ~.5..1Jt ';,.'11 11,7.511. SU.'"
OfiCIAl. 1- OtAftl. S52.2U 58.2.1'16 1.23.1.68 U3.723

OFICIAl, 1- .AMlltt. SSl..17J. 17.366 W.lOS SSS.7S,0-

!NCA~GAll(¡ tlllPO Olmll. Uf.SU '6.892 125.663 562..15.3

lHtAlCAH UUtO AUlO :a6t.Stl 1'.021 125.10 51(.212

lHCAAaAllo SEcttllll IlIml 42S..062 j4.UO 143.84 &11.393
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