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Programa 280. Sección 32, ..Ente. TerritorIales_, Servicio 015.
.Diputación Regional de Cantabria-, ca~ftulo IV, concepto 431:
..Por liquidación de insuficiencias de crédito del eJerc1Clo 1883_,
por un importe de 955.980 000 pesetas.

Art€cufo segundo.

Los créditos extraordinarios a loe que • reftere el articulo
anterior se fina.nciarán con crédito del Banco de Espada, quO DO
devengarA intereses. '1 deberé. reintegrarse en cinco &AOI.

DISPOSICION FINAL

La ~re~nt-e ley entrari en vigor el mismo dia de su·publlca
ción en el .Rolt'ltfn Ofietal del Estado-, q~edando derogado el
Real ú,'c:reto-ley 3/19B4. de.4 de abrU.

Por tanto,
Mando a todos 108 8spallole.. particulares '1 autorldad8l.

que guarden y hagan guardar elta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 5 de enero de 1985.

JUAN CARLOS R.
lol Presidente del Goolerna.

FELIPE GONZALEZ MARQUI!Z

Primero.-Tendrán derecho a la desgravación fiscal a 1& ex..
porta.c1ÓD las transformaciones de buques mercantes, tanto u
tranleros como nacionales, consistentes en cambios ..en 101 ele
mentos del 1!tí9tema propulsor, efectuadas en astilleros naciona
les, siempre que, como consecuencla de los mismos. se vayan
a obtener sensibles ,ahorros de oombustibles y que el porcen
taJe de participación de 109 nUevos equipos y ma.teriales a 1D~

corporar, en el montante total de la trans!ormación, sea aupe
rior al 15 por 100.

Segundo.-La Admin13trac!ón podrt\, en ceda caso, sUp9dltar
el rer)onocimiento deJ derecho a la d.esgravación fiscal a que,
por los órg3.n09 competentes, se acredite el cumplimIento de lo
prsvisto en el apartado anterior. . t

Tercero.-La base da la· desgravación fiscal se calcularé. en
la misma fOlma que para los buques de nUeva construcclón
con destino a la exportación o a armador nacional, según sea
el caso.

Cuarto.-El beneficiarto será la empresa titular del astillero.

Quinto.-Él tipo de desgravadón seré. el 4.2 por lOO.

Lo que comunico a V. 1, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de diciembre de 1M4.-P. D.• el Secretario de

Estado de Hacienda José Borren Fontelles.

Ilmo. Sr. Director general de Aduanas e Impuestos Especiales.

313 ORDEN de 13 ele dtclembre de 1984 sobre elee
y ravación fiscal a la exportación de la.a transfor
maciones de buques cuyo objeto sean oambjoa
en el equipo propulsor.

Ilus'nsimo señor

Reconocido por Orden del Ministerio de Hacienda de 25 de
enero de 1980 e~ derecho a la desgravación fiscal a la exporta
ciÓn para 1&& transformaciones .de buques mercantes, tanto ex
tranjeros como nacionales, consistentes en el cambio del sis
tema jJropulsor de turbinas de vapor por motores de combus
tión Intt"rna, efectuadas en asttlleros nacionales, invocando la
obtenCIón de sensibles ahorros de combustibles que tales tranl
formacirmes ~uponen. se hace necesario reconocer tal derecho
~ otras transformaciones en el equipo propulsor qUe Lmpllquen
19ua'J?ente s~nsiblec; ahorros de recursos energéticos y estable
?er cl~rto control sobre tales transformaciones, cuando se aco
Jan a este beneficio

Por lo E'JI'puesto, .,
, E~te Ministerio, cumplidos los trámites de propuesta esta,..
:>lecld;.¡s regla.mentarlamente, con el inf01Me ravorable de la
Junta Corsu;t.iva de Ajustes Fiscales en Fron+.era ha tenido a
bien disponer: '

Para regular el horario legal. en 1985, según criterios ya
establecido~ de ahorro de energía y homologación horaria con
otros paises europeos, se hace preciso adoptar las medidu con~·
siguientes,

En su virtud V previa deliberación del Consejo de Ministros
en su reuniÓn del día 26 de diciembre de 1984, este ·Ministerio
de la Presidenc:ia dIspone:

Primero.-El domingo día 31 de marzo, a las dos horas se
adelantará en sesenta minutos la hora oficle.l. Dicho dfa tendré
veintitrés horas.

Segundo.-El domingo día 39 de septiembre, e. las tres horas,
se retrasará en sesenta minutos 1& hora oficial. DiCho día ten
drá veinticinco horas.

Tercero.-Los Departamentos ministeriales de que dependan
servicios públIcos a los que afecte esta medida dispondrán lo
necesarIo para su efectivld&d.

Cuarto-En la Administración de Justicia será de. aplicación
la Real Orden de 11 de abril de 1918.

Madrid. 26 de diciembre de laM.

MOSCOSO DEL PRADO Y MU¡<¡OZ

PRESIDENCIA
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ORDEN de 26 de di.ctembre de 1984 pOr la que .e
regula el hOrario legal en 1985.. ,

MINISTERIO
ECONOMIA y HACIENDA

314 ORDEN de, 17 de diciembre' d9 1984 para actua
lizar las asiynacionfs mtnimas de los Recauda
dore.. conforme faculta ., arttculo· 73 2 del Esta
tuto Orgdnico.

Ilu,trisimo seftar:

Por· ios Recaudadores· de Tributos del Estado se ha solicitado
que, siguiendo los mismos principios que presiden las modifi
caciones de sue:dos y salarios, y por las mismas- razones, se
actualicen en la- cu'a.nUa que proceda las asignacio.1es minlmas
que les señala el articulo 73.1 del Estatuto Orgánico de 18 Fun
ción Recaudatoria, en su redacción actúal.

Hallándose atribUida la regulación de tal materia a este Ml~
nlsterto por el articulo 732 del Estatuto Orgánico citado, seg(m
la redac~ión incorporada por el Real Decreto 2996/1979, de 7
ne diciembre,

Este Ministerio acuerda:

Primero.--Que con efectos de 1 de enero del ~ño 1984 las
asignaciones mínimas que para los Recaudadores ~e Hacienda
J. de Zona establece el articulo 73.1 del vigente Estatuto OrgA
nice de la Función Recaudatoria, fi1adas por la Orden de 6 de
septiembre de 1963, se incrementen en el 6.5 por 100, sustitu~

yendo ia escala vigente por la siguiente, una vez redondeadas
las. cuanUu:

En las Zonas de categoriaespecial, 2.254.000.
En las Zonas de catpgoria primera, 1.933.000.
En .las Zonas de categona segunda, 1.689.000.
En l&.s ZO'las de catE'goria tercera, 1.443.000.
En las Zonas de categona cuarta. 1.428.000.

Segundo.-Permanecen en vigor lOS pArrafos 2, 3 '1 4 de la
Orden de est@ Departam"lnto de 6 desepUembre de 1983. pub1t~

cada en el .Boletfn OficIal del Estado- de 4 de octubre siguiente.

Lo que participo a V. r. para su conocimiento y efectos, de
biendo publicarse esta Orden, para general conocimiento, en el
-Boletín Oficial del Estado_.

Dios guarde a V. 1. muchos años.
Madrid 17 de dicil'1mbre de 19M.-F. D., el Director general

del Tesoro y Politica Financiera, Raimundo Ortega Fernández.

Ilmo. Sr. Direc:t'Or general del Tesoro y PollUca Financfera.

315 ORDEN de 2 de enero de 1985 por la que S6 dictan
instrucciones sobre la. cuantta de las retribuciones
de ro. funcionarios públf.cos incluidos en el· dmbito
de aplf.cactón de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. )'
sobre gastos de personal.

Excelentísimo señor e ilustnsimos sedoresl

La disposición final novena de la Ley de Presupuestos Ce
nerales del Estado para 1985 dispone que el slstema retributivo
que se establece en sus artículos 11 y 12 entrarA en vigor a
medid« que el Gobierno vaya determinando, en' su caso, 101
complementos especfttcos y que, hasta tanto, los funcionarios
afectados por dicho sistema retributivo percibirá.n las retri
buciones correspondientes a 1984. incrementadas en un 8,5 POr
100, a igualdad de puest9s de trabajo.

Por otra parte, es preclSC' también dictar instrucciones sobre
gastos de personal, tanto de carácter general como relativas
a las nóminas qUe han de elaborarse a partir del mes de enero
de 1985.
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En consecuencia, en cumplimiento de lo d1apu8ato en la
Ley de PresuputJstos Generales del Estado para 1885 y en uso
de las facultades que le otorga la Ley 3011984, de 2 de &goBiO.
de medidas para la reforma de la Función PúbUca.

" ~te Ministeno de Eoonomí. ,. Hacienda d.1sponet:

L InatruccW>nt'. IObr. la cua.nt€a de lGa nttribueione, de 101
empleado. "ubUco' uiCluido, -"' el 4mbito de apUcación de la.
Ley 3OIIWl4. de 2 de agodO.

Articulo l.· A partir de 1 de enero de 1985 y hasta que el
Gobienlo determine los complementos especificos a que se re
nera el número cuatro de! articulo once de la Ley de Presu
puestos. Generales de! Est.«io para 1985. la8 retribuciones de
los funcion"'r1os lDcluldos en el imbito de aplicación de la
Ley 3011984, de 2 de agosto. de medidas para- la reforma de 1&
Función Pública, serAn las siguientes:

al Los funcionarios de carrera incluidos en el ámbito de
aplicac:6n del Decreto 889/1872. de 13 de abril. perciblrán. en
su caso, las detalladas en 101' Anexoa 1 a.I VI de la presente
Orden ministerial.

b) Las retrIbuciones bá.sicas y complementarias del perso
nal docente, Yl:i St!8 funcionario o contratado, en régimen de
dedicación plena y en régimen excepcional de dedicación nor
mal, asi como Las de lOS Profesores universitarios encargados
de curso con ni vel de dedicación inferior al C, no experimenta
rán variación con respecto a las establecidas para el sAo 1984,
con la sola .;¡x ep~lón de los trienios correspondientes a los
runcionarios de (;srrora, cuya cuantis será la detallada en el
anexo 1 de la prt>5elite Orden minIsterial.

el Las relnUU(lOneS de los restantes runc1onarios no inclui
dos en 10:; dos ap:lrtados antenores experimentarán un m.cre
mento del 6,5 por 100 con respecto a las establecid~ para los
mismos en el añcJ 1984.

Art. 2. 0 Lo dlspuesto en el apartado a) del articulo· anterior
será asimismo 'le aplicación a los Organismos autónomos in·
cluidos en el amblto de aplicación del Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, sin pef]UiciO de (4ue en' aquellos en que rijan unas
normas espec..flcas puedan efectuarse las oportunas adecuacio
nes, mediante ia 8utoriz.ación. en todo caso, del Ministerlo de
Econorr.ia y HaCIenda.

En los casos en que la cuanUa de los incentivos en dichos
Organismos autónl~mos no corresponda a la detallada en el
anexo V de esta Orden ministerial. su impone se calculará in
crementando en e. 6,5 por 100 tos reconocidos en el ado 1984.

Art. 3. 0 CUdndo 18.5 retribuc.iones básicas de la correspon
diente proporci0ni:uidad se hubieran percibido en 1984 en cuan
tía inferior a la establecida en el número dos del articulo tres
de la Ley 4411983, de 28 de diciembre, se aplicará un incremento
del 6,5 por 100 r~sP'"~cto de las retribuciones básicas efectívamen
te aplicadas en 1984, con la excepción del personal funcionario
integrado en algun Cuerpo o Escala de la Administración des
pués de haber sido retirado y viniera percibiendo reducidas
sus retriburionl:ls, que percibirá integramente dichas retribu
ciones al cesar en el percibo de su pensión de retiro. lo que
tendrá lugar a partir de 1 de marzo de 1985, de acuerdo con lo
previsto en la disposición transitoria cuarta de la Ley de Pre
supuestos Gener~les del E~tado para 1985.

En consecuencia los fundonarios procedentes de la Agru
p'lción Temporal Militar que ocupan destinos dotados en los
Presupuestos Generales del Estado y cuyas retribuciones básicas
estlloan establecidas en el SO por 100 de las fijadas al Cuerpo
en el qu~ se han integrado, pasarán a percibirlas a partir de
1 d", marzo de 1985 en el 100 por lOO, teniendo derecha asimismo
a que se les compute, de acuerdo con la normativa vigente y a
efectos de trienios, los servicios prestados en periodos de tiem
po que hdyan sido. consideradoS! en otros Cuerpos, Armas o
Plazas a efectos de la pensión de retiro que cesan de percibir,
así COmo a devengar dos pagas extraordinarias en cuantía igual.
cada una de dllas. a una mensualidad del sueldo. grado y
trientos.

l.hi funcionarios proced-antes de dicha Agrupación. cuyas
retribuciones en el afto 1984 no estaban redUcidas, cesarán en
el percibo d9 su pensión de retiro a partir de 1 de enero de 1985
.siéndoles aSImismo de aplicación lo dispuesto en el párrafo
anterior en relación con el abano de trienios y pagas extra-
ordinarias.

Art. 4.- Las retribuciones de los funcionarios interinos 7
contratados administrativos experimentarán un incremento re·
tributivo del 6,5 por 100 con respecto a las reconocidas en el
año 1984. •

A partir de los nombramientos que 19 efectúen 8n 1885, 101
funcionarios interirlOs percibirán el BO por 100 de las retribucJo
nes básicas, excluijos trienios, correspondientes al Cuorpo en
que ocupen vacante, y el 100 por 100 de las reU1bucioD_ como
plementarias que. en su cuantía Donnall.z&da,. correspoudan al
puesto de trabajo que desempeñen.

Art. ti.- Las retribuciones de los funcionarios en prActicas.
y hasta que el Gobierno file sus percepciones. experimentarán
UD crecimiento dal 6.5 por lOO oon respecto a las autorizadas
para el año 1984.

Art. 6,0 La ayuda para comida concedida por Acuerdo de
Consejo de ~nistros de 27 de s~ptiembre de 1.974 para loa

funcionarios destinados en Maclrtd "1 Barcelona queda supri·
mida a partir de 1 de enero de 1081.

Los funcIonarios que en 31 de diciembre de 1984 tuvieran
reoonocida esta ayuda para comida continUarán devengandola.
con carácter personal y • oxtinguir. en tanto continúen pres·
tanda servicio en Madrid y Barcelona. a razón de doce men
sualidades de 1.665 pe&8ta1 cada una. , IU importe será absor
bido por cualquier rutura mejora t8l.l1buUva, excluido trienios,
que 88 produz.ca a pa.rt1r de la aplicación ael ré,imea de re
tribucionea que 88 establece en los articulo8 11 J 12 de 1& Ley
de Presupuestos Generalea del Eata<kl pal'& 198&. lDclu80 1a.a
derivadaa de cambio de pueatos de trabajo.

Art. 7.· La. retribuciones deJos funcionarios que realicen
una tornada de tra.;)A.Jo infartor a la normal. de acuerdo con lo
previsto en Ell apart.ado 1') del &rUculo 30 de la Ley 3011984, de
2 de agosto. de medidas para la reforma de la Funci6n pu.
blica. experimentarán. una reducción proporcional de todaa y
cada una de SUI:> retribuciones básicas r complementarias. in
cluidos triemos.

Art. 8.- 1.09 funcionarios sujetos a un régimen retributivo
distinto al que se contempla en la presente Orden ministerial.
pero que de'lempeileon plJestos de trabajo a que se miere la.
misma. percibirAn las retribuciones básicas y complementarias
corres~ondlen!.ef> a dicho puesto.

El Ministe_·;o de Economia V Hacienda, a lntciaUva del De·
partamento c.'Orrespondiente, determinará. a estos solos efectos,
'a cuantía de las retr'buciones básicas a aplicar.

Art. ¡f.O Los incrementos que se originen en las retribuciones
básicas a pa¡·tir de 1 de enero de 1985 serán deducibles del
Lúmp1emento personal v transitorio regulado por la disposición
transitoria pnmera de la Ley 31/1965. de 4 de mayo.

El importe que no pueda ser absorbido por extinción de los
citados comp tmentos as! como los incrementos que experi
menten las retribuciones complementarias, se aplicará en la
euanUa proce:1ente a. ia compensación de retribucione.. que 8e
hayan reconorido o dttelarado tener el carácter de absorbibles
por futuras mejoras o incrementos.

n. '""t~tone.s de Cl1racter general &obre gastos de personal.

Art. 10. Las retribuc1l)nes de 108 altos cargos J.e la Admi
nistración del ES~l se mcrementarán en el 6,5 por 100.

Art.·11 La indMunizaci6n por residencia en territo¡io na
cional &e devanE'ara en los mismos' importes que en 1984, ex
CE:>pto en Cauta y MelUla. en que se incrementará en el 6,5
por 100.

Art. 12 Las cuactías de las indemnlzaciones por razón del
&ervicio a qu~ se refiere el Real Decreto 1344/1983, de 4 de julio.
experimentarán un incremento del 6,5 por 100 respecto a las
vigentes en 19B4, según se detalla en -el anuo Vil de esta
Orden mlniat"'rial.

Art. 13. El complemento familiar continuará rigiéndose pur
sus dispnsiciQ.1es es't:lcüicas, reclamándose en la misma cuant1&
establecida para el afta 1iS4..

Art. 14., A los efectos previstos en el articulo 6.0 de la
Ley 29/1974. dt: 24 de julio. el complemento especiJl,l de retri·
tuciones min:ma a queae rofiere dicho precepto CQntinuara
regulándose lÍe acuerdo con las instrucciones dictadas por Orden
n:inisterial de 29 de octubre de 1974 (.Bolet1o Oficial ael Estado..
oe " de nGvl~robre), teniendo en cuenta la totalidad de las re·
tribuciones que por jornada oompleta de trabajo pe.rciban ios
funciom.rios. con eXClusión solamente de los ,trienios, el comple
mento lamiliar y las pagas extraordin.arias de junio v diciembre.

Art. 15. Las retribuciones básicas y complementarias de los
funcionarios de carrera, interinos y en practicas. ...e abonarán
oon C&1'gO a los -créditos del artículo 12 del capitulo primero de
lOf! correspond-I",ntes presupuestos de gastos, con la sola excep·
ción de los C"Jmplemeatos de decUcaciOn exclusiva, que se apli
carán al artkulo 15 del mismo capítulo. sin perjuicio de las
posteriores mooificacíúnes presupu~starias que sean precisas
para dar cU1npl1mlento a lo ordenado en la di~poslción fina.l
novena. Lres, da la Ley de Presupuestos Gene!'ales del Esta.do
",ara 1985.

Art. 16 LOi créditos para gastos de personal funcionario.
c.outrau,do :, iaboraJ. no impUcarán en nm'gúo ca<;o reconoci~

nUento u V&l"i&.ciÓn de derechos ni modificación de plantlllas.
El Ministeno de Economla y Hacienda, a través de la Direc

ción de GtABtas de Personal. autoriZará las modificaciones del
roUmero de dotaciones para retribuciones complementarias co
rrespondientes a los funcionarias de carrera y empleo de cada
Centro gestor, de acuerdo con los niveles y cuantías estableCIdos
de conformidad con la normativa vigente, asi como las modi!l·
l.'a.c1ones de plantillas y reconocimIento de derechos jel personal
~8boral. S8J,vo que tales modiÍlcaciones de plantillas Impliquen
un incremento superior al 5 por 100 del importe del crédIto que
para atonder las retnbuclones de dicho personal l8boral esté
consignado en el arttculo correspondiente del Presupuesto de
~astos del lJapartamento, en cuyo caso su modif:'G1tción sera
aprobada por el Consejo de Mintstros.

La cobertura de puestos de trabajo de personal funcionario o
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laboral :'8('luer'rll. respectivamente, la eI1stencla de vacantes en
61 número de dot.r!ctones o en las plantillas aprobadal de con.
formldad con le dispuesto en el presente articulo. que ser' asi
mismo de apl!caclÓi.l a los OrganIsmos autónomos.

Art. 17.. A pa:tlr de 1 de enero de 1985, y. en tanto se dicte
la eorrespond:ente norma a que le refiere 18 disposición adl
c~ona1 cuarta df! 1& Ley de Presupu!9Stos Generales del Estado
para 1985, se apltcarán los porcentajes de cotización de los mu
tualish.~ y de 811ortact6n' del Estado a la Mutualidad General
dEl Funcionarios CiViles del Estado. al Instituto Social de las
Fuerzas Armll,las V Mutualidad General Judicial previstos en la
ciispos;c16n transitoria del .Real Decreto 1405/1984. de 18 de
'ullo (.Bol.Un Oficial do! Estado> númoro 178. dol 28. ., nú·
mero ~.80, del 28). .

Art. 18, A partir de 1 de e~ero de 1985 1& cuota de derechos
pasivos que .IOS habilitados de personal deben retener en n6-
mina CRd;l mas seré del 3,86 por 100. porcentaje que se apltcara
tomando como base no las retrtbuciones bástcas en cada caso
ahonadas. sino el haber regulador pasivo que para cada Cuerpo.
Escala. empleo o categorfa fija con carácter general, la Ley de
Fresupuestos Genera!es del Estado para 1985, de, modo que psra
todos jos funcionarios del mismo Cuerpo, Escala, empleo o CA
tegoría. cua,t:1lJlera que sea su antigüedad en el serv1clQ del
Estado la cuota supone una cantidad 6nlca e idéntica:

Estas cant'dades en cómputo mensual, 8& refle1an en el
anexo VIII de la presente Orden ministerial. debiéndose tener

en cuenta qne en 101 meses de lunto '1 diciembre la deducción
de la cuota serA doble. '.

Estas cuotas de derechos paslvOl solamente serl\n de apllea..'
ción a los funcionarios de la Administración elvu del Estado.
ce las Cortes Genera¡es v de la Administración de Justicia.'asf
como ai pMSOnal militar y aslmUado· de 'las Fuerzas ArIiladas
y de los Cuerpos d'9 Seguridad del Estado comprendidos en el
émbito da apl\cació':1 de la legislación de clases pas!vaa.

En c('lnsecu~ncia. el personal funcionario que con anterlort~
dlid a t de enero· da 19Q5 estuvieran suletos al régimen de Se-
p:urtdad SOt:tal, continuarán cotizando de acuerdo con e'"
s~teme.. '

Art. 19. L'lf! rt'lfM~nctas a retrlbuciones contentdas en la PI'&'
':lente Orchm minist.¡:;r1al se entienden siempre hechas a retri..··
bucion'3s integras.

Art. 20. La presente Orden ministerial entrarA en vigor el
mismo dfe de su pub!1cación en el .Boletín Oficial del Estado
f 8urttn1 ~fectos económicos a partir de 1 de enero de 1983.

Madrid. 2 de enero de 1985.

BOYER SALVADOR

EXCIDo. Sr. Setretari) de Estado de Hacienda e Ilmos. Sres. Sub~

secr~tarios de los Departamentos minis.tertales.

A N ! X O 1

RETRIBUCIONES BASIeAS

Cuantías Mensuales
PrOparC1! Grado Coeficiente Grado
nal1dad ~ mul tipl1cador Sueldo Inicial Total Un trienio

10 II ~.~ 6a.214 9.324 97.538 3.S53

10 -:1 ~.O eO.412 9.324 69.738 3.S53

10 a 4,5 80.412 6.2l0 6S.S28 3.S53

10 1 4,0 eO.4l2 3.l08 83.520 3.653

• a 3,8 65.773 4.972 70.745 2.923

• " 3,3 eS,773 2.486 - 68.259 2.923

o • 2,9 62.150 5.592 57.742 2.l92

• a 2,8 62.150 3.728 55.878 2.l92

• " e,' ... 2,1 62.l50 1.8S4 54.014 2.l92

4 a 1.9 041.756 2.488 44.242 1.462

4 " 1.1 41.756 1.243 42.999 1.462

• • l,e S6~477 2.796 39.273 1.095

1I a 1,4 36.417 1.864 38.34l 1.096

• 1 1,3-1.2-1,1-1.0 3S.417 932 37.409 1.096

.Se¡dn disponen lea Leye. 75/1978. de 26 da diciembre y SB/l9B2.

d. 3 d. Julio, lee Cuerpos d. Correoa 1 Telecomunl~aci6n que 8 ~ontinuaci6n

.e detallan devenaar4n 81 ei¡ulente arado de carrera, .con. in~ependencia del

arado inicial que les corresponde;

e u • r p o

Cuerpo Ejecutivo Postal 7 de Telecomunicación 1 de Técnicos lepe
ciallzadoe (indi~~ de proporcionalidad O) •••••••••••••••••••• _7
Cuerpo d. Auxiliares P08~le8 1 de Telecomunicación (indico ae 
proporcionalidad 4)¡

• Escala d. Or1c1aleo Postales 1 de Telecomunicaci6n (&rado lni_
oia12) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , ••••••

• Escala 4e Clasiricación 1 Reparto (arado lniclal 1) ••••••••••.

Cuerpo de Auxlliarea T6cnlo08 (lndic. de proporclonaUda4 4h, ~

... Eaca1a d. Auxiliare. T6cnlo08 da 11 (graóo inicial 21 ••••• 1 ••••••

• lacala de Au!iliarea T6cnl~o. 41 ¡. (arado lniclAl 11 ••••••••••••

Cuantía
men.suBl

e.258

10.022'

e.on

10.022

0.011



De acuerdo con 10 previsto en el articulo 2~.1.e} del Real ~ecreto

Ley, 221197.1, de 30 de marzo, durante el ,primer año de servlcios no se percibirá

la cuantia que corresponde al grado ini.cia1 de "cada Cuerpo. F.scala o plaza.. Ex

clusiva.':'lente a estos efectos .se apreciará .1a continuidad' de la [unció;) d~ser.Lpe

fiada cuan:do medj en integraciones o t,ranSfOrr:18Ciones - de Cuerpos" Escalas o pla-

:zas.

Los titulares de puoes'tos d~ trabajO que nu tengan e\signado. expresa.. -
.mente nivel de complemento de destino en los catálogos aprobados por- la Junta

Central de Retribuciones o sean inferior a los que a continuación se relacio-

flan para cada indice de prnrorctonalidad, percibirán' el siguiente complemento

rle destino mínimo:

l:I:l
O
1':i

'1
?.'
3

'"
Durante el ejercicio económico de 1.985 no se producirá d~vengo de

xetr~uc16n alguna ,por al concepto de grado en fUnción del 'tiempo de servicios

efectivos prestados.

lndice de pro
porcionalidad

10

8

Nivel mínimo de com
plemento de destino

11

9

Los trienios reconocidos por servic~os prestados con anterioridad 

en otros Cuerpos se continuarán valorando de acuerdo con la nbrm2tiva legal vi

sente,

Las pagas extrqordinar~as se devengarán en cuantía igual. cada una

ele ellas. a una mensual.idad d~l Gueldo, S:,rado y "trien;i.os.,

ANEXO 11

COMPLEMENTO DE DESTINO

6 8

4 6

3 5

- A N E ¡¡ O nI

COMPLEMENTO DE DEDICACION EXCLUSIV~

A) Complemento de dedicación exclusiva establecido por Acuerdo de

Consejo de Minis~ros de 21 de sep~iembre de 1.979~

..:s

g
...
O..
<Cl
(Xl
C11

;Nivel de Complemento
de Destino C'uantía Mensual

Nivel de Complemento
de Destino Cuantia t4.ensual,

30 50.190
15 19.383

:29 57.034
14 17.445

28 53.879
:13 15.507

2'Z -50.723
12 13.569

26 47.752
11 11.630

25 44.596
10 9.692

24 4L442
9 8.723

:23 38.286
8 7.754

22 35.131
7 6.785

:21 31.982
ti 5.B15

:20 29.075
..,

4.646

19 27.137 A 3.871

18 25.198 3 2.908

17 23.260 2 1.939

16 21 ,J2~ 1 970

Nivel de Complemento
de Destino '

30

29

28

2'7

~?6

2~

24

23

22

21

2G

19

18

t;uantía Mensual del Complemento
to de Dedicación Exclusiva

52.107

49.502

46.897

44.292

41.686

39.081

,36.476

33.870

31.265

28.660

26.054

24.31B

22.581 '"O':



Cuando la cuan~la del complemen~o de dedicaci6n

para cada indico de proporcionalidad. se eleva~

Cuantia "'.ensual de..! Complemento
te de Dl'd.lCelCi6n Exclt.slva

- Funcionarios procedentes del Cuerpo
Nacional de Inspección del Tra~a

jo ••.•••..••...••......•..• ~ .. :- 34.738

'c.>

'"'"

30.597

Cuan~ía Men~ual del
ComrJem~nto de Ded~

Cuerpo ~".~iór:~i-~clusi~~__

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Superior de Inspectores de Trabajo
y Segur~dad Social

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Cuerpo d~ Ingenieros Navales (pro-
medio) ••....•..•....•..•••.••.•.•

3

3

Grado
¡nidal

10

lO

Prororci~

nalidad----

exclusiva que r!

lós lmportes quo

20.844

19 .. 108

17.970

15.633

13.897,

12.160

10.424

an~erlor e~cala 8es 1nferlor a

17

16

15

14

13

12

~estantes niveles

l;.lv~J de Cun,plló::ll¡cnto
de D('~,t.lno

.ul~e de la aplicación do la

• continuaci6n ee relacionan

ri ha5~a !oa mismos.

»} Restantes complementos de dedicación exclusiva.

~roporclonalidad

;LO

8

O

4

CuanUa mensual
mínima

19.807

15.848

12.800

11 ... 428

4

•

1

2

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION

Cuerpo de Guardería Forestal .•..•

MINISTERIO DE TRANSPORTES. TURISMO
Y Cb~ruNICACIONES

Cuerpo de Controladores de la Circu
lación Aérea •• t •••••••••••••••••• :-

11.427 - ..
'"::>
'"a-16.153 .g;
'"

)Toporcl0
nal1dad -

Grado •
Inicial Cuerpo

Cu~,tia Men~ual del
COc?le~ento de Dedi
cación Exclusiva -

Para que el complemento de dedicación exclusiva se pueda ~econocer

es preciso que exista acuerse expreso de Consejo de Ministros o de la .Junta __

Central de Retribuciones.

MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA

3 (5,5) Vocales Tribunal Defensa de la Com
petcncia (estos funcionarios conti
ouarán sin devengar complemento de
destino ni incentivos) •......•.••

;LO

;LO -

8

s

1

Superior de Inspec'tol'es de F.lnan-
zas del Estado:

- Funcion~riosprocedentes del Cuerpo
de Inspectores Financieros y Tri
butarios (salvo opción por la d;
tallada en el apartado A) ante-:
rior) ; ••••••••....••...•.......

Cuerpo de Gestión, Especialidad _
de lnspección Auxiliar •.........

70.906

34r738

21.538

Los funcionarios que perciban el co~plemento de dedicación exclus!

va desempeñarán su puesto de trabajo en régimen de pl~na disponibilidad. y su

jornada de trabajo se ajustará a las normas de la Secretaría de Estado para la

Administración Públtea.
• •La inclusión de un puesto de trabajo en el régimen de dedicación -

exclusiva implicará para su titular una incompatibilidad absoluta con el ejer

ciei~ de ~ualQuier ~tra activid?d públicá o p~ivada. salvo las legalmente ex-

cluida~ del, ré~imen r:IfO in(~()mpa-tibi 1 idadE':s.

al

t
~
al



A N E X O IV

El 1ncenti'VO de apeeiaL Cualit'ieaci6n ab1asnente podré devengarse.

dentro del nÚlllero de. cIotacianee r«:aaÓef.do par la J\.Gta Central d8 Retríhuci~

AaimishO. l. cuantla resultante podrá reducirse mensualmente en 

~1 casa de que el rendi_iento, en calidad o cantidad. sea inferior a loa .{n~

~ que deber," establecerse por cada tipo de trabajo••• r como en los casos

en que no exista una carga habitual de trabajo que justifique una total dedi

c8ci6n al puesto de trabajo de earác~r informático.

La euen~ de eRe s.nc.ativo eJe. especia].. euaUC1eaei6a. _ -l;eva

ro' tIft al 40 DOr' 100 para aquell~ ti tularu de pue.tO. de trabajo que bayan

t:restado servieie. durante ú. de cinco año8 en Centro. dell Pr-oeesOlJ de Datos.

servicio de InCorm'tica 7 an'logos de la AdmlniBt~aci6nCentral o Instituci~

ul. 7 se reducir' en el 20 po~ 100 durante loe .eis prilluu"o. Ilesea" CO'llput~

doa& • tales 'efectos los servicios prestados antes de .d~uírir la condiciÓR

es. funcionario de carrera••iempre que hayan sido reconocidos por aplicaci6n

de la Ley 70/1978, de 26 de dicieaabre.

'"

'"'"'"'

~

~
'"...Oce
ce

'"

~

O
M
'1
z
1:.

fl

•

~ .-en""'" _.1 a.~

t1wo pOnDO.U:a:.aclO

... • par<:....

J:ocr........... W.!2/19!14 .... 1/1/198~

.... .... 42._.... MAOO ea._.... -- e&.llOa

••0 11._ e2.1l4O

1,0 ....0!Ill 1'5.811

1_1 18.101 ~.o38

1.1 n._ l4 9:S1

'.0 .9 _sea 10 04a

r .• &:/1 1CI3 ID ....

t.l ID ",. II ~

1.0 "lOO ....-
l.' lO. UI1 MI ioN,

1.0 ......... <0110

l.' l' _ ld ':).20

' .. "'.- n 1Ql

_,1 lS.~ L4 '~l

'.- U .. _ ... .40!1

,_O ..- 10._

DlCEftTl....

" • I 1. O ,

o
t

•

,
•,

•
•

•••
1

I

~~1..-Jo

•
•

•

,

•
•

•
•
•

,
,
,

10

10

10

10

O

O

Propor~,l.oua.u2!9

n~::. pare C8~8 puesto de trl!lbeJO, pClII eqwlJ.a. tUhcl0haJ-loa q~ teu&~ le lar

m&C1or, ) eualldades neceSe.rlU1 PW" ... Oe&empei\o ao .... .epe~h'lldl:la , pJ'e&t.en

el t::c.:tl-V& ~ lJermaflentement~ 1_ 1'WlC1Oftelt pr"op1.. De 1. _1... eh eJ e.orre=s¡".<.l1.

ClleJlt.t< Cen'tJ'O cieProceso de Datoe. , Su percepc,;lOn. .sU -..bor"OlnaOIl • LIll J-ea.

JlzaC1ÓJJ cie J.oe cw'sos &! perfecclonalllent.o 1 .c:'tUa.11a.aiCa q\.lfll dlaponga el

l.t::Ii'trc.. lflc)U&O para le ec3epUlC1OD • nueve. eqUlpoe de UltQt1ilAuca.

Al 1nceDU" a.~ re&-.l..aPa par &.a 0;t,1IpUO,AG~ ~J,toI'"2.a

tercenl OC! .tlocJ'oeto fJ&JI),972. CIlt 1;1 GIl tIlIf"U.

J..0fl; reat.antea lIK:e:rtU'IOII QIo eapoolAl _U,nc-olOrt .x¡..erlmel'ttarén

01, 1hel emell\.o Oe! 0,:0 pat 100.

.a.. pe1-Cepcllm de eat:e 1ncenU-v a. npecuu ~1flcac16n lnfonn!

'tlCl:o el; lrlcoapl!II'tlDJtl con le Ge .loe lncenUvc. f'eaauaoc.a _ 1a. C't.:1cuiOll 10 1

J. .oe~ úecret.o 669/1972. do 13 _ .moH.

9.556

B.7'S9

B.7'S9

7_~

S.lB"

25.476

20.699

15.923

13.537

13.537

U.U,?

9.556

9.556

Técnico de Sistemas •••• ~ ••••••••••••••••••••••••

Puesto de Trabajo Cuantía Mensual

INCENTIVOS DE ESPECIAL CUALIF'ICACION INFORJI(ATICA

Operador de Consola •••••••••••••••••••••••••••••

Analist:a .

Pro¡¡ramador de 1- ••••••••••••••••••••••••...••••

Ge.tor de Sillt-. ., ••••••

Programador de 2- ••••o.e .

Operador de Orde~ •••••••••••••••••••••••••••

Operador de Te~ina1 Aut:6noao ;,.

Monitor de equi~ ildltiplet1 ds entrada ds datOlf
con .!ni.o de 2S tecladoa ••••••••••••••••••••••~

Codif'1cador~•••••• " •••• , •••.•• .._,..

Operador de Terainill DO 1:~ 0 .

Monitor de equipo• .u'tip1ett de ..trada de datotJ
coa -tnL-o de lO teclados ••••••~••••••••••••••••

PerCoriata-GrabadOr •••••••••••••••••• ,~••••~••~.

l'

2'

3'

4'

.,.

8"

gil

5"

6·

~



Lo.I C~rDOtl. E.caJa•• Pl.~ ~ .. ".084 t:.dd reconocido ...

lneen'ttve di.. t;intG el cHt>All.dcli ...1 euac:lro .U1t.rior a_aráD • d.~U"lo _

.. cu.nU••i~j.nt.t

~Io Gr.do "-n·
ftalídad - Inicial, ill!!.!:!

lO

.,
•
•

lit

lit

•
•
•
•

ID

ID

..,

•

•
•
•

•
•
,
1

,
,

•
•
•

6.0

- f.O

••S

I.e

s.e

..o

t.o

t.3

I·S

1.9

".0
6.0

5:0

CuerDQ

NINI5TERro DE JUSTICIA

SuPerior de t.etraoo. deJ. laudo'

.. Vunc1onari08 proc:edente8 del. .
Cuerpo d. r..tr~ del eon••jo
de lletado .

llINISTERIO Il!. ASUNTOS EXTERIORES

c.-- Ilio1oooatlca • , .

Cnteroretac!6n de tenguas .•••• ~ ••

'"H8 no escal.aConadas (OCi<;ta1..
.. la 010) .••••••••••••• '" •• ~.,.

,!INISTERIO DE' ECoNlJMrA '( IIACIEND.._1_ de! fr1I>lalat "" Det'__ dlo

La~~ •••••• ~••••••••• ~~.
lrqut._tD (plaza ID _tac_
pt'O<:AOden1» 4eJ. ao<t1ngu1cIo 1CúI18_
,.10 de Econo-:!a r eo.ercio) , ' .....

4dilinhtrativoa de Aduanas a ext!n
llUir >". , ••••••••••••••••••••••":

Oelineant~s '.1 servicio de la'Ra~

ciend& Pública -. - ..

Funcionario. Conductores ,. deo 'ra-
IIere. . .•...• , .

Conductores pr'OCedea.tea de 1& tona
tIot"w de' 1(arrueea. ...•.,••• " .

klHI5TERIO DE OBRAS PUBLICAS '(
UimANISMO

rngenieros de Caminoa.. Canales r ..
Puet'toa , _ -•. " .

Cngenieroe Cndustria1e, eh ObraB" -
l'6bl1C8ll - _.

lrquttacto. . -.. .. ..

Cneen'tf'"' lIlMft
~.l • partir
de 111/1.985

60·611

...
28·lSt

t6.3S1

89.'"
2B.ll82-

17.307

20.509

m.5D9

S2.3lS

C3.823

43.823

Proporc:i2
nalidad

10

10

10

6

6

6

10

10

10

10

10

8

8

8

8

8

10

10

10

Grado

~

3

3

3

1

1

1

3

3

3

3

3

2

2

2

4

2.

3

3

3

Coefi
ciente

5,0

5,0

5,0

2,3

2.3

2.1

5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

3,6

3.6

3.6

3,6

3.~

5,0

5.0

5,0

Cuerpo

~ngenieros de Vivienda , ••• " ••••••

Plazas.no escalafonadas (Arquitec-
tos) •.••••••••••••••••••• ~ •••••••

IngenierOs y Arquitectos Superio-
res Ca extinguir) ..•...••••••••••

Delineantes de Obras Públicas y Ur
banismo .••..••...••..••••••••••.• -:

Delineantes (a extinguir) .•••.•••

Técnicos Mecánicos de Señales Mari
tir:tas •....•..•........•.••.••.••-:

MWISTERIO DE T!i:A6AJO y SEGURIDAD

~

Superior de Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social:

_ Funcionarios procedentes del -
Cuerpo de In~pección de Trapajo
(en servicios de gestión) ••...

MINISTERIO DE INDUSTRIA V ENERGIA

Ingenieros Industriales (Cuerpos y
plazas no esca1aConadasJ .

Ingenieros Navales •• ~ •••••• "•••••

Doctor en Ciencias Quimicas (plaza
no esealaConadaJ •••• " ~.

Ingeniero3,de Minas (Cuerpo. pla-
zas no escalafonadas y personal a
extingVir \ ••••••..•••..•••••••••••

• •
.Ingenieros Técnicos Industriales ••.

Ayudantes Industriales (plazas no 
escalafonadas a extinguir) •• ~ •••••

Aparejado~ (plaza no escalafonada)~

Ingenieros Técni~os de Minas, .••••••

Ayudan~es de Y.inas (p1~~, no esca-
lafonadas a extinguir) .

MINISTcnIO DE AGRICULTURA, PESCA Y
Ai.Ilf." ~;7';CION

Ingenieros AgrónoQOs •••••••••••• ".

Ingenieros de Kontes ".

Nacional Veterinario ..•.••••••••••

Incentivo liten
sual a partir
de 1/1/1.985

43,823

43.823

43.823

16.854

16.854

12~.398

68.550

55.456

53.493

51.150

45.751

31.435

31.435

31.139

l8.750

·28.750.

44.165

44.165

44.165

'"'"...

..
<D
:>

a-¡g
'"

ti'
o
l"l

k".fI..



MINISTt~IO DE LA PR~SIOENCIA

!ncentiva me,!
Proporci~ Grado Coefí .. sua.1 a. partir
nal~ ~ ~ Cu.!!"po de 1/1/1. 985

10 3 5.0 Arquitecto (plaza no escalafonadal. dA.165

8 2 3.6 Ingenieros Técnicos AgricolaS ••••• 26.950

8 2 3.6 In¡enieros Técnieos Forestale••••• 26.950

8 2 3.6 Plaza, no eaealafonada. ........... 26.950

8 :2 3.6 Personal a axtinauir •••••••••••••• 26.950

~STF:.Jllº--º-.E ECONQMIA Y_HACIE~

~upp.rior d6' Ins¡,pae'torRSI del oFinan,u.s
d." '¡f;T.adol '"

tll
O
t'1
'1
Z".a

OO·Od&

OO.Ode

tS!5.G2"

90._

Pro=e dio ""'"
cual e partir
~e 1/1/1985Cuerpo_ _

Intervenci6n y Contabilidad·
de la ~dmini.traciónCivil d.l

I t.tado , " .. , .

Inal"'e_ "" _ O I"I'OClI
'tC* ;;.;)1'0:1&1_ ••••••••••••••••

Inspll'ctor.!!iI Fi.nanc1tlTa. '1 Trtbu~

rj~ , .... '

Tlenico de rn~p.cción de S.~

ro. J khorrr ~

)",mei onm-iOll .,roood-'nt.lI de lqll CUet
t>OO d.'

Coefi~

~

5.0

6.0

6.0

&.0

,
•

•

Grado
Inicial

..

lO

'0

10

10

Proporcio

~l!~~~-=

56.562
~ Funcionarl0. proéedentes del - 

Cuerpo de tcono~ístas del Estado.

MINIST!RIO DI CULTURA

Superior de Tlenieos Comerciales y
Eeono~ista9 del Estado:

5.03lO

Cuando la ,cuantía mensual de 108 incentivos regulados por la di.

posici6n transitoria tercer3 del Decreto 889/1982. de 13 de abril. que corre~

ponda a los funcionarios delpropo~ion81idad10 con nivel de complemento de 

destino 25 al 30. ambos inrlusive. eea inferior a los importes que a continu~

ción se relacionan se elevarán hasta lo. _ísmos'

Nivel de compleme~ Grado 3 ,Grado 2 Grado 1
te de destino (coeficiente 5 t O) (coeficiente ',5) (eoeficiente 4,0)

llO 51.024 43.161 37.098

29 45.564 37.701 31.638

28 45.564 37.701 31~638

21 45.564 37.701 .1.638
26 40.106 32.243 26~180

lO 3 5.0 Arquitecto. •••••••••••••••••••••••• 49.683

'0

,c

,r

lr

1C

lr

..

..

<

•

•

•
•

1\.0

a••

....
6.'0

•••
....

Super1.... "" T'cn1_ 1:oooorcw_ ,
t;conblld.ta. d.l kt8do'

1='\D"fe1onarS~ ¡:nooe.dente. d.l ." 
eullrpo ~. T'onfeOll eo.rctal_ .."
".1 !..~.dn .......••••

TnR.fti.~ ~ M1~

I\rfJ'l" t:.etc. SU't'e..iO'nlIl al s:.r-riá4
M la HaeS.nda PúbU-n. .

lngen'.f'CIa ¡::~ior"'81l &t~ U.
terv1e'o .- .. Raohmda I"'ú.bH(Ja

~..".... OuíaiOOll ~ &du8:J'rd

In¡¡mdft'<ll' "'" & .....

....llO!I

1"';.40:0

OO'....

00, ....

OO·<W"

00.048

...
lO:::
lO
'1
o-OC>

'"'"

B) Incentivos de productividad regulados por los artículos 10 r 
11 del Decreto 889/1972. de 13 de abril.

Proporcio Grado
nalidad - Inicial----

Coefi-

~~ Cuerpo

MINISTERIO DE JUSTICIA

Promedio lIen
sual a partir
de 1/1/1985

1(

p

p

F

•
,
,
,

&.0

a.o

2,'

••

lntl:pec'toT... del GOIVRE

tn¡pmi~ "'cn!~ VQnlSltale111

Tna",d~ ""en:.teow efe! ~rvtrl

6r01li t~et:nlII TAr:nicO'R JlJ Sef"l'teto 
~_ la ~~ripnd~ ~jbl\c_

"··aoo

....0"8

"I,SS!!

C'j()·Q59

10 3 5,0

Superiore9 de Letrados del Estado:

Funcionarios procedentes del Cuer
po de Abogados del Estado •••••• : 109.123 '"el>

'"



•

""""orei. llr_ _n
,MUdad - ,Inicial ~ ~

'""-lió ....

~.-.de 11111.00;,

'luto' ot '"el>
el>

- 1.-. ....-tfa, tt. )~ iae..,t;""OIf ". 10tlI Cu.rpos. Escalas V Plazas
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CUOTAS IlENSUALES DE DEREC\IOS ~ASIVOS OClE OEBIlH 4!lOIfAII !.OS nJNC'IONARIOS 0URANTIl I!L

EJERCICIO 1985 SEGUN EL IHOICE DI ~ROPORCIONALIOAO. CR~ DI CLASIFICACIO<'. O I~

DICE MULTIPLICADOR DEL CUERPO. ESCALA. EMPLEO O CATECOIllA DE ADSCRIPCION

,. ~RSONAL VUNCIONASIO INGRES4IlO AL SERVICIO DEL ESTADO CQII ANTERIORI04D Al.

~ 1985·

rutlCIONARlos AOMINISTRACION DEL ESTADO

lndict Grados Gradoe especlal•• Cuota mensual derechos ~ I~pas1voe 1985 len pese~)

- -
4 1 2.67S
3 3 2.420
3 2 2.362
3 '1 2.30$

FUNCIONARJOS AOMINISTRACION JUSTICIA

71JIlCIONARJOS DE US CORTES GENERALES

f""•..- er...

- -
Inl~.BI •
1015.~1 •
1015.'11 •
10(5••' I

10 •
10 •
10 ,
10 •
10 •• •• •• ,
• •• •• •• •• ,
• •• ••
•
• &

•
• •
•
• •

/Ir.- 08_1.1..

ttla'

1(24'

. Lll2lCl

Cuob lW"sual cr.reehotl •
outVf)ll lq85 r.... o••eh.'

"'.,4!

'.041

'.84'
'.250

'.148

•. 9411

•• 750

•. 551
•• 352

•• 170

•.Ou.
'.852
'.B92

'.533
'.37'
1.939

1.8111

'.'DO
,.o;eo
'.ll6Z.
J·'i61

'.930

1. J"IS

I "53

1..~7

lndic. MUltlpl1c8dor

4,7!0

4.50

4.00

3.50

3,2!1

3.00

2.59
2.25

2.00

1.50

1.25

euel']lO

Letrado. ~ •••••••••••••• _•••••••

Archiveros-Bibliotecarios ••••••

Asesores Facultativos •••, .

Redactores, taqul&ratos y esteno
tipistas ••••••••••••••••••••••7
T6cnico-Aa-ini8trativoe ••••••••

~uxiliares Administrattvoa •••••

Ujieres ••••••••••••••••••••••••

Cuota Illensual derechos
pasivos 1985 len pesetas)

10.891

10.334

9.248

8.160

'7.032

6.655

5.739

5.008

, 4.564

3.443

2.744

Cuota aensual 4erecho~ 
pasivos 1985 len pesetas)

6.148

6.'750

5.'750

5.352

!5.352

3.939

2. '753
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a. I'IIlSOIIAL FIlJICJOIlARJO QIlI INGRESI Al. SIllV1CIO Dilo ISTADO A PAllIlR DI l'

DI PEllO DI lile$,

369

Grupo

- ----------
''1..,,oc101) l1)

JI

I
O
Il
I

Cuota Ilensua1 derechoa •
paa1voa 1985 (en pesetu)

11.250

1I.53Il

...518

3.499

2.687

2.317

(1) Cuerpoa de Catedrltlcol 1 frofe,orel Titularea o. Unlv.r'ld.~e'3 Al

CetedrAtlcoa de Escuelas Unlvers1tarlaa.

317

316

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

CORRECCION de .rroNl, de .la Resolución de atI
de noviembre de 1984, de la Secretarta de Estado
de Untversidades e lnvestigacwn. ~br. adscripción
dB plazas del Profesorado de carrera. de lo. Cuer
po& docsntes universitario. según establee,. el Real
Decreto 1888/1984•. rlB J6 de ,eptiembre.

Advertidos errores en el texto remItido pera su publlcac16n
de 1& mencionada Resol uci6n. inserta en el .Boletín OficIal del
Estado. nÚIDero" 2&4, de 8 de dicIembre de 1984, a oontiDuaCión
88 formul8.Jl las oportunas recUflCl8C1onea:

En la pAgIna nl1mero 3$Ol, en el primer páITéfo de Introduc
Ción (lineas •.- y- 5.-). donde dice: •..• por 'e1 Consejo de Recto
res •..•• debe decir: •... por el Consejo de UniverSidades .....

En la pAgina número 3550S, en el Parte de alteración de de
nominación de plazas, en la llamada U), en la Unea 3.·, donde
dice: •... Resolución de 30 dé noviembre de 1984 ..... debe decir:
.... Resolución de 26 de noviembre de' 1984 .....

En 1& pAgina número 35505, en el parte de altere.ción de de-
nominación de plazas, en 1& llamada (2). en 1& linea 5.-. dónde
dice: 30 de noviembre ..... debe decir: .... 216 de noviembre
de 1984 .

.MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 1/1985. de 5 ds enero, sobre coti
zación G la Seguridad Social, Du~mpwo, Fondo
de Garantta Salarial. Formación Profesional y Fon
do de Sol~ridad para el Empleo en 1985.

Aprobados los Presupuestos Generales del Estado para 1985,
en los que se incluyen los de la Seguridad Social. !Ht hace pre
ciso r-avisar las normas sobre cotización a esta última. estable
c1dos en el R~al Decreto ot6/1984, de 4: de enero.

En la llnsa prefljada por el Acuerdo Económico y Social
para 1985-1986 ,dentro del objetivo del Gobierno de favorecer
una politice de generad6n de nuevo empleo, se mantienen. en
términos cons~te8. las categortas. bases y topes de cotización
al Régimen Gen"ral y a los Regímenes Especiales asimilados a
estos efecto3 a aquél, a fin de minorar 'la participación de las
cotiZACIones a la Se-gurldad Social en los costea laborales de
lu Empresas. . _

Aslmismo. .. reducen en UD 10 por 100 Iu actuales tar1!aa
de primas d~ accidentes ele trabajo 7 enrermedadea profes1Go

nalea, salvo en el Régim-an Especial Agrario de la Seguridad
Social, donde la redUCCi,)D opera sobre el sistema de primas
minim"l.s de ootizaci6n para dichas oonUngencias, en raz6n de
las especiales circunstancias de empleo que concurren en el
sector.

Las "modificaciones introducidas en la cotización a los restan
tes Regímenes Especiales responden, al igual que en el elercicio
anterior, a la finalidad de buscar una aproximaclOn gradual
al Régimen Genera~ y lograr una mayor cobertura financiera
de sus déficit. '

Por último de conformidad oon el Acuerdo Económico y
Sucial y con lo prevtsto en la Ley de Presupuestos Generales
del E3tadO' p'ira 1985 se e6tablece una cotización excepcional al
Fcndo cie So:ldarldad para el Empleo. cotización repartida por
igual entre Empresas y trabaJadores.

En su virtud. a propuesta del Ministro de Traba10 y Seguri
dad Social y previa del1beraci6n del Consejo de Mitilstros en su
reunión del dia 28 de diciembre de 1984.

DISPONGO.

Articulo 1.) La cotización a la Segw1dad Social, Desempleo.
Fondo de Garantta Salarial. Formación Profesional y Fondo de
Solidaridad para el Empleo se llevará a cabo durante 1985.
de conformidad oon lo dispuesto en el presente Real Oecreto.

Seguridad Soctal

Art. 2. G El tope máximo de 1& base de cotización a cada
uno de los ijegirnenes de la Seguridad Social que 10 tengan
ebtabl<3cidc será de 229.260 pesetas mensuales.

Art. S.O El tope m1nimo de cotización por las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales será
equivalente al saiario minimo interprofesional vige!1t.e en cada
momento, incrementado con el prorrateo de las percepciones
de vendmiemo superior al mensual que perciba el trabajador,
s~n que pueda sel inferior a las cuantias siguientes:

- Para lostraba.jadores que tengan cumplida la edad de
diacinch::. años o sean mayores de dicha edad: 43.370 pese
tas mensuales.

- Para los trabajadores de diecisiete aftos: 26.580 pesetas
mensua,e&.

- Para los trabajadores menores de diecisiete aflos: 16.800
pesetas mensuales.

R4g imen General

Art. 4.° La b&.se de cotización para todas las contingencias
y a1tuacione~ protegidas vendra. daterm1nada. de conformidad
oon lo dStab!ecido en el articulo 73 de la Ley General de la
Seguridad Social por ltis retribuciones salariales que con carác
ter me.:Isual perciha el trabajador. as1 como por aqueUas otras
de devengo superior que también perciba.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prc>
natearán a ~ larg.) de los doce mesH del afto.

Art. 5.° La cotiZación pa- todas las conUngenc~ y I1tua
ciODes proteJ(jdas por el RégImen General de 1& Segunaad
Social. exceptuada 1& de accidentes de trabajo 'Y enfermedades


