10 enero 1985

CORRECCION de¢ errores de la Resolucidn de 13
da septiembre da 1954, de la Secrefariac de Estodo
da Universidedes e Investigacion, por lo quo s¢
acepta {a proouests de la Comisidén de las prugbas
de idoneidad para gceeder gl Cuerpo de Frofesores
Titulares de FEscuelus Universitarias, en @l drea
«Hacienda publica y Sector publicos (g4},

Advertido error en el texto remitidc para su publicacién de
la citada Resclucidn, inserta en el <Boletin Oficial del Estados
namero 241, de facha 8 de octubra de 1884, pagina 28252, se
transcribe a continuacién ls oportuna re-tificacién:

En la relacion de sefiores propuestos, donde dice: «don Miguel
Anget El Azar Martinez-, debe decir: <don Migus! Angel al
Azaz Martinez..

~ MINISTERIO
DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

RESOLUCION deé 30 de octubre de 1884, de lu Di
recridn Tdenica de Jo Mutualidad MNacional de Pre-
visién de o Administracion Local (MUNPALL, por
In que se convocan pruebas gelectivas., en lurno
restringido. para la provision de plazas del Grupas
de Administracién General: Subgrubos Técnico,
Gestion, Administrativo, Auxilior ¥ Subalternc, va-
carntes en la plantilis de estas Mutualidgd.

La Comisitn Gestora de la Mutunlidad Nacional de Prevision
de la Administracion Local (MUNPAL), en la sesién de 27 de
junin de 1884, aprobé la plantilla orgénica y clasiflcacion de
puestos de trabnjo de la Mutuslidad, autorizando a la Direccidn
Técnica de la misma para que, con prioridad, se convocesen
opogiciones restringidas a fin de gue el personal contratade ad-
ministrative pudiers consolidar sus piazas, antes de procedar a
ilgbcpbertura de las mismes por concurso de méritos u oposicion
ibre,

En su virtud., esta Dirececitn Técnica ha acordado la publica-
citn de le presente convocaloria de pruebas seloctivas, de ca-
réeter restringido, para la provisién de plazas del Grupo de
Administracién General, Subgrupos Técnico, Gastion, Adminis-
trativo, Auxiliar ¥ Subalterno, entre sl personal con contrato
administrativa de la Mutualidad Nacional de Previsién de la
Administracion Local (MUNPAL), de acuerdo con las basss y
temario que figuran anexes a la presente Bssolucidn.

Madrid. .30 de cctubre de 1984.—Fl Director Técnica, Clemen.
tino Calve Ramirez.
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ANEXO }
Bases de !a convocatoria
L.* Objeto de la convocatoria.
Se convocan pruebas selectivas, en turne restringide, para
cubrir las siguisntes plazas dsl Grupe de Adminisiracién Gene-

raj de la Mutualidad Nacional de Previsién de la -Administra-
cién Local {IMUNPAL);

al Subgrupo Técnico: 11 plazas, de especializacidn juridica,

econdmica © infermaéatica. .

b Subfrupo Gestion: Cuairg plazas, las cualeg serdn todas
de especializacion en Informética.

c) Subgrupo Administeativo: 10 plazas.

d) Subgrupe Auxiliar: 40 plazus,

&) Subgrupc Subalternio: 12 plazas.

2% Aspirartes gue¢ pueden presentarse o estq oposicidn.

1. Pueden aspirar a las plazrs convocadas en la presente -

opasicitn restringida, siempre gue esiuviesen prestando servicios
al dia 27 de junio de 1084

L.l El parsonal de ia Oficina Principal de la MUNPAL con
contrato administrativo actuslmente vigente.

t.2 El personal que presta servicios en las Oficinas Provin-
ctalas sin tener la condicidn de funcionario publice y percibien-
do gratificaciones de ia MUNPAL. en Ja fecha de publicacion de
esta canvocatoria, : .

2. Los aspirantes podrén opositar ai subgrupe al que corres-
ponden las lareas que actuaimente realizan y para las que han
sidn contrutados, sicmpre que rednan las cendiciones legales
establecidas. .

3. Los aspirantes aprobados tendran prefarencia absoluta
Pura cubrir, comoe funcionarios, ja plaza gue vinieran ocupando.

3+ Instancias,

_ Las inslancias sclicitando tomar parte en las pruebas selec
tivaa ze dirigiran al Director técnico de s Mutualidad Nacional
de Previsidn de la Admnistracién Local ¥ Se preseniaran en el
Registro General de dicha Mutualidad (Londres, nimerc 60,
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2gn28-Madrid!, debidamente reintegradas en horas de oficina v
durante el plazo de treinta dias hablles, contados a-partir del
siguiente a ta publicacién de estz convocatorig en el .Boletin
Oficiat de} Estados. También podran presentarse en la forma que
determina o articuio 683 de la Ley de Procadimienio Admi-
nistrative. .

. Los derechos de sxamen serén de 1.000 pesetas y su pago e
gfeciuara en la Caja de ta Oficing Principal de la Mutualidad,

4.% Aspirantes.

La tista previsional de lcs aspirantes admitidos y excluidos se
hard publica en ef sBoletin Oficial del Eatado~ y los intsresados
disponidran de un plazo de guince dias habiles, g partir del si-
guiente a su puhblicaclén, para reclamar conira ia misma a tenor
da lo dispuesto en el articulo 121 de la Lay de Procodimiento
Administrarivo. Transcurride dicho plazo, ¥y una vez resusiias
las reclamaciones gue pusdan formularsa, se publicara asimismo
ia lista definitiva de admitidos y sxcluidos en el «Boletin Oficial
del Estados. i

Contra .a resoclucidn definitive podran los interesados inter-
poner recurso de alzada, en el piazo de gquince dias hibiles, ante
el Ministro de Adminisiracidn Territerial

5.8 Tribunales calificodores.

Habr& siete Tribunales calificadores:

Tres para el subgrupo Técnico, cada uno especializado eon te-
mas jurldicos, -econdmichs © técnicos.

Uno pars el subrupo de Gestitn,

Uno para 8! subrupe Administrativo,

Une pars el subgrupo Auxiliar,

Uno para e subgrupo Subalternc.

Los Tribunales calificadores estaran constituidns an
guiente forma:

Presidents; El Director técnico de la Mutualidad, que podra
delegar en un Subdirector de ia misma,

Vocales: Un representante del Ministierio de Administracién
Territortal, un Jefs de Servicios de la MUNPAL, un represen-
tante de! profesorade del Institute de Estudios dg Administra-
cién Local ¥y oire nombrado por los represeniantes de los gsegu-
radas ¥ beneficiarios en el Consejo Generul de la MUNFPAL,

Como Secretario actuara un Jefe de Seccion de e Cficina
Principal de la Mutuslidad, sin voz ri voto.

Podran nombrarse Vocales suplentes hasts urg namerp igual
&l de titulares. .

La designacidn de los miembros de los Tribunales serd pu-
blicada en el «Boletin Ofictal del Estado-.

Los Tribunales no podran constituirse ri actuar sin la asis-
tencig de mas de s mitad de sus miembros, tituleres ¢ suplentes,
tndistintamente.

g2 Comienzo y desarrolle de las pruchas selectivas.

Los ejercicios no drén comenzar hasta transcurridos dos
meses de la fecha de Ja publicacion de la presenis cenvocaloria
en ol <Bolatin Oficial dei Estados y su iniciacién serd anunciada
en el mismo, al menos con guince dias de antelacién, expre-
sandeo la hora y local en que han de tenar efecto,

El orden de acfuacitn de los aspiruntes se determinara me-
diante sortec pablice para aguellos ejercicies que no puedan
realizarse conjuntaments,

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en lia-
mamisnto anico. :

7% Relacién de aprobados y numbramientos.

‘Terminadn ts oalificacion de loe aspirantes, cada Tribunal
publicard la relacitn de aprobados, por orden de puntuacién
abtenida, gus ne podré rebasar el nimero de plazas a proveer,
¥ elevari la oportuna propuesta a la Direccién Téchnica de
la MUNPAL Una vez scordado sl nombramiento en propiedad
de loa aspirantes aprobados, se hard publica Ia correspondients
relacién en el <Boletin Oficial del Estados.

8.2 Nombromiento y toma de posesitn.

Unsa vez publiceda la lista de aprobados en sl =Bolelin Ofi-
cinl del Estados, los aspirantes deberan tomar posesidn de su
carge en el plazo de ireinta dias babiles, contados a partir
del siguiente al de !a fecha de publicacién. Aquellos que no
tomen posesidn en el plazo senalado, sin causa justificadas, qua-
dardn decaidos en su derecho.

9% Incidencias,

Los Tribunaies quedan facultados para resclver las dudas qua
sc¢ presenten y tomar los acuerdos necegarios para sl buen orden

la  si-

" de las pruecas selectivas en todo lo no previsto en estas bases,

Bases oa‘pacfﬁca.s pars cada subgrupoe
1. SUBGRUPC TECNICC

1.8 Ejercicios de ias pruebcs seleciivas.
Los ejercicios serdn los siguientes:

1.* Consislirh en desarrcllar por escrite, durants un pe-
riode méximo de dos horas, un tems de carédcter general de-
terminado por & Tribunal inmediatamente antes de ocalebrarse
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sl elarciclo y relacionado con el programa del segundo ajer-
deio que se publice an el spexo U de esta convoeatoria, aun-
qua no 58 atonga al epigrafe concreto del misma, tenisadc los
asplranies amplia libertad en cuanto & su forma de exposicién
e refiere.

En este-ejercicio se valorara la formacién general univer-
sitaria, la clarided v orden de 3eas, la facultad de exposicitn
eicrita, la aportacién pereomal del espirante ¥ su capacidad
de ginlesis.

La lectura del ejercicio por loa opositores serd pdblica y
tandra Jugar en los dias ¥ horas que gportunamenia sefale
el Tribunal

2.° Consistira en exponer gralmente, en un perfodo maxi-
mo de treinta minuios, coatro {emas, unc Por cada parie, ex-
Arafdos & la suerie de entre los comprendidos sn el programe
para este ajercicio.
blih realizacidén de ies pruebas de esle ejercicio seréd po-

Ca.

Se valorerén ios conocimientos sobre los temas expuestos.

8i una vez desarrollados los dos primeros temas o trans-
curridos vsints minutos de exposicién el lribunal epreciara
gieﬁciencia notoria en la actuacion del aspirante. podra invitar
R éste a gque desists de continuar el ejercicio.

Concluida 1 exposicién de la totalidad de los temas, e Tri-
bunal podra dizlogar con el aspirente schre meaterias objeto
de los mismos v pedirle cualegsquiera otras explicaciones coin-
plementarias. ¥1 dialogo podrd tener una duracién mixima
de guince minutos. '

3.* Desarrollar por escrito, durante un perfodo méximg de
cuatro horas, dos temas extraidos al azar del programa de
Seguridad Social general ¥y especial de la Administracitm Local
que se publica como anexe Il de esta convocatoria.

4* Redacler for escrito, durante un perfodo maximo de
cuatro horas. un informe razonado, con propusste de Tesplu-
cién, sobre un problema relacionado con la organizaclén, com-
petoncia. vy funciones de ls Mutualidad o resolver un caso
practice de concesidn de prestaciones de la misma con arreglo
& sus Estatulocs Para este eierciclo los aspirantes pueden uti-
lizar los textos iegales. sin comentarios, de gQue sean porta-
dores, i

22 Colificactdr.

Los efercicios seran eliminatorios. Se calificaran por cada
miemhbro del Tribunal, que podra otorgar de cera a disz puntos
an cade uno de los ejerciclos.

La calificacion del ejercicio sevf la media aritmética de las.

puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, gue.
dando eliminados los aspirantes que no alcancen una media
de cinco puntos -

La calificacion definitive del aspirante seré la suma de laz
puntuvariones medias oblenidas en los distintos ejerclcios.

2 SUBGRUPO DE GESTION
1+ Ejerctcios de las pruebas selectivas
Los ejercicios seran los siguientes:

1.° Consistiré en desarvolisr por eecrito, durante un tiempo
méaximo de tres horas, un- tema sxtraido al azar, del programa
de Seguridad Social en la Administracion Looal, que se inser-
ta como apariade |, en el programa del subgrupo.

2.° Desarroliar por esrito, durante un tiempo maximo de
tres horas, un tema exiraido sl azar del programa informitca
general, programacion PL/I, que figura como apertade II en al
prograice def subgrupo. . ’

3¢ Desarrolar por escrito, durante un tiempo méximeo de
tres horas, un teme extraidc &l azar del programa de bases de
datos ¥ teleproceso gue se publica como apartado III del temsrio
aspecifico.

4.* Conslatiréd en un -ejercicio practivo de tres horas de du-
racidn para la codificacion de un programa que utilizara ios
lenguajes PL/I y DLAL ' .

on posterioridued se. compilaréd el programa en ordenador,
dandose media hors para l& correccién de errores v su pase Je-
finitivo, . '

2* Calificarién.

Los ejercicics seran eliminatorios. Se. calificarfin por cada
miembre del Tribunal, qgue podra otargar de cero a diez puntos
en ceda uno de los ejercicios.

La callficacién del gjercicic serda la media aritmética de las
puniuaciones otorgadas por cida miembro del Tribumnal, qua-
dando eliminados los aspirantes que no sleancen una media de
cinco puntos, .

La calificacion definitiva del aspirante serd i guma de !ss
puntuaciones medigs pbtenidas en ios distintos ejercicios.

. m!;.}z; lecture de los ejercicios primero, segunde y tercero sera
P ca. -

3. SUBGHUPO ADMINISTRATIVO
1* Ejercicios de los pruebos selectivas.

La oposicitn constari de log alguientes ejercicios, todas ellos
-de caracter eliminatorio:

Primer ejercicie:

Degarrolle por escrite. durante un periode méAximo de dos
horas, de dos temae extraidos al azar del programe sobre sle-
mento de Seguridad Socisl en la Administracién Local, que fi-
gurs como apartade I en el programa del subgrupo.

Segundo ejercicio:

Desarrolie por escrito, en un pericdo mAximo de dos horas,
de dof temas sxtraidos a la susrts entrs loa que componen el
programa de elementos de Dereche politice y administrative
v Administracién Local que figuran ocomo apartado II del pro-
grama de esie subgrupo.

Tercer ejerciclo.

Consistind en rasolver, durante el tlempo maximo de dos ho-
ras, los problemas o supueatos malemitioos o supuesto de om-
racter practico relactonado con asuntos ds la MUNPAL gque
sean sometidos por el Tribunal .

Cuarla ejercicio:

Copin mecanografica. durante diez minutos, de un texto gue
fecilitara o] Tribunal, a una velocidad minima de 200 pulsacic-
nes por mninuto. Se valorard ia velocidad desarrollada, la itm-
pieza v exactitud de lo copiado ¥ )& corTeccién que presente el
escrito.

28 Calificaciones.

Los ejercicios sa calificaran por cada miembrp del Tribunai
de cerc a diex puntos. '
Le calificacién de).ejercicio serd la media aritmética de las
untuaciones otorgadas por cade miembro del Tribumal, gue-
ganda oliminados los aspiranties Qque no alcancen una media de
cinco puntos. _
_La puntuacién final de la oposicidn sa obiendrs sumando as
calificaciones parciales de lug distintas pruebas.
La lectura de los ejercicios primero g segundo sera publica

4. SUBGRUPQO AUKILIAR
v~ Los ejercicios de las pruebas selectivas.

Los ejercicios de caracter obligatorip de las pruebas selectivas
seran los gsiguientes:

s) Copia mecuncgralica, durante disz minutos, de un texto
que facilitera el Tribunal, 8 una velocidad minima de 250 pulsa
ciones por minute. Se calificera la velocidad desarroliada, la
limpieza ¥ exactitud de lo copiado ¥ s correccidn que presente
el escrito.

k) Suma algebraica de un cuadro estadistico, con cuadre
vertical ¥ horizontal de sus lineas y columnas.

¢} Desarrollo por escrito, durante un periodo mAximo de
dos horas, de dos temus, exiraidos al szar, del programa sobre
elementos de Seguridad Social en la Administracién Local, que
figura como apartadc 1 del programa.

- d) Desarrollo por escrito, sn un pericdo maximo de dos ho-
ras, de dos temas, axtrajidos a la suerie, entre los Que componen
el programa de elementos de Derecho politico v administrativo
y Administracién Local que figuran como apartado II del pro-
grama de este subgrupo. :

Con caracter volunlario, los aspirantes podran slegir alguna
o varias de las especialidades siguientes:

a) Taquigrafia.—Toma tequigrafica a mano de un dictado
a velocidad de 60 8 80 palabras por minuto, durante el Liempo
maximo de cinco minutos.

b} Estenotipia.—Toma estenografica a una velocidad de 100
& 130 palabras por minuto, durantie el tiempe méximo de tres
minutos.

c! Mecnizacion —Manejo de maguinas de registro de datos
para s entrada de un ordenador

2.+ Caliheacion.

Los efercicios obligatorios seran también eliminatorios. Se
calificaran por cada mtiembro del Tribunal que podré otorgar
de cero a diez punios £n cada uno de los ejereicios.

Le callficacion del sjercicto seré la medin aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cade mismbro del Tribunal, que-
dando eliminados les aspirantes gque no alcancen una media de
¢inco puntos, ‘

La puntuacién que se conceds al aspiranie sn cads una de
las wspecialidades del ejercivioc voluntario tendra comg limits
maximo al 20 por 100 de I8 calificacién obtenide en los eiercicios
ohligatorios.

La calificacién definitiva de) aspirante ssrd la euma de las

,puntuaciones medias obtenidas en loa distintos ejercicios.

" 5. SUBGRUPD SUBALTERND
14 Ejercicios de dog pruchas seiectivas.
La fase de oposicién constara de los sigulentes sjercicios, o

doz ollos de caracter eliminatorio.
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' Primer eferciclo:

Este djorcicio consistir& en Ja escritwra al dictado. dursnte wit
tlempo de diez minutos, de un texto aiegido por ei Tribunal,

Seg—und& efercicio:

Este eiercicio, a reaitzar por los pu.rtl_cil:antes gue huybiesen
superado e} primer ejercibio, consistira on la resoi_ucion de pro-
blemas mritméticos en las que intervengan operaciones slemen-
tales. : ’

Tercer ejercicio:

PodrA concurrir unicamente los aspirantes que hublesen su-
perade los dos ejercicios anteriores ¥ congistird en oontestar,
en un tiempo ma&ximo de treinta minutos, & un cueationaric de
3 preguntas de respuestas alternativas sobre sf temario que
fizura como apartado anice en el programa para este sub

pa, .

Podrd eatablecerse que, sin perjuicic de conservar su cardc-
ter eliminatorio, los ejercicios primero ¥ segundo se celebren
en acto dnlco.

2% Cglificacion.

Los ejerciclos se culificaran por cada miembro del Tribumal,
que podrd otorgar de cerc & diez puntos en cada uno de .o
ofe 08, .
: La calificacléon de ceada ejercicio sera Ia msdia aritmética de
las puntuactones otorgadas por cada miembro del Tribunal, gue-
dando eliminados los aspirantes que no alcancen uns media
de cinco puntos. )

La calificscién definitiva del aspirante serd la suma de Ias
puntuaclones medias obfenidas en los distintos ejercicios.

ANEXO [T
TEMARIO DE LAS PRUEBAS

1. Programsa para el grupo de Administracidén General.
. subgrupo Técnico
Programa del segundo ejercicio paro los aspirantes gue ascojrn
la especializacién en materiar jurtdicos

Partes primera: Derecho politico v constitucional: 11 temas.

Tema 1, Teoria del Estado Justificacién y fin dsl Estads.
Elemsantos del Estado. Formas de Estado. Formas de Gobiemo.

Tema 2. Funclones del Estado. La teoria de ia divisidn de

Tema 3. Loe partidos politicos. Grupos de presién, Ls opi-
nita piblica.

Tama 4. La Constitucién. Concepto y clases. El poder consti-
tuyents. La reforms constitucional. ’ .
alTema 5. La Congtitucidn espafola de 1878 Principios geme-
Taled.

Tema 8. Derechos y deheres fundamentalss de los espadales.

Tema 7. La Monarquia. Teorls general. La Corcma en ia
Constitucién espaiola.

Tama 8. El Poder lagisiativo. Teorin general. Las Cortes Ge.
nerales, El Tribunal Constitucional. .

Tema @. El Gobierno. Relaclones sntre el Gobierno v el Po-
der leglslativo. -

Temna 1. El Poder judicial

Tema 11. Organizacitn territorial del Estado. Los Fstatutos
de Autonomia. Su significada.

Parte segunda: Derecho adminisirativo: 34 temas.

Tema 1. Adminlstracién Pablica. Goblerno y Administra-
clén. Principios constituclonales de la Administracién Pyblica
aspaficla.

Tema 2. La personalidad juridica de la Administracién Pa-
blica. Clases de personas juridicas pablicas,

Tema 3. Sometimiento de ia Administracién a la Ley ¥ al
Beracho. Fuentes del Derecho pablico. La Ley: Clases de Leyes

Tema 4 .Eif Reglamenta:. Concepto ¥ c¢lasez. Procadimisnto
de elsboracidn. Limites de Ia potestad reglamentaria v dofensa
contra log reglamentos ilegales. Instrucciones ¥ circulares.

Tema 5. La costumbre. Las practicas edministrativas. Los
principioa gonerales del Derecho. Otraz fuentes.

Tema 8. La posicidn juridica de la Administracidn Publica.
Polestades administratives. Potestad discrecional ¥ ruglada.
Tema 7. El administrade. Concepto y cihses, La capacidad
dei sdministrado y sus causag modificativas. Colaboracidn y
participacitén de los tludadanos en la Administracién. Loa dere-
chos publicos subjstivos. El interés legitimo., Otras situacianes
jurfdicas del administrado.

Tema 8. El acto administrative. Concepto. Clases de sctor |

administratives. Elementos del acta adminlstrativo.

. Tema 9. El procedimiento administrativo, La Ley ds Proce-
dimiente Administrative y su revisién. Principlos y Ambito de
aplicacién. Dimensién temporal del procedimianto. Recepcién y
Tegistro de documentos. Comunicaciones ¥ notificaciones,

Terna 10. Las fases de procadimients admintstrative general
El silencio administrativa.

Tema 11. La eficacin de los actos administratives v su con-
ticicnamiento, Ejecuilvided y suspensién, La sjecUcién de los
ictos administrativos, )

Tema 12. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actes nulos ¥y anulables, la convalidacidn del acto administra-
tivo. La revisién de oficlo. :

Jema 13. La coniratacién administrativa. Naturaleza juridi-
ca de los coatratos pdblices. Distincidén de los civiles, Clanes de
conrtatos poblicos. La legisiacidn de contrates da. Fstedo. |

Tema 14. Elementos de Jos contraton. Los suietos. Objelo ¥
cgusas de loe contratos publicos. La forma de la contratacidn
administrativa y los sistemas de selecrion de contratistas. la
formatizacion de log contratos, Derechos vy deberes de la Ad-
ministraciéa ¥ loa contratisias. Modificacién de los contratos.
Revision de los precica. Intermretacitn. resolucién, rescisién y
denuncia de ios contratos pablices.

Tema 15, La tovaiidez de los contratos pablices, Lés -actos
separabless, La impugnacidn de los cootratos publicos, furis-
diccidén competente. - -

Tema 18, Las formas de la accidn administrativa. La Policia
udministartiva, Evolucidn del concepto. El poder de la Policia
vy sus limites. Los medios de le Policia ¥ en especial las sancio-
nes administrativas. ’ -t

Tema 17. El servicio pUbiico. Servicio ptblico v prestaciones
sdministrutivas. Los modos de gzestitn del servicio pablico. 1a
gestidn divecta. El centrato de gestién de servicios piblicas.

Tema 18. La expropiacidn forzosas, Concepto v elementcs Pro-
redimiento generai. Referencin a los procedimientos especiaies,
Garantiss jurisdiccionales. -

Tema 19. El dominio pablico. Concepto ¥ naturaleza. Biensa
que io integran. El rézimen juridico dsl dominio gablico. Las
mutacinnes demaniales,

Tema 20. Uso g utilizacién del dominio pablico. Estudio ps.
pecial de M concesion y la reserva demanial.

Tema 21. El patrimonio privado de las Entidades puhlicas.
La legistacien del patrimonio del Estado, Estudlc especial del pa-
trimanio mabiliario. )

Tema 22. La responsabilidad de la Administracion
¥ régimaen actual.

Tema 23 Los recurscs administrativos. Concepto  Principios
generaies. Cluses.

Tema 24. Ei recurso de alzada. Clases. ©! recurse de repo.
sicion, El recurso de revisién,

Termna 25. El recurso econdmico-administrative,

Tema 26. Aministracién y {urisdiccidn, El Juez ordinario y 'a
legalidad adminisfrativa. Las reclamaciones adminisftrativas
previas & las vias civil ¥ Iaborsl,

Tema 27, la Jurisdicclén Contencioso-asdministrativa, Natu-
raleza, extansidon v Umites. Sistomas de organizacidn. Evolucitn
histdrica y régimen espafol vigente.

Tema 28. El recursc contencioso-administrative. Lus partes.
Actos impugnables. Procedimiento generzl. La seniancia v su
ejecucion, Procedimientos especiales,

Tema 29. La organizaci6n administrativa. La polestad orga-
nizatorig, Los drgancs administrativos. Concepto v clases. Con-
sideracion especial de los 6rganos oolegiados. Los principios de
la-organizacion administrativa.

Tema 30. Los funcionsariog phablicos. Concepto v clases. Es-
‘ructura de la funcién pablica espafiola. Le legislacidon sobre
funcionarios civiles dol Estado,

Temn 31. Nacimiento y extincién de la relacidn funcionarial
Contenido de la relacidn funcionarial. Deberss y derschos de .
los funcionarios, Los derechos acondmicas. .

Tema 32. Los derechos pasivos de los funcionarios. ba Se-
guridad Social! de los funcionarios. Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsubllidad civil ¥ penal de los servidores pi-
blicos, . .

Tema 33. La Administracién del Estade. Organos centrales.
Consejo de Estado, Adminisiraclén periférica.

Tema 34. Las Coemunidades Auténomus. Principios de orga-
nizacidn. Competencias. : . :

Evoiucion

Puarte tercara: Derecho {inanciero: 12 temas. .

Tems 1. Actividad fipanciera ¥ actividad scondmica. Qrigen
¥ desarrollo de ia Hucienda Pibklica. La fundamentacion tedrica
de ls Hacienda Pibhica. - :

Tema 2. El presupuesto. Concepto, naturaleza v clases. Los
principlos presupuestarios liberalea, Teorias meodornas sohre
el presupussto.

ermna 3. El gasto publica. Concepto ¥y clases. Aumento real
gnaparente del gaste publico. Efectos ecordmices dsl gasto pa-
£0.

Tama 4. Los ingresos pablicos, Concepte ¥ clases. Pracios
privados y cuasiprivades, Precios publicos y precios politicas.
Contribuclones especiales. .

Temia 5. E! derecho tributaria espafol. Significado y princl-
pios inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tems 6. Infracclones y sanciones tributarias. Gestion, ligui-
dacifn, recaudacién e lnspeccién de los tributos. La revision de
los actos tributarios en via administrativa,

Tema 7. El presupuesto espafiol. Fuentes de su ordenacién.
furtdica y astructura actual. ’

Terna & El sistoma tributario espaficl vigente. Principios as-
tructurales. Impostcion directa g tndirecta.

Tema 9. Impuestos del producto, Impusste General sohre la
Renta de las Personas Fisicas vy Juridicas. ;
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Tema 10. Impuesta General sobre las Sucesionsa, Impuesto
sobre el Lujo,

Tema 11. .Impuesto General sobre Transmisiones Pairimonia-
les ¥ Actos Juridicos Documentados. Impuesto General sobre sl
Trafice de Empresas. Problemética de la imposicién sobre al va-
lor ahadido.

Tema 12 Régimen financiero de los Comunidades Auté-
DOMmAas, -

Parte cuarta. Derecho administrativo 100@1: 13 i{emas.

Tema 1. Régimen local espaficl. Principies constitucionalas
¥ regulacion juridics. .

Tema 2. La provincia an el régimen jocai Historia. La re-
gulacién constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacién
municipal. Consideracléon espscial del vecino El empadrona-
miento municipal. _

Tema ¢ Organizacidn y competencias municipales, BéZimen
de sesiones ¥ acuerdos de Jus Organos celegiados locales.

Tema 5. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras
supramunicipalea. . )
Tema & Ordenanzas y Reglamentos de Jas Entidades Loca-

les. Clases. Procedimiente de elabaracion ¥ aprobacién.

Tema 7. Lla funcidn pitblice local ¥ su orgahizacién, .

Tema 8 Los bhienss de las Entidades locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio pablice.

Tema 8. Las formas de actividad de las Entidades locales.
La intervencién adminisirativa en la actividad priveda. Lsa ji-
cencias Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento,

Tama 16. El servicio pitblico en la esfers local. Los modos de
gestidbn de los servicios publicos. Consideracién especial de la
concesion. Las Empresas municipales. Los consorcios,

Temua 11. los contratos administrativos en 1a esfera local,

Tema 12. Haciendes locales: Clasificacionss de loa Ingresos.
Ordenanzes fiscales. Tasas ¥ contribucionss especiales. Imposi-
cion iocal auténoma. :

Tema 13. Régimen Juridico del gasto publico local. ‘Los pre-
supuestos lucaies. Contabilidad ¥ cuentas. - : -

Programa del segundo ejercicio para los aspiranies que escolan
o especializacidn an materiog economicas

Parte primera: Teoria econdmica.

Tema 1. La funcitn i{ndice de utilidad. La relaci4an marginal
de sustitucién. El equilibrio del consumider,

Temna 2. Las variaciones de la demanda segin la renta, La
elasticidad de la demanda respecto a la renta. Las curvas dal
gasto: Las leyes de Engel. .

Tema 3. Las variaciones de la demanda segln al precic. Ei
efecto renta y el efecto de sustitucién. La Ley de la demanda.
La elasticidad de la demanda respecto al precio.

Tema 4. Las relaciones entre los biengs en el consumn; Bie-
nes complementarios ¥ sustitutivos. Las funciones de demanda
de los bienes sustitutivos y complementarios.

Tema 5. La funcion de la demanda en el squilibrio parcial.
La-funcidn indice de utilidad en el squilibric parcial. La utilidad
marginal ¥ la curva de demanda, El sxcedente del consumidor.

Tema 6 La diferenciacion temperal en sl consuma. El squi-
librio del consumo temporal La Ley de subesiimacidn de las
naresidedes futuras. La demanda en el consume temparal.

Tema 7. El equillbric de la produceidn: Sa determinacion
on el caso de dos factores v en el caso general. La Loy do ia
igualdad de les productividades marginaleg ponderadas, spliga-
cién de la relacién marginal de sustitucitn,

Temna B. Los costes totalas de produccién. El desenvolvimien-
to de los costes variables ¥ totales. La Ley de crecimiento dal

ai&sta marginal. La sdaptecién de la Empresa s corta y largo
plaza.

Tema 8. El .equilibrlo de ls Empreosa; Consideracion jmfica ;
¥ analitica. La curva de oferta d= la Empresa & corto plaro. ba

Ley de ia oferta. Ei beneficio de ia Empresa.

Tema 10 La demanda de los medios de produccién. Varia-
cidn de la demanda de los madics de produccién. Variacionss
de la oferta del producto gue siguen & lHs de ios preclos de los
fectores. ' :

Tema 11. E} uilibric de las Empresas que compounen ¢na
industria. El equilibrio de la induatria a largo plazo. La Ley
delTooste de produccién aplicada a largn plazo: Su limitacion.

etma 12

pondarados

"Tema 1%. La consideracién temporal de la produccién, Fl
plun de produccidén: El valor actusl de }os costos ¥ de los pro-
ductos. El equilibrio temporal ‘de la produccién. Las warlaclonas
en el plan de produccién. :

Tema 14. Precios ¥ mercado. El marcado y sus tipos. La tao-
ria de ia demanda. La teoria de la ofarta. Teoria elemental del
précto de marcado. )

Temna 15. - El monopolio de ia oferta. El monopolio de deman-
da. El monopolio bilatera].

Tema 18. El duopclio. El oligopolie. Competencia sntre mo-
nopotion. El mercads distribuido en clianielaa.

Tema 17.
gques microecondmicos ¥ macroetonémicos,

El equiltbrioc de-ia produccidn conjunta: Leyes. Los
castoe ponjuntas: La Ley ds lgualdad de los costos marginaleg

La teorfa de la distribucién: Su evolucién. Enfo-

Tema 18. La formacién de las rentas. La tierra come iactor
de produccion, Las Leyes del minimo y del remdimiento decre-
ciente. La renta de la tierra. Diversas explicacionaes.

Tema 19. E! trabajo como factor de produccién. El salario
comg retribucién del trabaejo: Diversas interpretaciones. El inta-
rés ¥ el capital. El beneficio de) empresario; Diversas teorias.

Tema 20. La demanda te dinero. Ls teoria cuantitativa. El
enfoque de Cambridge. Dinero, tipn de interés ¥y nivel de pre-
cios. Problemas de la liguidez.

Tema 21. lLa ofaria de dinero. Formag de dineru, La crea-
citn del! dinero-crédito. El control de la oferta monetsria.

Tema 22. El enfogue renta-gasto. La corriente circular, (a
demanda ¥y oferta v el squilibrio monsetario.

Tema 23. Doterminacién de la ranta: Demanda y oferta agre -
gadas, El meodelo precio-cantidad.

Teraa 24, El multiplicador. Multiplicador instantinec y de
periodos.

Tema 25. la funcién de consumo. Teorias explicativas.

Tema 28. La demanda de Inversion ¥ sus condicionaniea. El
principic de aceleracidn,

Tema 27. Oferia agregadu e influcién, Causas de la inflacién.
Desempleo e inflacidn,

Tema 28. El squilibric monetario, Distintas formulaciones,

Tema 28. Los sistemas econdmicos: Definicién. Tipologing.

Tema 0. El crecimientoe econdmice. Factores impulsores y li-
mitativos. _ ' .

Parte segunda: Politica econdémica.

Teme 31. Modele neoclasico de determinacién de los niveles
de ronta, empleo ¥ precios. Conclusiones para la politica eco-
nomica,

Tema 32. Modelo keynesiano de determinacién de los nive
lss de renta, emplec ¥ precios. Conclusioneg pars la politica
econdmics. )

Temsa 33. Enfoque nsomonetarista del problema de la deter-
minacién de los niveles de renta, emplac y preclos, Conclusio-
nes para la politice econdmica.

Temsa 34. Los objetivos de la politica scondmica. Objetivos
a corto ¥y large plazo, Jerarquia y conflictes de abjetivos. La re-
lacion entre objetives e instrumentos.

Tema 35. La politica monetaria, Objetivoa 6 Lnstrumentos de
iz polilice monetarin. Eficacia de la politica monetaria.

ame 36. ‘La politica fiscal: Naiuraleza y objetivos. Los ssta-
hilizadores antomaticos. Las medidas discrecionsles. La eficacia
de la politica fiscal.

Tems 37. Las interacciones sntre Eﬁliﬂm monetaria ¥ politi-
ca fiscal. La combinacién Sptima de miamas.

Tema 38. La politica de rentas: Definicién, tipos ¥ contenido.
La eficacia de la politica de rentas. .

Tema 39. La politica comercial exterlor. La revolucién del
tipo de cambio. El arancel Las regulaciones cuantitatives.

Tema 40. La politica de la oferta: Concepto, alcance y {-
bilidades. L& politica de fomento de la competencia. La politica
de fomento de la productividad. .

Tema 41, La poltica regional: Conespto y objstivos. La oon-
slderacién tempors! ¥ espacial en la programacién reglonal, Di-
versas estrategias en el deasarrollo regicnal,

Tema 42, El desarrolle scondmico. Interpretaciones mas role-
vantes. Comercio internacional, desarrollo y subdesarrolla.

Tema 43. La financiacién del desarrolle: Finenciaclén ioter-
na y externa, La ayuda al desarrollo. :

Tema 44. El squilibrio exterior. Cencepto. Su relacién oon
los objetlvos internos de politica econémica.

Tema 45, FEl sisterna monetario internacional. Evolucidn his-
térica. Caracteristicas de la situacidén actual.

Parte tercera: Hacienda Publica.

Tema 46. El enfogque normative de la actividad finanders.
Tema 47. La actlvidad financiera. Delimitacitn del sector pu-
blion. El presupussto y su dclo, .
Tema 48.- La actividad financiera ¥ la eficlencia en la ssig-
nacién de ios recursos. los bienes publiocos.
Tema 48. El andiisia coate-beneficio. El presupuesto por pro-
gramas y &} upusato base ocero.
Tema 50. E gasto publica: Clases y dindmica.
Tema 51. Lot ingresos piblicos: Claseg ¥ dinamica,
Tema 53. Los principios tributarios. o
Tema 33. Los ingresos piablicos ¥ la distribucion de Ja renta.
La teoria de la incidencia. - R :
G Tema 5. El Tmpuesto sobre ia Roenta. El Impueste sobre el
asto.
Tema 55. El lmpuesto aobre Socledades. .
Terma 58. El Impuesto sobre ol Patrimonts. Los impuestos so-
bre Sucesiones. . : -
Tema 57. Los !mpuestos sobre ol volummen de ventas. El [m-
puesto sobre al Valor Adadido,
Tema 58. Los Impusstos sobre Consumos Especificoa.
Tema 5. El asistamz fiscal en a CEE, -
Tema 90. La Deunds Pablics. Concepto y olases. Diversas
ggzmuum.ummbumumumam
1 . . .

Parte cuarta: Egbructura econfmica -

* Tema 81, Agricultura espaftola. - Politica da estructurss ¥
precios.
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Temn 82. Principales problemas de la gansaderie espafola,
El sector pesquero: Caracteristicag y su reestructuracion.

Tems 83, La siderurgia en Espafa. Estructura y locaiiza-
cion,- Problemas del ssctor en la actualidad.

Tema 84. [ndusirias mecanicas y transformados motalicos.
Las indusirias naval, aeronautics, automovilistica y otras.

Tama 65 La industria de la construccita. Problemag actua-
les ¥ perspectivas futuras. : :

Tema 85, Las indusirias quimica y textil. Otras industrias
de bienes de consumo, .

Tema 67. Los transportes en Espafia.

Tems 83, El comercio interior en Espafia. Comerciulizacién
de mercados, El sistama de precios. Promiemas del secter.

Tema 8. El turisme en Espadila. El desarrcllo furisiico v los
problemas sciuales,

Tema 70. Las jnversiones extranjeras en Espaia. Los mo-
vintiantos de capital & corte v largo plazo.

Programa del segundo ejercicio para loz cspirantep gque escojan
. @specializacion en informdtica

Parte primera: Introduccién a las clencias aplicadas.

Tema 1. Lag cienclas de ia naturaleza. la ciencia como
medio de produccién. La ciencia como fuente de ideas. £l me-
wode cientifico; Caracteristicas y Hmitaciones,

Tema 2. L& historie de [a ciencia. La obra de Thoumas
5. Kuhn. Ciencta nermal y cieacia extraordinaria, Descubri-
mientos y teorias cientificos. El concepto de paradigma.

Tema 3. Ciencia y técoica: Sus relaciones con los procesos
y estrocturas socioscondmicos.

» Tema 4. La investigacidn cientifica: Métodos. Lo empirico
y lo tedrico. El contrel social de la investigacién. La comu-
nidad cientifica y su funcienamiento.

Tema 5. El desarrcllo tecnolégico v sus factores. Demanda
vy oferta de tecnologie. Caracter integrado del proceso de
desarrolio.

Tema 8. Naturaleza y funcicnes de los estudios e investiga-
ciones cientifico-técnicos necesarios para la Administracién
Publica. La evaluacién de proyectos. :

Tema 7. Lla gestién de sstudics & investigaciones. El desarre-
ilo, ia invesiigacién aplicada. la investigacién pura. Diferencias
¥ continujdades. El concepio de investigacién mas desarrolle.
La gestitn de la investigacitn en las Administraciones de los
paisas de la OCDE. '

Tema 8 la evaluscidn dg proyvectos de investigacién. Téc-
nicas de evaluacién. Problemas planteadod por su uso en la
Admilnistracién. -

Tema 0. Fl seguimiento de proyectos de investigacién. Con-
cepto. Necesidad, Técnicas uavalmente empleadas. Dificultades
practices. Seguimientio técnico ¥y seguimiento econdémico.

Parte segunda: Informatica.

Tema 160, Teoria de la informacién. Santidad de informacion.
Entropia. Codlficacién de ia informacion, Canslos de informa-
citén, La informecién en los ordenadores: Dstos, programas y
reguitados. N

Temsa 1i. El material informitico: La unidad central de pra-
cos0. La unidad de control de proceso. La unidad aritmética
¥ légica. La memeoria central. Evolucién de la estructura de los
ordenadores: Las sucesivas generacionmes y iendencias hacia
ol future, to

Temsa 1i E. material informatico: La periferis del ordena-
dor. Periferia lecal y remots. Lag unidades de entrada. Las
unidades dg salida. La memoria auxillar. Las canales de entra-
da ’IY salida. Soportes de la informacion. : .

ema 13. El logical: EvoluciSn histdrica. Logical bésice: El
sisteizga operativo. Logical de aplicacion. Lenguajes de progra-
mMacion.

Tema 14, Ldglea de la programacién. El programa como
grafo. Ciclos, subrutinags y funciones. QOptimlzacién de pro-
gramas. - -

Tema 15. Msiodologias de anslisis y programacién. Anslsis
estructurads: Tabims de decision, Programacién modular. Pro-
gramacién estructurada. Ej logical de ayuda: Generaciéon auto-
matlca de programaa, .

Tema 18. Modos de funcionamiente del ordenador. Tra-
tamiento de lotes ¥ tratamiento en linea. Funcionamiento en
tiempa veal. Multlprogramacién. El tiempo compartido. Multi-
provese. Las técnicas conversaclonales,

_Tema 17. El proyecto informético: Andlisis funcional. Estu-
dio del procedimients actual. Disefio del nueve procedimisnte:
Eiapay ¥ documentacién, Evaluacion del nuevo procedimiento;
Tiempos y recurscs.

Tema 18. El proyecto informétbico: Andlisis organica. Disefio
de las cadenas de iratamiento. Especificaciones de programa-
cion, Juegos de ensayoe. Manuales de erplotacién.

Tema 18. El sistema de informacién de una organizacién.
Concepto de sistoma de gesti6n. Subsistemas de informacian,
decisién y operacidén. La automatizactén del siatema de infor-
maclén. La integracidn de alstemas de informaciém. El slstems
de- informacion para la gesiién. Los asistemas de apoyo a la
toma de decisiones. . )

Tema 20. La evolucidri de las estructuras informdticas sn
las organizaclonea ¥ sug fundamectos econdmicos ¥
organizativos. La eleccién de ia estructura informatioa de una

organizacién. La adecnacidn de las estructuras informdticas
a la organ:zaiion del secvbr publico: Tipolugia de las esiruc-
turas lnformAticas de las crganizaclones: Informdtica clasica,
tetetratamiento, informatica distribuida y repartida.

Tema 21. Tipologia astruciural de lag aplicaciones informa-
ticas. Estructuras de las aplicaciones informaticas de gestidn:
Control y dvpuracién de datos. Eslructuras de otrns aplics-
clones, .

Tema 22 El seguimienic de las aplicacicnes informaticas.
Receprién y preparacién de soportes base. Transcripeitn de
datus. Reciclaje de errores. Tratamiento de los soportes de re-
sultados y distribhucién, ’

Temg 23. Estructurgs de alinacenamisnic de datos: Sistemas
convencionales. Orgaaizacién secuencial. Organizaciones inede-
xadas. Organizaci6n aleatoria. Sistemas de acceso: Secuencial -
y directo. Bases de dates. Ventajas e inconvenientes frente a
archivos convencionales: )

Tema 24, Banco de datos. Definicién v objetives. Organiza-

‘cién da un banco de daies. Administracién de un banco de

datos.

Tema 25. Los utilizadores de la informatica: Clasificacion y
funciones. Evolucién del utilizador de la informatica. Manuales
de usuartio. Normag e procedimiento. .

Tema 28, La utilizacion de loa ordenadores en las organi-
zacipnes. Organizacion de un Centro de Proceso de Datos.
Costes y rendimientos de !a informatice. El personal informa-
tico. Principales profesiones informaticas. La formacion en in-
formatica, Ea evolucién del personal informétice. Peontologia
profesional.

Tema 27. Informatice aplicada & la geatidn, Personal., Apro- |
visionamiente e inventarios. Produccidn, Venta y distribucién.
Contabilidad y conirol presupuestario. :

Tema 28, La informatica aplicads a la Administracién Pa-
blica. Gestidn de coloctives, Tramitacién de expedientes, Planes
¥y proyectos. Gestién econdmica. Informatica fiscal

Tema 20. La informatica en la Administracién. Evolucidén de
ios equipos y irg aplicacionas. La arganizacién de la informa-
tica en la Administracion: La Camisién Interministerial de
Informatica ¥ las Comisiones ministeriales. La intervencidn
de la Administracion en o! fentmeno informético: El Plan
informatico naciona!. . .

Tema 30. La contratacién administrativa de equipos y siste-
muas informéaticos. Normativa existente, El plisge de cléausulas
administrativas generales. Las especificaciones técnicas. Elabo-
racién de presupuestos.

Tema 31. ElecciSn de material y logical informatice. Prin-
cipios en los gue se basan los criteriog de eleccidn. Paramstros
fundamentales. Procedimientos de elecolén. Ponderacién de va-
riableas. Pruebas de eficiencia. E! mercado de la informatice.
Caracteristicas industrislas, econémicas, comerciales y politicas
de la industria de los ordenadores. Estructura actual del mer-
cado informatico en el mundo, La situacién en Espaifie.

FParte tercera: Téacnica de gestidn.

Tems %2 Ndameros indices. Indices de valores —precios y
cantidades—, [os indices complejos y sl problema de su cons-
truccidn. Aplicaciones v usog de log numeros indices.

Tema 33. Series temporales. Caracteristicas y analisis de
lus series temporales. Tendencia secular. Variaciones astacio-
nales, Dessstacionalizacitn. Fiuctuaciones ciclicas. Variacione
accidentales. AnAlisis cenjunto de las series temporales. . -

Tema 34. Los fines de i&a administracién y la investigacion
operativa, esarrollo de la investigacion operativa. Esencia vy
finelidad de la investigacitn operative, Médatodos,

Tema 35. Teoria de 1a decision: Concepte & interpretecion.
Tipologia de las situaciones en la toma de dscisiones. Bases
dei procese, Objetlvos. Informacidn y decisiones. .

Tema 3¢. La toma de decisiones en contaxto aleatorle: Cri-
terios de decisidon. Arbol de decisiones. Decisibr en contextos
de incertidumbre compieta: Caracteristicas de los problemas y
criterios de decisién.

Tema 37. Andlisis de redes, Antecedentes. Diagrams de
Gantt. Nuevas técnicas: CPM. PERT-Tiempo, PERT-Costes
y DISP, Técnicas basicas: Simulacitn, grafos y distribucitn de
probabitidad. '

Tema 38 E} método del camino critico. Descripclén v jus-
tificacién. Actividad y suceso. Diagrama de procsdenclas.
Caiculo de los tlempos en los nudos. Camina criticn.

Tema 3¢. PERT-Tiempo. Tiempo normal, opiimista y pesi-
mista. El camino eritico ¥ la duracidm de 1a ejecucion del
proyécto. Probabilided de]l cumplimiento del plazo programado.

Tema 40. PERT-Costes. Disminucidn del coste de un pro-
yecto. Aceleraclén del provecto sl minimo costs. Planificacién
éptima del proyectn y su Justificacidn,

Tema 41. La evaluacién de proyectos en Ia Administracidn
Piablica. Determinacién de los pardmetrca nacionales. El abja-
tive del consamea global. El objetiva de la distribucién. Rl
obietivo del amplea. . : :

Tema 42. 1a evaluacién de proyecios en la Administracién
Piiblica. Selaccién de flujos financieres. Precioz de cdlculo.
Repercusién de la seleccidn ds provectos en la colaboractén -
de programas de inversién piblics. - .

- Tema 43. Indicadores de rentabilidad. Técnica de descusnto
del flujo. Tase Interna de rendimiento. Relacidn de benefioio-
coste, Valor actual neto, Periodo de recuperacion,



BOE."__'N{Im- 9 -

10 enera 1985

627

Tems 44. La teoria de juegos pomo criteric de optimizacion
administraiiva. Juegos de suma nula. Punio de silla. La estra-
tagia simple. La estrategia mixts en los juegos de suma nula.

Tema 4. Funciones de utilidad: Conceptos y tipos. Existen-
cia y unicidad de les funcioneg de utilided. Censtruccion de
una funcién de utilidad. Problemas de consistencia.

Tema 46. Imputaciones ¥ racionalidad individual. Modelos
autarreglamontados, "la esiructura formal, Apliceciones de la
teoria de juegos al campo polltico, econémice y administrativo,

Tema 47. Gesticn de inventarios, Distribucién por valor de
las unidades gde producto. Curva de distribucién por valor. Le
evaluacidn de los inventarios. Deterrninacién de la cantidad
6ptima de jog aprovisionamientos, Costes de retencion y de
adquisicidn, . . ‘

ema 48 Investigacién de los punios de eprovisionamiento.
Plazo de reaprovisionamisnto. Prevision de la demanda por la
uridad de tiempo. Previsién de las tendenclas en la demanda.

Tema 49, Administrecion ¥ politica de personal: Programas
y practica, Posicion y funciones del Administrador de personal.

Tema 50. Reclutamiento, seleccidon y asignaecion de perzonal.
Perfeccionamiento. Procedimilentos de esiimulo & la actuacién.

Tema 51. La progremacién lineal: Origen y delimitacién
terminulégica, Conceptos fundamentales. Beses y tareas de la
programacisn linea).

Tema 52. Formacion de las decisiones y programacién lineal.
La programacién lineal ¢omo jnstrumento de planificacién,
Posibilidadaes de aplicacion de la programacion lineal en la
Administracion,

Tema %53. Teoria general de la programacidn. Limites de
la programacitn lineal. Programacién no lineal y paramsétrica.

Tema 54. Programacién dindmics. Problemesa recurs|iveg de-
terministas. Principio de 1a optimalidad de Bellman. Plantea-
miento de] problema: Variable de etapa, estado y declsidn.
Distintas peliticas alternativas. .

Tema 55. Procesos estadisticos. Cadenas de Markov La dis-
tribucién de Poisson. Teoria de las colas. .

Parte cuaria: Teoria general de sistemas. -

Tema 5. Teoria generul de sistemas. Historia de la teoria
de sistemas. Tendencias en la teoria de sistamas. Los sistemas
en ls ciéncias sociales.

Tema 57, Sistemas cerrados y abiertos. Informacién y en-
tropia. Casualidad y teclogia, Organizacion y jerarguia.

. Tema 58. Concepto de cibernética. La obra de Wiener,
Concepto de retroalimentacién. Sistemas de autocaprendizaje.

Tema 58. Control de procesos. Captacion de datos mediante
pensores. Convertidores analogicos. Digitales. Téonicas digitales
de control, Control digital directo.

Tema 80. La revolucidn del computador. Implicaciones inte-
lectuales. Implicaciones scoclales. La auntomatizacién. La res-
ponsabilidad del cientifico del computador.

Tema 61. Los glstemas y sus analisis, Ingenieria de sistemaas.
Clases de sistemas. El enfoque de sistemas en relacién con las
CIganizaciones complejis.

Terma 82. Las fases del analisls ds sistemas. Objetivos, costes,
slternatives ¥y modelos. El empleo del analisia de sistemas. Apll-
caciones del andlisle de sistemas & la Adminlstracién Puablics.

Tema #3. Los modelos; Concepto ¥ tipos. Los modelos mate-
meticos. Las egpecies de modelos matematiobs. La simulscisn,

Tema 84. Mocdelos matematicos en las clencias sociales. Mo-
delps ¥y tome de decisiones. Simulacién de sistemas sociales.
Caracteristicas de los gistemas sociales,

Tema 85, Dinamica de sistemas. Origen histdrico y funda-
menios. La obra de Forrester. Elementos y estructure de la di-
namica de sistermnas. La construceidn de modelos en la djnamica
de sistemas.

Tema 68, Dinamica jndustrial. Ingenieria y gestién de Em-
presas. Disefio de slstemas. CpDtrol de realimentacion. Politicas
¥ decislones. Simulacién., La din&mica del crecimienta de las
Emprosas. Estructura de loa sistemas.

‘Tema 67, DinAmica urbapna. El models de Forresier. El ma-
delo de Decazeville. Regionalizacién y sectorizacién. Dinamica
regional. :

Tema 88. Dindmica mundial. El Club de Romg ¥ los limites
a) crecimiento. E] modelo Mundo 2. El modelo Mundo 3.

Tema #83. La prospactiva: Concepto y metodologia. La obra
de Jungk-Hetman y Jantch. Ta proyeccidn en el futuro de las
tendencias actualea. .

Tema 70. La veflexldn intultivg ¥ &1 método Delfes. Método
Eﬁ;l’plégico ¥ deméas contextuales, Prospectiva ¥ Administracidn

ica.

Programa del tercer ejerciclo k
MS?guridad Social g-éneral ¥ egpecial de 12 Administracién
le Y H

Tema 1. Sistema espafiol de Seguridad Soclal. La Ley Ge-

;:;all ¥ sus modificaciones, Gestién de la Seguridad Bocial e8-
ola, . .

Tema % la Seguridad Social de log funcionsrios pdahlicos
on Espaifia, Antecedenies. E] sistema de Clasoe Pagivas del Es-
tado. Texto refundido de 1908 ¥ su Reglamento. Normas com-
plsmentarins. -

Tena 3. La Loy de creacién de 1a MUFACE de 1078 ¥ ol Re-
glamento Ganeral del Mutualsmo Administrative. La Mutua-

lidad General Judicial Régimen de Seguridad Social de las
Fudrzas Armedas El IS5FAS. .

Tema 4. Creacion de la MUNPAL, Ley de 1960. Configura-
cidbn y caracteristicas de le MUNPAIL y smplazamiento de la
misma dentro del sisiema dea la Seguridad-Social espahola, Los
Estatulos de 1980 y su revisidn en 1975 y modificaciones poste-
riores. . .

Tema 5 Gobitrng de la MUNPAL. Antecedentes. El Real
Decreto 1264/1081. El Reul Decreto 122771984

Tema 8. Gestion adminisirativa de la MUNPAL. Oficina
principal. Organizaciom y funciones., Oficinas provinciales. Par-
ticipacitn de las Corporaciones Locales en la gestion: Oficlnas
pagadoras,

Tema 7. Campo de aplicacién de la MUNPAL. Asegurados v
Entidades afiliadas. Ciases. Normaa sobre afillacion. Padrones
de afiliacién y partes de variaciones. :

Tema B. Prestaciones de la MUNPAL, Clasificacidn. Disposi-
ciones ¢comunes & todas ellas. Plazos para eolicitarlas. Los de-
rechos adquiridos. Expedientes de reconocimisnto de prestacio-
nes. Devongo de las mismas. Sa régimen fiscal.

Tema 9. Pensionea ordinarias de jubilaciém ¥ a favor de fa-
miliares. Concepto ¥ condiciones. Determinacién de l& cuan- '
tia. Problematica de las pensiones a favor de funclonarios am-
nistlados. Disposiciones sobre el particular.

Tema 10. Pensiones extraordinarias de jubllecién y & favor
de familiares. Igualdad de s¥xoa,

Temy, il. Prestaciones complementarias. Consideraciin espe-
cial del capita) seguro de vida. Su rescate, IndemnizacioBes es-
pecinles en caso de lnutilizacién o fallecimiente en acte de ser-
vicio. La ayuda famlliar de los pensionistas.

Tema 12. La asistencie sanitarin en los Estatutos de la
MUNPAL. Antecedentes. Regulacldn actual, El régimen {ran
sitorio del Real Decreto 3241/1983, .

Tema 13. Mejoras de Jas prestaciones basicas. Capital {otal
a favor de husérfanas. Subsidio de orfandad. Otras prestaciones:
Les syudas por enfermedad y becas de estudlo.

Tems 14. Actualizacion de prestaciones, La actualizacién de
pensiones hasta t977. Criterios de las actuslizaciones posierio’
res. Su svolucion.

Tema 1% Régimen econémico-financlero de la MUNPAL. Re-
cursos de 1a misma. Examen particular de las cotizaclones.

Tema 18, Coémputo recipraco de cuotae con otros Tegimenes
de la Seguridad Social. Normas de la Ley fundacional de la
Mutualidad v del Real Decreta 2175/1078, de 23 de agosio. Las
reservas estatutarias, Clases y finalidad de las mismas,

Tema 17. Procedimiento ¥ régimen luridico de la MUNPAL.
Aplicabilidad de Ja lLey de Procedimlento Administrativo. He-
cursos cantra los acuerdos dp la MUNPAL, Organas compeaten-
tes para su resolucién.

2. Programa para el subgrupo de Gestidn.
espoctalidad Informatica

APARTADO 1 -
Programa de Seguridad Social en In Administracién Local

Tema 1. Lg Mutualided Nacicnal de Previsién de la Admi
nistracidén Local, Fines. Miambrds de la Mutualided.

Tema 2. La Mutualidad Naclonal de Previsién de la Admi-
nistracidn Local. Organos ds direccidn, gestidn, participecién y
caontrol. Oficina principal ¥ Oficinas provinclales.

Temsa 3. Classs de prestaciones. Competencias. Disposicio-
nes generales a las diversas prestacliones,

Tema 4. Prestaclones ordinarias de jubilacidn. Jubilacién por
adad. Jubilaclén por incapacidad permanente para el sjercicio
de mus funclones. Jubilacién voluntaria. Mejoras de las pensio-
nes de jubilacién, Mejoras de las pensiones de jubilacién por
gran invelidez,

Temn 5. Pensiones familiares. Penslén ds viudedad y sus
meloras. Pension de orfendad vy sus mejoras, Pénsién a favor de
padres y sus mejoras. Subsidio de orfandad. Capital dotal.

Tema 8. Prestaclones complementaries, Ayudas por nupcia
Hdad ¥ natalidad. Subsidic por gestos de sepelio. Capital se-
guro da vida.

Tems 7. la asistencin sanitaria en }os Estatutos de !a
MUNPAL, Antectdentes. Regulacién actual, El régimen transi-
torio del Real Decreto 3241/1883.

Tema 8. HAecursos de la Mutualidad Cuotas de Entidades
afiltadas v funcionarios asegurados.

APARTADO &t
Informdtica general. Programacion PL/I

Tema 1. Representacion de los mimeros. Slstemas de num®
racion: Binarlo, Octs, Hexadecimal Sistema decimal codificado
o binarlo. Representacién de caracteres, Zona_  Nimeros positi-
vos ¥ negativoa. Configuracion®s.

Tema 2. Fsguema genera! del funclonsmiento de un orde-
nador, AnAlisls de sus partes principales. Memoria ¢ almacena-
miento principal. Unidad central de procesq. Unidad sritmética
y 16gica. Periféricos. Funcidon de 1a consola de un crdénadar,

Tems 3. Almacenamiento de datos. Bit de dad. Direccla-
namiento. Tipos de datoa. Datos de longl fiia ¥ variable
Octotos. Tratamiento interno de datos.
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Tema 4. Instrucciones. Formatos, Iasiruccionee logicas. Com-
paracidn. Bifurcacién. Ealaces. Rutornos. Instrucciones aritmé-
ticas. Operaciones con campos de longitud fija y variable. Ins-
truccioues y oporaciones con coma flotante,

Tema 5. Coaceptps generales sobre fichercs. Fichero o ar-
chive, HBegistro fisico y logico. Tipos de registruos, Deteccion de
tin de fichero. Ficherc emn cinia magnética, Ficheroca en disco.
Concepto de cilindre y pista, Tipos de crganizacién. Méicdos
da accesn.

Tema 6 Concepto de tablas, Tipos ds tablas, Operaciones
con eilas, Creacién. Inicislizacion. Recuperacion de un elemento
al azar. Bisgueda secuencial, Impresién de tables.

Termna 7. Programecién, Orgenigramas. Ordinogremas. Ruti-
nas. Buc'es. Recubrimlentss. Programas fuenta. Programas ab-
jeto. Progiumas de utilidad, Compiladores.

Tema 8. Programacién languajes PL/1: Estructura de un pro-
grama PL/L Sehtenciss simples y compuestas. Organizacién de
datos. Estructeras, mafirices y matrices de estructuras., Expre:
siones.

Tema 8. Programacidn lenguale PL/E: Sentencias. Principales
clases o Lipas de sentenclas. Enumerar alguna setiténcla de cada
tipe. Sentencia DO, IF, Begin, Dispiay.

Tema 10. Programactén lenguaie PL/I: Bloques da progra-
ms: Procedimiento, comlenzo, interncg v extérnos, Activecidn
da bloques. Terminacién de bloques.

Tema 1. Programacién lenguaje PL/I: Beconocimiente de
nombres. Peclaracidn axplicita e implicita, Atributos Internal
y External. Ambito da las declaraciones. Atributos por defecto.

Temr 12 Programacién lengusje PL/E: Sus rutitsa y fun-
ciones, Sentencias Call Return, Goto, End y Stop empleadas
en subrutinas y funciones.

Tems 13. Programacién lenguaje PL/l. Ficheros en general.
Ficheros Stream y Récord. Ficheros Input, OCutput y Uodate.
Atrtbutos Buffered y Unsuferad. Atribute Print. Atributo Back-
wards. Apertura ¥ cierrm de ficheros Apertura implicita.

Tema i4. Programacidn lenguaje PL/E: Edicién de datos: Ca-
racteres de modelo para datos de series de caracteres, Carsac-
teres de modelo para datos de caracterss numéricos. Ejemplos
varios.

Tema 15, Programacién lenguajs PL/I: Condlcionss excepcio-
nalas. Sentencias ON. Ambito. Sentencla ON nuis. Sentencias

Signai, Condition, Check, Stringaize, Endfile,
APARTADO HI
Base d4 dalos y teleprocese
Temn 1. Base de daloa. Conceptos genersies. Vontajas y 1i-

mitaciones. Secuencia jérarquica. Clave primaria, secundaria,
concatennds y relacion sntre ellas,

Tema 2. Paralslismo enire ficheros y bases de datos, Comu-
nicactén sntre sl PL/T ¥ el DL/I. Ventajas y restricciones. Ejem-
plo d2 una aplicacién tipo.

- Tema 3. Significado de DBD, PSB, PCB y ACB. Apuniadores
g conexiohes togicas entre varias hases de datos. Indices secun-
arias.

Temn 4 Formate de un macro CTALL. Funciones DL/I, Deg-
cripcion de los argumentos que las componen. Restricclonss.

Tema 5. Descripcidn de l& PCB. Descripcidn Areas de Entra-
da/Salida. Argumentg de bisqueda de segmentos. SSA, descrip-
cidn y tipos de éstas.

Tema B8, Descripclén de los codigos de estade. Su utiliidad
y precisiones & tener em cuenta. Tratamiento de errores,

Tema 7 Conceptos generalss de teleprocese. Funcién de la
unidad central de transmisiém. Modalidades. Significados y ge-
narglidades sobre teleproceso interno ¥ externo.

Temsa 8 Partes principales de una aplicacidn CICS. Esque-
ma 16gico ¢ una aplicaciédn CICS DL/1 y PL/T. Limitaciones dei
lengueta PL/T en una aplicacién CICS

Tema g Funciones de loa mapas. Mapa légico ¥ fis!co Des-
cripridm de campos. Atributos principales. significactén. Ejem-
plo da codiflrrcidn de nn formato tipico de pantalla.

Tema 10, Opclones de la funclon EXEC CICS. Conirol al
BMS. Funcié~ ACCUM PAGING.

Tema 11  Programa de contrnl del C1CS Programa de control
de terminel=2. programa de control de firhervs. Programa de
contrel de nvgramas. Programa de control de tareas.

Tema 12 Las tablag de! CICS: Tabla da contro] de progra-
ma. Tabla rfe programas de proceso. Tablas de control de ter-
minales. Tahia de control da ficharns. Tabla da control de apli-

caciones,

Terma 13. Recuperacién de hrcex de datns. El log del DL/

Tema 14. F! terminal IBM 3198 Lg imnresora IBM 1287, Des.
cripeidn v utitiracidn,

Temsa 15. E! ICCF comg mediao de entradg y modificacién de
programas  La funclén SUBMIT Viem'irzacitin de eofas de im-
presidn. Ususring v lbrerfas det 1CCP

1. Programa para e} snhevone Adminicdrative
APARTADO t = .
Elementns de Segurldad Socinl an la Adminlatraeion Local
Tema | Sistema sspafiol de Seguridad Soclal, Gestidn de Ia

Seguridad Social espfiola, La Seguridad Social de log funciana-
rios puablicos.
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Temsa 2. L& Ley fundacional de la MUNPAL. Configuracidn
y cargcteristicas de la MUNPAL. Los Estatutos revisados de 1675
v modificaciones postertores.

Tema 3. Organizacidn de la MUNPAL, Organos de dlreocmn
zestion, participacién y control. Antecedentes. El Real Decrsto
1227/ 1984, ]

Tema 4. Gestidn administrativa de la MUNPAL. Oficina
principal. Oficinas provinciales. Participaciém de las Corpora-
ciones Locales en la gestidn, Procedimiento y régimen juridice
da la MUNPAL,

Tema 5 Campo de aplicacion de la MUNPAL, Asegurados
¥ Entidedes afilindas, Clases. Normas sobre afillactén.

Tama 6. las prestaciones basices Clasgeg y cuantias. Regui-
sitos mAs mmportantes, Problematica de las pension2s » favor
de funcionarios amnistiados,

Tema 7. Las presteciones complementariss. Clases y cuan-
zias. Requlsitos mAas importantes.

Tema 8. Lza mejoras de prestaciottes bAsicaz. Otras presta-
ciones: Las ayudas por enfermedad y becas de estudio, Actua-
lizacién de prestaciones. Computo reciproco de
regimenes de la Seguridad Social: Decreto 2178/1978.

Tema # La asistencia sanitarin en los Estatutos de la
MUNPAI. Anteced:=ntes. Regulacidn actual. Fl régimen transi-
rorio del Beal Decreto 324171833,

Tema 1& Régimen econdmice financiera de la MUNPAL . Re-
sursos de la misma. Examen particuler de las cotizacioned EI
Las reservas estatuterias,

APARTADO I

Pa;'te pnmera Elementos de Derecho Politico y Constitu-
ciona

Tema 1,
do. Formas de Gobierno. Funcionss dal Estado.

Tema 2. La Constitucidn Espafiola de ¥ de diciembre de
v deberes fundamentales de logs espefoles,

Tema 3. La Corona en [a Constitucién espafiola. Las Cortes
Generales. E! Gobierno. Relacionas entre el Gobterno y sl poder

legislativo.
Tema 4. EI Poder Judicial,

Comunidades Autdnomas.

La Justicia Constitucional, Las

{Organizaciones ¥ competancias

Parte sagunda. .Demcho AdmIiniatrative.

Temsa 5 La Administracién Publica ¥ el Dereche Adminis-
trative. Fuentea del Dereche Administrativo: Leyes y Regla-
mentos. Ctras fuentes. La posicitén juridics de Ia Adaministra-
ciom Pablica. Potastades administrativas. Potestad dlscracional
y reglada.

Tema &
codimlento, Fuses del procedimienio. El silencie adminisirativo.
La eficacie de los actos administrativos ¥ su condicionamiento.

Tema T. Las formas de la Accidn mdministrativa. La Folicia
zdministrativa. E] servicio pitblico. La expropiacién forzosa. El
dominio pabiice. Concepto. Bienes gue lo intsgran. E} régimen
juridico. Use y utilizacién del dominio publico.

Tema 8. Loa recursgs administrativos. Concepto. Principios
generales. Clases. E]1 recurso contenciosc-adminisirativo.

Tema 8. Los funcionarios ptblicos. Estructura de la Funcién
Pubtica #spaficla. Contenido de la relacién funcionarial. Dere-
chos pasivos. Régimen disciptinario.

Tams 10. La organizacion administrativa. Principios de Ia
mismae. Los 4drgancs superiores de la Administracion Central,
Los drganos periféricos de la Administracién Central

Parte tercera: Administracién Local.

Tems 11. Répimen locnl aspafol. Principios cofnstituciongles.
La provincia. Organizacién y competencias.

Tems 12, El Municipie Conceptos basicos. Organizacidom y
competencias municipales. Régimen de sesiones y acuerdos de
ips 4rganas colegiados. Las Ordenanras y Reglamentos,

Tema 13. Laas formas de actividad de las Entidades FLocales

Tema 14, Hactendas locales.

4. Programa para 8! subgropo de Auaxiliares
APARTADD |

Elementos de la Seguridad Social en o Administracion Local

Tema 1. La Ley fundacional de !a MUFNPAL. FEstatutos de
la misma.

Tema 2. Del campo da aplicacién de la MUNPAL.

Tama 3. Las prestacionies basicas. Clases y cuantias. Requi-

sitog mas importantes,

Tema 4, Las prestaciones complementarias. Clases y cuan-
tias, Requisitoa mas importantes.

Temsa 5.
de prastaciones.

otas con olros

E} Estado. Etementos del Estada. Formss de Esta- |

E! acto administrative. Principios genefalas del pro—l-

Las mejoras de prestaciones bAsicns. Aciuahzmién _

Tema 8. La presiacion de asistencis sanitarta. Su corfigu- -
1acton en los Estatotos: La Orden ministerial de 13 de febrero

de 1384, E] régimen transitorio del! Real Decrsto 3241/1963. -
Tema 7. Organizacién de la MUNPAL: Organos de direo-
cién, de geatidn y de part'cipacién y control. E] perscnal af

servicio de la MUNPAL Procedimiento y régimen juridice de

2 MUNFAL.
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Teuia 8 Régimen econémicc-financlere de la MUMPAL Re
cursos de la misma. Examen particuilar de las cotizaciones. El
presupussto de administracion de la MUNPAL. .

_ APARTADO 11
1. Principios de Derecho politico

Tems 1. Le Constitucion espafiola de 27 de diciembre de
1978, Derechos v deoeres de los espadioles.

Tema 2. La Corona, Las Cortes Generales.

Temp 3. ~Normss constitucionzles sobre el Gobisrnc, la Ad-
ministrucicn. E| Poder Jadicial. El Tribunal! Constitucional

II. Principios de Derecho adminustrativo

Tema 4. La Administracién Puablica y el Dersche adminis-
tiativa. Fuentes del Derecho sdministrative. Leyes ¥ Regla-
mantos. . - )

Tema 5. FE! acto administrativo. Principios generaies del pro-
cedimiento sdministrativo. Fases del procedimiento,

Tema B. Los drganos superiores de la Administracibn Cen-
tral espafcia. E! Presidenie y €] Vicepresidente del Gobierna
¥ sus Comis enes Delegadas. lLos Ministros. Los frganos pori-

féricos de la Administracién. Central espaiiola.

) Tema 7. Lus Comunidades Autdnomas. Organizacién y com-
petencias.

II1. Administracion Local

Tema 8. La Administraciém Local. Entidades que comprende,
Normas constituctonales. La provincia Organizacidn ¥ compe-
tencia e la provincia de régimen comun.

Tema . El municipio. Organizacion v competencia del mu-
nicipie de régimen comun. Regimenes municipales especiales.
Las Ordenunzas v Heglamentios de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién ¥y aprobacién. :

Tema 10. La funcién puablica en genera]l y lea funcignarios
de lns Entidades Locales. Orgenizacion de la Funcidn Poablica
local, Los grupos de funcionarics de Administracion Especial
y General en las Entidades Locales. Derechos y deberes de los
funcionarics publicos locales. Los derechos scondmicos.

S. Programa pare el subgrupo de Subalternos

Tema 1. Organizacién del Estado espafiol _

Tema 2. Administracién de} Estado: Los Ministerios.

Tema 3. E. Ministerio de Administracion Territorial y !a
Direccidn General de Administracidn Local, Organizacion actual.

Tema 4. Ley-fundacional de la MUNPAL., Estatutos de la
MUNPAL,

Tema 5. Campo de aplicacion de la MUNPAL. Prestaciones
de la MUNPAL

Tema & Gostion v Administracion de la MUNPAL. La Ofi
cing Principat. La MUNPAL en el ambito provincial.

CONSEJO GENERAL

DEL PODER JUDICIAL :

ACUERDO de 21 de diciembre de 1984, de o Co-
migién Permanente del Consejc General del Poder
Judicial, por ¢l que se anuncic a concuTeo da ac-
ceso o lo categoria tercera, grado da ingreso, en el
Cuerpo de Secretariog de o Administracién de
Justicia, enire Secreiarios de Juzgados de Par, Li-
cenciados en Derecho. )
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.- De ponformidad con lo previsto en la disposicidén transiteria
géptima de la Ley Orgénica 5/1081, de 16 de noviembre, de Inte-
gracion de la Carrers Judicial ¥ del Secretariado de Adminie-
tracién de Justicia, por la Comision Permanente de este Comn-
selo se Anuncia a concursc de acceso a la tercera catagoria,
grado de ingreso, de dlaho Cuerpo, las Secrotarias de Juzgados
de Distrite declaradas previamente desiertas sn cOncursos Qo
traslado, entre Secretarios de Juzgados de Paz que & ls entrada
en vigor del texto articulady parcial de Ia Ley orgénice de Ia
Justicia, scbre Juzgados de Distrito, aprobade por Real Decre-
t0 2104/1077, de 28 dg {ulle, pertenacian a la tercera categoria
del Secretariado de Jusaticia Munictpal y fusren Licenciados en
Derecho.

Alcoy (Alicante).

Anddjar (Jaén),

Aranjuez (Madrid). :
- Cangas de Morrazo (Pontevedral.

Collads Villalbe [Madrid) .

Eibar [GuiptGzcoa).

Fuengirols nimero 1 (MAlagal.

Granadillae de Abona Tenerife}.

Granollers nimero 1 (Barcelona) .

Grancllers ntmera 2 (Barcelonal.
Hernani (Guipuzcoal, ’
ibiza numero | (Baleares).

ihiza numero 2 (Baleares).
Manises (Valencial,

. Medinn de] Campo (Valladolid) .
Morén de 1a Frontera (Sevilla),
Ponferrada namera 1 (Ledn},
Porrifio (Pontevedra).

Portugalete (Vizcayal. .

Prat de Llobregat, El (Barcelonal.
Pueriollane (Ciudad Real).
Sanl(cer de Barramede (Cadlz).
Sant Cugat det Vallés (Barcelona).
Santurce {Vizcaya). -

Telde numero 1 {Lag Palmas).
Torrelavega numero 1 (Cantabrial.
Valdepenas i{Ciuded Heal).
Villarcayo (Burgos)

lus solicitantes que deseen tomar parte en este concurse
elevaran sus instancias al excelentisime sehor Presidente del
Consejo Genersl del Poder Judicia} y seran presentadas direc-
tamente en el Registro del referido Consejo, sito en el Paaeo
de La Habana, numere 140, codigo postal 280536, o remitiday al
mismo en la forma provista en el articulo 6¢ de la vigente Ley
de Procedimiento Administrative, dentro del plaze de diez dias
naturales contados desde el miguients al de la publicacién de
este anuncio en el «<Boletin Oficial del Estados, si venciers en
dia inhabil, se entenderd prorrogadoe el vencimiento al primero
hébil siguiente, expresando en las mismas las vacantes que
saliciien, numeradas por el orden de erencia gue establez-
can. Asimisme acompafiaran el titulo da Licenciado en Derscho
case de. no tenerlo unide a su axpedienie persongl. '

Los concursantes que residan fuera de.la Peninsula podran
formular la solicitud por telégrafo, sln parjuicie de remitir se.
guidamente por correo la correspondiente instancia.

Ls adjudicacién de plazas se hard en la forma y con los
g;q:lsﬁo? ga e egtablec;;m ien el d;!'tio::l.ll«:l 4.9 dal Acuerdo del

eno de naejo de 27 unig 1884 («Bolati
Estado- de 2 de julio}. ¢ oletin Oficial del

Madrid, 21 deo diciembre de 1884.—E! Presidents de] Consejo

gegeral de¢l Poder Judicial, Federico Carlos Ssainz de Hob]l,s
odriguez. . .

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 19 de diciambre de 1084, del Ayun-
- knniento de Sueca, referante o lo convoceioria parae
‘proveer wna plaza de Agistente aocial,

‘Con relacién & la oposicién llbre pars cubrir en propisdad
una plaza de Asistente social, vacants ep la plantlllg dg per-
sonal de este Ayuntamiento, se hace pablica la lista definitiva.

Admitidos
1. Dofia Blanca Paulo Roméu.

2. Dofia Maria José Jorn®t Ferrer. N
3. Dofn Argentea Roya Costa.

Excluidos
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Ninguno,

. El Tribunal que ha de calificar los sjercicios de esta opo-
#icidn estard formado de la siguiente manera: .

Presidente: El de la Corporacidn, don Alfredg Guillem Con-
treras, © miemgbro de la Corporacién en quien delegue.

Vocales:

En representacidn del Profesorado Oficial, don José Maria
Galicla Gonzdlez, como titular, ¥ camo suplente, don Jesis
Muficz Jiménez.

En representaclén del Colegio Oficial de Asistentes sociales,
dofia Amparo Picazo Garzardn, coma-titular, ¥ como suplents,
dofis Carmen Salvert Pitarch.

El Jefe del Serviclo, don Tomds Sinarcas Riers, camg titu-
lar, ¥ como suplente, dpn Francisco Biendicho Estruch.

Dafia Maris Cinta Garcia Barrachina, come funclonaria de
carrera, ¥ como suplenta, dofia Maria- Pilar Micé Ribera.

Becretario: Don Joséd Antonio Benedite Beltran, como titular,
¥ como suplente, dofia Maris Cinta Garcls Barrachina.,

Actuard en primer lugar en los ejercvicios que no sean gon-
juntos ¥ segin sorteo; la itora que lleve el nGmero 2, si-
guiendo hasia o] flnal ¥ volviendg a empezar por &l nimero 1.

El primer ejercicio tendrs Jugar en Eg Casga Conalgtorial el
priximo dia 25 de fobrero de 1885, a las nueve horas.

Suaca, 19 da diciernbre de 1984 —El Alealde, Alfreda Guillem
Contreras —32-E.



