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CORRECCION de errores de la Resolucién de 13
de septiembre de 1884, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, por la que se
acepta la prqpuesta de la Comisién de las pruebas
de idoneidad para acceder al Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias, en el drea
«Hacienda publica y Sector publico» (94).

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la citada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 241, de, fecha 8 de octubre de. 1984, pagina 29252, se
transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

528

En la relacién de sefiores propuestos, donde dice: «don Miguel
Angel El Azar Martinez», debe decir: «don Miguel Angel el
Azgz Martinezs. :

MINISTERIO
ADMINISTRACION
TERRITORIAL .

RESOLUCION de 30 de octubre de 1984, de la Di-
reccién Técnicae de la Mutualidad Nacional de Pre-
visién de la Administracién Local (MUNPAL), por
la que se convocan pruebas selectivas, en turno
restringido, para la provisién de plazas del Grupo
de Administracion General: Subgrupos Técnico,
Gestion, Administrativo, Auxiliar y Subalterno, va-
cantes en la plantilla de esta Mutualidad.

DE

529

La Comision Gestora de la Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administraciéon Local (MUNPAL), en la sesién de 27 de
junio de 1984, aprobé la plantilla organica y clasificacién de
puestos de trabajo de la Mutualidad, autorizando a la Direccién
Técnica de la misma para que, con prioridad, se convocasen
oposiciones restringidas a fin de que el personal contratado ad-
ministrativo pudiera consolidar sus plazas, antes de proceder a
la cobertura de las mismas por concurso de méritos u oposiciéon
libre.

En su virtud, esta Direccién Técnica ha acordado la publica-
ciébn de la presente convocatoria de pruebas selectivas, de ca-
racter restringido, para la provision de plazas del Grupo de
Administracién General, Subgrupos Técnico, Gestién, Adminis-
trativo, Auxiliar y Subalterno, entre el personal con contrato
administrativo de la Mutualidad Nacional de Previsién de la
Administracién Local (MUNPAL), de acuerdo con las bases y
temario que figuran anexos a la presente Resolucién.

Madrid. 30 de octubre de 1884.—FEl Director Técnico, C‘lemen
tino Calvo Ramirez.

ANEXO I
Bases de la convocatoria
1°
Se convocan pruebas selectivas, en turno restringido, para
cubrir las siguientes plazas del Grupo de Administracién Gene-

ral de la Mutualidad Nacional de Previsién de la Administra-
cién Local (MUNPAL):

a) Subgrupo Técnico: 11 plazas, de especializacién juridica,
econémica o informatica.

b) Subgrupo Gestion: Cuatro plazas, las cuales seran todas
de especializacion en Informatica.

Objeto de la convocatoria,

¢) Subgrupo Administrativo: 10 plazas.
d) Subgrupo Auxiliar: 40 plazas.
e) Subgrupo Subalterno: 12 plazas.

2.8 Aspirantes que pueden presentarse a esta OpPOSICiOn.

1. Pueden aspirar a las plazas convocadas en la presente
oposicién restringida, siempre que estuviesen prestando servicios
el dia 27 de junio de 1984:

1.1 El personal de la Oficina Principal de la MUNPAL con

contrato administrativo actualmente vigente. o )
1.2 El personal que presta servicios en las Oficinas Provin-

ciales sin tener la condicién de funcionario publico y percibien-

do gratificaciones de !la MUNPAL, en la fecha de publicacién de -

esta convooatoria.

2. .Los aspirantes podran opomtar al subgrupo al que corres-
ponden las tareas que actualmente realizan y para las que han
sido contratados, siempre que reunan las condiciones legales
establecidas.

3. Los aspirantes aprobados tendran preferencia absoluta
para cubrir, como funcionarios, la plaza que vinieran ocupando.

3.8

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selec-
tivas se dirigiran el Director técnico de la Mutualidad Nacional
de Previsiéon de lag Admnistracién Local y se presentaran en el
Registro General de dicha Mutualidad (Londres, numero 60,

Instancias.

28028-Madrid), debidamente reintegradas. en horas de oficina vy
durante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el <Boletin
Oficial del Estado». También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 86.3 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y .su pago se
efecluara en la Caja de lg Oficina Principal de la Mutualidad.

a . Aspirantes.

La lista provisional de locs aspirantes admitidos y excluidos se
hara publica en el «<Boletin Oficial del Estado» y los interesados
dispondran de un plazo de quince dias habiles, g partir del si-
guiente a su publicacién, para reclamar contra la misma a tenor
de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrative. Transcurrido dicho plazo, y una vez resueltas
las reclamaciones que puedan formularse, se publicara asimismo
la lista definitiva de admitidos y excluidos en el «Boletin Oficial
del Estados.

Contra ia resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada, en el plazo de quince dias habiles, ante
el Ministro de Administracion Territorial.

5.8 Tribunales calificadores.

Habra siete Tribunales calificadores:

Tres para el subgrupo Técnico, cada uno especializado en te-
mas juridicos, economicos o técnicos.

Uno para el subrupo de Gestion.

Uno para el subrupo Administrativo.

Uno para el subgrupo Auxiliar.

Uno para el subgrupo Subalterno.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en la si-
guiente forma.:

Presidente: El Director técnico de la Mutualidad, que podra
delegar en un Subdirector de la misma.

Vocales: Un representante del] Ministerio de Administracién
Territorial, un Jefe de Servicios de la MUNPAL, un represen-
tante del profesorado del Instituto de Estudios de Administra-
cién Local y otro nombrado por los representantes de los asegu-
rados y beneficiarios en el Consejo General de la MUNPAL.

Como Secretario actuara un Jefe de Seccién de la Oficina
Principal de la Mutualidad, sin voz ni voto.

Podran nombrarse Vocales suplentes hasta un numero igual
al de titulares.

La designacién de los miembros de los Tribunales sera pu-
blticada en el <«Boletin Oficial del Estado».

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

g.a

Los ejercicios mo podran comenzar hasta transcurridos dos
meses de la fecha de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados y su iniciacién sera anunciada
en el mismo, al menos con quince dias de antelacién, expre-
sando la hora y local en que han de tener efecto.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se determinara me-
diante sorteo publico para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse con]untamente

Los 0p051tores seran convocados vara cada ejercicio en lla-
mamiento Gnico.

7.8

Terminada la calificacién de los aspirantes, cada Tribunal
publicaréd la relacién de aprobados, por orden de puntuaciéon
obtenida, qus no podré rebasar el numero de plazas a proveer,
y elevara la oportuna propuesta & la Direccibn Técnica de
la MUNPAL. Una vez acordado el nombramiento en propiedad
de los aspirantes aprobados, se hara publica la correspondlente
relacién en el «Boletin Oficial del Estados.

8.4

Una vez publicada la lista de aprobados en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», los aspirantes deberan tomar posesién de su
cargo en el plazo de treintg dfas hébiles, contados a partir
del siguiente al de la fecha de publicacion. ‘Aquellos que no
tomen posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, que-
daréan decaidos en su derecho.

9.2 Incidencias.

Los Tribunales quedan facultudos para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Relazién de aprobados y nuombramientos.

Nombramiento y toma de posesi6n.

Bases especificas para cada subgrupo

1. SUBGRUPO TECNICO
1t
Los ejercicios seran los siguientes:

1. Consistira en desarrollar por escrito, durante un pe-
riodo maximo de dos horas, un tema de caracter general de-
terminado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse

Ejercicios de las pruebas selectivas.
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el ejercicio y relacionado con el programa del segundo ejer-
cicio que se publica en el anexo Il de esta convocatoria, aun-
que no se astenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion
se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas, la facultad de exposicién
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores ser4 publica y
tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale
el Tribunal.

2.° Consistira en exponer oralmente, en un periodo maxi-
mo de treinta minutos, cuatro temas, uno por cada parte,.ex-
traidos a la suerte de entre los comprendidos en el programa
para este ejercicio. ’

La realizacion de las pruebas de este ejercicio sera pu-
blica. ’ :

Se valorardn los conocimientos sobre los temas expuestos. -

Si una vez desarrollados los dos primeros temas o trans-
curridos veinta minutos de exposiciéon el Tribunal apreciara
deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, podra invitar
a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tri-
bunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto
de los mismos v pedirle cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo podrd tener una duracién méxima
de quince minutos. ) : '

3.° Desarrollar por escrito, durante un periodo méaximo de
cuatro horas, dos temas extraidos al azar del programa de
Seguridad Social general y especial de la Administracién Local
que se publica como anexo II de esta convocatoria.

4.° Redaclar por escrito, durante un perfodo maximo de
cuatro horas, un informe razonado, con propuesta de resolu-
cién, sobre un probhlema relacionado con la organizacién, com-
petencia y funciones de la Mutualidad o resolver un caso
practico de concesién de prestaciones de la misma con arreglo
a sus Estatutcs Para este ejercicio los aspirantes pueden uti-
lizar los textos iegrles. sin comentarios, de que sean porta-
dores.

2.2 Caliiicacion.

Los ejercicios seran eliminatorios. Se calificaran por cada
miembro del Tribunal, que podra otorgar de cero a diez puntos
en cada uno de los ejercicios.

La calificacion del ejercicio serd la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, que-
dando eliminados los aspirantes que no alcancen una media
de cinco puntos.

La calificacion definitiva del aspirante sera la suma de las
puntuaciones medias obtenidas en los distintos ejercicios.

2. SUBGRUPO DE GESTION
1.* Ejercicios de las pruebas selectivas.
Los ejercicios seran los siguientes:

1.° Consistira en desarrollar por escrito, duranie un tiempo
maximo de tres horas, un tema extraido al azar, del programa
de Seguridad Social en la Administracién Local, que se inser-
ta como apartado I, en el programa del subgrupo.

2.° Desarrollar por escrito, durante un tiempo maAximo de
tres horas, un tema extraido al azar del programa informratica
general, programacion PL/I, que figura como apartado II en el
programa. del subgrupo. .

3.° Desarrollar por escrito, durante un tiempo maéximo de
tres horas, un tema extraido al azar del programa de bases de
datos y teleproceso que se publica como apartado 111 del temario
especifico. .

4.° Consistira en un ejercicio practico de tres horas de du-
racion para la codificacidn de un programa que utilizara ios
lenéuajes PL/1 y DL/T. -

on posterioridad se compilard el programa en ordenador,

dandose media hora para la correccion de errores y su pase Je-
finitivo. .

2.2 Calificacion.

Los ejercicios seran eliminatorios. Se calificaran por cada
miembro del Tribunal, que podra otorgar de cero a diez puntos
en cada uno de los ejercicios.

La calificacién del ejercicio sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, que-
dando eliminados los aspirantes que no alcancen una media de
cinco puntos,

La calificacion definitiva del aspirante serad la suma de las
puntuaciones medias obtenidas en los distintos ejercicios.

La lectura de los ejercicios primero, segundo y tercero sera
publica.
3. SUBGRUPO ADMINISTRATIVO
1.* Ejercicios de las pruebas selectivas.

La oposicién constaréd de los siguientes ejercicios, todos ellos
de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio:

Desarrollo por escrite, duranie un periodo méaximo de dos
horas, de dos temas extraidos al azar del programa sobre ele-
mento de Seguridad Social en la Administracién Local, que fi-
gura como apartado I en el programa del subgrupo.

Segundo ejercicio: ;
Desarrollo por escrito, en un periodo maximo de dos horas,

" de dos temas extraidos a la suerte entre los que componen el

programa de elementos de Derecho politico y administrativo
y Administracién Local que figuran como apartado I del pro-
grama de este subgrupo.

Tercer ejercicio.

Consistird en resolver, durante el tiempo maximo de dos ho-
ras, los problemas o supuestos matemAticos o supuesto de ca-
racter préctico relacionado con asuntos de la MUNPAL que

~ sean sometidos por el Tribunal.

Cuarto ejercicio:

Copia mecanografica, durante diez minutos, de un texto que
facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 200 pulsacio-
nes por minuto. Se valorara la velocidad desarrollada, la lim-
pieza y exactitud de lo copiado y la correccién que presénte el

- escrito.

2.2 Calificaciones.

Los ejercicios se calificaran por cada miembro del Tribunal
de cero a diez puntos. .

La calificacién del ejercicio serd la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, que-
dando eliminados los aspirantes que no alcancen una media de
cinco puntos.

La puntuacién final de la oposicién se obtendra sumando las
calificaciones parciales de las distintas pruebas.

La lectura de los ejercicios primero y segundo sera publica.

4. SUBGRUPO AUXILIAR
L.* Los ejercicios de las prucbas selectivas. -

Los ejercicios de caracter obligatorio de las pruebas selectivas
seran los siguientes:

a) Copia mecanografica, durante diez minutos, de un texto
que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsa-
ciones por minuto. Se calificard la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo copiado y la correccién que presente
el escrito. ,

b) Suma algebraica de un cuadro estadistico, con cuadre
vertical y horizontal de sus lineas y columnas.

c) Desarrollo por escrito, durante un perfodo maximo de
dos horas, de dos temas, extraidos al azar, del programe sobre
elementos de Seguridad Social en la Administracién Local, que
figura como apartado I del programa.

d) - Desarrollo por escrito, en un perfodo maximo de dos ho-
ras, de dos temas, extraidos a la suerte, entre los que componen
el programa de elementos de Derecho politico y administrativo
y Administracién Local que figuran como apartado II del pro-
grama de este subgrupo. ’

Con caracter voluntario, los aspirantes podran elegir alguna
o varias de las especialidades siguientes: ’

a) Taquigrafia.—Toma taguigrafica a mano de un dictado
a velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante el tiempo
méximo de cinco minutos. )

b) Estenotipia.—Toma estcnografica a una velocidad de 100
u 130 pelabras por minuto, durante el tiempo maximo de tres
minutos.

¢) Mecanizacion.—Manejo de maquinas de_registro de datos
para la entrada de un ordenador.

2.4 Calificacién.

Los ejercicios obligatorios seran :también eliminatorios. Se
calificaran por cada miembro del Tribunal que podré otorgar
de cero a diez puntos en cada uno de los ejercicios.

La calificacién del ejercicio sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, que-
dando eliminados los aspirantes que no alcancen una media de
cinco puntos,

La puntuacién que se gonceda al aspirante en cada una de
las especialidades del ejercicio voluntario tendra como limite
maximo el 20 por 100 de la calificacién obtenida en los sjercicios
obligatorios. : .

La calificacién definitiva del aspirante serd la suma de las
puntuaciones medias obtenidas en los distintos ejerciclos.

5. SUBGRUPO SUBALTERNO
1.2 Ejercicios de las pruebas selectivas.

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios, to-
dos ellos de caréacter eliminatorio.
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Primer ejercicio:

Este ejercicio consistira en la escritura al dictado, durante u::
tiempo de diez minutos, de un texto eiegido por el Tribunal.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio, a realizar por los _participantes que hubiesen
superado el primer ejercicio, consistira en la resoluciéon de pro-
blemas aritméticos en los que intervengan operaciones elemen-
tales.

Tercer ejercicio:

Podré concurrir unicamente los aspirantes que hubiesen su-
perado los dos ejercicios anteriores y consistir4 en contestar,
en un tiempo méaximo de treinta minutos, a un cuestlona_mo de
50 preguntas de respuestas alternativas sobre el temario que
figura como apartado Unico en el programa para este sub-

P%%rﬂ establecerse que, sin perjuicio de conservar su carac-
ter eliminatorio, los ejercicios primero y segundo se celebren
en acto unico.

2.2 Calificacion.

Los ejercicios se calificaran por cada miembro del Tribunal,
que podré otorgar de cero a diez puntos en cada uno de .os
ejercicios. . . )

La calificacién de cada ejercicio sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, que-
dando eliminados los aspirantes que no alcancen una media
de cinco puntos. .

La calificacién definitiva del aspirante serd la suma de las
puntuaclones medias obtenidas en los distintos ejercicios.

ANEXO 1l
TEMARIO DE LAS PRUEBAS

1. Programa para el grupo de Administracién General.
subgrupo Técnico

Programa del segundo ejercicio para lo.? aspirqrgtes gque escojan
la especializacién en materias juridicas

Parte primera: Derecho politico y constitucional: 11 temas.

Tema 1. Teoria del! Estado, Justificacion y fin del Estado.
Elementos del Estado. Formas de Estado. Formas de Gobierno.

Tema 2. Funciones del Estado. La teorfa de la divisién de
poderes. . ) .

Tema 9. Los partidos politicos. Grupos de presién. La opi-
nién publica. .

Tema 4. La Constitucion. Concepto y clases. El poder consti-
tuyente. La reforma constitucional. L

Tema 5. La Constitucién espafiola de 1978. Principlos gene-
rales.

Tema 6, Derechos y deberes fundamentales de los espafioles

Tema 7. La Monarquia. Teoria general. La Corona en Ia
Constitucién espaiiola. .
"~ Tema 8. El Poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Ge-
nerales. El Tribunal Constitucional. : )

Tema 9. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Po-
der legislativo.

Tema 10. El Poder judicial.

Temsa 11. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado.

Parte segunda: Derecho administrativo: 34 temas.

Tema 1. Administracion Publica. Gobierno y Administra-
cién. Principios constitucionales de la Administracién Publice
espafiola. ) . X . i

Tema 2. La personalidad juridica de la Administracién Pua
blica. Clases de personas juridicas publicas.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley: Clases de Leyes.

Tema 4 .El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento
de elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria y defensa
contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 5. La costumbre. Las practicas administrativas. Los
principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 8. La posicién juridica de la Administracién Puablica.
Potestades administrativas. Potestad discreclonal y reglada.

Tema 7. El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracién. Los dere-
chos publicos subjetivos. El interés legitimo. Otras situaciones
juridicas del administrado.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 8. E! procedimiento administrativo. La Ley de Proce-
dimiento Administrativo y su revisién. Principios y ambito de
aplicacién. Dimensién temporal del procedimiento. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

- Tema 10. Las fases de procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativoes y su con-
Jdicichamiento. Ejecutiividad y suspensién. La ejecucion de los
actos administrativos. . .

Tema 12. . La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La convalidacién del acto administra-
tivo. La revisién de oficio. :

Tema 13. La contrataciéon administrativa. Naturaleza juridi-
ca de los contratos publicos. Distincién de los civiles, Clases de
conrtatos publicos. La legislacién de contratos de! Estado.

Tema 14. Elementos de los contratos, Los suietos. Objeto y
causas de los contratos publicos. La forma de .a contratacién
administrativa y los sistemas de seleccion de contratistas. La
formalizacion de los contratos. Derechos y deberes de la "Ad-
ministracién y los contratistas. Modificacién de ios contratos.
Revision de los precios. Interpretacién, resolucion, rescisién y

. denuncia de los contratos publicos.

Tema 15. La invalidez de los contratos publices. Los «actos
separables». La impugnacién de los contratos publicos, Juris-
diccién competente.

Tema 16. Las formas de la accién administrativa. La Policia
administartiva. Evolucion del concepto. El poder de la Policia
y sus limites. Los medios de la Policia y en especial las sancio-
nes administrativas.

_Tema 17. Ei servicio puhlico. Seryicio publico y prestaciones
administrativas. Los modos de gestion del servicio publico. La
gestién directa. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 18. La expropiacion foirzosa. Concepto y elementcs Pro-
cedimierito generai. Referencia a los procedimientos especiaies.
Garantias jurisdiccionales.

Tema 19. El deminio publico. Concepto y naturaleza. Biznes
que lo integran. E] régimen juridico del dominio puablico. Las
mu'aciones demaniaies, R *

Tema 20. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio c¢s-
pecial de la concesion y la reserva demanial.

Tema 21. El patrimonio privado de las 'Entidades publicas.

. La legislacién de! patrimonio del Estado, Estudio especial del na-

trimonio mobiliario.

Tema 22. La responsahilidad de la Administracion Evolucién.
y régimen actual.

Tema 23. Los recursos administratives. Concopto
generales. Clases.

Tema 24. El recurso de alzada. Clases. %l recurso de repo-
sicién. El recurso de revision.

Tema 25. El recurso econémico-administrativo,

Tema 26. Aministracién y jurisdicciéon. El Juez ordinario y ia
legalidad administrativa. Las reclamaciones administrativas
previas a lag vias civil y laboral.

Tema 27. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extensién y limites., Sistemas de organizacion. Evolucion
histérica y régimen espafol vigente.

- Tema 28. El recurso contenciose-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 29. La organizacion administrativa. La potestad orga-
nizatoria. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases. Con-
sideracion especial de los organos colegiados. Los principios de
la organizacion administrativa.

Tema 30. Los funcionarios publicos. Concepto y clases, Es-
‘ructura de la funcién puablica espahola. La legislacion sobre
funcionarios civiles del Estado.

Tema 31. Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial.
Contenido de la relacién funcionarial. Deberes y derechads e
ios funcionarios, Los derechos econ6émicos.

Tema 32. Los derechos pasivos de los funcionarios. La Se-
guridad Social de los funcionarios. Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los servidores pua-
blicos.

Tema 33. La Administracion del Estado. Organos centrales.
Consejo de Estado. Administracién periférica.

Tema 34. Las Comunidades Auténomas. Principios de orga-
nizacion. Competencias. - '

Principios

Parte tercera: Derecho financiero: 12 temas.

Tema 1. Actividad financiera y actividad econémica. Origen
y desarrollo de la Hacienda Publica. La fundamentacién teérica
de la Hacienda Publica.

Tema 2. El presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los
principios presupuestiarios liberales. Teorias modernas sobre
el presupuesto. .

Tema 3. El gasto publico. Concepto y clases. Aumento real
%lapare_nte del gasto publico. Efectos econodmicos del gasto pu-

ico.

Tema 4. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios
privados y cuasiprivados, Precios publicos y precios politicos.
Contribuciones especiales.

Tema 5. El derecho tributario espafol. Significado y Princi-
pios inspiradores de la Ley General Tributaria. .

Tema 6. Infracciones y sanciones tributarias. Gestién, liqui-
dacién, recaudaciéon e inspeccién de los tributos. La revisién de.
los actos tributarios en via administrativa. .

Tema 7. El presupuesto espafol. Fuentes de su ordenacién
juridica y estructura actual.

Tema 8. El sistema tributario espafiol vigente. Principios es-

i tructurales. Imposicién directa e indirecta.

Tema 8. Impuestos del producto, Impuesto General sobre ia
Renta de las Personas Ffsicas y Jurfdicas.
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Tema 10. - Impuesto General sobre las Sucesiones. Impuesto
sobre el Lujo.
Tema 11. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimonia-

les y Actos Juridicos Documentados. Impuesto General sobre el
Trafico de Empresas. Problematica de la imposicién sobre el va-
lor anadido.
Tema 12.
nomas.

Régimen financiero de las Comunidades Auté-

Parte cuarta: Derecho administrativo local: 13 temas.

Tema 1. Régimen local espafiol.
y regulacion juridica.

Tema 2. La provincia en el régimen local, Historia. La re-
gulacion cqnstitucional de la provincia en Espaiia.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacién

Principios constitucionalzs

municipal. Consideracién especial del vecmo El empadrona-
miento municipal.
Tema 4. Organizacién y competencias municipales. Régimen

de sesiones y acuerdos de los organos colegiados locales.

Tema 5. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras
supramunicipales.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 7. La funciéon publica local y su organizacién.

Tema 8. Los bienes de las Entidades locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio publico.

Tema 9. Las formas de actividad de las Entidades locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Las ii-
cencias Reégimen juridico y procedimiento .de otorgamiento.

Tema 10. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestiéon de los servicios publicos. Consideracion especial de la
concesion. Las Empresas municipales. Los consorcios.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 12. Haciendas loceles: Clasificaciones de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Tasas y. contribuciones especiales. Imposi-
cién local auténoma.

Tema 13. Régimen juridico del gasto publico local. Los pre-
supuestos lucaies. Contabilidad y cuentas,

Programa del sequndo ejercicio para los aspirantes que escojan
la especializacion en materias. econémicas

Parte primera: Teoria econémica. .

Tema 1. La funcién indice de utilidad. La relacién marginal
de sustitucion. El equlllbrlo del consumidor.

Tema 2. Las variaciones de la demanda segun la renta, La
elasticidad de la demanda respecto a la renta. Las curvas del
gasto: Las leyes de Engel.

Tema 3. Las variaciones de la demanda seg@n el precio. El
efecto renta y el efecto de. sustitucion. La Ley de la demanda.
La elasticidad de la demanda respecto al precio.

Tema 4.
nes complementarios y sustitutivos. Las funciones de demanda
de los bienes sustitutivos y complementarios.

Tema 5. La funcién de la demanda en el equilibrio parcial.
La funcién indice de utilidad en el equilibrio parcial. La utilidad
marginal y la curva de demanda. El excedente del consumidor.

Tema 6. La diferenciacion temporal en el consumo. El equi-
librin del consumo temporal La Ley de subestimacion de las
nacesidades futuras. La demanda en el consumo temporal

Tema 7. El equilibrio de la producciéon: Su determinacién
en el caso de dos factores y en el caso general. La Ley de ia
igualdad de las productividades marginales ponderadas, aplica-
cion de la relacién marginal de sustitucién.

Tema 8. Los costes totales de produccién. El desenvolvimien-
to de los costes variables y totales. La Ley de crecimiento del
coste marginal. La adaptacion de la Empresa a oorto y largo
plazo.

Tema 9. El equilibrio de la Empresa: Consideracién grafica
y analitica. La curva de oferta de la Empresa a corto plazo. La
Ley de la oferta. El beneficio de la Empresa._

Tema 10. La demanda de los medios de produccién. Varia-
cion de la demanda de los medios de producclon Variacionss
de la oferta del producto que siguen a las de los precios de los
factores.

Tema 11. El equilibrio de las Empresas que componen una
industria. El equilibrio de la industria a largo plazo. La Ley
del coste de produccién aplicada a largo plazo: Su limitacién.

Tema 12. El equilibrio de la produccién conjunta: Leyes. Los
costos conjuntos: La Ley de igualdad de los costos marginales
ponderados

Tema 13. La consideracién temporal de la produccién. El
plan de produccién: El valor actual de los costos y de los pro-
ductos. El equilibrio temporal de la produccién. Las variaciones
en el plan de produccién.

Tema 14. Precios y mercado. El mercado v sus tipos. La teo-
ria de la demanda. La teoria de la oferta. Teoria elemental del
precio de mercado.

Tema 15. El monopolio de la oferta. El monopolio de deman-
da. El monopolio bilateral.

Tema 18. El duopolio, El oligopolio. Competencia entre mo-
nopolios. E]1 mercado distribuido en clienielas.

Tema 17. La teorfa de la distribucién: Su evolucién, Enfo-
ques microecondmicos y macroecondimicos.

Las relaciones entre los bienes en el consumo: Bie- 4

Tema 18. La formacién de las rentas. La tierra como factor
de producciéon. Las Leyes del minimo y del rendimiento decre-
ciente. La renta de la tierra. Diversas explicaciones.

Tema 19. El trabajo como factor de produccién. El salario
como retribucién del trabajo: Diversas interpretaciones. El inte-
rés y el capital. El beneficio del empresario: Diversas teorias.

Tema 20. La demanda de dinero. La teoria cuantitativa. El
enfoque de Cambridge. Dinero, tipo de interés y nivel de pre-
cios. Problemnas de la liquidez.

Tema 21. La oferta de dinero. Formas de dinero. La crea-
cién del dinero-crédito. El control de la oferta monetaria.

Tema 22. E] enfoque renta-gasto. La corriente circular, .a
demanda y oferta y el equilibrio monetario.

Tema 23. Determinacion de la renta: Demanda y oferta agre-
gadas. El modelo precio-cantidad.

Tema 24. El multiplicador. Multiplicador mstantaneo y de
periodos.

Tema 25. La funcién de consumo. Teorlas explicativas.

Tema 28. La demanda de inversidén y sus condicionantes. El
principio de aceleracién.

Tema 27. Oferta agregada e inflacion. Causas de la inflacién.
Desempleo e inflacién.

Tema 28. El equilibrio monetario. Distintas formulaciones.

Temea 29. Los sistermas econdmicos: Definicién. Tipologias.

Tema 30. El crecimiento econémico. Factores impulsores y li-
mitativos.

Parte segunda: Politica econdmica. .

Tema 31. Modelo neoclasico de determinacion de los niveles
de ronta, empleo. y .precios. Conclusiones para la politica eco-
nomica.

Tema 32. Modelo keynesiano de determinaciéon de los nivs-
les de renta, empleo y precios. Conclusiones para la politica
econdmica.

Tema 33. Enfoque neomnonetarista del problema de la deter-
minacion de los niveles de renta, empleo y precios. Conclusio-
nes para la politica econdmica.

Tema 34. Los objetivos de la politica econémica. Objetivos
4 corto y largo plazo. Jerarquia y conflictos de objetivos. La re-
lacién entre objetivos e instrumentos.

Tema 35. La politica monetaria. Objetivos e instrumentos de
la politica monetaria. Eficacia de la politica monetaria.

Tema 368. La politica fiscal: Naturaleza y objetivos. Los esta-
bilizadores automaticos. Las medidas discrecionales. La eficacia
de la politica fiscal.

Tema 37. Las interacciones entre politica monetaria y politi-
ca fiscal. La combinacion dptima de las mismas.

Tema 38.. La politica de rentas: Definicién, tipos y contenido.
La eficacia de la politica de rentas.

Tema 30. La politica comercial exterior. La revolucién del
tipo de cambio. El arancel. Las regulaciones cuantitativas..

Tema 40. La politica de la oferta: Concepto, alcance y posi-
bilidades. La politica de fomento de la competencia. La politica
de fomento de la productividad.

Tema 41. La politica regional: Concepto y objetivos. La con-
sideracion temporal y espacial en la programacién regional. Di-
versas estrategias en el desarrollo regional.

Tema 42. El desarrollo econémico. Interpretaciones mas rele-
vantes. Comercio internacional, desarrollo y subdesarrollo.

Tema 43. La financiacién del desarrollo: Financiacién inter-
na y externa. La ayuda al desarrollo.

‘"Tema 44. El equilibrio exterior. Concepto. Su relacién con
los objetivos internos de politica econémica.

Tema 45. El sistema monetario internacional.
torica. Caracteristicas de la situacién actual.

Evolucién his-

Parte tercera: Hacienda Publica.

Tema 46. El enfoque normativo de la actividad financiera.,

Tema 47. La actividad financiera. Delimitacién del sector pu-
blico. El presupuesto y su ciclo..

Tema 48. La actividad financiera y la eficiencia en la asig-
nacién de los recursos. Los bienes publicos.

Tema 40. El analisis coste-beneficio. El presupuesto por pro-
gramas y el presupuesto base cero.

Tetna 50. El gasto publico: Clases y dinamica.

Tema 51. Los ingresos publicos: Clases y dindmica.

Tema 52. Los principios tributarios.

Tema 53. Los ingresos piblicos y la distribucién de la renta.
La teoria de la incidencia.

Tema 54. El Impuesto sobre la Renta. El Impuesto sobre el
Gasto.

Tema 53. El Impuesto sobre Sociedades.

Tema 58. El Impuesto sobre el Patrimonio. Los impuestos so-
bre Sucesiones.

Tema 57. Los impuestos sobre el volumen de ventas. El Im-
puesto sobre el Valor Adadido.

Tema 58. .Los Impuestos sobre Consumos Especifioos.

Tema 59. E] sistema fiscal en la CEE.

Tema %0. La Deuda Publica., Concepio y clases. Diversas
concepciones en torno & la Deuda Publica. La gestion de la
Deuda.

Parte cuarta: Estructura econdémica. ,

Tema 61. Agricultura espafola. Politica de estructuras y
precios.
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Tema 62. Principales problemas de la ganaderia esparfiola.
El sector pesquero: Caracteristicas y su reestructuracion.

Tema 63. La siderurgia en Espana. Estructura y localiza-
cién. Problemas del sector en la actualidad.

Tema 64. Industrias mecanicas y transformados metalicos.
Las industrias naval, aeronautica, automovilistica y otras.

Tema 65. . La industria de la Construccién. Problemag actua-
les y perspectivas futuras.

Tema 66. Las industrias quimica y textil. Otras industrias
de bienes de consumo.

Tema 67. Los transportes en Espafia.

Tema 68. ‘El comercio interior en Espafia. Comercializacion
de mercados. El sistema de precios. Frobiemas del sector.

Tema 69. E] turismo en Espaia. El desarrollo turisiico y los
problemas actuales.

Tema 70. Las inversiones extranjeras en Espaiia..Los mo-
vimientos de capital a corto y largo piazo.

Programa del segundo ejercicio para los aspirantes que escojan
especializaciéon en informdtica

Parte primera: Introducciéon a las ciencias aplicadas.

Tema 1. Las ciencias de la naturaleza. La ciencia como
medio de producciéon. La ciencia como fuante de ideas. El me-
todo cientifico: Caracteristicas y limitaciones. -

Tema 2. Le historia de la ciencia. La obra de Thomas

S. Kuhn. Ciencia normal y ciencia- extraordinaria. Descubri-,
mientos y teqrias cientificos. El concepto de paradigma.

Tema 3. Ciencia y técnica: Sus relaciones con los procesos
y estructuras socioeconémicos.

Tema 4. La investigacion cientifica: Métodos. Lo empirico
v lo -teérico. El control social de la investigacién. La comu-
nidad cientifica y su funcionamiento.

Tema 5. El desarrollo tecnolégico y sus factores. Demanda
v oferta de tecnologia. Caracter integrado del proceso de
‘desarrollo.

Tema 6. Naturaleza y funciones de los estudios e investiga-

ciones cientifico-técnicos necesarios para la Administracion
Puablica. La evaluacién de proyectos.

Tema 7. La gestién de estudios e investigaciones. El desarro-
1o, la inves‘igacién aplicada, la investigacién pura. Diferéncias
y continuidades. El concepto de investigacién més desarrollo.
La gestion de la investigacién en las Administraciones de los
paises de la OCDE, .

Tema 8. La evaluacién de proyectos de investigacién. Téc-.

nicas de evaluacién. Problemas planteados por su uso en la
Administracion.

Tema 9. £l seguimiento de proyectos de investigacién. Con-
cepto. Necesidad. Técnicas usualmente empleadas. Dificultades
practicas. Seguimiento técnico y seguimiento econémico.

Parte segunda: Informatica.

Tema 10. Teoria de la informacién. Santidad de informacion.
Entropia. Todificacién de la informacién. Canales de informa-
ci6n. La informacién en los ordenadores: Datos, programas y
regultados.

Temea 11. El material informatico: La unidad central de pro-
ceso. La unidad de control de proceso. La unidad aritmética
y légica. La memoria central. Evolucién de la estructura de los
ordenadores: Las sucesivas generaciones y tendencias hacia
el futuro.

Tema 132. E. material informatico: La periferia del ordena-
dor. Periferia local y remota. Lag unidades de entrada. Las
unidades de salida. La memoria auxiliar. Los canales de entra-
da y salida. Soportes de la informacioén. .

Tema 13. El logical: Evolucién histérica. Logical basico: El
sistema operativo. Logical de aplicacién. Lenguajes de progra-
macién. : . :

Tema 14. Logica de la programacién. El programa como
grafo. Ciclos, subrutinas y funciones. Optimizacién de pro-
gramas.

Tema 15. Metodologias de analisis y programacién. Analisis
estructurado: Tablas de decisién. Programacién modular. Pro-
gramacién estructurade. El logical de ayuda: Generacién auto-
matica de programas. '

Tema 18, Modos de funcionamiento del ordenador. Tra-
tamiento de lotes y tratamiento en linea. Funcionamiento en
tiempo real. Multiprogramacién. El tiempo compartido. Multi-
proceso. Las técnicas conversacionales, '

Tema 17. El proyecto informético: Anglisis funcional. Estu-
dio del procedimiento actual. Disefio del nuevo procedimiento:
Etapas y documentacion. Evaluacién del nuevo procedimiento:
Tiempos y recursos.

Tema 18. El proyecto informético: Analisis erganico. Disefio
de las cadenas de tratamiento. Especificaciones de programa-
cion. Juegos de ensayo. Manuales de explotacién.

Tema 19. El sistema de informacién de una organizacién.
Concepto de sistema de gestién. Subsistemas de informacién,
decisiéon y operacién. La automatizacién del sistema de infor-
macién. Le integracién de sistemas de informacién. El sistema
de informacién para la gestién. Los sistemas de apoyo a la
toma de decisiones.

Tema 20. La evolucién de lag estructuras informéticas en
las organizaciones y sus fundamentos técnicos, econémicos y
organizativos. La eleccién de la estructura informatica de una
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organizacién. La adecuacién de las estructuras informaticas
a la organizacion del secior publico: Tipologia de las estruc-
turas informatices de las organizaciones: Informatica clasica,
teletratamiento, informética distribuida y repartida.

‘'Tema 21. Tipologia estructural de lag aplicaciones informa-
ticas. Estructuras de las aplicaciones informaticas de gestion:
Control y depuracién de datos. Estructuras de otras aplica-
ciones.

Tema 22. El seguimiento de las aplicaciones informaticas.
Recepcién y preparacién de soportes base. Transcripcion de
datos. Reciclaje de errores. Tratamiento de los soportes de re-
sultados y distribucién. . :

Tema 23. Estructuras de almacenamiento de datos: Sistemas

_convencionales. Organizacién secuencial. Organizaciones inede-

xadas. Organizacion- aleatoria. 'Sistemas de acceso: Secuencial
y directo. Bases de datos. Ventajas e inconvenientes frente a

- archivos convencionales.

Tema 24. Banco de datos. Definicién y objetivos. Organiza-
(ciién de un banco de datcs. Administraciéon de un banco de

atos.

Tema 25. Los utilizadores de la informatica: Clasificacién y
funciones. Evoluciéon del utilizador de la informatica. Manuales
de usuario. Normag de procedimiento. :

Tema 26. La utilizaciérr de los ordenadores en las organi-
zaciones. Organizacion de up Centro de Proceso de Datos.
Costes y readimientos de la informatica. El personal informa-
tico. Principales profesiones informaticas. La formacion en in-
forméatica. La evolucion del personal informatico. Deontologia
profesional.

Temea 27.. Informatica aplicada a la gestién. Personal. Apro-
visionamiento e inventarics. Produccién. Venta y distribucion.
Contabilidad y control presupuestario.

Tema 28. La informatica aplicada a la Administracién Pa-
blica. Gestién de colectivos. Tramifaciéon de ekpedientes. Planes
y proyectos. Gestion econdmica, Informatica fiscal.

Tema 29. La informatica en la Administracion. Evoluciéon de
los equipos y lag aplicaciones. La organizacion de la informa-
tica en la Administracién: La Comisién Interministerial de
Informatica y las Comisiones ministeriales. La intervencion
de la Adm‘nistracién ..en el fenomeno informatico: El Plan
informatico nacional. ’ -

Tema 30. La contratacion administrativa de equipos y siste-
mas informéticos. Normativa existente. El pliego de clausulas
administrativas generales. Las especificaciones técnicas. Elabo-
raciéon de presupuestos.

Tema 31. Eleccién de material y logical informatico. Prin-
cipios en los que se basan los criterios de eleccién. Parametros
fundamentales. Procedimientos de eleccién. Ponderacion de va-
riables. Pruehas de eficiencia. El mercado de la informatica.
Caracteristicas industriales, econdmicas, comerciales y politicas
de la industria de los ordenadores. Estructura actual del mer-
cado informatico en el mundo. La situacién en Espafia.

Parte tercera: Técnica de gestidén.

Tema 132. Numeros indices. Indices de valores —precios y
cantidades—. Los indices complejos y el problema de su cons-
truccién. Aplicaciones y usog de los numeros indices.

Tema -33. Series' temporales. Caracteristicas y analisis de
las series temporales. Tendencia secular. Variaciones estacio-
nales. Desestacionalizacion. Fluctuaciones ciclicas. Variaciones
accidentales. "Analisis conjunto de las series temporales.

Tema 34. Los fines de la administracién y la investigacién
operativa. Desarrollo de la investigacién operativa. Esencia y
finalidad de la investigacion operativa. Métodos. ’

Tema 35. Teoria de la decision: Concepto e interpretacion.
Tipologia de las situaciones en la toma de decisiones. Bases
del proceso. Objetivos. Informacién y decisiones.

Teme 36. La toma de decisiones en- contexto aleatorio: Cri-
terios de decisiébn. Arbol de decisiones. Decisién en contextos
de incertidumbre completa: Caracteristicas de los problemas y
criterios de decision.

Tema 37. Analisis de redes. Antecedentes. Diagrama de
Gantt. Nuevas técnicas: CPM, PERT-Tiempo, PERT-Costes
y DISP. Técnicas basicas: Simulacién, grafos y distribucién de
probabilidad. . .

Tema 38. El método del camino critico. Descripcién y jus-
tificacién. Actividad y suceso. Diagrama de procedencias.
Calculo de los tiempos en los nudos. Gamino critico.

Tema 39. PERT-Tiempo. Tiempo normal, optimista y pesi-
mista. El camino critico y la duracién de la ejecucién del
proyecto. Probabilidad del cumplimiento del plazo programado.

Tema 40. PERT-Costes. Disminucién del coste de un pro-
yecto. Aceleracién del proyecto al minimo coste. Planificacién
6ptima del proyecto y su justificacién.

Tema 41. La evaluacién de proyectos en la Administracién
Pablica. Determinacién de los pardmetros nacionales. El obje-
tivo del consumo global. El objetivo de la distribucién. El
objetivo del empleo. :

Tema 42. La evaluacién de proyectos en la Administracién
Publica. Seleccién de flujos financieros. Precios de calculo.
Repercusién de la seleccién de proyectos en la colaboracién
de programas de inversién publica.

Tema 43. Indicadores de rentabilidad. Técnica de descuento
del flujo. Tasa interna de rendimiento. Relacién de beneficio-
coste. Valor actual neto. Perfodo de recuperaci6n.
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Tema 44. La teoria de juegos como criterio de optimizacion
administraciva. Juegos de suma nula. Punto de silla. La estra-
tegia simple. La estrategia mixta en los juegos de suma nula.

Tema -45. Funciones de utilidad: Conceptos y tipos. Existen-
cia y -unicilad de las funcioneg de utilidad. Construccion de
una funciéon de utilidad. Problemas de consistencia.

Tema 46. Imputaciones y racionalidad individual. Modelos
autorreglamentados, la estructura formal. Aplicaciones de la
teoria de juegos al campo politico, econémico y administrativo.

Tema 47. Gestion de inventarios. Distribucién por valor de
las unidades de producto. Curva de distribucién por valor. La
evaluacion de los inventarios. Determinacion de la cantidad
optima de log aprovisionamientos. Costes de retencién y de
adquisicién.

Tema 48. Investigacion de los puitos de aprovisionamiento.
Plazo de reaprovisionamiento. Prevision de la demanda por le
unidad de tiempo. Previsiéon de las tendencias en la demanda.

Tema 49. Administracién y politica de personal: Programas
y practica. Posicién y funciones del Administrador de personal.

Tema 50. Reclutamiento, seleccién y asignacién de personal.
Perfeccionamiento. Procedimientos de estimulo a la actuacion.

Tema 51. La programaciéon lineal: Origen y delimitacién
terminolégica. Conceptos fundamentales. Bases y tareag de la
programacién lineal. ’

Tema 52. Formacién de las decisiones y programacién linea).
La programacion lineal como instrumento de planificacién.
Posibilidades de aplicacion de la programacion lineal en la
Administracién. i

Tema 53. Teoria general de la programaciéon. Limites de
la programacion lineal. Programaciéon no lineal y paramétrica.

Tema 54. Programacién dinéamica. Problemas recursivog de-
terministas. Principio. de la optimalidad de Bellman. Plantea-
miento del problema: Variable de etapa, estado y decisi6n.
Distintas politicas alternativas. _

Tema 55. Procesos estadisticos. Cadenas de Markov. La dis-
tribucién de Poisson. Teoria de lag colas.

Parte cuarta: Teoria general de sistemas.

Tema 56. Teoria general de sistemas. Historia de la teoria
de sistemas. Tendencias en la teoria de sistemas. Los sistemas
en Is ciencias sociales.

Tema 57. Sistemas cerrados y abiertos. Informacién y en-
tropia. Casnalidad y teologia. Organizacién y jerarquia.

Tema 58. Concepto de cibernética. La obra de Wiener.
Concepto de retroalimentacion. Sistemas de autoaprendizaje.

Tema 59. Control de procesos. Captaciéon de datos mediante
sensores. Corvertidores analdgicos. Digitales. Técnicas digitales
de control. Control digital directo.

Tema 60. La revolucién del computador. Implicaciones inte-
lectvales. Implicaciones sociales. La automatizacién. La res-
ponsabilidad del cientifico del computador.

Tema 61. Los sistomas y sus anélisis. Ingenieria de- sistemas.
Clases de sistemas. El enfoque de sistemas en relacién con las
orgahizaciones complejas. - ’

Tema 62. Las fases del an4lisis de sistemas. Objetivos, costes,
alternativas y modelos. El empleo del analisis de sistemas. Apli-
caciones del analisis de sistemas a la Administraciéon Pablica.

Tema 63. Los modelos: Concepto y tipos. Los modelos mate-
méaticos. Las especies dg modelos mateméaticos. La simulecion.

Tema 684. Modelos matematicos en las clencias sociales. Mo-
delos y toma de decisiones. Simulacion de sistemas sociales.
Caracterfsticas de los sistemas sociales.

Tema 65, Dinamica de sistemas. Origen histérico y funda-
mentos. La obrg de Forrester. Elementos y estructura de la. di-
namica de sistemas. La construccién de modelos en la dinamica
de sistemas. .

Tema 66. Dinamica industrial. Ingenieria y gestién de Em-
presas. Disefio de sistemas. Control de realimentacién. Politicas
y decisiones. Simulacién. La dindmica del crecimiento de las
Empresas. Estructura de los sistemas.

Tema 67. Dinamica urbana. El modelo de Forrester. El mo-
deld de Decazeville. Regionalizacién y sectorizacién. Dinamica
regional.

Tema 68. Dindmica mundial. El Club de Roma y los limites

al crecimiento. E] modelo Mundo 2. El modelo Mundo 3.
Tema 69. La prospectiva: Concepto y metodologia. La obra
de Jungk-Hetman y Jantch., La proyoccién en el futuro de las
tendencias actuales.
Tema 70. La reflexlén intultiva y el método Delfos. Método
glo;lfolégico y demas contextuales. Prospectiva y Administracién
ublica.

Programa del tercer ejercicio

Seguridad Social general y especial de la Administracién
Local:

Tema 1. Sistema espafiol de Seguridad Social. La Ley Ge-
neral y sus modificaciones. Gestién de la Seguridad Social es-
paiiola. ’

Tema 2. La Seguridad Social de log funcionarios publicos
en Espana. Antecedentes. El sistema de Clases Pasivas del Es-
tado. Texto refundido de 1968 y su Reglamento. Normas com-
plementarias.

Tema 3. La Ley de creacién de la MUFACE de 1975 y el Re-
glamento General del Mutuallsmo Administrativo. La Mutua-

lidad General Judicial. Régimen de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas EL ISFAS. .

. Tema 4. Creacién de la MUNPAL. Ley de 1260. Configura-
cién y caracteristicas de la MUNPAL y emplazamiento de la
misma dentro del sistema de la Seguridad Social espaiiola. Los
Estatutos de 1960 y su revisiéon en 1875 y modificaciones poste-
riores. :

Tema 5. Gobierno de la MUNPAL. Antecedentes. El Real
Decreto 1264/1981. El Real Decreto 1227/1984.

Tema 6. Gestion administrativa de la MUNPAL. Oficina
principal. Organizacién y funciones, Oficinas provinciales. Par-
ticipacion de las Corporaciones Locales en la gestion: Oficinas
pagadoras. .

Tema 7. Campo de aplicaciéon de la MUNPAL. Asegurados y
Entidades afiliadas. Clases. Normas sobre afiliacién. Padrones
de afiliacién y partes de variaciones.

Tema 8. Prestaciones de la MUNPAL. Clasificacién. Disposi-
ciones comunes a todas ellas. Plazos para solicitarlas. Los de-
re®&hos adquiridos. Expedientes de reconocimiento de prestacio-
nes. Devengo de las mismas. Su régimen fiscal.

Tema 9. Pensiones ordinarias de jubilacién y a favor de fa-
miliares., Concepto y condiciones. Determinacién de la cuan-
tia. Problematica de las pensiones a favor de funcionarios am-
nistiados. Disposiciones sobre ¢! particular, .

Tema 10. Pensiones extraordinarias de jubilacién y a favor
de familiares. Igualdad de sexos. . )

Tema 11, Prestaciones complementarias. Consideracién espe-
cial del capital seguro de vida. Su rescate. Indemnizaciones es-
peciales en caso de inutilizacién o fallecimiento en acto de ser-
vicio. La ayuda familiar de los pensionistas. .

Tema 12. La asistencia sanitaria en los Estatutos de la
MUNPAL. Antecedentes. Regulaciéon actual. El régimen tran-
sitorio del Real Decreto 3241/1983.

Tema 13. Mejoras de las prestaciones basicas. Capital total
a favor de huérfanas. Subsidio de orfandad. Otras prestaciones:
Las ayudas por enfermedad 'y becas de estudio. L

Tema 14, Actualizacién de prestaciones. La actualizacién de
pensiones hasta 1977, Criterios de las actualizaciones posterio-
res. Su evolucién. .

Tema 15. Régimen econémico-financiero de la MUNPAL. Re-
cursos de la misma. Examen particular de las cotizaciones.

Tema 16, Cémputo reciproco de cuotas con otros regimenes
de la Seguridad Social. Normas de la Ley fundacional de la
Mutualidad y del Real Decreto 2175/1978, de 23 de agosto. Las
reservas estatutarias. Clases y finalidad de las mismas.

Temea 17. Procedimiento y régimen juridico de la MUNPAL.
Aplicabilidad de la ley de Procedimiento Administrativo. Re-
cursos contra los acuerdos de la MUNPAL. Organos competen-
tes para su resolucién.

2. Programa para el subgrupo de Gestién,
especialidad Informatica

APARTADO I
Programa de Seguridad Social en la Administracion Local

Tema 1. La Mutualidad Nacional de Previsién de la Admi-
nistracién Local. Fines. Miembros de la Mutualidad,

Tema 2. La Mutualidad Nacional de Previsién de la Admi-
nistracién Local. Organos de direccién, gestién, participaciéon y
control. Oficina principal y Oficinas provinciales.

* Tema 3. Clases de prestaciones. Compefencias. Disposicio-
nes generales & las diversas prestaciones, ' .

Tema 4. Prestaciones ordinarias de jubilacién. Jubilacién por
edad. Jubilacién por incapacidad permanente para el ejercicio
de sus funciones. Jubilacién voluntaria. Mejoras de las pensio-

- nes de jubilacién. Mejoras de las pensiones de jubilacién por

gran invalidez.

Tema 5. Pensiones familiares. Pensién de viudedad y sus
mejoras. Pensién de orfandad y sus mejoras, Pension a favor de
padres y sus mejoras. Subsidio de orfandad. Capital dotal.

Tema 6. Prestaciones complementarias. Ayudas por nupcia-
lidad y natalidad. Subsidio por gastos de sepelio. Capital se-
guro de vida.

Tema 7. La asistencia sanitaria en los Estatutos de la
MUNPAL. Antecedentes. Regulacién actual. El régimen transi-
torio del Reel Decreto 3241/1983. :

Tema B. Recursos de la Mutualidad. Cuotas de Entidades
afiliadas y funcionarios asegurados.

APARTADO II )
Informdtica general. Programacién PL/I

Tema 1. Representacién de los ntimeros. Sistemas de nume-
raci6n: Binario, Octa, Hexadecimal, Sistema decimal codificado
en binario. Representacién de caracteres. Zona. Numeros positi-
vos y negativos. Configuracion®s.

Tema 2. Esquema general del funcionamiento de un orde-
nador. Analisis de sus partes principales. Memoria o almacena-
miento principal. Unidad central de proceso. Unidad aritmética
y légica. Periféricos. Funcién de la consola de un ordenador.

Tema 3. Almacenamiento de datos. Bit de dad. Direcclo-
namiento. Tipos de datos. Datos de longitud fija y variable.
Octetos. Tratamiento interno de datos.
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Tema 4. Instrucciones. Formatos. Instrucciones légicas. Com-
paraci6én. Bifurcaciéon., Enlaces. Retornos. Instrucciones aritmeé-
ticas. Operaciones con campos de longitud fija y variable. Ins-
trucciones y operaciones con coma flotante.

Tema 5. Conceptos generales sobre ficheros. Fichero o ar-
chivo. Registro fisico y l6gico. Tipos de registros. Deteccién de
fin de fichero. Fichero en cinta magnética. Ficheros en disco.
Concepto de cilindro y pista. Tipos de organizacion. Métodos
de acceso. .

Tema 6. Concepto de tablas. Tipos de tablas, Operaciones
con ellas. Creacion. Inicializacion. Recuperaciéon de un elemento
al azar. Busqueda secuencial. Impresiéon de tablas.

Tema 7. Programacién. Organigramas. Ordinogramas. Ruti-
nas. Bucles. Recubrimientos. Programas fuente. Programas ob-
jeto. Programas de utilidad. Compiladores.

Tema 8. Programacion lenguajes PL/I: Estructura de un pro-
grama PL/I. Sentencias simples y compuestas. Organizaciéon de
datos.
siones. .

Tema 9. Programacion lenguaje PL/I: Sentencias. Principales
clases o tipos de sentencias. Enumerar alguna senténcia de cada
tipo. Sentencia DO, IF, Begin, Display.

Tema 10. Programacion lenguaje PL/I: Bloques de progra-
ma: Procedimiento, comienzo, internos y externos. Activacién
de bloques. Terminacion de blogques. -

Tema 11. Programacion lenguaje PL/I: Reconocimiento de
nombres. Declaracién explicita e implicita, Atributos Internal
y External. Ambito de las declaraciones. Atributos por defecto.

Tema 12. Programacion lenguaje PL/I: Sus rutinas y fun-
ciones. Sentencias Call, Return, Goto, End y Stop empleadas
en subrutinas y funciones.

Tema 13. Programacién lenguaje PL/I. Ficheros en general.
Ficheros Stream y Récord. Ficheros Input, Output y Uodate.
Atributos Buffered y Unsufered. Atributo Print. Atributo Back-
wards. Apertura y cierre de ficheros. Apertura implicita.

Tema 14. Programacién lenguaje PL/I: Edicién de datos. Ca-
racteres de modelo para datos de series de caracteres. Carac-
teres de modelo para datos de caracteres numeéricos. Ejemplos
varios.

Tema 15. Programacion lenguaje PL/I: Condiciones excepcio-
nales. Sentencias ON. Ambito. Sentencia ON nula. Sentencias
Sigral, Condition, Check, Stringsize, Endfile.

APARTADO III
Base de datos y teleproceso

Tema 1. Base de datos. Conceptos generales. Ventajas y li-

mitaciones. Secuencia jerarquica. Clave primaria, secundaria,

concatenada y relacidén entre ellas.

Tema 2. Paralelismo entre ficheros y bases de datos. Comu-
nicacion entre el PL/T y el DL/I. Ventajas y resiriccion®s. Ejem-
plo de una aplicacion tipo.

Tema 3. Significado de DBD, PSB, PCB y ACB. Apuntadores
y conexiones légicas entre varias bases de datos. Indices secun-
darios.

Tema 4. Formato de un macro CALL. Funciones DL/I. Des-
cripcion de los argumentos que las componen. Restricclones. -

Tema 5. Descripcién de la PCB. Descripcién 4reas de Entra-
da/Salida. Argumento de busqueda de segmentos. SSA, descrip-
cién y tipos de éstas.

Tema 8. Descripcién de los cddigos de estado. Su utilidad
y precisiones a tener ‘en cuenta. Tratamiento de errores.

Tema 7. Conceptos generales de teleproceso. Funcién de la
unidad central de transmisién. Modalidades. Significados y ge-
neralidades sabre teleproceso interno y externo.

Tema 8 Partes principales de una aplicacién CICS. Esque-
ma léegico de una aplicacién CICS DV./T y PL/I. ant.acmnes del
lenguaje PL/1 en una aplicacién CICS

Tema 9. Funciones de los mapas. Mapa légico y fisico. Des-
cripcion de campos. Atributos principales, significacién. Ejem-
plo de codifiracién de un formato tipico de pentalla.

Tema 10. Opciones de la funcién EXEC CICS. Control al
BMS. Funcién ACCUM PAGING.

Tema 11. Programa de contro! d=? CICS Programa de control
de terminalc~s, programa de control de ficheros. Programa de
control de nrngramas. Programa de control de tareas.

Tema 12, Las tablas del CICS: Tabla de control de progra-
ma. Tabla de programas de preoréso. Tablas de contro! de ter-
minales. Tahla de control de ficherns. Tabla de control de apli-
caciones,

Tema 13. Recuperacién de heces de datos. El log del DL/T

Tema 14. El terminal IBM 3178 Ta impresora I1BM 3287 Des:
criprién v utitizacién.

Tema 15. FE! ICCF como medin de entrada y modificacién de
programas. Ia funcion SUBMIT Vicuelracién de colas de im-
presién. Usuarlos y librerfas de! ICCF.

3. Programa para el snhomine Administrativo
APARTADO 1
Elementos de Seguridad Social en.la Administracién Local
Tema 1. Sistema espafiol de Seguridad Social. Gestién de la

Seguridad Social espafuMa. La Seguridad Social de log funciona-
rios publicos.

Esicructuras, matrices y matrices de estructuras. Expre- -
A J

\

Tema 2. La Ley fundacional de la MUNPAL. Configuracién
y caracteristicas de la MUNPAL. Los Estatutos revisados de 1975
y modificaciones posteriores.

Tema 3. Organizacion de la MUNPAL. Organos de d1recc16n
-gestion, participacién y conirol. Antecedentes, El Real Decreto
1227/1984.

Tema 4. Gestion administrativa .de la MUNPAL. Oficina
principal. Oficinas provinciales. Partlcmacxon de las Corpora-
ciones Locales en la gestion. Procedimiento y régimen juridice
de la MUNPAL.

Tema 5. Campo dé aplicacién de la MUNPAL, Asegurados
y Entidades afiliadas. Clases. Normas sobre afiliacién, -

Tema 6. Las prestaciones basicas. Clases y cuantias. Requi-
sitos mas importantes. Problematica de las pensiones a favor
de funcionarios amnistiados.

Tema 7. Las prestaciones complementarias. Clases y cuan-
tias. Requisitos mas importantes.

Tema 8. Las mejoras de prestaciones bdasicas. Otras presta-
ciones: Las ayudas por enfermedad y becas de estudio. Actua-
lizacién de prestaciones. Cémputo reciproco de cuotas con otros
regimenes de la Seguridad Social: Decreto. 2175/1978.

Tema - 9. La asistencia sanitaria en los Estatutos de la
MUNPAL. Antecedsntes. Regvlacién actual. El régimen transi-

" torio del Real Decreto 3241/1983.

Tema 10. Régimen economico-financiero de la MUNPAL. Re-
cursos de la misma. Examen particular de las cotizaciones. El
presupuesto de la MUNPAL. Las reservas estatutarias.

APARTADO 11

Parte primera: Elementos de Derecho Politico y Constitu-
cional:

Tema 1. El Estado. Elementos del Estado. Formas de Esta-
do. Formas de Gobierno. Funciones del Estado.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 27 de diciembre de
1978: Derechos y deberes fundamentales de los espanfoles.

Tema 3. La Coronea en lg Constitucién espafiola. Las Cortes
Generales. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el poder
legislativo. .

Tema 4. El Poder Judicial, La Justicia Constitucional. Las
Comunidades Auténomas. Jrganizaciones y competencias.

Part: segunda: Derecho Administrativo.

Tema 5. La Adminijstracion Publica y el Derecho Adminis-
trativo. Fuentes del Derecho Administrativo: Leyes y Regla-
mentos. Otras fuentes. La posicion juridica de la- Administra-
cién Puablica. Potestades administralivas. Potestad discrecional

y reglada.

Tema 8. El acto administrativo. Principios generales del pro-

‘cedimiento. Fases del procedimiento. El silencio administrativo.

La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.

Tema 7. Las formas de la accién administrativa. La Policia
administrativa. El servicio publico. La expropiacién forzosa. El
dominio publico. Concepto. Bienes que lo integran. El régimen
juridico. Uso y utilizacion del dominio publico.

Tema 8. Los recursos administrativos., Concepto. Principios
generales. Clases. El recurso contencioso-administrativo

Tema 9. Los funcionarios publicos. Estructura de la Funcién
Publicg espafola. Conienido de la relacién funcionarial. Dere-
chos pasivos. Régimen disciplinario.

Tema 10. La organizacion administrativa. Principios de la
misma, Los organos superiores de la Administracién Centrai.
Los organos periféricos de la Administracién Central.

Parte tercera: Administracién Local.

Tema 11. Régimen local espafiol. Principios constitucionales.
La provincia. Organizacién y competencias.

Tema 12.° El Municipio. Conceptos basicos. Organizacién y
competencias municipales. Régimen de sesiones y acuerdos de
los érganos colegiados. Las Ordenanzas y Reglamentos.

Tema 13. Las formas de actividad de las Entidades Iora'e's

Tema 14. Haciendas locales.

4. Programa para el subgrupo de Auxiliares
APARTADO 1|

Elementos de la Seguridad Social en la Administracion Local

Tema 1. La Ley fundacional de la MUNPAL. Estatutos de
la misma.

Tema 2. Del campo de aplicacién de la MUNPAL.

Tema 3. Las prestaciones basicas. Claseg y cuantias. Requi-

sitos mas importantes.

Tema 4. Las prestaciones complementarias, Clases y cuan-
tias. Requisitos més importantes.

Tema 5. Las mejoras de prestaciones béasicas. Actualizacién
de prestaciones.

Tema 8. La prestacién de asistencia sanitaria. Su configu-
1acion en los Estatutos: La Orden ministerial de 15 de febrero
de 1984, El régimeh transitorio del Real Decreto 3241/1983.

Tema 7. Organizacién de 1la MUNPAL: Organos de direc-
cién, de gestién y de participacién y control. El personal al
servicio de la MUNPAL. Procedimiento y réglmen juridico de
la MUNPAL.



10 enero 1985

659

BOE.—Num. .9

Tema 8. Régimen econdmicc-financiero de la MUNPAL. Re-
cursos de la misma. Examen particular de las cotizaciones. El
presupuesto de administracion de la MUNPAL,

APARTADO II.
1. Principios de Derecho politico -

Tema 1. La Constitucién espafiola de 27 de diciembre de
1978. Derechns v deoeres de los espanoles, .

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 3. ~Normas constitucionales sobre el Gobierno, la Ad-
ministraci¢n. HEl Poder Judicial. E! Tribunal Constitucional.

II. Principios de Derecho administrativo

Tema 4. La Administracion Publica y el Derecho adminis-
41ativo. Fuentes dei Derecho administrativo. Leyes y Regla-
mentos. ' ’ :

Tema 5. E' acto administrativo. Principios generaies del pro-
cedimiento administrativo. Fases del procedimiento.

Tema 6. Los 6rganos superiores de la Administracién Cen-
‘tral espanola, El Presidente y el Vicepresidente del Gobierna
y sus Comis.ones Delegadas. Los Ministros. Los érganos peri-
féricos de la Administracion Central esoaficla.

Tema 7. Las Comunidades Auténomas. Organizacién y com-
petencias.
III. Administracion Local
Tema 8. Lo Administracion Local. Entidades que comprende,

Normas constitucionales, La provincia. Organizaciéon y compe-
tencia de la provincia de régimen comun.

Tema 9. El municipio. Organizacién y competencia del mu-
nicipio de régimen comun. Regimenes municipales especiales.
I.as Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacidn. ) .

Tema 10. La funcién publica en general y los funcionarios
de las Entidades Locales. Organizacién de la Funcién Puablica
local. Los grupos de funcionarios de Administracién Especial

y General en las Entidades Locales. Derechos y deberes de l_oa_

funcionarics publicos locales. Los derechos econémicos.

5. Programa para el subgrupo de Subalternos

Tema 1. Organizacién del Estado espafiol. . )
Tema 2. Administracion del Estado: Los Ministerios,
Tema 3. E. Ministerio de Administracién Territorial y la

Direccién General de Administracién Local. Organizacién actual.

Tema 4. Ley fundacional de la MUNPAL. Estatutos de la
MUNPAL. '

Tema 5. Campo de aplicacién de la MUNPAL. Prestaciones
de .la. MUNPAL. !

Tema 6 Gestion y Administracién de la MUNPAL, La Ofi-
cina Principal.' La MUNPAL en el ambito provincial.

CONSEIO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO -de 21 de diciembre de 1084, de la Co-
mision Permanente del Consejo General del Podcr
Judicial, por el que se anuncie g concurso de ac-
ceso a lo categoria tercere, grado de ingreso, en el
Cuerpo de Secretariogs de la Administracion de
Justicia, entre Secretarios de Juzgados de Paz, Li-
cenciados en Derecho.

530

De conforinidad con lo previsto en la disposicién transitoria
septima de la Ley Organica 5/1681, de 16 de noviembre, de Int:e-
gracién de la Carrera Judicial y del Secretariado de Adminis-
tracion de Justicia, por la Comisibn Permanente de este Con-
sejo se anuncia a concurso de. acceso a la tercera categoria,
grado de ingreso, de dicho Cuerpo, las Secretariag de Juzgados
de Distrito declaradas previamente desiertas en concursos de
traslado, entre Secretarios de Juzgados de Paz que a la entrada
en vigor del texto articuladp parcial de la Ley orgénica de la
Justicia, sobre Juzgados de Distrito, aprobado por Real Decre-
to 2104/1977, de 20 de julio, pertenecian a la tercera categoria
del Secretariado de Justicia Municipal y fueren Licenciados en
Derecho.

Alcoy (Alicante).

Andujar (Jaén).

Aranjuez (Madrid).

.Cangas de Morrazo (Pontevedra).
Colladg Villalba (Madrid).

Eibar (Guipuzcoa).

Fuengirola numero 1 (Mélaga).
Granadilla de Abona (Tenerife).
Granollers nimere 1 (Barcelona).

Granollers namero 2 (Barcelona).
Hernani (Guiptzcoal),
Ibiza nimero 1 (Baleares).
Ibiza numero 2 (Baieares).
Manises (Valencia).
Medina del Campo (Valladolid).
Mordn de la Frontera (Sevilla).
Ponferrada niamerg 1 (Le6n).
Porriiio (Pontevedra).

- Portugalete (Vizcaya).
Prat de Llobregat, E1 (Barcelona).
Puertollano (Ciudad Real).

: Sanlucar de Barrameda (Cadiz).
Sant Cugat del Vallés (Barcelona).
Santurce (Vizcaya).

Telde namero 1 (Las Palmas).
Torrelavega nimero 1 (Cantabria)
Valdepefias (Ciudad Real).
Villarcavo (Burgos).

Los solicitantes que deseen tomar parte en este concurso
elevaran sus instancias al excelentisimo seflor Presidente del
Consejo General del Poder Judicial y serén presentadas direc-
tamente en el Registro. del referido Consejo, sito en el paseo
de La Habana, numero 140, codigo postal 28038, o remitidas &l
mismo en la forma prevista en el articulo 86 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de diez dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estados, si venciere en
d{a .mhz_ibil., se entendera prorrogado el vencimiento al primero
hal_n} siguiente, expresando en las mismas las vacantes ‘que
sol1c1teq. numeradas por el orden de preferencia que establez-
can. Asimismg acompanaran el titulo de Licenciado en Derecho,
caso de no tenerlo unido a su expediente personal.

Los concursantes. que .residan’ fuera de la Peninsula podrén
formular la solicitud por telégrafo, sin perjuicio de remitir se-
guidamente por correo la correspondiente instancia.

La adjudicacién de plazas se hara en la forma y con los
;i:qulsngoT gge se egtablec;n en el articulo 4.° dgl Acuerdo del

eno de nsejo de 27 de junio d « t ici
Eseadon e racionds j e 1984 («Boletin Oficial del
Madrid, 21-de diciembre de 1984.—F!1 Presidente del ‘Consejo

General del Poder Judicial, Federi i
Rogrion ol , Federico Carlos Sainz de Robles

ADMINISTRACION LOCAL

RES_OLUCION de 19 de diciembre de 1984, del Ayun-
tamiento de Sueca, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Asistente social.

531

Con relacién a la oposicién libre para cubrir en propledad
una plaza de Asistente social, vacente en la pla.ntillg dl; per-
sonal de este Ayu‘ntamlento, se hace pablica la lista definitiva.

Admitidos
1. Deifla Blanca Paulo Roméu.

2. Dofia Maria José Jornet Ferrer.
3. Dafia Argentea Royo Costa,.

Excluidos
.Ninguno.

. _El Tribunal que ha de calificar los ejercicios de esta opo-
sicibn estara formedo de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacién, don Affredg Guillem Con-
treras, o miembro de la Corporaci6én en quien delegue.

Vocales:

En representaci6on del Profesorado -Oficial, don Jos¢ Maria
Galicia Gonzalez, como titular, y ocomeo suplente, don Jesus
Muifioz Jiménez,

En representacién del Colegio Oficlal de Asistentes sociales,
dofia Amparo Picazo Garzara4n, como titular, y como suplente,
doiia Carmen Salvert Pitarch.

El Jefe del Servicio, don Tomés Sinercas Riera, comg titu-
lar, y como suplente, don Francisco Biendicho Estruch.

Dofia Maria Cinta Garcia Barrachina, como funcionaria de .
carrera, y como suplente, dofia Maria Pilar Mic6é Ribera.

Secretario: Don José Antonlo Benedito Beltran, como titular,
y como suplente, dofia Maria Cinta Garcfa Barrachina.

Actuara en primer lugar en los ejerciclos que no sean con-
juntos y segim sorteo; la opositora que lleva el ntimero 2, si-
guiendo hasta el final y volviendo a empezar por el namero 1.

El primer ejercicio tendra lugar en la Casa Consistorial el
préximo dia 28 de febrero de 1985, a las, nueve horas.

Sueca, 19 de diciembre de 1984.—E] Alcalde, Alfredo Guillem
Contreras.—32-E.



