
666 10 enero 1ll8l BOE.-Núm. SI

537

tos ~ieDlbro.,d~l Comit&' se de8ignar~n por votaci6n se

oreta entre "todos loa reprosentantos de los trabajadores,,.

.star' formado por W'I m&ximo de aiete alombroe reepet5ndo

se la proporoionalidad sindical se~ loa re~ultadoQ elec

toralea conDlderados globalmente.

será o:LdO sl intereSi'ldo y los restantes U1ie:ub.os de! co¡;;i-"

t' intercentros,

AR~ULO 5- - CC*ttTB XNTERCENTROS• ••~ -- R _

Por medio de1 ~relSonte convenio S8 crea un comité inte,t

oentro. como ~r¡nno de- ropresontaoi&n Qoleotiva y 4 nivel

_lobal do 1a emprosa, de 108 trabajadores de 6sta.

1t1 prasente convesUo se aplioar', a todos los erecto.,

desdo el 18 de octubrade 1,9847 'tendr& una Yiuoncia d.

dos afios,prorropndos. tA:cltaJltC!-llt8 da afto eA allo, s.l\"O

quG cualquiera d~ la. partes procedlePa a su denuncia COA

una antelaciSn a1nimA de UD me. respeoto de lA fecha do S~

term:l.nacl&ft, •• deoir, .1 l8 ele Ootubre d. 1.98'5, en cuyo

OftSO quedar'aiA efecto BU contenido,

Loa :lÍi~ll1broa del comi-t&· intbrcenti'O., 'como representD-!!,

tos 1egale3 de 10& -trabajadores, ostentar~n l~s siguiontes

¡;arant1aol

a> Apertura de expediente contradictorio sn"el su~uo~

te do s~ncione~rpor ralt~. ,raves o ~uy graves, en el ~u~

El presente convenio: afecta O t.odos los trabajadores

de l. empreSA tijas ,n plantilla que est&n prestando ~er

vicios antes de. .-u. 'entrAda en vilor o se contraten duro.n_

te BU v!¡-oncis.

¡HiSOLUCION de 28 de noviembre de 1984, de la
Dirección General de Trabajo. por la que 8e dupo
neo la publicación del Convenio Colectivo. de 4m.
bito interprovincial. de la EmprelJQ orRodolfo Lama
Construcctones. S. A.>o (ROLACSAJ.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito interprovin~

cíal, de la Empresa ..Rodolfo Lama Construcciones. Sociedad
Anónima.. (ROLACSA). con vigencia de dos años, suscrito por
la representación de la Empresa y de [os trabajadores. de fe
cha 29 de octubre del ai\o en curso, a cuyo texto se unen los
documentos especificados en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
Y 3,' de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto
de los Trabajadores,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda.:

Primero,·-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General.

Segundo...,..-Remitir el texto original del mismo aJ. Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación UMAC) , .

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado...

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Deliber8Alora.

Madrid, 28 de noviembre de 1984.-El Director general, Fr8D
cisco José Garcia Zapata.

Representantes legalea de la Empresa y los trabajadores en la.
Comisión Deliberaclora del Convenio Colectivo de la Empre
sa •Rodolfo Lama CoJlstruccionea, S. A._ (ROLACSAJ.

f~~~~~!~_~~~~~~~~~_~~

!WJ)OLFO L)J.!A_CONSI1HJCC!ONES, g. A. t ~o.LAes.\)
-----------------------~~-_._--_ .. _---------

e) Valor asignado a cada l?u1saciólL Por cada Du1saci6ll que
~xceda del rendimiento convemdo se abonarin o,O~9 peset8L

d) Número de horas computables al mes. Seri el resultado de
nultipliear seis horas y media por el número de dlaa laborab1el
le! mes.

3. Para la obtención de la cantidad a percibir por cada
trabajador se operará de la siguiente forma: Se determinari el
número total mensual de ,pulsaciones dadu por cada lrlIbo\iador.

a) Esta cifra se dividid por el número de hora hibl1el
computables al mes.

b) A la cantidad resultante se restar6 e1le11d1miento conwni
10 de 7.500 Y las pulsaciones que excedan de dicho leIIdimiento
hasta el limite de \.500 se multipliCllláD por 0,029 peselaL

e) Y por el número de horas computables al mes.
d) El resultado seré el complemento a percibir por el AuxillIr

de grabación.

El.prez~nte convenio oolectivo S~ ha concertado entre

1'1 reptesentaciSn 1e¡a1 do los trabajadores, designudoBl a

tal fín por los distintos comit~s do empresa existentes,

constituidos en Gomisi&n Negoci~dor3, y 14 rBpr~sentación

leb~l de ROLACSA.

Se acuerda constituir como Comisión Paritaria de in

terpr~t~ci60 y Yi¡i1anci4 de1 ~onv~nio, a aquo1la integrA

da por 3 lIIiambros, d.eaign3.d.os por la eJ1l5,)resa .,. 3 miembros

~~adoa por el co~t' intercentroe que en 01 p~esente

convenio se constituye.

,\ETIClJLO 2Cl _ AloffiITQ Da APLICMloN TBRJUTOR:IAt.---- ~ w ~_

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de,

trabajo respecto de las dam&s trabajadores, en su?uestos C3

extinci&n e suspensi&n del contrato do trabajo por caus~s

tocno16gicaa 6 ocon6mi~aB'

o) No se~ despedido ni sancionado d"rante el ejercicio

do sU. funciones, ni dentro del afio si~ionte a 1& expira

c1&o de su mandato, salvo en caso de que ~sta se prodUzca

por revocaci6n o dimlsi6n, siempre que el despido o sanción

so baso on el ojercicio de su representaciQn sin perjuicio,

po*, 'tanto, d. 10 establoc1do en el articulo 51. de la Ley del

B&rtAtuto cla los TrabD.iador~s.

d) A no ser discriJ:dnad.o en· z:¡u promoei6n eco'n&miea o
profesional on raz&n~. precis~mente, del desempeño de sus

funoiones.

La5 disposicfone. del presont. cony0A1o 'OA 4e aplicA

01&0 a todos 10. oen"tr'o. ~ 'trsba" qua &0'tu.1.0»:_ tfelle'.

1. (Impresa,' 7 • aque11o. que .. pue4aa ore&l' ea .1 futuro.,
ea el te~ritorio _apano1.

.) A expresar colegiad«¡;lc-ntc, con libflrtaq., sus opi

n1ono. en 1•• mnterin. concornientes a ~ua funciones~ p~

dJ.oDdo. 81D perturbar .1 prooe.o prod,u.ctivo, publioar .,

dl.tribuir .'Yiso.. O iDrorm•• de J.nter'. iaborll1 O' sai:ia~.

o prOp,lI¡anda sindic.'\l, con preaviso a la Crnpre:s,:l.
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cuantOfl-documentos se den ti conocer a los socie;!.•

62 _ Ln empr'el';:1 d"r.ti ., ~onoccr i:t t.ravé6 de ~u ])ir"ccj~¡,

,,1 Cemlit& J¡¡,tercentro:'J ton el mom-;:nto que e1l:1 l'lis,~.c di,

pongn. del b~l~nce, cuent:j's d.., resultados y mC'T1ori;).~~! e~

as _ Se recoñoce al Co~it6 InteroGntros c~pn¿id~d pr~

cesnl, COQQ 6r~no colegiado, pura ejorcer ~cciones a~i

"ü;trati'V118 o judiciales en totlo lo relativo ",1 ~r.:bito de

71 _ la em¡)reM consult"lr5. previaraente al Conit6 J¡."!","!:

c~ntros en to¿o 10 rcl~tivo a contrat8ei~n direct, 1~ lu~

tr'.. b,ljadorc$ "1 modr.lidad del contrato, de In cOll.-trat:T.·ción

dQ prcyactos pro~ios de su tr~fico 6 giro de cunnt1a sir.

niiic~tiva, as! como recibir~ informaci6n del proy~ctoJsu

gr,,;t16n financio.ci6n J e::l~l",o y contrataci6n de 6iMilar~s

y <.ubcontratas.

1",0

,,;:;~) .. inforr.~:'lr .." los tr.:.prc y cu -,;v!o "'" ~ich ..... ,,~,: .bL

b."'lj.~dor8" sou!':: la!< dcciS~0nr~ ,Je rcl~v.,n,-,i;) D. ¡¡dopt¡>,r

'lOr el co,,¡it-~ interccntro .• r:¡llC' ¡lucJ.~_n ~,f~ct.Ltr al est;:¡tut.o

jurídico de la empresa, el c~nplimiento del convenio de

acnedores o -al TolGmCll de empleo.

Lo.!> miembros del cOI;¡itS inl.:,rce,nt.ros. previa cO;:1un';<.:.:-

• • e" "ue '51' ftl,,~-,ci6ri a IR cm.p.rcs,'l, podr;:.n~ en c.l1:JUC,;c.os " "

neces"rio, acumular el crédit.o d" llor',- de hnsta otI'(!"

dos lIlic."bros de dicho co:nj~té.

El conit6 intercentros co],-,;::.i,.,d.,~lente podr<1 convoc:\r

?"nor de un cr(;(;~\" dc' (J 1" r:,,', I.L8Jl"t<J-"C:~ 1','

tribu;' ',r i'"r'~ el ,ejercicio ,k ,u'; fUllcion~5 de rC¡T(',

Dichas .asamblena .0 cel~brar41con re1aci~n a cada ce!!;

tro de trabajo, previa cOlIlunicaci6n a la empresa.,. 'sta di.:.

pandrP: de 11'1.8 fac~lidades posibles para ISU celebraci6n •.

ARntmo 72 _ COMPETENCIAS Y FUNCImmS DEL COMITE :IHTERCEl::

------------_!~~~~----~-------------~--------------------

A reserva de aquellas otras funciones que la8 partes

acúcrden en un futuro, se confieren al comit~, las 8iguie~

su co:n~etencin.

92 .. La e::¡preSi\ d,,"ber~ n('~cci".r con el COlait~ Intc::rcc2,

tros 6 eon el3iGcbro d~l r-~~~o en el centro de tr~~njo, 

cu?_lt;.uier IllOdificaci6n impQrt;,=.nt3 de la organi:"Caci6n d~l

t.r"bnjo, desplazi'Jlliento y traslado de perl'Wn;¡l, i.-::pl"nttl

c:ión' de sistema de pril:l<ls 6 inc:mtivos, valor,:,ci6n de

Pl,~gtos de trnbajo y jorn~rlas especiales, ~ c~lbio de la

jorn3.da t1Ormal.

4e pngos.

tes competencias:

12 _ El comité intercentros re~lizar' mbnsu.1mente al

Se reconocer' un dele'l1do .ind!c~l • l~a Centrales 

Sindicalea que acrediten un 10% 4e atiliaci6n de la plan

til1a ~ijo., .1 delop,do sindicnl deber" .ser trabi:j:;;dor en

activo, miembro de un comit& de emprean" utiliznnc." las _

horas que le correspondan como tal.

10g.. AteDder& el Coait& Intercentroa de los problemas

relativos a 18 ..lud. l,aboral , impartir" 188 recomendaeiS

hes prociaae 7 de....:rol1art las actuaciones oportunos en

CUAnto. preyeaoi4$n de riesgos" cump1hden-to de normntiva.

do .eeuri4a4 , ~enG 7 supervisi~D, OQSO de di~pon~rse,

do loa Pro1Octos de ..guridad que acampafton & los proyec

to. de ob1"a. j

11-- B1 ~..., ZIlt.ercentro...'~bel" mtor..ar al. conju,a

to de repNnatllD'tea leples de 'toda la hfonr.acMn q\:.8 

.e deriTll de 10. apartados .nterioN." debi'ndose ob15erv&I"

por todo. _ici1o prote.ional ea 14. aa....ru. a que Mee ..

referonci••1 .~ou1o 65 del Sstatuto de los ~rnb~j~dore5~

toa ~.bAj.dore••tiliados • ~ Sindioato oonstituyen

una aecci6n aindical. L. ~CCieSD .~dical quednr~ recono

cida por la _preaa, ai QWtnta con 1m 10$ do .filiación

en el ..bito oorzoellPDDdiente 7 toraa l. aaambleft delnC'crúti

ca e1ice .. Ol"Q:aDO derepresent.aoi6n, la oomiBiM eje cut,!

Ta 7 BU. .ecretar.1o eenernl. lxiatiriu cloa Útbitos de le. _

.ecciSn aiDcU.oa1 el provinciAl 7 el pneral do la empresa •

Al 5ecro't:J.r.lo ~r.l • nivel d.. "p~.. lo llall.l'J,remos do!

legado .indical. Vno. copia 401 ectn de constituci6n de la

aeccltn d.n.dical .. entro.ar' a la empreso.

reuníSn Direcci6n de la Elnprosa-Comi:t' 1ntercc!!unnmenos,

Cuando ra:r.:ones de carnctl,r grave S aBUfii<os de iL

PQrt.nncin lo reqt,lieran, el comit~ intercentros, previa COI

Iilulta con la esnpl'eso., podrS convocar reuniones de caract.e,'

extrnordin 1" rio.

3- - El C~~& %n~ercentros atender! a todos los pro

blemas de &ilb.fto _ I!GprOsu O que por su im~ort.·\DciD. "tr.un~

• 1ena~n del centro ~ ~ab~jo donde se h~n ori,inado.

5" - La empreaa oomunicar.t previamente .1 Comit& -Int.e¿,:

Geutros, bien en~ ordinaria eS extrnol"dinaria si fu~

.. DecesnrJ.o" ~bl'O cualquier operaci6n que modifique 1" 

a1t~ncign ~ntrimon1n1'do la miS~3.

tras donde se analice documentada y' dctal1~dnmente la evo

1uci6n de 1.'\ situaci6n econ6:".ic;, y los problemas derivado:

con motivo de la presentaci6n en 051\ dia de In suspensi6n

41 - Acceso a 1& !ntormaci6n de que disponga la empre

...O~re evolucidn 40 10• .negocios, situacicSn de la produ.s

oJ.dn 7 ?entas, Programas de Producci6n J Obra en cartcrll, 

I1azos da Bjeeua!dD, que 8Cr~ facilitada aiempro a ~ravés

de1 Director ~ OAda ~ega~i~n S del Director General de

la Comp.afi!a.

1.2 _ L~ empresa de acuerdo con el Comi~' Intercon~ros.

estnblcr.:er.~ el sist.OJ:la adecundo p:l.rn sufragar loe pstos 

de vi~je de los miembros del Co~it~ Intercent.ros para .si~

~ir n lns reuniones ~nto ordin3rias como ex~raordinarias.

asimi"r;¡o el de los asesores correspondientes en Jl6mero de

J. por cada eentral a1nd:1.cal Cu.:lndo l,:¡s reuniones fuesen

oonvocndns por ln!c!atiTa de la empresa.
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11 _ Por .... tnJ.obt.iva po4d uiat.il" ooa 'YO. r ÑA va
to • la8 reunien•• del Comi:t& Intero~mtl"O ••

~ll: _ Bl dole(lD.c!o .!n4ical poseer' 1ft. Ilil!llUa aGrant!••

que oonfiere el .:r1;:J,culo 68 que el Betatuto 4e loa !'r.ba

jndol'es establece pa;roa loa miembro a d.el Coa:1t& 4. BIlIpre••

1 los delegado. de per.onal.

3Q - Ser~ notificado por la emprasa previamente .oor

ca de lo~ d~spidos r sauciones que afectan. 10. atillado•

• la Central Sindical que representen.

4~ - Podr~ convooar relmiones, fuara de 10. oentro. 4e

~abajol de la secoiSn sindical en el 1mbito que oo~-.p0a

d~n, orgnnizar al reaaudo de cuotaa y repartir propa¡anda

aiudicf\l, sicmpl's que no .fecte al normal desarrollo 4e la

producci6n.

DISPOSIC!ON FINAL
-----------------

h e1 wP'UO.to 4. q,ue la 'Bmpre.., 4url1nte 1. dpl10la

4elConven!.o ext:Lnguiera contrato. 4e traba:to por oaaaa.

8coD~mioa., teonol~~Qu, orllaa..lza"tiv". 'produc'ti'Ya., loa

i:S'abajac1ore. que 1J8 vnA afectado. paroib1r4n ooa. ~depm-

IS8tLc!.a de 1 ... bdemnbacionG~ l.p1&a, una oantidad. ..

oo:tll¡'Or!a pl"Ofedonal, a.n-t:l.¡¡O.edad. '7 ..l.rS.o qu. O\l4DtU'J.o....

rl 1. Comisi~n Paritari••

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 3272/1981, de 30 de octubre, decla
ró de «interés preferente.. la actividad de inspección técnlca de
vehículos, al amparo de 10 establecido en la Ley 152/1963, de .2
de diciembre. y el Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre.

El artículo 7.", del mencionado Real Decreto, de 30 de octu
bre de 1981, dispone que las Entidades interesadas podrán so·
licitar acogerse al régimen establecido en el mismo, en el pla
zo de tres años, contados a partir de su entrada en vigor.

Por otro lado, el articulo 2.", de dicho Real Decreto, dispo
ne que podrán acogerse a los beneficios previstos en el mismo,
las Entidades Colaboradoras, creadas, de conformidad con lo
establecido en la Orden del Ministerio de Industrie. y Energía,
de 9 de junio de 1980.

Por Resolución de la Dirección General de Electrónica e In
formática de fecha 1 de septiembre de 1982 (-Boletín Oficial
del Estado- de 8 de noviembre), fue concedida a la «Sociedad
Anónima Intectra, S. A.", la autorización provisional para ac
tuar como Entidad Colaboradora mediante la construcción de
una Estación de Inspección Técnica de Vehículos en San Agus~

tín de Guadalix (Madrid), constituida. por una línea de ins
pección de vehículos ligeros y otra de vehículos pesados. La
<lutorización definitiva quedaba supeditada a la aprobación
del proyecto y a la construcción de la Estación en el plazo
prefijado, de acuerdo con las normas del Ministerio de Indus
tria y Energía.

Ahora bien. el Real Dacreto 1860/1984, de 18 de julio (·Bo
letín Oficial del Estado.. de 19 d\3 octubre). sobre traspaso de
funciones y servicios y valoración definitiva de los servicios
t.raspasados a la Comunidad de Madrid en materia de industria,
energía y mi.nas. establece la transferencia de funciones en
materia de estaciones lTV a la citada. Comunidad.

Con fecha 14 de noviembre de 1984, la Conseierta de Tra
bajo, Industrie. y Comercio de la Comunidad Autónoma de Ma
drid, autorizó el cambio de emplazamiento de las instalaciones
de San Agustín de Guadalix al kilómetro 23,5 de la carretera
Nacional Madrid-Irun, en el término municipal de San Sebas
tián de los Reyes, y concedió une. prórroga del plazo de c,jecu
ción de las obras hasta el 26 de enero de 1986.

Por todo lo anterior, se considera qUe la solicitud de la So
ciedad Anónima «Int~ctra, S. A.", tiene derecho a la califica
ción de _interés preferente". por cumplir los requisitos exigidos
en el Real Decreto 3272/1981, de 30 de octubre.

En su virtud, a propuesta de la Dirección General de Elec
trónica e Informátice.. este Ministerio ha tenido a bien disponer:

ARTICULO IIR _ DSSCUBNTO DB CUOTAS 9INDICALBS
-----_~_------------------------------------~

A requerimien~ da ls. centrales representa~lTa•• ni

vel provincinl 6 ¡iobal, la empresa deBc~n~a~. ea 1. D&~

n. mensu~l de los ~rabajadore. el importe de 1. cuota .iS

cliclll correspondiente. Loa eindic;l,tos repreeentativo. 4eb2
rC preEentl1r 11 la empres" un documonto con la8 Alaciones

&e los trabajadores a~i1iados & dichos sindicato. 7 donde

letos cuto ricen claramente el descu~nt~ de l. ouo~. alnd!

en!, ~~! co~o el ndme~o de 111 c~enta c~rrienta donda debe

sef tr<n~ferida la mencion~da cantidad. Bl ~mbito d. rec~5

daci~n :ser~ el provinc1.nl. Ln. empresa. efootUD.r&n 1•• nA

tedich~s deducciones, salvo indicaci~n en contrario; duras

te periodos do un .ao. La Dirocci~n do la empreSA entre~

r! una copia d. la. transferencias 6 ín=resoe al respon.a

b1e de fin~~~~s de la secci~n sindicp.l ~rovinéi~l.

'R'tIC/lLO 12.2 _ LOCALES SI~!'lICALES

~_-------------------_~_---------

La c¡:;pr<;><¡4. donda lSea podblo, dispondr& de un local

'i UC CQ~;;-J.;rtid. el comlt& intG1'"centros '7 las central". lIiB

óic~lcs reprcsenta~iva., en diohos locales S8 ~apondr'

del mobiliario Q.ue pel'llt1t. 01 desllrróllo d. la. tarea. M

ITlInf.5n, docu'''lent!lo1~n, arohivIil '7 estudlo.

si dur~nte 1. duraoldn de este convenio •• publioa una

I."y ql1~ eHenda 10. problema. tratado. en lISto. a1"t!.oul~a.

1~s p~rt0s podr&n re~lizar 10. roajuste. corroupondionto.

r·.dL:ntc nuovo pacto.

538 ORDEN de 7 de énero de 1985 por la que se decla
ra de «tnteres preferente.. a la Empresa ·Sociedad
Anónima Intectra, S. A ....

. ':nr:TLO 1 ~q -
- --_._---------

En t(J(!O lo no previsto en el prenente convenio, ••1"&
;,. ;,pli<::\ulón en el 'mbito da la. r~lac:lonea labor.loa en-

i,1'3 In C-I~rr,{';.·:;a 1" M"a trabajl'.t1ot"Cts l!fl?-ctadoa ~ d pl;esa.nte

cO ••yemio , 10 diapu..,sto en la lo"islaoi.5n. laboral de oarao_

tcr 1<,.bora! '1 sn ••peo!.a),..l convenio colectivo aplicable a
c;::da cantro d~ trabajO.

Primero,~La Sociedad Anónima «Intectra, S. A... , qUE'da aeo·
gida al Real Decreto 3272/1981. de 30 de octubre, que declara
de «interés preferente a la actividad de inspección técnica de
vehículo! para la construcción de una Estaci6n, en el término
municipal de San Sebastián de los Reyes, que estará consti
tuida para una línea para la inspección de vehículos ligeros
y otra para vehículos pesados, por un importe global de
76831.312 pesetas, desglosado en gasto de prímer establecimien+
to, 7.720.282; terrenos, 20.000.000; nave e instalaciones anexéUl,
29611.030. y maquinaria, 19.500.000 pesetas.

Segundo.~Los beneficios que se conceden a la Sociedad Anó
nima «Intectra, S. A.". "son los señalados en los artículos quin
to, número 2, y 6. 0 del Real Decreto 3272/1981, deJO de octubre.


