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Primero.-Homologar la gafa d. protecc16n marca cMedop.,
mafielo 026-AA-V02. fabricada ,. presentada por la Empresa
.'v1"dica! OpUea. S. A.• (MEIX>P), con- domicillo en Bilbao. calle
de Erctl1a número 28, como gafa de montura tipo universal para
protp,crión contra. impactos, clasificAndose como de clase D por
la rE'sistencia de sus oculares f.rente "a impactos y pOt su pro
tección adicional como 070. claslfl

Spgundo.-Cacta gafa de proteoclOn de dichos modelo, •
cadón de sus oculares~ y protección adicional llevarA ml!l1"Cada
de forma pennanente en cada uno de sus ocul8JW1 la letra D.
Y en una de sus patU1as de sUfec10n~ marcada de forma indele
ble. la siguiente Inscripción: ..M. T.-Homologación 1.71S.-16-11-
19B4.-MEDOP/026-AA-V02/070>. -

Lo que se hace públ1copara general conoc1mtento\ade con
rormtdad con lo dtspuesto en el articulo cuarto de Orden
citada sobre homololl:adón de los medios de protección personal
de los trabale.dores 1 norma técnica reglamentaria MT·1e de
-Gafas de montura ti])O unlwnal para protección contra Im~
pactos. aprobada por Resolución de- 14 de lunio de 1978.

Madrid a le de noviembre de 1984.-&1 Director genen.l,
Francisco José Carcía zape.ta.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1984. de. lo
1272 Dirección General de Trabajo, por la que BfJ dispone

la publicación del Convento Colectivo para el pe,..
sona!. laboral de planttlb del Instituto Nacional
de Fomento de la Exportación-- ClNFBJ.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
de plantilla 1el Instituto Nacional de Fomento de la Exporta·
ción UNFEl, suscrito el día 31 de octubre de 1981 por la Ca
misión Negociadora del mIsmo, al que &e acompafta Informe
emitido por la DirecciÓn General de Gastos de Personal del
MinIsterio de Economia y Hacienda~ cumplimentando lo pre-.
visto en el articulo 5.- de la Ley 4.4/1983, de 28 de diciembre,
de, PreSUpU8litos Generales del Estado para 1984, ." -en conse
cuencia. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3;
de la 1 ey 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 101 Trabal&
dores, y artículo 2.0 del Real Decreto 104.0/1981, de· 22 de mayo.
sobre registro y depósito d-a Convenios Colecttvoe de trabajo,

Esta Direc:clón General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción. en el Registro dft Convenios
de esta Dire~dón General, con notificación de ello a la Comi·
sión Negociadora, que queda. advertida del obligado cumpli~
miento de lo dIspuesto en el articulo 5.° de la Lev 44/1983, de
28 de diciembre, anteriormente citada, en aplicacfón del Con~
venio de reterencia. -..

Spgundo.-Remitir un ejemplar ·del mismo al Instituto de
Medlac;ón, Arbltrah y Conciliación. .

Tercere.-Disponer su publicación en el _BoleUn OfieJal del
Estado•.

Madrid, 28 de diciembre de 1984,-&1 Director ,eneral, Fran·
cisco José Garcfa Zapata.

Conv~nlo Colectivo suscrito ·entre· la DIrección del Instituto
Nacional de Fomento de la Exportación IINFE) y .1 ComJt6 de

Empresa del mismo

Articulo 1.0 Ambito funcional y terrttoJiaI.-El presente Con
venio Colectivo seré. de aplicación en las unidades admtnlstra
tivas del Instituto N&cional de Fomento de la Exportación IINFE)
que radiquen en Madrid y en las distintas provlnclas de Espafta

Art, 2.0 Ambtto personal.-El presente Convenio Colectivo
será de aplicación a todo el personal laboral de plantilla del
Instltuto Naclonal de Fomento de la Exportación IlNFE).

Art. 3.° Vigencta.-El presente Convenio Colectivo entranl
en vigor a p~tir d'3 su publ1caclón en el -BoleMn Oficial de]
Estado, si bien sus efectos económicos se retrotraen al dia 1 de
enero de 1\:)84. . _

Art. 4.- Duraci6n,_La duración de este Convenio es de- do.
at\os, l'!S decir: Desde elIde enero de 1984 hasta el 31 de dictem·
bre de 1985, except.:> la tabla salarial para el afio 1985, cuya
negociación comenzarA a partir del mes de diciembre de 1984

Art. 5.0 D~nunci.a.-El presente Convenio le considerará lA
cltamcnte prorrogado por periodos anuales lucesivos 11 no
hubiese den.mcia expresa por cualquiera de las partes, COD
un plazo de preaviso por. escrito de' dos meses respecto a la
techa en que tinallza la vigencia del mismo. IndependIentemente
de la blanualidad. dei presente Convenio, cualquiera de lu parte.
podrá denunciar el mismo una vez transcun1do un.a:flo de vigen
cia, con el oorrespondlente preaViso de dos me...

Art. 6.0 ComtstóP'l Paritorio.-Como órgano de Interpretación,.
conclliación. arbitraje y vigilancia del cumplimiento del Con~
venia c;e consUtuirá una ComisIón Parltaria integrada por tre.t
representantes de la Dirección del Inst1tuto Nacional de Fomento
de la Exportación UNFEl y por tres representantes de los U.
bajadores.

La Comisión se oonstltutri dentro del mes siguiente & 1& fe
cha de la publicación en el .Bohtfn OfIcial del Estado_, esta
bleciéndose en la reuniÓn constitutiva el programa de trabajo,.
frecuencia de las reuniones y demA.8 condlctones que debaQ.

·regtr .u tunelonamlento_ Se" preeldlda cada i-ewíIón por uno
de sus componentes. sigu.tendo el orden que W1& vez constituida.
quede filado mediante sorteO.· Actuari de Secretario en tod81
las reuniones el Voc&l mN joven de 101 que ae1stan a la mIsma.

Dicha ComIsión tendré. como misión la vigilancia de 1& apll
cactón y la' interpretación del Convento '11~ solución d. lo.

· oonfilctos que se deriven del mismo.
Los acuerdos, que 88 adoptarán. por un'an1midad o, en IU

detecto, por mayorfa absoluta, quedarAn. refielados en un acta
sucinta que habrán de suscribir todOI los asistentes a la reunión
y tendrá carácter vinculante para ambas Parte&.

Para la validez de los acuerdos !Mt requeriré. la presenoia
como mínimo de dos Vocales por cada parte.

Art. 1.- Vinculación o la totaltdad.-En el supuesto de que
la Jurisdicción laboral declare la improcedencia de alguna d.
las clAusulas pactadas, quedari sin efecto la ~ta.lldad. del Con..

,venia, debiendo ser. renegociado íntegramente. .
Art. 8.° Clastff.cación profesional.-EI la que se adjunta como

ane:(o 1 ·al.pl'esente Convenio.
Art. 9,- Vacanfe•.-Las vacantes a cubrir le anunclartn me

diante convocatoria· ptlblica, La publtcidad. de dicha convoca
tor!s. estará de acuerdo con· la normativa vigente en su mo
mento. Los concursantes podr6.n presentar sus 8OUc1tudes durante
un plazo mínimo de quince dissslguientes a la publlcación de
la convocatorla,·· .. ~ .. .

Art. 10, lrigre,o$; ascenso y provt.f6,.. d. vacantes,-l. El ao
ceso a los puestos de trabajo se ajustaré. & las normas que _ ..
establecen en 101 ligulentes ·articulos, liD perJUicio del respeto'
,. sometlmlento a las dlsposlctones'legales qUe en,esta materia

· existen o se promulguen en el futuro." ..'
2, Las vacantes de personal fiJo que· le 'generen. en el INFE

se proveerán con la prelación siguiente: turnos de trasl&áo,
ascenso y concurso públtco Ubre, atendiendo a las qaracterfsUool
del servicio y de los puestos a cubrlrr

al Turno de traslado: Por concurso de traslado entre -al per
10Dal tilo del INFE de la misma categorfa profesional y espe·
clalidad.

.b) Tumo de ascenso: Por valoración de experiencia y m'rttos
profeslonales, pudiendo en algunos casos realizarse pruebas
selectivas de aptitud entre el personal filo de los niveles In·
terlores. . , .

cl Concurso público libre: Por.superactón de pruebas selec
tivas que Serán libremente tlladas por un TrIbunal, de acuerdo
con los principios de capacidad, mérito, pubUcldad y transpa..
rencia.

Art. 11. Trtbuna-l de· Belecd,Ón. La: ¡elección de ·candldatol
la efectuaré. un Tribunal compuesto como mfnlmo por cinco
mIembros, cuatro de 101 cuales seré.n nombrados por el· Dtrector
gener.al del INFB y uno por el Comittt de Empresa. El Tribunal
seleccionaré.. " 101· candidatos de acuerdo con las basel de la,
convocatoria que elaboraré. el mismo. .

En las bases de ~a convocatoria 18 especificaré.:

al Número de plazas a cubrir.
b) Requisitos de los candldatol.
el Pruebas selectivas.
d) Composición del Tribun&!.

Terminadas las pruebas de selecclón el Tribunal haré. pú
bUco los resultados de las mismas.

Art. 12. AscensoB.-Los ascensos se efectuarAn de acuerdo
. con lo establecido en el artículo lO, 2, bl, Y conforme a 101
siguientes criterios:

al Lo8 ascansos en los grupos profesionales de Administra
tivos y Subalternos se llevarán a cabo mediante concurso Inter~

no entre el personal del INFE, Dicho· concurso interno sIempre
requeriré. que- se practiquen las pruebas de aptitud que setiale
el Tribunal seleccionador de acuerdo con lo establecido en el
artículo anterior.

bl En el Caso de qUe no pudieran cubrtrse las plazas va·
cantes por el sistema de ascensos en los grupos profesionales
citados en el apartado a) de este articulo, ee convocará con.
curso público libre para el personal ajeno & este Convenio.

Art. 13. Retrtbuctones.-Al personal afectado por este Con.
venio le serA de aplicación la tabla salarial que se especlttca
en el aneIO 2, que resulta de incrementar los salarial del
ail.o 1983 en un 8.5 por 100.

La retribución anual se distribuye en catorce pagas mensua
les Iguales, siendo dos de ellas eJ:b'aordlnarlu y pagaderas en
los meses de junio y diciembre.

La ayuda de comida, únicamente durante el horario de In.
vtemo, seré. de 300 pesetas por dia realmente trabajado.

Se tl1& un plus. de antlgO.edad de 1.:100 pesetas mensual~
por cada tres a:fios de servicio.

Art. lt. Viajs,.-Los viales que los empleados del INFE ten.
gan qUe t'8aUzar por motivos de trabalo y q-ue lean autorlzadol
por la Direcclón del Instituto serán a cargo de 6ate.

El empleado que tenga que efectuar un viaje de los men
cionados anteriormente seré. provisto por, el INF! del billete
de transporte. de 1& ressn'a de hotel y de una provisión de
tondos a Justificar de 9.000 pesetas diarias o su equivalente ID..
divisas si el viaje es al extranjero. La citada cantidad de pesetas
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podrA' dr 11J:P8r1or cuando las condiciones económicas (lel pala
de destino lo Justificasen a juicio de la Dirección,

.Art. 18. Jor:nacf4.)' horarto d6 troba/o.""';"'OUrante la vigencia
d.~ presentle Convenio y de .(lQnformidad. con lo estableotdo en el
artfauIo 2&. apariado a.•,· del Est&tutode los Traba1adores, le
acuerda una fornada anual efectiva de mll seiscientas noventa
~ c1noo horas. distribuidas semanalmente en" treinta y liete boa.... r treinta minutos, de lunes a Viernes, teóricamente.

,', E horario.de trabajo, de lunes a -vlirnes, serA el siguiente:
Del la de Junio al 14 de septiembre, ambos inclusive, de ocho

& quInce horas. . _.
·Del J1li de aeptiembre al U de funlo¡ ambos inclusive,de nue

.. • oatoroe horas 7 _de -qUince & diecisiete cuarenta y olnoo
horas.. ... d rd

Arl. 1ft JomadIJ reduckfa,-Qulenes por razones e gua a
legal tengan a su c1udado directo algtln menor de seis aftos
o • un disminuido 118100 o ·psfqulCO tendrf. derecho a una reduc
ción de 1& jornada de trabajo, de acuerdo oon lo establecido
en el articulo 37, S, del Estatuto de los Traba1adores.

Art. 17. Vacactone•.-Todoel personal disfrutaré. de unas
vacaciones anuales de treinta dias naturales, preferentemente
durante los meses de tulio, agosto y septiembre -de cada. afta.
También se podrén disfrutAr las va.cac1ones anuales en.otros
periodO! de tiempo diferentes de 101 se1ialados anteriormente,
previa peticiÓo. elel empleado y lalvaguardando Ja.s necesidades
del servicio. '

Durante .1 afto 1984 .1 p.rsonal d. plantilla del INFE dlsfru.
tarA dos dias de descanso retribuido en Navi.dad. en dos turnos
del SO por 100 de la plantilla en cada uno. Asimismo disfrutaré
de descanso en la tarde del Miércoles Santo o tarde aslmllable
a 'sta en el calendario laboral, y también tendré. derecho'a
descansar durante un día, distribuido en dos turnOI ~el SO por
lOO' de la r.lantllla cada uno, que eerén elegidos mediante acuer
do ...ntre a, DireccIón del JNFE y el Comité de Empresa.

Art. 18. Permtso. retrlbuldos.--l.oe: empleados del INFE ten
drAn derecho a _permIso con remuneración por los .igulentes
motivos y' periodos de tiempo: .

a) Quince dias natorales por matrimonio. '
b) Catorce semanas,' distribuidas a,opción de la interesada,

para las irabajadoras, en caso de parto o embarazo. .
e) El Permiso, de lactancia se alustanl a 10 eltablecldo en el

articulo 37, 4, del Estatuto de los'·TrabaJadores. .
d) Dos dias en casOs de nacimIento de un hiJo o enfermedad

¡raye o fallecimiento de un pariente hasta el I8gundo ¡rada de
afinidad o consanguinidad. En el caso de tener que efectuar
desplazamiento se aumentarán dos dfa.s 11 es en teITitorto penln
lular y cuatro días It el desplazamiento es fuera del mismo.

e) Un día por cambio de domJcll1o habitual.
Art. 10. Permiso' no retribuldo.-PodrAn disfrutar de permi

las sin remuneración, .sIempre y cuando lo permitan las necesi
dades del servicio, los empleados que cuenten al menos con un
a110 de ant1gQedad. Dicho permiso no podnl.u:oeder de treinta
d1u al ado.

Art. 20. Excedencfa.-Los empleados que tengan' al meno.
un atto de -antlgfiedad podrán sollcltar la e'xcedencla voluntaria
por un 'período no Interior a un do ni superior a clnoo &:tios.
No se podré obtener otra excedencia voluntaria hasta trans
curridos cuatro atlos de 1& flnal1zacióD de la anterior.

Al término de la excedencia el empleado deberá avisar, OOD
un mes de antelación a la finalizaCión de la misma IU deseo
de reincorporarse a su puesto de trabajo. El empleado que IOU
cite su reingreso dentro del límite lijado tendrá derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca. en IU categoria.
Si la vacante producida fuera de categoria inferior. & la lUya,
podrá optar entre ocuparla con· el salarlo a ella asignado o es
OCupar la primera vacante que le :produzca en BU ea-tegoria.

Art. 21. Servicio miUtar,-Los emple&dol que presten el ser
vicio militar percibirán el importe' de las gratificaciones extraor
dinarias, y en caso de estar casados perciblrAn el SO por 100 de
laa retribuciones en activo. SI disfrutasen de permIsos en el
cumplimiento del servicio m1l1tar podrán prestar sus servicios
laborales, Incluso por horas, percibiendo la retribución que a
prorrata lel corresponda.. '. ,

Una vez producido el l1ceno1a.miento debeTAn incorporarse a
IU puesto de trabajo después de dO! meses de dicho l1cenci~
miento. ..

Art, 12. Incapacidad laboraJ fNnBltoM.--LOs empleados del
Instituto Naclonal d. FOII).nto de la Exportacl6n IINFE). Dllen.
tru se encuentren en la lltuación delncapac1dad laboral tran.
titorla, percibirán el 100 por 100 de 8US retribuciones.

Arl. 23. Jubllact6".-La edad d. lubl1acl6n oerA a loe ....nla
,. c1noo aftos, IIn pertuicio de que todo trabajador pueda com.
pl.la>' loo perlodoe d. oarencla para la lubl1acl6n. en cuYo.
lupuestos la jubilación obUaatorla H produc1rf.- al completar el
lrabalador dlchoo periodo. de oarencla en la cotlzacl6n 4 la
Seguridad Social.

Arl. U. Compollbilidod."-El .lerclolo· de actlvldad.. prof..
Ilonales,p!J.bl1cas o privadas ¡In haber .ollcitado autorización
de compa.tibtltdad" por parte del personal del INFE, constituiré.
falla grave, Y .1 ejerclclo d. actlvldad.. p6bllcas o privadas
Incomp~t1bles con el 4,esempe1io d&lempleo público constitulnl.
falta muy grave. . .

Art. 25. J'ormacldn pro'eswnal.-El INFE, directamente- o en
régimen de concierto COn Centros oficiales o reconocidos, orga
nizará cursos de capacitación profesional para la adaptación

de loa trabajadores a 1&5 modificaciones técnicas operadas en los
puestos de tra.bajo, asi c6mo organizarA cursol de reconversión
profesional -para asegurar la estllb11ldad. del trabajador en su
empleo. Estos CU!'SOIi se organizarAn al menos cada cuatro atios.
siempre que oonculTan las circunstancias mencionadas. La asil
tenela a estos cursos se conslderarlL tiempo de trabalo efectivo.

• Art. 28. Seauridad" higiene.-Los empleados tienen derecho
a una proter,ctón eficaz de su Integridad flsica 'f a una adecuada
política de sAgurldad e higiene en el trabajo. Tienen asimismo
el derecho de particIpar· en la ·:torrnulaclón de la polftlca de
prevención en su Centro de traba1o: y en el control de· las me~

dldM Adoptadas en desarroJJo de -1. misma, a través de sus
rer'Jr8sentantes legales' y de los órganos internos y especU'loos de
parllc:.pación en esta materia.

El INFE esté. obligado a promover. formular y poner en &p1l
ose:lón una adeeuáda polfUca de.se.ln1ridad e higiene en su's cen
trol de trabajo. asi como a facllttar la participación de los
f'lmpleados en la misma y a garanttzar una formación prActica
y adecuada m estu materlas de JO! empleados que contrata,
o cuando cambien de puesto de trabafo o tengan que aplicar
nuevas técnicas, equipos Y- materiales que puedan ocasionar
riesgos para el propio empleado o para sus compa1ieros o ter
ceros. Los empleados están obligados '6 seguir dlcha.s ense:ft.a.nzas
v & realizar las prédicas que se celebren dentro de la Jornada
d. lrabalo.· ., ..

Se constltuiri. dentro del mes siguiente a la techa de la pu
blteactón del presente Convenio Colectivo en el .BoleUn ottclal

.del Estado_, .una.. Comisión de· Seguridad e Hlgl8M en eJ Trabajo,
ron Ja. composición y funciones que se determinan en 81 ar
Uculo 19 del Estatuto de Jos Trabajadores, en la Ordenanza;
Genera.] deSp-g'litfdad e Higiene en ..l Trabajo 7 en el Decre-
to 432/1971. de 11 de marzo. . '.

En tmdA. Mntrcf de tra:bafo existid un adecuado '1 aundente
botlquin de nrlmeros· auxilios. .

Art. 27. Beconoc,,"-lento mtfdtco.-:!l lNFE contrata.ri una vez
al &11.0 un servicio mMlco para que realice .1 reconocimiento
del estado de salud de todos IUS em:plead08.

Art. 28. Prenda. de veBttr.-:-EI personal sub8Jterno del INFE
tendrá derecho a que le s-ean entregadaspot: parte del- Instituto
las prendas'de vestir adecuadas al trabajo que realice, dos veces
al afio. '

Art. 29. Derecho, ele re~re'.ntact6n colecttva y de reunt6n
de lo" empleados del lNFE.-Loti derechos de representación co
lectiva v de reunión de 101 empleados del Instituto tle regirán
'POr lo establecido en el tUulo segundo del Estatuto de los Tra
baJadores y demAs disposIciones concordantes y complementatias
vigentes en su momento.

• DISPOSICION FINAL

En todas lu especlflcacfones no previstas y reguladas por el
I'I'asente Convento serA de aplloac1ón la Ordenanza Laboral de
Oficinas y Despachos d.. 11 de octubre de 1972 y demás dlspo-
tlidones de general aplicación. -

Asimismo, 7 en CB80 de derogación de la Ordenanza durante
la vigencia del presente Convenio, 1& Comisión Paritaria se
reunlrA en un plazo mé.xl.mo de quince dfas, a fin de incorporar
al Convenio los preceptos. de dicha Ordenanza que &El conslde~
ren necesarios.

y f.ln prueba de conformidad con. el texto que antecede, am
bas partes firman el presente Convenio Colectivo en'Madrid a
31 de·octubre de 1984. haciendo constar expresamente que·todas
las dellberael.ones del mismo se han oelebrado en un clima de
absoluta libertad por ambas partes.

.DISPOSICION ADICIONAL

1.& ,1ubllaci6n Obligatoria al cumplir la edad de sesenta y
cinco atios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23,58
entiende dentro de la ·polftloa de promoción de empleo, por 10
que las vacantes que se produzcan por esa causa deberlLn ser
Incluidas a la mayor brevedad dentro de la oferta de empleo
del INFE, en los términos que fIla la sentencia del Tribunal
Constitucional de 2 de Julio de 1981.

ANEXO 1
Clasificación profesional

Jefe Departamento: Es 1& persona encargada de coordinar
y dirigir los sectores eneuadredol en Un Departamento, pu
diendo ",aUzar las funciones gue' ·le deleguen su Director de
Divistón y es el responS&ble del Departamento ante su Di·
rector. En esta categoría existen tres niveles.

Jefe de Sector: EstA comprendida en esta categoría la persona
que se encuentra al trente de aJ.guno, de los Séctores estable
cidos y responde de su trabajo ante el Jefe de Departamento
o ei DIrector de Divlsióll correwondlente. Esta persona puede
realizar las funciones que le delegue su Jefe de Departamento
o, en su caso. su Director de División. En esta categoria existen
cuatro niveles. ~ .. -

Administrativos: Están comprendldolJ en esta categoria Quie·
nes rea.lIzan habitualmente trabe.jos de cará.cter administrativo,
y dentro de la misma están Incluidos:

Jefes de 1.- administrativos.
Jetes de 2.- administrativos. Secreta.. fas de Directores.
Oficiales de 1.- administrativos.
Oflclales de 2.· administrativos.
Auxiliares administrativos..
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Jefe de 1.- administrativo: Es quien realiza trabajos que re
quieren experiencia profesional y ell responsable directo dtt
uno o más serviciOtl.

Jefe de 2.& administrativo: Es quien· 8stá encargado de orten·
tar. dirigir 7 dar unidad a una Sección, distribuyendo los tr&
bajos entre Otlc1ales, AUIiUarea y demás personal qUe de él
dependa. .,_ - .

Las Secretarias de lolt'Directores pertenecen a esta categoría·
profesional, con derecho a percibir la retribución que se detalla
en la tabla salarial. . -, ;

Oficial de l,-adminiatraüvO:' Es quien. poeeyendo los CODO~
cimientos exigido. al Oficial de .2.- y- ejerciendo la función de
éste si 8S preciso. deS&JToU.-sus actividades oon perfección bu
rocrática. inici.e.tiva '1 responsabilldad. para lo cual es preciso
estar en posesión de los conocimientos adecuados.

Oficial de 2.. administrativo: Ea quien, teniendo los conoci
mientos del Auxiliar administrativo y ejerciendo las funciones
de éste si es preciso. realiZa con iniciativa y responsabilidad
restringida trabajos qua exigen conocimientos generales de, téc
nica administrativa e, igualmente realiza pon toda corrección
trabajos de mecanografía, dando: 250 pulsacione. por minu"to.

Auxiliar a.dministrativo: Ea- quien r::ealiza trabalos de despacho
de correspondeDoia. archivo. cálcUlo. manejo de máquina y otros
similares Y" asimismo•. en trabajos de mecanografia de 250 pul-·
saciODe.a por minuto.

Conductor: Es quien está. encargado de la conducción man
tenimiento y reparación, que no exija elementos de taller, de
los vehiculo.s del Instituto que realizan los trayectolt, :tra&lados;
repartos, etc.• que lea, fije la Dtrecc1ón. - , .

.Espect&lista.: Ea quien teniendo 1& con'flanza de la Dirección•.
realiza trabajos de rea~iUdad en una D1Ateria concreta· y
específica que requiere. especial preparación técn1ca.

Operador de multicopista: Es quien está encargado de la
obtención da copias de. un original de acuerdo con raa 9&raete
rísticas que se, le solicten y que, ademéa¡ realiza ,las operacio
nes ,de manipulación y mantenimiento eementa! preciso para
el correcto funcione.mi.eJ:lto de las máquinas,· así oomo de; tareas
elementales de archivo•.encuadernación. etc. "

Mozo: Es quien está enc;:argado de realizar faenas para cUya
ejecución se requiere fundamentalmente la aportación, de esfuer
zo ffsico y/o habilidad manual. asf come el almacenamiento.
distribución, empaquetado y traslado de material y enseres.
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Categoría.

Jefe Departamento de 1.- .
Jefe Departamento de 2.- .
Jefe Departamento deS.· .
Jefe Sector de 1.· .
Jefe Sector de 2.· ... . .
Jefe Sector de 3.· .•. ..• '"
Jefe sector de 4.·
Jete de 1.. administrativo
Jete de 2.· administrativo. Se--

cret&ria de Director •..
Jefe de 2.- administrativo .
Oficial de 1.- administraUvo .
Oficial de 2.· administrativo .
Auxiliar administrativo .
Conductores .

Especialistas '" ",.
Operador multicopista .
Mozo .

Salario
b~..

802.480
802 ...
802 ...
002.480
802.480
802.480
802.490.
747.054.

nS.13O
nS.I30
....1211
638.610
54<.628
607.278

802.480

&44.628
544.628

Comple_.
mAnto de
cal1dRd y
c&t1tidad

de trahaio

2.680.070
,2.38g.32S

2.0lMIi.615
1.88'1.4:l&
1.519.220
1.287.060
1.112.923

878.138-

132.833
674.890
553.767
406.155
384.001
669.657

2.680.070
1.<OG.136

171.052
384.052

Total
anual

3.4&2.550
3.1g1.805
2.902.125
2.66U.955
2.321.100
2.089.530
1.915.408
1.62&.190

1.-45l.()63
1.393.1)20
1.218.893
1.044.765

928.680
1.276.935
3.482.550
2.205.615

715.680
928.680

bre de 1982 por la citada Audieneiasentencia, declarada f1rm.,
cuya parte dispositiva es como sigué: ,

..Fallamos: Que debemol eatimar 7 .Um&mo. el recuno OOD,.

tencioso-adm1nistrativo~iDt.8I'PU8Itopor el Letrad.o don' Fernancb
Pomba ~1a, en nombre , representaci6n de' "E1aatosr*D
PolYW'<lthan-Chemle GmbH • Ca. Kommandllg...l1adlart". ""'"
Ira loo acuenloo -del ReiUUo do 1& Propiedad IndUltrlal d.
-4 de noviembre de 1878 ,. de. de febrero' de 1111, objeto de

. impugnación en el presente procelO Y. - ea conaecuend&, loa
anulam08t por no ser oonform. a derecho ,. en l. lUJar,
decretamos que por tal Organismo se proceda a conceder a
la Entidad recurrente la ·marca número tll.328 internackm&l.
"Elastográn", para loe productos de 1u clasea primera, dec1--t
moséptima del nomenclátor ot1ci&1. sin expresa condena en
costas.. '

En su virtud. este Organismo. en oumpUmiento de·lo pre
venido en la Ley de Z1 de diciembre,.de 18S6, ha tenido • bie:n
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia '1 se publique el aludidofaUo en el .Boletln 'Ofk:1al

. del Estad~. "
1.0 que comunico a V. S. para. su conocimiento" etectoL '
Dios guarde a V.' S: muchos dOl. .". . .
Madrid. 29 de septiembre de 19M~--Bl Director lenera1~ Ju·

,Ua: Delicado Montero-RioI.

~ Sr. ~eretario general del Reglltro de la Propiedad Indusb1al.

RESOLUCION' d. a9 de oepU.mbre do U84. cIol Ro·
Ilistr:o de la Propt.dad .1Mustria.1. flOr la. qlUl .1
dLsPoPUI el, cumplimiento. de .1C1, ,fUtwnctG dtetado
por la Audlenckl T.rritorial d. Madrid. dSclara.clil
firme. en .1 r6curlO· contenciolo·CJdminutrattvo nú
mero 138/1"'80, promovido por .Gist-BroMda N. V.- .
contra acuerdo del Registro cW .1 da nQvLambr.
de: 1978.

En el recurso contencioso-admlnistrativo número 138/1980.
interpuesto ante 1& Audiencia Terrttarial d. Madrid por .Gilt.
Brocadee N. V.-, oontraresoluci6n de este Re¡ist.ro de 2 de
noviembre de 1978. se· ha dictado, con fecha 28 de febrero de,
198t por la citada Audiencia sentencia. declarada firme, cuya
parte dispositiva 81 como sigue;

.FaUamos~ 1.0 Que debemos estimar J estimamos el presen..
te recurso número 138/1980. int.erpuesto por, la representadón
de la Entidad "Gist-Brocades N. V." contra la resolución del
Registro de la Propiedad Industrial de 2 de noviembre de 1978,_
qUe concedió la- inscripción de la marca número 432.690, "Bro-
catrade". para las clases 3. 5 '1 32, Y la denegó para la clase 30,
asi como contra la desestimaci6n del recurso dé reposici6n
interpuesto. 2.° Qúe debemos anular'y anulamos las refer1du
resoluciones impugnadas en cuanto que denegaban. la iDscrip
dOn solicitada para la clase 30. declarando el derecho de la
actara a inscribir dicha marca también para la claae 30.

3.0 No hacemos una expresa Condena en. costas.",

, En su virtud. est.e Organismo, en cumplimiento de lo pre..
venido en la Ley de 27 de diciembre de 19511, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publlque el aludido fallo. en el .Boletúl Ofic1a.l
del Estad~. .

Lo que comunico. a V. S. para su conocimiento '1 efectol.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 29 de septiembre de 1984.-EI Director general. Ju..

lio Delicado Montero-Rio•.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad. Industrial.

1275 RESOLUCION do .. d' sepllemb.. do 11l1H. d.1 Ro- .
gtstro de la Proptedad lndlUtrkll. por la qu. ..
dispoTUI el cumpUmiento a. la. .enuncla dtetado
por la Audiencia Tsrritoriala. Madrkl. dec:lonIdca
firme. en el recurso contenctoso-adminiBtrattvo nú-
mero·129/1Q80. promovUio por cSalyta-W.rll a•••lll·
chaft Zur HerneUung ChemtM;h., und Pharma.ze.
tischer EruugniBs. GmbH. contra ClCUBrd0.9 del
Registro da 8· tU noviembre ck UI18 y 19 eH ¡&uto
do 1918.

En el recurso contenetoao-adininistratlvo número 121/1880.
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrtd por cSaln.
Werk Geselschaft Zur HersteUun¡ Chemischer und Pharmazeu
Uschel' Erzeugnisse GmbH_ contra resoluciones de este Re¡1stro
de 6 de noviembre de 1978 , 19 de Julio ela l87i. se ha dlctado
con fecha 14 de abril cM 1984 por la citada Audiencia senteDc1a.
decl8I1!oda firme, cuya parte disPoliUva • como afauec

.Fallamos:. Que esUmando el recurso contenciOlCHLC1m1n1ltz'
Uva interpuesto por el Procurador don Lorenzo Tabanera H.
rranz, en nombre y representación de la Entidad "5a1via-Werk
Gesellschaft Zur Herstellung Chem1scher und Pbarmazeutischer
Erzeugni~ GmbH:' contra ~.. reeoluc1onee del Reptro d. la

MINISTERIO.
INDUSTRIA Y ENERGIADE

1273 RESOLUCION do l!ll d. ,eptlembr. do U84. dol Re·
gistro de la Propiedad lndultrtal. por &el que ,e
disPone .1 cumplimiento da la ,8ntmcla dictada
por la Audiencia Territorial d4I Madrid. declarada
firme. en .1 recur.o contenctoso-admil'llstra.Uvo n4
mero 634/1919. promovido por BlastogrOll Polyur..
lhan-C/r$mi<l GmbH .. Co. Konvnondilg...llschafl>
contra GCU8rdo del 8egi.stro cM 4 tU. ncw~mbre
de 197(1:

En el recurso contencioso-administrativo número 634/1979.
promovido por _Elastográn Polyurethan-Chemie GmbH &. Co.
Kommanditgesellschaft_, contra resolución de este Registro de
4 de noviembre de 1976; se ha dicta~o con fecha 30 de noviem-


