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Primero.—Homologar 1a gafs de proteccidén marca «Medops,

modelo 028-AA-V02, fabricada y pressntada por la Empresa
Madicnl Opties, 5. A.» (MEDOP), con domietlio en Bilbao, calls
de Ercllta namero 28, come gafa ds monturs tipo universal para
protecridn contra impactos, clasificindoss como de plase D por
la resistencla del sus oc(t#;ms frentg a impactos y por su pro-
8 jonal como )
' cgiggu:gét_—Cada gnfa da proteccién de dichos modelo, clasifl.
carlén ds sus oculares ¥ proteccitén adlcional Nsvard marceds
de forma permanente wn cada uno de sus oculares |a letrm D,
v en una de sus patilias de sujeclén; marcade de forma indele-
ble. 1a siguisnte inscripclém: <M. T—Homologacién 1.715.—16-11.
1984 —MEDOP/028-AA_V02/070=. -

Lo qus 88 hace piiblico para general conocimiento, de cen-
formtdgd con lo dispuesto en el artfcule cuarto de Orden
cltada sobre homologacién de los medios da proteccién personal
de lpa trabajadores y norma técnice reglamentaria -1a de
«Cafas de montura Hpo universal pera proteccién contra im-
pactoss aprobada por Basoluclén de 14 de Junlo de 1878

Madrid a 18 de noviembra de 1984.—E! Director goneral,
Francisco José Garcfa Zapeta.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1984, de ia
Direccitn General de Trabajo, por la gue 2o dispone
la publicoeidn del Convenio Colective pam el per-
sonal laboral de plontilias del Instituto Nacional
da Pomento de la Exportacidn- (INFE}, :

Visto el texto del Convenlo Colectivo para sl personal laboral
dé plantilla del Instituto Nacional de Fomento de la Exporta-
cibn (INFE), suscrito el dia 3t de cctubre ds 1924 por la Co-
misidn Neagociadora del mismo, al! gus se scompafia informe
emitido por la Direcclén General ds Gastas de Personal del

-Ministerio de Econcmia y Haclends, cumplimentando lo pre-
visto en o) articulo 5.* de la Ley 4471983, de 28 de diclembre,
de Presupuastos Gensrales del Estado pars 1964, ¥, s conge-
cuencia, de conformldad con lo dlspuesto en el artfculo 90, 2 ¥ 3;
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabsaja-
dores, ¥ articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1961, ds 22 do mayo.
sobre registro v depdsito de Convenics Colectlvos de trabajo,

Esta Dirercién Genersl de Trabajo acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripelén en o] Registro da Convenlos
de esta Direccidn Gemeral, con notificacién de ello a la Comi
sidn MNegociadora, que gqueda advertida del obligado cumpii-
misnto we lo dlspuegsto en et artfenlo 50 de In £4/1082, de
28 de diciembra, anteriormente citada, »n apleacién del Com-
vanio e referencia, [

Segundo.—Remitir un ejemplar -del mismo al Instituto 4
Mediacitn, Arbitrale y Concillaelédn. . ’

Tgrcero.—Disponer se publicacién én o] <Boletfn Oficial del
Estados. ’

Madrid, 28 de diciembre ds 1084.—El Director general, Fran-
cizco José Garcia Zapata.

Convenie Colective suscrito 'entre. la Dirscclén del Instituto
Nacional de Fomento de la Exportacidén IINFE) y ol Comitd de
Empresa de! mismo .

Articule 1.° Ambito funclonal y territorial.—El pressnte Con-
venio Cciectivo serd de aplicaclén en laa unidades administra-
tivas del Instituto Nacional de Fomento de la Exportacién (INFE)
que rudiguen en Madrid y en las distintas provinclas de Espatfia

Art. 2* Ambite personal—El pressnte Convenio Colective
serd de aplicacitn & todo e personal laboral de plantills del
Institutc Naclonal de Fomento de la Exportacién (INFE).

Art. 3¢ Vigencta —El presente Convenla Colectlvo entrard
en vigor a partir de su publicaciém en sl <Boletin Oficial de)
Estado, si bien sus efectos econémicos se ratrotraen sl dia 1 de
enero fde 1084, : . i

. 4.° Durgeién.—La duracién de este Convenlo es de doa
afios, e3 decir: Desde sl 1 de enero de 1984 hasta el 31 de diclam-
bre de 1885, oxcepts> la tabla salarial para el afio 1985, cuya
negociacién comenzard a partir del mes de dicdembre de 1984

_Art. 5.2 Denuncie —El presents Convenlo se considerard td-

citamente prorrogado por perfodos anualss sucesives =i no
hubjess deruncia expresa por cualqulers de las partes, con
un plazo de preaviso por escrito de das messs tespecio a la
techa cn que flnaliza 1a vigencla del mismo. Independientements
de la blanualidad dei presente Convento, cualgulera de Jas partes
podr denunclar sl mismo una vez tranecurrido un.afio de vigen-
cis, con o] enrrespondients preaviso de dos meses,

Art. 8° Comision Paritario.—Como 6rgano de interprstacion,
conclllacién, arbitrale ¥ vigllancia de) rumplimlents del Con-
venie se constituirA una Comisién Paritarla integrada por tres
representanies de la Direccién del Instituto Naclonal de Fomento
de la Exportacién (INFE) y por tres reprssentantes de los tra-
bajadores. . :

La Comisi6n se constitulrd dentrp del mes siguiente & ls fee
cha de la publicactén en sl «Bolatin Oficial de! Estados, ests-
hleciéndc_asa en ls reunién econstitutiva ] programa de trabajo,
frecuenc's de las reunjones y demds condicionss que deban

"ponflictos que se deriven del mismo.

. wenlo, deblen

'vegir su Puncicnamienio. Seré presidida cada reunlén por uno

de aus componentas, siguiendo al ordea %1:0 una voE constitulde
fuede fijade medisnts sorteo. Actuard Secretario en todas
las reunfones el Vocal méAs joven de loa que asistan & la misma,

Dicha Comisién tendrd como mislén la vl%l ancia de la apli-
caclén ¥ la Interpretacién del Convente y la soluclén de los

Los acusrdos, que se adoptardn por unanimided o, en au -
dafécte, por mayorfa ahsoluta, quedardn reflejados en un acte
sucinta gue habrin de suscribir todos los asistentes & la recnién
y tendrs cardcter vinculante para ambes partes.

Para la vwalidez de lom acuerdos mse requerird la presencla
como minime de dos Vocales por cada parte

Art. 7* Vinculacién a la totalldad.~En el supuesto de que
ta jurizdiceisn laboral declare la improcedencia de alguna des
las clausulas pactadas, quedard sin efecto la totalided del Con-
'Fo gser renegociado integramenta . .

Art. 8% Clasificacion profasiongl.—Es la qua ae adjunta como
anexo I -al presents Convenio. -

Art. 0.° Vaconies—~Las vacantes & cubrir se anunciarin me-
dtants convocatoria pablica. La publicidad de dicha convooa-
toria estard de acusrndo con la normativa vigente en su mg-
mento. Los concursantas podran preseniar sus solicitudes durante
un plazo minimo de guince dias alguientes a !la publicacién de

Ia convocatoria.” - :

Art. 10. Ingresos, ascenso y provisién de ﬁmntu.—l. El ao-

‘ceso A los poesios de trabajo se ajustard s laa normas que se -

sstablecen en los sigulentes -articulos, sin perjulcic dal respeto’

'y sometimiento n las disposiclones legales gue en osia materis
-existen o sa promulguen sn &l futuro. -

2. Las vacantes de personal fljo que se geperen sn sl INFR
se proveerAn con la prelacién sigulente: tnrnes de traslado,
ascensg ¥ concurse piblico libre, stendiendo a las caracteristicos
del serviclo v de los puestos & cubrin: . .

a} Turne de traslado. Pof concursoc de traslado entre al per-
sonal fijo del INFE de la misma categoria profesionsl y espe-

_clalidad,

.b) Turno de ascenso: Por valaracién de expsriencia vy méritos
profesionales, pudiendo sn algunos cases realizarse pruabas
;e:?mvu de aptitud enire el personsal filo de los niveles in-
eriores. . .

c) Concurso pliblico libre: Por superncidén de prusbas aalec-
tivas que serdn llbrements fljades por un Tribunal, de acuerdo
oondlos principiva de capacidad, mérito, publicldaé ¥ transpa-
rencia.

Art. 11, Tribunal de eelsceldn. La selecclén de candidatos
la efsctusrd un Tribumal compueste como minime por clnco-
mismbros, cuatro de los cusles serdn nombrados por el Director
general del INFE ¥ uno por el Comitéd de Empress. El Tribunal
salecclonard- s loa candidatas de acuerdo con las bases de Is.
convocatoria que elaborard el mismo. - . :

En 1as bases de la convocatoria se egpacificard:

A} Némero de plazas & cubrir.
b} Requisitos de los candidatos.
¢) Pruebas selsctvas.

d) Composicién del Tribunsl,

Terminadas las prusbas da geleccidn el Tribhunal hard pi
blice los resultados de las mismas.
Art. 13, Ascemsoy—Los ascensos se efectuaran de acuerdo

-eon lo establecido en el articule 10, 2, b), y conforme a log

siguientes criterina:

8) Yos ascensos en los grupos profesionales da Administra-
tives ¥ Subelterncs se llevarin a cabo medlante concurso inter-
ne entre el personal del INFE. Dicho concuree interno siemprs
requerird que se practiquen las pruebas de aptitud gue safiale
al Tribunal selscclonador de acuerdo com lo establecido en el
articulo anterior.

b} En el éuso de que no pudlersn cubrirses Ias plazas wa.
cantes por el slstemns de ascenscs en los grupos profasionales
citados en el apartado a) da aste artfculo, as convocardé con-
curso publice l para sl porsonal ajeno a este Convenio.

Art. 13. Retrthuciones.—Al parsonal afectado por este Con-
venio le sard de aplicacién la tabla salarial que se especifica
en el anexo 2, que resulta de incrementar los salarios del
afic 1083 en un 8,5 por 100

Ls retribucién anual se disiribuye en catorce pages mensua-
les iguales, siendo dos de ellas exfraordinarias y pagaderss en
loa meses de junle y diclembrs,

La ayuda ds comida, finicaments durants s] horerlo de in-
vierno, serd de 300 pesetas por dfa realments frabajado, ‘

Se fij]a un plus de antigledad de 1.500 pesetas mensualey
por ends tres afios de servicio.

Art. 4. Viajes.—Los viajes que loa emplsadog del INFE ten-
£8n que realizar por motivos de trabajo y que ssan autorizados
por_la Direccidn del Inatituto serdn a cargo de ésta,

El empleado que tenga gque efectuar uan visje de los men-
clonados enteriorments serd pravisto por sl INFE dsi biliste
de transporte, de ls reserva de hotel y de una provisién de
fondoa a fustificar de 9.000 pesetas diarias o su squivalenta en ..
diviaas sl el vlaje es al extranjere. La citada cantldad de pesetas
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podrs sar syperier cuando lag condiclones scondmicas del pais
ds destino lo justificasen & julcio de la Direcclén. ’

. Art, 18. Jornada y horario de trabafo.Durante la vigencla
dal presente Convenio ¥ de <onfurmidad con lo establesido en sl
articulo 28. wpartado B5.%,.del Estatuto de loa Trabajedores, as
acuerda una jornada annal sfactive de mil seiscientaz nmovents
¥ tinco horas, distribuidas semenalments en treinta y sieta ho-
rax y treinta minutos, de lunes a viernes, tedricamente.
thom.ﬂo ds trabajo, de lunes a viernes, serd el sigulente:

- Dal 15 de junio al 14 de septiembre, amhbos Inclusive, de ocho
a %u'lnca horas, : . o

-Del 15 de septiembre al 14 ds junio, ambos inclusiva, de nue-
;.dr:a oatorce horas y de quince a dleclsiete cuarenta y cinge

Art, 18. Jorneds reducida~—Qulenes por razones de guarda
sgal tengan s su ciudado directy algin menor de sels afios
& 1n disminuido fisico o psiquico tendrd derecho a una reduc-
olén de Ja jornada de trabajo, de acuerdo con lo esiablecido
en ol articuloe 37, B, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17. Vacaciones—Todo el personal disfrutara de unas
vacaclones anuales de treinia dias naturalsz, preferentemente
durants los meses de julio, agosto y septismbre -de cada efic.
Tamblén se podrdn disfrutar les ones anuales en otros
periodos de tiempo diferentes de los seBaladcs enterlorments,
previa peticlén del empleado y salvaguardando lzs necesidades
dal servicio. '

Durante sl afio 1984 ¢! personal de plantills del INFE disfru-
tard dos dias de descansc refribuldo en Navidad, en dos turnos
de] 50 por 100 de 1a plantilla en cada uno. Asimismo disfrutard
de descanso en la tarde del Midrgoles Santo ¢ tards asimijlabls
s ésta on &l calendario laboral, ¥ tamhién tendra derecha &
desoansar durants un dia, distribuoldo an das turnos del 80 por
100 de Ia plantilla cada tno, quie serdn elegidos madiante acuer-
do ‘entre la Direccién del INFE y el Comité de Empresa.

Art. 18. Permisos retribuidos.—Loa empleados del INFE ten-
drin derecho m permiso con remuneracidén por los sigulentes
motivos ¥y periodos de tlempo: )

a} Quince dias naturules por matrimonioe.

b) Catorce semanas, disiribuidas a opcidén de la interesada,
pars las irabajadoras, en crso de partc ¢ smbarazo, - -

o) El permiso. de lactancia se ajustard a lo wstablecido en el
articulp 37, 4, del Estatuio de los Trabajadores. ’

- T~

d) Das dias en casos de nacimiento de un hilo o snfsrmedad .

grave o fallecimlento de un pariente hasts el ssgundo grado da
afinidad ¢ consanguinidad, En el caso do tanest.'u?;ua efectuar
desplaramiento se sumentarin dos dias i es en territoric penin-
sular y cuatro dias sl ¢l desplazamiento es fuera del mismo.

e} Un die por cambio de domicilio habitual, :

Art. 10. Pormiso no retribuido—Podrin disfrutar de permi-
808 sin pemuneracién, slempre y cuando lo permiian lga necesi-
dades del servicio, los emplendos que cuenten al menos con un
afio de antigiedad, Dicho permiso no podrd excedsr de tretnta
djaml aﬁo.g dencla .

Art, 20. Excodencla—Los smpleados que tengan al menocs
un afio de antigiedad podrdn solicitar la excedencia voluntaria
Por un ‘perfoda no inferior a un afio ni superior a cinco afios.
No se podrd obtener ctra excedencia voluntaria hasts trans-
curridos cuatro afios de la finalizacién de la anterior.

Al término de lg excedencis al emplsado deberd avisar, con
un mes de antelacién & la finalizaclén de la misma, su desen
de reincorporarse & su puesto de tra.ba}‘o. El empleado que sall-
cite su reingreso deniro del limite fijads tendrd derecho a
ocupar la primers vagante que se produzca en su categoria.
51 Ia vacante producida fuera de categoria inferior a la suys,
podra oplar entrs acuparla con- el salarip a ella asignado o es-
ocupar la primera vecante que ss produzcs wn su categoris.

Art. 21, Servicio militar.—Los emplesdos que presten el sar-
vicio militar percibirdn e] Imports de lag gratificaciones extracr-
dinarias, ¥ en case de estar casados percibirin sl 20 por 100 de
las retribuclones en activa, i disfrutasen de permisos en el
cumpilmiento del servicie militar godrﬂ.n astar sus perviclos
laborales, incluso por horas, perciblendo lg.nretribuciéu que &
Prormats les corresponda. : .

Una vez producido sl llcenclamienta deberin incorporarse a
1 puesto de trabajo después de doa meses de dicho lcencle-

milento,
Art. 2. Incapacidad laboral #ransitoric.~Los empleados
- Inatituto Naclonal de Fomento de la Exportacidn ( %. m.ig;!
tras se entueutiren en !s sltuacién de lncapacldad laboral iran-
sltoria, perciblran e 100 por 100 de sus retribucionss.
Art, 33. Jubilacién.—La edad ds jubllacién serd a los sesenta
y clnoo afios, sin perfuicip de qua tode trabajador pueds com-
pletar log pericdos de carencla para la Jubilacién, en ecuyes
supuestos la jubllacién obligatoris se producird al completar e)
semhba:ld&r gg:}xﬁs periodos de carencla en la collzacién & Is
- Art. 4. Compatibilidad—F1 efercicly de wctividades profe-
sionales, pliblicas o privadas, sin baber sclicitado autorizacién
de compatibilidad por parte dal personal de! INFE, constituira
falia grave, ¥ el ejercicio de actividades piblicas ¢ privadas
incompatibles con e] desempefic del smpleo publico constituird
falia muy grave. - . : i
. 25. Formacidn profesional.—El INFE. directaments o sn
régimen de ooncisrto con Centros oficiales o reconocidos, orga-
nizardé cursos de cepacitacién profesional pera la adaptacion

de Jos trabajadores & las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asf ¢dmo organizardé cursos de reconversion
profesional para ssegurar la establlidad del trabajador en sn
amplec. Estop curscs se organizardn al manos cada cuatro afjos,
siemprs gque concurran las circunstancias mencionadas, La agis-
tencia o estos cursos se considerard tlemps de trabajo efectivo.
. Art. 28 Sepuridad ¢ higiene —Los empleados tlenen derecho
a una proteccidn eficar ds su integridad fisica y & une adecuada
politica da smguridad e higlens en el trebajo, Tienen asimismo
sl derecho de participsr en la formulacién de s politica de
prevencién sn su Centro de trabafo. ¥ en #] control de-las me-
didas adoptadas en desarrotlo des -1 misma, a través de sus
representantes legalos vy de loa Srgancs jnternos ¥ especificos de
participacién en esta materia.

E] INFE estd obligado e promover. formular y poner en apll-
earién una adecudda polftica de segurided e higlens en sus cen-
tros de trabaje, asf como s facilitar la particlpacidn da los
empleados en la misma ¥ a garanilzar una formecidn practica
v adecuada #n estas materias de los emplaados que contrats,
o cnando camblan de pueste de trabajo o tengan que aplicar
nuevas tédcnlcas, equipcs v materiales que pusdan ocasienar
resgos para el propla empleado o para sus compafieros o ter-
ceros, Los empleados estén oblizgados a seguir dichas ensefianzas
v & realizar las practicas que s celgbren deniro de la jornada
de trabala, . S

S constitnird. dentro da! mes sigulente a la fecha de la pu-
hlracion del presente Convenio Colactivo an el «Boletin Oficial

-ge] Estado-, una Comislén de Seguridad e Higione en o] Trabalo,

onn la composicién v funciones gue se determinan en ol ar

‘tfenlo 18 del Estahrto de ios Trabaladores, en la Ordananza

Goneral de Seguridad e Higisne an o] Trabajo y en el Dacre-
to 432/1971, ds 11 de marzo. - _

En cada centro de trabafo existird un adecundo y suficiente
hotiguin de primeros anxilios. :

Art. 27, Reconocimiento médico.—El INFE contratard una vez
al afioc un mervicio médico para que realics ¢l reconocimients
dsl estado de salud de todos sus empleados,

Art. 28, ndas da vestlr—FEl peraonal subslterno de! INFE
tendré derecho a que le sean entregades por parte del Instituto
:{-ls ab;f:.i'mr1dm'da vestir adecuadas al trabajo qua realice, dos veces

o,

Art. 28. Derachoy de reprasgniacidn colectiva v de reunidn
de los emplearios del INFE —Les derechox de representacidn co-
lective v de Teunién de loa ampleados del Instituto se regirdn
por 1o estahlecida en a! titule segunde del Estatute de los Tra-
bajadores y demés disposicliones concordantes y complementarias
vigentas en gu moménto.

- DISPOSICION FINAL

Eo todes 7Jas aspecificaciones no previstas ¥ reguladas por el
presente Convenio serd de aplicacién le Ordenanza Laborel de
Oficinas y Despachos de 31 de octubre de 18672 v demés dispo-
Mceiones de genera] apleacidn. .

Asimisme, ¥ an casc de derngacién de la Ordenanza durants
1a vigencia dal presenta Convenlo, Ia Comisién Paritaria se
reunird en un plaze mdximo de quince dfas, a fin de Incorporar
al Convenlo 108 preceptos.de dicha Ordenanza que se conshde-
ren mecesarios. . :

Y sn prueha de conformidad con sl texio que anteceds, am-
bas partes firman el presente Convenio Colective sn -Madrid a
%1 ds octubre de 1884, haclendo constar expresamente que .todss
1as deliberaciones del mismo se han celebrade en un clima de
abscluta libertad por ambes partes.. .

DISPOSICION ADICIONAL

La jubilacidn oblgatoris al cumplir la edad de sesenta ¥
cinca afics, de acuverds con lo establecido en el articulo 23, ge
sntlende dentro de la politica de promocidén de empleo, por la
qua lns vacantes gue se produzean por esa causa deberdn ser
incluidas a la mavor brevedad dentro de Ia oferta de empleo
del INFE, en los términos que fija la sentencie de] Tribunal
Censtitucional de 2 de julio de 1881, - :

ANEXO0 1
Cinsificacién profesional .

Jefe Departamente: Es la persona encargada de coordinar
¥y dirigir los sactores encuadrades sn un Departamenio, pu-
diendo realizer las funciones gue-le deleguen su Director de
Divisién y s el responsebls del Departaments ante su Di-
tector. En estd categoris existen tres niveles.

Jofs de Sector: Estd comprendida en esta categoria la persona
que o sncusnira al frenta de alguna. de los Sectores estable-
cidos ¥ responde de su trebajo ante el Jefs de Departamento
o ol Director de Divislén corregpondlents. Esta perscna pueds
realizar Jas funclones que le delegue su Jefs de Departamento
o. en su caso, U Director de Divisién. En esta categoria existen
cuatro niveles, - i

Administrativos: Estdn comprendidor en esta categorfa guie-
nes realizan habitnalmente trabajos de cardcter administrativo.
y dentro de 1a misma agtdn Incluidos:

Jefes da 1.,* administrativos.

Jefes de 2.* administretivos. Secretaifas de Directoras.
Oficiales de 1.* adminiatrativos. .
Ofictales de 2.* administrativos.

Aunxiliares administrativos.



1466

18 enerp 1985

Jefe de 1.* administrative: Es quien resliza trabajos gue re-
guieren ' experiencis profesional y es responssblo d1rect.o de
unc o mAs gervicios, - -

Jafe de 2* admintstrative: Es quien estd sncargade de orien-
tar, dirigir y dar unidad a una Seccién, distribuyendo los tre-
bajos dentn Oficlales, Auxiliares y demis personal que de éi
dependa

Las Secretarias de los Directores pertenecen & osta categoria -

profesional, con derecho & percilir is rst.nbucwn que se detalla
an la tabla salaTinl

Oficial de 2.* adminisirative: Es quisn poseyendo los como-
cimienios. exigidos al Oficial da 3.* y ejerclendo la funcién de
éste si es preciso, desarrolly sus activikiades con perfeccién -
rocratica, iniciativa ¥ responsabllided, para lo cuai es preciso
estar en posesidn de loa conocimientos adecuados.

Oficial de 2.* administrativo: Eg quisn, teniendo los oonocl-
mientos dei Auxiliar administrative vy eforciende ies funciones
de £ste si es precisp, reallza com iniciativa y responsabilidad
restringida trabajog que eXigen coanccimientos generales de téc-
nice administrative e, igualmenie realiza com txia correccién
trabajos de mecanografia, dande 250 pulsaciones por minuto.

Auxiliar administrativoe. Ez quien rea irabajos de despacho
ds corrsspondenaia, archivo, cilculo, mansejo de méguina y otros
simi
saciones por minuto.

Conductor: Es quien estd encargado de ts conducclén, man-
tenimiento ¥ m})&racién que ho exija elemsntow de taller, de
tos vehiculos del Instituto que realizan loa frayectos, tmlados.
repartos, ote., que los. fija Ia Direccidn.

_Especialista: Eg quien, teniendo la confleanza de la Dh-accién. '

realiza trabajos de responssbilidad en una materia concreta y
. especifica que requiere espoclal preparacidn técniea,

Operador de multicopista: By qulen estd enc 6 do la
obtencidn da capias de un original de acuwerdo con las caracte
risticag que se le solicten ¥y que, ademas, realiza las cperacio-
nes de manipulacién v mantenimisnto ei‘amenm preciso para

el correcto funcionemientc de las miquinas, agf como de:tareas

elsmentales de archive,” encuadernacién, eic.

Mozo: Es quien estA encargsdo de resiizar flanu para cuya
elecucidn so requiere fundamenialments Ja apcriacién de esfuer-
zo fisico y/o habilidad manual, asf comc e! almacenamiento,
distribucién, empaquetado y 4rasladeo de material y enseres,

_ ANEXO 2
Tabla salarial afo 1964

Camaple-.
Salario meantg de Total
Categorias huse calidnd ¥ anual

_ cantidad

de trabajo
* Jefe Departamento de 1> ... ... 802,480 2.630.070 ] 3.482.550
Jefe Departamento de 2* .. ... 802480 | 2.3890.325 | 3.191.80%
Jefe Departamento da a* 802480 | 2000645 | 2902125
Jefe Sector de 1% . e e [ 802480 | 1087455 2.850.955
Jefe Sector de 3 ... ... ... ...] 802480 1.513.20 | 2.321,T00
Jefe Sector de 3% ... .. ... . BOZ. 450 1.287.060 2,088 530
Jefe Sector de 4 . B02.480. 1.112 623 1.915.408
Jefe de t.° admtnlstrutivo e[ TAT.OSE 878.138 1.825,190

Jola de 2.* administrativo. Se- -
cretaria de Dirsctor ... ... .. T18.130 TaZ2.833 1,451.083
Jofa de 2.* administrativo ... ... © T18.130 674,890 1,383.020
Oficial de 1.* administrativo ...| 863129 553.787 1.218.893
Oficial de 2.* sdministrativo ...| 638.910 408,155 | 1.044.785
Auxiliar admmlstrntxvu v | 544,028 384,062 928,680
Counductores ... ... .- 807.278 688 667 1.278.8358
2,680.070 | 1.432.350
Especinlistas .. vee wre wae e | BO2.480 { 1.400.138 2,905,415
Opera.dor mu]ucopxsta e e e | 544,628 171.052 715.880
Moze ... ... e ne | 544,828 384,052 228 880
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1273 RESOLUCION dg 20 de septiembra de 1984, dsl Re-

gisira de o Propiedad Indusirial, por Ic gque ¢
dispona e cumplimienic da Ia sentencia dictada
por ia Audiencig Territorial de Madrid, declarada
firme, sn el recurso contencicso-administrabivo ni-
maro 834/1979, promovido por Elastogran Polyure-
than-Chemie GmbH & Co. Ko nditgaeseilechafte
;ontru acuerds del Ragistro 4 de noviembra
a IS, -

En el recurse contencinso-admirnisirative namero 83471079,
promeovido por «Eisstogran Polyurethan-Chemie GmbH & Co.
Kommanditgesellschafis, contra resolacitn de aste Reglstro de
4 do noviembre de 1978; se ha dictado con fechs 30 de noviem-

lares y,, asimismo, en trabajos de mecaografia de 2.50 pul--
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BOE.—~N:':’m. 18
bre de 1082 por la citads Audiencis sentencia, declarads firme,
cuys parte dispositiva es como sigue:

+Fallamos: Que debemos satimar y eatimamos ol recurso oon-
tencioso-pdministrativo_interpuesto por el Letrado don_Fernsado
Pombo Gascia, en nombre ¥y representacion de - Elutnm
Polyurethan-Chemie GmbH & Co, Kommanditgeselischaft”
tra los acuerdos del Registro de la Propledad Indusmu de
4 do noviembre de 1976 y de 5 de fobrerv ds 1979, cbielo d.l

. unpugnscidn en el presénts process §, en consecuencia, los

anulamos, por no sar oonformes a derscho ¥y, an su jugsar,
decratamos gue por tal Organlsmo se proceda & conceder s
i& Entidaed recurrente la -marca ndmerc 411.328 internacional,
“Elastogran”, para los productos de las clases primers y deci

- moséptima del ncmenclator oficial; sln express condsns su

oosta.s =

En su virtud sste Organismo, on sumpllmlsnto de lo pre-
venido em la Lay de 27 da diclembre de 1858, ha tenido & bien
disponer que se cumpla en sus proplos térmloos la referids
sentencia ¥ se puhliqno el aludide tallo en ol «Baletin O!k:lal
" del Eatadow, -

Lo que comunico a V. §. pars su conocimiento .y e!ectu.~

Dios guarde a V. S muchos afos. -

Madrid, 28 do septiembre dn 1984.—El Di.recbor gonerl] Ju—
lio Delicade Montero-Rios. .

‘Sr. Seu'etarlo general del Registro ds ia Propiedad lndusmal.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1034, dei Re-
gistra de la Propiedad Industrial, por la que ae
dispong ol cumplimiento de Is. seatencia dictada
por la Audienciag Territorial de Madrid., deciaroda
firma, sn el recuirsa conteéncicso-adminisirativa nu-
merc 138/1.50, promovido por «Gist-Brocades N. V.» .

! o contra actieTdo del Hagiuro de X da noviembre

da 1078,

En e recurse oonwnciowadmlnismuvo -mumero 138/1080,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Gist.
Brocades N. V.-, ocnirs redolucién de esie Registra de 2 de |
noviembres de 1978, se ha dictado, con fecha 28 de febrare de:
1084 por la citada Audiencia sentencis. deciarada ﬂrm. cuys
parta dispositiva e como sigue: - .

<Fallamos: 1.° Que debemos eatimar y satimamos el Prossn-
te recurse numerg 13871980, jnterpuesto por la represantacton
de la Entidad "Gist-Brocades N. V.'" conirs la resoiucidn del
Registro de la Propiedad Indusirial de 2 de noviembre de 1978,
que concedid la inscripcién de la marca nGmery 432.690, "Bro-
catrade’, para las clases 3, 5 ¥ 32, yi.sdanegtipmlschsem
asl como contra la desestimacién del recurso dé reposicion
interpusato. 2. Que debemos anular y anulamos las referidas
resoluclones impugnadas en cuahio que denegaban. la inscrip-
citn solicitada para 1a class 30, declarando el derscho de la
nctors & inscribir dicha marca iambién para la clase 30,
3, No hacemus una expresa condens en costas.e

. En su virtud, este Organismo, en cumpiimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diclembre de 1658, ha tenide a bienm
disponer que se cumpla en sus proplos términos la referida
seniencia v se puhllque ol aludido fally sn eof «Boletin Oficial
del Estados.
Lo que comunice. a V. S. para su conocimiento ¥ sfectos.
Dios guarde a V. 8. muchos afdos.
. Madrid, 20 de septiembre de 1084, -El Director general, Ju-
lio Delicado Montero-Rioa. \

Sr. Secretario general del Regiitro de Ia Propieded Industrial.

RESOLUCION de 20 de septiombre ds 1084, del Re- -
pistro de la Propledad Industrial, por la ques »#
dispone sl cumplimiento de lo sentencia dictada

- por la Audiencig Territoricl de Madrid, declarads -
firma, en el recurso contencioso-administrative na-
merg 125/ 1880, promovido por -Saivia-Waerk Gesslis-
chaft Zur HersteBung Chemischer und Pharmoazeu-
tischar Erzeugniase GmbH- conirg ocuerdos del
{‘i‘eg;sm de & de mwiambre de 1078 y 19 de juwlio

1678 . R

- En el recurse contencioso- admjnlstmthm nimero  120/1900,
interpuestc ants la Audiencia Territorial de Madrid por <Salvia-
Werk Geselschaft Zur Herstsllung Chemischer und Pharmazeu-
tischear Erzeugnisas GmbH» contra resolucionss de aste Registro
- de 8 de noviembre de 1878 ¥ 198 de jullo de 1878, se ha dictado
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con fecha 14 de abril de 1984 por la cliada Audiencia senteacis, .

declarada firme, cuya parta dispasitiva a8 como sigue:.

«Faliamos: Que estimando el recurso conundm-adminmﬂ- :
tive interpuesto por el Procurador don Lorenzo Tabanars Ha-
rranz, en nombre v representacién de la Entided Salvia-Werk
Gesslischaft Zur Herstallung Chemischer und Pharmazen
Erzeugnisse GmbH" contra las resoludonu def Registro de la



