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MARAVALL HERRERO

lImos. Sres. Subsecretario y Presidente del Instituto Nacional de
. Asistencia y Promoción del Esiudiante.

corresponda, para su exacción por la vía de apremio, según 't:\
vigente Reglamento General de Recaudación.

Lo que comunico a VV. 11..
Madrid. 26 de febrero de 1985.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUClON de 27 de diciemhre de· 1984. de la
Dirección General dc' Trabajo, por la que se 11Omolo~

ga con el número 1.787, la herramienta /lave pipa 22,
Rcierc'ncia M520-22 x 235. Marca Sibil/e. qrc'sen­
lada por la Empresa SeKurinsa, S. L., de Barcelona,
que' la impurta dI! Francia.

4279 RESOLUCJON de 12 de febrera de 1985. de ia
Dirección General de Traba/o, por la que se dispone la
publicación del acuerdo de revisión salarial de la
Empresa «General Electric (USA) EleclromedlCina.
Sociedad Anónima,}.

Visto el texto del acuerdo de revisión salarial de la Empresa
«General Electric (USA) Electromedicina, Sociedad Anónima~~, con
fecha 22 de enero de 1985, pactado en virtud del capítulo actavo,
clausulas adicionales B), del Convenio Colectivo de la Empresa
«General Electric (USA) Electromedicina, Sociedad Anónima», de
fecha 12 de abril de 1984, cuya revisión salarial ha sido s~scrita por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores. con fecha
10 de enero de'l98S, y de conformidad con el artículo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo, .

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:,

Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, ron notificación a la Comisión negocia-
dora. .

segunda.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación. '

Tercero.-Disponer su publicación en el 4<Boletin Ofil'ial del
Estado».

Madrid, 12 de febrero de 1985.-EI Director general de Trabajo.
Francisco José García zapata.

4278

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente
de homologación de la herramienLa'lIave pipa 22, Marca SibiJle,
Referencia MS20-22 x 235: con arreglo a lo prevenido en la Or­
gen de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios
de protección personal de ·Ios trabajadores, se ha dictado resolu­
ción, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

4<Pririlero.-Homologar la herramienta llave pipa 22, Marca
.Sibille, Referencia MS2o-22 x 235, presentada por la Empresa
Segurinsa. S. L.. con domicilio .en -Barcelona 13, calle -Nápoles,
números 82·92. Apartado de Correos 8.088, que la importa de
Francia, donde es fabricada por su representada la Firma
Steliers SibilJe & Cie., de 8ourg.La·Reine, como herramienta
manual dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión. l'

Segundo.--Cada herramienta-manual aislada de dichas marca,
referencia y medida, llevará en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible,
un sello -adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente' inscripción: M.T. Horno!.
1.787-27-12-84-1.000 V.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de confor­
midad con lo pispuesto en el artículo 4. 0 dé la Olden citada. so­
bre homologación de Jos medios de protección personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentana, MT-26 de
~(Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza·
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión,). apro·

. bad~,po~..~~so_l,!.~ión .d~ 30 de septie.m~re de.J981. . .'

_ Madrid. ·27 de diciembre de 1984.-EI Director general. Fran:
cisco José García Zapata.

a) Participación de funcionarios del Ministerio de Economía
y Hacienda en las operaciones a ca'l0 de los órganos periféricos de
Educación)' Ciencia: de las Universldades o de 105 dependientes de
las ComuDldades Autónomas para la selección de solicitantes que
.en pnncipio puedan adoptar a la obtención de·becao aYuda para
el estudio. -,' .

b) Utili~ción de los medios técnicos fiscales para la estima· .
ción de los valores Teales de las rentas y patrimonio de las faniilias
a Que pertenezcan los solicitantes.

e) Cooperación entre 'Ios sistemas 'informáticos de a~bos
Departamentos para la investigación de los casos en .que las becas
o ayudlas hayan podido obtenerse mediante fraude 1,1 ocultación de
-ingresos. .

d) Prestaciones de asistencia técnica en. las tareas de verifica­
ciónycontrol en casos concretos y, si procediere, en la exigencia
de las responsabilidades que se deriven de los expedientes.instrui­
dos en virt.ud de lo dispuesto por el artículo 15 del Real Decreto
2298/1983. de 28 de julio. .. .

Noveno.-J. Los órganos peri~ricos de Educación y Ciencia,
los de las Universidades .Y, en su caso, los dependientes de las
Comun·idades Autónomas Que intervengan en la selección de
sohcitantes con opción a recibir becas o ayudas de carácter general,
deberán requerir a los interesados,. si ya no 10 hubieran hecho, la
presenta~ión de copia compulsada de la declaración formulada por
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas correspondiente
al año a que se refieran los ingresos consignados en la.solicitud de

.beca o ayuda, a partir de la fecha en que debe quedar aportada tal
declaración tributaria. . .

2. La copia compulsada Que se preSente no tendrá valor
.\'inculante para la Administración eduCativa, en tanto los datos en
ella consignados no hayan sido comprobados por la acción investi-

. gadora de los servicio's fiscales. ..
3. En todo caso, los órganos periféricos· a Que ~ refiere el

párrafo uno de la presente norma, podJ;án reclamar, a Quienes
realícen actividades empresariales, profesionales o artísticas, la
presentación de una cuenta de explotación que refleje el auténtico
rendimiento de sus actividades, conforme a lo dispuesto en el
punto undécimo deja Orden del Ministerio d~ Economía y
Hacienda de 13 de marzo de 1984 (<<Boletín OfiCIal del Estado»
del 19). •

Décimo.-l. Las adjudicaciones de becas y ayudas al estudio,
se haya o no abonado su importe, podrán ser !evocadas en caso de
descubrirse Que en su concesión concurnó ocultación o falsea~ien­
to de datós o Que existe incompatibilidad con otros benefiCIOS de
esta clase procedentes de otras personas fisicas o juridica~. Tam­
bién podrán ser revocadas, en el caso de probarse que S:U Importe
no ha sido destinado a la realización efectiva de los estudios para
los que fueron concedidas.

2. Para la instrucción de los ex~ientes'de revocación no será
necesario el nombramiento de Juez Instructor ni Secretario.

3. Para la mayor eficacia de)as operaciones de verificación y
control de las becas o' ayudas'concedidas el Instituto Nadonal de
Asistencia. y-,Promocíón-del ..Estudiante...solicitará. deLCentro. de
~roceso de Datos del Ministerio de Economía y Hacienda Que le
sea facilitado el listado de los casos Que q,eban ser objeto de
investigación individual O especial. -

4. No podrá dictarse acuerdo de revocación de beca c:i ayudas
al estudio, sin previo trámite de "'¡sta y -audiencia del interesado en
el expediente, conforme a lo dispuesto en el artículo 91 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5. De todo acuerdo de revocación se 'dará' traslado- a las
autoridades fiscales, académiéas o judiciales para la exigencia de las
demás responsabilidades que pudieran derivarse.

Undé-cimo.-1. En el ~so de que del expediente instruido se
derive la obligación de reintegrar las cantidades recibidas, ,confor·
me a lo dispuesto en el articulo 15.3, del Real Decreto 2298/1983,
de 28 de julio, la -resolución que recaiga contendrá la información
necesaria para que el alumno efectú~ el correspondiente, ingreso en
la cuenta corriente del Banco de España, 3' nombre del Instituto
Nacional de Asistencia y Promoción del Estudiante, dentro del
plazo de tres meses a coDtar desde la notificación del acuerdo de
revocación. .. . "' .

. 2. En función de la importancia de la cantidad a reembolsar
y de la solvencia económiql de ,la familia a que el alumno
pertenezca, el Instituto NaciorIal de Asistencia y Promoción del
Estudiante podrá. conceder. a instancia del interesado, su fracccio-­
namiento en tres plaZOs, como máximo, en el término de un año
y según el calendario que acuerde el Instituto. .

3. En defecto del reintegro voluntario de las cantidades
recibidas. los Servicios de Contabilidad del Instituto Nacional de .
Asistencia y Promoción del Estudiante expedirán certificación de
descubierto, que será remitida a la Tesorería de Hacienda que
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I provisionales que se adjuntan y corregir las mismas así como la
retroactividad del 84 en el momento de conocerse el ¡pe real :de
1984 establecido ~r el lNE. Realizar las oportunas gesti~:mes para
que la retroactividad correspondiente a -1984 (onne parte de los
ingresos de ese mismo año a efectos de IRPF.

Articulo 55. El fondo de becas y ayudas. se establece para 1985
en 1.850.000 pesetas.' . . .

Articulo 56. La bolsa de Navidad se fija para 1985 en 3.850
pesetas. "

. Artículo 57. . El precio del vale de comedor será a partir del
lunes 21 de enero de 1985 de 105 pesetas. El abono por carencia de
comedor se sitúa en 465 pesetas.

Ártículo 33; Reglamento de pensiones. El fondo de pensionis­
tas para 1985 queda establecido en 300.000 pesetas.

y sin más asuntos que trata'r, se levanta la reunión con la firma
de los portavoces de ambas representaciones y del sefior Presidente.p

Artículo 18'

Valores brutos

Sueldo Sueldo
cali[ año calif. mes

Nivel A ....... ....... .... 805.000 57.500
Nivel B ... .... ..... ..... ...... .890.008 63.572
Nivel e ..... ...... 980.000 70.000

Articulo 28-31. Jornada anual 1.814,4 horas. Someter a refe-
réndum las dos modalidades de calendario sin hacer con dicpo acto
una alteración laboral ni un proceso propagandístico.

Artículo 43. Revisión del plus de distancia en- el momento en
que la elevación de los transportes que en ellos se considera, lo
justifique.

licar elide enero de 1985 las tablas salarialesArticulo 51. A

TA&LAS SALARIALES (PROVISIONALES) . ). UERO 1.~8s ... VAlDI(S laUTOS

GIlADOS SUElDO .E tALIFIC.'CION ANTIGUEDAO (Por qulnq.) Sobre l~al4.4 hor~. aRo

~ POR PACA ~ POR PAGA IA!:E HOitA lAS! H.EXTRA BASE H.EXTRA O'
3 3••• tU· JI.U2 12.0.' 8s8 .90.77

4 l.e63.146 7S.~39 U·.5n . 3••38 316.'0 5&6 13

5 1.0!l6.2lIlS 77.Se, .11).:'56 ).104 323.66 S" 14
6 1.11 :'.97" 79.6%1 44.6>4 3.186 H2.0) $15 15
7 1.1\).002 'eL6\S. 45.)14 3.266 )"0.37 "O U
8 1.172.801 83.771 -\ú.914 3.}SI 34~.Z6 646 16, 1.20).'02 as.'93 J¡8. !50 l.- .. Ita 358.50 664 27,. 1.239.1J¡0 88.SIO ·'.Sóo 3.s40 !&8." 683 17

11 1.217.626 '1.25' 51.100 3.6so 380.4s 704 28

"
1.320.,U '''.352 S>"36 ].774 393.31 728 l'

13 '.367.1&8 '7.661 54.684 3.906 • ",,05.)11 754 30

'" 1 •.416.254 101.161 56."4 ".o!có .1121.73 7el 31
IS 1.467.8s8 lo!t.8"7 . 58.71& 4. "4 -4)7.07 80' 3Z
16 1.522. S9B 108.7S7 60.900 4.350 ~S3.36 839 34
17 1•.~80.222 f 12 .87) 63.210 -'.515 470.53 871 35
lB 1.6J¡o.8~' 117.1011 6S.ó32 4.688 10 88,62 '04 3&

. 1~ 1.709.260 li:.C90 &8. J7S 4.884 ,~os. 9S .. ~~1. . )B

.0 1.718.8'1 121.662 1LIU 5.081 ~2,.6S ~8. )'
21 1.853.CI2 132.3Sa 7!t.1 i 6 s.:~4 SS' .7S l.021 H., 1.~lj)r.2il6 1)7,'''9 17.152 5.51 a. 575.04 1.0&4 H
23 2.eI1.812 J'+!.8L¡1 OC.556 S.754 599,6" 1.1,10 ~4 "1 1• 2.100.198 150-.057 !1,.02a 6.002 625.:" 1.158 U

'S 2.1'2.218 IS6.587 87.[.82 6.263 652.14\ 1.208 .4&
<6 1••88.314 .163.451 ".532 - 6.S3B, 681.32 •• 161 5.
21 2 .l8,. 128 110.&52 'j.S6' 6.816 111.3" '.317 53

lO ENERO 1. ~85

4280 RESOLCCJON de 2I. de febrero de 1985. di> Iq
Dirección Generar de Tramio. parla que sedi$pone la
publicaci6n del CO/H'('nio Colectil'o n.acional de Em-·
presas de Seguridad para 1985. ., , '.,

Visto el texto del Convenio Colectivo oacionalde Empresas de
Seguridad para 1985. recibido en_este Ministerio el día 18 de enero
último pasado.' junto con la documentación complementaria.
suscrito por la representación de la Empresa y de los trabajadores
el día 16 de enero de 1985. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90. 2 ~.-: 3, de la.. ley 81l980. del, Estatuto. de los
Trabajadores. '

Esta Dirección General acuerda:,

-. Primero,-ürdenar su inscripción en el 'Registro de' Convenios
de esta Dirección', General, con notificación a la :C.qmisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto. original del, mismo al Instituto-de
Mediación. Arbitraje.Y Conciliación (lMAC). 'l

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial- del
Estado»>-.. ¡ '. 'J" ,-~. • ,',' 1 ,.

Madrid, 2L de febrero de 'l98'5.-EI Director general. l'ianciscQ
1 José Garcia zapata. ! ,':. " ¡" ' " ..• :.1
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