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a ... l como a 10$ <:0",p:"e:llentc5 d~ anti;;::.iel!ad, ~e tratajo accturno y a loa 4e
p"e"to de tra·oajo cor.tel&¡;la10l!i ,~ el ar~tc·J:o 16.
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ANEXO V
_ SA.L.lr_:O

PLUS D. Dt>,t'lAlAI1JtNIU I"INIU 1:15

LOII5 l15a1ari05 que ,e establecen "" eate Con....:::io so"- los q"e LlpraJI e:: los
ane)Cos. .

8Ll "'t(l~ l"<I T,ab<1Jodo

So obsta::~e, para el ar:~ :"985, se ga,:oantiZIl a :"'Il;·,."r tr~ca;:a<:\o" '1 !~a

cua:!. Sea su re~,:oii¡",:i"n. el ::'ncf1!l!lento qlle correspcr.d ... de aC:.lerd<. 00;>. _~s

anexos.

Por conllig1Jiatrte, para determiZlar al aalario a percibir dllran.te 1985 51!

partirá del que corrupondieae en 31.12.8lt que lIerá increm"nudo coIl. b
cifra de aUlllento garantitoado, Si allU a:Ula relJl,llta lI\l;>erior a la de ta
blas .ur. la que ee apEqlle para 1985.

ANEXO VI

fONDO Ot t'Ht>,IAHO J5

A lo. erecto e que puedan raallltar pertinentee. lIe considerará COIIIO e.lario
baaa para todas las caUgerias la cantidad mensllal ~e 37.962~. ClIll.1'1u::'er
cOllf1ioto an la interpretaci6n da la apli<:a~ión de eete lIalario base d"be_
rá eer .01ll<!!_titlo • la COllisiólI Pari t&ria.

Art1cule 14 COMPLEMENTO DE ANTlG1J-EDAD

h"'lú ",' ,nl.aOI t>t,uL

4572 RESOLUCION de 27 de febrero de 1985, de la
Dirección General de Trabajo. por la que se publica el
acuerdo de revisión salarial año 1985 del Com'enio
Colectivo de ámbito estatal para el Sector de Helados.

Visto el acuerdo de fecha 18 de enero de 1985. de la Comisión
Negociadora del Convenio Colectivo de ámbito estatal, del Sector
de Helados, suscrito por las partes el 24 de febrero de 1984 y
registrado e inscrito por este Centro directivo en 20 de marzo de.
1984, adoptado en virtud de su anículo 5.°. que establecía:

«En el mes de diciembre del año 1984 -se negociarán entre
ambas panes las tablas de salarios y aumentos para el año
siguiente.» Y habiéndose elaborado, en su consecuencia, las nuevas
condiciones salariales a regir durante 1985,

Esta Dirección General acuerda:

Primero...,Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 27 de febrero de 1985.-EI Director general. Francisco
Jose Garcia Zapata.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo. de ámbito estatal,
para el Sector de Helados.

R<:VISION PARA 1985 DEL CO!;",'ENIO <:STAnL D;; !!ELAtOS

CAPITIl'LO 1

DISPOSICIONES GEi'lEI'ALES

A"thulo 5 - REVISION

En d caso de q'..l.e el Il1.d1c. de Precioe al Consu"'o (IPC), e"tablccido por
el ¡NE, registrara al 3.1. d. Dicielllbu de 1935 un ilIeremento superior al
.,;. rupeoto a la eirra que reeult;ara de dicho IPC al 31 d& Di<:ielllbre de
1981t, .e etectu&ri una ndai6n .alarial. tan pronto ae eonst.te oheial_
lIente dicha eircUll.daneia, ell. el u:ceao aobre la ill.d~eada cifra. tal in
cre:lle"to ae abonará con erectoa de primero de Ell.ero de 1'?85_, Ilirvieedo
por co"siguiente COIIIO b... de cálculo para el i ..cremento aalaritll <='e ('?S6,
1 para llevarlo a cabo 'aa tOllarán coao refarellcia·los salarioa o ta;;'la=
utilizadoll5 para reaU;ar 101 allllllll.toa pac~ado. ell dicnc año 1985.

El porcentaje de revisi611 r.aultante guardarl, en todo eaao, la debidn
propor<:io'l en fllnci6n del increllen~o salarial del 7.5% pactadc inicial
lIIente, de aOlardo con la siguienta escala q,,;e se in<:luye a título de e~e"'

,10

El coeplemen.to de antigüedad conaultiri en bienios, eon lIn .á"illo de dte~.

Los bienioll que se devenguen durante la ..igenoi.a de este Convenio tendrin
una cuanti. de 15.938 PII. anualaa. En cuanto a 108 bien¡,os de.. engaeoll C;;l'"
anterioridad. 8e calelllarán igual.enta en balle a la .a.neionada cifra.

Cualldo el valor prolledio da loa bienioll que se 'Vinieran percibier.llo !lasta
:51.12.810 fueae igualo lluperiOr a las indica<:\ll.s 15.938 fII. o, en todo caao
cuando la oifra all:.!a1 por antigi.iedad iguale o eup"re 1&s 159.33c "ll. co
rrellpondientel!l al máximo ..te 10 bienios. la cantidad 1'....1 reconocida lIe io.w
.:::r"melltará en u:> 5, 5~·

Al personel fijo d" ca"paña se le aplioará el aistella de bienioe indice:io ..
cOlllpután<:\os" cada 12- meSes trabaJados COlllO un bielUo.

Los bieniOS lle atOllará:) por su cuantía total anual C"n ir.dep~ndenc)a de
.1.1 lIes d" 'Vencl!lliento.

Artioulo 15 ~ CO:'.í>LE:~¡;:lTO DE TRABAJO ~OC"üRNO

Se entiende COllO trabajo nocturno el qlle lle realiza entre las 22 y lae 6
baras.

Lo!; valore. 'Vicentes para este cooplelr.ento e" 31 de Diciem\>re de ~91'\4 se
iDerelllentarán en lIn 7,5~ y_ el realOltado obtenio.o ser. la c'H.nt~a Vll,ente
para 1985.

En cua"tc a otros trabajadores ccntratadoll para ,,1 t"r:lO d" :Io~ne que 110

aean s"renOll y vi.gilantes 1 que balita anora no v¡,;>.ieren p~,.c"oie:::do el
cOllplelr.e:lto de noc~:.!,.,lided, cobrarán el mi:Slllo a razón de 27,- "::. pcr !lora
trabajada de"tro de dio:to periodo o 191 ó'II. por jornada. A e.·eotcs de es
t. comp~eeleato se con~;¡,derari jorn.da cOlllpleta la que exceda de cuatro !lc
rallo

Artlculo 16 _ :;OMP;"E,1Ei'l::'OS DE ;>UESTO DE 't'RA3A';O

Loa puestos de tra'oa,;o t6xioOll, ;enoaos o pehgrolSos se fiJ",án ~n cad..
cantro de trabajo de aou"rdo entre ~a E..pres. y el COII'. ~é de :::I:lpresa O
Deleg ..do:s de P.rsonal.

Para 1985 la ouantia de estos cOlllple..ent()s ur" la vigente ea :51 de Di
ciembre de 198~, incremelltada ell el 7,~ d••~ propio ....101'.

Articulo 21 _ QUEBRANTOS

Oeade el 1 de Abril al 31 de A¡oato, loa aut01'endedores percibir.n una
compen6aci6n mensual da 2.911 1'lI., por laa poeibl"ll diferenci.as económicas
an la liquidaeión o aD producto a cau"a de las circllnlltancias de su tra
bejo en c.!.iche 'poca.

No prooederá .ate abono c"ando exillta algÍl.:\ eiatellla cOlllp~;>.sa~or::'o por ell
toe mis!Ooe conoeptos.

Arti.clllo -22 _ EKPRESAS EN PERDIDAS

Los il1crnle"toa ealarialea eatablecidoti en eete Convenio ·no serio de Ele.
caaaria u obligada aplica<:i6n para aquellall El:lpresas que aGredi ten obje
tiva '1 fehacientellente, aitl,laeionu de dHicit o perdidas lIIa"tenidas n,
loa Ejercidos cOlltablea de 1983 1 1981t.

A.im1"lIIo, ae tendrán en Cllenta laa previllionea para 1985.

in estoll caaos, ae traillada a las partes la :l'ijaci6n d-:1 au",ento de all-1a
rios. Para valorar esta eituaci.6n.se tendrá", en cllenta circu,":;tanei .. s
tales como el intil,lficiante nivel de pro;:!ucdón y ventas 1 se atender.n
loa datos qlle resulten d" la <:olltllbilid.. d de las tll'presas. de sus balanw
.ees 1 de tiUS cuentas de resultados.

¡pe 7,,1 7,2 7,3 7,lt 7,5 7.6

0.11 0.21 0,3":: 0,"3 :l,5" 0,610

7,7 7,8 7.9 8,0

0.75 0,86 0,96 ·1,07

En callO de dieerepancia sobra l. valcració'" de dicho" datos. podrán uti
lizarse ioforoe ... de auditorcs o .c~nscrcs de cuentas. atendiencio las CH
Cunstalloias y di,mensión de las Ú1presas'-
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Ez:o fll.:1Ci6n el. la unidad de contrata"ión en la q\1e 111 encuentran cOlllpr ..n_
dica.a, 1.$ Ellprl"aa qV" a¡e¡:.len dicha. circunstancia", deberán pr• .se:ltar
.n~e 1& repre"entllció" de los trabajador u la docu:Denh.ci6!l precie. (ba
lalle ..s. cU~ntaa d....sultadoa y, en "," caso, ir,torlllO!- d••"ditorea ~ de
cenIlOr"" d. "",entaa) C(ue jUlltifiq\le un tratallliento e.laria1 diferellciad".

En este sentido, .. 11 las de lIlenOS de veinticinco trabajad,ores, 1 ea fun
ción de 1-0$ co.. tos econólllicos qu. ello iTllplica, se ,"Ullti tuir" el íofor.."
efe a\lditore" o C"Il:iIOrell jurados de cuentas po, 111 docu:Pentación 'l\le re
slJlte precisa dentro de 1.. " ..ñalada en 1011 pá.rafo5 3.nteriot'.a 'para delllos_
trar, fenaci.'ltem .. nte, la situación de pir<lldall.

Lo! represellt .. "tes 1e"ale$ JI loS trabajadorls, Istán obligados a tratar
y ..aote"er In la mayor reSlrVa la inf"rución recibida y los datoa a Clue
blya" tenido acel/lO O;-OtlO COI1$"cu.ocis de lo !lItablecido e::. ~es párrafos
anteriores, ob:lervalldo, por con.. ii\liente, respecto 4e todo .110, ..iSilo
profesional. '

A na de a"e~erar la aegociaei~n para a"u<llla.. tlllprlsas que sa acoj • .lI •

la prlsente cl¡:.ls"l .. , S" se¡uiráa las siluie:l.tes etapas '1 cOl>.dieioels:

10) La tlllpresa de'~rl eotificar al Colllité de la !tiSIU.. o Delegados 4a
P"reona1 y a la Comisi~n Paritaria, .n su e.so, dentro del plazo ::le
lo.. 20 4!as 4esde la publica:iQo de' este Cor.v"'1io; lIU propósito ::le
deseolguse de~ 'nSmO. Estl plazo 00 plldr!. rebasar .n eiolP:in easo
lea doa .ll5IIa 4esde la fec~a de la firma.

1.0 e.tipul.do •• e.t. pl.l.Il.to seri condicib. i ......sciadib1 • .-.r. aco~

l~r.1 .1 deecl,le~I.LI, 4. tal foral. qUI ... rell..lncio loa d.... r.qIl.1_
altos, le Empresa qU<l lo i¡¡cI.Lmpla eetarl oblir_ela 1 aplicar .1 aI.L_
.Iato astabllcido con euáctar leoaral aa aSCe acual'do.

211) A J'U'tir del DO_.CO ea que l. raalieell e.ta. lICIti!'ic.eio_••• eo,,"
tarl COII Ull plaza de dolo lIasell p&l'a 1I1ti"Jr ~ .I.oelacióa...

'11) EII callO de 110 alcallZarSa'IID acuerdo e. 1St. p~azo, ;eelial'¡ la Co.l~
111611. Paritaria ele Con.tl'ely Aplicaci611 dd pruenta COllvea..io ~ll pr¡;.
da I,IlIa aolll.cl60.

1+11) Se fija una banda de n.elociaci611 entrl d 5" '! d 6,~ de iJlcrulelli,._
• obre la Tabla Salarial a '1.12.8l¡.· .

50) Si procadiea. la r ...·ll!li60 pl'eyiata all el al d~lo 5 del CO=:~.ll.tO
laa ElllprU:all que ae hayan acogido a la presen;. c1áI.Laula ".aliza;i.ll
dicha l'evisi6n t'fII la euallda proporeíoul ll.- correspoada .. al¡ al¡~
aeaCo.

611) Sa eaCableea .1 compro.iso da las E...resa. que sa acojan a ..ta cu.;;.
.ula de eituarse al 1.1.86, eOIllQ mtni:ll3 .11 Ull,J. re..I.Lneraciélll ao inra_
rior a la Tabla Salarial fijada por COIlV!llio ,ara 1985 o l. poa1bh
:::t;::~~~e de SI4 reYisi61l prerista en el art!~:.tlo 5, salva· pacto e~

CAPITULO VII

O':'ROS Ar::;¡E;ilDOS

Articulo 5í • DIETAS

Si pel' necesidade. del serYieio el Crabajador hubiesa ela "'••p1a.ar8. ao:ej,.
dlntal:ller.te de la localidad en qI.Le tenga su centro 4e trilbajo, la EllIprl"¡
le abonari una di.~a ele 2.750 Plo. por jorn ..da eOlllpleta.

En joroada parcial, las cantidades a pereibir por 1015 iistintos ser"iciol..
serin laa l!lÍguiellt.s:

Desa)'UllO•••••••.•••• nO ~.,
Co.ida•••••••••••••• 781 ~.

Celia•••••••••••••••• 7" ~.

aabitación., •••••••• 1.211 ~.

A loa autov.lldedores qI.Le 4urlaCa la campaaa no p\lldan. eractual' la eOll14a
.n. .u do.icil1o, aa l" iocre.enC.ri en un 1,~ la ayuda pa~a ahOlaDtaeH.,
qua resultara 4. la ap11caci6e del Co""a"ie anterior. S. laraIlCi."a .!l tc
do ca.... '-ln a""ellto "tnilllo de :',2 ~., a ..phcal' talSbl.'lI an aquellos e."o. e:
que 110 Se "i.lliere pel'eibi.ndo iOlporte al.lullo pOI' .ate cooeepto.

211 uboa C••OI, lo. aua"os iaporte. aatl'arán •• rilOI' a pe.rtir 41 1 4e la..
de 1985.

AI'tf.eulll '6 - PUNDAS DE TRABAJO

La Eapl'a..a facilitari a all." tl"abajad.ore.. lu .il\lhataa JlraDdI.a de traba_
jo, laa clI.a1e. quedarin sh.pr. da pl'Opiedad de la Empresa'

a) P.I",0Ila1 da eUcioa propios

- Tre. aODOS o baCas, doa lorroa, Wl pu de bota. 1 UD par 4e guante.
de lo.a, todo ello anu.1<l1.nt ••

b) Pal"sonal d<l of'iciollal.LxiliDl'a.

- Dos b..ta. anu"l:1lente, a todo aqI.Lél. qI.La se co.prollleta a usal'l .. s.

d) Call1..l'isCas

Un aqI.Lipo especial Cérmico que .,,1. te al crg""islIlo los c8.lllbi oS brus_
cos 4e telllperatl.Lra entre la ele la eállsra y la IlllIbienta1, "ue 1500. roo.
aovará e"ando sea necesario ••

a) i'ersona1 de autoventa, repal'tidores )' conductores da larga. elistancia

EsCe personal recibil" Utl .qll.i,o da otoll.o.l.a"ial""" CO.P\iI'6tO pOI' dos
pantalones, des c_iaae, I.Ln chaqueton de abrilo, un im¡:eraleable y 1.Lll.

par da botas de abrigo, todo lo eu.l hndl'á II.na ell.Lracion d. dos ados •

Allimi_o, elispondrá de un aqI.Lipo lf. primavera-verano, "ue conetará :le
doa panta10ne., tres cui.aa d. mansa certa, 11. ... c!laqI.Leta y I.Ln Ola,. de
zapatoll, con la .iama du.raei6a d. elo. ado••

La. E.pl'.... que la e'lIlan hac:l.alldo la .lItre,. d••sta. prendall, rer.o
"uia la••i .... al e_pUra. 1... dOS do. d. l.a. qua a:;:t\U.1C1ente dis
pOllla el pe1'1I01la1.

Aqu.ll.a oCra. qtl. DO entrelUetl ••to.. eql,lipo., 10 efectI.Laráll al ve:lci.
.i.nto de loa qI.Le actual.ant. faeiUten a .su pero.o.llal. da aClI.ardo coa
l. IIOr"ativa qua yelll.n .plicando. -

¡'a. E.presaa :lO i'04rin euaU tuir la entr.sa d. lall pr.nda. res.daelss por
I.Llla cO'l:pIlnllación a satilico, dabiendo entl'elDr aquillas la cenfeccionada••
El lava<:l.,¡ y conael'v..ción de estas pl'andaa S"I" a cI.Lenta 1 c.rlo d" lae
EClpI'e.as. Ahora bien., .aleo ea al eaao d. l •• pl'.nda•••paelal•• pa:ra ca
.&I'isCa•• de cuya U.piaza •• ocupar' .l.lIIIpre ls EIIPl'esa. poI' lo ll.ua a.
ranera. a la reatanC. ropa podrá la !:a1¡l.resa a Sl,l e1.cci6a, llil,latit'-lir 11
o~lig:lelÓll del lavado por las si¡uleate.. colllpensa:iolles ea Cletálico:

Pal'Iona1 .:I.i niaCrati vo •••••..•••••••••••• '" ~. ....ul••
PII',01la1 .-oUcioa auxi liares•••••••••••• 1.111 ~. ..aauale•

P.I'.0..a1 ., oficios propioa••.•••••••••••• l.'" lO. ••II.ua1••

- F.raoaal .. auto"aDt., l"ep&l'Udllra. 1 eOD_
ductor.a d, l&1',a' diatancia••••••••••••••• l.an ~. • e=..l.1Io

l ••Atiell4a que .i por neceai4ad d.l tl"abajo alc6n tnllajador I'.a.li..... la
r ••• diatilltas el. 1.a .I.Lyaa habituaba J nec••ita,. bot.. d. 10_. lIIa.t••
o Illlalqui.1' otra pl'eada, la Ellpre_ qI.L.da obUla. a propol'eioahaa1..,
qUldando tale. pren4all ..iempra d. propie~ad ela 1. E.pra.a, liando a1. tl'aba·
jaclor elepo.itario da alllls.
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TABLA SALA~IAl. 12135

~~~A~ADORtS rIJOS DE PLANTILLA

MUEVO SALARIO DE CO~VENIO AUMENTO GARANTIZADO
CATEGOllIAS INCLUIDO AUMENTO (15 PAGAS) (15 PAGAS)

~ ~ ~ ~1 _ TECNICOS

ticnieo Titulado SUFerior 9'.'08 1.'99.62p 6·510 97.650
Je!e de Fab:icaci6n 92.016 1.380.240 6.420 96.'00
~¡cnico Titulado Medio y 88·'51 1.}25.265 6.16_ 92.460
E=earSado General

80.28'0Encargado de Sección 76·7" 1.150.710 5.'52
Auxiliar de Laboratorio 60·550 908.250 4.224 6'.'60

Il_ ADMINISTRATIVOS

Jefe O. ,. 81.241 1.218.615 5.659 85.0'5
Jere de 2a 76.285 1.144.275 5·323 79.845
Oficial de la 68·959 1.03-4.385 4.812 72.180
Oficial de 24 65·9" 989.115 4.601 69.015
Tele!oni~t. y Auxiliar 56.890 853.350 3.969 59.535

111 _ MERCANTILES

"ere de Ventas 81.241 1.218.615 5·669 8>.035
Iaspector de Ve~tas. Prolllotor Oe 76.285 1.1104.275 5.323 79.8-5
propaganda y/o publicidad
'tajante, Autovendedor y 68.959 1.034.385 4.812 72.180
Corredor de plaza

" .. OBREROS

.) Perlona1 de Oficios ~ro?ios v auxiliares

7387

-l Personal de ac~b~dc, env8saio y e~pacuetado

Jef. de Almacb
Cobrador
Guarda Jurado, Vigilante, OrdenL~za

'1 Portero .
Pe6D de Allllac in

Oficial de la
OCicial de 2_
Oficial de ,.
Ayudante mayor de 18 año a
Aludante menor de 18 a~~s

Oficial de U
Oficial de 2a
Ayudante mayor de 18 ~os
Ayudante menor de 18 .~os

J Peonaje

Pe6n y P.rson~1 de, Limpieza

l' .. SUBALTERNOS

64.647
61.845
59.0-7
57·320
48.703

59.908
57.536
5_·088
46,976

•• (21(1 ,56.890

62.707
59.0-7
57·536

56.890

969.705 4~510 67.650
921.675 4.315 6-.725
885.7°5 4.120 61.80:>
859.800 3.999 59.985
7'0.5"5 3.398 50.970

898.620 ".180 62.700
. 86}.O40 4.014 60.210

811.320 3.774 56.610
704.6"40 '.277 49.155

853.350 3.969 59.535

940.605 -.375 65.625
885.705 4.120 61.800
863. 040 4.014 60.210

853.350 3.969 59.535

VI .. BOTONES, PINCHES. APRENDICES Y
ASPIRANTES AD~INI2TRATIVOS'

»e 16 a 17 alio15

VII .. INFORMATICOS

Jefe de Proceso de Datos
Ana1i15ta
Jefe Explotación prog. Ordenador y
Programaci6n de H~~uinas

Operador Ordenador

"1.'75 620.625 2.887 _'.305

8-1.241 1.218.615 5.669 85.035
76.285 1.144.275 5.323 79.845

• 68·959 1.034.385 4.812 72.180

65.9" 989.115 4.601 69.015
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ANEXO 11

TABLA SALARIAL 1985

-TRABAJADORES DE CAMPARA

BOE núm. .69

CATEGORIAS

1 _ TECNICOS

Tlcn!co Titulado Superior
J.fe d. r.bricaci6n .
T¡cnico Titulado Medio y
Encargado General
Encargado de Sección
Auxiliar de Laboratorio

JI _ ADMINISTRATIVOS

Jefe de la
Jefe de za
Oficial de la
Oficial de 21.
Telefonista 1 Auxiliar

111 _ MERCANTILES

Jefe de Venta,.s
Inspector de Ventas, Procotor de
propagandl y/o publicidad
Viajante, Autove~dedQr Y
Corredor de plaza

IV - OBilEROS

NUEVO SALARIO MENSUAL AUMENTO GARAj! COMPLEMENTO DE

DE CONVENIO, INCLUIDO TIZADO PAR.\ CAi-l.pM1A

AUMENTO (1'+ PAGAS) CADA PAGA (POR ;.tES)

9'.724 6.5'9 9.116
92.425 6.448 8.287
88.744 6.191 7.266

77.059 5.'76 7.266
60.822 4.2lt} 6.'49

81.602 5.69' 7·201
76.62} 5.'46 7.201
69.261 4.8}> 6.349
66.2}5 4.621 6.3t;.9
57.11+2 '.987 6.048

81.602 5. 693 7.201

76.623 5.346 7.201

69.261 4.832 6.349

.l Personal de oficios or-:>OlOS v auxiliare~

Oficial d. 10 64.936 4.530 6.3*9
Oficial de 2_ 62.122 4.}34 6.,49
Oficial de 3. 59.'08 4.138 6.259
Ayudante lDayOr d. :8 ado s 5~·575 4.017 6.2~?

Aludante menor d. 18 años 48.918 3. 413 5.316

b) Personal de acabado. er.v3sa-::'o y e~'03Quetado

Oficial de U 60.174 4.198 6.192
afic ial de 2. 57.794 4.032 6.192
Ayudante malor d. 18 año. 54.331 '.791 6.104
Ayudante menor d. 18 ~oa 47.187 3.292 5.18B

e) Peonaje

PeóD, 1 Personal de Li!llpieza 51.142 3.987 6.104

V _ SUBALTERNOS

Jefe da Almacén 62.986 4.394 6.104-
Cobrador 59.308 4.138 6.104
Gu.arda Jurado, Vigilante, Ordenanza 57.794 4.032 6.104
1 Portero
Peón de Almacen 57.142 '.987 6.104-

VI - BOTONES, PINCHES, AP~Et1DICES y
ASPIRANTES ADMINISTRATIVOS

D. 16 .. 17 "a.fíRS 41.557 2.899 4.573

4573 RESOLL"CION de 28 de febrero de 1985. de la
Dl(('cción General de Trabajo. por fa que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
(( f 'arta Balerías. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Varta
Baterías, Sociedad Anónima)), recibido en esta Dirección General
de Trabajo. con fecha 11 de febrero de 19~5, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha 28
de enero de 1985, y de. conformidad con el artículo 90, 2 Y 3, del
[st.atuto d~ los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
artl.culo 1. del Real Decreto 1040/1 ~81, de 22 de mayo, sobre
regIstro de Convenio'i Colectivos de Tr~bajo,

Esta Dirección General acuerda:..

Primero.-Ordenar su inscrjpcióne~ el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notifIcaCÍóna la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Remitir el texto original del citado Con~'enio al
Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Oisponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

lvIadrid, 28 de febrero de 1985.-EI Director general, Francisco
José García Zapata.


