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4572 RESOLUCION de 27 de febrero de 1985, de la
* Direccion General de Trabajo, por la que se pubhca el

acuerdo de revision salarial ario 1985 del Convenio

Colectivo de ambito estatal para el Sector de Helados:

Visto el acuerdo de fecha 18 de enero de 1985, de la Comision .

Negociadora del Convenio Colectivo de ambito estatal, del Sector
de Helados, suscrito por las partes el 24 de febrero de 1984 y
registrado e inscrito por este Centro directivo en 20 de marzo de
1984, adopiado en virtud de su articulo 5.°, que establecia:

«En el mes de diciembre del afio 1984 se negociaran entre
ambas partes las tablas de salarios y aumentos para el afo
siguiente.» Y habiéndose elaborado, en su consecuencia, las nuevas
condiciones salariales a regir durante 1985

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Reglslro de Convenios
ge esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia-
ora.
Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Med1ac1on
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 27 de febrero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo, de ambito estatal,
para el Sector de Helados.

REVISION PARA 1985 DEL CONVENIQ ESTATAL DE HELADOS

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5 - REVISION

En el caso de que el Indice de Precios &l Consumo (IPC), establecido yor
el INE, registrara al 31 de Diciembre de 1935 un incremento superior al
7% respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de Diciembre de
1984, se efectuarh una revisidn salarial, tan pronto se constate sficial-
mente dicha circuanstancia, en el exceso sobre la indicada ¢ifra. Tal ine
crezeato se abonara con efectos de primero de Enero de 1985, sirvierdo
por consiguiente como base de célculo para el incremento salarial de 1986,
y para llevarlo a cabo se tomaram como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados en dichc afio 1985.

El porc@ntaje de revisidn resultante guardari, ea todo caso, la debida
proporcidén en funcién del incremento salarial del 7,5% pactado inicial=
a@ente, de acuerdo con la ciguiente escala que se incluye a titulo de ejez-
plo

IPC 7,1 72 73 7.4 75 7,6 72,7 7.8 7,9 8,0
Revisién 0,11 0,21 9,32 0,43 3,5+ 0,64 0,75 0,86 0,96 1,07

; r ser sometido a la Comisidn Paritaria.

Esta revisidn afectara directamente a las tablas contenidas en los snexns,
asi como a los complementcs de antigiledad, de trabtajo nccturno y a ios de

puesto de trapajo contezplajos en el articulo 16.

Las negociaciones para un nuevo Convenio se iniciaran incediatamente des-
pués de qus esté suscrito este acuerdo de revisi3an, si procediese el aisac.

CAPITULO IT

RETRIBUCION

Artfealo 13 - SALARIO

Los salarios que se establecen en este Coavenio son los que figuiran ea los
anexos.

No obstazte, para el aZs- 1935, se garantiza a tualgquier trzoajadoT y sea
cual sea su retriouciém, el incremento gue corresponda, de acuerdc coa .as
anexos. ‘

Por consiguiente, para determinar el salario a percihir durante 1985 se
pa:tiri del que correspondiese en 31.12. 84 que sera incrementado coa la
ecifra de aumento garantizado. Si esta suma resulta superior a la de ta-

‘ blas serad la que se aplique para 1985.

A los efectos que puedan resultar pertinectes, se considerara como salario
base para todas las categorias la cantidad mensual de 37.962 ., Cualquier
conflicto en la interpretacién de la aplicaczidn de este salario base debe—

'
Artfculo 14 =~ COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

El complemento de antigiiedad consistira en bienios, con un maximo de diez.
Los bienios que ﬁe'devengqen durante la vigencia de este Convenio tendrin
una cuantia de 15.938 Ps. anuales.. En cuanto a los bienios devengados con
anterioridad, se. calcularan igualmente en base a.la mencionada cifra.

Cuando el valor promedio de los bienios que se vinieran percibierdo hasta
31.12.84 fuese igual o superior a las icdicadas 15.938 %. o, en todo case
cuendo la cifra anual por antigiiedad iguale o supere las 159.33C . co~,
rrespondientes al miximo de 10 bienios, la cantidad real reconocida se in-
crementara eo un 5,5%.

Al personal fijo de campafia se le aplicara el sistema de bienios indicado,
computandose cada 12 meses Lrabajados como un bienia.

Los bienios se abonaran por su cumntia total anual con independencia de
su mes de vencimiento.

Articulo 15 - COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO

Se entiende como trabajo nocturno el que se realiza entre las 22 y las [
horas. .

Los valores vigentes para este complemento en 31 de Diciembre de 1984 se
incrementaran en ua 7,5% y el resultado obtenido serid la cuantia vigente
para 1985.

Quedan exceptuados del cobro de este complerenio los serenos y vigilantes.

En cuanto a otros trabajadcres contratados para 2l turno de nonae que no
8ean serenos y vigilantes y que hasta ahora no Vvinieren perci ndo el
copplemeato de nocturnidad, cobraran el mismo a razén de 27 . por hora
trabajada dentro de diche periodo o 191 &. por jornada. A 2fectos de es-
te complemento 52 corsiderara jornada completa la que exceda de cuatro Be-
ras.

Articulo 16 -~ COMPLEMENTOS DE PUESTC DE TRA3AJO
Los puestos de tra%ajo tdéxicos, penosos o peligrosos se fijaran 2n cada
ceatro de trabajo de acuerdo entre ia Empresa y el Comi:é de Zmpresa o

Delegados de Personal.

Para 1985 la cuantia de estos complezentos seri la vigente ea 31 de Di-
ciembre de 19584, incrementada em el 7,5% de su propio valor.

Articulo 21 ~ QUEBRANTOS

Desde ei 1 de Abril al 31 de Agosto, los autovendedores percibirin.una
compensacidn mensual de 2.911 A., por las posibles diferencias econdmicas
en la liquidacién o en producto a causa de las circunstancias de su tra-
bajo en dicha época.

No .procederi este abono cusndo exista algin eistema compensatorio por es—
tos mismos conceptos.

Articulo 22 - EMPRESAS EN PERDIDAS

Los iocrementos salariales establecidos en este Convenio no seran de pe-
cesaria u obligada aplicacidn para aquellas Eopresas que acrediten obje-
tiva y fehacientemente, situaciones de déficit o perdidas mantenidas en
los Ejercicios contables de 1983 y 1984.

Asimisoo, se tendrin en cuenta las previsiones para 1985.

En. estos casos, se traslada a las partes la fijacién del aumerto de sala-
rios. Para valorar esta situacidén se tendradn en cuenta circunstancias
tales como el irnsuficiente nivel de prcduccidn y ventas y se atenderan
los datos que resulten de la contabilidad de las Empresas, de sus balan-
ces y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobtre la valoracidn de dichos datos, podran uti-
lizarse infornes de auditores. o censores de cuentas, atendierdo las cir-
cunstancias y dizmensidon de -las Empresas.
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Ea funcidn de la unidad de contratacidn en la que se encuentran compren-
didas, las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberin presesntar
ante la representacién de los trabajadores la documentacidn precisa (ba-
lances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores o d¢
censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferecciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores, y en fua-
cidn de los costos econdmicos gue ello implica, se sustituird el icforze
de auditores o censores juradas de cuentas por la documentacidn gue re-
sulte precisa dentro de la sefialada en los parrafos anteriores para demos-
trar, fehacientemente, la situacidn de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estin obligados a tratar
y oantener en la mayor reserva la informacidn recibida y los datos a que
heyan terido acceso como consecuencia de lo establecido en lcs parrafos
apteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo elleo, sigilo
profesional.

A fin de acelerar la zegociacidén para aquellas Empresas que se acojan a
la presente clausula, se seguirdn las siguientes etapas y condiciones:

18) Lz Empresa deoeri notificar al Comité de la sisma, o Delegados de
Personal y a la Comisidn Paritaria, en su caso, dentro del plazo de
los 20 dias desde la publicacidn de este Convenio, su propdsito de
descolgarse del mismo. Zste plazo no podri rebasar emn aingin caso
los dos meses desde la fecha de la firuma.

Lo estipulado en este punto seri condicidn imprescindible para aco.
gerse al descuelgue, de tal forma que aim reuniendo 1los demds requy.
sitos, la Empresa que lo incumpla estari obligada a aplicar el ay-
mento establecido con caracter general en este scuerdo,

20) 4 partir del momento en que se realicer estas 2otificaciomes, me cor
tard con un plazo de dos meses para ultimar la megociacién.

30) En caso de no alcanzarse un acuerdo en ‘este piezo, wediard la Comi.
sién Paritaria de Control y Aplicacién del presente Converis ea pre
de una solucidn.

40) Se fija una banda de negociacién entre el 5% y el 6,5% de iacrement,
sobre la Tabla Salarial a 31.12.84.

50) Si.procediese la revisidn prevista en el articulo 5 del Cozvenio,
las Empresas que se hayan acogido a la presenze clausula. realjzarap
dicha revisién en la cuantia proporcioral que corresponda a su ay-
mento.

6Q)  Se establece el compromiso de las Enpresas que Se acojan a esta clf,.
sula de situarse al 1.1.86, como minizo en una reauneracién no infe.
rior a la Tabla Salarial fijada por Convenio rara 1985 o la posible
, que resulte de su revisidn prevista en. el articule 5, salvo pacto er
contrario.

CAPITULO VII

OTROS ACULRDOS

‘

Articulo 55 -

Si por necesidades del servicio el trabajador hubiese de d9§plazar§e acei
dentalaente de la localidad en que tenga su centro de trabajo, la Empres:
le abonara una dieta de 2.750 #s. por jornada completa.

DIETAS

Ea jornada parcial, las cantidades a percibir por los distintos serviciog.

meran las siguientes:

Desayuno....c.coven. 130 M.
Comid@s-sesescconcan 781 M.
Cen@ecs-vcan- Ceteesas 781 M.
vae. 12211 B

Habitacidn...

A los autovendedores que durante la cazpafia ne puedan efectuar la comida
en su domicilio, se les incrementaréd en un 7,5% la ayuda para alimentacii
que resultara de la aplicacidn del Convenio anterior. Se garantiza ez ¢
do caso un aumento minimo de +2 5., a aplicar tanbién en aquellos casos €:
que no se viniere percibiendo importe algumo por este concepto.

Bn ambos camos, los nuevos importes entrarin en vigor a partir de 1 de Eg.
de 1985.
Artfculo 56 - PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa facilitard a sus trabajadores las eiguientes precdas de traba-
jo, las cusles quedaran siempre de propiedad de la Empresa:

a) Personal de oficios propios

- Tres monos o batas, dos gorros, un par de botas y un par de guantes
de goma, todo ello anualmente.

b) Personal de oficios auxiliares
- Tres wonos y un par de botas, anualmente.
¢) Personal administrativo
- Dos batas anualaente, a todo aqué; que 6e comprometa a usarlas.

d) Camaristas

Un equipo especial térmico que evite al crgarismo los cambios brus-
cos de temperatura entre la de la cdmara y la ambiental, que se re-
povara cuando sea necesario.

- Adesis del eguipo mencionado, recibiran anualmente dos monos

e) Personal de autoventa, repartidores y conductores de larga distancia
N

Este personal recibiréd un equipo de otofio-invierno compuesto por dos

pantalones, dos camisas, un chaquetdn de abrigo, un impermzable y un

par de totas de abrigo, todo lo cual tendra una duracién de dcs afios.

Asimismo, dispondré de un equipo de primavera-verano, que constara de
dos pantalones, trés camisas de manga corta, una chaqueta y un par de
zapatos, con la misma duracidn de dos afios.

Los conductores de larga distancia, recibirin ademis, dos monss.

Las Eopresas que ya vengar haciendo la entrega.de estas prendas, re:o-
varén las mismas al cumplirse los dos aflos de las que actualmente dis-
ponga el persomal.

Aquellas otras que no entreguen estos equipos, lo efectuaran al venci-
eiento de los que actualmente faciliten a su personal, de acuerdo con
la nermativa que vengan aplicando.

Las Empresas no podram sustituir la entrega de las prendas resefiadas por
una corpensacidén a metalico, debiendo entregar aquéllas ya confeccionadas.
El lavado y cozservacidén de estas prendas sera a cuenta y cargo de las
Eopresas. Ahora bien, salvo en el caso de las prendas especiales para ca-
maristas, de cuya limpieza se ocupard siempre la Empresa, por lo que se
refiere a la restante ropa podra la Zmpresa a su eleccidn, sustituir la
obligzcidan del lavado por las siguientes compensaziones en metalico:

586 M. mensuales
1.171 Ps. mensuales
1.333 M. wmensualer

- Personal edministrativo

- Personal de oficios auxiliares............
= Personal de oficios propioS...secceceaecae

~ Personal de autoventa, repartidores y con-

ductores de larga distancif......eeeeeeves 1.821 P, mencuales

8¢ entiende que 'si por necesidad del trabajo algin trabajador realizase ta-
reas distintas de las suyas habituales y necesitase botas de goma, guantes
o cualquier .otra prenda, la Empress queda obligada a proporcionérselas,
quedando tales prendas siempre de propiedad de la Ewpresa, siendo el traba-
Jador depositario de ellas. ‘
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ANEXQ T

TABLA SALARIAL 1985

TRABAGADORES FIJOS DE PLANTILLA

NUEVO SALARIO DE CONVENIO

AUMENTO GARANTIZADO

CATEGORIAS INCLUIDO AUMENTO (15 PAGAS) (15 PAGAS)
Mensual Anual Mensual Anual
I - TECNICOS EE—
Técnico Titulado Superior 93.308 1.399.620 6.510 97.650
Jefe de Fabricaciédn 92.016 1.380.240 6.420 96.300
Técnico Titulado Medio y 88.351 1.325.265 6.164 92.460
Eancargado General . ,
Encargado de Seccidn 26.714 " 1.150.710 5.352 80.280
Auxiliar de laboratorio €0.550 908,250 4,204 63.360
II - ADMINISTRATIVOS
Jefe de 13 81.241 1.218.615 5.659 85.035
Jefe de 23 76.285 1.144.275 5.323 79.845
Oficial - de 13 68.959 1.034.385 4.812 72.180
Oficial de 23 65.941 989.115 4,601 69.015
Telefonista y Auxiliar’ 56.890 853.350 3.969 59.535
"III - MERCANTILES
Jefe de Ventas B1.241 1.218.615 5.669 85.035
Iospector de Ventas, Promotor de 76.285 1.144.275 5.323 79.845
propaganda y/o publicidad .
Viajante, Autovendedor y . 68.959 1.034.385 4.812 72.180
Corredor de plaza ’
IV - OBREROS
#) Personal de Oficios yropios y auxiliares
Oficial de 128 64.647 969.705 4.510 67.650
Oficial de 23 61.845 927.675 4,315 64.725
Oficial de 33 59.047 885.705 L.120 61.802
Ayudante mayor de 18 aios 57.320 859.800 3.999 59.985
Ayudante menor de 18 aZps 48.7C3 730.545 3.398 50.970
x) Personal de acabadc, envasado y empacuetado
Oficial de 13 59.908 ' 898.620 4.180 £2.700
oficial de 23 57.536 863.040 4.0k 60.210
Ayudante mayor de 18 afos s4.088 811.320 3,774 56.610
Ayudante menor de 13 ados L6,976 704,640 3.277 49.155
] Peonaje
Pedn y Personal de Limpieza .4 o 56.890 853.350 3.959 59.535
v - SUBALTERNOS
Jefe de Almacén 62.707 940.605 4,375 65,625
Cobrador 59.047 885.705 4.120 61.800
Guarda Jurado, Vigilante, Ordenanza 57.536 863.040 L.o14 60.210
y Portero
Dedn de Almacén 56.890 853.350 3.969 59.535
VI - BOTONES, PINCHES, APRENDICES Y
ASPIRANTZS ADMINISTRATIVOS
De 16 a 17 afios 41.375 620.625 2.887 43,305
VII - INFORMATICOS
Jefe de Proceso de Datos 81.241 1.218.615 5.6€9 85.035
Analista 76.285 1.144.275 5.323 79.845
Jefe Explotacidém prog. Ordenador y 68.959 1.034.385 4.812 72.180
Programacidn de Maquinas
Operador Ordenador 65.941 989.115 4.601 69.015
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ANEXO II

TABLA SALARIAL 1935

_TRABAJADORES DE CAMPARA

NUEVO SALARIO MENSUAL AUMENTO GARAN COMPLEMENTO DE

CATEGORIAS

DE CONVENIO, INCLUIDO TIZADO PARA T caupafa

AUMBNTO (14 PAGAS) CADA PAGA (POR MES)
1 - TECNICOS
Técnico Titulado Superior 93.724 6.539 g.;és
Jefe de Fabricacién 92.425 6.448 .262
Técnico Titulado Medio y 88. 744 6.191 7.
Encargado General
Encargado de Seccién ?77.059 57376 2.256
Auxiliar de Laboratcrio 60.822 4243 .34g
II - ADMINISTRATIVOS
: ; .201°
Jefe de 13 81.602 5.693 7.2
Jefe de 23 76.623 S.346 7.201
Oficial de 1@ 69.261 4,832 6.359
Oficial de 2a 66.235 4,621 E.BEg
Telefonista y Auxiliar 57.142 3.987 .0
III - MERCANTILES
Jefe de Ventas 81.602 5.693 7-201
Inspector de Ventas, Promoter de 76.623 5.346 ?7.201 .
propaganda y/o publicidad
Viajante, Autovendedor y 69.261 4,832 €.349
Corredor de plaza
IV - OBREROS
a) Personal de oficios propios v auxiliares i
Oficial de 18 64.936 Lk.,530
Oficial de 23 62.122 4334 2.329
Qficial de 33 59.308 4,138 6'222
Ayudante mayor de 18 aifios 5%7.575 4,017 .Z,é
Ayudante menor de 18 aidos 48.918 3.413 5.31
b) Personal de acabado, envasado v empaguetado .
Oficial de 13 60.174 4.198 6.192
Oficial de 28 . 57.79% 4.032 g.lgi
Ayudante mayor de 18 afios S4.331 3.791 .158
Ayudaate menor de 18 aifios 47.187 3.292 \5-1.
<) Peonaje
Pedn y Personal de Limpieza 57.142 3.987 - 6.104
V_- SUBALTERNOS
Jefe de Almacén 52.935 4394 6.10%
Cobrador . 59.308 4.138 6.104
Guarda Jurado, Vigilante, Ordenanza 57.794 4,032 6.104
y Portero
Pedn de Almacén 57.142 3.987 6.104
VI - BOTONES, PINCHES, APRENDICES Y
ASPIRANTES ADMINISTRATIVOS
De 16 & 27 adigs 41.557 2.899 4.573

4573  RESOLUCION de 28 de febrero de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa

«I'arta_Barerias. Sociedad Ancnimanr.

Visto cl texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Varta
Batcrias, Sociedad Andniman, recibido en esta Direccion General
de Trabajo con fecha 11 de febrero de 1985, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha 28
de encro de 1985, y de conformidad con el articulo 90. 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Negocia-
dora.

Segundo.-Remitir el texto original del citado Convenio al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Olficial del
Estado».

Madrid, 28 de febrero de 1985.-El Director general. Francisco
José Garcia Zapata.



