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16. La inversién en la Empresa: Concepto y clases. La
decision de invertir. Seleccion de inversiones: Métodos aproximati-
vos. El criterio del valor capital y de la tasa de retorno: Analogias
y diferencias.

17. La financiacién de la Empresa. Cuentas de financiacién.
Ciclo de explotacién. El fondo de maniobra.

18. El cosie de los recursos financieros. Determinacion del
coste efectivo de los distintos recursos financieros. Coste medio
ponderado. La estructura financiera 6ptima.

19.  Concepto de contabilidad. La contabilidad como ciencia y
comb técnica. Su funcidén y sus fines. Su importancia como
instrumento de gestion.

20. El patrimonio: Las masas patrimoniales y su equilibrio. La
estatica y la dinamica patrimonial. La cuenta como elemento de
representacion economica.

21. El sistema de partida doble. Teoria de las cuentas y su
funcionamiento. .

22. La normalizacién y la planificaciéon contable. El balance:
Teorias y fines. .

23.  Modé€los contables normalizados. Experiencias internacio-
nales. Las normas de contabilidad en la Comunidad Econémica
Europea. El Plan General de Contabilidad espaiol.

24. Estructura bésica del Plan General de Contabilidad. Nor-
mas de valoracion. Los planes sectorizados. :

- Il.  Economia mihera y de las industrias afines

1. Consideraciones generales sobre el comercio de minerales y
su valoracién. Factores principales que intervienen. Mercado de
minerales y metales. Principales mercados y centros de cotizacion.

2. Compraventa de minerales. Formulas de valoracién. Dife-
rentes formas de entrega y significado de las siglas: CIF, CAF,
CIFC, CIFI, FOB, FAS y FOR. Generalidades sobre fletes. Merca-
do de fletes. Conocimiento de embarque. ‘

3. Procesos metalirgicos por via seca. Esquemas mas utiliza-
dos. Productos obtenidos. Balance econdmico y costes en general.
" 4. Procesos metalirgicos por via himeda. Principales aplica-
ciones. Balance econdémico y costes en general. .

5. Procesos metalargicos por via electrolitica. Principales
aplicaciones. Balance economico y costes en general. .

6. Cubicacion de yacimientos: Factores a tener en cuenta.
Clasificacion de las reservas exisienties. Métodos de calculo de
reservas. Ideas generales sobre técnicas geoestadisticas.

Valoracion de yacimientos minerales. Calculo de costes.
Calculo de la vida de'la explotacién; plazo de desarrollo. Valor
probable del mineral. Beneficio probable. Distintas formulas de
valoracién.

8. Valoracién de instalaciones. Valor contable, de reposicion,
funcional y de venta. Diferentes formulas y criterios para el calculo
de los valores de elementos, maquinas e 1nstalaciones.

9. Preparacion mecanica de minerales. Principales etapas.
Diferentes procedimientos de concentracion. Indices comparativos
utilizados. Balance economico y costes en general.

10. Cinc. Principales minerales. Produccion mundial y nacio-
nal de concentrados y de metal. Férmula de valoracion de los
concentrados. Procesos metalurgicos. Aspecto econémico de los
mismos.

[1. Cobre. Principales minerales. Produccion mundial y na-
cional de concentrados y de metal. Formulas de valoraciom
Me1alurgia. Aspecto economico de la misma.

12, Piritas: Definicién y clasificacion. Produccion mundial y
nacional. Métodos de tostacion y de aprovechamiento de los
metales que conticnen. Estado actual de esta mineria en Espana.

13. Minerales de estafio y volframio. Produccién mundial y
nacional. Metalurgia del estafio. Metalurgia del volframio. Aspecto
econoémico de las mismas

14.  Hierro. Sus minerales. Produccion mundial y nacional.
Principales zonas productoras espafolas. Aglomeracion de concen-
trados.

15.  Siderurgia. Obtencién de arrabio. Fabricacién de aceros.
Aceros especiales. Ferroaleaciones. Aspectos econémicos.

16.  Oro. Produccion mundial y nacional. Esquemas de obten-
cién. Plata. Sus mincrales. Produccion mundial y nacional. Valora-
cion de la plata en menas de otros metales. Esquemas de obtcncion
de la plata.

17. Mercurio. Sus minerales. Metalurgia. Produccion mundial
y nacional. Criadero de Almadén. Régimen por el que actualmente
se rige su cxplotacion. P

18. Plomo. Sus minerales. Producciéon mundial y nacional de
minerales y de metal. Principales zonas productoras espanolas.
IFormula de valoracion de los concentrados. Metalurgia: Aspecto
econémico de la misma.

19, Aluminio. Mincrales de donde se obticne. Produccién
mundial de bauxitas y principales paises productores. Metalurgia
del aluminio. Obtencion de la alumina. Incidencia de la energia

eléctrica en el coste de obtencion del metal. Produccion mundial v
nacional de aluminio.

20. Carbones minerales. Sus calidades. usos v clasificacion.
Produccién- mundial y nacional. Estado actual de la mineria del
carbon en Espania. Evolucidon de la produccion en los altimos anos:
su papel en la generacion de energia eléctrica.

21. El petroleo. Distribucion de las reservas mundiales. Pro-
duccion mundial. Prospeccion. investigacion y explotacion: genera-
lidades sobre costes. Gas natural, reservas, producciéon y consumo.
. 22, Mercado mundial del petroleo. Precios del crudo. Modali-
dades de fijacion de precios de los productos refinados: impuesto
sobre los mismos. Organizacion de la industria del petroleo:
Empresas estatales y mixias: companias multinacionales.

23. Idea del proceso de refino del petroleo. Productos que se
obtienen. Transporte, almacenamiento y distribucién del petrdleo
y sus derivados. Aspectos econdmicos del refino y del transporte.

24. Uranio. Sus minerales. Principales yacimientos. Sisternas
de concentracion. Produccion mundial y nacional de concentrados
de uranio.

25. -Minerales y rocas de aplicacion industrial. Concepto ¢
importancia econémica. Produccion- nacional, principales zonas
productoras, usos, tratamientos y tipos.

26. Produccion nacional. Principales zonas productoras. usos,
tratamiento y tipo de sal comin. glauberita, thenardita y potasas.
Salinas marinas: Esquema de funcionamiento, Salinas de Torrevie-
ja y de La Maia. Espato flior.- Produccion mundial y nacional,

‘cahidades y usos.

27.  Materias explosivas. Caracleri_sticas fisicas y quimicas.
Explosivos utilizados en mineria. Su incidencia sobre el coste de la
produccidén minera.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo de Facultativos de Meieorologia.

5230

Iimos. Sres.: Aprobada la oferta de empleo publico para el afo
1985, prevista en el ariiculo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,.
por Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero, figurando en la misma
45 plazas del Cuerpo Especial de Facultalivos de Melteorologia,
procede convocar las correspondientes pruebas selectivas de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre; por el que se aprueba el Reglamento de Ingresc del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, incrementan-
do aquella cifra en el 10 por 100, equivalente a cinco plazas,
conforme a lo establecido en el articulo 6.° del Real Decreto citado.

En su virtud, esta Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica, a propuesta del Ministerio de Transportes, Turismo vy
Comunicaciones, y en uso de las facultades conferidas en el articulo
6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo
informe favorabie de la Comision Superior de Personal, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para cubric 50 plazas del Cuerpo
Especial de Facultativos de Meteorologia, de las cuales 25 sc
reservan para. el sistema de promocion interna previsto en cl
articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, con arreglo a las
siguientes .

Bases de la convocatoria

1. Normas generales y sistema sclectivo

1.1 Las prucbas selectivas se regiran por las bascs de esta
convocatoria, por el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
por la Ley 30/1984, dec 2 de agosto, y demas normas que resulten
de aplicacion.

1.2 El sistema para la provisién de las vacantes sera el de
oposicion, pudiendo concurrir libremente a las plazas no reserva-
das para el sistema de promocion interna guienes reinan los
requisitos que con caracter general se sefialan en la base 2, y por el
mencionado sistema de promecion interna, quienes reunan los
requisitos establecidos en la Orden de la Presidencia de 25 de
marzo de 1985.

1.3 Las vacantes sin cubrir reservadas a promocion interna se
acumularan a las previstas para el resto de los aspirantes.

2. Requisitos de los, candidatos

2.1 Generales:

Para poder participar en las prucbas sclectivas scrd necesario
poseer los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo
senalado para la presentacion de solicitudes:

a) Ser cspanol.
b) Tener cumplidos dieciocho anos.
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c¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
Fisicas, Quimicas o Matematicas, Ingeniero, Licenciado en Cien-
cias Fisico-Quimicas o Fisico-Matematicas o en Ciencias Exactas o
equivalente.

Unicamente se consideraran equivalentes a dichos titulos los
que asi se declaren por el 6rgano competente del Ministerio de
Educaciéon y Ciencia.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

2.2 Especificos:

Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a promo-
cién interna deberan tener la condicion de funcionarios de carrera
de alguno de los siguientes Cuerpos:

- Ayudantes de Meteorologia.

Asimismo, deben encontrarse en la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de solicitudes, en cualquiera de
las situaciones administrativas legalmente previstas, con excepcion
de la excedencia voluntaria y de la suspension firme y tener una
antigiedad de tres afios como funcionario de carrera de dicho
Cuerpo; todo ello conforme a lo previsto en la Orden de la
Presidencia de 25 de marzo de 1985.

3. Solicitudes

~

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas seberdn
hacerlo constar en instancia, segin modelo aprobado por la
Secretaria de Estado para la Admxmstracnon Piablica, por Resolu-
cion de 22 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 23).
Las instancias les seran facilitadas gratuitamente en las Direcciones
Prov1nc1ales del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, Gobiernos Civiles, Delegaciones del Gobierno, Oficinas de
Correos Centro de Informacion Administrativa de Presidencia,
Direccion General de la Funcion Publica e Instituto Nacional de
Administracion Puablica.

3.2 Las solicitudes se dirigiran .al ilustrisimo sefor Director
general de Servicios del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones
o por cualquiera de los medios que cstablece el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.4 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas, y se
-ingresaran en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal de
Ahorros, en la cuenta corriente numero 7.490.553, de la oficina
Central de la Caja Postal de Ahorros, indicando «Pruebas selectivas
Cuerpo Especial Facultativo de Meteorologia».

En la solicitud debera figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos.

Los derechos de examen no seran devueltos mas que en caso de
no ser admitidos a las pruebas selectivas por falta de alguno de los
requisitos para tomar parte en las mismas, sicmpre que los
interesados formulen reclamacion en este sentido, en el plazo de un
mes a parlir de la publicacion de la aprobacion de la lista de
admitidos y excluidos en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Adwmision de candidatos

4.1 Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor general de Servicios del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones, por delegacion del Secretario de Estado para la
Administracion Publica, dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La
Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y
contendra, ademas del lupar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios, como anexo unico, la relacion de aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas, y del plazo de subsanacion de los
defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimicnto
Administrativo.

4.3 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de.Procedimiento
Administrativo.

4.4 Las listas de admitidos se expondrin en el Centro directi-
vo correspondiente y en las Direcciones Provinciales del Departa-
mento veinte dias naturales antes de la fecha de celebracion del
primer ejercicio y con una antelacién minima de tres dias naturales
en el lugar de celebracion del mismo.

4.5 Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase eri la de-admitidos a la que se refiere
el apartado precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmente a
la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documental-
mente, ante él, mediante copia de la solicitud sehalada por la
oficina receptora, en la que conste ¢l abono de los derechos de
examen, conforme a la base 3.4

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se ‘encuentran en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidén se remitira en el mas breve
plazo posible al organo sefialado en el apartado 4.2, quien resolvera
definitivamente sobre la-admision o exclusion, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaciéon
a los interesados.

4.6 En el supuesto dé que por circunstancias excepc1onales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer e¢jercicio, debera publicarse en el «Boletin Oﬁcnal del
Estado». o

5. Composicion, constitucion y actuacion de los organos
de seleccion

5.1 El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Tribunal titular

Presidente: Don José Aguilar Peris (Cuerpo de Catedrdncos de
Universidad).

Vocales:

Don Luis Sanchez Muniosguren (Cuerpo Especial Facultativo
de Meteorologia).

Don Sergio Alonso Oroza (Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad).

Don Gonzalo Cedrin Rabago (Cuerpo de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos).

Secretario: Don Clemente Ramis Noguera (Cuerpo Especial
Facultativo de Meteorologia).

Tribunal suplente

Presidente: Don José Subiron Cedon (Cuerpo de Catedraticos
de Universidad).

Vocales:

Don José Ramén de Grado Saiz (Cuerpo Especnal Facultativo
de Meteorologia). )

Don Julio Mezcua Rodriguez (Cuerpo de Ingenieros Geografos).

Don Mariano Porta Lansac (Cuerpo de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos).

Secretario: Don Ricardo Riosalido Alonso (Cuerpo Especial
Facultativo de Meteorologia).

5.2 Dicho Tribunal, a efectos de asistencias, tendra la catego-

[ ria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto

1344/1984, de 4 de julio.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo o en los supuestos previstos en el articulo 12.3 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, notificandolo a la autori-
dad competente.

Igualmente, de eonformidad con lo previsto en el articulo 21 de
la citada Ley, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias contempla-
das en el punto anterior. ) i

5.4 Los Tribunales no podran constituirsc ni actuar sin la
presencia, al menos, de tres de sus miembros.

,
6. Comienzo, contenido v desarrollo de los cjercicios

) %_.l Las pruebas selectlivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

a) Fase de oposicion: Comenzara antes. del 30 de junio y
debera haber finalizado el 30 de septiembre de 1985.

b) Curso selectivo: Comenzara una vez finalizada la fasc
anterior y tendra una duracion aproximada de ocho meses.
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6.2 La fase de oposicion comprendera los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: «Fisica. Matematicas y Meteorologia Aplica-
da». :

Resolucién por escrito, en el tiempo que fije el Tribunal, de
problemas de Fisica y Matematicas y €jercicios de practicas de
Meteorologia aplicada en la proporcion de 3,1 y 1, respectivamerte,
sobre los temarios de «Fisica y Matematicas» y «Meteorologia
Aplicada» del anexo I a esta convocatoria. )

Los aspirantes que participen por el sistema de promocion
interna, en lugar del ejercicio anterior, deberan realizar una prueba
consistente en la resolucidon por escrito, en el tiempo que fije el
Trbunal, de tres problemas de «Meteorologia Aplicada» y dos de
-«Meteorologia Superiom, sobre los temas de ambas materias que
“figuran en el anexo I a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: «Fisica y Matematicas».

Exposicion, por escrito, en el plazo maximo de cuatro horas, de
dos temas, uno de Fisica y otro de Matematicas, sacados al sorteo
de los temarios relativos a «Fisica» y «Matematicas» del anexo I a
esta convocatoria. Los aspirantes deberan efectuar la lectura de este
ejercicio en sesidon publica.

Los aspirantes que participen por el sistema de promocion
interna estaran exentos de la realizacién de este gjercicio.

Tercer ejercicio: «Inglésy.

~ Consistird en acreditar el conocimiento del idioma inglés. Este
ejercicio se desarroliara en dos partes:

Parte a) Obligatoria: Traduccion directa, por escrito y sin
diccionario, en el plazo de treinta minutos, de un texto en inglés de
caracter meteorologico facilitado por el Tribunal.

Parte b) Voluntaria: Transcripcion al castellano, sin dicciona-
rio, de un dictado en inglés de un texto de caricter meteorologico.

Cuarto ejercicio: «Meteorologia Superiom.

Exposicion oral, en sesion publica, durante el plazo maximo de
treinta minutos, de dos temas a elegir entre tres sacados por sorteo
del temario sobre «Meteorologia Superiom que figura en el anexo
I a esta convocatoria.

Los aspirantes que participen por el sistema de promocion
interna realizaran este ejercicio eligiendo dos temas entre cinco
sacados por sorteo del mismo temario a que hace referencia el
parrafo anterior.

6.2 En las pruebas sclectivas se estableceran para las personas
minusvalidas, que lo soliciten, adaptacion de tiempo y medios para
su realizacion en igualdad de condiciones respecto de los demas
participantes.

6.4 El orden de actuacion de los aspirantes para los ejercicios
se¢ iniciara alfabéticamente por el primero de la letra I, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 20 dc febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 26), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 15 del mismo mes.

6.5 El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que
se determine en las resoluciones a que se refiere la base 4.2. Los
anuncios para las restantes pruebas se haran publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan realizado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del misino cjercico, y con veinticuatro si
se trata de un nuevo ejercicio, teniendo en cuenta lo dispuesto e¢n
el articulo 14.i del Real Decreto 2223/1984.

6.6 . Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos quiencs no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal. )

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspiran-
tes para que acrediten su personalidad.

6.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los cjercicios escritos sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden de la Presidencia de 18 de febrero
dc 1985 («Boletin Oficial de! Estado» del 22).

7. Calificacion de los ejercicios
Los ejercicios se calificaran con arreglo a los siguientes criterios:

Primer ejercicio.-Se calificara de cero a’ 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para aprobar.

Segundo ejercicio.-Se calificara de cero a 20 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos para aprobar.

Tercer ejercicio:

Parte a) Se. calificara de cero a 10 puntos. siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para aprobar.
Parte b) Puntuacion maxima 5 puntos.

Cuarto gjercicio.~-Se calificard de cero a 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de quincz puntos para aprobar.

Una vez realizado cada ejercicfo, por todos los aspirantes, el
Tribunal hara publica, en el lugar de celebracion del mismo, la lista
de los aprobados con la calificacién obtenida.

8. Relacion de aprobados en la fase de oposicion. presentacion de
docuimentos y nombramiento de funcionarios en practicas

8.1 Finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard las relaciones de aprobados una para el sistema de
promocion interna y otra para el resto de los aspirantes. ordenadas
cada una de ellas por el orden de puntuacion en el lugar o lugares
de celebracion del ultimo- ejercicio, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas. y. a través de su Presidente. remitira
dicha relacion a la Direccion General de Servicios del Ministerio de
Transportes, Turismo 'y Comunicaciones. Cualquier propuesta de
aprobados que supere el nimero de plazas convocadas. sera nula de
pleno derecho en lo que exceda de dichas plazas. :

8.2 En la relacion de aprobados el Tribunal deberd incluir
diligencia haciendo constar la fecha de publicacion de la misma,
con la mencion expresa de que dicha fecha inicia el plazo previsto
en la base siguiente para la presentaciéon de documentos.

Los opositores propuestos deberidn presentar en el Registro
General 'del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes, o por cualquiera de los medios que establece el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de veinte
dias naturales a contar desde la publicacion de dicha relacion, los
siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia, que sera debidamente
compulsada, de la titulacion referida en la base 2.1, d), o equivalen-
te o certificacion académica que acredite tener cursados y aproba-
dos los estudios precisos para la obtencion del titulo correspondien-
te, en umdn de documento que. acredite haber abonado los
derechos para la expedicion del mismo. ’ )

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en
caso de que éste no esté acogido al régimen de la Seguridad Social,
se expedira por los servicios provinciales del Ministerio de Sanidad
y Consumo y Organismos correspondientes de las Comunidades
Auténomas. ;

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos dcbe-
ran presentar certificacion de los érganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social ue acredite tal condicion y su
capacidad para desempenar las tareas que corrcspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado.
mediante expediente disciplinario, del scrvicio de ninguna Admi-
nistracion Pablica, ni hailarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

e) Declaracion de si son o no funcionarios de carrera de la
Administracidon Civil, Judicial o Militar, v en caso de serlo. sueldo
por el que oplan durantc el curso sclectivo. de conformidad con lo

-establecido en el Decreto 1315/1972, de 10 de mavo.

8.3 Los oposilores que tuviesen la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organis-
mo de que dependan, acreditando su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su expedicnte personal.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor libremente apreciados por ¢l Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones, no presentaran la corrcspondientc
documentacion, no podran ser nombrados funcionarios en practi-
cas del Cuerpo Especial de Facultativos de Metcorologia y queda-
ran anuladas todas sus ac*uaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

8.5 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. sc

procederd al nombramiento de funcionarios en practicas del

Cuerpo Especial de Facultativos de Mcteorologia de los aspirantes.
previa propuesta de la Subsecretaria del Ministerio de Transportes,

. Turismo y Comunicaciones. En este nombramicnto se hara constar

la fecha de los efectos econémicos que les correspondan como
funcionarios en practicas.

De conformidad con la normativa vigente, quiencs cstuvieran
prestando servicios en las distintas Administraciones Publicas
podrdn continuar percibiendo las rctribuciones que les correspon-
dan, salvo que hayan optado expresamente por el régimen econo-
mico establecido para los funcionarios cn practicas.
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9. Curso selectivo

9.1 Los aspirantes que hayan superado la oposicion deberdn
realizar en el Instituto Nacional de Meteorologia un curso teérico- |
practico de ocho meses de duraciéon. La puntuacion total del curso
sera de 90 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 45-
puntos para aprobar. El curso constara de los siguientes grupos de
materias: :

1. Meteorologia teorica.

2. Sistemas meteorologicos.

3. Meteorologia de explotacion.
4, Técnicas de gestion.

A propuesta del Centro directivo correspondiente, el Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones podra declarar no
aptos a los aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuacion
minima, los cuales podran incorporarse al curso inmediato poste-
rior con la puntuacion asignada al ultimo de los participantes en el
mismo. De no superarlo perderan todos sus derechos al nombra-
miento de funcionarios de carrera.

9.2 Puntuacion final.

La puntuacion total que servird de base para el nombramiento
de los funcionarios en pricticas como funcionarios de carrera se
obtendra sumando la puntuacion final alcanzada en la fase de
oposicidon con la puntuacion obtenida en el curso selectivo,
situando en primer lugar a lo$ aspirantes que hayan participado por
el sistema de promocion interna.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera y destino definitivo

10.1 Concluido el curso selectivo, la Subsecretaria del Minis-
terio de Transportes, Turismo y Comunicaciones formulara pro-
puesta, para su nombramiento como funcionario de carrera, de los
aspirantes que hayan superado todo el proceso selectivo, hasta el
limite de las plazas anunciadas que, encontrandose vacantes, se
hallen dotados presupuestariamente, asi como de los puestos a los
que aquéllos puedan optar, teniendo ptreferencia para ejercer esta
opcidn los aspirantes aprobados por el sistema de promocion
interna que figuran en primer lugar e¢n la lista de aprobados. La
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a la vista de
dicha propuesta, procederéd al nombramiento como funcionarios de
carrera mediante resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon. .

10.2 Aquellos aspirantes que, dentro de las plazas convocadas
y habiendo superado todos los requisitos del proceso selectivo, no
puedan ser nombrados funcionarios de carrera por falta de vacantes
presupuestarias, cesaran como funcionarios en practicas con efectos
de la misma fecha en que se efectiie el necmbramiento de funciona-
rios de carrera de los restantes. Quedaran en situacion de expectati-
va de nombramiento y serin nombrados funcionarios de carrera
con ocasion de vacante.

Mientras permanezcan en situacién dé expectativa de nombra-
miento no tendrin derecho a percibir remuneracion alguna. Ten-
dran preferencia para la prestacion de servicios de cardcter tempo-
ral hasta tanto reciban el nombramiento de funcionarios de carrera.

11.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacidon de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en el plazo y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Norma final

Lo que comunico a VV. II. o
Madrid, 25 de marzo de 1985.-El Secretario de Estado, Francis-
co Ramos y Fernandez Torrecilla.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo
y Comunicaciones, Director general de la Funcion Puablica y
.Presidente del Tribunal.

ANEXO 1 -

«Fisica y Matemnaticas»

Principios variacionales y ecuacion de Lagrange.
Dinamica del s6lido rigido.
Movimiento relativo (mecanica clasica).
. Ecuaciones fundamentales de la hidrodinimica. Sistemas
de Euler y Lagrange.

5. Movimiento irrotacional de un fluido incompresible. Estu-
dia especial del movimiento irrotacional plano.

6. Movimiento turbillonario. Teorema de Helmholtz.

7. Principios de la termodinamica.

8. Estudio termodinamico de los gases perfectos.

1.
2.
kX
4

9. Elasticidad. Relaciones entre el tensor de esfuerzos y el de
deformacion.

10. Estudio termodinamico de los cambios de estado. Caso del
agua.

11. Teoria cinética de los gases.

12. Radiacion térmica. Los cuantos de Planck.

13. Teoremas fundamentales de redes.

14. Interpretacion estadistica de la dualidad onda corpisculo
y relaciones de incertidumbre. .

15. Ecuaciones de Marwell. Ondas electromagnéticas.

16. Transistores. Parametros. Distintas configuraciones.

17. Amplificadores.

18. Difraccion de la luz. ) .

19. Semiconductores. Semiconductores intrinsecos y extrinse-
cos. Procesos de conduccion. :

20. Modelos atémicos clasicos.

21. Espacios vectoriales normados. Funciones definidas sobre
compactos. Casos de polinomios especiales. Elementos finitos.

22. Operadores diferenciales clasicos en R3.

23. Autovalores y autovectores. Autovalores de operadores de
espacios euclideos.
q 24. Campos vectoriales. Vectores de divergencia y rotacional

ados.

25. Ecuaciones diferenciales lineales y en diferencias finitas.

26. Ecuaciones en derivados parciales de primer y segundo
orden. Método de las diferenciales finitas y elementos finitos para
resolucion de ecuaciones en derivadas parciales.

27. Transformada de Fourier y transformada de Fourier
multiple. Integrales y series de Fourier.

28. Meétodo de los multipasos para la resolucion de sistemas
de ecuaciones diferenciales. Método de Runge-Kutta.

29. Técnicas estadisticas lineales. Regresion maltiple. Anélisis
discriminante.

30. Funciones analiticas y funciones holomorfas.

«Meteorologia superior»

1. Efectos de las deformaciones adiabaticas en la estabilidad.
Inversion de subsidencia.

2. Ecuaciéon de estado y conslantes en el aire hamedo.
Temperatura virtual. Condicion de estabilidad en el aire humedo
no saturado. Inversién minima.

3. Teoria elemental del psicromelro. La temperatura equiva-
lente y la temperatura del termoémetro himedo. Propiedades y
aplicaciones. _

4. Niebla de enfriamiento. Intervalo de bruma. Nieblas . de
irradiaciéon y de adveccidn.

5. Condensacion indefinida en el aire saturado ascendente.
Gradiente adiabatico del aire saturado.

6. Inestabilidad condicional del aire hamedo. Método grafico
para distinguir la inestabilidad latente efectiva de la falsa.

7. Inestabilidad convectiva. Nubes producidas por elevacio-
nes de conjunto. '

Temperatura potencial equivalente y temperatura potencial
del termoémetro humedo. Efectos de arrastre de las corrienites
ascendentes. .

9. Nicleos de condensacion. Radio de equilibrio de las gotas.

10. Nucleos de sublimacion. Formacion de las distintas nubes
de hielo por sublimacién.

11. Influencia del polvo, el vapor de agua y las nubes cn la
transmision de la radiacion solar.

12.  Absorcién y emisién de la radiaciéon de onda larga por el
vapor de agua, anhidrido carbénico y ozono.

13. Balance térmico del sistema tierra-atmosfera.

14. Radiacion de la troposfera. Teoria del enfriamiento noc-
turno.

15. La vorticidad en melteorologia: Vorticidad horizontal,
isobdrica e isentropica. Expresion en coordenadas intrinsecas
planas. Vorticidad absoluta y relativa. Vorticidad geostrofica.

16. Paso de coordenadas isobaricas a coordenadas sigma de
Phillips: Relacion entre los gradientes isobaricos y a sigma constan-
te en el caso general y en el de considerar al aire como gas perfecto.
Ecuacion hidrostatica en coordenadas sigma. Primera ley de
Termodinamica en coordenadas sigma de Phillips.

.. 17 Ecuacién de continuidad: Expresiones gencrales. Su expre-
sion en el sistema local tipo de coordenadas. Concepto fisico
resultante para la divergencia de la velocidad en fluidos compresi-
bles. Ecuacion de continuidad en coordenadas generalizadas.

~ 18.  Condiciones de contorno. Condiciones cinematicas. Con-
diciones fisicas. Expresion en coordenadas isobaricas horizontalcs,
isentropicas y sigma de Philips.

19.  Generalizacion del potencial de Montgomery: Ecuacion
vectorial del movimiento en el plano (X, Y), valida para cualquier
sistema de coordenadas isobaricas, isentropicas, horizontales y
sigma de Philips.
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20. Trayectoria de inercia: Caso de latitud constante; valor
exacto del radio de curvatura. Velocidad con que se reconoce una
trayectoria de inercia a lo largo de un paralelo.geografico cualquie-
ra. Los paralelos geograficos, trayectorias estables: Ondas inerciales.

21. Defecto fundamental de la hipotesis geostrofica. Divergen-
cia del viento geostrofico: Casos de corrientes zonales 'y de
corrientes meridianas. Valor exacto de dicha divergencia en el caso
mas general. La divergencia del viento real.

22. El viento de equilibrio y los movimientos verticales. El
viento de equilibrio y los movimientos a lo largo de la- direccién
perpendicular a las superficies isobaricas.

23. Breve idea sobre la linearizacion de ecuaciones. Método de
las pequeiias perturbaciones. Aplicacidn a la ecuacion vectorial del
movimiento, a la de continuidad y a las condiciones de contorno.

24. Formacién, evolucién, oclusidn y regeneracion de las
borrascas. :

25. Turbulencia atmosférica. .

26. Aplicacion de las técnicas de interpolacién Optima al
analisis objetivo de datos meteorologicos.

27. El modelo barotropico. equivalente.

28. Formulacion de un modelo cuasigeostrofico.

29. Factores del clima.

30. Teoria matematica de la corona.

«Meteorologia Aplicaday

1. "Diagramas termodinamicos y sondeos aerologicos.

2. -Altimetria en meteorologia asronautica. : .

3. Calculo de trayectorias de particulas y cambios advectivos
‘de elementos meteorologicos.

4. Cilculo de derivadas, gradientes, Laplacianas y Jacobianos
a partir de mapas meteorologicos.

5. Analisis grafico de campos escalares.

6. Expresion del.desarrollo segin Sutcliffe. Consecuencias.

7. Ecuacién de la tendencia de la vorticidad. Aplicacion a la
prediccion del tiempo.

Homogeneizacion de series climatoldgicas.
9. Balance hidrico.
10. Difusién de contaminantes en la atmasfera.

Nota bibliografica.-El opositor que necesite alguna informacion
sobre bibliografia meteorolégica para preparar los temas de Meteo-

rologia debera solicitarlo por escrito a la Seccion de Ensefianza del |

Instituto Nacional de Meteorologia.

5231 RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para proveer
por oposicion libre 38 plazas del Cuerpo Técnico de

Instituciones Penitenciaias.

Imos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.1
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 4l Servicio
de la Administracion del Estado, y con el fin de atender las
necesidades de personal en las Administraciones Penitenciarias,

Esta Secretaria de .Estado para la Administracién Publica, de
conformidad con la propuesta de los 6rganos competentes de la
Comunidad Autonoma de Catalufia con transferencias asumidas en
materia de ‘Administracion Penitenciaria en relacién con - las
vacanles correspondientes a dicha Comunidad, y en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 6.°.2 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo informe de la
Comisién Superior de Personal, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en el Cuepro Técnico de Instituciones Penitencia-
rias, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para proveer 38 plazas del
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, con arregio a'la
siguiente distribucion por especialidades:

Criminologia: 13 plazas.
Psicologia: 14 plazas.
Psiquiatria: Cinco plazas.
Pedagogia: Tres plazas.
Sociologia: Tres plazas.

En las anteriores plazas quedan incluidas las vacantes previstas
en la Oferta de Empleo Publico para el presente ano, mas un 10 por
100 adicional de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.°.1 del
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, correspondientes
todas ellas a Centros Penitenciarios dependientes de la Administra-
cion Central, asi como cinco vacantes correspondientes a Centros

Penitenciarios comprendidos en el ambito de competencias de la
Generalidad de Cataluiia, en materia de Administracion Peniten-
ciaria -dos en la especialidad de Criminologia, dos en la de
Psicologia y una en la de Pedagogia-, de acuerdo con lo establecido
en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 152/1985, de

"6 de febrero.

1.2 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la

.Reforma de la Funciéon Publica, asi como en el Real Decreto

2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
del Estado y en las normas de la presente Resolucion. -

1.3 El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

Oposicion. | _ _ )
_ Curso selectivo organizado por la Escuela de Estudios-Peniten-
ciarios.

1.4 La fase de oposiciéon estara formada por los cuatro
ejercicios que a continuacion se indican:

1.4.1 Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, dos temas sacados a
la suerte, uno correspondiente al apartado A) de la primera parte
comiun del pro%rama, y otro, al apartado A) de la segunda parte del
mismo, especifica para cada especialidad. ’

Los Tribunales podran dividir a los opositores en varios grupos
a los que correspondan los mismos temas sacados a la suerte.

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacion. cada
opositor lo firmara e introducird en un sobre que serd cerrado y
firmado por le interesado y por un miembro del Tribunal califica-
dor. El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal en la
fecha que éste sefale. i )

1.4.2 Segundo ejercicio: Los aspirantes aprobados en el ejerci-
cio anterior deberan realizar éste, que consistira en la exposicion
oral en sesion publica ante el Tribunal, durante un'tiempo méaximo
de treinta minutos, de dos temas sacados a la suerte, uno
correspondiente al apartado B) de la primera parte comun del
programa, y otro, al apartado B) de la segunda parte del mismo,
especifico para cada especialidad. :

1.4.3 Tercer ejercicio: Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior deberan realizar éste de caracter practico, que consistira en
la redaccion de un informe sobre un caso individual -temas 76, 77
y 78 del apartado B) de la‘ primera parte del programa-, que
necesariamente concluira en la emision de un diagnostico, de un
pronéstico y de un esquema de tratamiento desde la perspectiva dc
la correspondiente especialidad. El aspirante basara su informe en
los datos obtenidos por ‘medio de entrevista con el interno que se
le asigne, examen de la informacion documental que sobre el
mismo se le facilite y, en su caso, aplicacion de las técnicas de
exploracion que previamente haya admitido el Tribunal.

El tiempo total para la realizacion de este ejercicio sera de cinco
horas. Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su
finalizacion, cada opositor lo firmari e introducira en un sobre que
sera cerrado y firmado por el interesado y por un miembro del
Tribunal calii{cador. El ejercicio sera leido en sesion publica ante’
el Tribunal en la fecha que éste sefiale.

1.4.4 Cuarto ejercicio: Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior deberan realizar éste, que consistira en la: version directa
al castellano de un texto francés, inglés o aleman -a eleccion del
opositor-.sin ayuda de diccionario.

La duracién maxima de este ejercicio serd de una hora y se
contestara en hojas de respuesta ajustadas al modelo establecido en
la Orden de Presidencia del Gobierno de 18 de febrero de 1983.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.5.1 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciara en la
primera quincena del mes de septiembre. La fecha, hora y lugar del
mismo se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica por la que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.5.2 Curso selectivo: Se desarrollara en la Escuela de Estudios
Penitenciarios del dia 28 de octubre al 13 de diciembre de 1985,

1.6 Los Tribunales calificadores adaptaran el tiempo y medios
de realizacion de los ejercicios, de forma que los aspirantes
minusvalidos que lo soliciten gocen de igualdad de oportunidades
con los demas aspirantes.

1.7 Para la practica de los tres ejercicios de la fase de
oposicion, los Tribunales podran dividir a los opositores en el
namero de grupos que estimen conveniente para actuar cada dia.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las prubas selectivas,

los aspirantes deberan reunir con cardcter general los siguientes
requisitos:



