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26. Historia de la Tierra y de los-seres vivientes. Evolucién
geolégica y biolégica. El tiempo geoldgico. Introduccion de la
perspectiva evolucionista en la EGB: Los registros fosiles.

Area de Ciencias Sociales
‘I Orientaciones:

La prueba se desarrollara a partir de uno o varios docurentos
que servirdn de base para que el opositor:

~

a) Realice un anilisis y comentario, en los que demuestre el

dominio conceptual del contenido propuesto en los documentos. '

b) Desarrolle aspectos practicos que pongan de manifiesto las
destrezas del opositor en comentarios de texios, la confeccion e
interpretacion de planos, mapas y graficos, lectura de obras de-arte
o resolucion de problemas geograficos.

c)  Elabore una propuesta didactica adaptada al ciclo superior
de EGB en un entorno concreto, que contemple la descripcion de
las actividades encaminadas a facilitar la adquisicion de los
conceptos, habilidades y técnicas de trabajo adecuados al nivel
correspondiente.

II. Temario:

1. Las ciencias sociales en el proceso educativo. Presupuestos
psicopedagégicos de las ciencias sociales en la EGB. La interdisci-
plinariedad en el area social.. El aprendizaje de técnicas basicas y
adquisicién de habilidades en el estudio de las ciencias sociales.

2. Las ciencias sociales y el estudio del entorno. Razones que
justifican la metodologia inductiva de su estudio en los Ciclos
Inicial y Medio de EGB. E! medio como instrumento generaliza-
dor. Criterios didacticos y metodologicos para introducir el estudio
de Espana en la EGB. .

3. Principales corrientes de pensamiento geografico e histéri-
co: Su proyeccién en la EGB.

4. Las ciencias sociales y la educacion de los valores demogra-
ticos. E! desarrollo de actitudes civicas y comportamientos demo-
craticos. Criterios didacticos y metodolégicos. Las técnicas de
simulacion. e

5. El desarrollo y la importancia de los, medios de comunica-
cién cn la sociedad actual. Los medios de comunicacidon como
instrumentos didéacticos. Funcion del mensaje audiovisual en el
acto pedagdgico. :

6. El mapa. Espacios de conceptualizacion geografica. Empleo
de diferentes escalas y niveles de analisis. La utilizacién del plano
y del mapa en EGB.

7. La Tierra en el Universo. El planeta Tierra. Los descubri-
mientos especiales y la nuevas tecnologias. Técnicas y empleo de la
observacién indirecta.

8. El relieve terrestre. Teorias acerca de la formacion del
relieve. Las grandes unidades estructurales. Los procesos erosivos.
La utilizacion de modelos y maquetas en el estudio de relieve.

9. La dinamica atmosférica. El tiempo. Elementos y factores
del clima. Tipos de climas. Criterios para su clasificacion. Aplica-
cion del método inductivo para el estudio del clima. El observato-
rio escolar. .

10. El mapa demogrifico mundial. Su desigual repario y
crecimiento. La superpoblacion y sus consecuencias. Teorias demo-
graficas y su aplicacion en la EGB. La utilizacion de estadisticas y
graficas.

11. Aplicacion de modelos en ciencias sociales. La ciudad
como sintesis de hechos geograficos, historicos y artisticos. Enpla-
zamiento, estructura y funciones urbanas. El proceso de terciariza-

cién de la ciudad. La ciudad organiza el territorio: Problemas que.

plantea.

12, Los distintos grados de desarrollo. Paises desarrollados y
subdesarrollados, caracteristicas socioeconomicas. Las relaciones
Norte-Sur. Criterios para plantear un irabajo monografico en la
EGB.

13. Los grandes bloques de poder. Organizacién econémica y
social. Las actuales zonas de tension mundial. Las relaciones Este-
Oeste. El trabajo en grupo y el debate en ciencias sociales.

14, Unidades del relieve espafiol. Su evolucion. Los grandes
paises biogeograficos. Criterios para la elaboracion de un herbolario
v de una coleccion de rocas.

15. Los desequilibrios regionales del Estado espafiol. Origen y
consecuencias econdmicas y demograficas de los mismos. Fases en
la evolucidn reciente de la economia espafiola. Tratamiento didac-
1co. . .
16. La historia en la EGB. El problema de la asimilacion del
tiempo y la causalidad en el hecho historico. Soluciones. didacticas.
El método sincronico y el método diacronico.

17. El origen del hogar y las primeras formas de vida
colectiva. La revolucion neolitica. Los primitivos actuales y su
adaptacién a la vida moderna. La arqueologia en la EGB. :

18. El Mediterraneo, marco de las culturas clasicas. Modos de

vida, arte y pensamiento. y su proyeccién en las sociedades
posteriores. El mapa: Instrumento de estudio historico.

19. La Sociedad medieval. Castillos y monasterios como
niicleos de poder. El renacer de la ciudades. El proceso repoblador
medieval en la Peninsula ibérica. El itinerario historico.

20. El renacimiento y el barroce. El arte como producto de
una etapa histdrica.. Aspectos politicos, econémicos y sociales.
Criterios metodologicos y didacticos para el analisis de la obra de
arte en la EGB. La visita al museo. -

21. Los descubrimientos geograficos en la Edad Moderna.
Causas y consecuencias. Formas de colonizacion. El respeto a otras
culturas y su tratamiento didactico. )

22. Larevolucién industrial, El proceso de transformacion de
la estructura productiva. Consecuencias econdmicas. “sociales y
politicas. La ciencia, el arte y el pensamiento en la revolucion
industrial. El trabajo de campo.

23. El movimiento-obrero en los siglos x1x y xx. El sindicato
y }as"luchas obreras. La utilizacion didéctica de recursos documen-
tales. . -

24. La Espaia actual. Configuracion politica y territorial. La
transicion hacia la democracia. La Constitucion de 1978. El
conocimiento de la Constitucién en la EGB. ..

RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
-por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso

en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos de la Hacienda
Publica.

Ilmos. Sres.: A propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda,

Esta Secretaria de Estado para la Administracién Publica ha
resuelto comvocar prucbas para proveer plazas del Cuerpo de
Arquitectos Técnicos de la Hacienda Publica, de acuerdo con las
siguiente bases: :

5234

1. Normativa legal y reglamentaria

Ley Funcién Publica 30/1984, de 2 de agosto.

Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado. :

Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero, por el que se aprueba
la oferta de empleo pablico para 1985.

2. Plazas a convocar

Se convocan 85 plazas para prestar servicios en 0rganos
centrales, periféricos y Organismos autonomos dependientes del
Ministerio de Economia y Hacienda; los funcionarios del mencio-
nado Cuerpo se regirin. ademas de la normativa legal antes
sefialada, por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibili-
dades al servicio de las Administraciones Publicas.

La procedencia de las plazas es como sigue:

a) Cincuenia plazas derivadas de las previsiones contenidas en
la disposicion transitoria scxta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y articulo 4.1 del Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero, de
acuerdo con la clasificacion de funciones desempcenadas por el
personal contratado administrativo de colaboracion iemporal, y la
correspondiente clasificacion aprobada por el Gobierno.

b) Treinta y cinco plazas conlempladas en el anexo 1 del
articulo 2 del Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero; de estas
plazas, hasta seis de ellas se reservan para la promocion interna
prévista en el articulo 22 de la Ley 30/1984, para funcionarios
actualmente pertenecientes al Cuerpo de Delineantes al Servicio de
la Hacienda Pablica, y que tengan titulo de Aparcjador o Arquitec-
10 Técnico; aquellas plazas vacantes reservadas a la promocién
interna que pudieran resultar sin proveer, podran ser cubiertas por
el resto de los aspirantes. ’

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un namero superior de aspirantes al de plazas
totales convocadas, es decir 85 plazas.

El procedimienio general de scleccion de aspirantes constara de
las siguientes fascs:

a) Concurso.
b) Oposicién.

En la fase de concurso se valoraran exclusivamenie los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias como funcionario contrdtado adminis-
trativo de colaboracion temporal en funciones correspondicntes at
Cuerpo objeto de esta convocatoria, siempre gue dichos scrvicios
se hubiesen iniciado antes del 23 de agostio de 1984. con indepen-
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dencia de que no se continuaren prestando en dicha fecha; dichos
servicios no podran ser estimados si ¢l aspirante se encuentra el dia
de terminacion del plazo de presentacion de instancias, bajo una
relacion de trabajo de caricter permanente en cualquiera de las
Administraciones Puablicas.

La valoracion de la fase de concurso se realizara otogando
0,5333 puntos por mes de servicios efectivos prestados (6,40 puntos
por ano), hasta un maximo de 36 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicaran por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de
forma tal que, sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacion. minima establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacion no sera posible cuando en alguno de los ejercicios de la
fase de oposicion hayan obtenido la calificacion de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion, se sumaran a
la puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de

concurso se hara pablica en los mismos lugares en donde se celebre
el primer ejercicio de la fase de oposicion, y antes del comienzo de
su realizacion.

Los ejercicios y valoraciones de la fase de oposicion se indican
en el correspondiente epigrafe de esta convocatoria.

3. Condiciones que deben reinir los aspiranies

Con relacion al altimo dia del plazo de admision de solicitudes,
los aspirantes habran de reunir las siguicntes condiciones:

Nacionalidad espafiola..

Mayor de dicciocho aiios.

Aptitud fisica adecuada para el normal desempeito de las tarcas
o funciones correspondientes.

Estar en posesion del titulo de Aparejador o Arquitecto Técnico,
expedido por las Escuelas correspondientes. o bien titulo extranjero
expresamente convalidado al aspirante por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

No estar separado o inhabilitado para el ejercicio de cargos
publicos, por resoluciéon o sentencia firme.

Estas condiciones habran de mantenerse en la fecha en que los
aspirantes propuestos por el Tribunal aporten ante la Administra-
cion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
v requisitos exigidos en la convocatoria.

4.  Solicitudes

.

Quienes deseen tomar parte en la oposicion, dirigirin la
correspondiente solicitud al ilustrisimo sefior Subsecretario de
Economia y Hacienda, de acuerdo con los articulos 65 y 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el Registro General del
Ministerio de Economia y Hacienda, en los Gobiernos Civiles, en
las Delegaciones de Hacienda, oficina de correos o ante la represcn-
tacion diplomatica o consular espanola, en cuanto sean suscritas
por espanoles residentes en el extranjero.

La solicitud debcra presentarse en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguienteé al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», sin ninguna otra
documentacién, y en el modelo establecido al efecto por Resolu-
cion de 22 de febrero de 1985 de esta Secretaria de Estado («Boletin
Oficial del Estado» del 23).

Los aspirantes por el sistema de promocion interna, deberin
cumplimentar el recuadro ndmero 5 del mencionado impreso,
seitalando solamente los datos referidos a los servicios efectivos
prestados como funcionarios de carrera en ¢l Cuerpo de Delincan-
tes al Servicio de la Hacienda Puablica.

Los aspirantes que hayan prestado servicios efectivos como
contratados administrativos de colaboracion temporal deberan
cumplimentar el recuadro numero 6 del citado modelo, con las
prevenciones scfialadas anteriormente respecto a las normas de la
valoracion de la fase de concurso.

En el mencionado modelo se justificara previamente a través de
las Cajas Postalcs de Ahorros el ingreso de los dcerechos dc
participacion en la presente oposicion mediante el oportuno
ingreso de 1.500 pesetas, no siendo valida la solicitud sin el setlado
previo de la Caja Postal de Ahorros correspondiente. (Namero de
Cuenta 7.530.972.)

5. Lista de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion.de solicitudes, el ilustrisimo
sefor Subsecretario de Economia y Hacicenda, por delegacion del
Secretario de Estado para la Administracion Pablica. dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes. declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera

publicarse en cl «Boletin Oficial del Estado», se indicaran. los
lugares en que se encuentren expuestas al puablico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con:
expresion del plazo de subsanacién que, en los términos del
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede
a los aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios; dichas listas deberan ponerse de
manifiesto, en todo caso, en la Direcidon General de la Funcion
Piblica, Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de
la Presidencia y Gobiernos Civiles.

La publicacion de dicha resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado» sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones O recursos.

6. Fase de oposicion, sistema de calificacion y programas

Los opositores admitidos realizardn cuatro ejercicios sucesivos
todos ellos eliminatorios, con el siguiente detalle:

Primer ¢jercicio.—Sera de naturaleza oral, extrayéndosc a la
suerte por cada opositor dos temas, uno de cada uno de los dos
grupos siguienies:

[. Derecho Civil y Régimeh Juridico de la Propiedad Urbana
(24 temas). ) o )
II. Derecho Constitucional y Administrativo (18 temas).

El opositor, utilizando tinicamente el programa de la oposicion,
dispondra de un maximo de diez minutos para preparar un guién
de ambos temas, pasando a continuacion a desarrollarlos oralmente
durante un tiempo maximo total de otros veinte minutos.

Los aspirantes de promocidn interna estaran exentos de realizar
este ejercicio.

Segundo ejercicio.~Sera su desarrollo idéntico al primero. referi-
do a los dos grupos de materias siguientes:

I. Economia, Contabilidad y Matematica Financiera (15 ic-
mas).
I. Hacienda Pablica vy

Tercer ejercicio.-Sera por escrito, durante un maximo de cuatro
horas, extrayendo para todos los opositores dos temas a la sucrte
del grupo de materias:

I. Contribucién Territorial Urbana (17 temas).
II. Economia Urbana y Organizacion de las Actividades de la
Construccion (8 temas).

Derecho Tributario (31 temas).

Cuarto ejercicio.-Sera de cardcter practico y consistird en
desarrollar por escrito:

a) Un supuesto practico sobre Contribucién Territorial Urba-
na, con determinacion y comprobacion, en su caso, de los datos
ﬁsncos correspondientcs para poder determinar el valor y renta
catastral del inmueble.

b) Informar un cxpediente de Contribucion Territorial Urba-
na con arreglo a los datos que suministre el Tribunal, formulando
la propuesta de acuerdo con la liquidacion tributaria que resulte,
asi como el informe complementario con resumen de las bases
legales en que se fundamenta la propuesia y el analisis del tramite
administrativo que proceda. -

Este ejercicio se efectuara en dos sesiones, constituyendo una
unidad de acto y una duracion maxima de ocho horas, sin
computar los desplazamientos necesarios, si los hubiere.

Para este ejercicio los aspirantes podran ir provistos de cinta
métrica, libros, textos legales, calculadoras y cualquier otro elemen-
10 que el opositor pueda considerar oportuno.

Los ejercicios 3.° y 4.° se leeran piblicamente. siendo climina-
dos aquellos aspirantes que no se presenten a la lectura.

Cada ejercicto se calificard con una puntuacion maxima de 20
puntos, necesitandose un minimo de 10 puntos en cada uno de
ellos para pasar al siguiente.

Como anexo a esta convocatoria, figuran los programas corres-
pondientes a los tres primeros ejercicios.

1. Tribunal calificador

Titulares

Presidente: [lustrisimo sefior don Rafael Candel Comas, Subdi-
rector general en la Direccion General del Patrimonio del Fstado,

Vocales:
Don Javier Revuelta del Peral, del Cuerpo Superior de Letrados

del Estado. . .
Don Valentin Picatoste Patiio, Arquitccto Superior de Hacien-
da.

Don Manuel Bustamante Ballesteros, Arquitecto Técnico al
Servicio de la Hacienda Piblica.

Secretario: Don Manuel Ferrer Bajon. Arquitecto Técnico al
Servicio de la Hacicnda Publica.
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Suplentes

Presidente: llustrisimo sefior don Fernando Montero y Casado
de Amezua, Arquitecto Superior de Hacienda.

Vocales:

Don José Ignacio Rodrigo Fernandez, del.Cuerpo Superior de
Letrados del Estado.
Don Julio Palacios Castellanos. Arquitecto Superior de Hacien-

a. .
Don Rodolfo Carrera Cristobal, Arquitecto Técnico al-Servicio

de la Hacienda Publica.

Secretario: Don Juan Andrés Alonso, Arquitecto Técnico al
Servicio de la Hacienda Publica.

Los miembros suplentes actuaran en el Tribunal en caso de
ausencia justificada de los titulares; en cualquier caso, para el
funcionamiento valido del Tribunal sera necesaria la asistencia de
la mayoria absoluta de sus componentes. y en todo caso de la
Presidencia.

8. Calendario de las pruebas v orden de actuacion

El primer ejercicio se convocara en Madrid en el mes de junio
de 1985; desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho
horas y maximo de veinte dias.

El orden de actuacién, segin Resolucion de 20 de febrero de
1985 de esta Secretaria de Estado («Boletin Oficial del Estado» del
26) se iniciard por aquellos aspirantes cuyo primer apellldo
comience por la letra I

9. Tramiles finales y periodo de prdcticas-

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y
concurso, en su caso, deduciendo de ésta los puntos ya aplicados
para obtener las puntuaciones minimas de los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion; en caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

Una vez terminada.la calificacién de los aspirantes el Tribunal
hara publica en el lugar de celebracion del altimo ejercicio las
relaciones de aprobados por orden de puntuacion, tanto de los
aspirantes por ¢l sistema de promocion interna, como por el
sistema general, no pudiendo rebasar el namero de_plazas convoca-
das, y elevara dicha. relacion a la Direccion General de Inspeccion
Financiera y Tributaria,

Los aspirantes propuestos aportaran ante el mencionado Centro
directivo, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las mencionadas relaciones de aprobados, los
documentos acreditativos de las cendiciones de capacidad y
requisitos exigidos en ia convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombra-
‘dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia. )

Quienes tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estan
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados:
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unica-
mente certificacion del Ministerio u Organismo de quien depen-
dan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Antes de proceder al nombramiento definitivo, los aspirantes
declarados aprobados por el Tribunal desarrollaran un periodo de
practicas de quince dias en la Escuela de Inspeccion Financiera y
Tributaria y en las Delegaciones de Hacienda, que habran de
superar con aprovechamiento.

Los aspirantes declarados aprobados por el Tribunal, proceden-
tes del sistema de promocion interna o anteriormente contratados
administrativos de colaboracion temporal, estaran dispensados de
la realizacion del periodo de practicas antes citado.

Concluido ‘el proceso selectivo y finalizado el periodo de
practicas, quienes lo hubieran superado serin nombrados funciona-
rios de carrera hasta el limite de las plazas anunciadas y que se
hallen dotadas presupuestariamente, debiéndose publicar su nom-
bramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

Los nuevos funcionarios de carrera que procedan del sistena de
promocion interna tendran derecho de opcién preferente a elegir
puesto de trabajo en la localidad donde actualmente prestan sus
servicios como funcionarios de carrera del cuerpo de procedencia,
siempre que existiera vacante algin puesto de trabajo a desempenar
por funcionarios del nuevo cuerpo donde se integran.

Los nuevos funcionarios de carrera anteriormente contratados
administrativos de colaboracion temporal -tendrdan asimismo dere-
cho de opcion preferente a elegir puesto de trabajo en la localidad

donde presten su servicio en el Gltimo dia del plazo de solicitudes
de estas pruebas selectivas.

En cualquier caso, tanto los procedemes de promocion interna
como los funcnonanos seleccionados por el régimen general, realiza-
ran la eleccion de plazas segin el ordeén de la puntuacién total .
obtenida en las pruebas selectivas. debidamente homogeneizada
para ambos sistemnas, con las salvedades indicadas en los parrafos
anteriores. .

10. Asistencias

De conformidad con el articulo 29.2 del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, y anexo VII de la Orden de 2 de enero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 7), se fija en segunda categoria el érgano de
seleccion de la presente convocatoria.

11.  Recursos

La convocatoria y sus bases, y cuantos acltos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV, IL
Madrid, 25 de marzo de 1985.-E! Secretario de Estado, Francns

.co Ramos Fernandez-Torrecilla.

Hmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda. Director
general de la Funcion Puablica y Presidente del Tribunal.

ANEXO
Primer ejercicio )
1. Derecho civil vy Régimen Juridico de la Propiedad Urbana

Tema I. El Derecho objetivo: Concepto y divisiones. Distin-
cidn enire Derecho objetivo y Derecho subjetivo: Derecho piblico
y privado. La relacién juridica: Concepto y estructura.

Tema 2. El sujeto del derecho. Personas individuales: Naci-
miento, extincién y capacidad. Las personas juridicas: Concepto y
clases; constitucion, capacidad, representacion, nacxonalldad ~do-
micilio y extincion.

Tema 3. El objeto del derecho Las cosas: Concepto y clasifica-
ctones. Bienes muebles e inmuebles. Bienes de dominio juridico y
propiedad privada. El patrimonio, los frutos y mejoras.

Tema 4. Los derechos reales: Concepto y diferencia con los de
crédito. Caracteres y clasificacion.

Tema 5. EIl derecho de propiedad: Contenido y extensién.
Adaquisicién del dominio: Modos originarios y derivativos. Actua-
ciones que nacen del dominio: Deslinde, amojonamiento y cierre
de fincas. Accion reivindicatoria.

Tema 6. Pérdidas de dominio. Modos voluntarios ¢ involun-
tarios. La Ley de Expropiaciéon Forzosa. Criterios de valoracion.
Valoracidn en las expropiaciones urbanisticas. El procedimiento de
urgencia. La expropiacion en casos especiales. Ocupacion temporal.
Jurados provinciales de expropiacion forzosa.

Tema 7. La comunidad de bienes y el condominio en el
Codigo Civil. La Propiedad horizontal. La Ley de 21 de julio
de 1960.

Tema 8. Propiedades especiales. Propiedad de aguas. Propie-

dad de minas. Propiedad industrial. Propiedad intelectual.

Tema 9. La posesion: Su naturaleza juridica. Adquisicién y
pérdida de la misma. Clases de posesion segiun el Codigo Civil.
Proteccion del estado posesorio: Los interdictos. Particularidades
de la posesion sobre bienes inmuebles.

Tema 10. Sistemas registrales. El sistemas registral espanol:
Organizacion, contenidos y principios que lo informan. Publicidad
del Registro. Contenido y efectos de las certificaciones.

Jdema |1. Derechos reales de goce o disfrute. Clases. El
usufructo: Naturaleza y caracteres. Derechos y obligaciones del
usufructuario y del nudo propietario. Derechos de uso y habitacion.

Tema 12. Derecho real de servidumbre: Fundamento, caracte-
res y elementos. Clases. Adquisicion y pérdida de la servidumbre.
Las servidumbres voluntarias.

Tema 13. Servidumbres legales. Su concepto y regulacién en
el Cédigo Civil. Servidumbres de regulacion administrativa.

Tema 14. El derecho real de censo. Su naturaleza y clases.
Disposiciones comunes a todos los censos. Foros y subtoros. El
derecho real de superficie.

Tema 15. Derechos reales de garantia. La hipoteca: Concepto,
caracteres y clases. Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. La
hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda sin desplazamiento. La
anticresis.

Tema 16. La obligacidon: Concepto. Estructura. Elementos que
la integran. Fuentes de las obligaciones. (lasificaciones. Cumpli-
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mientos de las obligaciones. Extincion. Incumplimiento y-cumplhi-
miento anormal. Pruebas de las obligaciones.
Tema 17. El contrato: Fundamento y funcion. Elementos del

contrato. Forma y clasificacion de los contratos. El contrato |

preparatorio o precontrato. El contrato de opcion. Perfeccion y
efectos del contrato. Eficacia, interpretacion, rescision y nulidad de
los contratos. ) )

Tema 18. El contrato de compraventa: Concepto y clases.
Elementos personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor
y del comprador. El 1anteo y el retracto.

Tema 19. El contrato de arrendamiento. El arrendamiento de
cosas. Derechos y obligaciones del arrendador y del arrendalario..
Régimen especial del arrendamiento de fincas urbanas. La Ley de
Arrendamientos Urbanos. Concepto y clases de renta.

Tema 20. El contrato de arrendamiento de obra: Concepto,

elementos, contenido y responsabilidades. El contrato de arrenda-.

miento de servicios.

Tema 21. Contrato de Sociedad. Contrato de mandato. Con-
trato de depésito. De las obligaciones que se contraen sin Conve-
nio. De la prescripcion.

Tema 22. Reglamentacion de la salubridad y habitabilidad de
la vivienda. Cédula de habitabilidad. Condiciones higiénicas mini-
mas de las viviendas. Edificios ruinosos.

Tema 23. Legislacion sobre Viviendas de Proteccion Oficial:
Beneficios. Cédulas de calificacion provisional y definitiva. Limita-
ciones en la rentabilidad y valor en venta. Infracciones y sanciones.
Descalificacion y efectos de la misma. Protecciéon oficial de la
actividad inmobiliaria.

Tema 24. El texto refundido de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacion Urbana. Régimen urbanistico del suclo. La
ejecucion de los Planes de ordenacion: Sistemas de actuacion.
Beneficios tributarios de la Ley del Suelo.

II.  Derecho constitucional v Derecho administrativo

Tema 1. La Constitucion actual espanola; caracteristicas y
principios fundamentales. Derechos y deberes fundamentales. La
Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. Relaciones entre
ampas Instituciones.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.
La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas. El Tribunal Constitucional. La Reforma Constitucional. El
Consejo de Estado. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Administracion Publica. El Derecho administrati-
vo. Las fuentes del Derecho administrativo éspanol. Especial
referencia a la Ley y el Reglamento. .

Tema 4. Las potestades administrativas. Los actos adminis-
trativos; concepto y elementos. Clasificacion, requisitos y revoca-
cién de los actos administrativos. El silencio administrativo;
naturaleza y régimen juridico positivo. El principio de publicidad
de la actividad administrativa.

Tema 5. El servicio publico; concepto y clases. Formas de
gestion. Gestion directa y descentralizada. Régimen de concesion.
La actividad mercantil e industrial de los Entes publicos; Empresas
‘pablicas. )

Tema 6. Los contratos de la Administracion; distincion entre
los contratos administrativos y los demas contratos del Estado. Ley
articulada de Contratos del Estado. Sistemas de contratacion de
obras. Intervencion del Consejo de Estado y del Tribunal de
Cuentas. La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.
Clasificacion y registro de los Contratistas.

Tema 7. Proyectos oficiales de obras; redaccion y supervision
y condiciones que han de cumplir. Recepciones de obras: provisio-
nal y definitiva. Plazo de garanija. Certificaciones y liquidaciones
de obras. Legislacion especial sobre revision de precios. Indices de
precios y modulos de revision. Formulas polinémicas. EI Comité
Superior de Precios de Contratos del Estado. .

Tema 8. Ley de Procedimiento Administrativo. Ambito de
aplicacion. Los Organos administrativos. Los interesados. Actua-
ci6n administrativa. Procedimiento. Revision de los actos. Procedi-
mientos especiales. Conflictos jurisdiccionales. ]

Tema 9. Ley de medidas para la reforma de la Funcion

Publica. Ambito y Organos. Ordenacion de la Funcion Publica de

las Comunidades Auténomas y regulacion de la situacion de los
funcionarios transferidos. :

Tema 10. Registro de personal., programacion y oferta de
empleo publico. Normas para obtener la seleccion de personal. La
provision de puestos de trabajo y la formacion prolesional de los
funcionarios. Retribuciones. Cuerpos y Escalas. Régimen discipli-
nario v Seguridad Social. Incompatibilidades.

Tema I1. La Organizacion Administrativa Central. El Jefe del
Estado. El Gobierno. Comisioncs delegadas. El Presidente y Vice-
presidente del Gobierno. Los Ministros: sus funciones. Idcas
generales sobre sus competencias. El Conscjo de"Ministros.

~Tema 12. Organizacion de los Departamentos ministeriales.
Ministro, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios genera-
les, Directores generales y Secretarios generales técnicos. Compe-
tencias.

Tema 13. La Administracion Periférica del Estado. Delegacio-
nes Generales del Gobierno. Gobiernos Civiles. Direcciones Pro-
vinciales Departamentales. Comisiones Provinciales de Gobierno.
La Administracion Local: Estructura, Organos y competencias.

Tema 14. El Minislerio de Economia y Hacienda; anteceden-
tes historicos y organizacidon actual. Funciones y servicios a su
cargo. Las Secretarias de Estado; distribucion de competencias. La
Subsecretaria de Economia y Hacienda. La Secretaria General de
Hacienda. Los Centros Directivos y otros Organos centrales del
Departamento dependientes de la Secretaria de Estado de Hacien-
da, Subsecretaria, Secretaria General de Hacienda. Principales
Organismos auténomos adscritos al Ministerio de Economia vy
Hacienda.

Tema 15. La Administracion Territorial de la Hacienda Pabli-
ca; su organizacion. Competencia y atribuciones de las distintas
dependencias, Organos'y Servicios de las Delegaciones de Hacienda
Especiales y Delegaciones de Hacienda." Las Administraciones de
Hacienda. Los Servicios Aduaneros y otros Organos Territoriales.
Consorcios para la Gestion e Inspeccion de las Contribuciones
Territonales.

Tema 16. La Administracion Institucional. Los Organismos
autonomos del Estado. Las Sociedades estatales. Las Camaras
oficiales de la Propiedad Urbana.

Tema 17. El dominio publico y el patrimonio privado de los
Entes puablicos. El Patrimonio del Estado; concepto y régimen
Juridico. Deslindes, tramitacién y desarrollo. Adquisicion y enaje-
nacion de bienes y derechos del Estado. Competencia del Ministe-
rio de Economia y Hacienda en relacion con el dominio publico.
El inventario general de bienes y derechos del Estado. La contabili-
dad patrimonial.

~ Tema 18. La accién administrativa en la actividad inmobilia-
ria. Préstamos y ayudas econdmicas para la construccion y adquisi-
ci6n de viviendas. Régimen especial de rehabilitacién de viviendas
v areas urbanas. Proteccion a la rehabilitacion del patrimonio
residencial urbano. Crédito hotelero. Construcciones docentes.
Centros y zonas de interés turistico. Construcciones agricolas e

industriales.

Segundo ejercicio
1. Economia, contabilidad y matematica financiera

_Tema l. La ciencia econémica: Concepto, objeto y contenido.
Divisiones de la misma. Macroeconomia y microeconomia. El
método de la ciencia econdmica. La evolucion del pensamiento
economico. Los sistemas econémicos. Concepto y caracteristicas.
La funcién econémica del Estado.

Tema 2. La oferta y la demanda: Su equilibrio. Factores que
lo influyen. El mercado: Formas y caracteristicas. La produccion:
gus factores. El ahorro, la inversion y el consumo. El «Multiplica-

om. .

Tema 3. Coucepto de las magnitudes agregadas basicas: El
producto nacional y la renta nacional. La distribucion de la renta:
Sectorial y territorial. Relaciones intersectoriales en la economia.
Estimacion de la renta nacional espafola.

Tema 4. La politica econoémica y sus ciclos. Estabilizacion y
desarrollo. La politica de estabilizacion en Espaiia a partir de 1957.

" La politica econémica espafiola reciente y actual.

~ Tema 5. Participacion de la propiedad urbana y de la indus-
tria de la construccion en la renta nacional. Anélisis de la industria
?e la construccion. La Empresa constructora y la Sociedad -inmobi-
iaria.

_ Tema 6. El dinero: Concepto, funciones y clases. Los sistemas
monetarios: Patrones automaticos y patrones dirigidos. Relacion
entre el valor del dinero y el nivel de precios. El sistema monetario
espanol. La inflacién: Su control y medidas correctoras.

Tema 7. El sistema financiero espafiol. El Banco de Espana.
Las Entidades oficiales de crédito. La Banca privada. Las Cajas de
Ahorro. La Bolsa. . ’

Tema 8. Los Organismos econOmicos inlernacionales. La
Comunidad Econoémica Europea. E| COMECON. El Fondo Mone-
tario Internacional. El GATT. El Banco Mundial. La OCDE. La
EFTA. Los procesos de integracién econémica internacional.

Tema 9. La Empresa como realidad econdmica. Clases de
Empresas y sus caracteristicas. La concentracion de Empresas. Las
Empresas multinacionales: Causas de su aparicion y estructura.

Tema 10. Contabilidad y su concepto. La partida doble:
Principios fundamentales. Plan General de Contabilidad: Estudio
de las cuentas, funciones. estructura y tecnicismo terminoldgico.
Cuentas administrativas y especulativas. Cuentas de Activo con
especial referencia al Activo fijo.

Tema | 1. Cuentas de Pasivo. Cuentas de Neto. El resultado de
la Empresa. Cuenta de Pérdidas y Ganancias. El balance: Notas
escnciales y estructura.



BOE num. 78

Lunes 1 abril 1985

8707

Tema 12. Operaciones financieras. Capitalizacion' simple y
compuesta. Descuento simple y compuesto. Tantos equivalentes.
Tanto nominal de frecuencia. Rentas: Conceplo y clasificacion
segln su vencimiento. la cuantia de los términos. la duracién. los
periodos y el momento de aplicacion.

Tema 13. Rentas unitarias: Valor actual y final. Rentas
perpetuas, diferidas y anticipadas. Rentas variables: Valores actual
y final: :

Tema 14. Préstamos: Concepto. Métodos de amortizacion:
Francés y de cuota constante. Cuadros de amortizacion.

Tema 15. Empréstito normal. Emprésiito con caracteristicas
comerciales. Formulas y caracteristicas de ambos.

11.  Hacienda Piblica y Derecho tributario

Tema 1. Concepto, contenido y principios de la Hacienda
Publica. Breve resena de las teorias que explican su actividad.
Concepto de politica fiscal y sus objetivos.

Tema 2. Ingresos publicos. Concepio y clasificacion. Precios
privados y cuasiprivados. Precios publicos. La Empresa publica.
Las tarifas. Los precios politicos. Las tasas como conceplo indepen-
diente. Las contribuciones especiales.

Tema 3. El impuesto; concepto v fundamento. Teorias expli-
cativas del mismo. Fuentes. Concepto de Patrimonio y Renta.

Tema 4. La distribucion técnica del impuesto. Impuesto unico
y los impuestos multiples. Impuestos directos e indirectos. Reales
y personales. Normas técnico-administrativas de la imposicion.

Tema 5. La distribucién formal del impuesto; su significacion
y problemas. Proporcionalidad, progresividad y regresividad.

Tema 6. La distribucién economica del impuesto; sus efectos.
Evasion impositiva. Percusion del impuesto. Repercusién en las
diferentes clases de mercado.

Tema 7. Tipos esenciales de impuesto. Imposicion directa. El
impuesto sobre el producto ‘de los suelos. Fijacion de la base y
problemas técnicos. Impuesto sobre el producto de los edificios. El
impuesto sobre el producto de las explotaciones. El impuesto sobre
los productos del capital. El impuesto sobre los productos del
trabajo.

Tema 8. Imposicion sobre la renta, distintos sistemas. Imposi-
cic’in sobre el patrimonio. Imposicién sobre los incrementos del
valor. :

Tema 9. Imposicion indirecta. Imposicién sobre el consumo y
sus métodos. Impuesto sobre la circulacién de bienes. Impuesto
sucesorio. Impuesto sobre los bienes de las personas juridicas. El
impuesto de Aduanas. .

Tema 10. Ingresos extraordinarios. Enajenacién de bienes.
Emision de papel moneda. Los impuestos extraordinarios.

Tema 11. Deuda publica; concepto y aspectos. Tipos funda-
mentales. Técnica de la emisién. Conversién y amortizacién.
Efectos economicos que plantea.

Tema 12. El gasto piiblico. Concepto, clasificaciéon y limites
del gasto puablico. Efectos sobre produccion y distribucion de la
riqueza. Métodos para la financiacion. .

Tema 13. Teoria del presupuesto. Concepto y fundamento.
Los principios presupuestarios: clasificacion. El presupuesto ciclico.
El presupuesto de pleno empleo. El presupuesto planificado o por
programas.

Tema 14. La Ley General Tributaria. Facultades y potestades
de los distintos organos de la Administracién en materia tributaria.
Normas generales y aplicacion de las mismas. Clases de tributos.
Sujeto pasivo. La base.

Tema 15. La deuda tributaria. Las infracciones tributarias. La
gestion tributaria. las liquidaciones tributarias. La recaudacion
tributaria.

Tema 16. La inspeccion de los tributos. Competencia territo-
rial y funcional. Organizacidon y procedimientos vigentes de la
inspeccién. Actas sin descubrimicnto de cuota. Actas de conformi-
dad. Actas de distonformidad. Actas previas. El acla de prucba
preconstituida.

Tema 17. La revision de los aclos €n via administrativa. El
recurso de reposicion; caracteristicas. Las reclamaciones economi-
co-administrativas, procedimiento. Los Tribunales Econdémico-
Administrativos provinciales. El Tribunal Econémico-Administra-
tivo Central. )

Tema 18. La Ley General Presupuestaria. Principios genera-
les. Derechos y obligacioncs de la Hacienda Pablica. De los
presupuestos. De la intervencién. De la deuda publica. De la
contabilidad pdblica. De las responsabilidades.

Tema 19.  El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacion. El hecho imponible.
El sujeto pasivo. Modalidades dc gravamen, unidad familiar ¢
implantacion de rendimientos. La base imponible: Los rendimicn-
tos del trabajo, del capital y de las actividades empresariales,
profesionales y artisticas.

Tema 20. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas;
los incrementos y disminuciones patrimoniales. Las rentas irregula-
res. Regimenes de determinacion de la base imponible y de la
deuda tributaria: sanciones. Las retenciones y pagos fraccionados.

Tema 21. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto naturaleza,
ambito de aplicacion. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base
imponible. La deuda tributaria. La transparencia fiscal.

Tema 22. El Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonto de
las Personas Fisicas. Valoracion de los elementos patrimoniales. El
Impuesto General sobre Sucesiones y Donaciones. Medios ordina-
rios y extraordinarios de comprobacion de valores.

Tema 23. El Impuesto General sobre Trifico de Empresas.
Tributaciéon de la ejecucion de obras y arrendamientos de servicio.
Transmisiones empresariales de bienes inmuebles.

Tema 24. El Impuesio sobre Valor Anadido. Ventajas e
inconvenientes de la sustitucién del Impuesto General sobre el
Trafico de las Empresas por el IVA. Programa de implantacion del
IVA en Espana. El IVA en la CEE. -

Tema 25. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Las. transmisiones patrimoniales
onerosas. Las operaciones societarias. Medios ordinarios y extraor-
dinarios de comprobacién de valores. Documentos notariales,
mercantiles, administrativos y judiciales. Devengo y prescripcion.

Tema 26. El Impuesto sobre el Lujo. Los Impuestos Especia-
les. La Renta de Aduanas. Loteria Nacional. Tasas 'y tributos
parafiscales.

Tema 27. Deuda Publica del Estado espafiol. Deuda del
Estado, Deuda del Tesoro y Deudas Especiales. Cédulas para
inversiones. Ingresos patrimoniales,

Tema 28. Los regimenes especiales. Regimenes concertados
de Navarra y Pais Vasco. Régimen econémico y financiero de
Canarias, Ceuta y Melilla.

Tema 29. Haciendas Locales. recursos que comprenden. Con-
tribuciones especiales. Impuesto Municipal sobre Solares. Impues-
to Municipal sobre la Radicacion. Impuesto Municipal sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos.

Tema 30. Haciendas Locales; impuestos locales de caracter
real gestionados por el Estado. La Contribucion Territorial Rastica
y Pecuaria. Contribucion Territorial Urbana. Licencia Fiscal del
Impuesto Industrial. La Licencia Fiscal de Profesionales y Artistas.
Arbitrios, lasas y contribuciones especiales. Las Haciendas Provin-
ciales; andlisis de sus recursos. .

Tema 31. Las Haciendas de las Comunidades Autonomas;
principios generales de financiacién, Recursos ordinarios, tributos
cedidos y participacion en los Impuestos del Estado. Otros medios
de financiacion. El Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tercer ejercicio
L. Contribucion Territorial Urbana

Tema 1. La Contribucion Territorial Urbana: Su naturaleza y
evolucion historica. La Ley de Reforma Tributaria de 11 de junio
de 1964. El Texto Refundido de 12 de mayo de 1966. El Real
Decreto-ley de 20 de julio de 1979 sobre medidas urgentes de
financiacion de las Corporaciones Locales.

Tema 2. El hecho imponible. Delimitacion del suelo sujeto a
la Contnibucion Urbana. Elaboracion de estudios técnico-econdmi-
cos. Valores tipo de la construccion y basicos del suelo. Sus indices
correctores.

Tema 3. Exenciones permanentes de caracter subjetivo v de
caracter objetivo. Exencion permanente por razén de la cuantia.
Exenciones temporales. Reducciones temporales v permanentes de
la base imponible. Bonificaciones de la Deuda Tributaria.

Tema 4. El sujeto pasivo. Procedimiento administrativo para
la obtencion de la base imponible. Valot catastral, renta catastral y
base imponible. Declaracion del sujeto pasivo y autoliquidacién.
La colaboracién municipal.

Tema 5. Aprobacion de valores tipo de la construccion,
basicos dcl suclo y sus indices correctores. Garantias de su
coordinacion. Imputacion individualizada. Publicacion de edictos.
Notificaciones.

Tema 6. Revisiones de oficio y rectificacién de errores mate-
riales. Recursos que pueden interponerse en relacion con la
Contribuciéon Urbana y 6rganos competentes para resolverlos.

Tema 7. Documentos modelos CUI, CU2, CU3. Listados
ancxos. La deuda tributaria. Informatizacion de los documentos
liquidables. Los documentos cobratorios.
® Tema 8. Infracciones tributarias en la Contribucién Territo-
rial Urbana. Inspeccion y sanciones. Modelos de Actas de Inspec-
cion: Datos y circunstancias que deben recogerse en el cuerpo del
acta. Propuesta de liquidacion. Tramitacion de los distintos mode-
los de actas. .

Tema 9. Teoria del valor y relacion entre valor y precio.
Valoracion del suclo urbano: Método residual y otros. Caracteristi-
cas del suclo urbano que influyen en su valoracion. Edificabilidad.
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Tema 0. Valoracién de las construcciones: Clasificacion
tipolégica en razéon de su uso Y. categoria. Circunstancias y
caracteristicas que influyen en su valor. Depreciacion y obsolescen-
cia.

Tema |1. El Catastro Urbano Nacional y los Bancos de Datos
Urbanos de Uso Miltiple. Las normas técnicas para determinar el
valor catastral de los bienes de naturaleza urbana. Valores basicos
y valores unitarios del suelo. Valor de repercusion. Valor de
mercado. Indices correctores: Influencia de las caracteristicas
intrinsecas y extrinsecas de las parcelas. .

Tema 12. La coordinacion de valores de la propiedad inmobi-
liaria urbana: Concepto y fines. La Comisién Superior de Coordi-
naciéon Inmobiliaria Urbana. Las Juntas Técnicas Terntoriales de
Coordinacion Inmobiliaria Urbana. Las areas economicas homogé-
neas. El modulo base-area. La aplicacion individualizada de los
moédulos. Procedimiento de coordinacion.

Tema 13. E! Centro de Gestion y Cooperacién Tributaria.
Organizacion funcional. Régimen econémico. Relacion con los
Centros Directivos del Ministerio de Economia y Hacienda.

Tema 14. Los Servicios Periféricos del Centro de Gestién y
Cooperacion Tributaria. Estructura y funcionamiento. Competen-
cias. Procedimiento de gestion de la Contribucion Terntorial
Urbana.

Tema 15. Los Arquitecios Técnicos al servicio de la Hacienda
Pablica. Funciones que realizan. Su actuacién en las distintas fases
de la formacion, revision y conservacion catastral. Otras actuacio-
nes. :

Tema 16. Fotogrametria y fotoplanos. Principios fundamenta-
les de la restitucion fotograméirica. Planos de poblacion y parcela-
rios. Contratacion de trabajos extraordinarios para la revision del
Catastro.

Tema 17. La infoermatizacion del Catastro: El Fichero Infor-
matico Nacional del Catastro de Urbana. El Centro de Proceso de
Datos y los Centros Regionales de Informatica. El sistema de
informacién geogréfica y la cartografia automatizada.

II.  Economia urbana y organizacion de las actividades

de la consiruccion

Tema 1. Teorias generales del desarrollo urbano. Areas metro-
politanas y desarrollo regional. Clasificacién del suelo urbano.
Suelo pablico y suelo privado. Municipalizacién del suelo urbano.

Tema 2. Insuficiencia del suelo apto para la edificacion.
Accion del sector privado. Tension de la demanda. La especulacion
del suelo urbano. Plusvalias monetarias y plusvalias reales. Fiscali-
dad de los incrementos de valor del suelo urbano en la legislacion
de Régimen. Local y en la Ley de Reforma Tributaria de 11 de junio
de 1964,

Tema 3. Organizacion de Empresas, administrativa, financie-
ra y comercial. El factor humano en la Empresa; sistemas retributi-
vos y normativa laboral.

Tema 4. Organizacion de una Sociedad Inmobiliaria y de una
Empresa constructora. Tipos de organizacién. Las areas de obras y
las areas de gerencia. '

Tema 5. La contabilidad y el control de precios de la
construccion. Los «ratios». Costos directos e indirectos. Gaslos
generales de Empresas y de obra. Gastos financieros e imprevistos.
Beneficio industrial de obra y beneficio de la Empresa.

Tema 6. Organizacion de una obra. Control de tiempos y
costos. Diagramas de Gantt. Sistemas Pert-Tiempos. Pert-Costes y
CPM.

Tema 7. Plan de una obra: calendarios. Adquisicion y almace-
namiento de suministros. Maquinaria; rendimiento. uso y entrete-
nimiento. Amortizacién de la maquinaria. Instalaciones de obra.

Tema 8. Ejecucién de una obra. Funciones de ejecuciéon y
control. Certificaciones de obra. Liquidaciones parciales y 1otales.
Régimen de revision de precios. )

5235 RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convoca oposicion al Cuerpo de Ingenie-
ros Técnicos Forestales de la Hacienda Publica.

[Imos. Sres.: A propuesta del Ministerio de Economia y Hacien-
da, csta Secretaria de Estado para la Administracién Publica ha
resuelto convocar oposicion para cubrir plazas vacantes del Cuerpo™
de Ingenicros Técnicos Forestales de la Hacienda Publica, de
acuerdo con las siguientes bases:

1. Normativa legal v reglamentaria

Ley de Funcion Publica 30/1984, de 2 de agosio.
Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se

aprucba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Scrvicio
de la Administracion del Estado. -

Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para 1985.

2. Plazas a convocar

Se convocan cuatro plazas vacantes para prestar servicio en
organos centrales, periféricos u Organismos autonomos dependien-
tes del Ministerio de Economia y Hacienda; los funcionarios del
mencionado Cuerpo, se regiran, ademas de la normativa legal antes
sefialada por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibili-
dades al servicio de las Administraciones Publicas, y supletoria-
mente por el Real Decreto 1609/1978, de 12 de mayo, por el que
se aprobdé el Reglamento del Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Forestales de la Hacicnda Pablica. :

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

3.. Condiciones que deben reunir los aspirantes -

Con relacion al ultimo dia del plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoeria
en el «Boletin Oficial del Estado», los aspirantes habran de reunir
las siguientes condiciones:

Nacionalidad espaiola.

Mayor de dieciocho aiios.

Aptitud fisica adecuada para el normal desemperio de las tarcas
o funciones correspondientes

Estar en posesion del titulo de Ayudante o Perito de Montes o
de Ingeniero Técnico Forestal, expedido por la Escuela correspon-
diente, o bien titulo extranjero expresamente convalidado al
aspirante por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

No estar separado o inhabilitado para el ejercicio de cargo
pabilico.

Estas condiciones habran de mantenerse en la fecha en que los
aspirantes propuestos por el Tribunal aporten ante la Administra-
cioén los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

4. Solicitudes

Quienes deseen lomar parte en la oposicion, dirigiran la
correspondiente solicitud al ilustrisimo sefior Subsecretario de
Economia y Hacienda, de acuerdo con los articulos 65 y 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el Registro General del
Minisierio de Economia y Hacienda, en los Gobiernos Civiles, en -
las Delegaciones de Hacienda, oficina de correos o ante la represen-
tacién diplomatica o consular espaiiola, en cuanto sean suscritas
por espafiples residentes en el extranjero. ]

La solicitud. dcberd presentarse en el plazo de veinie dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», sin ninguna otra
documentacioén, y en el modelo establecido al efecto por Resolu-
cion de 22 de febrero de 1985 de esta Secretaria de Estado («Boletin
Oficial del Estado» del 23). )

En el mencionado modelo se justificard previamente a través de
las Cajas Postales de Ahorros el ingreso de los derechos de
participacion en la presente oposicion mediante el oportuno
ingreso de 1.500 pesetas, no siendo valida la solicitud sin el sellado
previo de la Caja Postal de Ahorros correspondiente (namero de
cuenta 7.530.999).

5. Listas de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado el plazo deé presentacion de solicitudes, el ilustrisimo
sefior Subsecretario de Economia y hacienda, por delegacion del
Secretario de Estado para la Administracion Pablica, dictara
Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los
lugares en que se encuentren expuestas al puablico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con
expresion del plazo de subsanacion que, en los términos del
articulo 71 de la Lzy de Procedimiento Administrativo, se concede
a los aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios; dichas listas deberan ponerse de
manifiesto. en todo caso, en la Direcion General de la Funcion
Publica, Centro de Informacién Administrativa de la Presidencia y
Gobiernos Civiles.

La publicacién de dicha Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado» serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

6. Pruebas selectivas, sistema de calificacion y programas

Los opositores admitidos realizardn cuatro ejercicios sucesivos
todos ellos eliminatorios, con el siguiente detalle:



