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B. OPOSICIONES ¥ CONCURSOS :

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

5790 RESOLUCION de 3 de abril de 1985, de la Secretaria

de Estado de la Administracion Publtca por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

Hmos Sres En cumplimiento de lo dispuesto en el anexo I,
grupo A, 3.°, del Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero, por el que
se aprueba la oferta de empleo pablico para 1985, y con el fin de
‘atender las necesidades de personal en la Administracion de la
Segunidad Social,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.°, 2, del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, a propuesta "del Ministerio ‘de Trabajo y
Seguridad Social, previo informe favorable de la Comision Supe-
rior de Personal, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
Admlmstracnon de la Segundad Sacial, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir las sigientes
plazas del Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
Administraciéon de la Seguridad Social:

a) Escala de Actuarios: Quince plazas.
b) Escala de Estadisticos y Economistas: Cinco plazas.

- 1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustari a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de d1c1embre por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, y a las normas de esta Resolucion.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: .

a) Oposicion.
b) Curso de practicas.

1.4 La fase oposicion constard de tres primeros ejercicios
comunes para las dos Escalas y otros dos especificos para cada una
de ellas.

1.4.1
dos temas durante cuatro horas. Para ello el Tribunal propondra
tres temas de caracter general relacionados con el temario de los
ejercicios segundo y tercero, incluidos en los anexos III y IV, entre
los cuales el opositor entregara su ejercicio en sobre cerrado hasta
que le corresponda leer pablicamente su contenido.

1.4.2 Segundo ejercicio.-El segundo ejercicio consistira en la
exposicién oral de un tema de cada uno de los tres grupos de que
consta el anexo 11, durante un tiecmpo maximo total de una hora.
Dispondra de un maximo de treinta minutos para preparar un,
esquema que le sirva de ayuda para la exposicion oral. Al final de
la exposicion oral el Tribunal podra, si lo considera oportuno, pedir
aclaraciones complementarias.

1.4.3 Tercer ejercicio.—Consistira en el desarrollo escrito, du-
rante cuatro horas, de dos temas, uno de cada grupo de los que
consla el anexo IV. Una vez finalizada la parte escrita, el opositor
entregara su-ejercicio en sobre cerrado, hasta que le corresponda
leer publicamente su contenido.

1.4.4 Cuarto ¢jercicio.~Tendra caracter especifico para cada
una de las dos Escalas y consistira en el desarrollo escrito durante
seis horas de un tema de cada uno de los grupos reflejados en el
anexo V para la Escala de Actuarios, y de los contenidos en los
anexos VI y VII, a eleccion del aspirante, para la de Estadisticos y
Economistas. Una vez finalizada la parte escrita, el opositor
entregara su ejercicio en sobre cerrado, hasta que le corresponda
leer piblicamente su contenido. Al final de la lectura publica el
Tribunal podra, si lo considera oportuno, pedir aclaraciones
complementarias.

1.4.5 Quinto ejercicio.-Sera igualmente especnﬁco para cada
Escala y consistira en el desarrollo escrito de uno o varios supuestos

Primer e¢jercicio.—-Consistird en desarrollar por escrito

practicos, que versaran sobre el temario especifico contenido en los
anexos V, VI y VII, quedando vinculados los opositores para la
Escala de Estadisticos y Economistas al temario ‘especifico elegido
para el ejercicio anterior. Se concederd un tiempo maximo de
cuatro horas. El Tribunal decidira el niimero de sesiones en que
debe celebrarse este ejercicio.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran -con arreglo al
siguiente calendario:

1.5.1 El primer ejercicio se iniciara en la primera quincena del
mes de junio. La fecha, hora y lugar del mismo se publicara en el
«Boletin Oficial' del Estado», en la Resolucion de la Direccion
General del Institut6 Nacional de la Seguridad Social por la que se
aprueben y publiquen las listas de excluidos.

1.6 El Tribunal calificador adaptari el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvailidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes.

1.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas

-para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de oposicion

sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspiantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por. la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 8 de febrero de 1985 («Boletin
Oﬁt::li_al del Estado» del 22), cuando no exista la garantia de lectura
publica.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho aiios ¢l dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Poseer titulo de Actuario de Seguros o de Licenciado en
Ciencias Economicas y Empresariales, Especialidad Actuarial o
Rama Actuarial y de la Empresa Financiera para la Escala de
Asesores Actuarios y Empresariales salvo la Especialidad Actuarial
o Rama Actuarial y de la Empresa Financiera o Licenciado en
Ciencias Exactas, para la Escala de Estadisticos y Ecor.omistas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio dc cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quiencs deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les serd facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Autonomas y en
las de Ceuta y Melilla, en las Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad social, en las oficinas de Correos y de la
Caja Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de la Presidencia, Direccion General de la Funcién
Publica y en el Instituto Nacional de Administracion Publica,

3.2 En el recuadro 1.1 de la instancia los opositores consigna-
ran el Cuerpo y la Escala especifica para la que opositan.

3.3 En el recuadro 1.2 de dicha instancia los aspirantes
deberdn bacer constar «Madrid», por ser la localidad en que
centralizadamente van a celebrarse los €Jercicios.

3.4 Las solicitudes se dirigiran al Director general del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Padre Damian, 4 y 6, Madrid, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.5 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
Gerteral del Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Direcciones Provinciales del INSS
y Tesorerias Territoriales o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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3.6 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresaran en la cuenta corriente numero
5723303, «Pruebas selectivas. Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y
Economistas de la Administracion de la Segundad Social», de la
Caja Postal de Ahorros, en las oficinas de la misma, a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

En la solicitud debera figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de¢ los derechos de examen, la Direccion
General del INSS, por delegacion de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Pubhca publxcara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el plazo de un mes, una Resolucion con la lista de
aspirantes excluidos, en la que constara ¢l nombre y apeéllidos de los
candidatos, niméro de documento nacional de identidad y causa
de no admision. En la citada Resolucion debera recogerse asimismo
el lugar y la fecha del primer gjercicio.

El Tribunal convocard cada .uno de los ejercicios restantes
mediante aviso publicado en el tabién de anuncios de los Servicios
Centrales del INSS con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas a la iniciacién del respectivo ejercicio.

4,2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado. En todo caso, la
Resolucion a que se refiere la base anterior establecera un plazo de
diez dias para subsanacion de error.

4.3 Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de
i’eposwlon en el plazo de un mes a partir de la- publicacién de la
ista

5. _Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I a esta Resolucion.

5.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de interve-
nir, notjficindolo al Secretario de Estado para la Administracion
Publlca cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si
se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpo o Escala del grupo A en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.4 A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Padre Damian, 4 y 6, Madrid.

5. 5 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas teridra la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra I, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 20 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 26) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 15 del mismo mes.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mentle apreciados_por el Tribunal,

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiranies carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comuni-
card a la Secretaria dc Estado para la Administracion Publica. la
cual debera dar cuenta a los organos competentes de las incxactitu-
des o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes a
los electos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Los ejercicios climinatorios de la fase de oposicion se
calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobarlos
obtener como minimo cinco puntos.

7.2 La calificacion de las prucbas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empatc el orden
se establecera atendiendo a la mayor cdad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados en la fase de oposicion

8.1 El Tribunal publicara en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social la
relacion de aspirantes que hubieran superado la puntuacion de los
distintos ejercicios.

8.2 Finalizada la fase de oposicion. el Tribunal hara publicas
las relaciones definitivas de aprobados por orden de puntuacion, en
las que constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

Dichas relaciones seran elevadas a la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica con propuesta de- nombramiento de
funcionarios en practicas.

8.3 El Tribunal no podra aprobar mayor numero de aspirantes
que ¢l de vacantes convocadas.

9. Curso. de prdcticas )

9.1 E! Secretario de Estado para la Admlmstracxon Piblica,
tomando como base la propuesta formulada por ¢l Tribunal,
procedera a nombrar como funcionarios en practicas a los oposito-
res aprobados, publicindose dichos nombramientos en los- Servi-
cios Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social. . ,

9.2 Los opositores aprobados asistiran a un curso de practicas
de duracién no superior a secis meses, que podra realizarse en
Madrid o provincias. -

9.3 - Al finalizar el curso los opositores seran evaluados con la
calificacion de «apto» o «no aptow.

El opositor que sin causa justificada no asistiera al citado curso

o asistiendo al mismo no obtuviera el aprovechamiento minimo
que le capacite para el desempeno de las funciones atribuidas al
Cuerpo, perdera todo derecho a ser nombrado funcionario de
carrera, por Resolucion motivada de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, a propuesta del Subsecretario del
Ministerio de Trabajo y Segundad Social, y previo informe
favorable de la Comision Superior de Personal.
" 9.4 Los funcionarios en practicas percibiran, durante la reali-
zacion del curso de practicas indicado, el 75 por 100 de las
retribuciones bdsicas y complementarias y pagas extraordinarias
correspondientes al Cuerpo al que aspiran.

9.5 Los funcionarios que siéndolo al ser nombrados funciona-
rios en practicas optaran por continuar percibiendo sus retribucio-
nes de origen permaneceran en activo en su Cuerpo de procedencia
en tanto se desarrolle el curso de practicas.

9.6 Finalizado el curso de practicas, el Tribunal publlcaré la
lista definitiva de aspirantes que hayan superado la oposicion.

10.  Presentacion de documentos, solicitud de destino y nombra-
miento de funcionarios de carrera

10.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar de la
publicacién en el Instituto Nacional de la Seguridad Social de las
relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en las mismas deberin presentar en la
Direccion General de dicho Instituto la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, acompanadas de los siguientes
documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por cl Registro Civil
correspondiente.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Actuario
de Seguros o de Licenciado en Ciencias Economicas y Empresaria-
les, Especialidad Actuarial o Rama Actuarial y de la Empresa
Financiera, o Licenciado en Ciencias Exactas o en Econémicas y
Empresariales.

¢) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediente expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas, segiin ¢l modelo que figura como anexo Il de
esta convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de no padt.ccr enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Estc certificado debera expedirse por cl facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y. en
caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen dc la
Seguridad Social, se¢ cxpedira por los servicios provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y Orgunismos correspondicntes
dc las Comunidades Autonomas.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los organos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion y su
capacidad para desempeiiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

10.2 Ante {a imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en ¢l apartado anterior, podra
acreditarse que se reuncn las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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10.3 Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Organis-
mo del que dependieren para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

10.4 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos dc
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos

senalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de.

carrera y quedarian anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubicren incurrido por falsedad de la
solicitud inicial. )

10.5 Transcurrido el plaze de presentacion de documentos, el
Secretario de Estado para la Administracion Piblica publicard en
el «Boletin Oficial del Estado» el nombramiento como funcionario
de carrera de los aprobades determinando el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos.

1. Norma final

11.1 Laconvocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los inicresados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. Il. para su conocimiento y oportunos
efectos. : )

Madrid, 3 de abril de 1985.-EJ Secretario de Estado, Francisco
Ramos y Fernandez-Torrecilla.

fimos. Sres. Subsecretario de Trabajo y> Seguridad Social. Director
general de la Funcion Publica y Presidente de los Tribunales
calificadores.

ANEXO I

Presidente titular: Don Juan Pedro Serrano Arrovo. del Cucrpo
de Intervencion del Estado, Subdirector general de Seguimiento
Presupuestario de la Seguridad Social.

Vocales tiwulares: Don Javier Soler Bordctas, del Cuerpo de
Asesores de la Seguridad Social, Jefe del Servicio del INSS; don
Federico Vega Cuesta, Programador, del Cuerpo de-Informatica de
la Seguridad Social, y dofia Aurora Conquero Gago, del Cuerpo de
Asesores de la Segunidad Social. Asesor Técnico de la Subdireccion
General de Servicios Técnicos del INSS.

Secretaria titular: Dona Pilar Pérez Portabales. del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la Seguridad Social, Jefa de
Negociado-del INSS. :

Presidente suplente: Don Eduardo Mariin Pcnato Alonso. del
Cuerpo de Asesores Actuariales, Jefe de Servicio de Economia y
Estadistica de la Subdireccion General de Gestidon Econdmica del
INSALUD.

Vocales suplentes: Don Vicente Mas Jiméncz. del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la Scguridad Social, Jefe de
Seccion del INSS; don Rafael Enriquez de Salamanca, del Cuerpo
de Asesores Estadisticos de la Seguridad Social. y don Jesis
Villarejo Salvador, del Cuerpo de Titulados Superiores del ISM.
Jefe de Seccion de Desempleo del Instituto Social de la Marina.

Secretario suplente: Don Emilio Rodriguez Lara. del Cuerpo de
Titulados Superiores del TESS.

ANEXO 11

Don

con domicilio en .
y documento nacional de identidad ndmero ... .
" declara bajo juramento o promcte. a efectos de ser nombrado
funcionario del CUCTPO ...c.ooooeeieriee i cacmnts e en e srs s

que no ha sido scparado del servicio de ninguna dc las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para cl cjercicio de
funciones publicas.

ANEXO 111
EJERCICIO: SEGUNDO. CARACTERISTICAS: COMUNICA-

CION ORAL. TEMARIO: 57 TEMAS. GRUPOS DE TEMAS:

TRES GRUPOS
Grupo primero
stadistica e Informatica

Estadistica
I, Experimentos aleatorios. Frecuencias: Propiedades. Repre-
sentaciones graficas. Regularidad estadistica. Concepto de probabi-
hidad: Axiomas.

2. Descripcidon numérica de una variable estadistica unidi-
mensional. Distribucion de frecuencias. Caracteristicas de tenden-
cia central. Caracteristicas de dispersion.

3. Descripcién numérica de las variables esiadisticas bidimen-
sionales. Distribuciones marginales y condicionadas. Momentos.
Rectas de regresion. Coeficientes de correlacion. Generalizacién al
caso de variables.

4. Distribucién binomial. Caracteristicas. Teorema de Ber-
nouilli. Ajuste de una distribucion birfomial. Aplicaciones. Distri-
bucion binomial negativa. Distribuciéon geométrica. Distribucion
hipergeométrica. -

5. Distribucion de Poisson: Caracteristicas. Distribucion de
Poisson como limite de la binomial. Ajuste de una distribucion de
Poisson. Aplicaciones. .

6. Distribucion normal y log-normal. Caracteristicas. Ajuste
de una distribucion normal y log-normal. Importancia de la
distribucion normal en la estadistica. i

7. Distribuciones derivadas de la normal. Distribucion )2 (i
cuadrado»). Distribucién t de Studént. Distribucion F de Snedecor.

8. Test de hipotesis estadisticas. Hipotesis simples. Hipétesis
compuestas. Tipos de error.

Repgresion lineal con una variable explicativa: Propicdades.
Estimacion. Contrastacion. Prediccion.

10. Regresion lineal general: Propicdades. Estimacion. Con-
trastacion. Prediccion.

11. Regresion curvilinea, Polinomios ortogonales. Estimacion.
Contrastacion. . .

12.  Numeros indices simples y compuestos. Nameros indices
de precios. Nimeros indices de precios de consumo. Niameros
indices de produccion, empleo. salarios y productividad. Indicado-
res de la economia espanola.

13. Indicadores sociales: Su necesidad. Los indicadores desde
la 6ptica de la OCDE. Indicadores de la Seguridad Social.

14.  Analisis de una serie historica o de ticmpo. Componentes
fundamentales. Métodos para el cilculo de la tendencia genceral.
Consideracion especial de la tendencia logistica. ‘

15. Problema de descstacionalizacion de las series historicas
mcensuales. Método para calcular nimeros indices de variacion
estacional. Estudio de la componente ciclica.

Informatica

16.  Principios de funcionamiento de un ordenador. Nociones
de Hardware. Unidad central de proceso. Memorias auxiliares.
Unidades de entrada y salida. Multiprogramacién. Ticmpo real v
tiempo compartido. Trabajo en linea y por lotes.

- 17.  Nocidn de fichero y de registro. Soporte de la informacion.
Caracteristicas y clasificacion. Modos - de acceso. Soportes de
entrada, salida e intermedios. Codificacion.

18. El Sofiware. Lenguajes maquina, ensambladores y cvolu-
gionados. Paquetes de programas gencrales. Nocion de banco de

alos.

19.  Fases del desarrollo de un estudio informatico. Definicion
del problema. Analisis funcional. Analisis organico. Programacion.
Prucba. Documentacion.

Grupo seguado
lconomia

1. La economia como ciencia. La cconomia como cicncia
social. Objeto y método de la economia. Diferentes enfoques.

2. Variables macroecondmicas: Principales conceptos. Defini-
ciones. Problemas de la agregacion.

3. Sistemas econémicos v organizacion econoémica internacio-
nal. Caracteristicas y evolucion del sistema economico capitalista.
Caracteristicas del sistema econémico socialista. Economias mixtas
y economia social de mercado.

4. Factores productivos. Importancia relativa de cada uno de
cllos. Los factores productivos y la formacion de las rentas.

5. El mercado. La formacion de los precios y ¢l mercado.

6. El mercado de trabajo en Espana. Actividad. ocupacion y
paro. Distribucién sectorial territorial, por grupos de edad, por sexo
v por nivel de estudios del paro.

7. La agricultura y la pesca en Espana. Subscctores ¢ impor-
tancia relativa de cada uno de ellos. Principales macromagnitudes.
Problemas estructurales. Politicas sectoriales.

8. El sector industrial ¢n la cconomia espaniola. Subsectores ¢
importancia relativa de cada uno de cllos. Ll modelo espaiiol de
crecimiento industrial. Impacto de la crisis econdmica en ¢l sector
industrial. La reestructuracion de la industria.

9. El sector servicios ¢n la economia cspanola. Principales
subsectores. Especial consideracion del comercio interior. ¢l turis-
mo y el sistema financicro.

10. La renta nacional dc Espana. Evolucion historica: Hitos
principales. Distribucion sectorial. funcional. personal v regional de
la renta: Factores deierminantes. .
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11. Evolucion de la economia espafola en las ultimas décadas.
De la autarquia al plan de estabilizacion de 1959. La etapa del
crecimiento acelerado. Crisis econdémica y.crisis del modelo.
Factores diferenciadores en el caso espariol. )

12. La inflacién, Concepto. Clases de inflacion. La inflacion y
la crisis actual en Espaia. La estanflacion. ] o

13. El sector publico. Importancia cualitativa y cuantitativa
del sectQr pablico en la economia espafiola. Subsectores. El déficit
del sector y su financiacion. _

14. Balanza de pagos. Concepto y subbalanzas. La balanza de
pagos en Espaha y su evolucion. Especial consideracion de la
balanza comercial. ) N

15. Politica monetaria y politica presupuestaria en Espafa.
Objetivos e instrumentos. Problemas actuales. o )

16. Sistema tributario. Evoluciéon historica. Principales im-
puestos. La reforma del sistema.

17. La economia espafiola y las Comunidades Europeas. El
acuerdo preferencial de 1970. Perspectivas de la economia espafiola
.ante la posible integracion en las Comunidades Europeas.

Grupo tercero

Valoracion financiero-actuarial, demografia y temario juridico-
politico

Valoracion financiero-actuarial

1. El fendmeno financiero. Concepto de capital financiero
(cierto’ y aleatorio). Intercambio de capitales financieros. Leyes
financieras. Propiedades. Operacion financiera (cierta y aleatoria),
clasificacion.

Magnitudes derivadas mas importantes. Factores. Réditos.
Réditos acumulados. Tantos de capitalizacion y de descuento.
Tanto acumulado. Tantos instantaneos. Interés y descuento.

3. Modelos financieros clasicos de capitalizacién. Capitaliza-

cién simple. Capitalizaciéon compuesta. Comparacion de ambos.

4. Modelos financieros clasicos de descuentos. Descuento
simple comercial. Descuento simple racional. Descuento compues-
1o0. Comparaciéon entre los mismos.

5. Distribucion de capitales. Concepto financiero de renta
(cierta y aleatoria). Valor capital de una renta. Clases de rentas.
Propiedades. Duraciéon matematica o esperanza de vida de una
renta. :

6. Rentas constantes ciertas en capitalizacion compuesta.
Rentas pospagables y prepagables. Rentas temporales y perpetuas.
Rentas diferidas y anticipadas. . ) )

7. Rentas constantes actuariales en capitalizacién compuesta.
Rentas pospagables y prepagables. Rentas temporales y vitalicias.
Rentas diferidas y anticipadas. '

8. Operaciones financieras compuestas. Operacion de amorti-
zacion, Casos particulares notables: Amortizacién americana, mé-
todo progresivo francés y método de cuota de amortizacion
constante.

9. Empréstitos. Necesidad de los empréstitos, Clases. Emprés-
titos normales con abono periédico de intereses pospagables.
Cuadros de amortizacion.

10. Empréstitos normales con abono de intereses acumulados
en el momento de la amortizacion. Cuadros de amortizacion

Demografia

11. Censos de poblacién. Recogida y exposicion de los datos
sobre el estado de una poblacion. Principales estadisticas demogra-
‘ficas nacionales e internacionales. :

12.  Estudio estructural de una poblacion. La poblacién y el
sexo. La poblacién segin la edad. Piramides de edades y sus
diversas formas. La poblacion y su localizacion geografica. Densi-
dad de poblacion. El censo de una poblacion. La poblacion y su
actividad profesional. Otras caracieristicas estructurales.

13. La natalidad; tasa bruta y tasa especifica de natalidad.
Fecundidad. Tasa bruia y tasa especifica de fecundidad. Tasa
especifica por edad de la madre. Tasas corregidas y (asas normaliza-
das de¢ fecundidad. La tasa bruta de reproduccién. Promedio de
kijos por matrimonio.

14, Nupcialidad. Tasas brutas v especificas. Nupcialidad de
solteros. La distnbucion de los matrimonios scgin la edad.
Estudios de los divorcios y matrimonios succsivos.

15. Mortalidad. La mortalidad scpdn la causa. Tasas genéricas
de mortalidad. Tasas especificas dc mortalidad por sexo y cdad.
Tasas corregidas y tasas normalizadas. Mortalidad endogena v
mortalidad exdgena. Mortalidad infantil. Morialidad prenatal.

Temario juridico-pulitico
16. La Adminjstraci6on Pablica. Conceepte. Evolucion hisiorica de

la_ Administracion Publica. Situacion sctial v tendencias hacia el
luturo. La Admunistracion Puablica v el Derecho.

17. Jerarquia de las fuentes del Derecho. La Constitucion.
Leyes orgéanicas. Leyes ordinarias. Decretos-leyes. Decretos legisla-
tivos. Reglamento y sus clases. Otras normas.

18. La Administracion Civil y Militar en la Constitucion
Espanola. Organos del Estado. Orgahos superiores de la Adminis-
tracién Civil. Organizacion: periférica de la Administracion Civil.
Los organismos autonomos de la Administacién. Las empresas
nacionales y las empresas publicas.

19. Las Comunidades Auténomas. Configuracion constitucio-
nal del Estado de las autonomias. Procedimientos de acceso a la
autonomia. Descentralizacién y distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autdénomas. La financiacién de las
Comunidades Autonomas. La Administracion Local. .

20. El ciudadano y la Administracion. El ciudadano como

 titular de derechos. Capacidad juridica y capacidad de obrar en el

Derecho Administrativo. El acto administrativo: Conceplo y clases.
Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto. causa. fin y

forma.

21. El procedimiento administrativo. Concepto. El procedi-
miento como garantia para el ciudadano. Iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion del procedimiento. Los recursos admi-
nistrativos. :

ANEXO 1V

EJERCICIO TERCERO.
: CARACTERISTICAS: COMUN Y ESCRITO.
TEMARIO:55 TEMAS. GRUPOS DE TEMAS: DOS GRUPOS

Grupo primero
Seguridad Social

1. La Seguridad Social. Concepto, evolucién y desarrollo. Las
necesidades sociales. La prevision individual, colectiva y social.

2. La Seguridad Social en los textos internacionales. La Carta
del Atlantico. La Declaracion de Filadelfia. El convenio 102 de la
OIT. La Declaracion Universal de los Derechos del Hombre. La
Carta Social Europea y el Codigo Europeo de Seguridad Social. La
Declaracion de Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tenden-
cias y perspectivas de la Seguridad Social.

3. Modelos de Seguridad Social en el Derecho comparado: El
sistema aleman, antecedentes. La obra de Bismarck. El sistema
britanico: El informe Beveridge. El sistema soviético. El sistema
norteamericano. Otros modelos. .

4. La Sefuridad Social en Espana (I): Antecedentes, desarrollo,
etapas. La Ley de Bases de la Seguridad Social y sus textos
articulados, estructura y su contenido. La.Ley de Financiacion y
Perfeccionamiento de la Accion Protectora del Régimen General de
la Seguridad Social. Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

5. La Seguridad Social en Esparna (II). Real Decreto-Ley
36/1978, de 16 de noviembre. Los reglamentos de aplicacion. Crisis
del modelo actual de la Seguridad Social. El modelo de la
Constituciéon de 1978.

6. La estructura del sistema de Seguridad Social espanol: Su
organizaciéon en regimenes: Génesis y fundamentos juridicos y
politicos. Configuracion general de regimenes especiales. La mo-
cion del «sistema especial». Regimenes especiales existentes. La
existencia de regimenes de Seguridad Social no sometidos a la
disciplina comin del sistema.

7. Ambito de aplicacion del sisterma de la Seguridad Social.
Extensidon y caracteres. Ambito subjctivo de aplicacion dcl Régi-
men General: Inclusioncs y exclusiones. Extranjeros. Espafioles no
residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas cspecia-
les del Régimen General. ‘

8. La afiliacion al sistema. Altas y bajas cn c¢l Régimen
General. Efectos que producen. El convenio especial y otras
situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e inscripcion
de empresas. La cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

9. La cotizacion. La cuota. Concepto' y naturalcza juridica.
Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacion. Bases y
tipos de cotizacion. Régimen Juridico General: Excepciones ¢n
relacion a la base, el tipo y la cuota. Topes maximos y minimos.
Procedimiento de recaudacion.

10. Accidn protectora: Contenido y clasificacion de las presta-
ciones. Caracler dc las prestaciones. Régimen de incompatibilida-
des. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebi-
das.

11, Requisitos generales del derecho a prestaciones. Responsa-
bilidades por incumplimiento de las obligaciones de afthacion.
altas. bajas y cotizacion, Automaticidad y anticipo de prestacionces.
Concurrencia de prestaciones de la Seguridad Social con indemni-
raciones derivadas de responsabilidudes civil o criminal. Recargos
por faltas de medidas de seguridad ¢ hjgiene en ¢l trabajo.
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12. La revalorizacion dc las prestaciones. Las prestaciones
minimas. La separacién, el divorcio y sus repercusiones en la
proteccion de la Seguridad Social. Previsiones constitucionales del
desarrollo de la Seguridad Social complementaria libre.

13. La incapacidad laboral transitoria: Nacimiento, duracion y
extincion del derecho de proteccion. Cuantia. Prestaciones por
maternidad. Particularidades del accidente de trabajo y enfermeda-
des profesionales. .

i4. La proteccion por invalidez. Clases y grado de invalidez.
Nacimiento, duracién, -extincion y cuantia. Particularidades del
accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Lesiones perma-
nentes no invalidantes. La clasificacion y revision de la invalidez.

15. La proteccion por vejez: Antecedentes y situacién actual.
Hecho causante. Requisitos para ser beneficiario y forma de
determinar la cuantia de la pension. Incompatibilidades. Suspen-
sién y extincion. Formas de jubilacion anticipada y prejubilacion.
Aplicacion actual del SOVI. .

16. La proteccion por muerte y supervivencia: Prestaciones
existentes. Hecho causante y requisitos para ser beneficiario.
Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad. Extincion. Normas
especificas para los casos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Auxilio por defuncion.

17. La proteccion a la familia. Asignaciones de pago unico.
Asignaciones de pago periodico. Requisitos y cuantia de las
prestaciones. Extincion. La proteccion de las familias numerosas
por la Seguridad Social. Derecho transitorio.

18. La proteccion por desempleo. Desempleo protegido. Pres-
taciones basicas y complementarias. Requisitos y cuantia de las
prestaciones. Nacimiento. Duracién. Suspension. Extincién. Nor-
mas especiales para algunos tipos de trabajadores. Incompatibilida-
des.

19. La Asistencia Social y Servicios Sociales. La protecciéon a
la tercera edad. La protecciéon a la minusvalia. El empleo de los
trabajadores minusvalidos. Otros servicios sociales de la Seguridad
Social. La Beneficencia publica. La asistencia social de los entes
territoriales. Prestaciones de la Organizacion Nacional de Ciegos
Espanoles. Otras actividades puiblicas asistenciales.

20. \ La asistencia sanitaria en el sistema espaiiol de Seguridad
Social. Riesgo protegido: Enfermedad, maternidad y accidentes.
Prestaciones incluidas y excluidas. Los riesgos profesionales. La
libre elecciéon de Médico y sus limitaciones.

21. El derecho a la salud en la Constituciéon. Competencias del
Estado y de las Comunidades Autdnomas. Transferencias de
Seguridad Social a las Comunidades Auténomas en materia de
asistencia sanitaria. Las funciones sanitarias de la Seguridad Social
en el sistema sanitario.

22. Modelos de organizacion de los Servicios Sanitarios en c|
Derecho comparado. Especial-atencion a los paises de la Comuni-
dad Economica Europea. Convenios y recomendaciones de la OIT
en materia de asistencia sanitaria. Estructura y funciones de la
OMS.

23. la Organizacion Asistencial de la Seguridad Social. Com-
petencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias del
Instituto Nacional de la Salud. Las institucipnes sanitarias de la
Seguridad Social. La Inspeccion de Servicios Sanitarios.

24. La Seguridad Social de los extranjeros y de los emigrantes.
Convenios bilaterales suscritos por Espana. Los principios de
igualdad de trato, determinacion de la legistacién aplicable, Conser-
vacion de derechos adquiridos o en curso de adquisicion. El
servicio de prestaciones en el extranjero y de colaboracion adminis-
trativa. Los convenios de la OIT y del Consejo Europeo ratificados
por Espana.

25. La armonizacion y la coordinacion de la Seguridad Social
en el dmbito internacional. El marco de la CEE. Los reglamentos
comunitarios de los trabajadores migrantes. Recomendaciones
sobre enfermedades profesionales. La Directiva sobre igualdad de
trato entre hombres y mujeres. Los problemas derivados de la
adhesion de Espana a las Comunidades Europeas.

26. El Régimen Especial Agrano de la Seguridad Social.
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afilia-
cion, altas y bajas. Cotizacion. Recaudacion. Otras fuentes de
financiacién. Accion protectora.

27. El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. Plan-
teamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacion. Accidn protectora. Particularidades.

28. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Plantea-
miento general. Antccedentes. Campo de aplicacion. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora. Particularidades.

Régimen Especial de la Mineria del Carbon. Planteamicn-
1o general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacion, alias y
bajas. Cotizacion. Accion protectora. Particularidades. ]

30. Régimen Especial de Representantes de Comercio y Régi-
men Especial de Trabajadores Ferroviarios. Campo de aplicacion
en cada uno de ellos. Particularidades en materia de cotizacion y
accion protectora.

31. Regimenes especiales de Empleadas de Hogar, Artistas,
Escritores de Libros, Jugadores profesionales de Fatbo! y Toreros.
Campos de aplicacion de cada uno de ellos y particularidades con
respecto al Régimen General.

32. Los regimenes especiales externos al sistema ‘institucional
de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado, las Fuerzas Armadas, la Administracién Local y
la Administracién de Justicia.

33.  El Servicio Social de la tercera edad. El Servicio Social de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos. Ayudas a Subnormales. Centro
de atencion social. Ayudas y programas. ’

34, El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos de
direccién, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. :

35. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social. Anteceden-
tes de la reforma de 1978. El Instituto Nacional de la Seguridad
Social. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de la Marina. Los servicios comunes. La Tesoreria General
de la Seguridad Social. La Gerencia de Informatica.

36. Otros Organismos con competencias del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social: Instituto Nacional de Empleo. Instituto
Espafol de Emigracion.

37. La colaboracion en la gestion. Las Mutuas Patronales.
Naturaleza juridica.y caracteristicas. Constilucion, organizacién y
funcionamiento. Colaboracion de las empresas. Colaboracion obli-
gatoria y colaboracién voluntaria.

Organos jurisdiccionales: Las Magistraturas de Trabajo.
Competencias. Tribunal Central de Trabajo: Competencias. el
Recurso de Suplicacion. La Sala de lo Social del Tribunal Supremo:
Competencias. El recurso de casacion. El recurso.e interés de la
Ley. Otros recursos.

Grupo segundo
Economia de la Seguridad Social

1. La Seguridad Social v la economia espanola (I). Interrela-
ciones entre la Seguridad Social y las principales magnitudes
macroeconémicas: Relacion con el PIB y su evolucion. Compara-
ciones internacionales,

2. La Seguridad Social y la economia espafiola (II). Efectos
sobre el ahorro, la inversion y el consumo. Efeclos sobre los
precios. Evolucion.

3. La Seguridad Social y la renta nacional. La renta nacional
de Espana y su distribucion: Enfoques. Renta disponible. Efectos
redistributivos de la Seguridad Social. Medidas a largo plazo para
redistribuir la riqueza y la renta nacional.

4. La Seguridad Social y la politica laboral. Politica de
salarios. Capital social y capital humano.

5. La inflaciony la Seguridad Social. Interrelaciones mutuas.
Repercusiones de la inflacion en la financiacion y en las prestacio-
nes a corto y a largo plazo.

6. El crecimiento economico y la Seguridad Social. Relacion
entre grado de desarrollo e importancia de la Seguridad Social. La
aparicién de nuevas necesidades. Disminucion del ritmo de creci-
rsmemlo y su influencia sobre el equilibrio financiero de la Seguridad

ocial.

7. La planificacién econémico-financiera y la Seguridad So-
cial. La previsién a corto y largo plazo.

8. La financiacién de la Seguridad Social. Las cotizaciones y
el mercado de trabajo. Efectos sobre el empleo y la competencia.

9. Diferentes alternativas de financiacion de la Seguridad
Social. Analisis comparativo de los efectos de cada una de ellas.

10. Los gastos de la Seguridad Social: Tendencia del gasto.
Demanda social y estructura del gasto de la Seguridad Social.
Anilisis econémico y funcional del gasto.

11. El gasto de la Seguridad Social y la demografia. Poblacién
activa y paro. Envejecimiento de la poblacion. Analisis de las
interrelaciones con el gasto de la Seguridad Social.

12, Riesgo, Seguro y Seguridad Social. La asunciéon de los
riesgos economicos-sociales. Medidas de proteccion de éstos.
13, La prevision econdmico-social. Teoria del presupuesto.
Tipos de presupuestos. Modernas técnicas presupuestarias.

14.  La Ley General Presupuestaria. Principios generales de la
‘lj,ey General Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del Esta-

o.

15. El presupuesto de la Seguridad Social. Elaboracién vy
tramitacion procedimental del presupuesto de la Seguridad Social.
Principales diferencias con respecto a los del Estado. Documenta-
cién complementeria del presupesto de la Seguridad Social.

16. La contabilidad presupuestaria del sistema de la Seguridad
Social. Las fases y su contabilizacidén. Los documentos contables.
La contabilizaciéon y sus tramites.

17. El control de la gestidon presupuestaria de la Seguridad
Social. La intervencion: Organizacion, compclencias y procedi-
mientos. Los controles de los organos de participacion y de la
inspeccion. El Tribunal de Cuentas del Reino.
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ANEXO V

EJERCICIO: CUARTO. CARACTERISTICAS: ESPECIFICO. ES-

CRITO. TEMARIO: ESCALA DE ACTUARIOS: 71 TEMAS.

ESCALA DE ESTADISTICOS: 69 TEMAS. ESCALA DE ECONO-

MISTAS: 69 TEMAS.-GRUPOS DE TEMAS: TRES GRUPOS
EN CADA UNA DE LAS ESCALAS -

Escala de Actuarios

GRUPO PRIMERO
Matematica del Seguro y de la Seguridad Social

1. El riesgo. Sus clases. Estudio del colectivo expuesio a un
nesgo Colectivos cerrados y colectivos abiertos. Colectivos homo-
géneos y colectivos heterogéneos. Coeficientes o tasas. Probabilida-
des y tantos. Tanto anual, tanto central y tanto instantaneo.

2. Capital diferido. Rentas sobre una cabeza. Rentas prepaga-
bles y pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, temporales y
mixtas.

3. Rentas sobre una cabeza variables en progresion aritmética

y geométrica. Estudio de las inmediatas, diferidas y temporales pre
y pospagables.

4. Rentas fraccionadas. Rentas continuas. Relaciones con las
anuales. Expresiones aproximadas.

5. Seguro de un capital de cuantia constante, pagadero en el
instante de ocurrir un hecho. Seguro de un capltal de cuantia
variable. Seguro de vida entera. Seguro temporal. Seguro diferido.

6. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas, diferidas, tempora-
les y mixtas: Renta de duracion hasta la dlsoluc1on y/o extincién
del grupo. Caso general. Sustitucién de una cabeza o varias por
términos ciertos.

7. Seguro sobre varias cabezas. Seguro diferido y temporal.
Seguro pagadero a la disolucion del grupo. Seguro pagadero a la
extincion del grupo. Caso general. Seguros de supervivencia.

8. Rentas de supervivencia simple: Inmediatas, diferidas,
temporales y mixtas. Caso de varias cabezas aseguradas y beneficia-
rias. Rentas de supervivencia compuesta.

9. Diversas modalidades de seguros. Seguro dotal.. Seguro
mixto. Seguro mixto con capital doblado. Seguro a término fijo.
Seguros combinados. Seguro de renta ¢ amortizacion.

10. Conceplo de prima o cuota pura. Prima unica y prima
periddica. Aplicacién a diversos. tipos de seguros.

I1. Prima constante o nivelada y prima variable. JPrima
natural. Primas fraccionadas y fraccionarias.

12. Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa.
Necesidad del recargo. Diversos sistemas de recargos. Primas
comerciales en los principales tipos de seguros. Seguros con y sin
participacion en los beneficios.

13, Operaciones con reembolso de primas. Estudio de los
tlipos mas importantes. Contraseguro.

14. Reservas matematicas. Método prospectivo. Método re-
trospectivo. Método de recurrencia. Reservas negativas. Calculo
global de reservas.

15. Reservas calculadas con la prima de inventario. Reservas
de Zillmer. Descomposicion de la prima nivelada en prima de
riesgo, prima de ahorro y residuo.

16. Transformacion de contratos. Sustitucion de un contrato
por otro. Cambio de la forma de pago de la prima. Aumento del
capital asegurado. Rescate y reduccion.

17. La estabilidad de la Empresa aseguradora. El reaseguro.’

Diversas modalidades de reaseguro. Determinacion del pleno.

18. La proteccion para determinados tipos de riesgo: Enferme-
dad y accidentes. Estadisticas. Calculo de las primas. Reservas.

19. Proteccion de la invalidez: Causas, intensidad y probabili-
dades fundamentales, Retorno a la invalidez. Construccion de
tablas.

20. Rentas de invalidez sobre una cabeza. Renta fraccnonada
y renta continua. Rentas de invalidez sobre varias cabezas.

21. Capltales de invalidez sobre una cabeza y sobrc varias
cabezas. Primas dnicas y primas periddicas. Reservas.

22. Estudio especial de la proteccion individual de accidentes.
Calculo de primas. Tarifas. Reservas.

23.  Seguro de nupcialidad y natalidad. Probabilidades funda-
mentales. Tablas. Calculo de primas. Tarifas. Reservas.

24, Seguro de responsabilidad civil. Seguro de incendios.
Seguro de transportes. Cidlculo de primas. Reservas. Seguro. de

crédito. Caso del seguro de un solo pago o de varios pagos. Calculo

del tanto. Reservas.

25. Seguros colectivos. Ecuacién fundamental. Ecuacion de
equilibrio financiero. Estudios de los sistemas financieros mas
notables. ]

26. Seguros sociales. El principio de solidaridad social. Com-
paracion de los sistemas financieros. Calculo de la cuota. Reservas.

27.  Seguridad Social. Conjunta consideracion de riesgos. De-
terminacion de la cuota media v de la cuota escalonada. Reservas
de nivelacion y de garantia.

28. Prestaciones de un sistema de Seguridad Social. Clasnﬁca-
cién de las prestaciones. Determinacién del importe de las pensiones.

29. Adaptacion de las pensiones a las circunstancias economi-
cas. La revalorizacion de pensiones. ’

30. Prestacion de jubilacién. Determinacion de la cuantia de
la pension.

31.  Regimenes complememanos Procedimientos para com-
plementar los sistemas basicos de Seguridad Social. Aspectos
con51derados en la Constitucion de un régimen complementario de
pensiones.

GRUPO SEGUNDO
Matematica Financiera v Andlisis de Inversiones

1. Sistemas financieros. Diversos métodos de obtencion de
sistemas financieros. Sistemas estacionarios. Sistemas sumativos.
Sistemas estacionarios sumativos.

2. Sistemas financieros multiplicativos. Sistemas estacionarios
y multiplicativos.

3. Unificaciéon de capitales. Sistemas unificables. Sistemas
unificables y estacionarios. Unificacién de capitales con los mode-
los financieros clasicos.

4. Procesos financieros. Procesos estacionarios. Casos particu-

| lares. Tantos equivalentes.

5. Rentas financieras. Rentas variables valoradas en capitali-
zacion- compuesta. Variables en progresion geométrica. Variables
en progresion aritmética. Casos de pos y prepagables.

6. Fraccionamiento de rentas. Rentas fraccionadas uniformes.
Valoracién de rentas fraccionadas en capitalizacion compuesta.
Casos de pos y prepagables. constantes y- variables. Estudio de la
renta fraccionada cuando el fraccionamiento tiende a infinito.

7. Operaciones financieras. Clasificacion. Postulados de la
equivalencia financiera. Concepto de reserva y métodos de calculo.
Operaciones financieras simples. Cancelacion anticipada.

8. Operaciones financieras compuestas. Operaciones de cons-
titucién. Estudio estatico y dinamico. Casos particulares de mas
interés. Cuadros de constitucion.

9. Operaciones financieras compuestas. Operaciones de amor-
tizacién. Estudio estatico y dinamico. Diversas mterprclactonee del
proceso de la amortizacion. Equivalencia de las mismas, Cuadro de
amortizacion.

10.  Amortizacion con réditos anticipados. Método progresivo
alerman. Amortizacion con fraccionamiento en el pago dc intereses.

11.  Amortizacion con términos variables en progresion arit-
mética. Estudio de la regularidad. Amortizacion con (¢rminos
variables en progresion geométrica.

12.  Operacion de amortizacion. Valor del préstamo. Valor del
usufructo. Valor de la nula propiedad. Formula de Makcham.
Aplicaciéon a los principalcs casos particulares.

13. Rédito medio correspondiente a una operacion financiera.
Tanto medio. Operaciones financieras con caracteristicas o condi-
ciones comerciales complementarias. Rédito medio efectivo. Rédi-
to medio del acreedor y rédito medio del dcudor. Aplicacion en
algunas opelacmnes financieras. Opcramon clemental, operacién de
constitucion, operacion de amortizacion.

14. Emprestnos El' empréstito desde el punto de vista del
emisor. Empréstitos normales. Caracteristicas comerciales. Em-
préstitos normalizables.

15.  Empréstitos normalizables, tipo I. Amortizacion con pri-
ma constante. Amortizacion sin pago del tltimo cupén. Amortiza-
cién con lote constante. Amortizacion con gastos de administra-
cion.

16. Empréstitos normalizables, tipo II. Amortizaciéon con
anualidades constantes y lote variable. Amortizacion con anualida-
des y prima constante.

17. Empréstitos normalizables. tipo IIl. Amortizacion con
prima variable. Amortizacion con prima igual al montante en
capitalizacion compuesta por €l tiempo transcurrido.

18. Tanto de rendimicnto de una obligacion. Empréstito a
tanto de rendimiento constante. Tanto efectivo del entc emisor
para los diferentes tipos de empréstilos.

19.  El empréstito desde el punto de vista del obligacionista.
Tanto efectivo medio de una obligacion. Vida media, vida mediana
y vida financiera o matematica de una obligacién.

Valor medio de una obligacién. Valor medio del usufructo
y valor medio de la nuda propiedad de una obligacion. Calculo en
funcu)n de la vida financiera. Formula de Makcham.

21.  Las opéraciones financieras v la depreciacion monetaria.

22, Empréstitos converlibles en acciones. Empréstitos indi-
zados.

23, Teoria de la inversion c¢cn ambiente cicrto.
Inversionces.

Clases dc
Valor capital de un provecto de inversion. Tanto
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interno, Tiempo de recuperacion. Eleccion de un proyecto de
inversién segan diferentes hipdtesis. Teoria de la inversion en
ambiente aleatorio y en ambiente incierto. Criterios de seleccion de
un proyecto de inversion.

24. la financiacion de la Empresa y el mercado de capitales.
Analisis de los valores de renta variable. Métodos de valoracion.
Valor de los derechos de opcion.

25. El mercado de valores mobiliarios. Principales operacio~
nes de Bolsa.

Estadistica Actuarial

1. Tablas de mortalidad. El esquema de Lexis. La probabili-
dad de muerte. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia. Tablas
abreviadas. Relacion entre tasa de mortalidad y probabilidad de
muerte. Poblacién estacionaria. Poblacion estable.

Movimientos migratorios. Migraciones internas y externas.
Tasas brutas y especificas de migracion. Cambios profesionales.

3. Morbilidad e incapacidad. Tasa bruta y especifica de
morbilidad y de incapacidad. Causas de incapacidad: Dxferentes
tipos.

4. El volumen de una poblacién. Modelos deterministas del
desarrollo de una poblacién. El modelo logistico. Tendencias y
variaciones de la natalidad y de la mortalidad.

5. Procesos estocasticos. Concepto. Teorema fundamental.
Clasificacion. Procesos estocasticos estacionarios.

6. Cadenas de Markov. Cadenas homogéneas. Cadenas aditi-
vas y multiplicativas.

7. Procesos continuos matkovianos. Procesos aditivos. Proce-
sos de contagio.

8. Proceso multiplicativo de vida y muerte. Proceso estocasti-
co de muerte. Estimacion no paramétrica de los procesos monoéto-
nos. -

9. Teoria de supervivencia. Fenémeno actuanal.
biomeétrico. Modelo biométrico.

10. Estructuras biométricas. Leyes biométricas de primero'y
segundo orden.

11. El proceso estocastico de muerte y la teoria de la supervi-
vencia. Otros modelos biométricos.

12, Inferencia del modelo biométrico. Funciones biométricas.
Tantos de supervivencia y mortalidad. 13. Otras funciones bio-
métricas. Vida media o esperanza de vida. Vida probable. Estima-
cién de la probabilidad de muerte.

14, Estimacion lineal del modelo biométrico.

15. Estudio dindmico de la mortalidad. Método abreviado
para la construccién de tablas.

Tiempo

ANEXO VI

ESCALA DE ASESORES ESTADISTICOS Y ECONOMISTAS
(RAMA ESTADISTICA)

Escala de Asesores Estadisticos

GRUPO PRIMERO

1. Fenoémenos aleatorios. Frecuencias: Propiedades. Concepto
de probabilidad: Axiomas. Teoremas generales. Sucesos indepen-
dientes. Teorema de Bayes.

2. Variables aleatorias unidimensionales. Funciones de distri-
bucién y densidad. Funcién caracteristica. Cambios de variables.

3. Caracteristicas de las distribuciones unidimensionales. Mo-
mentos: Propiedades. Funcién generatriz. Desigualdad de Chebyshev.

4. Distribuciones bidimensionales. Funciones de distribucion
y densidad. Distribuciones marginales y condicionadas. Indepen-
dencia. Funcion caracteristicas. Distribuciones n-dimensionales.

5. Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales. Re-
gresion. Regresion minimo-cuadratica.

6. Regresion en el caso n-dimensional. Correlacién parcial y
correlaciéon multiple.

7. Distribucion multinomial: Caracteristicas. Aplicaciones.

8. Distribucion normal bivariante. Distribucién normal mul-
tivariante: Caracteristicas.

9. Distribucién exponencial. Familia exponencial de distribu-
ciones: Caracteristicas.

10. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias. Leyes
fuertes y débiles de los grandes nimeros.

11. Teorema de De Moivre. Teoremas centrales del limite.

12. Muestreo de poblaciones infinitas. Distribucion en -el
muestreo de la medida y de la varianza: Momenios. Distribucion
de ia diferencia de medias. Muestreo secuencial. Aplicaciones.

13. Estadisticos ordenados. Distribucion de los valores mayo-
res y menores. Distribucion de la mediana. Distribucion del
recorrido.

‘14, Estimadores puntuales. Propiedades: Insesgados, eficien-
tes, consistentes, lineales de minima varianza, suficientes. Criterio
de factorizacion. Estimadores robustos.

15. . Métodos de estimacion. Método de los momentos. Méto-
do de minimos cuadrados.

16. Meétodo de estimacién de maxima verosimilitud. Distribu-
cioén asintotica de los estimadores de maxima verosimilitud.

17. Estimacién por intervalos. Método de Neyman de interva-
los de confianza para la media de una poblacion normal. Regiones
de confianza.

18. Test de hipotesis estadisticas. Teorema de Neyman-Pear-
son. Test insesgado. Razon de verosimimilud.

19. Aplicacion de la X° («ji cuadrado») al contraste de la
bondad de un ajuste. Contrastes de independencia y homogenei-
dad. Aplicaciones.

20. Test no paramétricos. Test de Wilconson. Test de Kolmo-
gonov-Smirnov. Test de la mediana. Test de Mann-Whitney-
Wilconson.

21. Inferencia bayesiana: Estimacion de parametros y test de
hip6tesis.

22. Analisis de la varianza. Clasificacion simple. Test de Ia
igualdad de medidas. Disefio ¢n bloques aleatorizados. Cuadrado
latino. Aplicaciones.

23. Disenio de experimentos factoriales. Modelo de efectos
fijos, modelo de efectos aleatorios. Aplicaciones.

24. Analisis de covarianza. Comparacion de dos rectas de
regresion.

25. Analisis multivariante. Componentes principales. Correla-
cién canoénica.

26. Analisis discriminantes: Funcién discriminante-lineal. Re-
conocimiento de patrones. Anélisis de conglomerados.

SEGUNDO GRUPO

1. Problemas de decision bajo incertidumbre. Utilidad. Deci-
sibn Minimax. Decision Bayes.

2. Problemas de decision con experimentacion. Procedimien-
to Minimax. Problemas de decision con observacién y costo
asociado.

3. Control estadistico de la calidad. graficos y determinacion
de constantes. Anilisis sucesional.

P 4. Teoria de la informacién. Concepto de entropia. Propieda-
es.

5. Inspeccion por muestreo. Caracteristicas que se utilizan en
la clasificacion de planes de muestreo. Aleatoricdad. Estimadores.
Erroreg.

6. Muestreo aleotorio simple. Estimadores lineales insesgados.
Varianza y su estimacion.

7. Muestreo aleatorio estratificado. Estimadores lineales inscs-
gados. Varianza y su estimaciéon. Métodos de asignacion. Ganancia
en precision respecto al muestreo aleatorio simple.

8. Tamafio de muestra: Muestreo alcatorio simple. Muestreo
aleatorio estratificado.

9. Estimadores de razon. Sesgo en la estimacion de razon.
Varianza aproximada. Estimaciones de razéon en el muestreo
aleatorio estratificado.

10. Muestreo para proporciones y porcentajes. Variaciones de
las estimaciones. Clasificacion en mas de dos clases. proporciones
y totales sobre subpoblaciones.

11. Muestreo sistematico. Estimadores lineales insesgados.
Varianza y su estimacion: Comparaciones con oiros tipos de

_muestreo.

12. Estimadores de regresion. Varianzas y su estimacion.
Estimadores simple y combinado en el muestreo estratificado.
comparacion de varianzas. Estimadores sesgados.

-13.  Muestreo por conglomerados de una etapa. Conglomera-
dos del mismo tamaiio: Estimadores. Varianza en términos de la
correlacion dentro de conglomerados.

14. Submuestreo con unidades de tamaros iguales. Determi-
nacion de medidas y varianzas. Fracciones 6ptimas de muestreo y
submuesireo.

15. Encuesta general de poblacion: Disciio y evaluacion.
Encuesta poblacién activa. Disefio de encuestas continuas de
poblacion activa.

16. Encuesta de morbilidad. Disefio de una encuesta de
morbilidad. Objetivos, conceptos basicos, periodos de referencia y
métodos de medida. Encuestas socxologlcas Encuestas de opinion.

17. Caracteristicas generales del modelo cconométrico. For-
mulacion del modelo. Parametros. Variables exogenas y endogenas.
Hipétesis y condiciones. Problema de la 1denutE cacion.

18. El problema de la autocorrelacién y ¢! método de los
minimos cuadrados generalizados. Perturbaciones.

19. Regresores estocasticos: Modelos con retardos, modclos
con errores en las variables.

20. Modelos multiecuacionales. Eslxmacxon de ccuaciones si-
multaneas. Minimos cuadrados bietapicos y trictapicos.
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TERCER GRUPO

. Procesos -estocasticos. Procesos estacionarios y normales.
Teoremas ergddicos.

2. Cadenas de Markov. Ecuaciones de Chapman-Kolmogo-
rov. Propiedades ergodicas.

3. Proceso de Poisson. Proceso puro de nacimiento. Proceso
puro de muerte. Proceso general de nacimiento y muerte.

4, Teoria de colas. Estaciones de servicio. Sistemas de régi-
men. Numero medio de elementos en cola. Tiempo medio de
espera. .

~ 5. Modelo de Erlang. Colas de Poisson: Caso de una éstacion
y un namero limiiado de clientes.

6. Casos especiales de colas. Llegadas de Erlang. Servicios
exponenciales y canal Unico. Aplicaciones.

7. Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal general. Pro-
cesos autorregresivos. Procesos de medias moviles. Procesos auto-
rregresivos de medias moviles (ARMA).

8. Modelos lineales no estacionarios. Procesos autorregresivos
integrados de medias moviles. (ARIMA).

9. Metodologia de Box-Jenkins. Especificacion. Validaciéon.
Prediccion de modelos ARIMA. .

10. Metodologia del sistema Europe de Estadisticas de Protec-
cién Social (SEEPROS).

11. Problemas de agregacion de indicadores sociales y princi-
pales métodos de agregacion.

12. Tablas de mortalidad: El esquema de Lexis. Probabilidad
de muerte. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia. Tablas
abreviadas. Relacion entre tasa de mortalidad y probabxhdad de
muerte.

13. Movimientos migratorios. Tasas britas y especificas de
migracion. Distribucion interregional de poblacion. Aplicaciones.

14. Modelos de poblacion. Poblaciones estables y estaciona-
rias. Propiedades. Reproduccion. Aplicaciones al equilibrio demo-
grifico financiero de la Seguridad Social.

15. La poblacién como una serie de tiempo. Graduaciéon por
curvas en que las constantes entran no linealmente. Nacimientos
correspondientes a poblaciones totales.

16. Proyecciones de las poblaciones con tasas de natalidad y
muerte consideradas fijas. Método matricial.

17. Proyecciones de la poblacién con cambios en las tasas de
natalidad y muerte. Extrapolacnon de tablas de mortalidad. Aplica-
ciones a la proyeccion demograﬁca de activos y pensionistas de la
Seguridad Social.

18. Varianzas muestrales de las caracteristicas demograficas.
Problema de la varianza en una poblacion.

19. Programacion lineal. Método del Simplex. Forma revisada
del Simplex. Problema dual. del Simplex.. Algoritmo dual del
Simplex.

20. Programacion lineal paramétrica. Programacion lineal en
numeros enteros.

21. Programacion cuadratica. Método de Wolfe. Programa-
cién convexa. Problemas de inversion monetaria.

22. Problemas de stoks o de inventario. Modelos en que el
tiempo de aprovisionamiento es nulo. Caso en que exisle retraso.

23. Teoria de reemplazamiento. Tiempo 6ptimo de reempla-
zamiento. Renovacion de equipos que se deprecian al envejecer.

ANEXO vII

ESCALA DE ASESORES ESTADISTICOS Y ECONOMISTAS
(RAMA ECONOMICA)

Escala de Asesores Econémicos
GRUPO PRIMERO
Teoria econdomica

1. Concepto de utilidad y la teoria de la demanda. La funcion
indice de utilidad. La relacién marginal de sustitucién. El equilibrio
del consumidor. La preferencia revelada y la elecciéon en condicio-
nes de riesgo.

2. Funciones de demanda. Variaciones de la demanda segin
el precio. Efccto renta y efecto sustitucion. Elasticidad de la
demanda en relacion al precio. Variaciones de la demanda segin la
renta. Las leyes de Engel. Elasticidad de la demanda respecto a la
renta.

3. La funcién de demanda bajo los supuestos de equilibrio
parcial. La utilidad marginal y la curva de demanda. El excedente
del consumidor. La diferenciacion temporal en el consumo. La
subestimacion de las necesidades futuras.

4. Funciones de produccion. El caso de dos factores producti-
vos y el caso general. La ley de igualdad de productividades
marginales pondcradas y el equilibrio de la produccion. Produccion
simple y produccién conjunta.

5. Los costes de produccion. Costes fijos y costes variables.
Costes medios y costes totales. Coste marginal. Costes de produc-
cion a corto y largo plazo. Economias de escala,

6. El equilibrio de la empresa y de la industria. La oferta de
la empresa a corto plazo. El benefitio de la empresa. La empresa
y la demanda de los medios de produccion. Variaciones en los
precios de los factores y variaciones en la oferta de la empresa. El
equilibrio de las emprésas que componen una industria. El equili-
brio de la industria a largo plazo.

7. Precios y mercado. El mercado y sus tipos. La oferta y la
demanda. Teoria elemental del precio de mercado.

8. Teoria del monopolio. Determinacion de los precios en el
monopolio. Monopolio de oferta. Monopolio de demanda. Mono-
polio bilateral. El duopolio. El oligopolio. La competencia monopo-
listica. Mercado de clientelas. )

Libre competencia. Intervencion y regulacion de los merca-
dos. Intervencion de los precios. Politica de subvenciones. Inter-

‘venciones fiscales. Efectos en cada uno de los casos.

10.  Teoria de la distribucion. Evolucion. Enfoques macroeco-
némicos y microeconémicos. La formacion de las rentas segin los
factores productivos. Crisis y revisiéon de la teoria de la distribu-
cion.

11. La renta de la 1ierra. Las leyes del minimo y del rendi-
miento decreciente, El salario como retribucién del factor trabajo:
Interpretaciones. El interés y el capital. El beneficio del empresario.

12. La economia politica. La economia clasica. EI marxismo.
Los neoclasicos.

13. La aportacién de Keynes. La aportacion de Schumpeter
La economia del bienestar. La crisis de la teoria economica.

14. Los sistemas econémicos. Concepto. Tipologias. La discu-
sion sobre la convergencia de los sistemas contemporancos.

15. Variables macroeconémicas. Conceptos. Problemas de
valoracion. El problema de la agregacion.

16. El dinero. Formas de dinero. La demanda de dinero. El
problema de la liquidez. La oferta de dinero. Ei control de la oferta
monetaria. ~

17. Modelos de determinacion de la renta. Demanda y oferta.

18. Balanza de pagos. Composicién de la balanza de pagos.
Balanzas especificas. Significado macroecondémico. Mecanismos de
ajuste de la balanza de pagos.

19. Movimientos internacionales de capllales El mercado de
divisas. El mercado de eurodoélares. Los tipos de cambio.

20. 'Equilibrio interno y externo de la economia: Problemas de
compatibilidad. Politicas de ajuste del sector exterior.

21.. El crecimiento econoémico. Factores impulsores y limitati-
vos. Los recursos naturales. Los recursos humanos. El «factor
residualy. :

22. -Los sectores econémicos en el proceso de desarrollo. La
financiacion del crecimiento. Los costes del crecimiento economico.

23. La inflacién. Concepto. lmgrprelamones y clases de infla-

cion. Efectos de la inflacion.

24. Los ciclos economicos. La discusion sobrc las causas
determinantes de los ciclos. Ciclos cortos y ciclos largos. Los ciclos
y la crisis economica actual.

GRUPO SEGUNDO

Estructura Econdomica v Politica Economica

1. Lacrisis en la agricultura tradicional en Espafa. Los efectos
de la crisis econdmica sobre el sector. Repercusiones futuras de la
adhesion a la CEE. Precios y rentas. Problemas de comercializa-
cion. Los excedentes y su financiacién. La poblacion agraria.
Composicion y evolucion. Reforma de estructuras.

2. La ganaderia: Composicion de la oferta y principales
problemas en Espana. Problemas de comercializacion. Los exce-
dentes y su financiacién. La pesca: Caracteristicas y reestructura-
cion. Problemas que plantea la integracion en la CEE y la
amptliacion de las aguas jurisdiccionales.

3. La industria cspanola. Investigacion y tecnologia. La Em-
presa piblica industrial. El capital exiranjero c¢n la industria
espanola. Nuevas tecnologias.

4. El sector energético en Espana. Composicion v evolucion.
El Plan Energético Nacional y su revision. Relacioncs entre
crecimiento de energia y de la produccion.

5. Lasiderurgia en Espana. Estructura y localizacion. Oferta y
demanda. La industria espanola de bicnes de cquipo. La industria
naval. La industria aeronautica y la automovilistica. Principalds
caracteristicas y problemas. Las reestructuraciones sectoriales.

6. Laindustria quimica en Espana: Caracteristicas de la basica
y la transformada. Especial consideracion de la politica farmacéuti-
ca. La industria textil. Otras industrias de bienes de consuro,

7. La industria de la construccion en Espana. Caracteristicas
de los principales problemas, La politica de viviendas. Los planes
de viviendas.
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8. El comercio interior en Espana. Comercializacién de mer-
cados. El sistema de precios. Problemas del sector. La reestructura-
cion del sector. Actuacién de las Administraciones Puablicas.

9. El transporte en Espafia. Modos de transporte. Principales
caracteristicas y problemas. Las comunicaciones.

10. El turismo en Espana: Evolucién, caracteristicas y proble-
mas. Su importancia en la balanza de pagos.

11. El sistema financiero espanol. Estructura. Evolucién re-
ciente y liberalizacidon. Principales problemas y efectos de la
reestructuracion del sector.

12, Prnincipales desequilibrios de la economia espafola. La
politica econémica frente a la crisis. Eficacia de los principales
instrumentos de la politica econémica.

13. Perspectivas de la economia espafniola. El Programa Eco-
noémico a Medio Plazo. La adhesion espanola a la CEE. Principales
problemas a largo plazo.

14. Los objetivos de la politica economica. Objetivos a corto
y largo plazo. Jerarquia y conflictos de objetivos. La relacion entre
objetivos e instrumentos.

15. Modelo neoclasico de determinacién de los niveles de
renta, empleo y precios. Modelo Keynesiano de determinacion de
los niveles de renta, empleo y precios. Enfoque neomonetarista del
problema de Ia determinacion de los niveles de renta, cmpleo 'y
precios. Politica econémica consccuente. Validez practica de los
modelos.

16. La politica monetaria. Objetivos e instrumentos de la
politica monetaria. Eficacia de la politica monetana. Su interaccion
con la politica fiscal.

17. La politica fiscal: Naturaleza y objetivos. Los estibilizado-
res automaticos. Las medidas discrecionales. La eficacia de la
politica fiscal. Su interaccion con la politica monetaria.

18. La politica de rentas: Definicion, tipos y contenido. La
eficacia de la politica de rentas para mejorar la distribuciéon y
controlar la inflacion.

19. La politica comercial exterior. La evolucién del tipo de
cambio. El arancel. Las regulaciones cuantitativas.

20. La politica de fomento de la competencia. La politica de
fomento de la productividad. i

21. La politica regional: Concepto y objetivos. La considera-
cion temporal en la programacion regional. Diversas estrategias en
el desarrollo regional.

22. El desarrollo econdmico. Interpretaciones mas relcvantes.
Comercio internacional, desarrollo y subdesarrollo.

El equilibrio exterior. Concepto. Su relacién con los
objetivos internos de politica econémica. o

24. El sistema monetario internacional. Evolucion historica.
Caracteristicas de la situaciéon actual. La cooperacién econdmica
internacional. !

25. La planificacién econdmica. Proyecciones: Cuadro ma-
croeconomico. Objetivos e instrumentos. Planificacion sectorial.
presupuestaria y financiera. '

GRUPO TERCERO
Hacienda Publica

1. El enfoque normativo de la actividad financiera. Papel del

sector publico en una economia de mercado. )
Delimitacién del sector puablico. Enfoques normativos.

juridicos, administrativos y cuantitativos. .

3. La actividad financiera del sector puablico y el presupuesto.
La eficacia en la asignacion de los recursos. Los bienes publicos.

4. Técnicas. presupuestarias. El ciclo del presupuesto. Presu-
puesto por programas. Presupuesto base cero. Otras técnicas
presupuestarias. )

5. El gasto puablico. Clascs v dinamica. El gasto publico. la
cestabilidad econémica. la equidad v el desarrollo. ]

6. Los ingresos publicos. Clasificacion de los ingresos. Dina-
mica.

7. Los principios tributarios. El principio del bencficio. La
capacidad de pago. La equidad y sus clases. Otros principios.

8. Los ingresos puablicos v la distribucion de la renta. La
incidencia del impuesto.

9. La imposicion sobre la renta. La imposicidn sobre el gasto.

10. El impuesto sobre sociedades.

11. El impuesto sobre ¢l patrimonig. El impuesto sobre
sucesiones.

12. Los impucstos sobre ¢l volumen de ventas. El impuesio
sobre el valor anadido. ]

13. Impuestos especiales v sobre consumos especificos.

14. La deuda puablica. Diversas concepciones. La gestion de la
deuda publica. :

15.  El sistema fiscal en la CEE. Problemas de armonizacion.

Econometria

16. Caracteristicas generales del modelo econométrico. For-
mulacion del modelo. Parametros. Variables. Hipétesis y condicio-
nes. Problemas de la identificacion.

17, El problema de la autocorrelacion y el método de los
rqin_imos cuadrados generalizados. Perturbaciones. Regresores esto-
casticos.

18. Modelos multiecuacionales. Estimacion de ecuaciones si-
multdneas. Minimos cuadrados bietapicos y trietapicos.

19. Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal general:
Procesos autorregresivos. Procesos de medias moviles. Procesos
autorregresivos de medias moviles (ARMA).

20. Modelos lineales no estacionarios. Procesos autorregresi-
vos integrados en medias maviles (ARIMA).

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 27 de marzo de 1985 por la que se nombra
a don Eduardo Carrion Moyano Vocal del Tribunal
de oposiciones a ingreso en la Carrera Fiscal.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo establecido en la norma
quinta de la Orden de 9 de julio de 1984 por la que se convocan
oposiciones libres para proveer 75 plazas de alumnos de la Escuela
Judicial, para su posterior ingreso en la Carrera Fiscal. por la
categoria de Abogado Fiscal. Grado de Ingreso, ’

Este Ministenno ha tenido a bien nombrar Vocal del Tribunal
que ha de juzgar las referidas oposiciones a don Eduardo Carrién
Moyano, Letrado del Cuerpo Superior de Letrados del Estado, en
sustitucion de don José Maria Castan Vazquez, que fue nombrado
para dicho cargo por Orden de 21 de febrero de 1985 vy que ha
renunciado al mismo por tener solicitada la declaracion de exce-
dencia voluntaria en el Cuerpo Superior de Letrados del Estado.

Lo que digo a V. L. para su conocimiento y demas efectos.
Madrid, 27 de marzo de 1985. -
LEDESMA BARTRET

Ilmo. Sr. Secretario Técnico de Relaciones con la Administracion
de Justicia.

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 361/90011/1985, de 27 de marzo, por
la que se publica la relacion de admiridos y excluidos
provisionalmente a la convocatoria de ingreso en la
Academia de Sanidad Militar (Cuerpo de Sunidad v
Veterinaria).
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Articulo 1.° Finalizado cl plazo de admisién de instancias
establecido ¢n la Orden 361/90002/1985. de 23 de enero («Boletin
Oficial del Estado» numero 32 y «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa» namero 9), de convocaloria para ingreso en los Cuerpos
de Sanidad y Veterinaria Militar del Ejército, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5.° de la citada Orden. sc publica a
continuacién la relacion de admitidos y excluidos provisional-
mente.

Art. 2.° Se concede, a tenor de lo dispuesto en ¢l articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo, un plazo de quince
dias contados a partir de la publicacién de la presente Orden en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Delensa» para que los interesa-
dos formulen sus reclamaciones o adjunten, en su caso, la docu-
menlacion cuya falta haya sido objeto de su exclusion provisional.

Art. 3.° El sorteo publico de actuacion de los aspirantes en las
pruebas de ingreso tendra lugar en la Academia de Sanidad Militar
a las diez horas del dia 18 de abril del presente ano. Este sortco
determinara el nimero por el que comenzara la oposicién segin
«Referencia» de la presente publicacién.

Art. 4.° Las citadas relacioncs de admitidos sc publican como
anexo a esta Orden.

Madrid, 27 de marzo de 1985.-El General Jefe Interino dcl
MASPE, Ramén Valverde Martinez.



