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RESOLUCION de 18 de febrero de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de «MAPFRE,
Mutua’ Patronal de Accidentes de Trabajo» y si
personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, de la Empresa «MAPFRE, Mutua Patronal de
Accidentes de lrabajo», suscrito por las representaciones de la
Empresa y de los trabajadores, el dia 4 de febrero de 1985, que ha
tenido entrada en este Centro Directivo el 14 del mismo mes, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo
2.% del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro Directivo, con notificacidon de ello a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion. ’

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado»

Madrid, 18 de febrero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. -

CONVENIO COLECTIVO
MUTUA PATRONAL, DE ACCIDENTES DE TRABAJO"

INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA “MAPPRE

QUE SE SUSCRIBE

BENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LA REPRESENTA-

CION EMPRESARIAL PARA EL ANO 1.985.
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CAPITULO I

Ambito personal.- El presente Convenio serd de apli-
cacidn a la totalidad de los empleados que integran
la plantilla de "MAPFRE, Mutua Patronal de Acciden-
tes de Trabajo". Se exceptlan las personas que por
razdn de su cometido quedan excluidas del ambito
regulado por la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Ambito Territorial.- Las normas contenidas en este
Convenio serdn de aplicacidn en todo el territorio
del Estado espafiol, en sus propios términos y a todo
el personal incluido en el artlculo anterior.

Ambito Temporal.- Este Convenio entrarad en vigor con
efecto de 1 de enero de 1,985.

Vigencia.- La vigencia del Convenio, de acuerdo
con lo indicado en el articulo anterior se establece
hasta el 31 de diciembre de 1.985, sin embargo serd
prorrogable ticitamente de afio en afio, siempre que
no se denuncie en forma fehaciente por cualquiera de
las partes con una antelacidn minima de tres meses a
la fecha de su vencimiento inicial o de cualquiera
de sus prdrrocgas.

Compensacidn y absorcidn de mejoras.- Las condi-
ciones y retribuciones contenidas en el presente
Convenio, valoradas en su conijunto y cdmputo anual,
serdn compensables con las mejoras, retribuciones y
condiciones que se vinieran -percibiendo. Asimismo
las condiciones y retribuciones anteriores y las
establecidas en el presente Convenio, serdn absorbi-
bles por cualguier otra que por disposicidn legal,
Convenio, contrato, pacto o concesidn puedan esta-
blecerse en el futuro.

Vinculacidn a ia totalidad.- Las condiciones pacta-
das forman un todo indivisible y a efectos de su
aplicacidn prictica serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral haciendo
uso de sus facultades no aceptara alguno de sus
pactos, el presente Convenio quedaria sin efecto

debiendo procederse a la reoonsideracidn de su con-
tenido total. [}

Capacidad organizativa.- La organizacidn del trabajo
dentro de la Empresa es funcidn que compete exclusi-

Art.

Art.

Art.

Art.

9.

10.

11,

12.

vamente a la Direccidn de la misma la cual en conse-
cuencia podrd tomar en cada momento las decisiones
que juzgue pertinentes. En lo que se refiere a
condiciones de trabajo se estard a lo establecido en
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Comisidn mixta.- Para la vigilancia del cumplimiento
e interpretacidn del presente Convenio se crea una
Comisidn Mixta que estar3d formada por tres represen-
tantes de la empresa designados por la Direccidn Yy
tres representantes de los empleados, miembros de la
Comisidn negociadora.

Para la validez de los acuerdos de esta Comisidn se
entenderd &sta constituida con la presencia, siempre
en paridad, de al menos cuatro de sus miembros. Los
acuerdos se adoptaran por simple mayorla, pudiendo
hacerse constar en el acta correspondiente los votos
particulares contrarios.

La Comisidn Mixta entender3 obligatoriamente y como
tramite previo de cuantas dudas puedan surgir entre
las partes, sobre cuestiones de interpretacidn o
aplicacidn de este Convenio, sin perjuicio de que
posteriormente y conocido el dictamen dé la comisidn
se puedan utilizar las vias administrativas y juris-
diccionales que procedan.

Las resoluciones de la Comisidn Mixta deberdn ser

emitidas en el plazo maximo de un mes a partir de la
fecha de recepcidn de la peticidn o consulta.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

Tiempo de trabajo.- Se establece un horario de 1.766
horas - anuales para el personal administrativo de la
Organizacidn Territorial y Oficinas Centrales y de
1.820 para el personal de los Centros de Rehabilita-
cidn de Majadahonda, Vigo y Clinica Augusta de Bar-
celona. La aplicacidn practica al calendario de
1.985 de dichas horas se efectuard en la forma
propuesta por la Empresa.

El personal que hubiera sido contratado o lo sea en
el futuro con horarios diferentes a los antericrmen-
te indicados se atendrd en todo caso al cumplimiento
de lo establecido en sus correspondientes contratos
0 pactos.

estructurales.- Se consideraran horas estruc-
turales las que deban realizarse por sustitucidn de
empleados con trabajos a turnos en los centros hos-
pitalarios, c¢linicas y centro de calculo de la em-
presa, siempre que &sta no haya tenido conocimiento

Horas

de la ausencia del titular con un minimo de 24 horas
de antelacidn a la fecha de ocurrencia y aquellas
otras que fueran necesarias por causa de fuerza

mayor (averias en instalaciones, accidentes, sinies-
tros, urgencias quirurgicas, etc.).

El trabajador podrd optar, previo acuerdo con la
empresa, por cobrarlas o sustituirlas por dlas li-
bres en funcidn de las horas acumuladas, siempre gque
ello: no genere a su vez la realizacién de horas
exfraordinarias.

Retribucidn de horas extraordinarias.- El 'calculo
del valor de la hora extraordinaria se efectuara
aplicando bien el sistema establecido en la Ordenan-
za Laboral para las Empresas de Seguros, que respon-
de a la siguiente fdrmula:

Sueldo base + antiguedad
------------------------ = valor hora extraordinaria

o el resultado de la siguiente fdrmula:

Nimero de horas anuales dividido por once meses
efectivos de trabajo = X.

Sueldo bruto mensual

———————————————————— X 175 = valor hora extraordina-

La aplicacidn de una u otra fdrmula queda a criterio
del propio empleado en funcidn de la que mas le
beneficie.

Control de entradas y salidas.- Todo
afectado por este Convenio, sin excepcidn, debera
fichar en el reloj de control o, en su caso, firmar
en la hoja existente al mismo efecto, a la entrada y
salida del trabajo.

el personal
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Art. 13. Vacaciones.- Todo el personal tendra derecho a

Ary 14.

Mme

Art.

15.

16.

dis-_

frutar de un periodo de vacaciones anual de 30 dias
naturales o de 31 dias si coincide con un mes natu-
ral con este numero de dias. -

Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador este

periodo podrd fraccionarse en dos, siendo necesario,
incluso para fijar el inicio del periodo vacacional,
que los servicios queden satisfactoriamente cubier-
tos a juicio de la Empresa. Cuando las vacaciones
deban fraccionarse por necesidades de la Empresa, lo
que &sta debera comunicar por escrito en todo caso,

el trabajador tendrd derecho a treinta y un dias
naturales. .
El personal de nuevo ingreso disfrutarid las vaca-

ciones de forma proporcional al tiempo de permanen-
cia en la Empresa, durante el ejercicio 1.985.

Permisos.- El trabajador,
cidn, podrd ausentarse
remuneracidn, por
tiempo siguiente:

previo aviso y justifica-
e del trabajo con derecho a
alguno de los motivos y por el

a) Por enfermedad grave o fallecimiento de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad inclusive, tres dlas naturales si residen en
la misma poblacidn y cinco dlas si el suceso se
produjera en poblacidn distinta. Agotado este plazo,
hasta un maximo de un mes, sin derecho a retribucidn
por este periodo. .

natu-

b) Por matrimonio del empleado: dlas

¥ales.

quince

¢) Por nacimiento de hijo del empleado vardn: dos
dias 'laborables, gque serdn ampliados a tres en los
supuestos de empleados que hubieran sido trasladados

por la Empresa siempre que el parto tenga lugar
fuera de la provincia en la que presta sus servi-
cios. .

En caso de complicacidn grave del parto se estard a

lo previsto en el apartado a} de este articulo.

Por traslado del domicilio habitual del
un dia.

d)
do:

emplea-

e)
de

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
un deber inexcusable de caracter publico.

£f) Con motivo de examenes para empleados que estén
matriculados en estudios oficiales, Se concede{é
autorizacidn para ausentarse del centro de trabajo

con tiempo suficiente para asistir a los mismos.

g) Todos lo empleados podrin solicitar permiso, por
un plazo no superior a seis meses, para resolver

asuntos propios que la Empresa podra conceder siem-
pre que a su juicio el servicio quede satisfactoria-
mente cubierto. Dicho permiso no dard derecho a
remuneracidn alguna siendo ademds precisa una anti-
guedad de al menos dos afos en la Empresa. No se
podrd solicitar nuevo permise hasta transcurridos
dos afios de la terminacidn del anterior. .

h)
nas

Los empleados pueden solicitar permiso por algu-

horas o algin dla aislado para atender asuntos
propios, previa la debida justificacidn, sin deduc-
cidn de haberes, hasta un midximo de catorce horas
anuales. El nimero madximo de horas de permisc para
el personal con horario inferior serd proporcional a
su propio horario en relacidn a la Jjornada anual
pactada en e€ste convenio.

Ausencias.- Las ausencias no justificadas al traba-

jo, con indeperndencia de la sancidn de gue pudieran
ser objeto, no dardn derecho a la percepcidn de
remuneracidn alguna por el tiempo que se hubieran

producido.

Excedencias.- Los empleados que cuenten con un afio
de antiguedad en la Empresa y que no tengan contrato

de duracidn determinada pueden solicitar una exce-
dencia cuya duracidn no serd inferior a un afio ni
superior a cinco afios, siempre que la causa de la
misma no sea el trabajo o dedicacidn a- otra Mutua
Patronal.

El periodo de excedencia no se computard a efectos
de afos de antiguedad ni ningln otro derecho. Para
obtener la excedencia el empleado deberd comunicar
su decisidn por escrito a la Empresa con un mes de

antelacidn,
tomar efecto.
un mes patra la reincorporacidn al trabajo.
pleado que haya solicitado una excedencia no podrid
solicitar wuna nueva hasta gue transcurran, como
minimo, cuatro afios desde su reincorporacidn una vez
finalizada la excedencia.

como minimo, a la fecha en que vaya a
Igualmente seri preciso el preaviso de
El em-

Art.

Art.

7

is.

19

20.

Durante el periodo que dure la excedencia la Empresa
le reservard un puesto de trabajo de su categoria en
e} mismo centro.de trabajo, salvo para las supe-
riores a oficial primera administrativo, de acuerdo
al sueldo base del Convenio estatal para las Empre-
sas de Seguros. - .

. Vacantes.- La Empresa informaria a los empleados de
las vacantes de puestos de trabajo que se produzcan
y den lugar a promocién, y en todos los casos a los
empleados de los centros de trabajo en cuya provin-
cia de residencia se produzca la vacante. La Convo-
catoria se publicard como minimo en la misma fecha
de 1la solicitud a la oficina de empleo correspon-
diente o en su caso de la insercidn del anuncio en
prensa.

A los anteriores efectos la empresa valorara,
otros factores, la antiguedad de los empleados
las soliciten.

entre
que

L

profesional.- La Empresa dedicard una

atencidn a la capacitacidn profesional de
sus . empleados. A tal efecto promoverd y organizari
en funcidon de las necesidades cursillos de forma-
cidén, seminarios, cursos por correspondencia, etc. -

Formacidn
especial

Asimismo y cuando se considere conveniente podrd am-
pliarse la labor formativa en el extranjero.

CAPITULO III

Incremento individual.-~ Para la generalidad de 1los
empleados se establece un incremento del siete y
medio por ciento (7,5 por 100) sobre la retribucidn
bruta del afio 1.984 (columna 15 del presupuesto
individual de haberes), con independencia de los
deslizamientos que se provoquen por la aplicacidn de
dicho porcentaje y demas condiciones de este conve-
nio, siempre que el incremento que corresponda al
complemento veoluntario (columna 8 del presupuesto
individual de haberes) no supere el 3 por 100. La
Empresa, cuando concurran circunstancias$ excep-
cionales, que, justificard ante la Comisidn Mixta,
pedrd dejar de aplicar este incremento o hacerlo en
menor cuantla, tnica y exclusivamente respecto del
"complemento voluntario", pero respetando, en todo,
caso los incrementos que correspondan a sueldo base,
antiguedad y plus Convenio pactado.

El sueldo base y el aumento por antiguedad seridn los
que resulten de la aplicacidén del Convenio estatal
para las Empresas de Seguros en 1.985, siendo expre-
samente aplicable a éste concepto lo previsto en el
articulo 5. del presente Convenio.

Revisidn salarial.- En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE,
registrara al 31 de diciembre de 1.985 un incremento
superior al 7 por 100 respecto a la cifra que resul-
tara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1.984, se
efectuard una revisidn salarial, tan pronto se -~
constate oficlalmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra.

La revisidn, cuyo importe se abonard en una sola
paga durante el primer trimestre de 1.986, se calcu-
lard individualmente sobre la retribucidn bruta del
aflo 1.964, de acuerdo con la escala que figura al
final de este articulo, con los siguientes crite-
rios:

a) Aumentos del 7,5 por 100 e inferiores, sobre
retribucidn bruta de 1.984, se aplicari el porcen-
taje correspondiente de la escala.

b) Aumentos superiores al 7,5 por 100,
el

se aplicard
porcentaje resultante de la diferencia entre el

incremento individual y la sumd del 7,5 por 100 y la
revisidn por aplicacidn de la escala.
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21.

Plus Convenio.- Se establece el siguiente plus Con-
venio de Empresa en funcidn de las categorias de
tablas del Convenio Colectivo de Admbito estatal para
las Empresas de Seguros, Reaseqguros y Capitaliza-
cidn:

Importe plus
Convenio
bruto anual

JefeS SUPETriOreS ...ciecececcsacscnncacanonns 227.000
Jefes de Seccidn ...... . 193.500
Jefes y Subjefes de Negociado ......c.cveveene 180.000
Titulados con antiguedad superior a un afio .. 213.000
Titulados con antiguedad inferior a un afio .. 187.000
Técnicos de prevencidn, asistentes sociales,
sanitarios de grado medio y oficiales primera
administrativos ....ccoeiecanncns .. N 160.500
oficiales sequnda administrativos ........... 133.500
Auxiliares administrativos, oficiales de ofi-
Cio y conductores ....cceotvcsscctsscercaneos 119.500
Limpiadoras, lavanderas,costureras, ayudantes
de oficio, auxiliares, mozos y ordenanzas ... 112.500
Las normas para la aplicacidn de este plus Convenio
serdn las siguientes: .
-~ Sdlo tendrdn derecho al mismo los empledos con

Art.

Art.

Art.

Art.

22.

23.

24.

2s.

.percibirdn

antiguedad reconocida en la Empresa superior a 1 de
enero-de 1.984.

--Las cantidades indicadas serdn aplicables exclusi-
vamente al personal con horario de 1.766 y 1.820
horas anuales. Al resto del personal se le aplicara
de forma proporcional a sus horas anuales de traba-

jo.

Ademas de los pluses especificados en este convenio
Unicamente se mantendran vigentes el de compensacidon
traslado a los empleados a quienes les corresponda Yy
el especial.

Plus de puntualidad, asistencia y permanencia.- Se
establece este plus para todos los empleados gque
esteén presentes en el centro en que desarrollen su
trabajo en jornada completa efectivamente realizada
y registren su entrada con puntualidad. Por pun-
tualidad se entiende Jla entrada en el centro de
trabajo sin retraso alguno.

La cuantia de este plus se fija en 200,- pesetas
brutas por cada dia en que se cumplan las condi-

ciones anteriores. No se computara a estos efectos
el periodo de vacaciones anuales reglamentarias.

Los empleados cop horario inferior a los maximos
anteriormente establecidos percibirdn este plus en
cuantla proporcional a su propio horario, en rela-

cidn a las jornadas anuales pactadas en este conve-
nio.
Asimilacidn econdmica a la categoria superior por

antiguedad.- Los oficiales segunda, auxiliares admi-
nistrativos, ordenanzas y ayudantes de oficio, con
siete afios de antiguedad en su respectiva categoria
el cincuenta por ciento (50 por 100) de
la inmediata superior. Dicha diferencia la percibi-
rin en concepto de complemento personal Yy quedara
absorbida en el caso de ascender el empleado a la
categoria superior.

El transcurso del tiempo, para la asimilacidn econbd-
mica por antiguedad se computarid a partir del momen-
to en que el empleado haya obtenido 1la categoria
laboral de oficial segunda, auxiliar administrativo,
ordenanza o ayudante de oficio respectivamente. La
asimilacidn econdmica regulada en este precepto
compensa y absorbe la establecida en la disposicidn
transitoria primera de la Ordenanza de Trabajo de 14
de mayo de 1.970.

N

Sustitucidn de empleados.- El empleade que sustituya
a otro gue ocupe un puesto de categoria superior a
la suya tendra derecho una vez pasado el primer mes
de sustitucidn, y mientras dure 2sta, a percibir el
sueldo de la cateqgoria superior cuyos trabajos de-
sempefia.

Participacidn en primas.- La participacidn en las
primas recaudadas en el ejercicio que se contempla
en la letra a) del articulo 36 de la Ordenanza
Laboral para las Empresas de Seguros, se fija en el
0,25 por 100 de la recaudacidn neta del ejercicio

1.984.

Art.

Art.

Art.

Art.

26.

27.

29.

30.
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El minimo .a percibir por este concepto sera equiva-
lente a dos mensualidades de sueldo base y antigue-
dad de 1.984, correspondiente a cada empleado, para
el personal que hubiera estado en activo todo el afio
1.984 o, en su caso, la parte proporcional que le
corresponda.

Servicio militar.- Serd de aplicacidn lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ordenanza lLaboral para las
Empresas de Seguros (Orden Ministerial de 14 de mayo
de 1.970), amplidndose el porcentaje seflalado en su
parrafo sexto, en un veinte por ciento (20.por 100)
por cada persona que tenga a su cargo el empleado
que se incorpore al servicio militar, con limite
miximo de su retribucidn salarial en activo.

Se procurard facilitar al empleado la asistencia al
trabajo compatible con las obligaciones militares,
en la plaza donde esté destinado. En tal caso perci-
bira 1la parte proporcional de su retribucidn sala-
rial en activo.correspondiente a las horas trabaja-
das con igual tope del cien por cien (100%).

CAPITULO IV

Prestaciones complementarias
(Sociales y de Previsidn)

Premio por permanencia en el servicio a la Empresa.-
Se establece un premio por una sola vez para aque-
llos empleados que cumplan veinticinco afios de per-
manencia efectiva al servicio de la Empresa de
60.000 Pts. brutas y un dia de permiso retribuido.
A partir de dicha fecha y por cada cinco aflos mas
que cumplan en activo percibiran 13.000 Pts. brutas
en un solo pago.

Seguro de vida.- La Pmpresa otorgara a su exclusivo
cargo, para los empleados en activo un seguro de
grupo, modalidad temporal renovable anualmente, a

favor de los beneficiarios legales o designados por
el empleado, cubriendo los riesgos de muerte y anti-
cipo de capital en casos de invalidez total perma-
nente, por los capitales y categorias que establezca
en cada momento el Convenio interestatal para las
Empresas de Seguros, garantizandose los siguientes
minimos.

- Jefes Superiores, Jefes de Seccidn y Titulados,

1.300.000 pesetas.

- Jefes de Negociado, Sanitarios de grado medio vy
oficiales primera administrativos, 1.200.000 de
pesetas.

- Restantes categorlas, 1.100.000 pesetas.

La cobertura minima de los empleados casados sera de
1.200.000 de pesetas.

Aquellos empleados que en su trabajo habitual estan
expuestos a un mayor riesgo de circulacién, con
independencia de su categoria, se les asegurara por
el capital mas elevado.

La cobertura de este seguro se prolongara para los
empleados en situacidn pasiva, hasta que cumplan
setenta y siete afios de edad y siempre gue existan
beneficiarios legales o designadgs por el intere-

sado, cubriendo el capital asegurado correspon@{ente
a su categoria en el momento de su jubilacion vy
exclusivamente para el caso de muerte.

Seguro de responsabilidad civil.- Se estahlece un
seguro de responsabilidad civil para todos los em-
pleados en las actuaciones que lleven a cabo por
razon de su trabajo al servicio de la Empresa.

Subvenciones por estudios de empléados.- Estas
bonificaciones -se aplicaran para gastos de matricu-
las, libros, etc., debidamente justificados, de
estudios orientados a la formacidn profesional de
los empleados, debiendo demostrar un aprovechamiento
en su realizacidn,- para lo cual serd necesario habher
aprobado como minimo el 50 por 100 de las asignatu-
ras del curso anterior, siendo en todo caso el tope
maximo de dos subvenciones por curso (una cada afo).
La subvencidn se abonard en dos plazos, el ijmgro
equivalente al 75 por 100 del total en ellulttmo
trimestre del afo y el resto en el segundo trimestre
del afio siguiente

Las subvenciones maximas seran:

- Hasta estudios de COU inclusive o 'similares,

15.35C.- pesetas anuales.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

1.

32.

33.

34.

3s.

36.

37.

3s8.

39,

_importe correspondiente a una mensualidad y tres

- Estudios universitarios o similares, 22.850 pese-

tas anuales.

Los empleados que tengan a su cargo hijos disminui-
dos percibir3n la cantidad de 60.000 pesetas -
brutas anuales.

Estas cantidades seran proporcionales para los em-

pleados con horario inferior a los maximos estable-
cidos, asl como las previstas en el articulo 31 de
este Convenio. Todos los estudios requeriran titula-
cidn oficial, excepto los de idiomas. .

Nupcialidad y Natalidad.- Sin perjuicio de las
prestaciones derivadas del Reégimen General de la
Seguridad Social a que tenga derecho el empleado, se
abonaran las 51gu1entes cantidades:

- Por nupcialidad, 13.500 pesetas brutas.

- Por nacimiento de cada hijo, 7.000 pesetas brutas.
En el supuesto de que ambos cdnyuges presten sus
servicios a la Entidad, el derecho a la asignacidn
por ayuda de estudios a hijos, premio de natalidad y
gratificacidn de Navidad y Reyes por carga familiar
solamente podra ser reconocido en favor de uno de
ellos.

Revisidn sanitaria.- Los empleados tendridn derecho
a que se les efectille al menos un reconocimiento
médico anual con los examenes complementarios que a
juicio del médico procedan.

Prestaciones complementarias por enfermedad-acciden-
te.- En caso de enfermedad o accidente del empleado
la Empresa abonard a ®ste, mientras permanezca en
situacidn de incapagidad laboral transitoria, el
importe equivalente a la diferencia entre la canti-
dad que reciba por prestaciones de 1la Seguridad
Social y la del sueldo que hubiera percibido de
estar en activo.

Jubilacidn.- A este respecto se estard a lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo interestatal para

las Empresas de Seguros.. Al empleado que solicite
la Jubllac16n con efecto del mes en que cumpla los
sesenta Yy cinco aflos, la Empresa le abonard una

mensualidad por cada cinco afios de servicio sin tope
maximo .

Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador podra
llevarse a cabo la jubilacidn al cumplir éste los
sesenta y cuatro afios de edad en las condiciones
previstas en el Real Decreto Ley 14/1981, de 20 de
Agosto, y Real Decreto 2795/1981, de 19 de Octubre o
disposiciones posteriores que los complementen ©
modifiquen.

Fondo de Pensiones.- La Empresa abonara el 50 por
100 de las cuotas del fondo de pensiones que con-
cierte cada empleado con un tope de capital garanti-

zado de 500.000 pesetas y un maximo de 20.000 pese-
tas de cuota anual. Dado gue esta aportacidn va
destinada 'a mejorar la prestacidn de jubilacidn de

la Seguridad Social, siempre que esta ocurra estando
&l empleado al servicio de la Empresa, si cesara en
la misma por cualquier causa antes de la fecha de
jubilacidn, revertird a la Empresa el importe total
de las aportaciones realizadas por é&sta.

Abonos especiales a personal jubilado o invalido.-
La Empresa abonard a su personal jubilado o en
situacidn de invalidez total y permanente, la canti-

dad de 14.000 pesetas el dia 27 de junio y 7.700
pesetas con motivo de las fiestas de Navidad.
Abono especial por fallecimiento.- Los derechoha-

el
si
ocurriera como consecuencia o con ocasidn de un acto
de servicio; las cantidades minimas seran de 100.000
pesetas o 300.000 pesetas respectivamente.

bientes de los empleados fallecidos percibiran

Fondo de ayuda a empleados.- La Empresa aportara al
fondo de ayuda a empleados, que se regird por su
propio reglamento, una cantidad equivalente al 0,5
por mil de las cuotas cobradas a 31 de diciembre de
1985.

CAPITULO V

Premios, Faltas y Sanciones

Premios.-
ciativa,
cidn de los empleados,

La Empresa valorard especialmente la ini-
rendimiento, resultados y especial dedica-
estableciendo mejoras por

Art.

Art.

40.

41,

42.

‘ deduciran como tiempo no trabajado.

encima ‘de las reflejadas en Convenio, que incremen-
tardn su sueldo anual, igualmente establecerd incen-
tivos econdmicos especiales para premiar estas cir-
cunstancias.

Faltas.- Las faltas se clasificarin en leves, graves
o muy graves., Serdn faltas leves aquellas que en-
traflen una conducta anormal del empleado merecedora
de una amonestacidn sin revestir el caracter de
graves.

Serdn graves las faltas consideradas como tales en
la Ordenanza Laboral para las Empresas de Seguros,
reincidencia en faltas leves ya sancionadas ante-
riormente, cometidas sin haber transcurrido un plazo
superior a tres meses, asl como aquellas otras que

por su naturaleza pudieran. ser equiparadas a agque-
llas.

Seran Faltas muy graves las consideradas como tales
en la Ordenanza Laboral para las Empresas de Segu-
ros, la reincidencia en una falta grave, ya san-
cionada, cometida en un plaZo inferior a un afio y

aquellas otras que por su naturaleza pudieran equi-
pararse a aquéllas.

Sanciones.- Las sanciones por las faltas cometidas

serdn las siguientes:

.- Por falta leve:

Amonestac16n vetbal.
Amonestacidpn escrita.

- Por falta grave:

Inhabilitacidn temporal bor plazo no superior a
cuatro aflos para pasar a categoria superior.

Suspensidn de empleo y sueldo por tiempo inferior a
tres meses.

- Por falta muy grave:

Inhabilitacidn
superior.

definitiva para pasar a categorla

_ Suspensidn de empleo b4 sueldo por txempo no inferior

a tres meses ni superlor a seis.

Despido.
Normas y consecuencias de los retrasos.- Todos los
retrasos representaran la pérdida del premio diarie

de puntualidad y ademas:

a) Retrasos diarios de uno a diez minutos ambos

inclusive.

Consecuencias econdmicas:

Cuando estos retrasos en conjunto supongan mas de
sesenta minutos, el exceso se deducird como tiempo

no trabajado, es decir, este tiempo no dard lugar a
percepcidén de haberes.

Consecuencias sancionadoras:

Cuando los retrasos alcancen o superen los sesenta
minutos en cdmputo mensual, tendridn la consideracidn
de falta leve con amonestacidn escrita.

b) Retrasos diarios superiores a los diez minutos:
1. Para la generalidad de los empleados:
Consecuencias econdmicas:

Estos retrasos, cualguiera que sea el numero, en lo

que exceda en cdmputo mensual de treinta minutos, se
Si el numero de

retrasos fuera superior a tres, la deduccidn como
tiempo no trabajado se realizard desde el primer
minuto.

Consecuencias sancionadoras:

De 3 a 7 retrasos tendrdn la consideracidn de falta
leve con amonestacidn escrita, y de producirse rei-
teracidn (dos veces en tres meses consecutivos),
&sta tendrid la consideracidn de falta grave.

De 8 a 12 retrasos tendrdn la consideracidn de falta
grave, su reiteracidn (dos o mds sanciones en el
piazo de seis meses), falta muy grave.

Mis de 12 retrasos tendrin la consideracidn de falta
muy grave. ¢
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2. Para empleados cuyo domicilio habitual diste del
centro de trabajo mas de 20 kildmetros:

Consecuencias econdmicas:

Igual que en en el caso anterior, pero en lo que
exceda en cdmputo mensual de sesenta minutos y a
partlr de ese limite, si el numero de retrasos fuera
superior a cinco, la deduccidén como tiempo no traba-
jado, se aplicarad desde el primer minuto.

Consecuencias sancionadoras: -

De 5 a 7 retrasos, reiteraciodn,

grave.

falta leve, Yy la

De 8 a 12, falta grave, y la reiteracidn, muy grave.

Mas de 12, falta muy grave.

c) Retrasos diarios superiores a una hora e inferior
a tres.

1.vPara la generalidad de los empleados:

Consecuencias econdmicas:

Estos retrasos daran siempre lugar a la deduccidén

del tiempo de retraso como no ttabajado.
Consecuencias sancionadoras:

De 3 a 6 retrasos tendran la consideracidn de falta
muy grave y la reiteracidn (una o dos veces en seis
meses), de falta muy grave.

Mas de 6 retrasos tendran la consideracidn ¢e falta

muy grave.

2. Para los empleados cuyo centro de trabajo diste
mas de 20 kildmetros del domicilio habitual.

Consecuencias econdmicas:

Igual que para la generalidad de los empleados, pero
a partir del segundo retraso.

Consecuenciar sancionadoras:

Igual que en el supuesto de la generalidad de los
empleados, pero con los siguientes tramos:

y la reiteracidn,

De S5 a 8 retrasos, falta grave,

muy grave.

Mias de 8 retrasos, falta muy grave.

d) Incorporacidn al trabajo después de transcurridas
tres horas desde el inicio de la jornada:

No se considerard retraso, sino falta sancionable
con arreglo a lo previsto en este convenio.

CAPITULO VI

de locomocidn, desplazamientos y dietas.-
Cuando algin empleado, de acuerdo con la Empresa y
para el cumplimiento de su trabajo, utilice vehiculo
propio, percibird por cada kildmetro recorrido la
cantidad de 19,00 pesetas si la Empresa le abona el
+00 por 100 del importe del seguro de dicho vehlculo
y de 21 pesetas a los restantes. Dicha cantidad sera

revisada cuando se produzca un incremento en el
precio de 1la gasolina o bien en 1los precios de
adquisicidn de forma generalizada de 1los automd-

viles.

La Empresa abonarid todos los gastos, superiores a
200 pesetas, que, debidamente justificados, se pro-
duzcan como consecuencia de desplazamientos encomen-—
dados por la Empresa por razdn de trabajo. Para
compensar los gastos de inferior cuantia a la indi-
cada que pudieran producirse se abonarad ademds una
dieta de 550 pesetas si se pernocta fuera del domi-
cilio habitual por este motivo y de 275 peseta% por
cada dla en caso de no ser necesaria esta cir-
cunstancia. En todo caso estas dietas sdlo se abo-
nar3n en desplazamientos a provincia diferente a la

que corresponda el centro de trabajo al que el
empleado figure adscrito.

Organos de representacidn de los empleados.~ Seran
los Delegados de Personal, Comités de centros de

trabajo y Comité Intercentros.

Art.

45.

- Comités de centro de trabajo y Delegados de Perso-
nal: La representacidn se efectuard de la siguiente
manera: ’

a) Si 'la plantilla del centro de trabajo consta de 6
a 30 Empleados, se eligird un Delegado de Personal.

b) Si la plantilla consta de 31 a 49 empleados, se -
eligiran tres Delegados de Personal.

c) Si la plantilla consta de un numero. igual o
superior a S0 empleados, se constituird el Comite de
centro de trabajo.

Este Comit® se constituird con cinco miembros, si el
centro de trabajo, tiene una plantilla de 50 a 100
empleados, con nueve miembros si tiene de 101 a 250
empleados, y con trece si tiene de 101 a 500.

- BEn los centros de trabajo cuya plantilla sea infe-
rior a seis empleados, las peticiones y consultas de
estos de canalizardn a través de los Delegados de
Personal o del Comit&, si los hubiera en la Direc-
cidn Provincial a que pertenezca el centro de traba-
jo y si no, a través de la representacidn correspon-
diente de las oficinas de la Subcentral a que estd
adscrito.

- Comité intercentros: Estar3d formado por diez miem-
bros elegidos por la totalidad de los Delegados de -
Personal y miembros de los Comités de centro de
trabajo, que hayan sido elegidos ccnforme a lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Se procurard mantener la siguiente prbporcibn:
. Tres miembros del Comit& del centro de trabajo de
Majadahonda (dos del Centro de Rehabilitacidn y

uno de las Oficinas Centrales Administrativas).

Tres de ‘los Centros de Trabajo de Barcelona.

Uno del centro de trabajo de Madrid (Capitan Haya,
39).

. Tres del resto de los centros de trabajo de 1la
" Empresa. N

Competencias y funciones de los distintos drganos de
representacion.-
de

1. Delegados centro de

trabajo:

Personal y Comitds de

a) Recibir la informacidn que les serd facilitada
semestralmente sobre la situacidn general de 1la
Empresa y la concreta sobre la evolucidn del empleo
y promocidn.

sanciones a
graves o muy

b) Ser informado de la imposicidn de
empleados por comisidn de faltas
graves, que no sean de puntualidad.

sus representados de los temas Yy
Empresa que se deriven de sus
y de los laborales de caracter

c) Informar a
cuestiones de la
propias Ffunciones
general.

Para esta informacidn se utilizaran los lugares que
se habiliten al efecto.

La difusidn de cualquier otra informacidn debera ser
autorizada previamente por la Direccidn de la Empre-
sa.

d) Convocar las asambleas de empleados reguladas en
el apartado "asambleas de empleados™ de este Conve-
nio.

e) Emitir informe cuando se estime que no existen
causas Jjustificadas para la reallzac1bn habitual de
horas extraordinarias.

f) A solicitud de la Empresa, el estudio y oportuna
informacidn en los casos de elevado indice de absen-
tismo.

g) Vigilar el cumplimiento de las normas sobre Segu-
ridad Social y sobre las condiciones de seguridad e
higiene del trabajo en la Empresa.

h) Cuando la disponibilidad de espacio lo permita,
los Delegados de Personal y Comités de centro de
trabajo dispondridn para el ejercicio de su labor de
un local adecuado, que podrd ser para este ilinico fin
si asl se acordara con la Direccidnm.

utilizacidn
docu-

En cualquier <caso dispbondrdn para su
exclusiva, de un archivo para la custodia de
mentos.

i) Para el ejercicio de sus funciones de representa-
cidn, los Delegados de Personal dispondrin de un
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tiempo mAximo de quince horas mensuales retribuidas,
Y cada miembro de los Comitds de centro de trabajo
de hasta 250 empleados de un tiempo mdximo de veinte
horas mensuales.

j) Conocer y disponer anualmente de cuantos documen-
tos se entreguen a los mutualistas en las asambleas
generales, para lo que la Empresa facilitard 1la
oportuna informacidn.

k) Asistir a la asamblea general anual, siempre que
se celebre en la provincia de su residencia.

1) Conocer sobre reestructuraciones de plantilla y
sobre fusiones o cualquier modificacidn del “"status”
juridico de la Entidad.

La Empresa deberd informar de ello al Comitd con
caridcter previo a su ejecucidn. :
m) Ser informado, . con la suficiente antelacidn, de
los proyectos de la Empresa sobre formacidn profe-
sional y sobre las ebras sociales en beneficio de
los empleados.

2. Comitd Intercentros:

a) Negociar los Convenios Colectivos de Empresa.

b) Proerrogar o denunciar los Convenios vigente.

¢) Blegir los miembros de la Comisidn Mixta.

d) Recibir informacidn sobre datos econdmicos
cos para el desarrollo de la negociacidn
tiva.

basi-
colec-

Art. 46. Asambleas de empleados.-

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores, 1los empleados
tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podrd ser convocada por los Delegados de
Personal, Comitds de centro de trabajo, o por ua
numero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de
la plantilla. La asamblea serd presidida, en todo
caso, por el Comitd del centro de trabajo, o por los
Delegados de Personal mancomunadamente, gque serdn

responsables del normal desarrollo de la misma, asi’

como de la presencia en la asamblea de personas no
pertenecientes a la Empresa. Sbdlo podrd tratarse en
ella asuntos que figuren previamente incluidos en el
orden del dla. La presidencia comunicard al Director
del centro de trabajo en que se vaya a celebrar, 1la
convocatoria y los nombres de las personas no perte-
necientes a la PEmpresa que-vayan a asistir a 1la
asamblea y acordard con éste las medidas oportunas
para evitar perjuicios en la actividad normal de 1la
Empresa. i

2, Cuando por trabajarse en turnos, por insuficien-
cia de los locales o por cualquier otra circunstan-
cia no pueda reunirse simultianeamente toda la plan-
tilla, sin perjuicio o alteracidn en el normal desa-
rrollo del trabajo, las diversas reuniones parciales
que hayan de celebrarse se considerardn como una
sola y fechadas en el dia de la primera.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogados cuantos acuerdos pudieran haberse estipulado
entre las partes con anterioridad a la vigencia de este
Convenio o se cpongan a lo establecido en el mismo, siendo de
aplicacidn en lo no previste la Ordenanza Laboral para las
Empresas de Seguros, Reaseguros y Capitalizacidn, aprobada
por Orden Ministerial de 14 de mayo de 1,970 y el Cohvenio
interestatal para las Empresas de seguros vigente, asi como
en su caso las disposiciones legales de derecho necesario.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homolo-
ga con el niimero 1.789, la herramienta lave pipa 24,
Referencia MS20-24 x 270, Marca Sibille, presen-
tada por la Empresa Segurinsa, S. L., de Barcelona,
que la importa de Francia. )

6665

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente
de homologacion de la herramienta llave pipa 24, Marca Sibille,
Referencia MS20-24 x 270, con arreglo a lo prevenido en la Or-
den de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores. se ha dictado resolu-
€ion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

«Primero.—~Homologar la herramienta llave pipa 24, Marca
Sibille, Referencia MS 20-24 x 270, presentada por la Empresa

6666

- Segurinsa, S. L.. con domicilio en Barcelona 13, calle Napoles,

numeros 82-92, Apartado de Correos 8.088, que la importa de
Francia. donde es fabricada por su representada la Firma
Steliers Sibille & Cie., de Bourg-La-Reine, como herramienta
manual dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension.
Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida, llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible.
un sello adhesivo, con las adecuadas corndiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcion: M.T. Homol.
1.789-27-12-84-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.°de la Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria, MT-26 de
«Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», apro-
bada por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 27 de diciembre de 1984.-El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata. ‘

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1984, de lu
Direccion General de Trabajo, por la que se homolo-
ga con el nimero 1.786 la herramienta llave pipa 21,
Referencia MS-20-21 x 235, Marca Sibille, presen-
tada por la Empresa Segurinsa, S. L., de Barcelona,
que la importa de Francia. -~

Instruido en esta Direccion General de Trabajo. expediente
de homologacion de la herramienta ilave pipa 21, Marca Sibille,
Referencia MS-20-21 x 235, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los me-
dios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

«Primero.-~Homologar la herramienta llave pipa 21, Marca
Sibille, Referencia MS-20-21 x 235, presentada por la Empresa
Segurinsa, S. L., con domicilio en Barcelona-13, ‘calle Napoles,
numeros 82-92. Apartado de Correos 8.088, que la importa de
Francia, donde es fabricada por su representasa la Firma Steliers
Sibille & Cie.. de Bourg-La-Reine, como herramienta manual
dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tension.

Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida, llevard en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia

ermanencia, con la siguiente inscripcion:. M.T. Homol.
1.785-27-12-84-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.°de la Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentana. MT-26 de
«Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», apro-
bada por Resolucion de 30 de scptiembre-de 1981.

Madrid, 27 de diciembre de 1984.-El Director general. Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOILUCION de 27 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homolo-
ga con el nimero 1.784 ¢l protector auditivo tipo ta-
pon, Marca Medop, Modclo Confort, presentado por
la Empresa Medical Optica, S. A., « MEDOP», do
Bilbuo, que lo importa de Alemania.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo. expediente
de homologacion del protector auditivo tipo tapon, Marca Me-
dop. Modelo Confort, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de pro-
teccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion,
en cuya parte dispositiva se¢ establece lo siguicnte:

«Primero.- Homologar el protector auditivo tipo tapon, Mar-

ca Medop. Modelo Confort, presentado por la Empresa Medical
Optica, S. A., «MEDOP», con domicilio ¢n Bilbao, calle Ercilla.



