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nlimero 28, que lo i;"porta de AletÍlania, donde es fabricado por
.. ....-ntada la 'Firma "P, como medio deprotea:i6n peno
nel de los oldos contra los riesgos "el ruido, de Clase E.

Segundo.-eada protector auditivo -de dichos modelo,marca.
tipo Y.clase, l1eva.~ en sitio ~sible un lelto inalterable, y que no
afecte a sus condiCiones técrucas, y de no ser ello .posible, un se·
Uo adhesivo, cOn las adecuadas condicioneS de consistellCia y

'permanencia, con la siguiente inscripci6n: M.T. Horno!. 1.784
27-J2·M-Protector auditivo tipo tapún-CIase E.•>

Lo que se hoa: público para general CODocim~, deconfor
,midad con lo dispuesto en el articulo 4."de la·Orden.citada so
bre homologación de los medios de protección -personal de los
trabajadores y Nórma Técnica -Reglamentaria MT-2 de «Protec
tores Auditjvos~); aprobada por Resolución de 28 de julio de
1975.. .' .

Madrid, 27 de diciembre de 1984.-EI Director general, Fran-
.áso José Gare;" zapata: . '

8868 RESOLUCION de 4 de fehrer~ ite 1985. tk la Di
rección .General de .Senicios. por la que se dispone el
ettmplimiento de la .tentencia dictada en _el recurso
contencioso-administrativo. interpuesto por don Fralf
cisco Javier, Yalencia Remón._ .'

-8670 ,RESOwaON ·¡Je lB deItliNero de /985. de la
OIncciÓII G_al de trtlbajo. ¡HJr la que se dispone la

"prAllica</ótl del Klll Convenio Colectivo de la ..Em·
presa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana. Sacie
liad Allbnima•.

Viíi,,,... _10 de\;XlU, GoDveaio Colectivo de la «Empresa
Nacional Hidroe1~ca del Ri\lasorzana. Sociedad Anónima».
recibido en esta Direc<;ión General de Trabl\io con fecha 8 de
febrero de 1985, auserilO por Iai representaciones de la Empresa y
de los Trabl\iadorescon ""'ba 2 de febrero de 1985, y de
conformidad con el artieldo"JO.2 y 3, e1e1 Estatuto de los Trabalado
res; Ley 81f980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, aobre re8istro de Convenios Colectivos.

,Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su ínscripción en el Registro de Convenios

de esta Dire<íción 0eneraI, con notificación a la Comisión Negocia-
dora. . r •

• Segundo.-Remitir d texto briginal a1 Instituto de Mediación.
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicacióD en el «Boletín Oficial del
Estado»

Madrid, 28 defilbrero de 1985.-E1 Director ·...eral, Francisco
José Garcla zapata. .

.,

6669

De orden delegada poc' el .oxeelcntisimo señor M ¡nistro se pu
blica. para general co~ocimiento y oumplimiento en sus propios
términos. el fallo de la sentencia dietada con fecha 22 de mayo
de 1984. por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso·administrativo número 111/1980, promovido por
don Francisco Javier Valencia Remón, sobre situación de exee·
dencia voluntaria. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

. «Fallamos: 1.0 Que d6mos desestimar .; desestimamos el
presente recurso nlimero 71711980, interpw:sto por la representa
Ción de don Francisco Javier Valencia Remón, contra la resolu
ción del excelentísimo señor. Ministro de Trabajo de 8 de julio de
1978, que desestim6 el recurso de a1z4da .formulado frente a la
e1e1 Secretario general Vicepresidente de la "'SS de 2 <le noviem
bre de 1977, que Je dec1ár6 en situación de excedencia voluntaria..
'2.0 Que debemos confirmar y confirmamos la referida resolución
impu~ada. 3.0 Que no hacemos una expresa condena en cos·
tas.•

Madrid, 4 de febrero de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de febrero de /985. de la Di
rección General ae Servicios. por la que se dispone el
cumplimienlo de la serllencia dictada en el recurso
conlencioso-administrativo interpuesto por don Anto-
nio Arroyo Gil y otros. .

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se pu
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dietada con fecha 16 de junio de
1984. por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso con·
tencioso-administrativonúrnero 494/1983, 'promovido ,por don
Antonio Arroyo Gil y otros. sobre autorización a la Empresa en
que prestan servicio a suspender los contratos de trabajo durante
tres meses, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando la causa de inadmisibilidad in-
. vocada por el selIor Abogado del Estado y entrando en el fondo

del presente recurso. interpuesto 'por d Procurador don Juan
José Gómez Velasco, en nombre y representación de don Anta·
nio Arro).'o Gil, don Carlos Serrano Martín y don Gerardo An·
16n Agudar, Presidente, Vicepresidente' y Vocal del Comité de
Empresa. contra la resolución de la Delegación Provincial de
Trabajo de Madrid de 20 de nqviembre de 1981, confirmada por
la Direcci6n General de Empleo el 10 de febrern de 1982, debe
mos declarar y declaramos la disconfonnidad de las resoluciones
recurridas con el ordenamiento jurídico. dejándolas sin- efect~ .y,
en consecuencia. debemos condenar y condenamos a la AdmIRls
tración demandada a estar y pasar por esta declaración. Sin cos·
~s.» '

Madrid, 4 de febrero de 1985.-EI Director geñerid, Enrique
"eras Poza. ~

XIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
NACIONAL HIDROELECfRlCA EL RIBAGORZANA, S. A.

(ENHER)

'. º'Tr1c'tan!t.Ge!!!ra+u

"ARlJ9lbO 11_ ~tp ~tQr'-l

El ,....nt4 canv.nlo .•fKtI a Iet pro'lllncl.. en 1.. eu.lee EI'+ER OeMrroU.
""'ClIMlqul.. da _ lICti'llI." da prodwceidn, tr....fOrmecldn~ tranlpwte y di.trlbuej60
• _r'9fa el6:trlc..

, AA.TICULO lt..........10 penonlIl

1_ El......-nta c.wemo Coleetlw e'-cU • todDI1oe tr'..,..... de pillfltiU. de la
Empreu, con 11I~ aJlCll*6n dal Pe,.....1 Olract!vo.

2.- El pe..... CllIrItratedD medlentll~... da l. f61'mY1." contr.tacjÓ(l
evanl-Yal, imarlna, por obn y ..rviCio "tar~nado, por tiempo cierto o cualquier.
.. '-' formn vl9antn ., contratel6n temporal, ..taríl KOgldo espec[fic.mente
• ....ao. ....ficioll.....e-&o .. ..,......mana.. • cit., ¡Mra "ttni en el
NUo .1 mII:mo. aln .. allo a1",lficple modifiCkiÓ(l de 1.. CQOCIiciones de
~kIad.al~. trabljo.

No ....... .. Ohccldn • la EmpNUI pocH llIrmla,Iizar .contratos con
CleNCta"'ltic1lI éIpae.....~ 1..c~'" lo 8COMajen, en CtJyo c:aso no
.. _. de IIPllcacil5l'l lo preorilto en el p6rrafo IfttttricM'. E11 aate -..puesto, el
ComIWi da Empr... ..,íI If'formada pnviamar'l1e y amitlríl \10 Informa que. ten'
__der_ por la Olreccidn. .

J._ Áqual trUJado!' qua 110 cIeMe acogene a lo re;ulado en al preaent~ Convenio
podr6 IOllcltar Incfivldualrnenta ... allel""l6n a la Direc:elón de la Empresa.

ARTICULO }R._ Ambito temporal

1.- [ata eorw.nlo comen,..' a·reglr el 111. Enerio. 1.t85, cualquiera"", -ea la
"die • al pdbllcCicln oficiei 'J e.ndríl una duracldn de Oot al'lM. finalizando su
~.. al ,. •.0ic-1en1bA • l.916..

z.... LoI inc:ramantoI 1: I '''Ieowpe,.. 1.986 M eatelllCe"" lit'! bue al ItI' .... '. la
tnf~","P"lviKII por RI 0ab1er11O pan ..te, ello.

Pan Uevarlo a cabo .. ~*' ermo refareno;ia Iot ..Iariol, u.bla~ )'. otro.
conc:eptOl "" fuaron it'IeramerltaclOlllfl 1.985.

'·AA.TP a Q .tI..,.,..... yPf*rola
.•..,'

L~ sed f*M • NYIaidft al Meno ... par dllfI08lelonell"la9ll1 establetc,,:\
fMjane ~ ......,..1 en 1M~ dll:1 Ramo 9" aupe.ioras a l.
'total .,....... en .... c.w.Mo tIlIbIlmttUc.WdaradU.

1.- R,evltlOn .-IIIft.1 .no 1.t851 €R" _ da ... el ~lce. Prec:lol al Corwumo
ijPel. ¡¡¡¡¡;¡¡c¡60 por el I'€. regl.tr... al )l de dic:lembre de 1.'85 un
incNmanto ....rlor al 7 .. reepK'to a .. clll:a que J'ftultara de dic:ho IPe al H de
o.clembn • lo....~ ... NViakIn Miarle&. t ... .pronto .. CQ11lt'te
lDlioWmente *ha .clrcunItencill. e11 el e_ lIObra '11. Indlc" cifra. Tal
Incre"*'to ..~ C011 .fectos da IR•• E~ro • 1.985, eirvlendo por
consi9Ulenta CCNTIO beM • cClculo pera al lncNme11to da l."'. Y pe... llevarlo'
.-bo • tomar*l cemo ,.fere11Cla toe ........ tabl.1 'J lKros C011CeptOI "tiliradtni
,.,.. lUliaw kM~ pactMow para 1.985.

El porcentaje • ....,'ddi; ,."'¡tMtep"", en todo CIlIO, l. debida proporei6n
.. ft.ftcidrl .1 .."al .aJarlal PKtado inicialmente pan 1.!l85.-a fin de que aquel le
mantenga MMnlklo en al conjunt'! .·Ioe'doce mniu.


