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nlimero 28, que lo i;"porta de AletÍlania, donde es fabricado por
.. ....-ntada la 'Firma "P, como medio deprotea:i6n peno
nel de los oldos contra los riesgos "el ruido, de Clase E.

Segundo.-eada protector auditivo -de dichos modelo,marca.
tipo Y.clase, l1eva.~ en sitio ~sible un lelto inalterable, y que no
afecte a sus condiCiones técrucas, y de no ser ello .posible, un se·
Uo adhesivo, cOn las adecuadas condicioneS de consistellCia y

'permanencia, con la siguiente inscripci6n: M.T. Horno!. 1.784
27-J2·M-Protector auditivo tipo tapún-CIase E.•>

Lo que se hoa: público para general CODocim~, deconfor
,midad con lo dispuesto en el articulo 4."de la·Orden.citada so
bre homologación de los medios de protección -personal de los
trabajadores y Nórma Técnica -Reglamentaria MT-2 de «Protec
tores Auditjvos~); aprobada por Resolución de 28 de julio de
1975.. .' .

Madrid, 27 de diciembre de 1984.-EI Director general, Fran-
.áso José Gare;" zapata: . '

8868 RESOLUCION de 4 de fehrer~ ite 1985. tk la Di
rección .General de .Senicios. por la que se dispone el
ettmplimiento de la .tentencia dictada en _el recurso
contencioso-administrativo. interpuesto por don Fralf
cisco Javier, Yalencia Remón._ .'

-8670 ,RESOwaON ·¡Je lB deItliNero de /985. de la
OIncciÓII G_al de trtlbajo. ¡HJr la que se dispone la

"prAllica</ótl del Klll Convenio Colectivo de la ..Em·
presa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana. Sacie
liad Allbnima•.

Viíi,,,... _10 de\;XlU, GoDveaio Colectivo de la «Empresa
Nacional Hidroe1~ca del Ri\lasorzana. Sociedad Anónima».
recibido en esta Direc<;ión General de Trabl\io con fecha 8 de
febrero de 1985, auserilO por Iai representaciones de la Empresa y
de los Trabl\iadorescon ""'ba 2 de febrero de 1985, y de
conformidad con el artieldo"JO.2 y 3, e1e1 Estatuto de los Trabalado
res; Ley 81f980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, aobre re8istro de Convenios Colectivos.

,Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su ínscripción en el Registro de Convenios

de esta Dire<íción 0eneraI, con notificación a la Comisión Negocia-
dora. . r •

• Segundo.-Remitir d texto briginal a1 Instituto de Mediación.
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicacióD en el «Boletín Oficial del
Estado»

Madrid, 28 defilbrero de 1985.-E1 Director ·...eral, Francisco
José Garcla zapata. .

.,

6669

De orden delegada poc' el .oxeelcntisimo señor M ¡nistro se pu
blica. para general co~ocimiento y oumplimiento en sus propios
términos. el fallo de la sentencia dietada con fecha 22 de mayo
de 1984. por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso·administrativo número 111/1980, promovido por
don Francisco Javier Valencia Remón, sobre situación de exee·
dencia voluntaria. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

. «Fallamos: 1.0 Que d6mos desestimar .; desestimamos el
presente recurso nlimero 71711980, interpw:sto por la representa
Ción de don Francisco Javier Valencia Remón, contra la resolu
ción del excelentísimo señor. Ministro de Trabajo de 8 de julio de
1978, que desestim6 el recurso de a1z4da .formulado frente a la
e1e1 Secretario general Vicepresidente de la "'SS de 2 <le noviem
bre de 1977, que Je dec1ár6 en situación de excedencia voluntaria..
'2.0 Que debemos confirmar y confirmamos la referida resolución
impu~ada. 3.0 Que no hacemos una expresa condena en cos·
tas.•

Madrid, 4 de febrero de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de febrero de /985. de la Di
rección General ae Servicios. por la que se dispone el
cumplimienlo de la serllencia dictada en el recurso
conlencioso-administrativo interpuesto por don Anto-
nio Arroyo Gil y otros. .

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se pu
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dietada con fecha 16 de junio de
1984. por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso con·
tencioso-administrativonúrnero 494/1983, 'promovido ,por don
Antonio Arroyo Gil y otros. sobre autorización a la Empresa en
que prestan servicio a suspender los contratos de trabajo durante
tres meses, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando la causa de inadmisibilidad in-
. vocada por el selIor Abogado del Estado y entrando en el fondo

del presente recurso. interpuesto 'por d Procurador don Juan
José Gómez Velasco, en nombre y representación de don Anta·
nio Arro).'o Gil, don Carlos Serrano Martín y don Gerardo An·
16n Agudar, Presidente, Vicepresidente' y Vocal del Comité de
Empresa. contra la resolución de la Delegación Provincial de
Trabajo de Madrid de 20 de nqviembre de 1981, confirmada por
la Direcci6n General de Empleo el 10 de febrern de 1982, debe
mos declarar y declaramos la disconfonnidad de las resoluciones
recurridas con el ordenamiento jurídico. dejándolas sin- efect~ .y,
en consecuencia. debemos condenar y condenamos a la AdmIRls
tración demandada a estar y pasar por esta declaración. Sin cos·
~s.» '

Madrid, 4 de febrero de 1985.-EI Director geñerid, Enrique
"eras Poza. ~

XIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
NACIONAL HIDROELECfRlCA EL RIBAGORZANA, S. A.

(ENHER)

'. º'Tr1c'tan!t.Ge!!!ra+u

"ARlJ9lbO 11_ ~tp ~tQr'-l

El ,....nt4 canv.nlo .•fKtI a Iet pro'lllncl.. en 1.. eu.lee EI'+ER OeMrroU.
""'ClIMlqul.. da _ lICti'llI." da prodwceidn, tr....fOrmecldn~ tranlpwte y di.trlbuej60
• _r'9fa el6:trlc..

, AA.TICULO lt..........10 penonlIl

1_ El......-nta c.wemo Coleetlw e'-cU • todDI1oe tr'..,..... de pillfltiU. de la
Empreu, con 11I~ aJlCll*6n dal Pe,.....1 Olract!vo.

2.- El pe..... CllIrItratedD medlentll~... da l. f61'mY1." contr.tacjÓ(l
evanl-Yal, imarlna, por obn y ..rviCio "tar~nado, por tiempo cierto o cualquier.
.. '-' formn vl9antn ., contratel6n temporal, ..taríl KOgldo espec[fic.mente
• ....ao. ....ficioll.....e-&o .. ..,......mana.. • cit., ¡Mra "ttni en el
NUo .1 mII:mo. aln .. allo a1",lficple modifiCkiÓ(l de 1.. CQOCIiciones de
~kIad.al~. trabljo.

No ....... .. Ohccldn • la EmpNUI pocH llIrmla,Iizar .contratos con
CleNCta"'ltic1lI éIpae.....~ 1..c~'" lo 8COMajen, en CtJyo c:aso no
.. _. de IIPllcacil5l'l lo preorilto en el p6rrafo IfttttricM'. E11 aate -..puesto, el
ComIWi da Empr... ..,íI If'formada pnviamar'l1e y amitlríl \10 Informa que. ten'
__der_ por la Olreccidn. .

J._ Áqual trUJado!' qua 110 cIeMe acogene a lo re;ulado en al preaent~ Convenio
podr6 IOllcltar Incfivldualrnenta ... allel""l6n a la Direc:elón de la Empresa.

ARTICULO }R._ Ambito temporal

1.- [ata eorw.nlo comen,..' a·reglr el 111. Enerio. 1.t85, cualquiera"", -ea la
"die • al pdbllcCicln oficiei 'J e.ndríl una duracldn de Oot al'lM. finalizando su
~.. al ,. •.0ic-1en1bA • l.916..

z.... LoI inc:ramantoI 1: I '''Ieowpe,.. 1.986 M eatelllCe"" lit'! bue al ItI' .... '. la
tnf~","P"lviKII por RI 0ab1er11O pan ..te, ello.

Pan Uevarlo a cabo .. ~*' ermo refareno;ia Iot ..Iariol, u.bla~ )'. otro.
conc:eptOl "" fuaron it'IeramerltaclOlllfl 1.985.

'·AA.TP a Q .tI..,.,..... yPf*rola
.•..,'

L~ sed f*M • NYIaidft al Meno ... par dllfI08lelonell"la9ll1 establetc,,:\
fMjane ~ ......,..1 en 1M~ dll:1 Ramo 9" aupe.ioras a l.
'total .,....... en .... c.w.Mo tIlIbIlmttUc.WdaradU.

1.- R,evltlOn .-IIIft.1 .no 1.t851 €R" _ da ... el ~lce. Prec:lol al Corwumo
ijPel. ¡¡¡¡¡;¡¡c¡60 por el I'€. regl.tr... al )l de dic:lembre de 1.'85 un
incNmanto ....rlor al 7 .. reepK'to a .. clll:a que J'ftultara de dic:ho IPe al H de
o.clembn • lo....~ ... NViakIn Miarle&. t ... .pronto .. CQ11lt'te
lDlioWmente *ha .clrcunItencill. e11 el e_ lIObra '11. Indlc" cifra. Tal
Incre"*'to ..~ C011 .fectos da IR•• E~ro • 1.985, eirvlendo por
consi9Ulenta CCNTIO beM • cClculo pera al lncNme11to da l."'. Y pe... llevarlo'
.-bo • tomar*l cemo ,.fere11Cla toe ........ tabl.1 'J lKros C011CeptOI "tiliradtni
,.,.. lUliaw kM~ pactMow para 1.985.

El porcentaje • ....,'ddi; ,."'¡tMtep"", en todo CIlIO, l. debida proporei6n
.. ft.ftcidrl .1 .."al .aJarlal PKtado inicialmente pan 1.!l85.-a fin de que aquel le
mantenga MMnlklo en al conjunt'! .·Ioe'doce mniu.
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La revisión ..Iarial ~ l.'SS .. abonan¡..,·~ IOIa ".,.,~ el pr-.r
trimettr. dio 1.916.

J.- Revj,i6n ..!aria' 8110 1.9$6: En .-1 ellO de que: al MIee di Phelol al Consul'l'lO
OPC), estab¡;cido por el ft\E, regiltran al n dIi Dicillmbro di 1.966 11"1

incremento !lUperior al 6qj, respecto I la cifu que ret.Ult..... di! dict'IO.1PC l' JI de
Diciembre di l-98S, " efectlJara una raYl~6n S11laria', t.,-¡ pronto se COMe,ta
ohcialmwt8 dicha circlJl\Stancia. en, al ..ce.1O lObn l. indle,dlI clm. Tal
Inc:r• ..,....,to .. abonar' con .fecta di' 1" ca EMTo ca l."" sirviendo por
conaiql.lllll'ltl como baM di c.lculo pat. el Irk:r• ...,..,to ..Iarilll de l."'. Y pan.
lIavlrlo a ca .. tomarln como refeNnl:l, ............. t.tl", 'f ot"" eonc:ept~

utilizados ¡HIf' realitar 101au~ IMC~ ,.,. }..-.

El~... de tavwón retult8nt,~ .... todO c",. l• ..,¡.» proporción
.... luneidn dIJ. niv-.l ..1wial p.et...irIicia,"'*'te,.. 1.98&,. fin ct. que aquel ..
m.ntef9 idllntico en el conjuolO di ao. dol:*~

La~ di 1.9M pefI al prw-r
trirnetlN di! 1.981.

••- La ....¡gencí. del presenta COflYen~ •~.~ • AO ter qua ,.
den,lnCie con antel.~iOn • 11 fecha de MJ vet'leimiento por cualquiera de lal parte..,:
fl*liant. ftCrito ...te .1 dr~ di l. Actminist~iMc~ con una copia. a
l. otn F*'te.

faetoNa cuantitatWea como cuallUtlv", ... cOnoclmie:':ta a. Coml"
In~ 'f/o Comilf da E~ .. centro .. Treltlite. ...... d"'lna .1
Al't(culo Me _1 tu...... ao. Trabajlidor...

4.- El "CompIamélltO I*a ~.... da· le, ProUtWlded" ti..... CUMtitat\"'~
nlarado, .. al AN._ ni 111••iendo • apllclICi*I aiIIr1tPN qua • ~ loe
IiCJUlentel IUpuntO', ., clt'Cl.lMtanei.1 1'1Of'n\II1...

al M...tenlmlanto del l'ldlc.. da ab.-.tiuno en _ .ctualn y.lÓr.. como ""llimO.

b) Mant....imiento. ... .1 Umite ju.tarnenw neca..rlo. del'"",,- da- ____
81ltrltOrcllnarLas t r..Ii:wr.

El ¡Mr.-.I • 11 categoE'la. tandr' daracha a la parcepcidn di: ••• cO::Cap&O
retributivo• ., los ...lorft ..... c..a c_ cor....,.,., aajo La ~idn
lUltitutiv. de "'Complemant6 por Rnponublllded Punto-, .

E... ""Camp*,-'" fJIrTMn La ...........~ .. c'lcullt. _.
~..-n_"Mutu.I ., coma,. la~ da~ del."... anual
del '"Compt.rNrita • ~ Per-.t~... tz)'l¡ ............ del
..lulo en .lCele del PC'rwnal en ecti'lO de •~

ARTIQ.JLO SSI._ e>rgwtizacilln

o. acuerdo CG" lit el ArtblID s-.,. .. c:Jrc*wtu da Tr.... 1M JO
de ;)JID ,. 1m ...,.,. ..~ TranefotfMCWlft" TranepDrta y
ObUlbucidn • EMr9r. El'ctrictl, COi. ....... a .. C\lnCC* da la EmphM l.
organiz.cldn prktlca .1 uajo. "'t'laotande ,1M ""todoI Y procedlmieota. dII
'f~"E" ' .... _' __ .......~ .. kMIMMemu.
c~'prtct'" qlIIII • .......,. * pec!IlIhr~ da ._ -=tlúdad dII El+'E:R
Y ....H~ Cl*l_ ~v~ rnpI~ le.
wtfculM AZ ... da Al! ciUda~ c.TMI .. dlIpoNc~ IepMI vigentes o
futuru qLMI 181 _~Ituy ... o compl."*"tan.

AA:TICULO '1.- Stl)urided a Higi........ al TrabllJe.'

" .....te e- ......~' ..... ur.- 1M-. ~ldn d:d ~aP:ajct ..
....... ei"arnttleo • laI norrnaa 1 princ6ploe~ 'f • .ctlbM en ~. di
~ •~ .. el TraM)o, can arr. al contenido dti <!IIpftulo 1... la
~ 0rdeMtw: di rr..... ratificfodoee la obIlget.orWdad del cumplimiento 1
__nanc1at par toda .1 penonaI da la~,: de 1M 1nItl'\ll:d0MJ C1ont...... en al
.,.l .. "Preacripcionel di ...,.,ridMI '/ prime.... auxllu::." de ENr€R 1 narmu_.........
~~.,nar. _ ".dIo;¡~ par••1 eumplimtentlo da dicha~...

Se .....uer. al Comit' C..,traP de SepldMI • HIg..... cuya, .... , • Id'".,
~"""JM"",,~,,~c~

CAPlTU-O TERCERO

ARTlCU.0 68- V......... ,.~. u ....

1.- ND. -.-.. deciIIldft alljlllM. ~I'" • la .'eelivkled .. l. v"ac:~.,.....toe
• .,..,. .... int8r-*dII comttI~redaG~ .., IU c...
~t.con flte.1 Reglamento pan MI~ ~

Z.- U .,.lotllCldn dit puntos di u_jo no origll"lllr' ningdo dIINCho • repercl4i&1
acaadmic.. con efectOl ratroetiYOl a la fecha • __~ apücEi6n.

1.- u ErnpreM i_tJflctl Ild~ con kM ., lo. arta. Al a '1 da la
Ordllriai'lUl Laboral. Con nte otoíetP, ponieMa ....-c -.cidtt _ .. _ ..la
exigir. J*' la rconveni6n ..~~ di trabajo 'f par'accionamlento prof.lionaJ;
., cadll ca., • acuerdo con lu condiclonn eapecffial ..~ .soptart
1M medl_ • todo arden m6I cOlWenient""p8r8 qJII la -"-'za 'fa '.. cM por
~ ...~ • __ ..................... _ gll'Witla' •
« " ~"_;or~""""y~.I~ ...trculo
•~ , e-wIIt MIaa da r...ac:Wn Pntt............~ il.-.lictadn
• a.llcitan la • _Itanela el e , t&;...... $ $ , ". le F'ormec'dR,
medianta la formuleidn, .. ....,..,el p~" Y rac:om«MIaclonn. recibir.:fiIi_" .potaIca , da·~ c.r.ce16n •
~ 1 Clll'p\iia:.ack1n etaieOl prwcedi m4lto6ol
Y f'tIIUItados • la labor de formacl6rt 1 .., ceno _fmua. y
condicional acon6mlc. del penoMl uiltltflU a c~ q.,edando corno

~..e-".".~
2.. Eri 1M cur- de F'orn'IKidn Prof..IOl"III1 • 8I'iUfivt'ar.... npecmcamente In

r' ..~,aa-"'.a.~cknnUla~am.
mlsn'iOl. partiendo del principio da~ldnda _ ...... ~ __ente •
le oc..IOlWl pcw "ti! moc.lyo 'f .1 mant...imi.,to- di 1.. ,..,.,...,.,.rllCior- ngr"...
OI'dirw'iaICOM'~ta • le CatalJOrr. ..1eunüUIlta.

).. U partlclpl:ckln ., k»~ or9ank:e le EÍnpNM Mmpn cp..- .. mn.;...........~ ,..tDM _.
vwi-=--da~.~•• ou.no- ; , t... , .
..... ;.... _ .. CerNItd:II..... f' Pe ? , c....-. rMl"IIIn *
.. ~.:-n.IIa"tll l' .
f~1~ .............. ,.. • c.. _ .
trabajo lo ,.""it.-., a cuyo fin • nforurtn 101 SUvlciol par~r clrcunlt..eial
... poeIt:Ilit.....~Ie.

Normal de orden y dIlClplllW

AATlCULO 1(JII.· Pro""- '/ sanclor-

1- En.1 Ral)Iamento da Rfgl"*" Intllt'ilJi', Id deHn'1ll11an loe epartadDI da ~Ioe- 1
lMCiOMl ntab&ec.:idot • confarmidll:l eort la ~za Ubonl. Ialv..... la
poIJibJ.1 raperc...lGMt~ ratulten de La laglllacidn u1tariOl',

Z, SI con oc:..wn ..~ .. _ ~~ .. ",....,.,.•
pI'OCU::tofM .. l. Emprn. lnamla,..... encai;ami.,to peniIÍ por pr-.nta culpa
o M91flJil'iCia, ·Ia Empreu dlapondrt lo necaArio • arec:toa a 1& ~tuI'a

~I _ l. ~i1idadalpecw'llari_ a .....,.,•• So ... en datinltlv..
raIU1ta por .mancla rirma y da 1.. .....,..tsIlldaOaa en que pueda incurrir:., el
'mbito del o.r.ctlo Labara!. selvando lo d1cf'K:¡. l' Emprna, adopt prlnc1pio
al Ci'i~rl.o • ~ al productor en lI:i pla.tO di: u_jo. y ."..
nulbucidn.. •

ARTIOJLO 11',-Oi~ da rendimiento

1- 1.4 falta Yol~· y CGf\tInIMd:: da randlnth:nto narrN:I ., .1~ ...
eonei*r.... eG)lM falta -.. gr.va. 'fda parlicutw raCevand,& ... fl:WlCUin de 1.
v.loniIda conli'....-e-:i4n laboral que rPUlLWl del~te ConvaNo:

L- En maleE'1 falta .. I'II'ldlm.,to int....,andrt· una Comili6n • Cauncaci&:
PIi '.t...-, li'~,-'¡I__

~""!!l!JCU.01l1!.Q..!1~,"~·"n"".......'.r.~...........,.. ... Ja
El panonaI_ la Empnea • dividir'. Idp al~ia.en.perlDl"llll permanente o
.. pIaAtllla Y...-- ....."tiJal, .. _rda con 10 pnvíato ... loe A.i'tlculoe 25- 'f 4,.
da la Qrdenanu Ubol'..1 vllJ8flt., o dl'fJ08lci6n que la _tltuya'O complefMnY•

•

Z.- L.. remunereionet ~ .. ntlblec....... ti p"....t. Convaril.o ca.......... id.¡¡ .....
ra ~I '. ---.

1.- Se proclldaT. a la q.;tllrmll"lllcldn, en- loe cuot CJ'8 ..a pcMible del rlMd1tn~
normal y dptlrno con lntervllnCidn da .. Oireecidn y ..... Aap. ',. '....
Trao.jadoc'...

).- Per. la determinacidE: dal rendlnliMto. Mtur";16n -. ·U.jo ., ..~ ,

~---..~ ..~ ~ ...-
trab.ja. en todM aquelial CJIIHI ~ ..a viab". t -. t.,co l0li

4.- Eft ... CUt.- ,.~ 131) ... ... I I ... ""O •• ul.u
individual tendr*' en cuenta en .. rorrM , ptOCe::Ilmlento 1.. condlcioron pi'ftl•
.. 1M curailütUS uilt... t.. (edad, pnpeNICr.dn, medio, .tc.). Iin q.MI .., nin:J3ri
c_ al rnulUdD r.pwcuta da" ................. , di
derecho conMgulde por ti trabaJ8dor.

Mm·91......'~... • ....~.

1.- EI..,....I pa~ta 1 que la EtnPI'OM empI.. ., 1el11Ibor••~ •
la _ eontrftD ,or t tndaflt:ldra. .

Z.- [)urent viljl8nc:t. del preMtita Corw. ni"p trabe.jador partenecier:~ a la
,...lIIa ftt:i • ~ abI.... a cnw ... la Empr.. en contr. di IU 'iOIurlted,
..Ivo en Iot calOl de de!Pido dilCipllnarlo, .

Nt1'pJLO l!!.. ,.........--. , ¡:oer-..tlntwlna'

1.- PW' ,....... ......waI ~ el contr1itaQO pan labora aventual... de.....eeft "'~

2.. Son U..J....... inlerlnoa 101 qua ent.1Wl MIl La' Empraaa para lNt:i'tr le ...
......... --~ .... y d:: ,.. .. tltmpo ,,·cllfJ le,'" ..,.....
trablljaclor, ti traba¡acIor Int.,-Ino -lo .... por al hechb .. ICI«ItuV dkÍ'* be"
temporal~ no oc;upe .1 ml_ p!:iNt.o dat Uebajador -Utul..

1
ARTIClLQ ..... A_~"'!",~_"
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, Con el fIft ......".r el -..ea ;rtenu al tletftpo que .. Nduac.n ...u
~........,.,... -,......, eomo '-..clUMCia .1 ..frute de ".ceel-. del
~ bi Eft'lI'l"Ma ffeetucrfí "Ante contrctKlonel inUrLM. por 101 ,.,... di
.ld60. Agotto 't 5eptiernDre de -~ uno di 1" al'IoI UIS y 1.916-

J... T~ el penIOn8l cveoq,..cl corno el interino "relOl'" le Nltlbucldn -que le
c••c&pOl.)or la categorr...... l. contrate '1 'uncldn 'JJe ....Hee de ,ceuerdo
.con 101 nivele...larlal•• etteblecldol en ..t. ConvW'lio.

ARTrgLo 151.- Qultieeeldn Laborel

1.-- El penonal .t. clnltiea60 de ~rdo con l.~U1~.I,~ ¡.. tunel_.
y ClII~rru que ...termi'*" y equipar.... 1.. NlJIcmentari.. lO el AlwIlO ni 1
.. quecM incorporedo el preMnte Corwenlo.

a... En el Reg~to • Rfglmen Interior _.. .finen &- '~",inaeIOlW'
,ra'eliOl'lltlu di la E....... ean dlblgn.ei6n de la tunciolwa que • CM UF-.
'IlOf.C4IjIOtde.

Jo- a ,..,.... • ~I" .. '-=-dI • tI'tuto 4ft!v"'¡tarlo 11 IN'O'....I ..iaP-.=:..:=aa::c:~-=-~:.~~O::J':
""lflcu.d1lllbNdL '

"!P' p ,e...~'" y .-Jafone.

• - • _ r ttlMUU... Nlecldn .. ,.,..toI ... trabajo ...eeMI'lot, en ndI
...--. er....,.,.IOta'rMl ••••tt.'. 1 ...~ .

,. J,Jj e,wbl.cer un ,...., .to o ,...vWdn ........~ di
...... parntegorru, dHtlnDl ., c.ntroe .. Trebe)o que puedI pnci.. en un
....,... 11ft que tute que .. 1Iftlduzec ti cobertura efectlvc di _ mlImoI
........~ corno lnQgrtlnte. di .. plentU).. f

,.. • ...... -par t-lefdn la Nlaci6n _INI .1 ~I exhUnt. en la
~ como fijo .. plenlllla pef'* 11I DGbertun ... pueIteII .. tnt.jo
fRVIItOI. conformidad ... a.l Anexo na l. -

ARnAAQ 171.- T,....)oI .. .....-ter _tevorre

lo- o..tdo por .....1... de la~.~ e .... tr..j.... f\l1C'klnn de
..wgorr. profaiClnllI iUJ*riOI' e la cpMJ t'" _..,., el tr"J-dor ttndrIí.1'tlCha e ,.rclblr la diferencie ...1...1oae~ .ntn Mlbu catqorru
.... el prllMr dre que empezó e ,.lIzer dicn. Iaborn, .tempre que &1.
tultltucJdn .. funcioMlmenu .f.ctln , • _1.,.. PNV~t..

... le ~w. • lo dliIPIM'tO con urlkter lJIMNI .... INtltTle • tnlblljo. •
..~ lUpItriar el celO ... que el tNbItJMtor ,..IIC1t, di ecuerdo can ..
Empresa, trtbl.joII • PNPltracldl'l can vial.. e tu formItetdn Raf' al UCItl'IItD.
TlII1nInecID dkho perl'odo perticlPII~ en el CGtICUI'IO ,..... la cobItrtwIt di la
~ •. cetetorr. -.erlor o • rwintltgl'ltf'l e '" ...tltrlor ,...to en al c..tro.T-.jo. .

.... "'- *'PIene1el por v.c.ekWw...~*"pnceptlVItmltRt., por elCJ'lto.

... En todDIt Iot Cllto1 • .-¡tucldn .........1 por otto • etteQOtr. ~ferior .., que. pre_ clerte dYraeidn, .uta como I S.rvlcio ""lIItar, ..f.",..dItd, eccldltntlt.
1lCUPltCil5n de c:a"90' o'ieie¡e.. ete., • forlnltli.z.~ un epMc:Ik••1 C8nuato de
T..,.Jo entra Emprna , empleedo~ 1M concfic....... ,....weldn •
.rvlekl.

s,.. SI ......... ao pteel_, , ••'eet. genenJ.- .... ArtIculO, que la _Utucldn
• re,.... trebltJOlt pro'nklnItlltt ....emco. .1 punto.~ •
le Dlltltgorr. penclIVI OItltnt.ltdlt por.1 titular .1 mitma.

... o. Oia.fc¡¡¡ikIIicI con kI ....... en el ArtIauID,. de .. 0rdItnMu Uto..I
, .. el .... 2 .... ArtI'cu1o, la ereeelll1n de lI'Itean. por tnlblljot de cetlt9CJrr.
....rlor no ..-1'Itf'I *'-cho prefltrenw • ocuparla por el empluclo que he
....llaltdD ta1It8 tnbItjM , .:ola contOJldItrf dicho punto .. al CMCI.... l.
aatreIpOndII cIa ~rdo1:on la ClrdInItrou , lo IItItblecldo en ntII ConvenIo per.
le ....rtur. cIa v**,w..

ip!!D. co!ertw'! de v!C!!!t!! ! ~O! !!trllluUVO!

ARTIClLO 1111•• Jngreia

1.- le def" corno Ingrwo l. CIlIftCntItcIdn e inDoqloncidA • ,....,.. .jeno • ..
tmpre... , -

1... El lngreIo ••'eetultri: por Categorl.. previltaa In .. ClrdMenu .Laborel. eon
.. pruerlpclClnllI ,pt'tI'.renel l. ""_ .. dI~rminen.

La _1eee... deJ P1tnc:oMl patII el lngNiaÓ .. efeetultrf; per el proeedlmiento que ...
CItdIt CMO .. _Ime eooveni...ta. . ,

Pwadrfn. no atente. produeirM Ingraot ... otra C1ttlc)orl.. cftItlntu e la
f'lOr1'Nlet di ...trltd.l cuendo por ,ltIte de ldoneided ",,'..ioneI .. otr.. cee-.
debldltment. jultificedlt. no pudl.r....r eubierte. le. vecant.. con pef'lllnal de le
~Ie Emprese. Alfmltmo podrin produelrw ••toe ItogrItIOI auindo ... tr.te ..
plez.. di pertonltl eventultl. En lodo. 101 eltlOt .r.. ln,otmItdoI .1 Cornit' cIa
Emprne de centro de Tr.bejo y el Cornit'lntercentroa,

".. El Ingrno en la ptenWIe .. nuevo pe....,..1 IIttoerI 'orl1\lliur.a ......rl.mant.
por contreto .te,rlto.

,MUr' 9 191~ .. ~teI

L- v.:..w l ,...to di tnbejo .. f"e ... le pfltntiltlt de le EmpnA , roo nU
.. cubierto. producido por !toeorporec:14n e le pa.ntUIe de uno de Iot ptJIt.to. de
trajo PNvi.tot ...1 Art'eulo 16 dll pteiente ConvINo o pbr beja o cambio del
lCUI*'tIt .. la1~ de Le pl...UII••

J,. 1M~ ......proGIteen por laeJe O c.nbIo de. "Uno del oeupenw de ~
,.u .. .....)0 en JI pIMWIa ""PUb!.. di ., emortlz'" o •
intIlJrarl.... le n1lteNn • puaRO! cite en el ArUcukl 16 di _rdo con
el Artrculo 64 del Eltatuto .... Tnbltilldorn, cIItndo eonoc:lmiento e lit Comi.idrl
Mill.te de Cobarture de V.,.. en cuelqulere de Iot e.... con Inteleeido
auflewu ....e .. Imite Informe .... l. milmUo

Le.ComiIidn MÑltIt ..~.Veantet tendi" conoelmirio, can anteleeidn
..fiel..... di la pLaz.... fIlIeVIt....wn y emitir' ln'atmIt""" LM mi.......

J... Le 0ItbItrtuN .,. ...-.o~ .. CemiIIdn ""hd.
corrapondlante, • prodIII: porel"~ 0I'0en;

:J.1.~ Lo. ampIMdO! cIa le miItmIt e:atItgorle o .,..aloe ..~ ......-so LM
_'...:dfen~"""'.nlveL.

....~ Nbrte ..~ .. V&Wt&ItI ....,.- par .....
. IIOOVlmienecoIt lntIttnO! ...~. dINcho o MM llbremenca~ par

Iot u"'jltdor...

'.2.~ Cerocuno copcoIticldn.nw al,...... • pIentIllIt fija de la Erncw--

J.),. Ccncuno aposlcldn entN eventual ... toaIlIt ... eetlvo en .1-...nto. con..... i1. ........

-''''- Le Dhccil5n de le EmpNM • ,..rv. la libre "'9"ItC1dn .... ..-11u
pIuet ... IItkM oportuno, ....,.. .. no ,....... .1 Z5'Jio del total de
...... pt'QIlfueldel en el ello.

;U";' El pana,..... 8llkfdrlrt 11I~. 1It".". .....z
ClDl'OOCWO! ~ .................:cw...... __ cIa
....-..mr ........

M.- lA c.mwdn MIICtIt •~ ... \'ItC8rItItt ...... 11: wetaneIdr: ...1
perfodro • pruebe tri CItIO·" .. .-getIVII. , oen cañeter previo. el

'"flIi'ICkÑItl"lto del mtamo. pudlMdD _Ur informe ..... efl&rlIgedo • 11:
"Dlneck'ltn .. le E:mprue, Aa CIMII ~~1"1Dbn el Wll'llt.

).7.- "EJ -...rt'oua ele 1M narmea _ .....r ,.,. .. cob.rtun de veeenta.
medilttltl la eplleeei6n de IQI; tw'nlM; cl~ anterlormente, .. detall... en
.. "Nonnu pItf1I SIl cobrir~••~, ele techa 1.6.84.

'J.a,~ "-dudo todo .. 1if'OCai:J _.... 1ndIcedo, le ....t.e "'¡tIM
OUbIwtIt, le D1NCCil5n ... E;1IlpNM ., 16l_1Ud pen IICl.I:Ilr ...
conu.tltel6n .xterior.

!!'TJg.LO P.- Promoción

l. 'ta cemb10 de~ .1 ,.. de ... e ..... 1M .. fi~f"ItI'I en el Anexo ni I del
......te Ccnvenlo. t. vrltdec:llI1n .1 .eunto "'"1, exprltlltClo numfrlca Ir
fIllImIIwtiv..,.,..te dentro cIa c:-se c:ategotr••

• ~ PERSONAL ADMINISTRATIVO

1... El PIt"OMI Adrl)lftiItttlttlvo ., le E1ftpreM por .. 51 c:atevor'e. di:
AudUer AMIInittnUvo ,..-clbit' ..~ co:' odjantlt.
ofk:1aI 1'01..1 B, tlqUIva&ente • oficial 21 AdnUnltttetlvo, e loe 7 .. al

. lngreItIO en •• Sutognopo I - AdminIItntlwo.

L- A kit 11.,.. de '" Ingneo ., el 1_ AdiniNlttNtho, .... Iot 4 lIIbiI
• ...., P-.do • puclblr al 10 ~lenw, .,.. CONOlldItdD In lit
.teprr. dt Oflclltl 21•

.J.- A IDI' ....,. --al................... Oficial 2.·~. lit~ de
Oflelel 1"__lldando lit".,.,.,

4.- A SO! ...... conec:lldelW 11 cetegltrflt • Dflell:l11 ,..,. ...~ de
0fIeIIt1 11 [~laI. CllfIItOU..lI: mlIt:nL .

Aumentce retr!but!!9! S!terr•• !ln ,-Id!!

Al~. C1tlegDi'Clt ""~ OG'......... .a Grupo 11 ~~ 11 •
AYldUe,.·. Oficn, • la~ WI .-.nwoto ..trltlutlvo, en fcormIt
eutamltJee. c:adco cinco Itftlot • ,.,-mtnencll: ., ... lniItme a'-9Ofle, con
............Ie da .... la 0lNi:c1dn .. la Empre:te ,.... otorverla .. forme
trltCl'" J...,.,.... .. 100 fMdIe In, dtefaVOl"ltbie de .... Jef.uL

A Iot .feetoa del edmputo de IIIIO! w::.... tomerI como .... inlclel
...1dltlmo IlUmintontrlbtJtlvo, .1 kt hublen, o .. del e le Clltegorr. di qu¡o
• tntIt. En .............. tftcteIt, ... '*"Puto lcIa cinco ""'lo, .

___ mefrotlt lit .......1.... P"'E denl"1

Loa Auxlli..... del Subgrupo 1 _ AItmlnhtretlvo, e IQI; 6 efto... IngrelCl .....1
mWno. poc:Hn .amet.6nt • iUIIl pruebe • nivel plGfMiOl'leI ~o
1tUt~t1c.mente e le Clltegorle • Oflclel 21 .1 ...,.... dlehe prueba.

Ate_ AutomliUcOl

L· Loa Auxlll..... Tknk:a. peArin, • Iot la ello' de enupded ero le CIIteqorr••
Aull.ilier Tlcnico ElJOItc¡.I.

2...~ Calc.-or..~ • 101 10 ltII'lO! de .,Upelltd In la .c:8t890rre •
Oe.~dlZ"
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ol __

J.- LOI Dellrleln&n. 21 ........ Deo.-&. de la,. kit 10 ab.drt aotlglleded
en la CllelJIlrfe..

1•• Loa Awtillare. Tfcnlcoa. puar~ .......Uiar Tkn6co (apeei.l•• lo. B .'- de
~_"~~"",,,,*,__ "'--.nMlel.

J-~~ 6 1 I ~ ..
~....., --,.....,......

J...ÚI~•• ,...... •. ". P" ,..,. ..~
en la eatepr.. previa ...............~ de n¡ ...

l-~ ,;,-
.......,.:'-.:,,;. ."...... ,,,,.

....0,....... ..~ .... [mpNM p. le~ ........~ _101'
.......","~, la catepfa" PHn Elplc:la&. ..... ,*"1'" .....¡............

t,.. ....,.,..~....... .....,., el CGiilcepald••w • A)IlJdMte
.. OfIclalH. ' 1_ lq'\llot ....c~ r. cat."".ra. .

J... A ,...ur .. 1M ~ilIn" CWi*+=llftMtc • ...,..,... v0fIcW." ,,' .lIIcltalilll.....,.

.... A .. 7 ...... ClIlllDlldIdc .. cMaIgorIIde A,udlInte u Ond.. ,.,~ • ~
Clbtgorr. • Oflcial 2,1, CQnIOlldMdo .. .,......

,... A .. ' ..... CQi 0ftaW Z- .......... e.tegllrr. ..
0IIeW le, ==awll ........

Ate!re med"'tt " ............di rttsl

en- NJRMAS DE I"ORMACION Y EXAtrCN

lA DINcc:idI'l .... Ú'IpIWe tendN .......... penoneI. ..~ _
......... di .,.~....... '1 c:.I" liiio .. "'11IC16'I. coma mlnllllO, "'"
~ cM INC.rLM 1 bibUogran. COi.,,*,..... dJn la ~ "'Irsw*' '
~ ••r.cw.r.
u. pIUMIeI.ce.......... IIM ...Z .. eIIo, írtmat.te~

CIdI .,..,.... pocH concurrir --.&ort.i .... proclnc..,...-....
.... .. Pf'OlJI'*'- nj.-a" por .. rAr.cc1dn ordo al Comit'
~ • -=uerdo~ ac. Imptrll'ltft ., e.dt ~to.

~ PtW= lA aEPeW..D.
Lo. '1k:o. __ c.'IO en otro~ __ co44e....' •~

,.,....a., ....~ no camblo l1li ni de~ de tnt...._.. --..__ ' ~ ..~.
cI'-.. 111 par tnbe cMegDrfll "'''''1 MI...taI ..
contarf ¡ :lIl1di ~' .....

Q ......,., .....
........... ' ".u tI~IIlJ~ .. ~IM,JMu-v_
.. pudienft ........ la ,..". c.~ ...,... ...1111 no~
~ canb10 de ....dMda dDr'Nc~ 11 c.ntro. r...-;o.

En .. cal» • nproINtJIa conducw leoI'." l. [)Ireccidru de ~ EI't'IpnN, potH....... .-. * • Ia,....-... dlIt~ FU.; ....-.utomM_ .. -.1 ~ WI c-. ..........
dichcN~ • la II04'rMt1v••.tulecklll ~ la vl~ OrdiINnu L---.a •
101 ArUcu'" :JI ai .a. , .110 Wi eualqu_ f.. ,. la m1Ima; dwwjo ClMnt8-, ..
Com1~.~

f) NCJRM¡l1tS ACLARA1'ClftfAS DE APLI:ACD.

L- l.II ~~I. di Oficial Adminl.tntlve la Eepeclal no conetltuy. dlflculad
pvu: que pue4wu ptoducv. ¡w '_ d1NCt.I de Ofic"-l Adininiatrau.. II
a J.ra AdmInittrativo.

2._ L88 cat8c)orr.. de enel"··~VII l' J Oficial 11 ttpecial •
cONI........ IndlaintMnMte " ........ iet pwtk:iP8Cidn Wi canaaM ~
~dtph:z... J.hi·' 'I_Mi'" .

ART¡gJLO U'.- AufNrutoI r8t1lbutl...·

1.- l.o8~.~ CJI8 .- me)n • COAtr....-.cI~ .... ' de
r-.dlf1Unt'o, pro''''onIl", CCll1lPGG't1llN...... otra8 IllllllV080 pu.;edM e.Mr1,.
al p84'tOI'IUil, con b...... Ie... _ cembI. de cetetorIe 11 9I'8dK1dn" ten**' l.
donomll'UKlln ..cmca dt aurnent.. ratrib.&IVOI y • ,..~..In
ulmbdlicament. por lu !etr. a, C ,o, E , F'o ,. ...... l.')IL., 2.271'_0 J.J.U".,
7.66'._ y 10.'97._ peMtaI por el rrn.... ordIn, que. nguaftWi • Anuo 1U ..
pr_ta Conve::'lo- •

. ', ¡~

2.· Loe¡ ••1cIne ...lláUilM cltadol- ..,.. .,..,.....; .. 11M~ ...~
confertdot a putir cII4 E,.,.ro de 1.'''- Loe -"1'''' caru anterlorlct.d a l. f.eN
IItItedlcha tufrirln \on incremento 0.1 7.S," tObnl .. valor...

l.- L(IIl niwele" sal3U"i." alnnUdOl' ;JIfIf' aPliC:á6'&u ·de.' si.."",;" c» ....-otos
rehibuti-.os serán 3bs~bLes en CMO de carnoia de cate9orr. o "..aacil5ft, a no
ser qu." rlt'pl'esentar_ UIII8 peree¡xIOn ~rielr, In c"ro c_ • mant..-rá la
"'0)'01' ....tribt,lCil:'n clJflU1'lida.

CAPfTlLO SEXTO

Rlfgimen Económico

ARTICULO ZZIl ...

a) Eseala Salarial

It) Eatructura de IGl dav!!'!Q'?! Mlaríal..

1.. L. evanU. total de la. ratribucione. anuale" elCclurda l. p~~ e.n.-fietoa,
axpuaadu en al A.nexo ng 11, le diattibuir' en 17 pagas iq.talK, bajo la
dMominaciOn gatIlIItiea da "Sueldo", mantanUlndo-. ~ miIma periodic:ict.d....
... ~YengD 'PI haIta al preaent."

.z.- Pare todoa a'PIIiOl·· c... en QIJUU ... p;-ec.iso como bue cII4 c'lculo (p...
anl'9'_dac:t,~o.. diet-. ate.) .. tornar' .1 yalOC' del Salario MIn&mo
Interprofe.ional (S.M. l.) que corresJXlO1da•

ARTrCULO ZJV.- Plus de A,istencia y Puntualidad

1.- A pllTtir del III de Enero de 1.98!o, lo. importe. dr. por ..wa CClN:apto,~
reflejlldoa In el AfIe_o ne IIL

Z.- Lo. importe. referido" .w dcllengarán por dra. laborabies de trabajo, )' lam~¡én on
los dr.. de yscllCionea, íncIrpacWad laOotal tr....itoria por IICCiálnta • traDaja Y
en enf.rmedad prore,ianal. ~

En 101 caIOS de en'~ común, previa p..-ntacil!n duu la baja mldica....
iibooedo el !oO'llo del impllll'te corrupondilll\t.e a la parta de 4$~lcnc..ia ntC09&da ..
e,te plus.

,.- Las penalizlICionn por impU'ltualidad se .tendr..... I la. notmaa contenida, en el
vigente Reglamento cII4 R4gimen Interior. •

ARTICLl.O Z411'._ AumeI'lLol ....ttibutlvOl par ...tigUeclad

l.~ El e.iuarn. de entlglledad auoIlU:iliD en al AJ-tk:ujo 24 del Ve-... quedó en el
VI Convenio CONQÜdeda a titulo ¡llt"""'¡ • H dí: Marzo de 1.97~

El rlgiman Ot trienios establaeido en el V Convenio quedó acumulado en 'u
aphcliC'*' lit ..ti'iJlO ......b~ Yqlliflquerno..

A p&rtilr 0.1 11 eje Abril di 1.'7' ....... f1c4 el ..te.-. diI retrlbuc__ por
.-.t~pwat"_~.

2.. El 11 de EneI"O • '1.985 y .. igual fed\a ., aftoI -..cnlvo., ... el~
OlIWOIf'lqal" \on pr.mio da antigúedad, consistente .. el 2'110 del S.M.I•• vi;enta _ 1..
fll'ClWlI del vancimi..-.to. Esta premio--'~... )' • .....,. _c.de ....
lu dieci,iete~ .

'.. Se menti_ el npeciti da IÓI 10 ai'iol* antigladeld .... Etnprew, sin
nota c~ado al 12'S~ del s.M.1. vigenta'en .. ~LO di tu
venu:imiento. ..

"""" ....-., o.r. de 1.910 YeA.,.:. Neaal.... _ actuellzer" _ v.....
cONOlidadol etIrrelpOOdient. ante conc.pto, .. 111 cu8rJtfaralUltante • lPIk*'
el IZ'5'l1o a la diferencia ~ ed'ta enlra el S.M.J. de cada ello respecto a su
--...eo precedent•• Ea Keu.tlzaei6n feetuwl en c"~ Wi ....
5atariII ....... iroteqM:lIf .

..... U. Pren.i. de AntIgl1adM perdIHWt cambio.~ .gradletdrt.

5... Se ........ ,.~ ,..-..•' k5n _W_ M, 1.2'CID.:. PI..,.....
cad. S allo. de servicio en [1 plllntilla de la Empresa.

6..- EI"""-,, qa.- cumpl. an' K'tivo lo. JS~ alMrvlc. de laE~ p.rei.....
.... grIltificacidrl equiv"ente a _ ~cor~te~ cuantitati\l~", ala
de la C8tegorfe de ingenWf'o di 1"

1._ El person.l que cumpla en activo lo. /¡.(l ai"lo. al servicio de la Empre,a, percibir'
una gratilicacl6rl IlqUivaleote a una paga corre.pendiente, "" IU cu.'ltr.. a la de la
calegorfa d", Im;¡lUniel'O Jef. de JG.

ARTICULO 25!!._ COtT'OJJ*"-,to ala ayuda fl¡mlli ..

1.- El pcrlOl'"l'l que, procedente de otras Ra.- .. prvcb;:cióh d' le P"'fIi8 E;"presa,
fue encuadrado en la Rama Eléctrica y que percibiera el valor del punto ,egún el
nllgimetl anliguo del plus' familiar por deba)o de ZOO'- pesetas, se le complementó
en el Conyemo Colectivo de 1.971 hasta al~... dLchlu cu.m"

1.. Se compl...,tarli h_a la cifra que nuble... COU'l"ftpondidD de rfW\teMTM ...1
rfqirnwI dIi plus ~amt'" a e~penonGlI quI. heOiendo~".. 0'IIIege .Istema
de ayuOa familíar por causa "- im'8IIidea ¡wooviaionol, -.neo. se ...1fIh9"e a eu
trobejo en la Empresa.

ARTICULO 26"._ Plus .. trabajos en tensión

1.- Loe Operario. que realicen teen alta r media tensión por el ,i,tema de
p6rt1igel a~_~ qrH- '"'" ..,..,. ,1Uf*'ilCtD .. CWiWI .de ~aci'" )'"**' _ J)eIMtdn dM e_• .,....... e..... ,.,. ·r...... 6:hoe t....jo..
percibir," un plu. cie 769'· peseta' por ar. de trltHu;o.

En lo. casos de enfermedad común, previa prescr.taCidn de la baja mlfdica, .r'
abonado el !OO% -del importe corr..pondiente • ene pi. '1.
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~... Loe Clperwiol ~ ....lIe.... tr." en 1M • .Idn en il'lSlalaeiones _Iktrle•• en
..~ .... ao. que ~r. IU eJecucu~n _ requiere IIP ica,.., tooo '1
~ operativo etplIll.ial ftICI.I9idD .... ... corrapondillnt.' Norma.
o-bidemente ~ion.da. ,or lngenierr. 'de SlVUriRcl, y'q¡M • !\eJlen en poI~iOn
de la eorrtlpOfldienu: habilitaciOl'l, percibírtn .., pi... lit l84'. ~~.. IJOI' dra
traJIdo en elt•• c:o"cliciDl'lel-

Turno rotiItlvo cen'HO
J'wno robItivo "'rto aapecial
Turno rotatl..-q abierto

En eSfO de enf.rtnedad.aI pe,..,.1 con rtlj1tfT*l de tNbaJo • Wtno rotativo
CW1'edb }' lIbI.rto MP8clU, pn.... ,,-.cldn de la "',11I mldk:a le .r' IIbonado
.1 50'" del ....lof dt.rio.

ARTICULO 2711,. PWI tr_itorio de rtcllcacidn.

Se mII"U_ en a.,¡ ....leorior ....Ior 'COn nr6c1.er' peI'SÓnal y • elltinguir, en las
eondiclOl"leI f'e9UI... en al Artfculo 27 del VI Con....nio, que aqur le da 'por
repr.oducido.

"RT1CULO 2811•• Plus de ..,vicioa COl'1linuados

L- Q_.tuMo~VO~''''''.''' .~"
~ la prMlackSn de ........te- en rfQ6rMft de turno cerredo, ... peque""
~klNt de jDrnade par'. '1 $' de~)' la ....luel6n.1 dne_
.tabl.cll» por l. ClrttdiM MlniIUrial •• de "')'0 .. 1"1 .....lecl4n con .1
"'91man de Jornada cont.it'radI en rnonwtto no .....fljado, .in abencIono del k.M)ar de

... ">_ Inbajo r -can ........bllideG ,.........ldn 1nrnecIw. al ft'Iiarno an ceao ..
_idad. ,{

Se meriti_ en al ..,terior ".lor r:Ol'l ear~ttH' plrtOnal '1 • extinguir, en las
condicione. regulad., en el Artrculo 28 «1 VI Convenio, que aqur te da pc;It

teprod ...cido.

ARTICULO 291•• PII,/5 de tetll!n

J•• En el caao de que un trabajador 1U)eto • aeta, rlglmen hor.rio deba tr"j.r, por
ru_ del .rviclo, ... un .. festivo InCeraefMnaI ....., clasificedol an .1
CalendarIo Laboral Ofici.l,· en 1'IIz4n .1 Incorwenient. de cambi.r l. flldMl ..
.disfruta de dicho ,••tlvo, .. ..,. % .1 dobl. del ....Ior "i5!O!do IlOftNIlmel'lt.
.1 turno que CC1rr.!pO!!dilr. an cuo7~¡¡:;~te.1 Clibro dal
r.caf90 de""98do por las horas ,..amenta t.rebajadas" ....,mismo • Mr'
,'ectlvo.

se eon.iderer' como tel.. Fell;.- Elltrarill'lllr" tos lA «•.- f..Uvas del Cale(ldalrio
~el Oficial.

~e al per-.at IUjcto • este lervicio, _ ..tableCfl~ ~m'" una compensatión en
forma de dellC-oI .dicionllles, Illqiln el siguiente criterio, '

JO de.s da retln «'IIQorabl.~ derecho. 1 dI. de dellC'ntO.

lZ dl.s de ret'n lII"l clla festivo dan derecho a 1 dla de dé.canso.

EIt''PIUllo ""'r," aquellos trilblljador.. QIJCI pOr rat6n ele la.función especrfica de
tu puesto de !rabljo, deb.... pe'~eer locallrable. y • di~.icjdo de: la '(;m¡;w..a,
duranto un cierto perrodo de tiempo, fuer. de la jamada ordinaria de tnbajo.

4,,·

',~
',,~

2.'7

',"2,,·
1,80l."1,"
1,20
1,-_

Coeficienta ¡. 101 10 .rto.
11 .tkIlI
12_
U ab..-" ...." ....17_
lll.nos.._
lO-

.... l.oI p_to. de trebejo .. por crlteriol de orpnjucldn • ~ cubrir • Wrno
cerrado de forma p'rma.-.nta• .-ter*' dolldol de .iI~ pcJf' ~to o bl...
.. cklco penonas por punto. eomp1etMnUndola ....... I3ltimo ceso Ia·dot.aeidn
del ...--to con peraenal per. aupJenc:1u .. plIdr4 .r Mignedo • uno o ....ria.
punto... trebejo a turno cerrado.

'-- lIIIptaddn de las plent1J_ • loa~1oI antNiorwI ••fec:tuat*l e lo largo
de Aa ...~I. del pr-u ean..No,...... ukimedl • n de Diciembre de
l .....

).. eon.olldaclOn v.1or plus tumo~ ! .. lal.

Al .......... fIN" _ ..,...iclo8 ... MgI""" • bImo ftItIIUvo Clrra y
lllNerto aapeci.1 dllrente un perIodo no Inferior. 10 aIIoa. le con.Ildar' .,Utulo

.. Jl'rI«lIIl )' ., concepto de IUfJl8l'lto nulbutl"o, la c~iciad ...,.1 telUlt..,te de
aplicar la fórmul. sigu'ente ,

~2fJ; V.P••
08 iCtenta

V.P. '" Valor tliario del plus de turno rotativo cor~ienta an .1 ~to de
cilculo:

En el rer.tdD C. de ~,.auaUWtlvo'"''-&11IO tnba)edo. • dav..... el
.... de turM rotativo Wilcq;o: '·,nt••

"7'-, ....tes/dJa
1.2A7'. pesetas/dla
2.))8'- pnetas/dla

LABORAm.E5
FESTIVOS
FESTIVOS ~XTRAORDINARIOS

Sie,mpre que SU tlenle• .,/0 admlnistr.tlv.mente JIOslble y resulte elica: en el 'ree
N,bltU31 de rni.-ncia, .. dotar' de .¡Ilema busc..ptr.ooa. tltPf',rsonal de retén que lo
aollcite.

El v.IOC' de este'plUl, ..1 ~a todos 60s QNPOI prof~le., ....t.olece COITl(l
..Igue,

LMfllN'm8I«I. aplicación. Mil" reguladila en alR~to «1.~ Interior.

La PRIfVIA DE SALIDA ........... cuando, MI¡jndoM ." sltuacíón, de retfn
domiciliaría, .1 trabaJedor sea requerido a Incorporane .1 .rvicio, con independel'lCia
del lll1mero de hor.. que deba r..Uur )' ~ _guir*' taniencló la cOntideraci6n de
.xtraordinaria•.

Lqa dlas de de~ • disfrutar'" en la. fccl\a en ~ el· ......«:;0 lo permita, no
pudlfndo.. utili:.r corno ptolonc¡¡ati(lh de los perIodos ...acacionele$. ,

En lo. referido. dlas de desc_ le devengar'n el plus de ..ist.encia y puntualidad y la
-compe-n..ción por jornalH partida, o el plus de tumo .c¡¡ón corre$pOlida.

A efectos de ..te de,....1llj\O se aelara que ~ el. CIlIO de producirse m's de ........Jida, en
un ciclo de 24 horas., aolo _ ptlrcibir4 l. primera. Eatl ciclo se contaril • partir del
momento de l4i entra en Retan.

Ovalar de a.ta PRIMA DE SALIOA .. fija en :

Tlcnlco. Medios
.T4cnlcos Especl.list-as
Ope,",,~

1.'7~'- peset.s
1,07)'- pesetas

77'T- -pel8tas

tata c:onsotlcMelOn 1010 ...r' e'.cU.... cuendo .1 U'lbajedor C8!I8 en su prutacl6n
......1., Ñc¡¡i.,.... ele turno rotati'llCl ClfTedo o abierto aapeclal )' al el _ .. produce
,. I deci.idn unilateral de la Olreccl6n de le ünpre.., PN8ICrlpci6n de los Se,...iciOl
Mfdicosda Empra.., PCIf' ¡"bilaei6n,°PCIf' f.Uaclmlento del ttlbljl8dor.

En ~ ...-u- ele jubilld6n ° falleclmlanto, 11 importa ...,.1 f'8IUltante, '"te.
-.:~ .. suman1 11I __lo Ngua.dar' pan. el. t?'lculo del Complemento .1
M.tlualismo cornspondi....t ••

En .1 CalO de .,. kM tlto.jos .....UZlr se pre_ten .... dI.. festiv~ se reconoce al
personal, que, ti"..ettar de ft!t'n, .. requerido, por r.zonet del servicio, en ra:ón a iU

di'Ptlflíbilid..d y al inconvcmenl.e de cambiar 1.. fecha dlI.su dJa festivo, el '1P.vengQ de
~I$ siguientes cantidades,

Se reconoce .1 derecho • l. pircepcidn de dicha prlm• ." 1.. mí'mllS condiciones y
c:uantr. se900 c.tec¡¡orfa profesioflal, al peflOf18l ~ .ln estar en retln, _. requerIdo
fucr. de .... 'jorNld. laborel par. realizar alQlln servicio, en el bien entendIdo que t.l
derecho solo se .Icanz.r" cuando la llama61 se produzca de imprevisto}' nunca cuando
le necaióad de efectulrlo .a· ya conocida de ante~no, antes deJ t'rmino de la
jomada I~al precedente. Ette derecho se lIntiendo v'¡¡eSo por. lo:!' dlas labor.bles de
Ja temano.

llenito! Metlios
T'cnicos -E)pecíllist8S
Operarios

2.221'- f1esetlJ&
1.820'- pcaotas
1.661'- pe~..s

c..o de fallecimiento o de inv.lidez perlMn8'1t. IbaollJt. de un uabaj.oor que
~.r...r...lclo en rlc¡¡irnen de tumo rolatl't'O c.rredo o ebierto esPicl,l Y'!lO pudier.
acreditar el m(nimo de 10 al'tos entet citados, ... ~licarll coeflclanUi 4 para los
.f.ctos del Complemento 11I MutuaU.."o.

ARTICULO )21._ Ptus da Artlllero

-so. t'NntÍlll'lll In ., entef'ior ".IM con ceÑCtat p8f1OO8l y a .xtingulr .... Iu oondlciones
_~ .... al Articulo )2 del VI Convenio, 4IlI1QU1 .. de por NpfOdueido.

ARTICULO )20 bis.· Plus "ic¡¡i1ancia .rmada

O personal de ...igUencia armado ... pnsta .rYiciol an la ínIt.llciones da la
Emewe.. percibl'" un plus de 1.S67'· peaellll merwu.....

[Itu eantrdadn .., indllpendient...1 cobro del r.~ de..env.ado .-c¡¡ún las hot'8S
I1I8lmente trabajad.s, t' que corre5¡)Ollden al hecho de resultar Ilteuda la fedl8 de
disfruta del dl'. f,uivo corretpondieote. -

ARTICULO )00._ PJus de "OllllMtchiAg"

NnlC\A.O ~31?_ Plus de quebr.nto de montda

Laa ample" ocupantes de puestoI • tntbaijo ~ ... por ... funei," elllsta .1 rie.,o
de ptlrcSida de dinero, como corwec:uencla ele IU .,..,..JG, percibir'n en r.l.ci6n a la
.ficultld del puesto, frecuencl. y volumen del oul1Wrario manejado, las CUlIlltfas 'que a
continuación se indie.... :

El plus de "Qisptot.ching" lo percibir.eJ personal tknico de este ler... icio, con"tente
en unl c.ntidatl m......1 mlnlma de S.420'· pesel.S }' mf,.ima ele 8.092'· peset,s/mes,
en proporción I 101 función profesioniol del1.nbajador.

[1 plus de "Qi$pato:hinc¡¡" es tompatibJe con el plus de turno rotativo.

CoOrIdor dor'nitiliario
Cobrador "entlll'liU. Poat-Ci:lntr.tacidn
Cajero ""lanill. Tesorerl. o EconqrnñQ
Cobr.dor ...enUinilla Contrlt.ci6n
'Rn¡JonAbI.e c.Ja Delec¡¡.d. )' cobro
ftpOl'6dico fIlclbos morolJClS

Z)7'. pasaUis/df.
2ZB'- pe"tas!dra
228'- pesetas/dI.
14"- paleUi./dr.

102'- pesetu/dfa

ARTICULO 312.• ;::lus de turno rotativo

l._ El 1'111' de tumo rotati ...o .. pagar' por df. trab.j,¡do a I~ productorl' .dscritos a
puestoa de trab.jo que se de""v\lelv." en r~c¡¡imen da 1.\>1'00 n:l1.a'¡vo, en la
tiguiente Cu."tra :

.1.01 ifnportn/<fI'. cltldos se devengar," por ~:¡ ~.almente trablSjaóo, en cada uno de
'4ti~ ~fmanes,con manejo .Iectivo da ojinero.

.No 4It'4 de apllcaci6n ..te plUI, • toI .-npla.da. que como ocupacl6n no
proIUianllízada, tengan. IU e.at'90 pa~1'Iu Caj. AUIlW.re. tln formaJi:lCiótl de
.,..rantre espacl.l por los fondot. ffoII manejan.
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ARTICU.O 411.- Jorneda ., horarkt • trat.jo

La~ de trllbajo pere todoI Iot~ p;ofe.iOl"\llln ..r' • UJ nor• ."..,.1.
~..........lll*lt. por ,..zona de ntaclorwlldad, orpnizatly. '1 de fle"ibillcMd
.......aa,. CFMIdlWIdo ..tablacidolloe .igui.....tn hotarlOl r

., TECNlCOS V AOMINISTRATIVOS

se trebIl..,.. ..I~. '1''''''' con~ Ubrw todo e.1IftOo

En 1.915 duo. ai 7-.· _ hall.... 21 de .bI1a_ Y dNdI at l' • 511pt.......
haItII .1 z:o • Diciembre ., ..... 1.986 duo. el 7 de Enero al ZO di ,),riO , el
15 di 5eptl-.nbre .1 19 de Diciembre. l. jomada .t' da 8 nora '1 cu.rto •
duracldn, con intarrupcidn da 1 hon cortlo mrnlmo par. almorz.r. da acuardD etwl
l. IigulllOte di.tribueión : '

1.~ .D tlltJ.j.... dedicado IllIClYlh,emente , cortM .............~ •
~ tnor'O-, percibir. un P:¡u¡ ¡¡ lA06'.~ .-...a... 11 .. pe~
~...Io , .. '.219'- pnet-..""'" al .. Tknk:o o Adrntni.traUvo.

Z.- El penclNl en dlldk:eeIGn IIt.erM~,• ..ta t.- .. corte.• mo~
percibir' IJ"I plus ¡¡¡ 6)4'. ,~t. .. .. perlONl ap..io J cM 9Z8'
jJ'IMt_~ " " Ttc"lco o~'" o con mayor mponMbilidad
fuoeiOl'WlI.

k- '.~: ~.k-,.

ARTtcLLq 358._ Plulde hrpecci4ft .. ,.... -

D per-..t~ .CM!............~ ............. eI.gnfe, perolbírf
11"1 ,..... "'" a.eU, tntre ).179'- ".... ,U".... pilIatM~.. WI f¡n;:k\n dt l.
r.~¡¡¡dedncMl earvo.

AAT!ClL0 ~'... PM • inItalMl..... 1MomIlti....

EI ........I .. opIItraellSn .. l. trlRIililcl_--..comauz" o .-miaIWmlltizadell.~
.. operen con ... ~t.~ par twno). duenp'" un phll da )3Z'· pe_t.. por tumo
rNJil_. Dicho pl~ .. percibir' 03ntcamentl cu-.do el ope..-.:Ior, o lJ.Iien ,,"He. _
funci~ act_ .cHo '1 en tMto que ..-tu ell.urnD. Petrodo. fijo

PerrodD flexible
De 9 • 14 I\or..
01 ,.., • 91"«. '1 • 1•• l~')O hQnI\

ARTlOJI...O J7t._ Plus Opltnlrlo canduetor

üte plUl r.tribuJ'1 .. dubMI "-'cldn dIJ OPERARIO que.... "'U, cOnduce .........hlculo
~ EIlIpNM .1 ..,..,klo de al uní'" .. tnH.Io t,.....-t.ndo pencIMII t/o equipo. SI .m.., ... 'f'aJoru,~ tipo ........culo. en :

Grupo A I

Qrupo B 1

~CI

Perrodo f1elCibl. • dlsporwr por cada empl.... -vdn .. .ltlleCidn hor.....
re..dtant. del periodo matll\llt. con .I.condlcion.nta de ~ no tlltlTlinll ant.. di
la 17 hora. 'f terM)ll tI\II dureei60 mlnim. da Z I\or. 'tOfNndO como Ifmita '1naI
da l. }ameda 1.. ;9'30 horn.

En. 1.985 deIde al 22 de .b'llo 1'\iIIt. al 15 • Septlambno 'f .... al Z1 di
Dlclembn .1 , de Enero ., en 1.986 de...1 2l • Junio al 1•• s.pt~ 'f da.
20 • Ok:lembre al , • Enwo, la jomaOe ear'eont~•• 7 ..... da duncldn
con el.i~'" horario I

De 8'15 e 1.'U horaa
o. 7'.5.8'15., de 1.'45 1,15'15 hor.

ARTlClLO )p_ P.eto indlvldulll

"~ di! la DlrllOeldn de LI E~·., 11.. ~Idn'dM tr.Jedar, podr'
ntMlh.ell'M un pEto lncllyidual que incluya todoI o parttl cM 101~ ,
pere.ioIw. que • l\ellefl .1 rqrgen de l. retrit!ucidn ordinaria 'f .. originen por al
~ de al concreto ~ato .. VMeJo.

De ..... ~__ lA'or_, .. e<-ltI t\ten:...uo. , .. Comitl .. E.....
Centlo .. Tr"" c·orl'ftpOnr;lienle.

AR!!CULQ "...At-ftidn de p"-

Loe ,.... , ¡)K&oI .. de 'OI'YM ""fMdflca .....can~ por l. 'teJOflc14n .......~..-~.~... '

MoTD a Q-4OI..~~

lA tateJlded del ¡»rIl)na1 comprendida ., el preeenta~io perelblr' cinco PAGAS
EXTRAORDINARIAs. juntemetlt. con l. rneNWIIl~.. l.f~...CQñtlnueei4ft
_Indl-=--

28.,.....
111 de ÑliO
ndlApto
nde OCkJbre
Jl de Ofclembn

El1ft'lP(11'te ..... pepa'-eI~ fi9ft.......AM-.nlflL

ARngA-Q UI._~"~'ic.o.

1- P.r..... lmy IUCMivo.. .-peogllI di ~Rc*.......... 1ft 1"
'lee.. ei lonport. "*-.1 del ...io • la ce&egDrf. di cada prvductor dlw.-,u ..
• 110 .,t.r1or ('t8r AnillO ni IV>' "'"'*'dol•• la clfr. obtenlde .. importa de 1"
'lec.. MI entigoJecl.d rYIItnWeI (Antig¡:iedlld + Qwinquenlo Elpeei.l).

Su .bono ...fectu..-' .1 :JO di. Abril de cMII eIb.

Z.:' L. mejor•• l. paga .. e.r.'kloe, fftPII(:to • la del lIfto entIIri(R'. Mtr.' •
lorm.- partll de la b_ pe,.. el cficukl d8j ~ta .. tNjon; 0loI
Complemento .1 MutueIiImO LabutaJ • aplil:ar 111~ Puh,o..

,.- Loe .umentoe retrlbutl~ ... como c...........Iv....~lc•• fuet'On
cc.1Cl'di~ I tflulo pllrtONIl en aJ~ • L98Z, si9*' Yigetlta en l. par~
~ .. abona.como Aurnaoto Ratrlbutl.. J4.~ en ..., 'MO'lL .

~RTlCULO 41' bi••- Ot~pr.u-l C«ICepCOa~i_

1.· EJ PIIrso1'1.1 part_ciant•• la ~u·. e.t~a. 1eQUl'" pereibiendo .... concepto de
-Premio anual-, la cu....tra .... juiciO. la Olreccidn ,la eorrelpOnda .... funcidn
.. l. c.racterf.tlc.. di tu ~to • tr__;o ., objati_ .Jcanudoe..

l~.- loe plUlh ~ • cOI'ItlnoJeeldn 11 indk:M J*'mantc.r.... itly"'¡ablal en .. y.ior.
actual...

REVERSION I.R.T.P.
PREMIO R.e::TQANO
PRIMA LECTORa COBRAOOFI,fs,
TRABAJOS V<1'RAORDfNAfUOS- .
OESTA.XJS
PREMIO SEquRlOAO V FC)Ru"ClON

En 101 e....tl"Ol da trabajo. arI .. 1M .jICMlbJe., .. Implantm el si...,. •
aeumulacidn .. hot.. actualmente ylgent. pare .1 J*'-oneJ. de ofic:i.... ..
Ilueel_

En 1........... eon.r:Ncclón... jomada • trabajo, con iquel cdmpu&o~ ..
.jUlbr' al.. necaideda. Of9llOIutlv.. di! ¡., mitmUo

El pllra;ane1 acogide a .....r~ hor.,io pan:~ _ ~ta-oomp~
~ atpeem- ~.KlIIituc.... I

Cot!'!J!!!!!CtdrI comide po!' jamad! f!!rti*

En 1.985 durwlte kII perlodoa di T da Enero a 21 • .lrio Y da l' de
SlIptlambre • ZO de Dk:iambre. en .. la diatribucl6n horaria •• ,.,..,. '1
~. - pweabirt unac~ _. ,,,..~ por dra tr..Jadet
.Iendo lneompetlbla ata pan:epcldn con cualquier otre dinaNri. o .. l119K'ie
por dtete y/o gula.. comida por dlepl.zaml..to. Pw... pa~1 de obn
~ .rectua l. jornHIIde mallana y tare» todD al ano. le lar' de lIPliceeidn en.......-
'Al pInIW'IIIII tIcirIbI ., Idmlni.tntl'l'O .... poi' "'"".... del lerltlcio le ..
denegade la IUtorlzeeldn peI1I rallzar yeeaclonn .. 101 petrO~ da JomadI
Intanliv.. '1 .-o. raUz.rlH,. lo'" o ..... parte...... perrodD di jotMde I*'Uda.

.• la abOl'WII el plUI da "CornpenHIidn comida por jotl"lldl partidl.... corno -'....fNftta hubiera traba,....
~to dlata por I!!m!!!:ta

El pareon.t.~ ~ pernocte 'uw. ... dlimicillo, percibir...
centIdM da }.\o\'_ pellteI 'JICII' c-.dU"tI'abajadl) en dIch. circunlt'" -,

Compl!m!nto .IMlal por cllfTlbio da Iomede

Ed. JlIH"Cepcidn IIlarl.1 tendr, .Iea .....ient.lI carllClllrflJ;ic.. ~

1.. e.....·• retribuelón _lerlal fija Y~ (12 peQM -al~

z.· E.te complemento rorrnerill p.r't. de l. ballll regulador. par. el C11lculo • ~
101 "Cornplementoe al Mutu.lilmO·.

' •• Loa .,..1_ de eu "Complemento" ....tablecen ..... el cuadro del AMIUI
n.UL

Ei pa~ ...toa IJNPOII pro'a!.,.,.I. ~ ale lo IOllcltll podMI acover" • l.
tnOda.lldad da jorna r.ducida da '5 hor...man.I... cuyo "orario. p.ua todo el
.110 IIr' da 8 • 1$ nor.. de lu...... vla",.. ., con una flexibilidad de 15 minutoa •
l.....trlldll 'f16 uUde. con la ramunareeldn .. correlpOnda • l. jorneda "menel
trabajade. 111 de.euento _ lIf.ctu.... toOre l. beM fotmlda por l. elIe.l. ,.1.rl.1 .,
~Il*ltol retributivo••1 100hubl_.

En 101 CllO' • nacllaidade. famili ..... u otra ... c...kt.r elpllCl.l. ditbI~
JultiUc...... tr.t.... di! hallar IOluci_ par••q.lal peraonal lJIII, -preeiMda ..
un Jorn-da intarme6ia, no j)UIIda e;UlIt..... a IoIl\otarios anteriOf'ment. dItlCritot-,
con la ~lCi&t~ cotr~ • l. jomMli .matIIIl tr.b.j~

... PEA5ONAt.. OPERA"ID

COl'lU..... con el r4gimen di jomed. partida 'f.4fJ hor... trebejo ~menat... di
lunee • viornn.

¡.
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t ' ,.tto dial' por eemqct.

e ........1 dinp"Uldo, .. pernocte fuM. di ., domicilio, ,.,clblr' ..
ant.ica.:l de )44'-,fIeWt••,.......~ In d.let. eircunlt.\c:¡••

e) PERSONAL. A TURNO

~ 1 • wrno rotaUvo Cltftitdo o e1teft1O, cr-.¡ar' I ",;rOn di I hor_
1IÜar" dwr te 5 dru • l. Mm...

lNIh'idlMI por ti DtNcc:1dn,~ ............. durecktn Ycu.tUa. oyendo 1I CornIt4._.
M!p..unl•.-Qu O&C ......

fl'ktlc:..... 4 hMI e..ejo. ;1 te •• l••
,....,..~ allQml. Ntrlbucl6n menIIIa! onllMrl..
...Ifta ....~.-~..~ I -.afle......

~TlC.Y!:Q..!!!.·Rec:upe~i6tl • 'lett••

~ dl"POf*i al pe~ de l. ,.cuper-=Idrl ,. la. fa.t"'a. NCUPII,IIbIn del c.t.ndIriO
......1 ~fici.l, uf como 1.. fieltu .speelal•• otorgadas pot .. EmpIoeu, ~jOn.
__ de la flatu local•• de ....1 c.r6cter en ~ nómero ....rior I doI di.... afio.
tn,.u e• .o, 101 dril de IlxeftO M,"," obJeto .. NCUpInII:i6n.

1.- se pacta l. lable de importe. de 101 tipos de he,. oldi,.,i., 'lI:cJtnin~~p.r.
el dlculo de l•• hotes -exlrllOrdill8fl••, eoo .fectos de 1 de Enero de 1985, ..g~
11I ~ic. ~ la tibie elel Anexo nI! V.

2.~ A .flelo. de l. eolir.el6n lldic,-I lObn 1MJr...ltlrlot"dinlllfi... fll.bleclde por
pi Re.l Oecreto 1.9~·8!1981 de :ro de Agosto, e>tprnllmente e plet. cp..oe ..
(!OI'IlIidltr.r4n como hor.. Ill:lreordlnari•• de clr6cter ntrueturll, ... mlinld.
por 1...iguientes e.unl :

':~~1II"~
-....nci.I~..
~deturno

Tr.b.Jos de m.ntenimiento en Irult.l.eiOOlls
A......r••

s..,. " ....~ ............ ~..... ,......... *'-,_ II~ paN 1_
....... ntnord*ri.. ~~.,. ............. .., .. ~Iad, ..,
.plie.rr.n l•• correcciones eonupondientes • p,arhr diI '- 1ntJ''' ~ v\9Of de
dicha disposiciOn.

ARTIClA..O 4~1I.- Suplemento de I"IIt'nUner.ei6n por trajos noctumos

~n .,¡ Regl.ro1IIntci de Rl!qimen t'lterior qAdan ..tlbl.eidu la U1b~.......Iores """
-..I~ .,~.etuefinn ,... .. 4iIItM YAific'elMl p.r......Int. cabHJOrr.
laboral'!!., ..r ~mo l•• condicione. apacfficn • "az_e.nto., ....M'OU.ndo ,
COt'Ieretando lo e.tablecido en el Artlculo 20 de l....igente Qrdenlllll de Tr.bajo.

ARTlg..LO 521..~....- LIIIorII

1.. Cont.l"'~ ......ip 1.. ,..,.. CW: =1tW al MlItuel...-.o EN-tER .1 17
dlMiano de 1967,~,. ~ CMaoaItw. la E..- .. )
• Junio • 1971 Y nw:MfIrlaetlMl iRt:rodYcidal por .. Ccwwenkl • ) • ~i1 di
lJTJ, ..~WdD: 4. I $ -_ .. c....&Il ..~l97"...........
-Jo:w .. por" Con__ " 197lrt ........ _ t

a) L." ,...1 -_""'::0,••-. fljIdI al ArtIculo 2 • la .
Normas, .,.. modiflCldl 1...udo f1Jactdo • loa~

. ..-In _ promedl""" llIIbn lo~ ~ ...........
.1 ,.flli'ldo artk:ulo el dltlmo .rfD aervickJ, fI lID eIIIItMtI.
........... ,.....,.... 65 ...
• ....... -tolID .. ,.,... IICthro., el
tiempo qua pudian tr...-rlr~~ ba)ll ..~ ......
aobre kJs complemantol............. ID .. liitaIbtIcI ef ' lo ..
o\rtlculo-ll de la Nr:Ii'JMI en lo ,.f....,te a tu penalil:lICiones.

b) El Complernanto por VludedId coroiIata en el~ da 11,bHe regulldDra.

c) Con ...... oc.. • loa ......-ntoI • la tolItuallad ~, loa
~EM€R ~~y .
-..J;1nr*i -e ,..n.1r 4:iI l' al 1ft .
rncr.m.ntI el ...... la ua.wpaoC ~ ceda c.noo.No
ee.ctlvo o~ • abltgado cumpUm6Into.

2,. A efllCUM dal~. IDa ea el .... el ..... ".... diI~ no
cumplido _ Iiqul.... proporc-.."-:& .. u.n- tnr.curricfO anLN ......rlor
'fIIf'OClml~to 'f 11 f.cha de CIIII' ••

J.- s.~... '.. ...-.........',..,..~............ taet.l+
Complementl:l, ...f..ldoa .. 11 diI Ena!O .. 1.985) .. 71:2!tO'- ,...c. ,....
Jllbi'-::i6n e Invalidez, dIt "'1QJ'- ,...ua ,...~ diI fwrM .. " ....
..z aplicado el 2S" dlllncremanto ,.,.. c.-~.. ..-- e::-..io, •
la~ • 101 lngrHoI cc:n .. -cueoun .. 11 • E:nent,~ CM&lad
Jn'-iDr • n:3tO'· .....&1W- ,........-n .. -. _ clfn
....,... ...-.u.~ ""'*-:

.._ La preaUlch5ro • hI SapidId 5Dc'-' .. ,....:.... ... .. .11..........
.... , n...... _ comp&amentart • c:onformided cc:n ..~ .. CCh44=odo:
~11t~........ .se .......~~"......
""¡t~ta • aplicar MI pIIC~ en .lliPfJ'tado ",.. .. ...,...........

ARTICUlO 481l._ Permiso. o licenci••

~ j'lPtn'18 ter. de plena aplicación en el 11'10 19&6. procur~ lldlleotar 1I .110
D8'5 aj.mpte que •• orgaoiz.ti ...amente- posible.

NUlCULO 4711._ VlIClcl_.

eon ,ew'cter de 9I'neralldad par. todo .1 peflOf\lll de ¡" Emprua. .. .ublace el
....uvt..te r'gimen ;

LN ...acllCione. WlUlIl" del perlOt\al:. Pf'09l"amarlln , ptIC'tIr*! con ej in~ de
totl'Nl' que tres semlna. natur.le. conMClJtl.... fIUIICI-i Nr c\Mfrut8dll., tJoCW' quiwl .r ~
iOllcite, desde el 15 de Junio .1 )() de Septiembre, diltriburfndoM de forml tal .. el
_rvKllo quede cubierto de forma r.lonable. .

s.- fW8 loa _ diI~ lIbaoWt8 , ... wn~ por ... el a
,.rcltllr.1a -,ided Soc1al1l,..,...... e=:=+=....ota ~ .......
".,t...... en~ de eyudII .ac....., W' Inoporta ..aarota 11
d1t¡mo Complemento aI:lonMSo, .... ~Ir 1DI 21 ... diI Idtd nc:
,.klbl ningdn Ingreao par ~ier otro concepto.

'-- La ~ pocH 1OtM'9W. con C*6ctar~ ... ...... ..
woIunta'1Imanta lo ..uel~ le .1.8LACION ANn:IP~ • partir • IDa 60
aftDIdillded,~ .-.die.....

.) SI tmput.-t ~ .. ..mcIo""E....- ....... lo~
11I .. Articulo 9..1 • .. NIIr'm. diI ....~ 11 Muballa'no.
...v~ • 11 que elcenzarf. en el~ • CU'f1'Ür .. ".no..

b) El .. dlculo .' practicar' • 11 mtIma ........ ,.. .....
tono cumplidos kI. 65 .,..,."

c) SI Uz........ 1ngreaoI... conjunto (penaldn .... ,...Ict.d Social +
c:c.i1demento) equl"'lIantu.1 85" del Mllli'icJ COh",,"'" .... c:8tagad.
.. lICtivo, '-1tIi el momento de cumplir loa 6S 11IoI da eUd•• pertir de c:uyl
hctoa • ~orpor.r' .1 rtilllm.! vener.l.

d) Die:. altuael6n, _ condiciOt"lll 1I reconocimiento. pena:ldn par ,...de le
5apidad Social. aln OtTII fllltricclonu lJI8 1.. prop¡u .. ". IPliclICicln de 11
..... NduetOr. vi9a"te.. .

ARTICULO 5.1:1 bl••- SituK~ enterlot.. &1 Con1JIlIf!W1to 1:' Irotut..lisrno

Pw. 1.. IiI:ullCionu anteriores al Complemento al fo4utuIIiamo, _ ..~ como l)'UlMs
~•• putlr dIII. IR. Enano da 1.ftS"'~.c.nti*del.

22 dfaJ Iabor.ble.
n dI•• Ittborabl••
24 dI.. lIbol'able.
2S di.. 11bor-w..
26 dlu-lIbc.-lbIn

Al primer .fIo
Al segundo al'lo
fJ tercar.1Io
Al ClJ.rlo .1'10
Al quinto .1'10 , auc¡eti ...o.

:

1.- I!n m.terla de permisos, lic8f'lc:ia., se estar' a lo que dispone .1 Est.tuto da los
Tr.bajadore. en su ArtJculo J7 y rJOf"_~~I.. al efecto, ur como ~
~~ dice el Reglamento de Rl!glmen Interior.

2.- -~ el cal\) ele traslado ele localidad con camtMo .. ~ia. te Implia • trn di••
el permiso retribuido.

CAPJn.LO OCT,I\liO :a..eILAOOS t
VIUDAS :

»0250'- .-.at- por 1" pega .1 .no
D.65O'- ....tae pot 1" pI98I al .1'10

ARTICULO .~.- ~HtmMLO cIIenfllfmedad

1.- U. pruÍlCion.. delSe9uro de Ütferrnedad • -eOmp¡~mentaI'''' poi' la E.........
ha.tl .lcanZ1lr el 100% de la ~tribuci"'" Ol"diAlri.a lNIl"IIUaI da c:et*,ter fJjo ~
~lOJlte ele la aplicación del presente Cooveflio.

............ ¿....tucw, ....oItCcl.D:_

al JUBILACION

Que .1 hacho C8UIIl1ta toa,.~ luIlar h8llaodOlll .1 inteNAdr:' ti .enic:io
de 11 EmpfllSl.

~ a1.eniclo .'Et+oER, ~~uno o ltWiOl periodos, un mlnimo de 10.,..,•.

•

Z.- La aplicación de dicho rl!gimen queda condicioo8Ga al ,,""iD infot'lTl8 r.'oIOr..... di
U; DirecciOn de Per.onal , Orgl<1i18c:ión. De lo. informe. de-.f.vorlbles serll ardo
.1 ¡:tJmit' de E:mpresa.

b) VIUDEDAD

Que el '-cho c.Ulllitlte ha,a tenido lugar hall'MOIe el titular .1 aer... icio de
E~R•

Que .1 titular SUmlra ..... antlljü-.1ad..... l.nO o ....rio. periodos de 5 ./',0.
como ml"imo aller...¡cio excJu.i ...o da ENHER.

la conc:"i~ de complementOl econdmica. • ". pr••tllCidn .......lidal: Proot~ana.I de
1ft Mutualidades correspondientes tendrj carjctar 9l"1oC~_ t'.1"4 oOjeto. COr'lCui6n Quadar6n .lCClurdls • atta .yude l. viuda ......ren obtenido empleo .., l.

Eme-- con car*t.r fijo.
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-'RT!CUL0 " ••- NupcI.II'"

L.. S. mer<U.... al prMIlo • nupclalidMi, 'OOMlelente en el 1"-'8 di Ira ....
Ixtr80rdlnarll di 1.. ntablecidM en el Al'U'OloIlo 40 dll ~teC~ ,... ..
trlb.l...... cwu- pr.tlll1 .-NIelo en l. E con COflUeto IndrIf~ •
temPOI'lIi can ura du/'-eidn ¡pi o ....... kM;" ......

ARTICll..º 541,. NltaJI...

El peng'lIII di plwlUU. o con contra~ .
Iof doII .Ilol f'ft:lbl'" un pnm60 di MilIl" c.lIillté:..tw Importe .. UI'lII ,.,.
••tI'eordilW'ta di 181 -..ba.cldu ... al Arttaula ,...,... eow.nlo. por c...
"Ijo ...,Ida ... cumpt. 1.. condlcl_ ele vi par I1 Seguri... se...
pat.~ Z. Pf"lK'1dn CGiI ......idI.ll.. ..

AR!!CUl.Q »!',. OIIfln:l"'"

1.- Se I'IWIU_ la eoJll*ldrt ele un abItdIo, enw • '*- l*Jn utnordNrI-.
en c_ .. faJleclml-.w di. produetor, l'll1fi efectivo .iguiendo el~
..-orlo "~.Il...llIl -.0-,; 1'11;0.. S*he ., tw~ .-Iw ctnICJ18C1dn ..-.

l._ Le A,)'Uda~In~ • AMI -, ..Ivo lo pte'ti.to en «1 Irtrcvlo 56" ... 1_ .
condIc__ ..ubIec1...... el Cawenlo • ] .. Jwrio cM 1.971 Y~ .. obje:to ...
~lcl6n.en el ArUculo 66 del Rl9li1meMo di Rlgimen Intltlof', .t' ..-.pUbllt
.. modIfic8Cldn en dicho RegllrMnto di!~ con e¡'Cornit' Int.reentrot.

En la conc..1dn di l. Ayucla MOtu. Intlrpel'lG'llll -AMI-, c_ di conc.wTir
ciJ'eunltenc:la NpM:laI.. y no n.ber dnl9'*tO .. etIUMnCe benenclarlo. el CaIN~
• Emp.......dftlld~ aq&MI ... COfrftPCll"ldl o, en .... e.eo, IU ~ eone_drt.

AATII?' 9 S61.- s..- de 'tidl

0lIede _lIbIeeidD ~ 5e9II'O de "lcIe Ipllc*le • todo .1 penonel de leE~ ..
ectlvo. can .. _CJ.lienLeI pnntr-

4._ Le Empr_ .. compromete e cancedW l. Wif. Nducidll en loe~...11.
di,trlbuye en beja t_ión, a·. uemi~ .. poIible concnldn l. le Empresa
1NlftInMtr.... c:orrapandienh, ,~ lquelw ueb.j...... que ¡>hltlln ..,..rcia
en te l"I'IiItN C'DI'I canlreto~ .... durecldn pr.,.i..bla IpI 11 .....ior • loe d!n
.,.,., Ella ~idn fineliZ.r6 _, el momento di reecllidn dll CDtllreta di

'n••jo.

AR!lCt.l..0 ""...~ze

1.- Le EmpreIa conUnuv' , empli." LI ~In.ic:' • .,... 'J gntldR en arden •
rema.. '- probl.m. c:ancrelol qua pl!nt........ empll!dol. en l. '""'de • la
polibl., l. ....1\Inz. y "tudiol en _ dl".rsGI grlldal de 10:1 mlemot , de .....
hip..

2.- "il;ude ~ol.r. Se- osteb'- en· 1.S91'" pe.tM "...,...1. ~I! ...... nealar
( !tIt.Y mesel de c!d! .fto) PQI' hijo, en ed.dll cornprlndlct.l enlrl 101 trel y
dieclod'JD libe i.... lu.iy•• plr. proclJc:tarel c!b!z. de f.."iII.. El. p!rson~ Qlle
vi.... dilfrutendo de elC\Mlu grlluit.. o subv..... i__ pcN' 11 Empr.sa, uf como
el que' pircibe ayudl <te 1I milme par 19u1l coneeptcl; quttlMrf ..c:IuidD tot.l o
'P!rcialmente .. utl ay~ ..1'10 l.M bec...

l.- BeeU.. E! lliltem. IlpeClflco de bec~ 'de la E~ .. halla regyJ.adD en el
Reglamento de Rl!!gimerl Interior.

ARTICULO S9l! bil.~ Ayude. minuedlidol

Le Empre. prestar' elplcl.1 ateneidn en 'ayor de la Atociaci6n di Ayud. •
M6nua"'lidaa Vitalel de ENHER (ASAMVE) de '.QUllla, ..."cantll cuy.. Illigenc:iu se...
compatlbln can 1.. clrecterfstic.. de 1.. partena, .fectaOu de minuav,S-i..

ARTICU..O 6OIl•• Econom.t"l

Le Emprela, en 101 ruger" en que "" .. lIel. prccisada I hacerl" rIt9J.m.ntarl.ment.,
'l"tiOnat' la .d1eIidn del persot'lll .1 Economato que reh 1.. cllf1diciann m"
benefici-.

rala 1,lnnlf........ epUclICh'n el pertan-': .. 1ICt1... CCIf'I edM Inf......... .,...
AA pet'Il:IftaI. en IICtlvo, con __ 1UpeI'\oI' ... "'.050 • le 9MW'lLz. ~ c:.pit.l dnD
.1.21XLODD'- pnetee, en _ de .-rte can 1.......... i11 de Ie_

F'.u.drnlenta o--nI
F'.lleeimlento por -=cldllntll
F'.I_lmiento IICCldMtlI circulecidn
tw.lI.z ....1ute y~tIr

1.ZOOJXIO'-~
2.4OO.ooCI'- pewta
3.600.000'- pne_
1.2OOJXlO'........

ARTICULO 611.- V¡... ieodu

Le [mprae contil'lU!f'l con l. 'polltic. da Pl'OmOl:idn di Yivillfld.. y .yudU p..., ..
~ilicidn • i.. CebeZII de rlmili•• Otorg.r:fl tajea .yudu p"Yi. cOnaiderlcldn de
cada uno de loa c• .aa que "" plante," y en 101 t~rmil'lOl ~ .. COf1C"t... en .1
R!9i'lT1«Ito de R6gUlll'n "'ter;"r.

El aitedD.SIgln de 'IWe .................... _ ....w~.........
de que por ,.,. de le~ le ... Mtief8C "-
-..........,. ka en" ArUc:uIo" pun&o 1 del~ CoIKU-.

D pwtlInec*U • le 1"~ ..... CClft~ pnereI, • le
cR.-o Artfculo, al bi..... Ululo~~ el cepllel que r-..........' .....
Af!m·95t! ~~a1 ~.· ..~"

La~ IaF_ ........ c.¡04G a __.'~' tllCl-.,.
~idfI ele al Qhfculo, en celO cIYIwtte le utlHteetdn de. cocM ...
..mciD de le mIeme, ....t.eÑ .. aentlcW 1ftC- heIU "'" rnú:ilDD ele 250.01&
peeeW •~, ..~ entre l' y " n..._Ildedre1 • pwtlt del tercw_
... le ef.clhl'¡lIied ..pÑI~ • eletarmhw' -adn le c:ua'ttr. del endito canc....

At!nck!ne SacI.I.

ARTJ:U.9 "'"... Princ:tJK- ~!I.
ca~ • "... F'-va* .. c:.nAnó.empnndtdo .. materl. ele.~
ec:1.aet¡ e tal .fK'to. na leSla promov.r. lniclatlY.. fina~ rftlbift • Jo. Canrrit4I y
.-.a-. CCItt'1 mb.iona int.m", pf'lJP'J"l.. que !El."t• ..,tido • le pre--.ten.

ARrp.a.o 511'... Sumlnf.uo • --.re ell8cttice

1... U E:mpr-. "*'tanCH .1 r6girnen que pan _ productone • ~t1_ in la
Yl9lnll'JJrdenenUl de Treba)a. hec:i"'lo ••~i't' • 1.. '1""'- • 101· mi.....,
Ii.......men~ en tal .....

2.- Rnpecto • ioI pec:tOll de reclproc:ws.d .. ,.........• unlni8tro -de ene.
.Wcttlce • _ empl.... con Dtne~ lbuidor.. de: Rema,~
111 Empr.. t111.. pectol en cuento dIII .jereicio .. .. 'I01tlntM,
hec~ la dltetencldn .~ • (JIIe &. "*"- ,.. hM conatltl.ltdo, ..
CCNUtur....... I'Mjor. abliQllC&

,.~ ~ 101~ .. 1,..latenciII • ~ r ¡..Itu=idIid de ~1niIt1'O .. ..,.".
• lkttlce e empIe..... el Caml~.~ 1rUrY'" .. l.~
enc:aminadel ... ottt.ncidn del ~".. mene.....

.... En toda! .. e-. el tumlnlillro ••fllCtuari .. ti dornIcUla ....lluIi ...
procb:t=' ecti'lO o'jublledtl o di LI lIiude del~ liando cordcldn indls;MnNIbIIe
,.... podIer dbfN"" *1 .."..,., 4M •• lntenMdD )ueU'I~~ta ...
Le; E:mpr-. que .acn. domicilio ...1 -ro y. q..e el~.~ lAG IXCr.u.l...
del~ Y • _ 'emUiMee • ." nf'III o~ .... CM" COIWlw....

MIm' 9 63•

...~ dentro ... ...,lrku. 1Oc:i.I, que • propone I'Ntltefter; gntlol'lld. de

...... ~ te I!giatecidn vlgenlll !DbN la _terLa, .1 ac:c.. dI.I penanal 11
,.,..knl:II'Uo .. ., eceiDl'lllri!dD y epoyv' l. gntionn pwe IÍI corlIIICUC:ldn a l.
"..,. fjnencl..... uteblacidM.

ARTteULO 6U

U pm-ticiplll:idn da 101 tretNij!dor.. en te EmpreM • ",,(.,I.lIzll1l .. tri... _
6ecc1~ Sirw;üc.I.., en 101 Comita da Empreae de Centro de Tr.A en-.I Camitl
~tI'OI" .... lb Comiai~Mb:tat de Tt!ba)a.

ARTICULO 64Q b.a.- Org.-. de Repr• ."tlci6n • Sindic.t'"

Se r:onliderl • loa Slndic.toa dlbi4!mente establllCidOe, como Org"'izac:loI'lel b'lic.. y
_ialn para .frO"ltar PlW' su mediac:i6n, sobre .1 principio de rnpelO !IllKua, ta
JOIuc:idQ da loa probl!mal y conflictOl que .. lUlCiten ....tr. loa·trilb')ador.. y LI
Empr.... tada .1Io ,in ~rito di 1.. alribuc~ conferid. I loe C'bm.it" de
Empr.., , Cornil' intercentroa.·

J- De~ Sindical..

e) Le E~ r.-pHa .. derecho- de tadOa loa, treOajadolw; • lindle.,..
lit.r'IT1«Itt:.

~ a..e- trebajedene .mi......... SInlAc.tQ lJO**' c.leb,.¡' ,....,~ 1'ft'IIUdIIW
CUOl.!! )' dlatrfbulr 1Irlf~ IIndleel, fuera el! '- hoAI di trIII:laje , aIn
pertura. t• .cll... ióed normal de l. ErnprllM.

e) ND .....lu......1......... ~ trIIbeJWor I no- ••fln. o .......,...11' •
.. efl1lae1dn lindleel, .., como tIImpoco .. pacH Q.~ .-

cuelep. otra~ por le c:.- lndlc'"

cO DI loa~ da Tr"'jo, loa SindlcetOl debidamente impI~dlspondrM
.. un t!bldn di lnUl'lCiM •• i"....tat c:omu.nlellCiOMl, • cu,o .fecto,
pre.l..,.nte .... puDllc!C1dn, fw:IIIUrin coplu • la Dltw:cidn.
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el

~ n, 1 S!ndts!Ie
a) !ft ... c:.ntn. • 1ftbI;JO ......., ~ ~
~ 101 taI • CIntna. _ .. E UI'lIl.
....Kldn l,.. .. __~••l. Ill.aon ..~un
~ ~ _ lVIcior-. ...... 4W ....lo
r.ctbldo.

Alimltmo •~ otro Ol&.pdo Sindical. nI".1 glal di EmpIwa pan
.-di c..lrat Sindk:f,1.

ti) D Stndtc~ .. tenp ....... ..,~16n • tnvft •~
dlberf 8CI"IIlIItatlo ·fetIctente"*'". , ... EmpruI ~~ .... 108
.fectol.

ID) CMo.~ Skldle....~ .1' lNINI~.. 110 ectlvo • !ti Empr....
,....t'*"t.rnIl'Ih ,,".mbnM .. ComltAII de Emprne Y dellI~,-.ln 1.
EItlIb1to1 di • c.nll;.1 o SindiCl.to .. rep,...,ten.

,... func!on!l c1iJ !DI DeI!9!dOll Slncflc.llt!

el ~tar Ydi'''' 101 '"tttN.a ., tu snnc.to '1 ~11iMDS del mi... en
.. ~.y .tvit • lfwlNmento di comunlcecl4n entre IU. Central

.SIndleal D Sindiato , .. Dif'ecctdo.,

ti) Podrt _.ur •1M relorionh .1 Comlt' de E~. Comitlls de 5egloll'idld •
HigI_ en ea Tr.t».;o '1 Cornil" Patitarioa dllnt.erpretllCiÓfl, con '101 '1 .In
..too ........ '*""lJCIItoM , IlÓmbIOn' pPr~ orv-nnmo...

c) .f'~ I.e rm- Inb¡¡¡a:l6. '1 Itwe CerMt...
EtJlpreIe, Iegdn lo J'e9Uledo...__ * prdar MvUo~ en
1M fMteri'l~ Iegaln'Wlte~.

11) Qoz_... de w l'Nama "'W'lU.. J~ reconocidol • kM miembf'oe; de-!,
ComiUl de E""flNM.

•) ,.....r*' a(doI por ..~ ... al~ ., ...,"'-prabfefneI
.. CIIr'et.er eoteetiYO que .tecten I .. tnbej...... 110 ......1 '1 • ...
.Jiliedol l' Sindi<:.to.

.... hIorrntcidn

.... D111egedo1 'Sindi~'" .r'n in~ , lIIfdDao aan cwtc:ter ""''Ito, par ..
~.... IoI"'ente. ~tl)r.

al Sobre "'Ido. YNnC~ muy gr._ .,. .t.ct.n ....tin__ • _
tlndlcatoI NllPKtiYOJ. '

ti) tn ~to ... ,...truetuncl_. de pl8fltilJa" f'e9Ui-::ionu .. .mpteo.
....... tnOIjadoNs ClMndD _ éon -neter cotltctivo. o .1~ •
'J..-p.,., .... todo proyecto e ac:cWIn~I cr-- puede .fllCw
_tMciaImMlta I te- ........ de toa ueba;.darea. ur conwt ... la
~16n ct.1 trebajo ., cualquiera ct. _ potIbln OllIl'*CU8I'lciu.

A ptUcJ6n di cuelCJllerl de 1M s.ce"'Sitlcli,cllet, la Dirección di ParlOnlll
., Ofva1lzlICiOn "'formar41 de la ru_ por 1.. que no _ Moys producido l.
.promoción da eualCJIier empINdo ~ • juicio de " Sección Sindic.1
.....tMte•• c..ldere diM:rlminedo.

•
s... ~Ión de cuot... NP!rtCI prop!CI..-v;la !indic.1 y relSli9!!!!

l.oI .o.lapdoI de loa ~IYOI Slndlc.toI podrkt rec.udar l•• cuoteI da _.,111.... repartir propIIganda l1ndical y mant_r re...nlOllel con .. tRiarno5.,
...... tu.r. da las.u de tMbajo. .

l.- Di!po!lclOn de loeal

En al centro de Trabajo de Barcelona (Ciudad), la EmpreA pondré. disposici6n de
ca Centr.1 Sindical con darechD de representación. travn de ISI Delegado, un
Aoca! par..... puedan eJ-rcer _ funelOOlls y t.reu.

7._ Cuota SindicII

A N4"f'lmianto da ... trllbaJ-dorn "'1Ii~ ~ 1.. Cantule. o Sindic.toI que
~ ae""'tar fehacientemente une .fiIiación -..perior .1 H" del censo laborel
.. la Etnf:w-.... descontar6 de l. n6mi_ menIUaI al importe. l. CUOte
Undlcat. PtIra aUo, el lt-aba)edor teftlitll"ll • la Oirección e.critg ....... lo
...... de ~to. la CenuII o 51n61c.to ...... pattenltce, cu.ntra de la~ Y
......,. da la cuenc. _J.me o lJttl'eU • Caja di' AIw;Jnooa donde • ha .. hacer.
la u..terenc". .

LA EmprltM .fectuar' 1u dadueckJnes, salvo wden en ~trario, dur....te perlodo5
da ISI ano, y -entregar' copia de la tranaf.rllOCia • la repre.entación .indicll.

a._ Excedenci.

~ tnMtedar .. oEtl..... CM'9D lIinlkaI da reIev..aa~, I
.....~ det~ ......,etwo. , ,..... .. -.fqu6era __

.....I~ ,.,..• .ticlt.. M ~UlCidrl da ~i.~ .1~ *"
permMWncla en al nrgo, clebiando reincorpor........ Emprea, .... la ..--.ntI' mA!l
adKuadli • llJ cla.iflcación•• lo mlie;tl en el pllIUl de un me. al finllizlN el
dawmpai"to del mi.me.

.l!RTIClLO 0iI_~ • ~M:!tdft ~ CllImJMI da E.....-. .. c.-.o _
Tt8bIJo

J.-Ya ~.~__ )' ........ to.
tr J 1 w. aew.dD con _~~ eIta _w6a.

Z_ b funcl!J"'l" .tn perjuicio de kM derect- 'Y f~ ltadn conclldiclol por 1.. Ley...
'1 ...clf~por artrcw. de eate Convenio Co!eeti'o'o, .rérl 1.. tiguilnt..:

al De !!F!rnentacl6n

Datentar*l "·'lIPfm CM1dn • __ JoI b-lbajlldorea adIcrit•• 101
rnpictlYOl lAntl'Ol • Trabajo PM'alll .f...... di _ ~ iataninl.....
en cuanl.II e.....tklnat 1;8 ..!taO en JeIad6n • la all'üu:-iOfllls conferida.

., º' IntormeFtdn par la 9Ir:zIM d! 11 Empr...

Tr¡"""Nlmenta',' érJbN 'la ....olucldn~, proct.IccWln Y Pf'09l'WmII
.....fecten al empteD COMetlvo • la Empr....

AraWmenta, .... el.1Mce, .. Cuanta de R.aIuIt.to., l• .....-nori. de la
tociedld Ydicuanu.~• '*' •ccnocar a _ aerionrtt••

- Da .....; ... la'" l'I'lUr P''''' Y ........ei.l. en
.. loI ......

. ~ La ..adfltlcn el iíide. •~ J _ ce-. .. acc:iÓlnt..
.. trabajO 'f enfermadldat pro,.......,.. y 1lJ' conMcuanci••

El _Imlente de 'f caa.. dando • 00I10CW -*101 di
contrato de tr'tIbIijo ete:rito 1It1l~ In la Emprttaa, como de tos
......... Ja ...... "U •• Ja~"''''''1Ii.

.~~ al a-it4 ..~ y 0101 DaJa9adot Sind~ del
ndmaro da l'1oi"....traordtnariu reailz.....

.. '.!efe. l1: -xi! a PI....!IA,. .&t·Dir!CFifn -le Empret

~... di pYaLIUa y"" &O...... o ~.finiUWIí o
........Jatmprna.

~ • MOCIifleaddn 4al juftdk:o • la E"..--.~ .110
.... c.I...ler .t.c&a al vo&uriIan" ___

Reduoc'" da jornada•

T..... totaI ............. 1 iao_ ...............

PS-s" formación prof..-..J • la tmpnu:

)_ Aaa_1n de 0!1!g!do!

La E"mprMa --.c-. ............ cord.......... NunionIa ..1 e-nlt4
heroenttol una AumbN. diDe~ con r:ar*:w ttm..ral, pera cedia ...,.
• 1M CaMNIaa Sinltica&eI ........ Jrlr¡gNdD npr-.talMdad en .. AlUrnM

-'-.... ..la profnional

'- lInlemIlroI da kM eointt... '" 'E:MpnM, ., Mol en .,~ ..........
, a19Uo profeaionll en todo lo referente -' apmtado 2,b), di deJ- da
~r a loa Comlttl de Emtw-o y en ...-elel en aquala. ""'tlrí..
... tu qualaDireeeLón~ 8JIPNI!ItMnta el cerjctar raaarvado.

ARTICULQ 6S' bl..- Orgianot de R.apre.-.*16n-- Comit4 intereentl'n

Da acuerdo con al ArUcu10 61. iIPIrtado ) del lEIt.tuto de IDI Tr...j...... •
__tit...y. el Comlt' "'tereentl'Ol, como 6rg.-.o repraMntativo ,~ da,
con;.nto da '01 trMiajlldor.- da le Empra...

1- CoI!!poaicJ6n

El ComIt' Jntarcantn»t tonn,do por' 12 mIamtiroa partanaelentes • 101
5indic.tOl con lmpIant.ei6rl el _ de la EmpreM, .... proporet6n • 101
~I~ ·.enidos en lu elaa:lonn IindIc.I.., debiendo pertenecer a llJ
plentilla fij., haU." .... litu-eión da activo 'f _ mlllmbl'OS de 101 Coinit" Oe
centro de Trab.jo.

2.· E1.cci60 y mendlto

Loa rnilmbrOI del Comlt' Inttrr'CMttol aer*l ....i9'\ldOl Y cetadoI por In
Secciones S/.ndicelu, lBglln _ ..tetutos.

3- "-"oi!JM'

LM. ........... ordinariaa .1 ComIUl Intarcentrol aet*l bii1'ohtraln y laI
• .uaordi,..... c..lMdo • coivIderen ......1...

'EJ Comlt41 lntereenuDl le reunlMl can cadeter ordinario, c_ dDI mete. con UI1II
....-l.ci6n de la Qiracei6n de la Empr.... lNdiendo mlicitar ....... reunión
a1Cu"'rdinorle, c:uando l. Impor~la da 101 temas. uf lo aeorwaJ-. pra'o'l.
pralerltacl6n del orden dal di. cormpondl....te.

4.- boca.! r """IOS

La DlrllCCión da la Empr facilltar6 al 0Iwnftf lntaft:entrOI un1~ 'f 1M medio.
l'MlIriaIea eclacuadcM pare puMa "rrollar ., funcidn. -

J... Cempetenciu

El o-It' Intarcentna tandrj,.M lO*' ..-110 qua .fecta a ... lnten.aes globeles
.... trthjedora.. l.~ .""cl" en al viqanta Elt&ttJto de 101
""jalianI ...,. ... c:.m:tt61 • E:m!Inaao J ..... concraco. iaI~ en IDI
~. ", 51 ., '* del~ MI como tu lWC09ida1 .... loa Artfculol
..-cniea"*'ta ael'laIlIdaI-' vigInUi Con~o CoI~ivo•

En~ c.o. _ compatane:l. dt1 CornIUi ~troI Intarf...lr~ l. da loa.fereritet Com,(t•• de centro di tNIMjo. .

El c.ntt4I .lta"=¡b. no tencH el~ • ~tacl6n de lo.
'tnba..... .... la eorrnlldn 'le;odad_ di toa e--iOI CotaeU_. Est.
~ • _1bI~ da~ con ... ArefcWol 17 Y .... "'gente
Eatatuto da loa Tnbajado..... parUr da l. Npt'itlll'lt.ciOn proporcional abtenia.
,. loa SAncllcetoI .... la .llICCionaI aindlcaJ.. da la El'o'lfI......

t:::. con .... cc;q.tane'-l MfIaI'" arter'llll'i'llenta, el ComIt4 ~toI
tual~
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,).1.- o. intor_kSn. conocimiento y pertlcip!cjOn

SDUclt. r r«lbar dll Comlt' * Diteccldn, • trav.. di l. Dlrecc::ión di
~ )' OrgMizeeidn. cuent. Inforlft*:ldn "11M' Con".,,¡...UI el
ComIt' ~t-=entro.. ..... todoI 101 temu de l. E~. siendo
'aa,¡ltedde¡ Cornil' • Dlreccldn el .t...ml,.f al "'...., 'J det,lI, de la
~ ... razdn el '7edo di .....,... que "',. _cerna pWItMdoe.

Recibir infotmKi6rl, eon criterio IIfttlciP-tivo. 1Gb... .1 programe y
prlttlJpuelto .-..Jlt di 8Ctlvl__ ' .......... por l.~

Hec:... 1I"9U al Coml~ di Di~ • tn* de l. Dirección de
~..-..I 'f CJrq8nlncldn.~ ............'~tdri '1 op¡n~
"UIM oportuna ~'. por leI' di~.. los tr..¡....n. entieodll
que IqlMII d8tM conoc.... dMdD,.~ por Merito. en 101 CatOll que ..
"'~Ier..

Conocer, p"lvlamenle a IU ejecue&dn, 1M InOdUlceelonn imporuntn en
l' 8Ctlvld.d o Iltueeldn petrlmonla. di l. Empt"eIa que pudl.t~

ptodueitM. en apeei" .... loa CUOI di fUllldn o -.orci6n di lOCied.cfn.
de...... o truiecbl de iNtel-=IONeo alter.el0n6 dll objeto 1Oe1.I, etc••,
_Itiando informe que .... canaI_...do par l. Dlreecidn • l. Empr....

Recibir inrorlMlCldn UiI"l'lnUW; di 111 mwch. di l' Empreq, tu lvolueidn
econ6mlcl, produccidn y prooram- que .fecten al empleo colectivo ~
la miSI"NI. .

Conocer ....,.I,,*,te al a.11ItIn, CUWlUo • R_lt~ '1 Memoria c» la
Soci~

El Comit' Ittte~tto. ajerc'" _ flll'lei6n c» M9Uimiento $Obre lu
Coml.iones Mixta que • c»un....... al ArtICUlO 66 bit c»1 presente
Conyenio.

u._ Sob!t empleo

RltClbir informM:ídf) 1Obn.1 orgltni;r_ '1 pl...UUa.C» la Emprua
Dta...~ • medo pa... uteblac:l.... 101 /NC"""" para CJIe la
.-ptac1Oft, que a~ el ..._ del pmonaI • plantJitII flja._ ,,"lIca
...forlM I'IIIgOC1" '1 la __ tr'-'Uca ~a.. ~ lo eual ..
............... aigulwllae eotnpetanel...1 Comitllntercantroa

a)CorIocw ..-uoe alud'"~ I'NU tanto por _
...... CDfN ". a. MdlNceidft _ ar,.n¡z u Oinclelanw
~Iae, que ...ayan 1 ue....... a a. prietica '1 afKta1 •
cot.ctl'tOl _ UIbIj....... toda eIIQ. con ewktw pn...kI a ..
Implentactdrt.

b)Conoc:w el Organi9f'arN , PlMUI" actuell • re~ .. '1 ...
p,N...ill_ ....,.1.. '1 _ flltura llIDN .. tema.

c}Conocw tu cU...I'" _ lDt contretlllt.. ...-tI'IlN~para la Emp-_
'1 l. razona que jultific_1a eontrat.eldn _ 101 trebeJo- que _ 1.. n.
a'l(:oo•• I 11

el) EmItir Infanña ..... Jo. apartado. a), b) '1 cl, '1 en IU e-. .layar
PJ'ClP',IeIlt. _ CClf'NC:eidn que. UfW ..... NZOMCMI, la 0Iracci6n cdmni.,..
por 8!lCtito. En CMO de~ la E,... • compromete • r.aliur
.....f......z. r..c...rloe pePII Uagar 1 1M' -rdo, todo ~UO re.patando la
autonomfa._ 11 Emprua. _ .c......

• ) SIl tratar... previ.......ta con .1 ComItI Int~tr.o.. 101 ~tas
~acklnedol con potibJ.. accionee _ ~hWleidn de SecciCN"lii o
~ .. afacw. •.coI8CtWoe _ tnbeJ..... En c__

~ en lo rer.ranta al cambio • condlc~ .. trabljo .. 101
empi.... Ifectado., ...tar' a lo que dltpange l. lagielaeidn 19'"t••
P.rocur"'· no obstante. con entat'1~ a d1d'1o ,......, .. 1 .
_rdoI con loe int~ dIDdo COfIDC~. loe ...~ .1
Corniti Intetc:...t.toa.

TodaI laI cotnpII~lM IObra conoc:lm!linto. Intormacidn y partic¡p.:lcIno ......
IUjec. ........Ido __ Attrc. 6) del Eataeuto .. loe fr.j .....
Cll*'1dId '1 eigi. prof.....

~TICULO"66f•• Gl.rltitr;' SInclicatai

Loa rnlembrol di ·IOIComitft deE~.CanUO. Tr...¡o.,Conilf;llln~entres'1
loe Dal~ _ Pweon.I, como ~tantal 1.1.. _ l. trabal"""" tandr_
_ .hJulent.. 9W8tit'.

all No podrIwf ..,. ~idol o -x=ionadol durante el e;'rciclo • .,.. f¡,n:i~ l'lI
dIntro del .tlo .Iguiente ... C••, .1"'0 qua fR•• proclu:ca. por te",oclCidn ~
dimitidA, y .i~e qua .1 delpido o· la __Idn • b...... en l. ICtuac:i6n .1
lrlba}edor In .1 .jercicio le9al de ., r.pr.Mntileidn, lIin perjUicIO di cOO'\lider.
'Ka dentro .. 101 Ifmita.1I:- ..tlbleeidol ~r. l'~.

ti) SI.I ".do o cu.aIQlo\i otre MlAeidn .......... f" .,.... o mur gray-.;
obedecieran • otr.. c deber," trarnitarM~ CCWM.rlldletorio, en el_ ter'" ora. apute ..~.el c:arniY .. Empnu, o re.t tn
0e1811dG1 di Per_l. y .1 Delaqlldo del Sindlc.to • qua pert.nezca. ..
~.~-~~-~~..,~~

c) PrlottdMI _ parmananc:l• .., 111 EmFr- • c..... _ Tr"Jo, rapeeto • 101
~ tr..jador-. en 101 ........:........14n·o .1Itineldn por __
tacnoldgjcu o acon6rnlca. '

d) No podrjn ..,. dllCrlml"'" en IU promocWn ac:an6miea o profnl_l, por cauae •
razcln del mpal"cl • IU ~tactdn.

e) Podr" .jare le libartlcl di ellQnlidn .., .. ~lor _ la EmpraM, en rneterl.
prapl... IU rapr--.tclclno pudl" publicar o dlltrfbuir .an perturbar al normal
cte.nvoMrnientp •• PtoCftQ praducti'lO. ICpJI:U.. ¡)Ublicec:i_1 de int..... labora.
o IOcl.I, comunicando toda allo p,N lamanta a la~ Y ejerciendo tal_
tare... ecuerdo eon la norma 1ep1 1~ al reapreto.

f) DIapondr*t _1 crUlto _ ,......... Ntribu~que la La, .termir&.

No .. cumpua..... dentro mblme lepI .. _ ... el a_ ...'ectden 101
De""'" _ Pw.onaI.. MI.......",. _1 Comltl dnI~ In la Corni....
Nec)oc:I..... _1 Convanlo Calac:tlV'O ., e,.. .....,M Invertldo 1ft 1.. l)eKlorwe
oficial" • la rwgocIaei&\.

SIn raba..r •• mhimo l.tJaI. podrtn .r~dU !al _. revIIIukIII ....
dllponen loe MI.mbrae _1 COrnitl • DallC)ldol _ ParMna&. • fin _ ....,. le.
..latencia .. 101 mi,1TIOI • cur_ di forrnacl6n orpniudol por .. SlndlcltoI,
"'titutas de F"ormaeicln u otr. EnUdldn.

Al( ncULO ". bl••• Comillional MilItu de Trabajo

EllaI'," formad." por une r.prlMntacldn de 11 OlreeciGlll de laE~ , otra di loe
t,....¡IIdorft, raea,ondo l. Pruidencia In un miembro • l. Reptawntacidn
~i.1 '1 estando compuntal In lo que retpeetl a l. Rl¡lIf...-rtecidn" 101
Tt...¡.dof'l' por doI miembro. de c.ct. UtiII de 1.. Saeclonu Sindlcl4.~ obtwl......
~acidnen l. ultimu alftcc__ lindicaiu.

Loa ec:uerdol • tomar en 1.. di.tinta Comi.lonu Milito tandrlln c.'-kter vineul... t ••.
~ determinar .1 Hntido del ...oto de la RepreMntaci4n de 101 Trabajador... cade
Sac:c:ldn Sindical t8l"lÓr' l. repruent.t¡ ...¡lMd obtenlde en lo .Iececi..... Iindic.Ja.

Lee Coml.ionu Mbt.. de Tr8bljo Ion la. lilJlolilnt_

Comllidn di! AJuntOI Sociales (RnidetM:i....y.l... rooe de trab.jo y becu)
F"lJf'meCidrl Praftrlli.anal
Cobertura de v.cante,
Patronlto .. Ati'teoc:ia Social

En .1 plazo de· tiempo lo m" brev. polIibl. la, ComiliOMa Millt...laborar"'lU
rt9amento de f¡,n:ionamó....to.

Regl--.to ~ ~1II9imen Igt!riot

ARm·?'7....
El Rl98mantG. di Rlgiman Intarior _ le Ernpnu ....,. complamant'" con lo
paet.edo ........igMIe Con......1o Coleetl~ .. la ...l~ia ......

C;APlnLQ OEC!MQTERCERO

ARTICULO "'-

La l'IOtfnI8 contanldu _ al P"MMII Convenia. 100 en al conjUnto mú benefíeioell:
pan al pII'-.I qua lu ntlbleci_en lu dilpOlilcÍONli vigent-. ComolAio CMc:t1vo
anwlor r ReQ1amarlto ~ Riginwl Int...lor.

Si dlwanta le ... iljanet•• "te Con...INo. por ec:uerdo fll ....... or~ colftP.:l'tente,
....... anuIedII o modUle. ~IQlo\i.r... allI ,..t. o nor"" -.nclal .. ".."..
con .'acu. Indi ... iduale. o colactl ...OI, ~rfe lin .ficacl. prktiea la foteUdIId del.........
AATIClA.9 68t. b!to-

SI ...... 811 .,. 1.915 ..~ d' $ 1 la_e,.. c,..... InlCltuclOMl _ .. tmbllo
laboNI ~I__ ... IMCtadII ... Carwlltio Colactlvol. 110 prnIeteI an ..

.......tI••,., objda _ negoclacldn lM'ant. .1 primar trl~ _ 1."'-

El ~cp.Ia pudlen -..z.. .-.. .forrNl' partII del praente eon...". a
:-Ur ~ la ''''que f"VM "'acuaMo.

ARnri.a.O6"~~ dir'abeoreIdft

En r.ldn al principio • tomeU""'-'tD • la totalklacl, ntabaeeldo en .. Articule
....... ,. IMjoraI de- ate C~;· gIobel"*"tlt- eorwicIaJ'..... .....,.. ,
001.",_. 1_ qua dur..ta la ...1CJ'"C'ia .1 mi...no puHM 1lUb.lee:.r.-. CUlI""'....
.. _ • foforM, c.-il;t.P o concepto ~ adclttt-. ....~ tengan .. orÍ9l" an
...... dtIpoIieidot 1'" rnolucl_' judic~ ..-1e'UIf'dOII ~.trlltl'tOl. Mtnpn e,..
"~onjunto .-...l • la. correlPOndiant.. a ..t. Corw.n6e -. ......rior.. 11 ",lUlt3da
111 dlc:h.. dilpO,icionn. •

ARIpLO 701.- PraI.idn de~

Laa nonnM contenldlll en .1 presanta Convenio l'89Il.,., l. raJaelonae antn ..
Emprna.'1" penonaI con carictar prar.ranta y prloritetlo • otrn diIpoIk:ionn.
carilct. lJOtlIral '/ partlcul..... de la Empran. qua regir" con carilctar IUjlIItorio.

ARTtgJLO 71.... Comllldn Paritaria

euent.~ intarpretacionM o rael.maclor-. pudlanft _Itane 1ft 1e·"lcaclOft
.1 p....... Con.....Io...r*' obligatori.ment. ntudlldu y, .., .. c:aao, raJuatt. por
NI Com¡li6n Paritaria '/. di no 11"9*'" • UI'l ec:uerdo en al plaZo _ 1) dI... • '''VlI'
lo ectuado al ~ilmo competente.

LII ComtIIdn Paritari t.r. lritagradll por 6 r~re..mantal • c.- _ ... ;;ertM
• ...ue loe mi qua M.,an CClr'lltlwrdo la Comilidn 0.11_ manta1landD
., lo que rnpactl • l. ~tac:16n• loe Tr8bl¡........ mlame proporcionelldlMt,
• todoa loe .fecto., que tenra en aquell..

ARTIClL9 1Zt.- Puta contt.t.wltali

El ........ eonY1n1o Colacti o M. "00 napiado y fltmado por la Rapte~
Empraarlal '1 101 R taI • loe Tr.~ ........ al .fede ,. ..
e:.ttt.1eI SindIee de lICUatdo con 101 MlevIoI 17 , ••1 'Ii9Iftte EItatYta • lee
Tr.j...... a partir. l. ~eddn proporcl-' obtMkil 1ft l••tMc....--

'"



11030

AN:)R[S CAPDEVILA SALVA

Manes 23 abril 1985

uel... klt'Tr~

ALVARb 8ADIA F"RANCO

'-""':RTO Ji«f'€Z CU .CWAl

F'ERNA"'DO $At.i.m.LAN QUINTANA

X)5[ MARIA LOAN CORTAL

BOE núm, 97

JOR.GE CAVALLE ROIG

PRECIADO FERRO roo.T~

/
JOS[ M'. FORNS TORRA

?-JAN ANTONIO' SERRATE REYES

f'RAN:ISCO TORO MAR fIN

ANTCHO MERINO MARTKZ

LlAS PASCUAL TERCERO

ORI01...E.PRATS SOLER

JOAGlUN.M4S PRIOR

'"

.DSE CASAIZ MECIECES

PI"'O'''''. II!U.
8Mdltl ... u_,-••...,·'....1~ ...... __.....-s:.. ,. ...__.... --"'............ t. .................. ., ..... ,..... .. Ie---,_............_.1M ___ .'-S- ..~ . " w .................... _ ........

c.~., --......... Ie ____
.._, ...... ,....... ....... -.- .,0 •.~~.. ......-s.r.o....... .....""".......... _ ......t.

r.,nw .........~..

MI'O 1. JIIEMJIML ""'la>

. {--{ ~_.1'

.' .......- ,....................... -..-....,.
-~ .. ....,.'.~..-..- -_ .. -_..
-~"1'IIIrdw .......... =--

...,..~ , ......-IIIIlI:IoD ... "
a.....l.~-.os.._.. "'•• ~Glo ~ ..... ,. .".., ...............................
~.... ewviciD

_..-- .-r..........

~,""""
....... ...."..,.

.,•• ClMlNl .... --....... ,. ..•• e..trel. ti ......1.

1U...1.

_. ..,.............. ..,...~ ., ............. tI.-ul.

..,•• h-.....n, "_.

....t " ... "'"
......,.•• e..d... ..".r.... '-v1c1o•......... ..,..~.~ "-'-~ .... ,. ~ .. .-,...~ ......... CMe-l" ....~.
a..ft1.~,

o.J.___ ~u.t.

Di"'.
.....,.,•• c......l.,.~., . _.

......... e..tNl ,. .. c...... ,. .....'-"" Trwwtor.-........ .....,.............. "-l.....,.... " --..... ..........,-.1.....- _,. ,....,.. r....wl._ ,.
~'.. ""

~ ..... ~.....-u.,- w ..............u........"-.... , ....... .,............ ,. ... e e..........
~ ....s.1.3I

..,...~ ....
.w•• 0......1. 'ti ...,...~ ........~......,... ~'-'!",.•• e '+ ... ,w.....i&I .. _..... ...Us. ........._.... --__o

...,•• e.t........................ 21
",.,... e..t.,.¡-. '-*........... :11

- ~...~ ....
..J......~.~............. ,.



BOE núm. 97 Manes 23 abril 1985 11031

c.~ ~ ... 222JJiiIl¿ ......... -..-.. C.~IM, c......f.-t-_...- ... . ..
• , ........ v...... -_.. I......U'.~_ .. c..a._~

..,.. -.1..1-.t_

.w... c........ 2' .Jefa .. e..tral ... ae..,..~ ......... ...~.... ,. .Jefa .. l ......... -.-.......... 2'1.... TOPdlJ...r.... !PI....- .- ......U ...~•• lliIIl......t11..._.. .............. v..-ln.....
v",'a..r ....,.,.... Cw.lnJ.. r.te..........c.t..... ,.
......,........r.~ T"'t_"'~ .

• &l . .... ~..... hW......,....._.....
t.J¡,J".... c..tral D ¡._ldoo- ............. Zf

~... , 'N' 'r1l!" ..,.... Centn.l ... :111

{-- .._-- .....u.~........
lu&n... .-.....-- -

a- c......rr. '-..-.11... ttDtUt
....-.u ...,_. ..,......

.CaI.... • ..- "'J.r.... c.nw.s. E.t..,1lIIo "'-'-"...... :JI
.

GlU'O n. 1'1:...... .CII.~

......... 1. ---
{--{ _.....'-1.-

t' c.~ =: ha.~
...... ae "'" ... o.,.,r"-'t8_.. ,.

{_o ............ "".~ • "ti ..,....~.~lMIIo•

..- _. ..,................
O'l_......_.ll~......... .....---. _....

~ ............. " .....U ..... ",l'-t~

. _..- ............. --.- ..".... " • ~.... o.l...,ldrl o ......-.1 •{--_.- 1rneU.... :J" ....,.,... s.ocd6'l ..........sa..
JI.c:..-..s. ,~..,........................ .... :te.

1':.... , ... n~u.. ~~.-.br.
~,,,,,,,,,,

lit"" 'r." n, ........ ea..ct.l .... p.-¡_.

...........'~....... ..",.11.1:&•••~w.-•.
~'~I

-. I --~_. - -, e..w- • ,_____ .-.-. .-..u-

• T....... ~'!J du.....~....
~.Un___ ...._~

· :~~-_..- r"-.... orlcW'" ..
~ ............ .....r·. ,... - .0••". .... .... " ~ _____ ti ....... ....

"1~" P'Icp I.
~ .. , --. ,..... -a..1 .................- ...... _..- .-..----- ......- _..

, ...... r" ,
................ - _____ • ..--. ... 21'

,
.. :re ....... ._..-....

...._{_.- {-.=-" -.,... ....llar~• ...-J._

....UiM'~ ar.t.N... ~""".nn"""""""""

_U. Ao-Ut.- .. OIS'"

.....,.,. . T~.~-iiiiiiiiIiI"
T~_b"

~"""""u¡i""'''~.! S' .~ ••l_
,

'-lO · r-..... ......._..-
~.~

~ • .a.....~ • ~ .............. ".- _. ......... _1........ - - ---- - ."-_._.
e...... r- ......,.....rs. ... " .-" _.... .-· _. .- - - -- - ""-- - -,_..-

~.--.
,_... ~ ... "'u..&.... ~ __ _..-
~

I
~ ...... ,.

=-.==-;..~~
c.. ........,...... IiEIIt.· ............... _

- -- - .. "" - ~ - ~ ... - "-O. - -'~-- _.--, - -_._---



11032

•

Martes 23 abril 1985 BOE núm. 97

......................... 111..-......- c.......... ,. c...-.r-t_ ................_=.,........~. _..._1__
j""*................ - .......

~ ..........- ....- ~.....
Ilt-.....h···.. - .-..-. ........... - ,..... ~.iI:...
u ..... . . .~ ... _. ,

--~
",

u ...... .'. ' •..-. ar....ina,•
_.- , _. _.

.......r. ........ v....... ,. .............. '" ...,...,.,. ............-:".:.1(. _____o . lIqu..... .......-t' .so.a- ..." ............ ~ , . .,-. ....... ....,p .u__ .. _1lI.oIr.. ,_.... . o.-&.m."_to.
o...,...~ ....__•

Ar..................... ............. ,,.•. ~~,~ ... ,. .....,-s..

,."UfJOJJI.,.[AIONAL 01'[" ....)0 .
, ......... l. Pt9f_~_...UciD

....... el........ .......... ,. "
"'&01____ .,....... ,.

.......,. alctr1IIld•
__1 A

..-.",.. .. --- ~ ••u ..
e.._ ....tlaJII c.p.1aI ...'ic'lo 1illInact¡r -=-*'lw

c..._ .. lUcio...._... _.. _.. -
ft·c.-..ril ........... '.11... "t-*r .~tr1.cl. 3t lItE...... talbr........ -..w..3~ .......... c.n..I.~ .........

IIlhll' L, ... ~."...-c1el tlI-S.l

.....~....--- ~::r':.1;''''''.=.UDD.... ~,.~..... Of1e1a1" .. ~1'--..elel ... ';Ío.. ~
,. ........ Op~""""1iI-*- ~... tlAI_. ____ .. c..treJ ~ ·btiootdn ..............

~._.~•
_..

Op__ " ~~; ....... " Ar_1111* A .- .................. JotM.~ -u- ep....... ,. "-u1_l6't DN.c••t ti • flf"tcu ,

-,.- ~r"ca....l. ~_ .. ,...... -- ~.. "N_ _____ ..~ ..~ ....-. ... tlI ..-c:.....- orA:w~ ~ ...... -y
........,.

"'~.~ .• ~._loel

....-....s. ..... ...... ......-
f--'~'

--.... .. """-ltec............. l' oV_... • _1dft,. --.... ... .e..tr.l • L..... .......... :ti'

Pr*:t1aI ... ....tala .5 "§: '-"'-'lt.ci60. ....... ... .--.cidro e:..t ...l.~'a.:.p""",,,..... _~ .r ¡: 11:::1
• ," .idal .. ., ., 3' ... of'll:So .

~l-'
~tDr.,.~ ~~r."{..~....- ..,...,.....~.. o.ntr.l D bc.e16> ,.... ..... .-.:-.= tUw.l. :n~~ ...._{.{...........-puu.... I Of1ca1 .. l'

.. ,,...... _ Dlid~l'" 21 ~18 .... c..ral ... 2' .... 3'

. ..

....-
..

..-

....--.

, '

-*-
..... ...-s-llsta
CleIMaIr ...........
...... u-..-.......... -lo ---.-- l'1 .r_.

....

-*-
.....

c.rvo•• ,_.... _ ---""'....
.....u..~ _~..

......... orlcbl :JI ., .
~ __ c.a"'l • rotecUI..
__ a-~ .. 311

.......... _-

---. t'.-t... Iwvioill L-.ir.... ti......... ,', ~1 M6d1C1O'~

~-~,--,~". ---_._ ..__ . ~:

la"',~-..,.
..-
....- ......

......
~..~ Sl:ar1o ,.
",..... *'Uo ~o~".
~...~~oát

Mw1mn. .. te'y""'".....,..""'..•.
'"-1 ,...,.,. .. J._Mil

.

_ -.



BOE núm. ~r ~M~_~~23~ab~n:!!·I....!I~9S~S~ --:- .....:I..:.1003=

--

~
...... ...,... GRAT1FICAaQIIII EXTRA TOTAL. RE.l'V.n,....

SUEUlD MEHSJA.
(ti:! "H.) es _al •CATEGORIAl

Ingeniero ,. ,..-- ,.
Ttcnlco s...c-nar lO ~.2a1 2'.331.372 971.405 3.302.m

"'aieo ,.
J.n;eniera ~ . -- -, ...... 21

T'cnlco ~.rlor ae ....... 2.0V.448 .... ??O 2. 8'J2.. 2 ",,-d

..td1ca 2'

Inv-ni.ro 3'
~ClderadD JI! '148.513 lo 759.355 733.068
Ttcn1co ~er1or .=-- 2."'92.&1'

.dieo J'

Ingeni.ro T6cnico ;'
A. T.S. ,. 13O.!l2'l 1-;&'3.0. ....6<0 2.3"".7OlI
.J." ~1cr "

.

I"p"18ro Ttcn1CD 2t
.... T••• .. .
Je'.~ 2'

,;l? '20 1.525.440 638.600 2. 15'.QIG
o .

-u... ..
1ng__1.,.0 Ttcnlca JI .
A. T." 3'
....'. 0CI.,..d,6n " -.al 118.441 1.621.364 592.235 2..013.51' '
....f. Superlcr 3'
~U.._2"

T'~ClD EooiIc1al1ata ,.
....f. Dpc'ac1a'l ..
Dol~_"~"_ 'le'_.
.loo'. .. 110.", 1-.330.932 ........ t.-.....,.
AlWU..ta 3'
Pi. lal" ,. -...
J"..,,1.... rtcnlCO 1rIt~.

,

Aor.L rn-.
OIl~. Pro)oKt1eta.

--
o....,..~2'

T6cn1co bpctall_.~ 2t ,as.2M '.2153._ 511I.4311 ..,...... -_...
Pieua_... " -- .. ' . - - . -- --0.- . -.-
...... 0 1,1 , ,. - .. _.

0-

ac.era__ 0r"'cIIirw'" " rao....l ;

--- " 10!5:281 t._.lUZ sa.""" 1.7••852

_..• .._- .
---

r'cn1co Eap.c.1aU.... J'
~'. QperaclOn J'
DeU.,......ca " 99.6>2 ,. t••CM ollI9I.3ElQ 1.696.4211
Ar.uol!1er Ttcnico h~l
O'lcid ~1atrat1.vo ,. EaPe".

Do.redOr ,. _..~
99.1l?2 '.1••061 .... 3110 . '- 1.5911.4211'tIanwocr zt

CCIn~•• t2"e _ Monta... -- .. -"
...• ',

T.1afClfti.a. EaPItC1a1 - . ovo

l:rlcarp• .u-~ 99.1l?2 1.·tS.D6A 4••380 1....·21
Enc:argIidO ~'s. . ,
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I}p\"red:r 2' AlAc:¡J1te~l6n y De~l. •
Conduc.... I1 ,

. ,.1.,..Ut8 .
JncarpdO lllC tare.
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'ANEXO IV

" " o -• _.
; CAlC:GCflIAS

Sueleb Mensual ".9~ Paga de Benef1c:1Ds
( A ) ; (',5 si A)

'Ingeniero "
• ~,..dO ti ~

..
: T6cn1ca 1up.r1cr " ,eo.7V 289.163

"'dieo "
, •.."..,..... 2' _. .- - .,._- .. ,.

'l' M,... ,. .. _. _.- - ..__. -- '57. '67 . -25'.407't T6cnlco ....r1cr za :,: M6dlec 2'
, Ingeniera 3t , ,......_3·

'36.364 I ,
2'8.2'4 ... •Tlcn:LGo ......-ur 31

l16dieo 3'
, . '. .. .

· Ingenie,.. T6cttlco ,1 : -'V.37· 203.7~4 '.'"A,T.I. ti ...,.~ " o

• ·

~ro T'cn1cl:l -at
,

":T.I. 2' "8.25' '89.202
.-.~.. p' .. . .. .
..u.... "

-
.

z-.r, ..... ". •
A.T.I. :1 ,
...,.~ " &pedal , 110. '83 '75.293
...,• .....-ur3·
".,u..t.21

, ·
TeonS.m Eaoec1,allau """. DcManc10n ti
oeu.,..nte Pr'O)'cu.ca EID.

""b " '03. '73 165.077
,..U..31 .. "

Pi. .dar ti r..:-c1a1
....

z-._ ..._ ..
A. 1'. l. "'t:n*
oel~. ~",*-t:a

..... llooroc16n 2'
T6c:n1oo IiaNdal1..- 2' 97.940 '56.704"'.2',.,........ "
,.,.,111 c.erc1al .......1aoI; "
........ 01_ .... " EAoeeul .'..

....dar .,. .. 97.!140 '56.704

'6cnlCa EapllciaU.... 3'

"'. 0pe,..c16n 3'
DI~ine... ti " . " '92.718 . 148:34!1
-~...dU.,. Tlcnlco ra-c1.1
Ori.dal M111ni.at::rat:lvo ti II.pec.

Opendol" ,1 boec1al
Mon.... z- !12.718 '48.349
CDn.......'"- ...~_

.... -' .. .. ..___1

.......,.I~....roa !I2.71a . '4a.34!1......... """••,s..



OE núm. 97 Martes 23 "abril 1"}8S 1103')

-

6I.IeldD .....-.1 1.964 Pllll8 de 8..ef1cios
CAlEGa'lIAS ( A ) (1,6 si .A)

. - _o

.«ud.liar T6cn1Rl1
OIU..-nw- 21 •
Oficlal ~1sj:rn1""-.1' ,
ao.n.dcir arct.NdOI" ti - 141.197

0 __
"._"-. - 88.24&-_"0'" .-- -

ClMnc*' ~'~d._... I
.......-_2' .
IV"'. o-.rdal y~ ae

i
.

~CID TaUer
CIoafaz • O'lc.io o-

Olrla--.ntn .

Of1~ " E.-a1 88.248 141.197
Operadar "
000"- " AuKYl tilde" r o.c......

. rnca........_oa l '
88.248 141.197

I - EooociAili" ...r.....riA l
' B4.92? 135.ea:r

AJ.~'"

Q;Ior."aet...... 2'
C'Ne1al "
~..-nte CICl.radOr l' B4.92? 135.883
Op,,~ 2'" ArAcultacl~ "t Geoctftia

tandLctcr ".

r.t.fonl••
[l"cargMg Lectorn

.
EnOl""" CQWedCll"'a .
rnCU'glidG ECOI"OIato ~ B3;3B6 133.416·
r.nc.rpdo V1111~taa " ~.

..
.- -. - ." .. - . .. .

Enca""dD '-'al.-ncia. ,2'

" .
EscMtcial1ate "-Pro;nfÜ 2' .. .

I ..
~l~dar .
Dr6cdeo- ........LIIId.6a.)" ;.oa~ ~- . .'0 ... -.
Of'ida! .t'GIl1ftUtl"adNG 2' B3~3B6 133.416
~Or~dOI" Z' .
Qowuer ~1caC1.on.. 2'
A•• AJ",•. JI' - ]o ..Ji.J¡.., _ . .. . ..

Oo«'edDr 3' -
O'1ciAl2'
....\oI!Mn_ Ope:-.ctllin zt -, . 80.907-- - 129.451 -

Qpenctor 3' ~tacJbJ r ~.ia -

CDnGuctar 2' .
.

- -
-.le

-
Al......... .2f
Lactar "

""""'- BO.9O? 129.451

~"'''''''''JI
(speciAU... Rilcaragrart• .)1

SuDerY1Icr S1a~. CDnU'Ol ..~- -.0 '.",'~"- -

"-. 0Dcwiar Or_:4«:r .1' - 124.109"
~1l1ar ~tnJ:lvO .11 71.568 - . ...

..... -, . -. _ . . ..

...



11040 Mar\es 23 abril 1985 BOE núm. 9í

000 • _.", . ~; ~- .0 o

CATEGORIAS
5uel de' .lt~,.,::;ue.l , .984 Paga de 8e"u~ficio5

( p. J (',6 si .A).

oo. .
O'.1c1al 3' Ayudanta
IIyloCle"~ CipU'llc1O"lea 3' 77.558 124.109 .
[nCA1'Qedp "-anea

~Nro3'

-...~t8 f'ePl"'o;r'af1a t'-.-..
77.558 124.109:o.a.nd1ana ~to......... • o

. .

.
,....~ E!oec1alista-- 73.703 117.925-----,.... .. .
.."..--...
D ........

13.703tf1g1lant8 . 117.925
'0' . . . . _... ,- . .

-'~0M1 LitlD1e.:a 70.208. .0 112.333

ANEXO V

HORAS EXTRAORDINARIAS

~
. V A L O RE S

CATEGOAIAS . OR:llNAAIAS /
. .TIPO 75 ;.

•
Ingeniero "'DO*reóO ,- .'
Ttcnlc:a ~ar ,. - -
"'a1eo ,.
¡ngan1ero 2'
Iooeterada 2'
T6e:t11ca "'~rior 2' - -"'dice 2'
Ingeniaro .3'
jgOderedD 3'

'.cn:i.cO &uDeM.or 3' - - .
iltdic:o 3'

¡"ganur"O T6c::nic::o "'" T.S. ,.
670 1.172

"'.~ " !
.. ..' ... -,._- ..... . ' -' ..' .... . ... . •. . . .

Ingeniero T6cnlco 2'
.

A.T.'. 2' , -, ~

.,.~. Suparicr 2t
.. 617 1 ,Deo

...,..lutli "
Ingan1erO T~1Ga 3'
",T.S. 3' . . - . . --'-'~.. ,-_. - -

"'. Og.,..c1On " INadal SS8 994
w.f. ~or 3' . .
•",.n... 2'

.
o •
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~
V A L DR E S

CATEl30ÁIAS " •
,

CRl:DUAIAS TIPO 15~

T6l:n1ca l8otcial1ata lO
Jef. OD..ec.1On lO
Del1"."ta~. r.. 1'-Jofa 'o ~ 904 882
AnelJAlta 3' ,. ; :
Pi c;a: -lO e el

, . •. . .' ,

Ij,pn1..-a T'cn1co S'l1:I'Wcs. ,
•

A. T. s.. Ent:ndl.
.,. e ., - ".-_.---- -~. , - -"~ -'" - -- ~ .- - -- - ~.-

o.u.".."t. ~·.et1a. -
Jet_ 00erac16n 2'
T'~1ca Espec1al1•• 2t
Jef. 2f 469 821 -. .--- 'o"".,tII ee-arcu.l y ~,..15OS 'o
Oc:a~oor~dor " EsPedal

.

_..-'o 469 821
,

T'krt1.co Esoecial1.. 31 T

"". t::IrNnc:.16n 3'
o.l1NW\ta " 4JO 752
~U1ar T6cn1c:o taoeci.al
D'l~ ~1ni$1:I'Wtlvo 'o ~. ,

.. aow-_ " ~l.&l

wanUdor 2' 43D 752Q:2ntr'UQa1:I"e - Mantador

i.la,'onbta E.-oUl
.

S'\CU'gII.IM -.1- ~ I .. _ 430 752...................,..
- ,

.tuldu.... T.cn1-co .: .. ~.- , ..

o.~te 21
Ofida1: AdIItIl:LatntiYO ,.

¡

Dpendcr Or-denadcr 'o .' , ,
411 719

09..... ~lcac:1CInH 'o . ..
............._21 -

_.-g."te e:a-rc1al' y Pa'wlUaa ze , ,

. , . .'
, ..
~dD ,..11-: ,
OIpata& ., 01'1c1a
e;e,r,t::r"aMMaa-. 411 719. " .
Oficial

"
~l ..

""""- 'o
Cperador " Aulcultac16n 1 GK••:la

- . --
("cargadO Rea1~c1a " 411 719

"C

Esoec1alt•• Aepr-ograf'ta ..
Allllacenero " 398 655 .

--o •
.. ' " .-. ..

,

C;Jft'Sl:k't' 2' -
.

OficiAll 'o .---_.'-_._- . .. -.. '---'-'-'- ' S)!g
.....__ ..•.

A)l""¡'ce a.--.e.- tI-- ..- e
---'..~~.__... 398"--"-'-"

o.eradlCll'" 2f AuKultac16n y Geod...1e

"""- 'o
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~
. -'VI\LOAES

TIPO 75 "CAlEOORIAS OFOlNARIAS
.

.

T.,,"'on'hW
€rtCargecla Lec~. •-..0-- .'

Enc:arv-do fcorlClftl; to 379 664
~rv-da Vi;11e"t.s •
Encarpcla Ae.idenei~ 2'
~1ali.aQ "Aepro;nf1a .2'

- ,

Ql.lcadCr
-rtct1ca .....cuLt!IIci6n y Geo::tu1a
Otidal Mn1nUtnt1\1o 2'
ODeradCr ~dCr' zt 379 . 664

GDeredor CoiI.."ic:aciOl"llls zt
.... ~. ,. _7 ñ. .

,

QowadcD" 3' . - .
Óf1clal2' -,
","uSnel oc.r-c16n 2' 30UJ 595
Dperador 3' Qcultac:16n '1 0.00-.1a
QInd&.oC=- 2'

.
_Jo

.
Alooo_ 2'

.

~-

.-,,- 340 595
CnClP"Pdo ""a1dllftC'" 3'
bpeclal1ata fIIePI"OV"'la 3'
....1"'V1aor S1sw-s Control

1&J¡c.. ~CIlX' ar-nador "1uc.iUu' NII1nUtnt:1vo l' 334 585

oneial 31 AyuclllnUI

,.,..."tlI aperw.c1anes J' 334 585 .
Encargoeto PeoneS

~cerwro 3'
"'''*''te .......fta "
~. 334. sEIs
o.;.nd1enta Ec~to-_ro
~ E!:~c1&ll.ta

Guor""
301 .- 527

Ñwaantlt ~'1a 24
"'...,...0-...... 301 . -. - . ,.,. ....

527 -

V1C11l.af1tl1
_.

...., - . .

,.,~ u-DU:. 289 .506


