BOE num. 129

Jueves 3 mavo 1985

16129

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

9883 RESQLUCION de 23 de mave de 1983 do {a Se-

cretaria de Estado para lg ddminisivacion Publica, peow
la que se ronvocan pruebas sélectivas para tngrese en
ia Escalg de Operadores de Ordenadores de fo Adn-
nistracion de la Segipvidad Soclal.

llmos. Sres: En cumplimiento de lo dispuesio en el anexo 1,
grupo (. 1ercera del Real Decreto 13271985, de & de febrero, por
e. que sc aprueba la ofena de empleo publico pra 1985, v con ¢l fin
de awender las necesidades de personal en la Adminisiracion de ta
seguridad Social. esta Secretania de Estade. en uso de las competen-
cias que lv estan atribuidas en el aniculo 6.° 2. del Real Decrelo
2166/1984. de 28 de noviembre. a propucsta del Ministerio de
Trahajo v Seguridad Social, previe informe favorable de la Comi-
sion Supenor de Personal. acuerda convocar pruebas seiectivas
pasa ingreso en 3 Escala de Operadores de Ordenadores de ia
Adminisiracion de la Seguridad Social con suiecion a lus sipuienics

Bases de convocaturia
1. Nurmas generales,

1.1 Se convocan pruebas sclectivas para cubrir 30 plazas para
i clase de Operador de la Escala de Operadures del Cuerpo de
IMormalica de la Adminisiracion de la Seporidad Sowal. de
acuerdo con la siguiente distribucidn:

a} Catorce plazas para la promocion inlernz prevista en el

articuin 22 1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para
" la Reforma de la Funcion Pablica.

b1 Dieciséis plazas parz ¢l resio de los aspirantes.

.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
mierng s¢ acumularan a las del apanado b

1.3 La realizacifn de estas pruebas selectivas se ajustardn a o
esiablecido on la Ley 30/1984, de 2 de aposio. en el Real Decreto
22231984, de 19 de diciembre, por ¢l que s¢ aprucba el Reglamen.-

to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion |

del Estado v a las normas de esta Resolucion,

t.4 La eleccion de las plazas incluidas ¢n la base {.1. b). se
realizara por lus aspirantes aprobados segun el orden de puntuacion
otal obtenida. .

1.5 Los aspirantes de promocidn inlerna deberan elegir, «
tendran preferencia para ello respecto del reste de aprobadus.
siendoies adjudicados las plazas entre ellos per riguroso orden de
puninacion obterudo en la aposician.

"I El procedimiento Idc seleccion de los aspiranies sera;

a:  Oposicion.

by  Curso de practicas.

1.7 La oposicion constara de los siguientes grercicios. todos
ellos de caracier eliminatorio:

t.7.1  Primer cjercicio.-Consistira en conicsiar por escrito.
durante un liempo maximo de una hora v quince minutos. a un
cuesiionario de cien pregunias. de respuesias alliernativas. relacio-
rradas con ¢l icmario de «Informatica» ancxo a esta convocatoria.

| «Boleur Oficial del Estadow en la Resolucion de la Direccion

. Presidencia de 23 de mayo de 1985 y
" exigidos en la misma.

General del Institute ~acional de la Seguridad Social por ia que se
apruchan v publiquen las lisias de excliuidos.

i.9 El Tribunal calificador adapilard el tiempo v medios de
reatizacion de los ejercicios de los aspirantes minpsvalidos de
forma que gocen de iguaidad de oportunidades con los demas
participantes. .

110 El Presidente del Tribunal adoplara las medidas oportu-
nas para garanntizar gue los gjercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que s¢ conozca lz idenudad de los aspiranies,
utilizando para cllo los impresos aprobados por ia .Orden del
Minislerio de la Presidencia de 8 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadon del 23). .

2 Reguisitos de loy candidatos.

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las prucbas selecii-
vas 105 aspitanies deberan reunir los $iguienies requisitos:

at  Ser espanol. .

bl Tener cumplidos dictiocho afios el dia en gue termine el
plazo de preseniacion de soliciludes. B

¢) Esiar en posesion del titulo de Bachiller. Formacion Profe-

" sional de segundo grado o equivalenmie. o en condiciones de

obtenerlo en la fecha €n que termine ¢! plazo de-presentacion de
solicitudes, )

d) No padecer entermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondienies funciones, o

g} No haber sido separado mediante expedienie disciplinano
dei servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el descmpeno de funciones publicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspiranies gue concurran a las plazas reservadas a
promociaon interna deberin pertenzcer 2 aiguno de ios Cucrpos.
Escalas o piazas senalados en la Orden del Minisierio de la
reumir los demas reguisios

23 Los requisitos estabiecidos en las norm as anteriores debe-
ran cumplirse el oltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.
A, Soficiiudes.

3.1 Quienes descen tomar parie en estas pruebas selectivas

. deberdn hacerlo .constar en instancia, que les serd [facilitada
| gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provindia en las
: Delegaciones del Gobicrno de las Comunidades Awionomas y #n

ias de Ceuta y Meliils. en las Direcciones Provinciales del Insttuto
Nacional de 1a Seguridad Social. en las Oficinas de Corrcos y de la
Caja Posial. asi coms en ef Centra de Informacion Administrativa
def Ministerio de la Presidencia, Direccion General de la Funcidn
Piblica v en €l Instituto Nacional de Administracion Pablica,

En el recuadro 1.2 de dicha instancia los aspiranies

: deberan hacer consiar «Madrids. por ser la localidad en que
- centralizadamente van a celebrarse los gercicios.

3.3 En el recundro 2.2 de la instancia los aspiranics deberan
sehalar el sistema por gl gue desean participar. de acuerdo con las

©signienies mmdicaciones:
1

1.7.2  Segundo ejercicio.~-Podran concurrir Gnicamente los as- |
pirantes que hubiesen superado ¢l primer ejercicio, v consistird en
resolver. porescrito, duranie un tiempo Maximo e euairo horas. |

dus supueslos sobre utilizacion de ordemadores v sus unidades

periféricas. dentro de las materias incluidas en programa de! primer .

CIETCICiCn

[.7.3 Tercer gjercicio.—A realizar por los participanies gui
Aubiesen superado los dos anteriores. consistivd €n coniestar, en un
dempo maximo de una hora. a un cuestionario de 150 pregunias

dr respuestas allernativas. sobre el iemario de Organizacion Politl-

vi v Administrativa ¥ Seguridad Social, que Hgura como aneso a
etid convocaloria :

1.8 Las pruebas selectivas se desarmoilaran con arreglo al
sraiente calendaro:

181 _ :
mivs de julio la fecha. hora v lugar del nusmo se pubhcare en =

E! primer ¢jercicio sc iniciara en la pnmera guincena del

a) «Librens: Los opositores no comprendidos en €l pacrafo
siguienie de esta base.

by «Promocién de la Segundad Socizls. Los opositores que
reunan los requisites de la base 2.2 '

Las aspiramtes solo podran participar por uno de os sistemas.

34 En los recuadros dei epigrafe numero 5 gue debera ser
rellenado exclusivamente por los aspiranies de promocion interna
s¢ schalaran soiamenic Jos referidos a los servicios efectivos
prestados como funcionanos de carrera de los Cuerpos indicados
en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 23 de mayo de 1985
faBoletin ficial del Esiados del 24).

3.5 Las solicitudes s¢ dirigiran al Director general ded Instituto
Nacional de la Seguridad Social. Padre Damian. 4 v 6. Madrid. en
el plazo de veinte dias naturales. contados a parur del siguiente a
la publicactdon de esia convacatona en ¢ «Boletin Ohictal del
Esiadonr.
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3.6 Lapresentacion de solicitudes podrd hacerse en ¢l Registro

8. Lista de aprobadoy en lu fase de vposiciin,

Gieneral del Instituto Nacional de la Segundad Social, Tesoreria |

 General de la Seguridad Social, Direcciones Provinciales del [INSS I

¥ Tesorerias Termitoriales ¢ en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.
3.7 Los derechos de examen seran de 1.0040 pesetas para todos
los aspirantes, y sc ingresardn en la cuenta commenie nimero
. 5673530 «Pruebas selectivas en la Escala de Operadores de
Ordenadoresw de la Caja Postal de Ahorros en las oficinas de la
nusma, a favor de la Tesoreria General de la Segundad Social.
En la solicitud debera figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos.

4. Admision de randidatos.

4.1 Terminado el “plazo de presentacién de insiancias v
comprobado el pago de los derechos de examen, ia Direccion
Generai del INSS, por delegacion de la Secretaria de Estado para la
Administracidn Publica, publicard en ¢l «Boletin Oficial del Esta-
dow, ¢n el plazo de un mes, una Resolucién con la lista de
aspiranies excluidos en 1a que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, nimero de documento nacional de identidad y causa
de no admision. En la citada Resolucién deberi recogerse asimismo
el lugar v la fecha del primer ejercicio.

El Tribunal convecara cada uno de los ejervicios restantes
mediante aviso publicado en el 1abion de anuncios de los Servicios
Centrales def INSS con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas a la iniciacién del respectivo ejercicio.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidén del interesado. En todo caso. la
Resoluciori a que se refiere 1a base anterior establecera un plazo de
diez dias para subsanacion de eror. '

4.3 Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de
ijeposu:xén en ¢l plazo de un mes, a partir de {a publicacion de la
is1a.

5. Tribunad’e.?.

3.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I a'esta Resolucidn,
_ 3.2 El Tribunal no podré constiluirse A1 actuar sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus miemhros. .
.. 3.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir. notificdndolo al Secretario de Estado para la Administracién
Fiblica, cuando concurran en ellos circunsiancias d¢ tas previstas
en ¢l articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrative, o si
s¢ hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruehas
selgctivas de accese a Cuerpo © Escalas det grupo € en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los

Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el

parrafo anterior. .

3.4 A cfectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales 1endran sy sede en ¢l [nstituto Nacional de la Seguridad
Social, Padre Damian, 4 y 6, Madrid.

3.5 Los Tnbunales que actiien en estas pruebas selectivas '

tendrén la categoria segunda de las recogidas en el anexo [V del
Real Decreto 134471584, de 4 de julio.

6. ' Desarrollo de los gjercicios.

6.1 En cualquier momento &l ‘Tribunal podra requenr a los
opositores para que acrediien su personalidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéu-
camente por el primero de la letra I’ de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado pare la
Administracién Pablica de 20 de febrero de 1985 («Boletin Cficial
de! Estadow del 26) por la que se publica of resultado del sorteo
celebrado cl dia 15 del mismo mes. o

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnice, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tabunal.

6.4 - Si en el transcurso del procedimiento selectivo Hegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisilos necesarios para participar en 1a convecatona, lo comum-
card a la Secretaria de Estado para la Administracidn Piblica, 1a
cual debera dar cuenta a los érganos competentes de las inexactiiu-
des o falsedades en que hubieran podido incurmir Yos aspirantes, a
los efectos procedenies,

1. Calificacion de los efercicios.

7.1 Los ejercicios eliminatorios de la oposicion se calificaran
de 0 a 10 pualos, siendo necesano para aprobarles obiener como
minimo <190 puntos,

8.1 El Tribunai publicara en los tablones de¢ anuncios de los
! Servicios Centrales del Institute Nacional de la Seguridad Social 1z
relacidn de aspiranies que hubieran superado la puntuacion de lo-
distintos ejercicios. _ i
8.2 Terminado el wercer gjercicio, el Tribunal publicara lista dr
los gue han superade los tres gercicios, con expresion de Iz
puntuacion total obtenida en los glercicios, sin que la suma de
aprobados pueda superar el numero de plazas convocadas,

9. Curso de praciicas.

9.1  El Secretario de Estado para la Administracion Pubiica.
tomando como base la propuesta formulada por cl Trbunal
procedera a nombrar como funcionarios en practicas a los oposito-
res aprobados. publicindose dichos nombramientos en los Servi-
cios Centrales v Direcciones Provinciaies del [nstituto Nacional ¢«
la Seguridad Social.

9.2  Los opositores aprobados asistirdn a un curso de pricticas
de duracién’ no superior a seis meses que podrd realizatse en
Madnid o provinciis. .

9.3 Al finalizar ¢l curse los opesitores seran evaluados con la
calificacian de «apto» o «no aptos. .

El opositor que sin causa justificada no asistiera al citado curso
o asistiendo al mismo no abtuviera calificacion de aplo que le
capacite para el desemnpefio de las funciones atribuidas al Cuerpeo.
perderd wodo derecho a.ser nombrado funcionario de carrera, por

| Resolucién motivada de la Secretaria de Estado pama fa Adminis-
tracion Publica a propuesta del Subsecretarno del Ministerio dc
Trabajo v Seguridad Social, y previo infurme favorable de la
Comision Superior de Personal.

9.4 Los funcionarios en priciicas percibirdn, durante la reah-
zacién det curso de pricticas antes indicado, el 75 por 100 de las
retribuciones basicas y complementarias y pagas extraordinarias
correspondigntes ai Cuerpe a que aspiran. )

5 Los funcionarios que siéndalo al ser nombrades tunciona-
rios ¢b practicas optaran por continuar percibiendo sus retribucio-
nes de origen, permaneceran en activg en su Cuerpo de procedencia
en tanto se desarrolle el curso de practicas. .

9.6 Finalizado cl curso en practicas, el Tribunal publhcara 12
lista definitiva de aspirantes que hayan superado la oposicion.

10, Presentacion de documentos.-Solicitud de destine ¥y nom-
bramiento de funcionanies de carrera.

10.1 En el plazoc de veinte dias naturales, a contar do la
- publicacion cn el Instituo Nacional de la Seguridad Sccial de las
relaciones de aprobados a que se refiere la base anierior, los
aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar cn la
Dhreceidn General de dicho Insututo la peticidn de desuno a la
visia de las vacantes ofertadas, acompanadas de l0s siguienies
documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b} Fotocopia. debidamente compulsada. de! titulo de Bachuiler
Superior, BUP, Formacion Profesional de scgundo grado o equiva-
lente.

¢) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ningunz Admi-
nistracion Puabiica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modele que figura como anexoc Il de
esta convocatoria. )

d) Certsficado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio,

Este certificado debera expedirse por el faculiativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado, ¥ ¢n
casa de que éste no esté acogido a cualquier régimen de la

i Scgurntdad Social, se expedird por los Servicios Provinciales del

Ministerio de Sanidad y Consumo v Organismos correspondientes
de las Comunidades Auténomas. . .

Los aspiranies que tengan la condicién de minusvalidos debe-
ran presentar certificacién de los érganos competentes del Ministe-
ric de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

10.2  Ante la imposibilidad, demdamente justificada, de pre-
sentar ios documentos expresados en el apartado anterior, podri
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la convacato-
na mediante cualquier medio de prucba admisibic en derecho,

Los que tuvieran la condicién de funcignarios de carrera
eslaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos va aprobados para obtener su antenor nombra-

miento, debiendo presentar cenificacion del Ministerio u Organis-
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mo del gue dependieren para acreditar su condicion v aqgueblas
circunstancias que obren en su hoja de servicios. En ef caso de los
opositores de promaocion imerna, dicha centificaciaa debera conte-
ner mencion expresa de la antigiedad vy situacion administrativa ai
dia de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes para
pariicipar en esta prueba.

10.4  Quienes, dentro del plazo fijado. v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de zlguno de los reguisitos
sefialados en 1a base 2, no podran ser nombrados funcicnanos de
carrera ¥ quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren ncumdo por falsedad de 1a
soticitud inicial.

10.5 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos. ¢l
Secretario de Estado para la Admimstracion Piblica pubticara en
el «Boletin Oficia! del Esiado» €l nombramiento como funcionario

de carrera de los aprobados determinando el plazo para la toma de

posesion en los correspondientes destinos.

il

11.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Norina final.

Lo que comunico a VV. Il. para su conocimignio vy oportuncs !

efectos.
Madrid, 23 de mayo de 1985.~El Secretario de Estado, Francis-
co Ramos v Fernandez-Torrecilla.

limos. Sres. Subsecreiario de Trabajo v Segunidad Social, Director
general de la Funcion Piblica, Dhireclor general del insututo
Nacional de la Segundad Social v Presidente de los Tribunales
caiificadores.

ANEXO 1

Tribunal de la Escala de Operadores del Cuerpo de lnoformatics
de la Seguridad Social

Presidente titular: Don Rafael Martin Herrero, del Cuerpo de
Administradores Central de Instituciones Sanitarias, Cuerpo a
extinguir, Jefe del Centro Nacional de Informatica de Gestion.

Vocales titulares:

Don Santiago Molina Garcia, del Cuerpo de Imervencion y
Contabilidad de la Seguridad Social, Jefe de Servicio en el INGS.

Dofia Maria Concepcion Ortiguela Origuelz, Operador del
Cuerpo de lnformatica de la Segundad Social

Don Salvador Rey de la Hoz, Operador del Cuerpo-de Informa

“ira de la Seguridad Soctal. :
Secretario titular: '

Dofia Maria Teresa Arias Cortes. de! Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Segunidad Secial, Asesor tecnico del INSS.

Presidente suplente: Don César Borrajo Casquero, del Cuerpo
de Titulados Supeniores del ISM, Jefe de Negociado de Analisis
Presupuestarins del Instituio Social de 12 Manna.

Vocales suplentes:

Don José Marcelino Pérez Martinez, Programador del Cuerpo
de Informdrica de la Seguridad Social, Jefe de Seccion del INSS.

Don Alejandro Bataller de Pomar, Operador del Cuerpo de
Informatica de la Seguridad Social.

Tiona Nieves Recuero Martinez, del Cuerpo de Titulares
Suoeriores del ISM. Jefe de Negociado de Contabilidad dcl
i~ amto Social de la Marina.

Secretario suplente:

_ Dofa Filar Diez Reyes, del Cuerpo Técnico de la Administra-
cion de la Segundad Social, Jefe de Seccion en ia Tesoreria
Tarritonal de la Scgunidad Social de Madnd.

ANEXO II1.

DD i, GO domuteidio e ¥
dozumento nacional de identidad nimero ..., declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionanio del
Cuerpo ... ., que no ha sido secparado
del servicio de ninguna de Jas Administraciones Piblicas y que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funcionss publicas.

e e .. de 1885,

ANEXO III

Programa de oposicion para la_ provisian de plazas de 1a clase de
Operador de Ordenadores de ts Escala de Operadores del Cuerpo
de Informética de la Administracién de la Segoridad Social

TEMAS PARA FL CUESTIONARIO DE PREGUNTAS DEL
PRIMER EJERCICIO DE LA OPOSICION

- Infarmarica

1. Concepios de informatica: Sistema informauce. equipo
informatico. programa, sislema operativo. .

2. El ordenador electronico. Antecedentes historicos. {>enera-
ciones de ordenadores.

3 Eoguipo informatce. Elementos principales. Utilizacion.

4. Pnncipales unidades de entrada de datos y su utilizacion.

5. Principales unidades d¢ salida de datos ¥ su utihzacion.

6. Prncipales unidades de almacenammemio v datos y su
utilizacion.

7. Concepio de memoria y de sus distintas ciases. Caracterist-
cas 1 funcion de la memona principal de un ordenador.

K. Sistemas de numeraciOn y su representacion,

9. Principales aspecios del algebra de Boole.

10. Representacion de la informacion dentro y Juera del

. ordenador.

11, Concepio de bit. bvte, caracier. palabra. campo de datos,
registro, fichere, archive y banco de datos.

12, Concepto de teletratamiento. Modemn. Multiplexor. Adap-
tadores de lineas, concentradores. Terminales remotps.

13. Lenguaje de programacion. Lenguaje de maquina. Ensam-
bladores, Compladores. Programa fuente. Programa objcto. Vacia-
des de memona.

14. Concepto de codigo de represeniacidén y sus clases.
EBCDIC, BCDIC, fieldala, binano puro, decimal, octal, bexadeci-
mal .

15. Instrucciones. Sus clases ¥ caracteristicas y funcion en un
programa. Concepto de micro y macroinstruccion. :

16. Direccionamwento y sus clases.

i7. Indexacidn.

18. Multiprogramacion y multiproceso.

19. Proceso en tempo real. Por lotes. Secuencial. Tiempo
o o. :

20. Modos de acceso. Acceso directo. Acceso secuencial.
Acceso secuencial indexado. _

~ 21. Ddiagramas. Organigramas. Ordinogramas. Tablas de deci-

$ion. - :

22, Incorporacion de simbolos o digitos a scrics 10gicas
propuestas por el Tribunal

23, Conceplos bidsicos de telematica.

24. El personal de informatica v sus funciones generales.

25. Funciones especificas de los operadores de ordenadores.
26. Contenido de las especificaciones para la cxplotacion de

ordenadores. o
27. Contro]l de trabajos v medicion de rendimiemwos de las
‘distintas unidades que componen un equipo. _
: . Unidades que segun la configuracion de los equipos v
soportes de la informacion intervienen en la ejecucion de los
rrabagos gue proponga el Tribunal. - ]
29, [Incidencias ea la explotacion de procesos. Interrupomon.
Sus clases. Finalidades. L2 caida del sisterna. Medidas a adoptar.
3. Medidas de seguridad de una instalacion v de los soportes
de 12 informacion :

TEMAS PARA EL CUESTIONARIO DE PREGUNTAS DEL
TERCER EJERCICIO DE LA OPOSICION

[. ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA

l. E] Estado espafol. La Constitucion; Principios basicos.
seglin su titulo preliminar. Derechos v deberes fundamentates.
Garantiz de las hibertades y derechos fundamentales, El Tribunal
Constitucional v et Defensor del Puebio.

2. La Corona. Las Cortes Generales: El Congreso de los
Diputados v ¢! Senado. La elaboracion de las Leves. Los tratados
internacionales. ' ' .

3. El Gobierno ¥ la Administracion. Las relaciones entre el
Gobierno v las Cortes. El Poder Judicial.

4. Economia y hacienda. La organizacion territorial del Esta-
do: Principios generales. La Administracion Local. Las Comunida-
des AutdGnomas. i

3. La Administracidén Central: Sus oOrganos supenores. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delepadas del Gobterno. E
Presidente del Gobierno. El Vicepresidente del Gobierno,

6. La organizacion ministerial: Los Ministros. Sacretarios de
Estado. Subsccretario. Secretarios generales. Directores generales,
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7. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Antecedentes
y organizacion central y provincial. Especial estudio del Secfetanio
general para la Seguridad Social. -

8. La Administracién Institucional. Organismos auténomos
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

9. Organos perifericos de la Administracion Central. Los
Delegados del Gobierno. Los Gobiermnos Civiles. Otros organos
periféricos de la Administracion del Estado. Los Delegados de los
Departamentos ministeriales. Los organos colegiados de la Admi-
nistracién periférica del Estado.

10, Las Comunidades Autdnomas. Los Estatutos de Autono-
mia. -

11.. La Administracién Local. La provincia. Qrganizacion y
competencias de las Diputaciones provinciales. El municipio.
Organizacion y administracion de las Entidades municipales,

12. El acto admunistrativo: Concepto, clases y elementos, Su
motivacion ¥ modificacion: Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos.

13. Procedimicato administrativo, La Ley de Procedimiento
Administrativo. Los interesados en el procedimientd. Iniciacion,
instg;ccion v terminacidén del procedimiento. Recursos, caducidad
Y plazos.

. SEGURIDAD SOCIAL

. 14, 1a Seguridad Social. Evoluciéon historica: Del Seguro
Social al sistema de Seguridad Social. Nocion de Seguridad Social.

15. El sistema espafiol de la Seguridad Social: Descripcion.
Ley de Bases: Principios que la informan. Texto refundido de la
Ley General de 1a Seguridad Social: Estructura y conienido. Campo
de aplicacion y composicion del sisterna de la idad Soctal.
Caracteres de ias prestaciones. Prescripeion, caducidad. Prefacidn
de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas. Mejora de la
accidn protectora. ) R .

16. Régimen econdmico-financiero: Patrimonio de la Seguri-
dad Soctal. Adscripeion del patrimonio. Recursos generales de la
Segunidad Social, Sistema financiero de la Seguridad Social. Inver-
siones. . L

. 17, Gestién de la Seguridad Social. Enudades gestoras. Servi-
cios comunes de la Segunidad Social Colaboracién en la gestion.

18. El Instituto Nacional de Ja Seguridad Social: Atribuciones.
Organos de participacion en el control y vigilancia de la gestion,
Organos de direccidn y gestion. Estructura orgénica de los Servicios

19. El Instituto Nacional de la Salud: Atribuciones. Organos
de participacion en el control ¥ vigilancia de 1a gestion. Organops de
direccidn y gestion. Estructura orgénica de los Servitios centrales y
periféricos. -

20. El Instituto Nacional de Servicios Sociates: Atribuciones.
Organos de participacién en el control y vigilancia de la gestion,
Organos de direccion ¥ gestidn. Estructura orgdnica de los Servicios

centrales y periféricos. .

21. ElInstitato Social de la'Marina. Naturaleza y depgndencia
organica, Competencias y funciones. Crganos directivos. Recursos
econdmicos. Estrutura organica de los Servicics centrales y perifér-

cos.

22. La Tesoreriz General de 12 Seguridad Social: Naturaleza,
organizacion y funciones. Las Servicios centrales y las Tesorerias
Territoriales: Estructura y competencias. _ B

23. La Intervencion de la Seguridad Social: Competencia y
funciones, Organizacién y ;
Seguridad Social. Intervencion de las Entidades Gestoras y Servi-
cios Comunes. Estructura organica de la Intervencion General,
Intervenciones Centrales ¢ Intervenciones Territoriales.

24, ' La Gerencia de Informética de la Seguridad Social: Com-
petencias y estructura organica.

Régimen general de la Seguridad Social

25. Campo de aplicacion. Inscripcion de Empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas ¥ bajas. Procedimiento.

26, Cotizacion, Bases y tipos de cotizacion. Procedimiento de
recaudacion en ¢l periodo veluntano.

27. Cotizacion fuera de plazo. Aplazamiento o fracclonamien-
10 de abono de cuotas. Devolucion de cuotas.

28. Recandacidn de cuolas por via gjecuiiva, Apremios. Cau-
sas de oposicidn a los apremios. Compeieneias en esta materia.

29. Accion protectora. Régimen juridico de las.prestaciones.
Fg;léiiciones generales del derecho a las prestaciones e incompatibi-
idades.

30. Asistencia sanitaria por enfermedad comun o accidente no
laboral y por maternidad. Modatidades. Procedimiento para el
reconocimiento del derecho vy expedicion de documentos,

31, Las instituciones sanitarias de la Seguridad Social. Clasii-
cacién vy funciones. Régimen de enfermos.

personal. Intervencion General de la !

32, Incapacidad laboral transitoria: Concepto. Beneficiano.
Nacimiento, duracion y extincion del derecho a la prestacion
econdmica. Modelaje vy tramiiacion.

33, Invahdez. Concepto. Clases. La invalidez provisiona!
Beneficiarios, duracion y prestaciones. La invalidez permanenic
Grados, clases ¥ cuantia de las prestaciones econdmicas.

34, Calificacion y revision de la invalidez. Comisiones dr
evaluacion de invalidez: Procedimiento, prestaciones recuperads-
ras.

35 Jubilacién: Concepto y requisitos. Determinacion de i
cuantia de las pensiones. Derecho transitorio. Extinguido Segur
Obligatorie de Vejez e Invalidez.

36. Las prestaciones por muerie y supervivencia. Auxilio por

. defuncién. Pensiones de viudedad y orfandad. Prestaciones er

favor de famibares. .

37, Proteccion a la familia. Asignaciones familiares de pzgo
dnico ¥ pago periodico: Berneficiarios, condiciones para el reconoci
miento del derecho v cuantia de las prestaciones.

38. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: Con-
cepto. Particularidades en orden a la atiliacién v aita, cotizacion
prestaciones. Procedimiento para la formulacion del documento do
asociacion, abono de primas y declaracion de accidentes,

39. Sistemas especiales. Referencia a los existentes v sus
pecualidades.

Regimenes especiaies

40. Reégimen Especial Agrano de la Segundad Social: Campc
de aplicacion. Afiliacidén de los trabajadores. Conzacion empresa-
rigl y de los trabajadores. Accidn protectora. Procedimiento de
aftliacién y de cotizacion,

41. Regimen Especial de los Trabajadores del Mar: Campo de
aplicacion. Afiliacion. Altas y bajas. Couzacidon. Accidén proteciora.

42, Régimen Especial de los Trabajadores par Cuenta Propia
o Autbpomos: Campo de aplicacion, Afliacién, altas v bajas.
Catizacion. Accidn protectora.’

43. Régimen Especial de la Mineria del Carbon: Campo de
aplicacion. Peculiaridades en maiena de cotizacién y accion
proteciora. .

44, Régimen Especial de los Representantes de Comercio
Trabajadores Ferroviarios: Campo de aplicacion y peculiandades.

45. Reégimen Especial de Empleadas de Hogar: Campo de
aplicacidon. Afiliacion, alias ¥ bajas. Catizacion. Accidén proteciora,

46. Régimen Especial de Arristas. Escritores de Libros. Juga-
dores Profesionales de Futbol vy Toreros: Campo de aplicacion +

. peculianidades.

47 El Seguro Escolar: Campo de aplicacion. Cotizacion.
Actién protectora. Qtros aspectos de la accion protectora.

48, El Servicio Social de ia Tercera Edad. El Servicio Soctal de
Minusvélidos Fisicos y Psiquicos. Ayudas a subnormales. Cenirns
de atencién social. Ayudas v programas.

49. Proteccion por desempleo: Prestaciones por desempieo.
Prestaciones complementanias, Prestaciones médico-farmacéuicas.
Financiacion. Cotizacion, Gestion. _

50. Los Regimenes Especiales Externos al Sistema Institucio-
nal de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionanos
civiles de) Egstado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas. du
la Admyinistracién Local ¥ de la Administracion de Justiaa.

Personal de la Seguridad Social

5. Régimen juridico de los fupcionarios de la Adminisiracion
de ia Segunidad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para 'a
Reforma de la Funcion Publica. Los Estatutos de personal: Su
vigeneia iransnona. -

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

9884 RESOLUCION de 16 de mayo de 1985, de ia Subsce-

cretaria de Economia vy Hactenda, por la que se¢

- declaran aprofades las listas de asptranies admiiidos

: v exciuidos en {as convocaiorias de pruchas seiecrivas

para ingreso a los Cuerpos de Arquiteclos Stuperiores

de Haclenda, Ingenieros de Minas al servicio de lu

Hactenda Publica, Arquitectos Técnces de fa Hacien-

da Piblica e Ingenteros Técnicos Foresrales de 2
Hacienda Publica.

Hmos. Sres.: Ep cumplimiento de io dispuesio en ¢l articulo 19
del Reglamenio Genera! de Ingreso del Personal al Servicie de la



