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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
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3. Solicilude.\.

3. I Quienes deseen lomar parte en estas pruebas selecti vas
deberán hacerlo .c-Gnstar en instancia. que les será facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia en las
Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Autónomas y en
las de Ceuta y MeJilla. en las Direcciones Provinciales del InstitutQ
Nacional de la Seguridad Social. en las Oficinas de Correos y de la
Caja Postal. así como en el Centro de Información Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Dirección General de-la Función
Publica v en el Instituto Nacional de Administración Pública.

3.2 'En el recuadro °1.2 de dicha instancia los aspirantes
deberán hacer constar ~~Madrid». por ser la localidad en que
centralizadamente van a celebrarse los ejercicios.

3.3 En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberán
seiialar el sistema por ,1 que desean participar. de acuerdo con las
siguientes indicaciones:.

a) ~~Libre)): Los opo~ltores nü comprendidos etl el pfurafo
siguiente de esta base.

b) «Promoción de la Seg!.uidad Sociab): Los opositores que
reúnan los requisitos de la base 2.2.

Los aspirantes sólo podrán participar por uno de los sistemas.
3.4 En los recuadros del epígrafe número 5 que deberá ser

rellenado exclusivamente por los aspirantes de promoción inlerna
se señalarán solamente los referidos a los servicios efectivos
prestados como funcionarios de carrera de los Cuerpos indicados
en la Orden del MlOisterio de la Presidencia de 23 de mayo de 1985
(<<Boletín Oficial del Estado)) del 24). .

3.5 Las solicitudes se dirigirán al Director general del Instituto
Nacional de la Seguridad SociaL Padre Damián. 4 y 6. Madrid. en
el plazo de veinte días naturales. contados a panlr del siguiente a
la publicaCIón de ("sta COD\ocatona en el ((Boletín Oficial del
Estado).

«Boletin OfiCIal d,,'l Fslado~~ en la Resolución de la Dirección
General del Instituto :'\acional de la Seguridad SOCial por la que se
aprueban y publiquen las listas de excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y medios de
realización de los ejercicios de los aspirantes minusválidos de
fonna que gocen de igualdad de oportunidades con los demás
participantes.

1.10 El Presidentc del Tnbunal.adoptará las medidas oportu­
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición sean
corregIdos sm que se conozca la .denudad de los aspirantes.
utilizando para ello los impresos aprobados por la .Orden del
Ministerio de la Presidencía de 8 de febrero de 1985 (<<Boletin
Oficial del Estadm. del ~~).

2. Requisitos de Jos candidaTos.

2.1 Para ser admitido~ a la realización de las pruebas selecti­
vas los aspirantes deberán reumr los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho años el día en que termine el

plazo de presentación de solicitudes.
el Estar en posesión del titulo de Bachiller. Forma~i~n Profe­

sional de segundo grado o equi ....alente. o en condlcJO~<:s de
obtenerlo en la fecha en que termme el plazo de'presentaclon de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeño de la~ ('orrespondientes funciones.

e) No haber sido separado medianteexpt;:'diente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a
promoción interna deberán pertenecer a alguno de los Cuerpos..
Escalas o plazas señalados en la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 23 de ma\'o de 1985 \' reunir los demás requisi-tos
exigidos en la misma. . . < -.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas antenores debe·
rán cumplirse el último dia de plazo de presentación de solicitudes.

RESOLL:CIO;\, de 23 de maro dc 1985. di' la Se­
cretaría de Estado para fa Ad1ni11lslI'GClÓn PúNica. prll

la que se rom'oean pruehas seleclims para lnI?rcso en
la Escala de Op('l'ador('~ de Ordcnadores de laldllll­
nistración de la Seguridad Social.

Ilmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el anexo 1.
grupo C. tercero del Real Decreto 152/1985. de 6 de fehrcro. por
el que sr aprueba la ofena de emplt"o público pra 1985. y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administración de la
Seguridad Social, esta Secretaria de Estado. en uso de las competen­
cias que le están atribuidas en el aniculo 6.°. 2. del Real Decrelo
216911984. de 28 de noviembre. a propuesta del Ministerio de
Trahajo y Seguridad Social. previo informe favorable de la Comi­
sión Supenor de PersonaL acuerda convocar pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Operadores de Ordenadores de la
~dminlstración de la Seguridad Social con sujeción a las sigUientes

l. Sorlilas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubnr 30 plazas para
1..1 clase de Operador de la Escala de Operadores del Cuerpo de
Informática de la Administración de la Seguridad SoóaL de
acuerdo con la siguiente distribución:

a) Catorce plazas para la promoción interna prc"'isla en el
articulo 22. 1. de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. dc Medidas para
la Reforma de la Función Pública.

h) Dieciseis plazas para el resto de los aspirantes.
1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion

intern¡¡ se acumularán a las del apartado b¡.
1.3 La reálización de estas pruebas selecllvas se ajustarán a Jo

establecido en la Ley 30/1984. de 2 de agosto. en el Real Decreto
2223/1984. de 19 de diciembre. por el que se aprueba el Reglamen·
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
del Estado y a las nonnas de esta Resolución.

1.4 La elección de las plazas incluidas en la base 1.1. b). se
realizará por los aspirantes aprobados segun el orden de puntuación
total obteOlda.

1.5 Los aspirantes de promoción interna deberán elegir. y
tendrán preferencia para ello respecto del resto de aprobados.
siéndoles adjudicados las plazas entre ellos por riguroso orden de
puntuación obtemdo en la oposición.

'1.6 El procedimiento ,de selección de los aspirantes será:
a) . Oposición.
b) Curso de prácticas.
!.7 La oposición constara de los Siguientes eJerciCIOS. todos

elios de carácter eliminatorio:

1.7.1 Primer ejercicio.-Consistirá en contestar por escrito.
dUf3ntc un tiempo máximo de una hora y quince minutos. a un
cuestionario de cien preguntas. de respuestas alternativas. relacIO­
nadas ('Dn el temario de «.infonnátics)) anexo a esta convocatoria.

l. 7.2 Segundo ejercicio.-Podrán concurrir unicamente los as­
pirantes que hubiesen superado el primer ejerciCIO. y consistirá en
resol, ero por .escnto. durante un tiempo máximo de cuatro horas.
dos supuestos sobre utilización de ordenadores v sus unidades
perifé'ricas. dentro de las materias incluidas en programa del primer
ejercicio.

1. 7.3 1 crcer ejercicio.-A realizar por los panicipantes que
hubiesen superado los dos anteriores. consistirá en contestar. en un
ticm¡:"o máximo de una hora. a un cuestionario de 150 preguntas
de respuestas alternativas. sobre el ternario de Organización PolilJ·
(8. y Administrativa y Seguridad Social, que figura como anexo a
('su convocatoria.

1.8 Las pruebas. selectivas se desarrollarán con arreglo al
s¡'luiente calendario:

! .8.1 El primer ejercicio se iniciará en la primcra quinccnJ del
mes de julio. La fecha, hora y lugar del mismo se pubhcani en el

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
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3.6 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Regístro
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
Gen~ral-de la Seguridad Social, Direcciones Provinciales del INSS
y Tesorerias Territoriales o en la forma establecida en el artículo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas para todos
los aspirantes, y se ingresaran en la cuenta corriente número

. 5673530 «Pruebas selectivas en la Escala de Operadores de
Ordenadores» de la Caja Postal de Ahorrasen las oficinas de la
misma, a favor de la Tesorería General de la Seguridad Social.

En la solicitud deberá figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos.

4. Admisión de candidatos.

4.1 Terminado el ~plazo de presentación de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, la Dirección
Gene.ra~ del ~~SS. _PO~ delegac~ón de la Secretaria de Es.tado para la
AdrnmIstraclOn Pública.. publicara en el «Boletín OficIal del Esta­
do», en el plazo de' un mes, una, Resolución con la lista de
aspirytntesexcluidos en la que constará el nombre y apellidos de los
candidatos..~úmero de. documento nacional de identidad y- causa
de no admls10n. ~n la Clta.da Resolución deberá recogerse aSImismo
el lugar y la fecha del pnmer ejercicio.

E.l Tribu~l con:vocará cada uno de los ejercicios restantes
medIante aVISO publicado en el tablón de anuncios de los Servicios
Centrales del INSS con una antelación mínima de cuarenta y ocho
horas a la iniciación del respectivo ejercicio.

4.2 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a petición del interesado. En todo caso, la
Resolución a que se refiere la base anterior establecerá un plazo de
diez días para subsanación de error. '

4.~ Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso de
~poslción en el plazo de un mes, a partir de la publicación de la
hsta.

5. Tribunales.

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 1 a' esta Resolución.

5.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten­
cia, al menos, de treS" de sus miembros._

5.3 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notificándolo al secretario de Estado. para la Administración
Pública., cuando COncurran en ellos circunstancias de las previstas
en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si
se h~~ieran realizado tareas de preparación de aspi¡antes a pruebas
sel\CtIVas.. de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo e en los cinco
años anteriores a la publicación m: esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrán-recusar a los miembros de los
Tribunales cuando conCUJTaJl las circunstancias previstas en el
párrafo anterior. "

5.4 A efectos de comtmicaciones y demás incidencias, los
Tribunales tendrán su sede en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Padre Damián, 4 y 6, Madrid

5.5 Los Tribunales que actúen- en estas pruebas selectivas
tendrán la categoria segunda de las recogidas en el anexo iv del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 En cualquier momento el -Tribunal podrá requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuación de los opositores se iniciara alfabétt·
camente por el primero de la letra r de conformidad con lo
establecido en la Resolución de la Secretaría de Estado pata la
Administración Pública de 20 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial
del Estado. del 26) por la que. se publica 61 resultado del sorteo
celebrado el día 15 del mismo mes.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejerCicio en
llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre­
mente apreciados, por el Tribunal.

6.4 . Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, 10 comuni­
cará a la Secretaría de Estad"o para la Administración Púplica. la
cual deberá dar cuenta a los órganos"competentes de las inexactítu·
des o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes. a
los efectos procedentes.

7. _Calificación de los ejercicIOS.

7.1 Los ejercicios eliminatorios de la oposición se calificarán
de Oa 10 puntos, siendo necesario para aprobarlos ·obtener como
mínimo cinco puntos.

8. Lista de aprobados en la fase de opos/cion.

8.1 El Tribunal publicara en los tablones de anuncios de 105
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social 1&.
relación de aspirantes que hubieran superado la puntuacIón de lo~

distintos ejercicios.
8.2 Terminado el tercer ejercicio, el Tribunal publicará lista dí'

los que han superado los tres ejercicios. con expresión de Iz
puntuación total obtenida en los ejercicios. sin que la suma de
aprobados pueda superar el número de plazas convocadas.

9. Curso de prácticas.

9.1 El Secretario de Estado para la Administración Pública.
tomando como base la propuesta formulada por el Tribunal.
procederá a nombrar como funcionarios en practicas a los oposito~

res aprobados, publicándose dichos nombramientos en los Servj~

cios Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

9.2 Los opositores aprobados asistirán a un curso de prácticas
de puración' no superior a seis meses que podra realizarse en
Madrid o provincias. ,

9.3 Al finalizar el curso los opositores serán evaluados con l:i
calificación de «apto)) o «no apto)).

El opositor que sin causa justiticada no asistiera al ritado curso_
o asistiendo al mismo no abtuviera calificación de apto que le
capacite para el desempeño de las funciones atribuidas al Cuerpo.
perderá todo derecho a·ser nombrado funcionario de carrera, por
Resolución motivada de la Secretaria de Estado para la Adminis­
tración Pública a. propuesta del Subsecretano del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, y previo informe favorable de la
Comisión Superior de Personal.

9.4 Los funcionarios en, prácticas percibirán. durante la reaJi·
zación del curso de practicas antes indicado, el 75 por 100 de las
retribuciones básicas y complementarias y pagas extraordinarias
correspondientes al Cuerpo a que aspiran.

9.5 Los funcionarios que siéndolo al ser nombrados funciona­
rios en prácticas optaran por continuar percibiendo sus retribucio­
nes de origen, permaneceran en activo en su Cuerpo de pro,cdencia
en tanto se desarrolle el curso de prácticas.

9.6. Finalizado el curso en practicas, el Tribunal publicara la
lista defmitiva de aspirantes que hayan superado la oposición.

10. Presentación de documenlOs.-Solicitud de destino y nom­
bramiento de funcionarios de carrera.

10.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar de la
publicación en el Instituto Nacional de la Seguridad Social de las
'relaciones de aprobados a que se refiere la bas.e anterior. los
aspirantes que figuren en las mismas deberán presentar en la
Dirección General de dicho Instituto la petición de destino a la
vista de, las vacantes ofertadas, acampanadas de los siguientes
documentos:

a) Certifi~ación de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Fotocopia. debidamente compulsada, del titulo de BaChiller
Superior,. BUP, Formación Profesional de segundo grado o equiva·
lente.

c) Declaraci0n jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi­
nistración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funcior.es públicas, según el modelo que figura como anexo nI de
esta convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Este.certificado deberá expedirse pO'f el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en
caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de la
Se~u.ridad Social, se expedirá por los Servicios Provinciales del
Mmisterio de Sanidad y Consumo y Organismos correspondientes
de las Comunidades Autónomas.

Los aspirantes que tengan la condición de minusválidos debe­
nin presentar certificación de los órganos competentes del Ministe­
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condición y su
capacidad para desempeñar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre­
sentar los documentos expresados en el apartado anterior. podrá
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocato­
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3 Los que tuvieran la condiCIón de funcionarios de carrera
estarán exentos de justfficar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra·
miento, debiendo presentar certificación del Mmisterio u Organis.
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mo del que dependieren para acreditar su condición v aquellas
circunstancias que obren en su hoja de se.rvicios. En el éaso de los
opositores de promoción interna, dicha certificación deberá conte­
ner mención expresa de la antigüedad y situación administrativa al
día ~~ terminación del plazo de presentación de solicitudes para
partIcIpar en esta prueba.

10.4 Quienes, dentro del plazo fijado. y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentación, o del examen de
Ja misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
señalados en la base 2, no podrán ser nombrados funcionarios de
carrera y quedarán anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad de la
solicitud inicial.

10.5 Transcurrido el plazo de presentación de documentos, el
Se'cretario de Estado para la Administración Pública pubhcará en
el «Boletín OfiCIal del Estado» el nombramiento como funcionario
de carrera de los aprobados determinando el plazo para la toma de
posesión en los correspondientes destiIlQs.

11. .Vorlna final.

11.1 La convocatoria y sus bases y,cuantos actos administrati~

vos se deriven de 'esta y de las actuaciones del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la fanna
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. n. para su conocimiento yoportunos
efectos.

Madrid. 23 de mayo de 1985,-El Secretario de Estado. Francis­
co Ramos y Fernández-Torrecilla,

llmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Segundad Social, Director
general de la Función Pública. Director general del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y Presidente de los Tribunales
calificadores.

ANEXO I

Tribunal de la Escala de Operadores del Cuerpo de Informática
de la Seguridad Social

Presidente titular: Don Rafael Martín Herrero. del Cuerpo de
Administradores Central de Instituciones Sanitarias, Cuerpo a
extinguir, Jefe del Centro Nacional de Informática de Gestión.

Vocales titulares:

Don Santiago Malina García, del Cuerpo de Intervención y
Contabilidad de la Seguridad Social, Jefe de Servicio en elINSS.

Doña María Concepción Oniguela Ortiguela. Operador del
Cuerpo de Informática de la Seguridad Social.

Don Salvador Rey de la Hoz, Operador del Cuerpo-de Infonná-
'jea de la Seguridad Social. .

Secretario titular:
Doña María Teresa Arias Cortés, del Cuerpo Técnico de la

Administración de la Seguridad Social, Asesor tecnico del INSS.
Presidente suplente: Don César Borrajo Casquero. del Cuerpo

de Titulados Superiores del 15M, Jefe de Ne~ociado de Análisis
Presupuestarios del Instituto Social de la Manna.

Vocales suplentes:
Don Jose Marcelino Pérel Maninez. Programador del Cuerpo

de Informática de la Seguridad Social, Jefe de Sección del INSS.
Don Alejandro ilataller de Pomar, Operador del Cuerpo de

Informática de la Seguridad Social.
Doña Nieves Recuero Martínez, del Cuerpo de Titulares

S,--,;;eriores del 15M, Jefe de. Negociado de Contabilidad del
I ',.:útuto Social de la Marina.

Secretario suplente:
Doña Pilar Díez Reyes, del Cuerpo Técnico de la Administra~

ción de la Seguridad Social, Jefe de Sección en la Tesorería
T~rritorial de la Seguridad Social de Madrid.

ANEXO 11.

Don , con domicilio en v
~«:umento nacional 'de identidad número , declara baJo
Juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
Cuerpo , , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas y que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

En a de de 1985.

ANEXO III

ProJ;:rama de oposición para la. provisión de plazas de la clase de
Operador de Ordenadores de la Escala de Operadores del Cuerpo

de Informatica de la Administración de la Seguridad Social

TEMAS PARA EL' CUESTIONARIO DE PREGUNTAS DEL
PRIMER EJERCICIO DE LA OPOSICION

. Informática

1. Conceptos de informática: Sistema informático. equipo
informático. programa. sistema operativo.

2. El ordenador electrónico. Antecedentes históricos. Genera·
ciones de ordenadores.

3. Equipo informático. Elementos principales. Utilización.
4. Principales unidades de entrada de datos y su utilización.
5. Pnncipales unidades de salida de datos y su utilización.
6. Principales unidades de almacenamiento y datos y su

utilización.
7. Concepto de memoria y de sus distintas clases. Caracterisli-

cas )' función de la memoria principal de un ordenador.
8. Sistemas de numeración y su representación.
9. Principales aspectos del álgebra de Bcole,
10. Representación de la información dentro y fuera del

ordenador.
11. Concepto de bit, byte. carácter. palabra. campo de datos.

registro. fichero, 8n::hivo y banco de datos.
12. Concepto de teletratamiento. Modem. Multiplexqr. Adap­

tadores de líneas, concentradores. Terminales remotos.
13. Lenguaje de programación. Lenguaje de máquina. Ensam·

bladores, Compiladores. Programa fuente. Programa objeto. Vacia­
dos de memoria.

l~. Concepto de código de representación y sus clases.
EBCDIC, BCDIC, fieIdata. binano puro, decimal. octal, hexadeci­
mal.

15. Instrucciones. Sus clases.y características y función en un
programa. Concepto de micro y macroinstrucción. .

16. Dirt;ccionamiento y sus clases.
17. Indexación..
18. Multiprognunación y multiproceso.
19. Proceso en tiempo real Por lotes. Secuencial. Tiempo

compartido.
20. Modos de. acceso. Acceso directo. Acceso secuencial.

Acceso secuencial indexado.
21. Diagramas. Organigramas. Ordinogramas. Tablas de decI-

sión. .
22. ' Incorporación de símbolos o dígitos a series lógicas

propuestas por el Tribunal
23. Conceptos básicos de telemática.
24. El personal de informática y sus funciones generales.
25. Funciones específicas de los operadores de ordenadores.
26, Contenido de las especificaciones para la explotación de

ordenadores.
27. Control de trabajos y medición de rendimienlOs de las

'distintas unidades que componen un equipo,
I 28. Unidades que según la configuración de los equipos y

soportes de la información intervienen en la ejecución de los
trabajos que proponga el Tribunal. .

29. Incidencias en la explotación de procesos. Interrupción.
Sus clases. Finalidades. La caída del sistema. Medidas -a adoptar.

30. Medidas de seguridad de una instalación y de los sopones
de la información.

TEMAS PARA EL CUESTIONARIO DE PREGUNTAS DEL
TERCER EJERCICIO DE LA OPOSICION

L ORGANIZAOON POLlTICA y ADMINISTRAT1V A

l. El Estado español. La Constitución: Principios básicos.
según su título preliminar. Derechos y deberes fundamentales.
Garantía de las Iibenades y derechos fundamentales. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Las Cortes Generales: El Congreso de los
Diputados y el Senado. La elaboración de las Leyes. Los tratados
internacionales. . .

3. El Gobierno y la Administración. Las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes. El Poder Judicial.

4. Econornia y hacienda. La organización territorial del Esta~

do: Principios generales. La Administración Local. Las Comunida·
des Autónomas.

5, La Administración Central: Sus órganos superiores., El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. El
Presidente del Gobierno. El Vicepresidente del Gobierno.

6. La organización ministerial: Los Ministros. Secretarios de
Estado. Subsecretario. Secretarios generales. Directores generales.

'.
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RESOLL'CIDI''I' de 16 de mavo dI! 1985. de la Subse­
cretaría de Economia v Hacienda, por la que se
declaran aproiJadas las /istas de aspirantes admitidos
v excluidos en las convocatorias de pruebas se!ecr¡\'as
para ingreso a los Cuerpos de Arquitectos Superivres
de Hacienda, Ingenieros de ,\finas. al sen'lCtV de, la
HaCIenda PúbLica, Arquitectos TéCniCOS de la l/aclen­
da Pública e Ingenieros Técnicos Forestales de la
Hacienda Pública.

lImos. Sres.: En -cumplimiento de lo dispuesto en el aniculo 19
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser\iicio de la

9884

32.. Incapacidad hiboral transitoria: Concepto. Beneficiario.
Nacimiento, duración y extinción del derecho a la prestacior,
económica. MOQelaje y tramitación.

33. Invalidez. Concepto. Clases. La invalidez proviSIOnaL
Beneficiarios, duración y prestaciones. La invalidez permanente:
Grados, clases y cuantía de las prestaciones económicas.

34. Calificación y revisión de la invalidez. Comisiones de
evaluación de invalidez: Procedimiento, prestaciones recuperad.'>
ras. .

35. Jubilación: Concepto y requisitos. Determinación de 1"
cuantía de las pensiones. Derecho transitorio. Extinguido Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez.

36. Las prestaciones por muerte y supervivencia. Auxilio por
defunción. Pensiones de viudedad y orfandad. Prestaciones er;
favor de familiares.

37. Protección a la familia. Asignaciones familiares de pago
único y pago periódico: Beneficiarios, condiciones para el reconoci­
miento del derecho y cuantía de las prestaciones.

38. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: Con­
cepto. Particularidades en orden a la afiliación y alta. cotización ;­
prestaciones. Procedimiento para la formulación del documento de
asociación, abono de primas y declaración de accidentes.

39. Sistemas especiales. Referencia'a los existentes y su~
pecualidades.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

Regimenes especiales

40. Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social: Campe
de aplicación. Afiliación de los trabajadores. Cotización empresa­
rial y de los trabajadores. Acción protectora. Procedimiento de
afiliación y de cotización.

41. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar: Campo de
aplicación. Afiliación. Altas y bajas. Cotización. Acción proteclora

42. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta PropIa
o Autónomos: Campo de aplicación. Afiliación, altas y bajas.
Cotización. Acción protectora.·

43. Régímen Especial de la Minería del Carbón: Campo de
aRlicación. Peculiaridades en materia de cotización y acción
protectora.

44. Regimen Especial de tos Representantes de Comerno y
Trabajadores Ferroviarios: Campo de aplicación y peculiaridades.

45. Régimen Especial de Empleadas. de Hogar: Campo de
aplicación. Afiliación, allas y bajas. Cotización. Acción protectora.

46. Régimen Especial de Anistas. Escritores de Libros. Juga­
dores Profesionales de Fútbol y Toreros: Campo de aplicación y

. peculiaridades.
47.· El Seguro. Escolar: Campo de aplicación. Cotización.

Actión protectora. Otros aspectos de la acción protectora.
48. El Servicio Social de ia Tercera Edad. El Servicio Social de

Minusválidos Físicos y Psíquicos. Ayudas a subnormales. Centros
de atención social. Ayudas y programas.

49. Protección por desempleo: Prestaciones por desempleo.
~staciones complementarias. Prestaciones médico-farmacéuticas.
Financiación. -Cotización. Gestión.

50. Los Regímenes Especiales Externos al Sistema Institucio­
nal de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionanos
civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas. d~

la Administración Local y de la Administración de J usticla.

Personal de la Seguridad Social

51. Régimen juridico de los funcionarios de la Administración
de la Seguridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Función Pública. Los Estatutos de personal: Su
vigencia transItoria.
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Régimen general de la Segundad Social
25. Campo de aplicación. Inscripción de Empresas. Afiliación

de trabajadores; Al~s y bajas. Procedimiento.
26. Cotización. Bases y tipos de cotización. Procedimiento de

recaudación en el período voluntario.
27. Cotización fuera de plazo. Aplazamiento o fraccionamien.

to de abono de cuotas. Devolución de cuotas.
28. Recaudación de cuotas por vía ejecutiva. Apremios. Cau­

sas de oposición a los apremios. Competencias en esta materia.
29. Acción protectora. Régímen jurídico de las--J}restaciones.

Condiciones generales del derecho a las prestaciones e incompatibi·
lidades.

30. Asistencia sanitaria por enfermedad común o accidente no
laboral y por maternidad. Modalidades. Procedimiento para el
reconocimiento del derecho y expedición de documentos.

31. Las instituciones sanitarias de la Seguridad Social. Clasifi­
cación V funciones. Réltimen de enfermos.

Il. SEGURIDAD SOCIAL

14. La Seguridad Social.. Evolución histórica: Del .. Seguro
Social al sistema de Seguridad Social. Noción de Seguridad Social.

l5. El sistema español de la Seguridad Social: Descripción.
Ley de Bases: Principios Que la informan. Texto refundido de la
Ley Geneial de la Seguridad Social: Estructura y contenido. Campo
de aplicación y composición del sistema de la ~dad Social.
Caracteres de las prestaciones. Prescripción. caduCIdad. Prelación
de créditos; Reintegro de prestaciones indebidas. Mejora de la
acción protectora. . _ _,

16. Rl!gimen económico-tinanciero: Patrimonio de la Seguri.
dad Social. Adscripción del patrimonio. Recursos generales de la
Seguridad Social. Sistema financiero dé la Seguridad Social. Inver-
siones. . -

17. Gestión de la Seguridad Social. Entidades gestoras. Servi­
cios comunes 'de la Seguridad Social. Colaboración en la -aestión.

18. El Instituto NOcional de la Seguridad Social: Alribüciones.
Orsanos dI> participación en el control y vigilancia de la gestión.
Organos de dirección y gestión. Estructura orgánica de los Servicios
centrales y. oc:ritmcos.

19. El Instituto Nacional de la Salud: Atribuciones. Organos
de participación en el control y vigilancia de la gestión. ~nps de
dirección y gestión. Estructura orgánica de los Servieios centrales y
perifericos. .

20. El Instituto Nacional de Servicios Sociales: Atribuciones.
Organos de participación en el control y vigilancia de la gestión.
Organos de dirección y gestión. Estructura orgánica de los Servicios
centrales y perifericos.

21. El Instit~to Social de la'Marina. Naturaleza y dependencia
argánica. Competencias y funciones. Organos directivos. Recursos
económicos. Estrutura orgánica de los Servicios centrales y periféri.
coso

22. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Naturaleza.
organización y funciones. Les Servicios centrales y las Tesorerias
Territoriales: Estructura y competencias. .

23. La Intervención de la Seguridad Social: Competencia y
funciones. ~ión y personal. Intervención General de la
Seguridad Social. Intervención de las Entidades Gestoras.v Servi­
cios Comunes. Estructura orgánica de la Intervención General.
Intervenciones Centrales e Intervenciones Territoriales.

24. - La Gerencia de Informática de la Seguridad Social: Com­
petencias y estructura orgánica.

7. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Antecedentes
y organización central y provincial. Especial estudio del Secretario
general para la Seguridad Social. .

8. La Administración Institucional. Organismos autónomos
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

9. Organos periñmcos de la Administración Central. Los
Delegados del Gobierno. los Gobiernos Civiies. Otros órganos
peritericos de la Administración de~ Estado. Los Delegados de los
Departamentos ministeriales. Los órganos colegiados de la Admi­
nistración periferica del· Estado.

10. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de Autono­
mía.

11 .. La Administración Local. La provincia. Organización y
competencias de las Diputaciones provinciales. El municipio.
Organización y administración de las Entidades municipales.

12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivación y modificación; Eficacia y validez de los actos adminis­
trativos.

13. Procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento
Administrativo. Los interesados en el procedimiento. Iniciación,
instrucción y terminación·del procedimiento. Recursos, caducidad
y plazos.


