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BQE nam. {39

Entrada en vigor
. 13( d}e septiembre de 1978

20 de agosta de
1979.

Espada........ ... 1] de marzo de 1985 {R).. 9 lg§5 junio de
Istandia (2)...... pli] de junin de 1934 (R).., I8 dge sa:ruembre
Panse_s Ba_;os_ .12 dc cnmde 2982 (AC). 121935 abril de
Suecia.. . ..., .... 2de febrew de 1976 (R).. 20 9de9 agosto de
Suiza (4)........

11 de maizo dé 1985 (R).9 g;s junio de

R = Ratificacion; AC- Accpl.acxém- -

DECLARACIONES Y RESERVAS

1. En ¢l momenta de la ratificacion ¢l Reino de Disamarca
declard que no acepta el titulo I del Protocelo Adicional al
Convenio Europeo de Extradicion.

2. Declaraciébn contenida en una caria del Representante
Permanente de Islandia entregada cn ¢f momento de depositar el
Instrumento de Ratificacién: -

Articulo 6. Islandia no acepta el titulo 1 det Protacole. -

3. Paises Bajos.-Deglara que ¢l Gobierno del Reino de los
Paises Bajos aceptz dicko Protocolo para el Reino en Eurcpa y que
las clg:ﬂas am aceptadas sujelas & las FESCIVAS QUE a Continuacion

_Se- 5]

B EiGobnmodelRanodeiosPaimBamdeclaudeconfom:-
dad con el articulo 6 del Protocolo antes mencionado, que no
acepta el iitulo I del Protocolo. -

Aungue la Jegisiacién holandesa esth completamente de acuerdo
con ¢} articulo { a) ¥ b} v no contiene ningunsa cléusula contraria
al articulo ! ¢) en el caso de actos cometidos durante un conflicto
armado internacional ¢! Gobierno del Reino de los Paises Bajos

desea reservarse el derecho a realizar ia extradicion bajo ¢! articule '

1 del Convenio Eurppeo de Extradicién en caso de violacidn de
leye$ y costumbres de guerm que ban sido cometidas durante un
nilicto armado no internacio

o &l ll]nde marza de 19321 Su;iu nls: Fodg]%igmﬁ olbbgada
somnt: por las disposiciones del capit tocolo.
Protocolo entrd en vigor de forma general ¢f 20 de

El presente
auostode 1979 entrark el 9 de junio de 1985, de
yg"ubmendm 3 del mismos

Lo que se hace pﬁblm para conocimienio neral.

27 de miyo de 1985.-E1 Secretario general técmico, '
t Peyra. )

Madrid,
Fernando Perpintd- Ro

 PRESIDENCIA DELGOBIERNG

10832 REAL DECRETO 86071985, de 3} de mayo, por el

ﬂese estructura la Direccién Generdl de Servicios def :

ureno de Economia y Hacienda.

El Real Decreto-ltey 22}1982 de 7 de diciembre, sobre medidas
urgentes de Reforma Administrativa, fusiond en un sdlo Departa-

mento los anteriores Ministerios de Haciends y de Economia y -

Comercio, pasando a denominarse Ministerio de’ Economik v
Hacienda, ¢uya estructura bésica giaed.é establecida mediante el
Real Decreto 37‘?4/1982 de 22 de diciembre, y campletada por el
Real Decreto 2335;2983 de 4 de agosio, que desarrollé dicha
estructura respecto de los. Orgmut superiores y Centros dm-cuvm
de este Departamento. :
La experiencia adqmnda durante los dos afios transcurridos
. respecto al funcionamiento de los diversos Orpmos de gestion dei
Ministerio aconseja flevar & cabo Ia Eruncn rgapizacién con
ia finalidad de racionalizar vy agilizer la actividad admnms:ramra de
gestibn geneml de forma muy especial la relativa a los medios
personales, a la Direccién General de Servicios, ¢n su
calidad de Orpno de direccidn, cocrdinacién y apoyo, com
cias v funciones hoy dispersas. Esta circunstancia, po sola,
hubiera sido motivo suficiente para acometer en profundldad fa
adecuada modificacién de Ia estructura orgénica de dicho Centro
directivo, modificacién que, en el momento presente resulta
ma fazable por Ia puesta ¢n marcha de una msflctz reforma dc
uncion lgfbhu, propiciada por 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y las disposiciones gue la desm-ollzn, en parucular el Real Decreto

-

| corresponden

el Instrumento de Ratlﬁmou._ _

2169/1984, de 28 de noviembre, que supone, tal y como-en su
predmbulo se sanciona, un cambio sustancial en fa Jislribucién de
competencias en materia de personal. .

Dentro de este objetivo rsaonahmmn y agilizacién de Ia
actividad administrativa de gestioén, se hace preciso, asimismo,
acometer ia unificacion de las competencias re!atwss a los medios
inmobiliarios donde se ubican los servicios del Departamento, en
aras de la debida coordinacion y planificacién de (as necesidades de
tales medios.

Por aitlmo, y por estar intimaments Ii las cuestiones de
e Retibucionss Sei Depariamente, Gicha Seovoracis, qoe pase a

¢ Retribuciones a, que a
denominarse Subdireccion General de Régimen Econém‘::“
Personal Funcionaric, se integra en la: Greneral de
Servicios, a los efectos de que este Centro directive coordine los:
asuntos que han se someterse & la indicadn Junta, con el fin de
asegurar la homogeneidad de cnteno en las propuestas que se
elevan a dicho Organo colegiade.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio de Economis vy,
Hacienda, v a propucsta dei Ministro de la Presidencia, previa
dehberg.eq?gsds.el Consejo de M:mstros, en sy reunidn del dis 22 de
mayc :

DISPONGO

Articulo dnico.-El articulo 32 del Real Decreto 233571983, de
4 de agosto, quedard redactado en la siguiente forma: -

«Articulo 32. Uno. La Direccion General de Servicios, baio la
dependencia dei Subsecretario de Economia y Hacienda, desarrolla
tas siguientes funciones;

a) Las de gestion y administracién de las atribuciones que
ovonat desmada on £ Doperamente o pemeneciemes g
con el perso ene ento o pem:nec:enlc a
Cuerpos o Escalas adscritos al mismo,

b) i6n de los medios materiales adscritos al funciona-
miento de os Organos centrales y territoriales del Departamento,

y la coordinacién de los medios inmobiliarios.
L’La direccién ¥ coordxméndo ia competencia atribuida
disposiciones especificas a 1a Oficina Presupuestaria.

d La coordinacién de los asuntos que se han de someter & is:

Junta de Retribuciones del Departamento,

Dos hDuménGeneMd:Savmqm&lmmen '
las siguientes Unidades:

Subdireccién General de

Subdireccion General de Régimen Interior.
Subdireccion Generat de Obras y Gestién de Inmucbles.
Subdireccidn General de Gestion de Persona! Funcionario. |
Subdireccion General de Gestién de Personal Laboral.
Subdireccién General de Régimen Econémmo de
Funcionario.
X Oﬁcma Presupucstaria, con aivel o:ﬂmco de Snbdu-ecc:on
General.

Tres. 1. A hSubdum&uereSewinmhmx
den las siguientes

a} Elcstudm,mformeympmdeimmmquau
encomienden por ¢f Director general de Servicios,
) ‘Actuar como Organo de conrdmauénenmhsdemh ]
Subdirecciones Generales de 1a Direccidn, :
¢} Lasusntuclondchuectorwrdeniosmdeausema, i
vacante o enfermedad de ésta. :

2. La Oficialia Mayor y 1a Subdineccion Geneml de ot
Interior asumirdn las ncwnes que a continuacidn se alan,
respectivamente, en relacion coa la Secretaria de Estado de
Hacienda y las de Economia y Plamﬁcacn’m y Comercio:

=
MPP?PENP

a} La elaboracida de los expedlemea is mmﬁn de
efectos, realizacion de servicios, tanto ma - como dc:1
instalaciones o suministros. :

b) - Gestionar el presupuesto de geatos del en o

que se refierc & nérm de dlctal y comisiones de servicio,
c} Tramitar fos expedientes que se susciten con motivo de las -
cuestiones de competencias o conflictos jurisdiccionales, les recla- .
maciones de dafios y per,lmclos. fos expedmzes de anulabilidad y
nulidad y cuantos se deriven o relacxomn con rectamaciones o -
rec::im_ranw la Julnsdmén o d:

} Tramitsr los yectos spoacwnes erales que
emanen del Mmstcn}z:) y cuidar, una ver apmmoa, de s
publicacién en et “Boietm Oficial del Estado™ ¥ en el de} Depm
mente o .

e} "Llevar e} Repmo Generst del Dcpnrt.mlenta : L

i
§
1
i
Semice .
Oficialia Mayor, con nivel mstmco de Subdamclbn Ge-

L i LI T
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) Conocer tos asuntos de carcler indeterminado y agueios
gue por su naturaleza no puedan ser adscritos & la competencia de
olros Centros directivos del Departamento.

g} La direccion de los Servicios de Reprografia def Departa-
meRlo.

Todos los asuntos mfertntes a Ia accién socizl del personal del
. Departamento corresponden & la Oficiatia Mayor.

3. A la Subdireccién General de Obras y Gestidn de Inmue-
bles, ie corresponden las siguientes funcicnes:

a} La planificacion de las necesidadés de ubwacnbn de los
distintos Centros y Unidades del Departarnento, en orden a una
racionalizacién de 1a dasmbucién'de los edificios afectos a los
Servicios del Departamenio.

b) La wamitacion de los expedientes correspond:emes a con-

_ tratacion y a ejecucion de obras, conservacion, reforma y repara-

~cion de los edificios ¥y locsles -adscnitos a dos Servicios del

} Ministeric ¥ 'de sus Organismos autémomos, en orden al mejor
t funcionamiento de los mismos.

¢) Lla elaboracion de las propuesias y t.ramnac:on de los

expedientes relacionados con el arrendamiento ¢ adquisicién de
‘ edificios y locales para s instalacién de los Scnnmos prapios del
i Departamento.
fd) La formacién’y permaneme acma!mc:bn del inventario de
inmuebles afectos a servicios def Departamento.

4, A aSubdireccion General de Gestion de Personal anc;o-
narig le comresponden, a iniciativa, en su caso, de las Unidades
administrativas correspondientes, las sigurentes funciones:

a) La gestion ¥ adm:mmczén det personal funcionario y
vario.
b} Elestudioy coord:nambn de las propiestas de las necesida-
des de nal funcionarie del Departamento.
tramitaciéa de las uestas de selaciones de puestos de
trabajo relativas al personal funcionario.

d) La tramitacidn de las convocatorias de concursos para la
provision de puestos de trabajo y de la de puestos de libre
ﬁdeslgnmén, -asi como la elaboracidén de Ias respectivas propuestas
de resolucidn. -

: e) La preparacidbn de las propucstas de las wnvocatonas
s nuaies de emplco publico.

? crai todos aguetios actes de administracion y gestion
%

ordmana polmca de personal funcionario, en cumplimienio
de las du'ectnces emanadas de I8 Direccidn Genera! de Servicios y
auioridades superiores del Departamento.

5. A la Subdireccion General de Gestién de Personal Laboral
te corresponden, a iniciativa,-en su caso, de las Unidades adminis-
- trativas correspondienics, las siguientes funciones:

-
.. &y La gestion y administracién del personal contratado
- laboral del gepammcmo Y
b} El estadio y coordinacion de [as necesidades de personal
- laboral del Departamento.
£) Latramitacion de las propuesias de relaciones de puestos.de
trzbajo relativos al personal laboral
. d) Laintervencién en la negocmmén de los Convenios Colec-
- tivos del personal labora} %gestwnar la aplicacién y cumplimienio
- de los mismos o de otros Convenios o Reglamentaciones que sean
de aplicacion a dicho personal del mente.
¢j Elahoracién y coordinacién de la propuesta de la convoca-
toria anual de ofertz Eublxm en relacion con el personal laboral,

Lafigrvee N S

C W gl g -

B La i6n det Registro de Personal Laboral no permanente
y 3que sg refiere el articuto 22 del Rca! Decreto 2223/1984, de 19 de
* diciembre.

g} En general, todos aquelios ac!os de adm;mstracxon y gestién

i ordinaria de 1a politica de personal laboral, en cumplimiento de las .

directrices emanadas de la Direccion General de Servicios ¥
- autoridades superiores del Departamento.

6. A la Subdireccion General de Reg:mcn Econémico de
Personal Funcionario, cuyo titular desempedara 1a Secretaria de fa
Junta de Retribuciones del Departamento, le corrcsponden las

- siguientes flinciones:

a) Las de apoyo administrativo propias de Ia Secretaria de 1a
Junta de Reiribuciones del Departamento, conforme lo dispuestio
en el Decreto 88971972, de 13 de abril, ?r disposiciones concordan-
tes reguladoras del funcionamiento de {a referida Junta.

b) Lasque venie desarroilan
1¢ Central de Ia Inspeccién del antiguo Ministerio de Hacienda.

¢) Las correspondientes a la Habilitacion General de] Ministe-
:itgstsie Economla 'y Hacienda, creada por Onden de 8 de mavo dL

7. A la Oficina Pmupucsmna Je corresponden las siguientes
funciones:

f
'10633

do procedentes det suprimido Comi- |

8) Formular, en términos de objetivos y programas de gasto,
incluse plurianuales, los planes de actuacién y proyectos de fos
Servicios depanamentales.

b} Informar y proponer, en su caso, a 1z Comision Presupucs-

wria la revision cﬁr los programas de gasto y desempenar da
Secreiaria de la misma.
- ¢} Dessarroilar las instrucciones para la elabomcwn del Presu— .
puesto que, conforme a la Ley General Presupuestaria, diclen ¢l
(Gobiemno, el Ministerio respectivo y ¢f Ministerio de Economia y
Hac:enda {\o velar por su aplicacién.

_ rar el antepro ecw de presypuesto del Departamento,
ooordmar la elaboracidn fnﬂu estos de los Organismos
gudnomos ¥y consotidarlos con e misterio, asi como trami-
tarlos en la forma reglamentana. i

e) [nformar y tramitar las
puestarias de los Servicios y
transcurso del ejercicio.

N . Informar Jos proyectos de disposiciones y resoluciones del
Departamento con repercusién sobre ¢} gasto ublico.

g) Realizar ¢l segl.umnemo y evaluacion de los programas de

gasto

h) Gpondinar los mhmos para el cilculo del coste de los
servicios del ‘Departamento que, eventuaimente, deban ser transfe-
ridos A las Comunidades AutbSnomas. .

i} Cualesquiera otras que el Ministro dei Departamenio le
encomiende en relacién con el proceso de elaboracidn y decision
presupuestania. -

Cuatro. Depend:endo dc] D:rector generai de Servicios existi-
rd un ¥ocal! asesorn

pucstas de modificaciones presu-
rganismos que se produzcan en el

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Ministro de Economia y Hacienda, con la aproba-
cion de la Presidencia del Gobierno, dictard las disposiciones
necesarias para et desarrolio de lo Qispuesto en el presente Reat

to.

-Segunda. ~Por el Ministerio de Economia y Hacaenda se rezliza-
rén las modificaciones presupuecstanas perlinentes en orden a la
adaptacién del presupuesto de gastos del Depantamenic a lo
dispuesto en ¢} presente Real Decreta,

Tercera.~-Queda derogado el nimero 2 del apartado cuario def
articulo 31 del Real Decreto 2335/1983, de 4 de agosto, y cuanlas
otras normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesio en
este Real Decreto gue entrardl en vigor al diz siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficiat det Estadon.

* Dado en Madrid a 25 de mayo de 1985.

JUAN CARLOS R.

, El Minisiro de la Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

CORRECCION de errores del Real Decreto 84971985,
de 5 de junio, por el que se desarrolia el apartado 1.4
de lg disposicion adicional novena de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, por el que se crea el C‘ wuerpo Superior
de Letrados del Estado.

© Advertidos errores ¢n la publicacion del Real Decreto 849{ 1985,
de 5 de junio, inserio en el «Boletin Oficial det Estado» pumero
138, de 10 de junio de 1985 se formulan las opcmunas rectificacio-
nes:

_ Elwexto del apartado tadel articulo 4.% se transcribe a comtinua-
cion debidamente rectificado: «A excepcidn de los que presten
servicip en el Consejo de Estado, quienes desempefien los puestos
de trabajo de Letrades a gue se refiere el articulo anterior. sean o
no funcionarios, podrin asumir la representacion y defensa del
Estado, sus Ommsmos Auténomos y demas Entidades Piblicasn.

En et anexd, Ministerio de Juiﬂcia.'ﬁttima linea, donde dice:
«Total... 6», debe decir: «Total...

En el Anexo, Ministerio de Jusncla. {iltima lmea donde dice:
«Total... é», debe decir: «Total... S6».

En Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, itima linea,
donde dice: «Total.., 8». debe decir: «Tota!.., 6).

En Ministerio de Educaciéon y Cicneia, la marca de separacién
det 1o01al debe intercalarse entre las dos lineas.

En Ministerio de Cultura, altima linea, donce dicc: «Toiai By,
debe decir: «Total... 3»,



