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11 562 ‘RESQLUCION de 10 de junic de 1985, de Ja Direc-
cién General de Trabajo. por la que se dispone la
- publicacién del- Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito snterprovincial, para lus Indwstrias de Marro-
ineria, Cueras Repwjudos vy Similares de Madrid,
Aoiea‘o Ciudad Rm C,mc_a. Guadaquara. Segovia y
¥i G-

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ﬂmb:lo
mterpravmcza! parz las Industrias de Marroquineria, Cueros
ujados y Simitares de Madrid, Toledo, Ciudad Real, Cuenca,

Gua alajara, Segovia y Avila, suscrito por la Asoctacion Empresa- .

rial de Fabricantes de Marroquineria, Articulos de Viaje ¢ Indus-
trias Copexas de 1a Zona centro, en representacidon de los empresa-
rios, y.las Centrales Sindicaies Unién General de Trabajadores-
Federamon Textil-Piel y la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras-Federacion Estatal Textil-Piel, en representacion de bos
trabajadores, de conformidad con lo chspuesto en el articulo 90, 2
{ 3, de I Ley 8/1980, de 10 de_marzo, que aprobb ef Estatuto de
143 Traba adores,

Esta ion General de Trabajo acverda: ., 7

Primero.—Ordenar su msmpcwn en el Reg:stro de Convcmos
de esta Direccidn General.
Segundo.-Disponer su pu‘blwaclcn en el «Bolalin Oﬁcml el

,Eslado»

Notifi qﬁese es!.e acuerda a ia Comssmn Ncgocmdora dc! Conve-
nio Colectivo citado,

Navarro ].Apez. s

Sres. Presxdeme repreﬁemames de las Emprcsas ¥ de los Lrabaja-
dores en la Comision: Negociadora del Convenio Coletivo de
Trabajo, de Ambito intcrproﬁncial para las industrias de
Marroqmncna, Rzpu}ados y Smulares —Madnd '

mmummmum
CLEROG REMLUIADOS ¥ SEMTLARES DE MADRID, TOLEDD, . ..
LIUDAD REAL, Clm GUM‘&\LA.MIL. ERGOVIA ¥ am

._._,

as

1 TOMY E ]

Beccifin primata.- ORIETD, CAWACYYR Y LPEISLAZION GUPLETORIA. 7

ART ICULO - Dibjeto.- E] presents Convenio Coleetiva tiens como objetp

i ragulacitn de las cordfciones 'de tyabsjo y de productg
widad 4 lan ewpresas da Coarns Repuisdos, Marroquiner¥a, Fetucheris, =
Cinturanen, Ligas y Tirsntas, Corress dx 2elnj, Guarnicionerfa, Talsbar
tarfa ¥ Articulos da Deporte, hrifcuics de Visja y Rotaris , asi como =
in maiors dal pivel da vida de los trabajadozes y e i de 1a -
productividnd, CoRglamontando ¥ maforandc an los aatraace ques ke TRCOUe
1as condiciones satablecidas en »1 Esxtatuto 'd¢ low Trabajadores, Regia-~
mantacifin ¥acional del ‘rrlhnjo wh las Ipdustriss da Cusros Repujadox, -
Marrogquinaria.y ¢ Ligas y Tirantes, Correas ds Ry
loi, Guarniciooecis, ‘hllluttls,'!- .y Articulos da Daportes, Articulos ds
* ¥isis ¥ Botsrla, aprobads por Ovdsn de 1% de Dicieshre da 1.348, Ordensan
un Labozal pars lar Industrizs da 1a Fial, sprtbada par Ovden de 27 dw/
Abril da 1.%77, ¥ ¢coalquisy otre disposicifn anflogs vigenta an J.l actua
1idad aplicable & las jpduscriss de qoe s Jels Becha mancifo.

ANTICOLO 2.- Carfictar.- Las oondicionss Ae trabajo gue #n ¢l Ee setipo

an wnsn sl carkcter da . minimas y, an su wirtuwf, 8onm nuo
iox y no sprtirip sfects alymeo. shtre las pickes los pactes o cliusulas
que uu!ivj,du!. o colsopivEmsnts, implijquss condiciongs werom !u\m:lblcs
para lon trabajadorss. .

ARTICULG 3*.- Lagisiscifn ?gruarg.- Ex 1o k0 prevists por al prasentd
forvenic &b sxtark &n Io FPAUSS 4n_la Legislacifin general, Ordeninza
Laboral parn las lrdustrise d¢ la Pial, aprobada por Dyden de¢ 22 oe -
Anril de 1.977, y dsmis disposictonss da splicacién a ssta acpieddasd, *

Seccifpn asgunds,~ mm FERRITORIAL, FONCIONML Y- 'P!F.SD‘N“.

ARTICULS €8.r Ambibo terrtrorinl.- Ei dshitc de Rpiichcidn hl pnunt-
Eohvanio UGlectIve comprands 1is provincias ds Madrid, !o!.ade, Civdad -
Rmal, Cysnce, duadalaiars, qu. ¥y lmvn.

ARTICULO 54 .~ habito fensional,- Bl articulado ds asta Convenio Colecty
Vo GEITgd @ todas Lis emprasas dsiicedss » las sctsvidades Zalacionadasy
an =l Articoio primsro.

ARTICULD 6% .- ObligsetSn total.- Lan wmpredan afectadis 1o serdn en
o totatidad, selvg 1o mmts ar al Arifoule siguifente de este COR

wanlo couctivo sobre el dnbito parponkl .

ARTICULD T4 .- Ambito g;rwnal.- Copprende al Convenio & la totalidad
de Tos {rabRjadores de lad wmpresas incluides sn el dmbito funcionel,
asl como el personsl gue en sdeiapte forms parte da las respectivas -

plantillins de aquellaz, con las watepoionan sensladas en loa lrt fcules
18 y 2% d‘l Patatutc a. 1ow ?tnhajldou!-

Secuifn percers: VIGEMCIA, DURACION, FRORROGA ¥ REVISION.

ARTICULO #*,- Vigencia y Auracidn.- Fi pressnta Convanio sntrarf en -
vigotr el dla de wu poblicaciBn e el "B.D.E* arrepto en (o que sy -
tafiers & condicone® ovondmicas qus kendrin vigencia desde wl dfs 15/

da nsrro Ge 1.383 y m¢ duracidn sacd hacta el dla 21 de feprero ds -
L.%96.

. . . . 1

Miéreoles 19 junio 1985 .

Madrid, 10 de junio dcf 1985 -F1 Director general, Carlos'

MPa,

dal afic patural de 1.%83 ¥ =n ci camn Sx que dicho incrementd Supeie/
wl 7*504, la diferepcie existante, con e] tope mivimo e 6775 puptos.
s aplicaris sobre Las Tshlaa Salarialps qus airviersn de base para -
ol cflculo de low salarios pare 1.9§5. Tal incremento se sbonard con/
wletto ratroactive de 1% de marzg oe 1.90%. .

ARTICULO if*.~ Deruncia.- Rardn PaTE
i cualquiars Js J45 partas que lo swacriben.
La dpnuncia Sebard yreSentardy ywm UAE Sntelicidn efniss de ~-

trad MaSes & 1e terminacifn del Oovtvemis por escrito o 1 oLrs parts.
ramitigndo la ropia 4 la autoridad lLaboral OORpotants.

181 #]1 Cobve—

buccifn cuarts.- COMPENTACION, mﬁnxm T mxn"m FERSONAM"

ARTICULO 11%,- Mgtuvsless dy lax somdicionss paciedag.~ Las condicio-
nas pactaghs [OFmAan Bf toda crgéaico ivis e ¥, o efecton de su ~ -

.-puucmn pricticy, saria consideragas q.\.abn-nt.-.

ARTECULO L4, » -~ Lan gbadictonem pu'udu compenazn ar 1
totalidad & 1as qua antaritormants rigisran por Emperativo legal, Jurig
prudencinl, contancfosn sdmipistrativo, peeto da coalmiisy clase. ¢on-
trato uﬂiﬂ.dul. asns ¥ eu-u-hu- loceles U POX CURlquier Otra cauas.

.- Babids cusnts de 18 neatuTalesa del Con
wan. isposls futuras Qus Ampligquen wariacidn
mica-mn wdu o et slgunos. ﬂa 1ok conceptos Tetributivos existsntes 87
crascidn de otros aueves, snlcamsnts tendrin sficacia prictics sI, gig
blaents y sumsdos 8 lot wigentes con anterioridat &1 Corvenic, supe-—-
ran al nivel de oite. En Ca80 ORALTATID e mn-mmﬂn absorbisos por
las mpjoras pctlﬁls an wnie Convenlo,

ART . g L

: ;m—iqa.— g_.** gnntll 2 peisonax” .- ke respetaria ias ilum:.lml
Peracanles qua 4 nte axcadan "Jal pacto #n pu mtcnidn. =Ante——

aignd notri at ™.
B . a

Seccibn Suinta.- CORIEION PARITAXIA.

. 1.- &4 CEen OAm COMifiSn Paritaris Sel.CORvento ooms droanc dw

xnttiprnt.lctém arbltrate, conciliascidn y viqillm:l.l de ¥4 twl:.nun
tu.

) 2.-— 1'.. M:ni&a 'PArTLErik “tlr‘ fm por Soa mismbros da - - -
oads Cantral 5indical gue susoribe el presente Convenio Colmrctive { -
Cominiones QRraras y Oaidn Genaral de Trebajafores) y cuatto mismhros
ds la hsociac:fn Pmprasarisl. kabas represantsciones podrin dseignar,
afgman, lbe mAsascren qur oraad conveniwntes. que utu-:ln ton NOX pe- -
™ s#in wato. - -

= fa antendech Constituids la misf&n n::uru cuando LOnvg
tadon -In fom sus misehrop, Beiktan, al menos, un reprasentante de Ch
da Central Bindical y dos vepresentamtes de ja Aworciacifin Fepresarisfs
- L& d-ill.&n Paritiria desigracd ile entra FuUs mimmbros, pa-
o oade - “‘.yu‘ io gue le l-:uoe/ -
cada sesidn. - -
5.— La Comisifin Fu’itutl #a reunizk. coanfo sea comvoceds en -
forms por euiquierl de l&s partas qua suscTiban sl presente Tonvenic
Colmctive em ol plare mbwimo de 10 dfan.’
4.~ Las solicirudas ds Actubcidn de 1 misiﬂn Paritiris expre
mardy an detalle ¥ por ¢scrito sl motive A¢ Ya peticitn, -

ART ICULL l('.-‘%mll de jurisdiccicnss.- Las funciones y Ectivi-
dsdes dy 14 comls azitdzla oo nbatruirdn, os ningln casoc, =1 libre

siercicio &u lan. jurisdiccioras adminiatrativas ¥y contanciosas.

- CAPTYDLO S¥GUNDG -
—Saceidn primers.— JORWADA. .

ARTICYLO 174 ,~ L& jornads ih 'uahjn ﬁurlntc la 'iqencxl dal pressnte)
Tonvenlc Rerd e Cusrents hores Amesnaiew da trabafo sfective que en -
cOoaputo anuel supons L.¥76 horas y 27 minvtcs 0e trabajo afeckivo, Ee/
raapatarin lag Condiolones particylaras mis boneficicess y z» acordazin
2n 41 b0 de CAls MEDYESA DOI 8l Sepresarlic ¥ le fepresentacifn legsl |
ou Lo tl’lbl'jtdel’.l Tos horarios dantro de ioF limites sehzladow.

Feccifin sequnds.~ DMGANTIACTON OFL YRARAMD.

mlm.a 342, - Sobrw astw particular ae astarf & lo d.{-pust-o en los -
al 218 de la Ordapansa IZaboral da lss Foftustrfae e la -
Finl, lin perjulcio de las hcult-ﬁu reconocidaz m 1a mxdn pacied

" ris an --t. Convenic.

ARTICTLG 135 - l'-l at fvidad mal pudzt zer exigida por la smpress
Is totalldad d.cl plrmll.

ARTICULD 7¢*,— Be prohihe de Forma sxpress & 1oy trabajsdores ipclyi-

= en #1 Embito de aplicacifny del prasente Convenio la realizacibn -
de obra 6 trabmjo por cuanta prapia @ ajens. complementiric ds los ——
qua flguren en Su contrato, =% tales actividades, por pertenacar s --
cuslquiara d& las comprendfden a4 la Reglomsntaciinm Macionel de Toaba
3o pars las Indusiriss da Coeros Sapwjadcl. MAYTOQuineris ¥y Estuche—-
ris. Cinturcnes, Ligas y Tirantes, Corymax de Reloj, Articylos de Via
3 ¥ BaterIa, mgpusiecdn sctos Ha mmrzmcit -] colaboracxﬂn opn qule
neE J& Mqln. .

ARTICULD 218.~ Ghligarionex -de la Hr.n.— Ecn ohligaciones de la em
prasa:

1.~ Limitar hants un skxime de dier Sobapds la experimentacidn
de lll nusvas terifss o 4a los maavon aistemas de arganicacifn.

#.~ Rpcabar, Eipalirgdo el perifidc de prueba, la rownform:dad o
dedatyards razonado de ios trabaisdores, gue s= exprasord & Eravis -~—
dal Comith de smpresa y en caza de gque exte po sxtavierk :unltlr_ui
do, por ons cowmimidn intmgrads por los sigulenktes !ln-bmsr

4} Ei o los Belagedon de persénal.
b} Dos opsrirfos cualificados, uRo con miz de diez A7GE A8

lntiqumsd 1a wepreta; al mEs Antiquo Bl ninguno lie
vark diez anos.y el ctrc que Llevari mepcs de dier aaok

de Entiguedad, alegide por Low tribaladores.
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SimhwmnhManm rd un AT
ded oo lom e tox tiempos swssinetos .
1.~ En caso dx uxist ia da dow, = hard 1legar acta por
parte da la smpress, mlt del lna 4  la Dalegacidn Dmtn:in], 4. -—
Trabuio, a ui am h

4.- En los camcs de desacueric ¥ -g sl plasc e veinta dizs a
porebiss, ulavar 1%a satudios tafnicos ¥ de tarifa & la Comieidn Parl-
tidris dal Convenio para sl informs preceptivo. pnvrih E p:ucnucian
as la Dalegscilis Provipcial de ruhqu- R

5. 0 ioa casok de &1 1dad previstow en ol ApATtado -
gundo da aate Artfculc, se liguiduylll tda diferenciss resulisntes da i
acuerio con la resclucite pusmm in facha de implantacifn - -
dsl wsintpma. .

ANTI 2 - imiapee .

1.~ K1 repdimisnto mormal, goe wa corraspomde con la denominada
actividad norwal, #8 9l rendimisato minimc exigible, ¥ L& sspresa podrs
sxigirls en cusigeier momenbto, sin que %1 no hacecio ilﬂnif.lqu- ni pus
da mmmm&jn&bmww«n
blscide en sl Artfrulc 198,

2.~ Para antablecer Incenkiws dabe, pn:t.tm dsl. nnd(-x.nto nL
timo wxigidle.

3.~ El xmm-nto normal « l.mm.xw unhl-cmol For la pre
¥4, descusrdocon iow astudicow vy oTwanizacidn dal trabaio goa eata rea
lira, de no ser Acaprados poT wae trabajadoras, Ne sowaterd & juiciof
¥ conocimiento de la Comigife raritéria, gque dictarf, pravics los in-
qua i pect * al cor gondisante inforee.

&.— La remunearacifn dei rendisfentc minime exigible queds de--
terninads por wl ealario bama Convanic ¥ la antigomdsd goe correspon-.
da e cm CEMD.

.~ Loa incantivos podrin ser: Colsctivos tsmm, grupa, ate .
.18 tadividusian, Ssgfn Setecwine la snprass de con la r-p.t.
sentacifm legal de los trabajadorws,

§.- Cuando of dimiento da unh D da. trabajo ma [T fa.r_-n
Bants aadibla, como supls sucedsr con dsterminados mandod, psrschal —~
wiminivtrativo, ds Sarvicios auriliares, ds Almaceramipnto de mercan-~
. €la y manufacturas atc..., y an genersl, todo nl parsoarl que percibe
[ ifn, establecerf sn al caso da iwplantarss sis
tamas Ax profuctividad am ln -pr-n. -n -lm dm valoracién indi——
ecta da cargas da trabapo. .

7.~ Dna vax sstablecido un sintema ds incentives, las mpn-..
podrln revisarlo cuandg las cantidedes de trabajo & actividad Optina/
Hpered wl 308 da las sefizladne cowo tendimisatd Minimo u:gﬂalg.

.- Las, smpresas podrin limjtar, Sucis Lorwl + in
cluso sxixiic 108 incentivos en Iorme ipcividual a todos m-uu ==
tranaisicore’ qua por falts de apritud, stancidn, Intares, o por cual-
fquist ntzc- ceuzan & de Indoliw lu.‘uj.!:lva nd obturiscdn ei debida rendi-

fents o periusl 1s calidad da la producoidn, sin
pcljuim d. :l.al damin -d.l.!al puldietan Sux Aplicadss sl caso, re
L l]. "~ de loa Comitée de Ewprass o
Dwlegadow da p 1, prwvi 2 Ia tiems da bal deciwifm.
¥~ o5 1 ivos podrdn sef wospedisos. con . carl _gerqral,
por ssccitnes u chrarcs, previa Inf & low yepx dn.

peracaal, cuapdo las fipalidsdes pazesguidas por sl sistems seen inal

caniables por falta o dimminucifn del trabajo en la ssupress. En tains

aupusston, loa trabajsdores pqn:ﬂ:s.rln Laa ratribucionas correspon—
lox »

diented =l salarip buwa del Conventc, mmﬂd-lca
»o law oor por ant e 4,
CAFIMLL TERCEND
CLAS TFICACT
ARTICHIN 138 .~ Loy aspasfslistzs p - in & Ia fa da oficiales/

s sain afos de permanencis sn anlh catagoria.

ftom pficialas A= 34 sin plm. pasaris a numm da M con- -~
plats a lox tres afios oo miyiwn

!'odn nlln onl p-rjml.o ds gue &l trabejaden :n&n— = clasi= -
a la Lay.

zuu.uun mtn fnolofdon wn Las catmgorise de onculu
an 1=, 2- ¥ 34, sin perjuicio da qua duranta ol pariddo de apramdizas
& dichom wunuul utilicen lua maquipas hastk v total formaciéo, -
¥ suparas i+ prosbas nEcessriss pars el ceabio de catsgoria. win per-
Jutelo o o trabajadod reclems s clagificacisn profesional mn)‘
arregio w . Lays

Farsmmal thenico de | 16n.~ Sa incloye an este Convenlo
la Ordam Miniaterial de 10 dn septimghre de 1.957 (B.0.X, 33/4/57), =
qgus dafina lis categquriss da jefes A organizscifn de 1% y 2%, t#cni-
oo da organisacitn ds IR y 2%, auxiliares y afpirantes de srysniza——
cidn, las cualse podrin sar .inmrporlhl a lLa% sepresas Qua tengam —
cficinss thcnicas de organizacife dm krabajo.

A alectos de salario ms a 1a Biguients asimilacisn con
lap catwgorias sdministritivas dal presests Convenic de la siguisnte/
Formas

.{:h de paccifin da organizacifn da IS = jefs adwministrativo da

Jefa d¢ watciln da orgaa:l:lé!.ﬁn ds It & jafe aduinistrstivo de
=, . .

Thcuico da isacite de 18 = oficlel atminlatrstive da 1a.
ticnico de organiiacifin de 34 = affrial edwfnistrativo da 2%,
Anxilisr de orgapizaaifs = peaniliay sARinivtrative.
Aspiranta da oy = & admintetrativa,

La categorfa de anxilisr adwinistrscive guedard dsnomineds an/
adelanty como auxiliar adwintstrativo perforisca.

CAPITULO CUARTG
L] ; FREN

Smccifn primera.— Pezi

ARTICULO 24%.- S watsrf a lo dispsasto por la Ordsnanss Laborsl pa= ’
Ta Ik TrJuserias de Ll Piel, 4o sus sartfoolos 41% y 448, ambos in--

clusive ¥ ol Eatatuio de Loc 'ruhljllnrn.

Fruay: .

eccifn segunde.- G

detg——

C ARTULD 348 .- Bl personal que deses cesdxs en sl secvicla % Ia wmprens

At A¥IAAZ & asis, cusndo mende, con uwng antelacifin de Iom” liq‘nx-!
tad plasost

Persomal cbrera ¥ mubalesrnd, quiscs Jdiss.

Pececonal sdmiasistrative, meroantil y téesloo mo titulsdn, wn mas, -~

0 itacumpliniests dx low plass de presviec antes sefslsdos da-
rl logsr a una wancifn m!.valuu al importe de low diss gue falten -
pars completar =l purl&h goe cor + padiemdn detraac
exts sancidnm da los devengos m la smpresa ﬁba abonag 4l prodoctor sn

" eacagromms -

. concepto da finiquito-

[

ARTICILG 268 .— Todo «l personal, cualgquisra gua Esa 3o cktegorfa, ous
TTesle $EE sexvicias &% eEPTEsAS COMOTendldas am el &Iw de lpl!.cs—
cifn da aute Comvenio Colactive, disfrucard s & .
Ay treints dfas naturales inintsrrumpidos, mismpze ¥ mndo 1leve un/
afic consatacive &l servicic de la seprees,.

El personal gus ilsve mamoa da we afio, aisfroeard de las dlam/
qus P Ia oor | any raxBm #L tiswpo de permsnen-
cia en la miema; ¢l trabajedor que por dnen.i.sn du 1 empresa viara -
‘prolongade su periSdo de vacaciones, afin no llisvands up sic & la mis
=8 parcibirk lon haberaw corrsspondisntes sl pesifds de vacsciones 4is
frutedo totalmsnts, a cargo de 14 ewprase. .

Las vacacionss S8 iniciarfn al lunes siewpse que no ses festi—
v ¥ serdn ratribuidas con el salaric corvespondients a actividad --
mml. ipcremsncado #n 1: cantidad chtenida de prowmsdiar los incenti-

voa da prod Las trwos Eltimse sewmanas, (wn!.r
valunts 4 3 mavas}. . .

: .
Mjugm{-mumﬁ, -

ARTICULO 2714 .- Cogizacifn 2 la idad fal = aLtCs .~ Lam —
paTtad CORTTARtaE #8 CONDIORMLEN & %a Iichs;&!{ ) F’;z‘in“' Y om o2 -
caso, & L mtizwlén & la Sequridad Jocfal ¥ pago ds IRpUSSEDS Qua ~ -

law cox a iz iva Isgal, de la tocalidad de -
los wmpm nnnﬂn qua .y utuugm on las smprasas,

ARTICULO 188, - fal,~ leﬂlmmta d= oiTos comcaplas
r_”'euﬂ!%!d-!. niﬁui .ﬁa:c Tonvenic por ugm-::l gm!nionn;: {'.;
tur ¢o minimo s sspactfices an lsx Tabla ds CEERINETECLON

::T ;:.ﬁ:: E:nvuso Colackive ¥ e percibirf durante todos low dSI:
dal witc, Cusndn sl Selaric Hinimo sntarprofesiondl supere el Sataria,
Basa Canvenio. ambos en antal, *1 nugvo Salario Minimo Inter-
profesional paeatf o comatituir sl fuevo Falsric Basa Convenio m to-—
dox lon afecton, apinicm enusl. -

2 idn de obra
ARTICULD é!l.- Farm #l cllcﬂlﬂ aar- Ll muu d8 TENGNTAC
an-al tribajo & domicilfo. inichmmie s tendrf en cucaty al sataric/

basa uam:un.lu.

th 308~
CAvan. & oan

o da que
mal,

ti\m del Convanio.~ 56 sntisnds por {ncentivo 2ek
I'Il o qn. pe:'cﬂa al trabajador em el ca-
diente & la ctividsd nor—

! B parcibird wiks Incantive & - ummm. en 1a cosdtfs del zos
dsl salerio baws Convenio uq-nt. - m- woMNto pOX cada dis traba-
Jado.

50 las o blecido chyimen de rattﬂm“
cionas por Incantivo, dabarkn uii.t-m sata incsotivo del Convenio/
lotegramsants.

En m-nu aprasasr Sonds ne hl!l,n sstablecidos aistamas .i.f
Incentives ex sstard & (0 ¥y pactado. .

En razte a la mortivacitn del i tivo pactado, e doseo de ——
ina partss naQuoisdaran qua su satabhlscimiento no hpli.qu- descanse —

Za la produceifn media hahltual nt-:.la: 2l Convenio.

ﬂss;&.usms-.m-_—-—

w Jie. - %m #iﬁdl@oa poE ::2? ds F!lciu. En aplica’
n a8 cnin ARK & las Industrias de -
u Fisl, aprobago por Drden de 22 ds Abril dn 1.377, los aumentos ve—
eribuidos peritdicos por tiemps & servicic an I: sepresa, constatirvin
pars todod ios grupon de p-xscmu. an nuere trienice dal 3% cada um,
sobyw salario heas Convendo, vigents an chda’

Se célcolsrd con i oS de ntqueh,
computandoss sl tisapo 48 servicio an ia da aprandiz, sapliranta y bn—
tones o' reCcadayol.

Secciln tercara.- GRATIPICACIONES EXTRACRDIMARIAL.
ARTICULO 312%, - Conpiatirdn wn sl iaporte de: -
Traintm d4iam la 48 Julio.
Zrgints dins la da Navidad..

Para wu cdloulo sa computardn ias canvidades remultantss do lom
concaptos: aalario base Convenio vigente sn cada momanto y antigiadad/
an #u casd, devengas ei cada categorla profasional).

" Debsrfin ser percibidas, sntes ds las fachas 15 de Julle y X da
Dicimsbre, raspectiviBents.

Ambyaw gnu!smsml.m ] mm cume!a wvardn percibidas por/
agumllos trabai L ] Barvicio Milicar, ——
widopre ¥ cuandc 4l locorporersa &l luﬂ figurpn como trabaisdorss 4

{os en la plantilla du LA empress y tangan une anriguedad Se'2 & mfa =
shion sn 1a misma. .

Emla cuaTkh . -

FARTICIFACION T o . -

saﬂctrm 3i% - Da i dsd con 1o Af afc en el Arciculo 708 de la
rdanarys Laboral da led Imlutru. de 1s Pial, wa fija en un %3, a0--
hrs las cantidadss gus en Sads Momeatc condtituysnh sl Salsrio bape Con
venio, gratificacionas extrsordinscias y antiguedad correspondisnte en
[ TN

Secelén genee-~ PAENTO JUBILACION.

mu:u% 348,— K1 trabalsdor que wolicits 1a jubilesifn antes de cum-——
PLit saienta 7 sein afoF ¥ lleve como mintmo quince abos (ninterzumpi-
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“804 de servicic an 18 sEpress, fendrh derechi por unk BGLE Ver B unk -
gratificacidn no absorbidls por OLrSN Premiox wvoluntarios, & racdn de: .

- - Eesante akoss §'S mesed. s salaric sass Cosvanio.. .-
Eqsecnts ¥ un  #fos: 5 mavas ds sslario basge Convaenio,

y G0 afiva: 475 meten de SAIAcic base Convenic.

¥ tras afosr 4 measen Sslaric base Convanic.

y ¢pared aboN: 3'S meses salaric base Copvenic.

y cinrco afios: ) mesas ds malarié bass Convenio.

Sapanta
ferenta
hlslnt:
Fesanta

b1sYOsIC 153

A"lel%‘ [35e - Depgante ds Enmf.mgt.- Cuando s smprasa no Aporta-
sa 1av IrAMienEan, = *8or. previa justificacifn, parcibiri de
1s smpress los gastos razonablas que hays desauholsadc pars is adquisi
€ifn de las mismas.

Lo anterior e sntisnda m i para las nuawas e_:ls qus ka -
afectuen & parcir da la vig el pr .

ARTICULS 3% - Prendesx Ae trabajo.- $in perjuicio fe ias sn-ndu de —-
Fratencitn perashal n snpraras dabardn facilitar & sus trabaisiofss
und pre; nﬂmm Q w Flane dx travajo.

FY

mzcm.a 174, —Horas n:m:ﬁ:. hs.- formiand con el P
m;lhﬂoml Y- ﬂ-p!i%l Los misitos— Qgus an bl. mismn »a ~

inan, €1 da horas sxtraori{serise nd podrf sar smperlor
cdos sl afa, quinos &l Mes ¥ oien 41 ako, sbonandose las ‘mismas con el/ i
T9%54 A (ncremanto wobra el saiaxic qua GofT fa a chda hors ordi
narfx. Se intormard periodicmsents ¥ Mﬂ l!nm oada trev memas, 4 -
1xs ulli:m'. &l md dﬂ de p I. i
RT1 Jas. - % g ﬁ._{mrgu nmm:-l - l d. tiarif
car al concapta ROTALAAY. l t- mux s . In Frey
tales Lam fan ::..., iam im==

previscas, ocambic de t\im & los u\'lut.z abtruetursl derivedos -
da 1n maturalez: dxl trabaic & que # trate ¢ nnmumm. Todo -~
mlln siewprs gk Ho ‘Dikdl el por

les © & tiempo parcial, previstas s 1x Ley, #a notificard mansuslmen -
ty al #fserc S Roras estrosturales realissdaz a ia soeocided ishoral -
- eony POz 1k eeprap rpnrtlc-itlnlnkh'upth]:”r-.

i - . . o
- . - EL A . 1

| ANTICULD 88 - identas e He
‘Ioa supuawtor de inospacl TR, AN &; GAYLV aceiden
te da trabajo P a4 ab 4 con cirgo & la empreas, la difs
rencia sntza la p ¥ =l 100w 4437 °
salezic.

_ ARTICULS 40, -Enf we a-ut- m laboral, - &n 1O SupPLes

: HERpRE anfarsadsd sowin o
accidents ne iaberal, ].II ARpTAEAT mlh ur complemewto s lom pa—
yos da Ila Seagquridsd Zocial, an los ocasos gue sstom p:m, an ias -

‘eircunstencias ¥ coanties siyulentus: -

. -Coando . law horas reeles trabajader sn -). -a -npmgm TREpRCte
a las horas tefricas del mismo mas:

wgn ik, &8 &b & un apl -—'Mul «1 100% dal uzuio rul.
-un PS5y T - . .. LTI S o
—um oyt ¢ - N L 1 -
-gn 96'Es ¢ - : » ] e N

. A los skestow da aste m!wlo e mulcrula horas rssalas las
qludu por loa representsntes Lmln da jo= tuujmru - =l ejer
' eicic de #n repressntacitn, i

0 41t .- Meresiiate- | | - ) C
1% .- Goh aprendives las PRCNONAE EAYOrSs d- 15 -.ﬁr.w ds ﬂlu! qun,
i a} proplo tiempec qua trabsian, sdqul o= ovmoc :

para =i desanpeiic da on oficio wn la inddetria de h Fiel, spmitides -
- mpdliante wl eorumn&uatc Cantrato .apneul ¥ registrads,

24, - Purknte al p-rieda de aprendizaja, sl apranZic daberk PIaAC
ticar an todan ¥ cadz nod de lag Baquinks 4% Ik que S CODpONgE Bl ==
-astcidn, pars poder dlcantAr ls catagqorfa da oficlal,

3% - pupeditando la wantidsd y randisisnte an el t.nhljn ala -,
cni1dsd dn 1a ohra Tealiseda ¥ 1 la ansefiants afectivs 44 wn oficio, -

. que sopsritoya la reusée ds sur dal aprendizaie, ameita sz desoar
ta la practioca de i duslss qua axijan uwn ramdimientn eof.
apto para las ondiciones Efsicas y mxperisncfsa profesional dal .sprandiz
. tu modo correlazivo ob aprandix lllberl' lwﬂ.lr sl rre & intecss/
nacesarios a su for ifn profasional y ala catporfs muperior.

i« ¥1 sprendiaaie $Hiralfyard cbligatoriangnte mediante e L
paracifn de una pnnbi de Epritud q-na siredite in soficiencia mecesa=-
Fin pars al 4 de is t porSients, Dichk pruska =
podzd soliciterse voluntayismente 4l aprandiz que halia cumplidos
Jon 2ieciviete afiox ¥y lleva comd minimc, on afic ds apranditaie an la/
WMRTARA .

58, - La prushs de aptitud %andrf un carfctar asenciaisments priz
tien ¥ a4 vendird ante un tribwnal constikuido en el wanc de s empr
#2 y formade por dcs Papresantarbes de L sisss, dos rspresentantes =
-d¢ low trabajadcras y al aficisl 4« Primara de mayor intw.l.d de la
enpecizlidad sobre in gus varse 4l asansn.

€%.- Suparada la eba A aptitud ¢l aprapdin- qu o hobiera/
cumplide loa dieciocho afos. percibizd el salarso gque viene percihien
4o, incrementado en el 73% de 1w difaxencia qatrs dicho maisric y a7
de oficial da tercess. Kl gprendis aprobedo won dieciconc afom, peas- .
th & offcisl de ENICREA ¥, #h CRS0 da he axistir ymoente de ewte cnce
qoerie percibird ml salario copres: Suntw al brabsjador sayor de éie
ciocha afios, incresentsdo an w1l 750 du ia d:‘!orm“ Qntn dicko sl].l .
rio ¥ €1 o4 Oficlal de tavcerk. | v : !

- el Bl in o il e Lot a!ioleupu.dm
pe.r:ibl\:i Al menos al llm.'l.n =lnimc ihtarpto!uioml ﬁ'.tgpnl:a L3 l'.‘ldl
mtn pare’ ‘et trabsjador mayer de discioche Ahos, -+ - .

B2~ La Guracidn Sl Eprandizite werk dw ares ahes. 1. ey

-'Miemies 19 junio. 1985

“'e14n con L

. ummibn de la reisciSn taboral.

ARTIOULD 458, - Plori 1.

sxrroyio i2e.

log adores en la Sk, -
' 15 .= #a regulin Saterminedos aspectos de lx representacidn da/

o tnh'jmlrﬂ 1A AMpress poT sondiderar parcial ¢ Incompleta ia
Feyulacidn ntun_. SoMproadtiendoss ambar paxtas & sustitcir en wy to
Aalidad lo aqui por las dsposiciones legsles qus se astabler
oan o 8l fULuro sobce 14 materis.

C- k= Lad mnc ocupsrn antre 11 Yy 30 trapaisdoras, ten--
drin Salegasor da personal y, Las gua ocupen mfa da 50 travajadores./
Comité Je mepress.

34, - podrd Baber wn qulb de parsonal an . lap sepreans que -
acaparn wntre § ¥ 18 trebajadores, 9 ol lo dacidiers 1z mayoris de -
jos crapaiadoras da iz seprassa.

' dA.~ Las ssprasks pondrén & Cl-poucmn da la veprecentacitn -
de los trabsisSorss un local ar of gue pusdan desartolilar -
aus sctividades ceprazsntativas. . .

. 8 .« Lay empraius pormrin 8 dfsposicidn de la representacidn -
ds los trataisdores mm cablSs de sauncios qua, podrd ser utilizado pa
ra fijer comunicaciones & InformiciSn 4a conrenidc laborsl wxpec{ficd
a8 La empreasa, Law Lomas & informscidn se fijarin sismpre en
ol tabidn de apuncios cop lag firmss de 1ok representintas de iof tra
bajsdores, debiuends saf mostrados p:-vimnt_. »la m.r-ecxﬂn de la em
proda.

. .&l.q u-m.:mﬂn de la enpress dabard ponor an conocimiento -
de. la reprevantacifn de los trabajsdoces, la lplt:uiﬁn 4 cudlguier/
tipe do sancifSp a cualquisars de loz siemb de la manci da tepimsen
tacifn del personal. Avimjmmo, pondrlin e conoCimients de la Teprasen
tacidn de los trabajsdoras la wplicacifn d¢ sanciones por faltas gra-

el @ m' gTRVES A wllqunn d Loa t_.nbnjldnru Mefla pmprens,

T 18- La DA 18m Ia emp d a la reprasentaciSn/
Il l.o- tiabsiadsres sn los nn As oabio e titularidsd de 1a eBpress

L ome e L Birecciln de 1 ‘supresa Informacs s la r-prnszn:a:lﬂn -

. dat ‘pecEonil Eobrs if L del I -
n A 1a w0 4l . arvicie, sconfmico y ia mlmiﬁn dal uplw,

rt - dat prrsoral y 1a Dirmsacifn d¢ s . mmpress -

mz-qnu POy e sazr astudiades wonjvntaments.

S8, - Lh FapTesantacifia de i.w trabatedores stendecd sepecislman

ta, &4ntrs dal sontanido gendrico ds aus tompetancias,; a la vigilsncia
& las wonficiones de seguridad w higiens 40 el trabaje Asntro d= 1a -

108,18 r\q}nlmui.ﬁn da. Iva trdujmn. podrd solicitar de/
la Dirgccide da'ls smprasa, avtorirac(dn pars teunirse con los trabaja
darss an lox localas de Ia -prum fuara ﬁa 1ias horas da trabajo, pa-
FE tratar da Eaas guw af » law fici da traba
gu dantro de la spzreass 1 selicitud deberf Cresontarse,con, sl mamcsx

4 haras de antelacilo, ¥ e alle sa daberi swpecificar =i Orden del -
Cfa' ¥y la duracién Mlx Lina pzwitta.

31%.- Los Comités da ﬂp‘:-n lox Deledudcs ds paréornal -debe--
hn mqtnr £ ulmmiﬂn con 1m Mzmiﬂn de 1 SMOCERS, 40 calse=r
ds sus iyl , AR ord-un & higienwe, Timpin
as, productividad, shsentisan y otros ramas qus en ETAx &1 major desen
volvinfento ds Iac ralacionss laborales an al centro de trabajyo y wmfs/

© sfioaz ocumplimisntc da las obiigacitmes da lox trabejadozsw prudinrnn -

sarles plentsadas por la empresa. |

~ Sequrided & higieny o sl trabaje.-

i, - :I.. rapreasartaciin lagel de¢ loa trabatadores Sawempefiard en
materia da -m:igld & higietr an el trabajo dquellss funcivnes pard -
ias que lus Facclisn lom Artfouios 192, £2% y 4% Jdel Bstatuto de ios/
Trabajudores.

- i%.= e sfectuard uns nvuién whiica mrusl dal parscnal .se ias
wpresAs, que podrd var raaiizsds por los Sarvicios Midicos da Sequri-
dad » Nigiersm dal Rinistaric de !rmaja o por lom Servicics da as Hu-
tuss Fatronales. .

.- Quetas grohibido sl Gav ws len amprecas de pegamentss con -
traneci o bencenc por tener la conudluciﬁn aa téxxco-.

ARTT] ol

ARTICULS “‘-- La smprexe informari ll Comitk da qpn-u. o-Delrgada de

”rml tuhzt in -\m.lnctﬁn d- lax paiptiliaz. El Comitf Aer PRpresa o
n 1o modelos de contrato de trabaio es
erive qu utsl.!.c-n o0 la gnpresa y de los documentos Felstives = 1F

= Ante #i grave probless que IUponE ¢ nive:
BAApIe0 an & OT; ambaf JArtss ACUBXdRn PrOsUrar =Vitar que -
ios pusitos de trabijo de las smpreasas Incluidas an el Emkito de apli-

-cagiféin dal presants CoOnvenic Colectivo, sedn scupados por trabajadores

Qe ya asten da simusl

SEpTEEAS .

otras p

# de trabajc an OLrac

e% LD !5 o a_domicilfc.— EBn cudnto al trabajo & domicilie o
kLAt rd ¢ar tismpre reajizsdo con pujecciln & la normati—
¥a legsl vigimte an cada « Pericdicaments ¥ cOme ofnimo cada treq
RS BN 1n!’0mzl al Comith de meprasa o Dealegadcd #e persoral, de jos
tratdios propior de la e=presa sncargadcs & domiciife y de lag previsio:
ned axistentes #n la Bateria,

ARTICULO 474, Eypediente 8o cripuis. - : .

14, - "En cEen de wxpadiente-da suspendidn ¢ gxeincifn de Ing rela-
cionas d¢ trabajo fundadas-wn causss ecORSEIcAE O &R MOLIVOS techlfgicur
ul empresaric rird un paridds de 34 dfas naturales A= Sikcunifin v con-
sultac con el Comitd de empress o Deulagados Ae personat, 4 lom sue fag)-
Litazd la informscidn y documantasidn acraditativa fel expedisnte.

M. 3 oa) diente de ; #n 0 extincifr de relaciomes des
ulhliu afectwsan & dsx dal 194 da ios trabaiadores de la empress, ssva,’
dari cusnts de 1& vents de los bisncs de Ia Sicrs, excepte los gque cons-
eftuyan au erdfice normal, 4l Comitd de empres: o Delesados de personal-

3%,- i el swpadiente Ap muspensién de relaciones de trabajo afen
ta # wne parts de i plantilla, sl Tedto e low trahajadores no podrdn

cen tanto dure est4 wltuacidn efectuar horas axtfasrdinarias habituales.

ANTICULG . 48%. - Formacién Profesionsl.- Ambdx phreer ae COMprometen 4 oo
. TaSGEar a travif dm 12 Comim atirarta del Canvenic, para orgarizatr/
cursca de Formacifin Prafesd 1, gesti | b icnes y avudas de -
todin fipo de brqln.iwbl O!icul.: ¥ Frivadoa.

l‘.lll an ln\nciﬁn de reHeiacifin de amplen formaloen-
ar AX parten acnsrdzn 1A rect si8ad Je co-
leborst en :oam aquei!nl Campog que dyuden & 186 empresss £n €rtusgidn

ARPISULG 4% -




19036 Miércoles 19 junio 1985 BOE nam. 14£
dn T 1-.-1.&.. dy maplec formalmanta daclarada, para gum ra dicha . :
roiin PATE SUA P i SALARIG CINCERTIVD
. CATEGNR TAS MEMSUAL MENSUAL
ARTICULD 504, ~
cantidmien 4 ¥ o Ty ¥ita COnCepto
un 100 transcurridon 63 Afas & parcir de 1o fecha o i.':,;;.“;‘::‘g;‘nx PERSONAL OBRERQ _
nio Colsctiva por las parted negocisdoras; g percir &8 Ia mimma fecha - . . ) : N
{60 dias dupufie de 1a fimma dul Comvanin Colactivel law cantidades da=— Oficial 13 PP+ 5 71 1S 4. 707
vanjadag y no pagedas . v oen i & 0% anual. Ofictal 27 th.193 8,032
. Bficial 3% I8 T 7.461
Maguinists de 37 51,245 4.707
ARTICULO 518, - L ] tindlcalu.-— Laj sEpTRERE lmln.ubl denkza del/ Muguinisea de 2T i8.153 8'032
Wl‘ !%1_"_“. 7 Colactivoe pa Compromsetsn &3/ Msquinista de 37 44.728 7483
1%.« Rampatar ul Sereche 4o todos los crabsjadorss & sindicarse/ E’g““““' 42.545 . 7108
1 ibrementa. pd _ 43 646 7,108
agrendiz 1% afio 14,239 X 038
2% .- Admitir qua los trlh.iﬂuc'l l'!llm » un pindicato pies— Aprendiz 2* ang . FETTS | 1764
dun calabrar tes y distrihuix informacitn sindi- Aprendiz 1% ann EDUETY 5. 064

cal fuers de horas da trabajo y- sin periorbar 1a actividad normal da 1a
pruda.

jh-mnj-md -pl.edn nntuhjadwacvnﬂmhhﬂ b
ax alilix o cenoncia & 5 l-ﬂ!’.,c!.‘n o activiflad l.ifﬂml

AR — COlnoAr m lon Cantros de tribajo qua possan una plantilla -
suparior o8 olen tribaiadoras tablones ds anunciod an 108 gua loa Sin
dicatoy debicdmeente Implantedon podrin inesrtar comanicescidias, & coyo =
afectt deberin dirigic ptw!.umttc ropid de Ian -.u-.n a 1a Diveccidy —-
del tantro.

ARTICULD 528.-Fghilasifin -ntsuizh Loa trabajadarss con 64 aflcs cum—-
,:Iza PLOViO ACURT spCxlis com la esprespy, podr NOMEACSE B la Jubi
zuih m:.{.u&pﬂn reguisds an a4l Real Deoreto. 2.705/84 ds 18 de ockwbrw,

oo erte law incluidas en o) Smbico de
aplicu.'sdn del predsnte Convenio Colactive a sustiteir eimul

te —
4l tribajedor gque a jubile por obzo trabajador. que ses titzlar del derw
the a cuslquista de 1aF prascacionsd eotmiMices por dasmMpled o jowen dn
“ﬁmt:g:. primgs emples, mdhnu un contzata de igquel utunhu - -
stingu . . .

commo COLECTIVO DEL GAUPD DE MARROQUINEREA -
ARTICULOS DE VIAJSE T SIMILARES -

‘mlus DE SALARIOS CON- VIGENCIA DE 1 DE MARIO
DB'IN!#ZSDEFE!SENBBIQG .

. SALARTD INCENTIYD

CATEGORTAS MENSHAL MENSUAL
TECNICOS TITULADOS:
lu;cnlero! ¥ Tituiandos a1.4932 13.50%
Técnicos grade udlc 74,433 11,439
ENPLEADDS ADWENISTRATIVOS: - . N
: . : R o . .
Jefu da Saccisw ¢ S TO.3FY N 1.724
Jefe da Negoriado 55,708 9.951
Oficind ¥ 55, 442 [l
Dficial ¥ 45628 - . p.10%
Auuiliaves 2 sbos llti]u.dld LE |} B s 7483
Auxilinres mepos 44 1 afioa anu;u.

- dad. A3.715 . .88
Aepirantes de 14 afios 25,537 - 4264
Aspirantes de 17 afieg 3D, w6 5.153%
Telafonists 43,718 . T.208
EMPLEADOS MERCANTILES:

Jefw du compras 59,708 8. 951
" lefe da Yentas 9.7 - - $.951

Jefa do hkimacem? .
) empresas de mis de’ h 5O trahs fos

jadores. 9 - g, 941
b) tmpresax 4w -uuh!ﬁ trnh- . R
50 48.620 a.183
\flljlnhs $5. 447 7 9.140
fependientes de Almacan, £5.313 7.552
FPERSONAL TECNI NG TI1TE H
Encargads gral. Fabricacifa, 78,311 T
" Emcargadc de seccidn. 59. 7M1 9,957
Jefe 5. Organlzacién 1% 79,371 11,128
Jefe &, Organizecifa 2% 59.704 9.951
TStalco Organizecitm 17 55,442 9:740
Técnico Drpanizacidn ¥ i, 520 5,103
Auxilimy @e Orgapizacifa da.7a 7,463
Dihujenle proyectises 57,575 $.59¢
Dihujente modelists y modalises . w -

LIORistE. . sr.s7f 9. 596
g:utn cortador guarnicivnéro 57,578 9.598
Magstro corteder boteria. . ¥7.57% 9,598
Mawstro sillero. . s(r 575 9,596
PERSONAL_SU3ALTERNO
Congerie £3.715 T 246
Chafar S1.178 T
Almacenere §5.715 ¥. 186
Listers $3,71% T.38%
Fesador $3.715% 7286 ¢
Yigilante 45, 711% 1 286
grdenanza 43,718 ' 1.2E6
Botones 1&-17 afigs 25.587 4,254
#osones 1¥ abos . £3.71% . 1,334
Exfermare - i3.7E 7.208
Liapiadors §3.715 T I8&

MINISTERIO
‘DE INDUSTRIA Y ENERGIA

11663  RESOLUCION de 19 de abril de 1985. de la Direccion
Provincial de Navarra, por la que se autoriza fa
instalacién eléctrica de alta iensidn que se cita y se

" declara en concreto la utilidad piblica de la misma.

Cum idos Jos tranites n:glamemmos en el cxpedxente incoado
en esta i6bn Provincial 2 instancia de In Empresa «Fuerzas
Fléctricas de Navarra, Sociedad Anénimaw, solicitando autoriza-
cién para la instalacion y declaracidon en concreto de su-utilidad
[:aublm, a fos efectos de la :mposlaén de servidumbre de paso, de

linea eléctrica cuyas caractensucu prmcnpalcs técnicas son las

s;guxentes. .

a) Peticionario: «Fuerzas Elccmeas de Navarra, bocxcdad

Anbnimans.

b} Lugar donds se va a- establecer I instalaciom: Gazolaz

(Cendea de Cizur). .

¢} Finalidad de Ia instalacion: Establecer: un- enlice para
intercambio dé energia con la Emprese «Electra Valdizarbe, Socre-
dad Anénimas.

dy Caracteristicas pnnmpales. Linea de dol:-le cirenito, & 13,2 -
KV, de 132 metros de longitud, para enlace de linea Cizur-Echauri- .|
con nweva ceniro de seccionamiento y med;das en -
e . . v

Bciascoam,
Gazolar. -

Esta Diréecién Provincial, en complimiento de 1o dispuesto en
el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre;-Ley 10/1966, de I8 de
marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de juho, Ley de 24 de noviembre
de 1939, y Reglamento Técrico de Lineas Eléctricas Agreas de Aha
Tensxén. aprobado por Decreto 3151/1968, de noviembre, ha
resuciio autorizar ¢ establecimiento de is instalacién ¢léctrica
solicitada, declarar ls utilidad pablica de la misma a los efectos de
la imposicién de servidumbre de
y limiticiones que establece el to de la Ley 10/1966,
aprobado por Decreto 2619/1966, y aprobar ef proyecto presentado
para su gjecucion de la la mencionads ins itm, fechado en
Pampiona, ¢n odclMysmcnmporelDocmrln iero
industrial don g’rmc:sm Diaz Leante, concediéndosele un plazo de

doce meses para Ja cjecucion de las obras..

Pamplona, 19 de abril de

1585.-Ef Director provin-
cial.-3. 433-] 5 (37328). . .

11864  RESOLUCION de 24 de abril de 1985, de la Direccion
Provi de La Rioja, por la que se aworiza ia
‘instalacion eléctrica que:eam ¥ se declara la utilidad
piblica de la misma.-

tos tr&mites reglamentarios

86 en el expedicate nimero
AT—ls 296, incoado en esta Dlreccu&n , & inslancig de
«Electra de Logrofio, Sociedad Anénimas, con domicilic ¢n

iio, carretera de circunvalaciom, pofigono «Sen Lizarow,

Lo

N - . . o ) . . .
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en las condiciones, alcance 'L

solicitanda sutorizacion administrativa y decieracion de utilidad.

publica, a los efectos de Ia imposicidn de servidumbrr de paso,
Ia instalacion eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales so
las siguientes;

&



