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CA'" I1't1LO :1

AJt1'~ ¡'•... -=ltt%.- ltabu.. -cuenta .da la nat.ur.l••• del CQI'I
-..n , • ,"apo. e te. &;bu:a. ~ ~Uquen vertae1.6n econl5"
~.·.en t>odo& o .en al9QnCM.'" loe.~ ret:r1buti'W'Oe ex1stente. 61
cn.aci6n de oua. IW&YO•• ~ta1 ulldr.n .Ucae1& prletlc.t .1:. _12
bl_nt:e '1 _do. a 1011 n .._tes _ anterlor14&d al ~ento. supe-
ren al nlvel de e.•te.h ca" ._t~10 .. con.!detl&%'tn &btI0l"!!!doa por
l&s _~ora. pact.da. en ••t.a. Convento •

. .
WlCÚW-i.4'-.- fiH'ñ-Ú. "AdI~""._ 6e r"patadn·tUeJ.h..eione.
penoan1•• qua ~l_nEi n "d.l pact.o en .•Il__conteni~, _ ..t.-,-
D1ando••••t:%.ict.-t. -&d per_-.' . ..-, .

WlCULO 10--.- Denl1ncl•• - "rh~a. para demme1.r el Conv_
filo CU1qu1U. ¡¡-x¡¡-parta·..- lo -..ertban.

La s._u a.IJad ~t.&rM... '_ afttal"-i6n a1nt- de _
t.r.e _ ..s. ls t.endnacUhl del~ por .-.c:r1to e 1.& oua p&l"te.•
rlPl1t1endo 1& cop1S, • 1.& _ter.... ltIIonJ.~t••

~ ,a._ Mf.~ten ae 'l•• '''~1.&l J.larl.1&s.- A l. vbu <!el in-
cr_to que .l(parl_nt.e ai f.': .. en el t.r.nscllr_ da foa oJoee _se.
4&1 aAo anu_l da 1,'.5 Y _ el __ de que d1cho J.ner-.,to aupere/
.1 "50', 1. dU.,-..,el. _~te, _ el l:o$le __1-0 ele 0'75 punto.,
...plJ.c.rl. aobr. 1•• Tabl....lar1.1.. que- .i1"Viar-on de ba.e par. _
al c'leulo d. 10.- ••lario. par. 1.915. 'r.l 1ner_t.o .. abonar" con.!
efecto r •.t.1"O&cU_ de t· ., _nqtSe t.9-8~•

s:;~ l:·é;;..~tt:~~:¡~.':i:~f~ld:;-e~i~~1::~,ye~ci~;;
ejercicio A l •• · ju.rilJdltc1one••4a>ini.tl".tiv•• y eonteneio.... .

S.ceian eu.rta.-COMl"I!:!tSlICUlR, '!P"'PD.mAD T roARÁRTIJ\. ....Al) PER~

ARTICULO 11--.- ••turale:¡:a 4. l.. teiones: ct.a4&s.- loa. eond1c1o
lIIlS pactAda. fQraan un t. o 0"1 n ce 1V. e y, • efecto. de su 
.•pl1c&c16n pr~1Cf. ·_rb _.1oSu'&4&...~~nta.

ARTICULO a&.~ C9!CP!!!!ACI011.- .Laa «-Ue~ pact;.&daa ec.pen..n en su
totaiu.a .. la. que anudo~t. r19teran ~ u.p.r-aUvo legal, jud!,
prudenci.l, cont.ncio~ .~.nl.trat.lvo. paet.o de cual_ler elaae. pQn
tr.I:;o~ndi..!d_l, *'-0. '1 ecut.l;albre. locales o por cvalqvl.rertI. c._...

.Secel6n 9ai-;"I:;&.~ CC!I!S!t:III PARl'l'AJlIA.

UTum.o n.:~

, .' 1.- .. crea _a CoIl1s16n ••ritao;:i& del.COnv.n10 o.- lSr<J"r>O 4.
:~erpr.tacl6n, .rbit:.r.j., concil1ac:1.6n y vig"ilanc:i. de IW ~-11.1en.

i:- ~ eo.1.~6n ·Parf:tMr1. _Ud~~ "1' 60s m"'ros de 
0&4. cent.rel Sind1car que .u&cr~ el present.e convenio CoI~t:1vo ( 
ee-J.sJ.one. OtIr.r•• y Unión ("-ener.l de 'l'ra.b«jadores) y c:ilat."nl .1elllbros
lh la"'~J.6n hlpr...iW. Alabaartt(>r•••n.\&C1Qnes pÓddD desi.9nn,
~, lbe ....Qr•• <lJUe ln-tl&ft eon_n1ente.8, ~ ·_t.u.r'n eon •.,oz, pe-
ro .in .,ót:o. . - . '. • ...

3.- Se elll:;eD4e¡::' _Ut:u.ida la o..t.:t6n Paritaria Cll&ndo~
~ «l f"onq'_ .i"'roa. "lSUn••1 __, usa represent.nte <le ca
-". c.ntr.l slndical y 40tI :HF_nt.&ft't.. de-'~ Aaoc1.c16n I'Iopre••rJ.a17

"._ Le~i.i6n Par1Ur:t.a ".19ft&d de .,.1:;0;. SIla _1e111t;oros. par. 0&11& rw.ni6n _ Pr_1oIente.y __ 8&eret..ario qu., 1....nt.r' acta del
cada ...:l6n.

_5.- La eo.ieJ,6n Paritar1. se ,reunlr' .ctUndO sell- convocada en.'
foDUI por eualqu1era d. 1... part•• que s ...scr.iban .1 pre.ent.e Conv.nio
Col.cU'W'O en al pl.:ro -"':1ac .. 10 dí.... .

1._ loas 8011cttuel•• de &Ct:11&C16n de l. CoIl1s16-n P.1"1t..arJ.. expr,!:
..rl.n ~ detall. Y por escr1t.o .1 -t.1va de la pet1ci6n.

-1ece16n prt..ra.-~.

ARTICULO ·17•• - Ir& jornada ~ "trabejQ durante la vJ.qenc1a d.l pnsent./
&nvenlo ser' .de cuarenta bor•••-..nala. de tr.abajo afectivo que en 
~to aflual .upol\ll 1.'2' horas., 21 _inuto. de u&bajo .f.ctivo. Sel
re.pet.r'n la. COn41oione. parUcul.r..... benefic1oe•• y .. ,acordarln
.11. el seno de ca4& .-pl"a.. ~r el -.preur10 y le repre.ent4ei6n legal
4& J.oe trabajadores 10e boc.r10s dentro 4a loa l!ait.e s.ñ.l.40••

AltTIan.o Z.,- C&rleter.- ... oon41e1ona. 4e trUajo que ~ el ....t.i$>!!;
tan tl_ al car&ct.&r da ,.tn~. y, en su vÚt.wlI,.eon nü

10. y no surtir'" .f__~ a19\UlO. _tra·~ ,.-n:.. 1011 p&.c:tOIl o ellusul••
que 1.M1v14ual· o colec~i"...nt:a, 1.slpl1qu,ell- oon41ciolte. -.no. Lavorabl.s
par. lo. trabajalSor.e. . .

"ce1an pr1:Nr••- 0!JD'9, C!J\Il5nJt y IZCISf.IoClOIf SUPLETORIA.

AIlTIct1LO 1"'.- r1eto.- El preaenn Con".nto Coi~ttvo t.iene CDIIlO ob;tet:o
& r89U1aet6n de 1.. condtetonea "de trabajo" de product.t

v14ad _ la. e-pr•••• d. cu.r0ll 'lIiItplljado., ",.roqaiNrl., E.tuched., =
Ctnturone., Li"•• y 'rit'U-te:s, Correa. de "loj, ~1"TI1etolterl., Tal.bar
t..rta y Art.tculo. de Deporte, ktleulo. d. Vl.j. y Bonrta , a.1 COWJ =
l. _jora del D1v.l d. v~ d40 1_ t.rabajadore. y .•l 1ncr_to.de la 
p:ro4uctSvid&4, CO&IPl...nt.ando y .jorando .n lo. _u_e qu••e r8'C09.
la. con41e1one•••tabl.c14a. ~ .1 btatuto 'de lo. UUlaj&4ore.,· Ragla
-.ntact6n _actonal del TrabajO" l •• Inda.t:rtu da Cu..ro. ltapuj.do., 
....rroquln.rl•. Y z.t.ucMl:I., Ctn~, Lt9aa y 'l'irante., COrre•• de Re
loj, GII.rnic1onerla, 'r.laltart<ex-la.y ArdC'll1oll da DeporttHl, kt.1:euloa di

, Viaj. y Bond., a¡>rob&4a por Orden de l· .. D1Cl.-bre de 1.9U, Ord.nan
.a Labor.l par. la. :I*'ub:1a. de l. Pul, aprobada por orllen de 22 der
Abril d. 1.,n, r C1_lquier ot;r& ,UapcIIletOn .n'l09. 'rigente en la ~.
Hdad apl1cabLe a 1_ J.a4\pu~ de ~ .. 4&j. hecha _ac16n. -

RESOLUClON de 10 de juniode/985. th la Dirl!C.
ción General de Trabajo, por .la que se dispone la

'publicación de[-- Convmio Colt'Clivo de Trabajo de
ámbito intn¡Jrovincial. para las Industrias de Marro

. quineria. Cueros Repuja¡/os l' Similares de Madrid.
Toledo. OudadRea~ c;.~nca.Guadalajara. Segovia y
Avila. .

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ámbito
interprovincial. para las Industrias de Marroquinería, Cueros
Repujados y Similares de Madrid. Toledo, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara, Segovia y Avila. suscrito por lª Asociación Empresa•.
rial de Fabricantes de Marroquineria, Artículos de Viaje e Indus
trias Conexas de la Zona centro, en representación de los empresa·
rios, y las Centrales SíndicalesUnión General de Trabajadores
Federación Textil·Piel y la Cunfederación Sindical de Comisiones
Obreras-Federaclón Estatal Textil·Piel, en representación de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de
los- Trabajadores. . . • . .

Esta Dirección Geaeralde Trabajo acuerda:.· .. ' .•

~mero.-ordenarsu 'inséÍiPeió~' ~n el. Registro -de Co~veriioS
de esta Dirección General. . • •

Segundo.":Disponer su publicación en el «BoJe-tín Oficial del
.Estado». .

Notifiquese este acuerdo a la Comisión Negociadora del Conve-
nio Colectivo citado. -'.. .... ',o ..-

Madrid, 10 de junio 4e' 1985.-El Director ·geneÍ'lt\, Carlos·
Na.varro López. . _ ..• • .

" .' , .... , .-

Sres. Presidente y representantes de kts Empresas y de los: trabaja
dores en la Comisión Negociadora del Convenio Coletivo de
Trabajo, de ámbito interprovincial. para las Industrias de
Marroquinería, Cueros Repujados y Similares.-Madrid.

.' , .r.,

11662

ARTICULO 3••- ~h1ad6n ii!lat:6ri.!.- KIt tOfta preYf.at:o ~ .1 pr..enu
Conv.niQ .e e.~¡ en iD a?pu.e.EO _ls t.qblad6n ,.ner.l, Ol"denu,:p
Laboral par. la. tndu.tr1_ df' l. Pal, apl'Oba&a por Orden de .2.2 de
Abril de 1.'~7, '1 d.... di.~ictOl\" de .pl1eaci6n a ..t:. acl:;1-vU&4.

hc:c16n !Sl!U!ld!.- :ClJtGMI1N;:IOII OEL t!!lAAJO.
ARTICULO 1'•• - ·Sobre_t. part1c:Ular .. _tara: • lo di.pueato en lo. 
liHeuIoa ,.. .121· .. 1_ Ordenan•• Uboral de 1•• ·'Induet.r!as de 1& 
.J.81, • .11') perju1cto de l.a ,facult.... recoaocida.}I l. COlIfi)"1l5n ¡O.dt.!
1'1&. en .atilConven10. ~ .

.,. ., .
ARTICULO 4·.T b1b1to tili3!l"hl.- El IMito de aplicaciÓn lid pr~anta
convenio colectIvo CUlpr e Úts provil\Ciall de Ma4rid, ~led1o, Cludad 
"'1, o.ne., Guadal.jar., AVi1a l'·~a,

- MTÍCULO S" .- b1b:f.to ftmeional.- a articulado de 'ea'te~COnve1ÚO COlecti
VO oE>llga .. tod... Úl. ~n••• a.4i~ • 1.. act.iv14ada. :;.el.e10nAC!.a7
en al A,rtteulo p&1a6rO.

ARTICULO 6'" .- Obliq.ci6n total.';' La• .-pl"......fact.d... 10 ..ra:n en
&\1 totab.dAd, ••ivQ lo ¡¡¡Giaao en· el Art.íoulo .igui.nte de ••t.~
....n10 Col.ct:1vo~bre~l Ambito per~n.l.

ARTICULO 19a .- L • • rtiv:tdad ~al podl"i aer exiqlda por 1. empre.a ~
1. t.~talidid dal ¡leUOIlal; .

ARTiCULO 20.;- se' prohibe de fol1M ~.a" a .1.0. tnbajadorea' inclul
dolO en el '.1IIb1to d••p~1c.cl6n del pr.~te ConvenJ.o la realhac16n 
de obr. ~ t.raba;jo por cu.nt. prop.1e '6 ajana, ~1_nt'r10 de 10.. -
que flqur.n en .u contr.to, .1·tale.·.ctividade., por pertenece!: ll- -
cualqui.ra di las ~remU4a• .n l ••&eqlaJllentac.ilSn Nadon.l de T!:ab!,
jo -par. l •• Indu.tr1.a .. CUu"oa lIepuo!Iado., "rroqu1f'1erb y Estuche-
rh, Cin,turone., Llqa. y T1r.nt4:., COrre•• de Reloj, Artículo.. de via
j. y BoterI., .upu.i.r"n actos'. coneurranci. es col.borll-c16n c:s>n quT,!.
ne. la Ilag.n •

:="l~~rlbai;d~; t ae'1::O:;~.;~~:~~:~ ;~n;i~: ~af~~:~~~;~
...! corno .•l -paraon..l' qlM en adelanta f01"lM p.al"te de 1... re.pect1v•• 
plantillas de .quell... , con l •••ll'eepc1ones señ..l ..da. en lo. arl:;[cul_
1'" y 2& 4,1 I'st1ltuto.da low: ~&blIj.401"t!s.

Sec-ci6n lercer.: VI(;ENClA, OURliCION. PRORRQGJ\. y JlE\fISION.

Ail'rlCULO ."'.- V1sencia y duraci6n.- El presente Convanto entl"ar••n
Vlg0l:. .1 día de su PUbUc:.cÚ5n en el -••o~" ex<tej>to -en lo que .. _
raUel"e • condicon•• eeon6m1c•• que tendrán vigenci.. d ••de el dla 1"'/
de ....rlO de 1.985 Y su durac1ón .-ra huta el dt. 28 de febrero. _
1.916.

AR'I'ICULO 21"'.- Ob119.cione." la ..r•••. - Sof'l obliqaciones de la ~
pre..a,

1.- Lia1t.ar ~Bt. 1111. -'xtao da d1ez ._nas 1.. experimentaci6n
de l •• n\>eVas t.rif•• o <Se los _YO. sl&t._a de orqanizaci6".

;!.- Recabar. fin.lizado .1 peri6d.o de prueba. l. c:<:>nfor1flid..d o
d....l::....rdo razon..do de lo. trabaj.dor•• ~. qI1<II .e expres..r" .. t.r.v!! .. -
del CoIII1ti da ellIpres. y .n caso de 'que ••t. no .atuv1.rá conatitu.!.
do, por una COl>1a16n int.e9rda por los stIJui_tea .iP1b:ro.. ,

el El o lo. Del&1i~. ~e personal.

b) Do. operario. eu.llficados, uno con d. d. die:¡: año. de

::iJq~r::~.~gs~; :F~t:~;~ r'~v:~ii:~:id;id1~~Oa~¿f
da .nUquedad, eIev1do por lo~ treajadores.
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Zl~~ ZIIlprw- a .br. o.tSUln .. lRI~~d un -aeu.
de confora14acl c.Il ~~ raaanadosde 1011 tt.-potl exUlinad:aa.

3._ h e..o de olRe1'\Cta da ~rdo•• _ bar. l~" aeta ~
part.a 4e U .-pr._. copia del acta a la o.l..-16n Provincial de -_
'1'I:-.I1&jo, ••f_~4e ~1~1&t.

4.- En loa ea_ elI. a~rM y _ al pl_ de valnu dt•• la
borabl... eleva., 1iM .studio. ~i_ t 4a t&I'1f•• 1. C0\II1• .t6n Parr_
t'r1a del COn_lo par_ al lnfo~ ~1'fth ~n. .u pr--.nt.ael6n
.n la o.leCjac~ pn)viaeiu.de neejq. .

5.- 1:11 l~ easoa de 41~'"pmf.ñN _ al aparUdo _
<¡undo da _tOe Artfculo, _ lt~.-l" dtf_ta. Nault_t.. d.-/
aeual'11o con la raaolucl6n ,.ni........... 1.& ,'**- de ~1_t.c16Jl --
4.1 .1st_. ." ,. -

Secci6a targi!.- 'IlPJIDDIDIfto , "lJ9o
Alt'rtCULO 22&.': I!!ndia.t=l' paet;~

1.- El nnd1aiento ~l. qu _~ aon la denca1nada
acU.vtdad: no~l••• al n1ntUatanto atn!J!lo ulljihla, y la .-pr••a podr.t
0:191r10 ~ c:ualqv1U _te, .iD tpMI ..~ no hacerlr> .i.gn1f1~ n1 pu.!
daIn~~ .tejac::1dII .....~,~conlo .~.-
blee:LSD _ .1 Ardculo 19*. ,
. _ 2 ......ra ._tul,"," 1.ncnUv6 "':put.tr.e del, ran4á.1ento _1
ftUo exi9ibl.. " " ;.

l .. - El r~1aJ.IMl~,nez..l. 1I':Icent::1vo estahl.c~- por 1& empre;
ea.~ lo••et.udlios y orwanil!&eit5r¡, 4el,tnbajo que .ete rea
Hz•• da no ..r ae.pt;acJo. por n. trabaja40r_... _ter•• juiei07
y c:ortOCl1JUenw da la c:c.1ei611 .....1tfria. qua dictar.... prevto. los 1n
fo~ qge _~ perttnentt.•• el eorr...--onoSienta info~.

f.- La r .....r.c.f.6a 4.1 reDd.ba1iMlUl .fn1lao exigible queda 4e-
te~l_4a pn .1 "18rlo Ni... Conw.nio y l. ant.lllf\Mda4 que eorrespGft
da _ ca4a e.ao.

S.: Loa tl'iC8nU_ podrb _r,1 C01edt1vo. (s.ec:J.dn. 'lrllpO. etc

;~:'~="~u:ie::~~t;r~;;=.~a_.-pre~~~ con l. ~~,

,.- euanao .1 r.n41a1.nt.o <Se un puesto de. trabajo ftCt' s.a tae11
_ tt. -.dibl., cc.o su.l.e~ con 4at~e_1140., penon.l =
.da1nieUetivo eenicl0. auxi11.r.. , 4a ala&_aa1ento 4e _rc&n-
cie y _utaetur tc •••• y en 9ener.l. t.odo .1 perllOll... l qu., percibe
_.II~t. n- rmNft.raci6n, e.tablecerl en otl C.IIO de 1JIIp1&ftt.r.. at.
~. de Rrpdoc:tlvl4a4 en l. empr.... 11ft .i.~ da valoraciÓn indi-- 
l:;eeu. -.ou¡lI-_ de uaRjo. <

1.-- lJJl¡a .....tabl.cido 11ft _1e~ 4a incenl:i__• la_ .-pn•••
podrta revi.arlo CU&JIdo 'l•• e.nl:~. 4e t;rab.jo • acUvi4a4 6pU,_/
~ el so. da 1.. lM6al&daa~ hn4.tata.u. ll1aUo ex19ibl••

'.- t.a.......... podrlft 11a1t&r. r~ir ~cioñ~t", in
ClllSO .upr1a1r loa tnc:.nUvo. en to.,.. individu.al. a todo. aque110tl _=
tn,oaja&n.. qlIe por fa11:4 de .pt:itull••tenct6Jl. 1nter••• o por c_l
qu1~r ol:r•• eauaa de fnaol••ubj.tiva no obtuvi.rln .1 411bido r.n4i
alento o parjud~ oat.enaibl_nt:& la ca11d&4 Ü l. produco.16n, sln
parjllifto 4e l •• "-Is,...ua- qoe pudi.er.a ~ apl1ca4aa .1 ~ao, r.
cabando~ _ v1ncaHat. .1 rltlptlCt:o .. to. e-tu. da _r_ O'
Del..,~ 4& pe~1,~w a 1. u-. 4e Ul 4aei.16a. -

'.- Lo. 1nceI:lU_ po4rla _ ~. u ....... CGII.e&rar:t.- 9-".1..
por hCc1óQea¡ 11 obrero.. p&'&":f,.a 1ntO~101l • loa t:~• .-nt&ftte. d.1./
s-ucma!. CUNIdO 1.. t1nal14ad&. per&&'JU14&. por el .1.~ __ J.nal
canubl.. por f.lt. o 4i~nue:16n dal tratMljO .ft la .-pr.... En t.l••
.upue&tO•• to- I:rabajadoraa parc1birb. 1.. ntrihuc::1ond t:Orr••pon
4iota_ al _l.do be_ ..1 COnv.n.1o.... loa .l,IIJlIiI'rtaa qu., _ cada e.
&O 1-. OO~&pOJIIIaa. por aaU.-ud.- .4 -

AltttcU1D 23&.- Loll eap&lCiali.t&II pesub. • la _~r!. da ofici.r••/
¡¡ :P • la. _i.... 4!~1a _ &l[IlI&1l._~. •

Lo. ofiCiale. da ,).& .in pl_. paorta • oficJ.alea 4e. lA COD' ...
plas& • 1Qa Ud aJo. _ -'-tat.

Todo .110 .a parju1-Cllo Q lfQ8 el t:rabaja4lJr :E_~ su el.d
ti_ida- proht.ion&1 CIOIl arreqlo • lA lAy.

too- -.ou.1hi.t.!Il. serln inalu140a _ 1•• c.t&90ri•• de oficial '
da la, 2.,y--jj;.J.1l perjuicio .. qua du:raau el pui6do 4a aprandl ,
j ••!1cho& apren4ic•• utt.ltc_ l •• -.qu1na. ha.U su tot.l !or'lQ;ci6n.
y supar_ 1. pnaba. JWOd&r1&& par. el c-.blo .. categorl•• &1n per
juicio de'. qua .1. t;rabajator rltel_ su cles1fJ.cac!6n profe.ional con/
.rr&910 • la, Lwf. ,

Pareonal ~oo de' orq_isacilSD.- se lnclUy. __tt. COnvsnio
1& Orden H.1nhter1al .. 20 d. eapt.ieabra 4a 1."' (B.O.E. 2!J/./57). _
qu. define l •• c.tegar1&& de jet•• da orqanizaci6n de 1& y 2•• tleni-
ca 4a orpnis.cilSD 4e 1· Y 2&••Wl:i11ara. J ••pir.nte orgen1,a--
cidn. 1•• cual•• podrl...r l:teorpora4a. al•• .-pre qu. tant".. -
of~ t6cnie&&; de oqqJ.MC'~ ü l:r'ab&jo.

JI. afecto. 4. ..l.rlo ..p~ a la &i'lui.nl:••a1J&1l&ei6n con
1.. ClÍ~rt•• &4Ia1n1&tt:atl".. del pt:e.ente COn_io de, la si91l1eftta/
f~.

Jef. 4& .ecci6n 4& 0r'9.ftisac:i6n da 1& • j.t. adIl1nistr.tha 4&
!',

Jef. de ••ec16n 4& ot:g.ftia&e16a da 2& • j.f. ""inistrativo ..
2a • .

TlcltiClo de oqaft1.sacida .. ¡.- • of:lc1&.l ~n1.tr.tivode 1••

T'enico 4. orgaft,ts:aot&. .. ,.: • .r1cta1' &dIIinistraU\fO de 2&.

Auxiliar de Gr9_iz_:I.&l • _il1aW &da1n1.tr.tbo.

Aspirante da orgaa1nc:1&I •~~str.t1'V'O.

La' c.~eqod. 4. "uxil1&r &dIIifti.ttat1VG quedar'- dano.ift&d& .n'
&é!'!l.n~~ .uxiliar "'1nis~rat.ivo~foriat••

PDIopo oa P!lDIU.' ·CZSU O re!?! Da PUIIl.yuo

ARTICULO 2!oa. .- 81 pe:raonal que 4P.- _ &Il .x _Z"lt"lclo5s 1.• .-pr:...
aeb.r••"l••r a ••u, cu.na. ~, COft 11ft. _telaeit5n de lO8'siqu:l..5.
t:_ paso••

.ar_.l ob~ Y aUa1~..~ ¡Ua••
Personel '-iniat.r.ti_. -.roaM:t1 J t4km1co no ~i~\Ila40, __s. -
a 11aC~lau.to da 10& pl._ 4e ~f._ anf: ladoa da-

r'- l\l9.r • una -.-i6ft aqat_laáu &1 1IIIpocte 4e 10. \11_ q"le f.lt__
s-ra CO&Ipl&Ur .1 par-i6lto- _ pr_i_ qae ooquponda. pa4t.-do detraer
.ata Hnci6n de 10. deVlPt9O& 1pe 1. -.pr..- 4Wt& «Don,,- al ~tor .11

,'conc1lPtO de f1nlqv1t:o.
CAPI1'3JLO' qrnrJO

'!!C!!!1JO!!!!

ARTIctJI¡() i,•. - TOdo .1 ~.l, cualquiera qIM Na su c.t&9Qrt.. , q\te
pr••E. sua sarv1ciotl _ .-pr.... cc.prandid__ .1 '-bite de .pUca_
ci6n. __ ••te COaYenJ.o Colact:ivo. 4i.frutar&- _~to,d. vac.cion•••
.. I:rainta dl_ natur.l.e in1nterEUllP14o., .~ Y cu.ndo lhv. un/
.10 con&MR*i_ .1 &P"IP1cJ.o 4e l. ~.,'

&1 par...l ... 11__ eSa _' &lo. diefn"ra 4. loa dta./
qlM pntpareiona.t-.te la cou.apand.u; _ r ... al. ti.-po 4a parlUnen
I:i. en la Mi._,'.l t:rabaj1ldor qu. JIlOr 4acidlSn de 1,a -s>:ell. vier.',

·pr01oncJtt4o _ pui6lto de V&Cac;i~••• &tln lID 11.van40 un ano en l••1.
_ percibis. lo. hJlbere. cou.apondi&llus .1 pes1&!o d. v"cacione. dí!.
fr\l;t.do ~t.laeñt•• a cargo d. l. &apN;N. ,

La. vacac1one... .1n1ciulft .1 lu_ .i....;. qIM no s.. f ••t:i
vv,' y sub. ratr1bu.id&. COA el salarlo correspondient.. a acU_vida4 
1lOrN.! 1n=-.tado en la cant.lcl&4 obu.i4& de pre-di.r los incent.i-:
YO. 4. produc:ciOn 4.ven<pdoe durante 1_ u_ lllU"••_.na.. (~v.l_" a 3 _e••).

hc!e16D pt~.-~ I?! ... tU.

AM'ICULO 21- .- CoUa&e16n • la !¡Ij¡1d&4 8ooi.l a ~e.to•• - Laa _
pert_ contraftt;u ea~t_" Liclull1añ en n••• y MI .u: 
e.so, • 1. eotizaci6n • l. Se9uri4&d. SOCi.l y pago 4a .~eto. ... 
1_ corr••pon.s.llI. conf".,.. • l. no~t.1va 1&9.1, da l. tot..li~ 4& -
lo. conoaptoa· nl.rtaJ._ ~ .. aal:i.fag:ü en lU .-pr..... .

ARTICULO 21•• - R~ &Il,l&ri.l.- Jnctepan4ien~te". otro. coneapt.os
1. Ciüiiifii del ••~ ;¡.econv&ll10 por caugor1" pral_ion.l•• y 
con .1 ca.ractu de atniaO ...s~tfte. _ l. Tabl. d. r_Mr.dion_
del pre.ente Convenio Col~i'VG y .. psro1htra duraft,~e toao. loa dI...
del año cuando.l salarlo M1niJm int.rprof.s1onal,super. el 5&1..,.io/
la ~lo.-boaen ~t:.o an_l, .1 nvaYa S.l.rio MtnUlo Inter
~;_iOl\&l ~.ar' • coneUt;ulr el n_ sal.rlo .... eon-l0 • to-
do. loe eteet:.oe, ..e1.1__ edaIput.o &JW&1.

AJt'!'J:CULO 29••- para el calClllo 4a a. tarifa. a. r~.r&Ci6n da obra
eA .1 triE.jo • 4caicllf:o. \in!~U .. t.enlk& _ cuent".l s.lariol
bu& eon.-.to.

~ICOLO 30a .- I~etiYa del COn'IP_io.- se. enU&fIde·por incent.iVO da1
onvenIO. i. c.n a4 en _tlliea qua penl'1ba .1 tr~jador en el ca"

_'da qga sobrepas. la prvduQc16n oorr.spondi_~. l. act.ivid.d nor_.
; .. percibira ..1:. i_nU_ .,0DnYetl1O. en 1. eu.nt.í.·del 20\

.el salarlo be_ CoIrf-.to vi<¡ent... cada --.nto pon' caiho dh_ traba
j.do.

c_nao 1_ .-pr.... 110 t.,.._ ..tablecido rf'lim_ d. retr1bu
clona. pGl: :Ineentivo. deber'" .."i.f.~ a.tao Incentivo ael Conv.nio/
:Lnt"'9.r~".

Zft aquella. .-pr.... c)omSa .. ballqa.tablee14o& .1st... _,
:Iae-t.i_ ....urI. .. lo ,ye. pu:t:adD.

En rast5•• 1. MOtivaeidn ,4&1 illC&ftUva pac'u:..m. es deNO d. -
1.. putea ~i&lSor•• .".' su ••t:.ablac1a1ento no ÚlpHqua CalKlanao 
de 1. producc1l5a ...ua habitll.l _tarior al Conv.nio.

!ecci6e !!9!U!d!"- M!lGU!D!p. ~

U'l'I~ 31"/ - ,,-f:.Qe HE:i.6cU~. P t.1~ da .r¡¡:iCiO'> En aplica·
cran.vAiU~lo na di Y6raen~u~par. ~ IndlJstriaa d. =
l. Plel.aprobado por 9rli<m d.n de Abril de 1."'. lo. a__t.o. r.
tribuido. p.r16dJ.coW. par ti.-po de .en-iolo .n l ...pre•• , conaJ..tiran
para todo. lo. <¡rI1JlOs d. ¡tU1JOna1. __ tri.nios dal 3. cad. lino ..
aob.re ..luio. ba&.- ~ven.:10. vi.,-t:& _ c-.Ia'~~.

s. c.1culU': con in4apend&nci.&. Ite_ lOa c...,1O& de c:'~egorta. no
Comput.ando•• el ~1&IIPG de serv1cl0 &11 l. 4a aprandi2 •••pirant.e y bo
tonas o" rae&ltero••

S&cci6n t.re.ra."- GRATIPICACIO!!!! .......N'MItIARIAS~

UTIctlLO 32•• - Cond.Urlft MI al 1aporte dal

1'reinl:. 41&. l. de Julia.

Tr.int. di•• liI. da .avi4&4.
P.ra su calculo s. CC*lput..rln 1... cant!'1dade. resultantes de 10.

coneapto., .al.rio ba•• Convenl0 v1qente en cada .-anto y .nt.lqlieda4l
en sl1 «ao. deveng•• en c=..,. c.till9Orf:a prot.sional.

Dllbsrln ••r ptt:rc=ib1de., ant•• de la. fachea 15 de JIJ11D Y 20 _
Dici.mr•• r • .-pact:.ivaaent.e.

.... 9raUf1caalonae,eJl n ~t.&1 wand. nrln pare1bid•• por/
aquellos uabajadore. qua .. ancunt.r_ pnIet&rl4o Servicio Milita... -
s.iepn y cua.ndo .1 incorporar.. al lIJ.aao tiquNn cc.o trabajador.. t!,
jo••n 1& pl.nt.illa da l. ~e•• y teft9&ft una knti'JV.ed&d d. 2 " mas 
.lioa _ la .1_.

Seeci~ euerta.- PAM'ICn'N:IOIf p nn:nCltllJ.-

ARTICULO í;·.- Da contoratd&oll con lo .iJ..puÑfo en. el Arl:lculo ,,& d. 1&
rd.nanza tibor.l 4. 1_ Indu_tria. de 1& Pi.l••e fija en un ~'. 80-

bre la. c.1l1:1dad•• qu:a _ ce4& _lo _t:it.lq"&1!l .1 s.lario base Con
venio, 9ratificacloMo. u:t~&Ordtne~1a. y ant19uedad co~r.epond:1ent••ñ
eu ca.c.

Sscci6n SN1nt.t.- P"?'!?m~

.u:r1eYLO' , ••• - El trabilja40r qM soU,c1w 1& 11Jb11...i6n .nta. d. l:Ua-_

5'ur •••ut. Z ..1& .ao. y 11.". e- 1I1n:a- quince. aIIo. in1nterrllllP4'

•

•
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U2'1CUI9 U·.- S!aIU'14&d • hi9i." en el t.rabaio.-

1-.- La r.pil'_~i6n le<Ja1 de loa .t.raba;f&do.I'e-. 4e._~ñar. en
_t.er1. da .aqurJ.4a4 • Mg1efte en el trabajo "4'Hllla. fUncione8 p.&r.l _
1•• que 1.. f&ClUl~ loa Art.lcu10a 19a • '2s y 6<4s del B.tatuto de loll1
ftab.jador_.

.28 ....... afac:tuarJ.._ ~_1.16n l116dic. anu.. 1 del personal de l ..s
..n .... qIIa podrl ser r_11&.a40 por lo. Serv1cios M5dicoa de Se9Uri
d&d • Il1t'teDa da1 Jl1n1.~1o de: ftabajo o por 10. Sarvicio. de laa Mu
t.lI&.a ••t.ronala••

l·.- .... ¡trobtb1do al Uo ea. ~ .-pre.a. da pej_nt.os con _
~~l o Mnc:eno por t_r l~ "0II.id&:rao:>:>.6n da t6:lliPO••

ARTletlLO.4Sa.- Formac1Ón l'l"Ofe.io"a1.- Aabaa p.rt•• Se comprometen a c<>
. la60r.r • tr.vf:¡ de 1. cOlIlui8n p.ritarI. del Convenio, p.. n 0'-9"'1'\1:Z.1.-7

ellraoa d. l"oraa.ci6n Prof.a1onal. v...tion.ndo .ubven~iones y ..yudas de 
t.odo tipo de Orq'..nimno. OUci.l•• y Priv..dos ••

lOl'Í'IeuLo 41a .-; e:xped1ente de criS':u:

l·.-·En c:••o de exped.1enu-4a au5pe-ns.:i6n o ..xtinc16n de las rel;>
l;Í:ioD•• de treba.jo tU~."'n_\3". ac:on6miCIII' o en motivos tecnQI6<¡:¡=~
el .-pre...rio abrir' \tri pari6do 4& JO ara. natural..s de di.cus16n 'j' COn~

.ult.as con .1 Cocit.' (le .-p.r... o o.leqado/i.4e penon.l, • los oue Í;>c1~
lit.aZ;' l.· 1l'1to~ci6n y doc_nt&l:~ .c:r.adit.at1va del expediente.

_ ' •. - Si el expediente 'de .~nai6n o IIxtinci6nderelacto s del
U&ba.jo af.c:t.allln ...... del l.' .e loa tr-ab.jadores de 1.. elllpres esta/
doarl cllAnt.a de la vent.a de loa bt_e de la aisms. excepto los Que COnS
t.ituyan au t.r.lfico no~l••1 eo-1~ da ....pr••a o tte1e9ados de perso,,"l .

l".- Si al expedient.e die .u.penai6n de rel..ciones de trabajo ef..c
t.. a un" perloe de l. plantilla••.1 ~.t:o 4e loa t.rilbajadore-s ,,"o podr;lín =
en t.&nt.o dure esta .1t;uac16n efect.u.r hors. ext.r.ordin.1ria.. hat.jtuilles.

STL':,.1;:·;np;jrHa;r;·=,=:·~~~·:u:=;7~~a;U~~: ..~1,!~;V~l
loa poe.to. 4& ttabajo oS., 1.. ..-pre.a. incluida••n el Úlbito de apl i

·ca.c16n del pn..nte COnven10 C01ect1vo. sean ocupados por tr..b.. jadores
que y ~ 0ClUpaJllS0 .t.llt.aa.-.z¡t. ot.roa pueat.of de t.rllb,.jo en otr.5
...n .

ARTICULO 49•. - resas en aitu.-ci6n de re ulacilln de e'" leo fonnal .... ,,-
. t... ec al' . _ _ a& partes ..cuer iOn .. n..c,¡,si ... _ e co-

1abol"ar en t.odo••quel10. caapo.. que .yuden • las e-l'l.p ...es... s en Int.u~<;"H·>n

.
AMlCULO U·.- Le &llpre•• info~rl al eo.1Ui d. ell'Pr.... o-Oe1.e<¡.ado de
pal:'aonal. lJObr. 1...volue16n de la. pa1ntillas. 1'::1 COa1t! d... aapresa·o
Delevade) de personal. ClOflOC!rin 10. -.o4el0. de eontrato de 'trabajo eS
l:r1to CJ'Ie .. ut.111cen an l. ~re.a y doIl 10. dOCllaentO. relativos a la
unuD&oc:16n de 1& nlllCl16n laboral •

m:rgn.o.,.... IlMr!!!n!:!!!1:On .. lo. t.febll1&40r.. en 'la ..,uaa.-
1a.• _ .. rflllJ'llan 4et.~n&40. &apect.o. d& la repre••nt.aciÓn dll>1

-l.lta t.&lMoej""""'. 1.& -.re- plX _1oSerar parc1.1 .- 1t>C01t1pleta b
~l&ci6A _t.ual., ~t1"'" ..... part.... a • .-Ut.uir en Sil to
"U'" 10.1r~ pos- 1&••1apodc:~. l.,.al_ que se eaUblez.-n n .1 futUl"O- ,"""a la ~1a. 

- 2••-t.aa -.,........~ entre U. y 50 t.r&b&jadOnla. t..,,-
drln "1fI9&dOa" persone1 y, a.~.. ocupen'" de 50 t.rabajadores,/
e-1t'" .-pr....

P.- ~r. ltaber .. Del.,..... p&l"aonal an .la. -t>re-s•• que
~.::;.~.~:: ~-:::= .. ~· ..1 lo 4ec.id1en la _yor ia de

-4&.- -Le. --.re••• pomarln ti 4t.po.1c!.6n de la repreaentac iÓn
4e 1_ t.ubaja60r•• un lOCAl~ .n al que puedan deaarrollar -
aua act.1v~•. repr..ent&t.M'... -"

5&.- La• .-pra... pon4iln • ~apo.1c16n de la representaciÓn 
•• 10.1:~ja40r.. 1m 1:eb16n 'de &JfUncto. qua, podra ••1' utili:z..do p"
ra f1::1.r ~n1c:ac:1o.... 1nforue16n de contenido labord espectfieo
_ 1& ..r .... W. ~1oIle•• bfo~16n .. fijaran ai.-pre en
.1 Ubl6n 4e ._~ ClOO 1•• f1..... 4e los repra._t~. de 10. triO
b&;fa4ore., clab1ando ..r _uedo. pz'lSVi_nt.a a l. D1recci6n d& la e§...-.

,a.~ Le DLreecien dala -.n... 4aber1 poner en conOcillli'ento 
.sa. 1& 'rapr.-.ntac:.16n .. J.o- trabajador•• , la' .pl1cac:16n de cualquie'rl
ttpo de ..nc:16n a cualquier. da loe- _i"'ro. de 1. aenc1c>nada repre.en
tae16n ..1 parKmel. Aaill1a.o. pondr'l'I .n ClOnoc:1a1_to da la repr.sen
t.&C16ft .. los tra.b&jadores l. epUcac16n d••ancion.. por falU. 9ra~

._ • .". ~.:S culqu1er. de.lo. tr~jador",••/la '-pre.a.

_.' . ,a._ Le tltt'~l6a ~ ,.-pra¡". u~a a 1& repreaent.ac16nJ
.. 'J.6&u.ba,a&tt"_ en 1.. ti ,'IMIIlb1.o'" Utulartdad .. 1. 'I!ISPres:"

.. ,.' : aa._ Le ¡'i~tiSn" 1.~.. Inf_1 • ~ r~r..ent&C16n 
b1·"óOft&l ~e 1. ~_16ft ~al del IleCt.or • .la _rc-ha ~i

, oa'" '1.~"'." '91, .jeR'1C1O.~c:o y la evolue1lbl d.l .-.p1eo .
. "4d~ 1_ ~1aa_del ,pat"aoNl Y l. D1r.,;:c16a 4e la ..-poreu 
~.. ton,jlar propoa1c-iOAP que ~b'HZ' .,.tud1adu OCtJIjunt.a.ent.e.

,a._ La rapnllMauc16n de 1.oa trabajado.-.. a~...s.r-.í aapecidlae!!.
t:a. daftt..ro "1 oontan1do 'f&Jlh1c-o da ._ea-pet.ene1a., a la vig1\'&nc1a
.. la•.OOD4.1c:~ ñ M9'WUed • h141_ ,;en'.1 t.r&b&jo dentro de l. -..-_. .

10·.-~ia ~"16n 4e. lO&' tnb.::IadOr.. po4d ..,lÚ:iUr del
l. Dinec16n ..··1. ~.a. aut.Dl'it:.e16n para reunir•• con ~o. t.rabaja
lIor•• _ lo. local.. de 1& aIIIPl'_. filara lSe ,l.s horas de.t.rab&jo, pa=
~. tr..tar .. ~qua .feeten 41T~te'. la. c:onI!I1c:ione. de traba
::lo dentro 4e la -.pr... , la aol1c1tUo! 4eberl pre_ta~e.eon••1 M"O;:
2f hcn'a. 4& ant.elaei6n!y en.•lh .. dtrber' ewpec:1Ucer el Orden del _
Oh' Y 1. 4urac16n 1lb1_ pr.vi.ta.. --

118 .- Lo. Co.1t.h de .-pre.. y lo. o.le<Jll4o. de peuon..l:de.be--
_.rfn p;raat4r_·'U ClOl.aborectlbl ectn U: D1rección de h .-pr!,.,Il.. er:l ....111.--

c16n con la .ac.t:~6n da suar"'P%'_ent-.5oa, en~... h19tene. lillp1!.
.a, pro4\lClt.1vJ.dad, abaant1_ y otro. t.-. 41la en er•• al _jor desen
vol..tatento da l •• relacione. labor.le. en el centro de tr.... jo y "'s7
'.f1ca. cu.pU.1Qb:> de l •• obUvacionea 4e lo. tr&b&j~•• pudieran 
,..1•• plan~4e. por la ...r ....

.¡

lU' >Ial "1..·:l0 r ..l.

te, .'

•••
m

-un ,.t, .. abonarl _ ._...~,__""~~...~U.l

-1m ,,"St

-un "t
-12n '6'~'

ARTICULO "O".-Enf.~ ~aoet4.nt.a no laboral.- En 1.. lRIP_
. ~a¡ incapacUid libOia iBr a ¡¡rividi diP!'anIo&dad ee.'lIa O
",c1d.n~ no laboral. la. a-pr.... d>oft&rln Wl oo-pl_nt:o da lo...
90. d. la 5equ.r14&d 1oe1.1. en :u.. oa-o. qua e.t.o. prootollan, en lall -
c:1rclIJI;st.anc1•• '!I __U.s e19\11_t.as! .

'OJandO .1a. ho~.. ~lea U __ jac!N O .-1 _ alqlOftVan:. raapecto
a la. hora. t.e6r1C11. 481 .u.-o _.f ~

,- ~ ~.-

J,RTIctrLO U·.- ••L:i'=~Mrl•• "UUCwrd••• - ... Etn de elar,U.t
ca...1 eoncepta aord1nui....iivcturil... ...~.." ~7
tal•• laa'_.~1a. por ~:t6doa pan" .. pro4ucrel&l. aUMnCu. _-
pr_:t.t.••• '~1o .. ~u~ a 1_ .. ~.r ••t..r\JCt~.1 der1vaao. 
de 111I lYt.uraleza del trabajo ele qq •• uau o -.:lltan_antec. ~o -
.-110 .1...r. que lIO'pueda aer _t:.Uo14o. por ClCll'lUaUC1on•• tuIpora-:·.r ~::4.~~;.e:=r'--~r~l~" ~1:=:.:r:=r .~
COftju..u-nt.a J10r ],a ...-,. ,por al e-u:'. 'O 1_ "l..-~ .,.~ par-
$O_l. '

DlSJ1OSIC1ONES V1J'lIAS

ARTIcuLo' 35•. - -Dess••t.e 4a.f!n-ienu•• - C...ando 'la .-pt'." no apo~t..
... us h!Ú.r_ienU....1 ~j.aor. pr.,v1a j ....U.fie.e1ÓJ1, pereibir' 4e
la ~r••• 10& 9'''t.O& ra&OflÜl•• ~ ~Y•••~1.a40 para 1. adqui..!
eilSr> ole 'la••1_a.

LO anterior .. _ti.na. que ••, pu'. la. "u_a. cc.pr•• ~ .. -
.t.et...." .. ,.:rUr .. 1:- v19enc:" del V~~ con~anl0. - ,

'40.4. servieio en 1.-e.pr...~·~.. -ciU.c'ilO-Por·_ .ella ..... 11".-;
9,;aUUeaeiÓn no -.-ontibla por otro. F~o. volu.nt.&rl.o., .. 1'••6" de:

se-nt.-~--'·S_ .... _1_10 ... COftvelU.o •• ·•

S...nt. y un año., S _. de ..larío ••• CO"van10.
s.santa y 4~ ~. 4"5 __ de "~.d.o HU ~io.

se..ent.. y t:rca aloa. 4 .......l.rto b&-. 00_n10.

k~.nt:. y C\l&t:ro do )'5 _ea ..1arl0 baM ecm_nio.,
s....nt. y cinco afio ,3 ~•• d••alarió ba.. -conven10.

..HtT1CULD 41a '-.Apran41.A1e.-

1&.- son ap~ndme •.a. personaa -.yorills 4e ti~ .. .-...s qua:
al propio UeIIlpO que u __::Ian, -ftqv.1enn lo. eonoct-1tIntol: _ ..r.1O*/
pua d dea~ño de "" oficio _ la in4lMt.rie de U 1'1.1,· -.,dlIiti40s
-.dieht. el corraapon4J.ente contrato ••peei.,l Y "91.trado..

2&.- Durante .1 ,ui(5clo de' aprendinja. al aprtNu!tt «&bu' ,uc
UCllr .n t.o4&. , Cl&4& lUla "'- 1.. aaqu1~ de l •• qua .. ee-poft9a .. -=

·aecei6n. para podu a1cau~ U ca~d.de oficial.

la._ 6upe41t~ :la NIlU4&4 yr~1anto en .1 trabajo.• 1. ~,

cal1dad de la obra reaU.•a4a y a 1& .n.eñan;. efeet1v.... an of1c-10. _
Cilla _n1uy. la rada .. -.zc ..1 apren41z:aje,·~te '1'

. t. 1& pra~t.1ca ..de .1nc-n~1:IIO. 1lMU..1dusJ,afl.que_ljan UI\ r4md1Ja1••tofJQ7.
• pto para 1.. QO~k1ofte.· fh1eu OS axper1erlCl1epz:of.II.t-.l ..1 .apratuUz
• de JlO4o c!orral.dllO alo ..,rand1. dabar' aporur al "~no,. 1~.1
necesArio•••u fo..-c:i6n prof••ton.l y &ceeaO • /la Cl.t~!. Aupel"ior•.

. .a._ Zl .~r~1..j.'fluJ.1Ud cbl.l9&tca1U\ente "'1Íln~cia *u
perac16n de una pruebe de .pt:it.u4 que aeredite l.a' .u.f1oienct:a _.5a=-
1'1. ~r. el 4e.earpet¡o d. la c.taqorta corr..poIl41er.te. 'Dicha prueba _
podr,lli .oU~1t.r.e vo1unur1U1ente ,.,r el apren4h qUe h.l1. cUlllpUdol
1... diec1aiet.e .ño. y lleve cu.ó _t1l11llO, un .ño d. aprendiz.j. en lal
-..pr.....

5".- Le pru-.ba de. aptit:ud undrl Un eu-ktuc ealJl\C1alM7l~prac
tlco y se. ~ndir' ."t. lIJ/I tr1J:nmal COf\aUtu1do en .1 .nO 4. ·la :...rC
NI y fot'1ftlldo por do. ~pr.aen"n~ de la .u_•.40•. QlPl"e.ent.nte. _
.se 10. t.nb.j.dor•• '!I al'Of:1c:ul .. pr!Aera "- _yor ant1,a'ued&d .se la
••pec1.1idad lJObre le .~ ".1''' .1 _~.

cumPlid:~i~.S:i~~·.C~:':Jr:it.::;l=~~~"~:~~~~:~
do. incrementado. en el 7St de la dif.rencie lJ'ltra d1cho "¡.r10 y eJ.7
di!' ofIcial 1!Ii. tercera. 81 tP-rend1lr:~~ 1!11aclO0b0 ~. lIAO
rl a O'f1cid de t.rcara "b &I'l ce.c U ,no «id.t1r Y'lIÍC&flu~e.,...tA <cat.!;

~~~~:o~~~~i~:,::~~o::.;~e~:-d~.;r~~i·:C~r~~~e-.:ii
nO.1 el ftof1oia1 de -'tc"~r.. ~

".- .1'1 tlodo ....:..1 ....nd1• .-- d1_toebo .afio. cu-pU.&.., -
percibir" al _no. al .al.ar1o1l!nt-o 1nt-erprof..io~1 .V19l!"te. en cada
_nb:> para;.-l 't.-re.jador _roE" -de'41<1C"ioeho 'añ_. '.~ -,-

1" '.11-.- La 4'Brae16n "\'~1s&teud <h: ....__ .,&AO.'; -.. ";'"

t

1
,

o:.
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MI:'1'ICULO Sla ._ A:Br~ ainclieal_"::':-Lu .,..r.... irtCI1Úa,. dentnJ del/
bbuo di apUc:ac n. d.1 F ••_U ClIiÍIivetttG eolecti:vo _ ~~ &,/

1-.- Ile~t_ el a.r~ u ,~ 1M trab&:1~" dndiCilr••¡
ltbr_nte. •. . ,

~.- Adaitir qIMi 108 tr.aba~ Id'il~ -. un 81nl.Uc.to pu.
4ul celabrar reonionea. recaudar ctJOU;& J' cliatdhuiJ: inf~l6n .indi
cal f_ra de hora. de tr"'jo y-.1ft perturba: 'la acuv.idM. ~l. de la--~.- Ifo "jetar .1' .....1. de IQI' tnlYj..... COftd1c1'-' A' qMno
s...tHu o raml,nd... _ f;U~t4n o .cu.yut.l aSplkal. _ '

••• _ CQloou _ loa cenuoa de tr~jo que po_"" un..phnt:Ulti .,.
su(*rUQ:' .. 10& 01_ t.raN~ ~lone- de &bWlCio. _ loa qua lo. Si"
4le.tos ~1a-t. blplant.... podr&n- tn-ertU' ~icU\..... cuy-<). :;
.fecto debel"b 411'1911" ¡n:_l~ copia de 1_ .1_ .. la- Dlr~:U'n --
01 cenuo. .

I

j

¡

$

,8.101
8.012
7.463
1.707
1.052
1.461
1.108
1. lOa
J.0311
".264
S.064

ll<1CE1iTI\'O
MENSUAL

SAL.UIO
MENSW,L

52.245,.
4'.193
44.7110
52. Z4S
".193
44.110
42.646
42.6'6
11.230
2S.5'J,
30.316

CATEGmtIAS

PERSONAl. 08ltERO

Oficial l'
Ofidal 2'
Oficial 3.
Maquinista de l'
Maquinista de 2'
Hequinht. de l'
~:ri'lista

Aprendi: l' allo
Aprendí: 2' afto
Aprendiz .1',' ano

MINISTERIO
'DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLOCI0N de 19 de abril de 1985. de la Dirección
Provincial de Navarra. por la que se autoriza la
instalación ,eléctrica de alta tensión que se cita y se
declara en coru:reto la utilidad pUblica de la misma.

Cumplidos los trámites reglamentarios en el expediente incoado
en esta Dirección Provincial a instancia de la Empresa «Fuerzas
E1éctriéas de Navarra, Sociedad Anónimll», solicitando autoriza
ción' para Ja instalación y declaración en concreto de su· utilidad
pública, a los efectos de la imposición de Servidumbre de paso, de
la linea eléctrica cuyas características Principales ~nicas son las
siguienleS: • . . '. '.' ..•

11663

JNCEl'fTlVO
.MENSUAL

SAlARlO
MENSUAL

COJWUJO COLECTJVO DEL GRUPO DI! NARROQlJlHERlA .
AftTICULOS DS VIAJE T SIMILARES ~

TAlLAS DE SALARIOS CONo VIGENCIA DE 1 DE MARZO
. DE 1.98S A ZI DE FU~O DE 1.916

CATECORlAS

TECIUCOS T1TUtADOS:

!ncarpdo ¡nI. fsbricad".. 10'.311
Encarado da secei61'1. 59.701
Jefe S. OT,al'llnci6n l' 70,371
Jefe S. Or,anitaci6n Z. 59.101
Tknl<:o OTganh&<:iÓft l' SS.441
Tk.ni<:o Orgllniuci6n Z' (1.620
Auxiliar de Orpniz.aci6n (4.781
Dibujante proyectista 51.515
Dibujante .ode1hta Y .odelista .")i •

patronista. ~.. ,','.' ,',',rMaestro ~rt.dor auarniclo••ro
Maestro coru4or boteri.. . ,S1.S7S
"astTo sUlero. . 51.515,

Jllseni,TOS _y Tituh40s
Tknicos ¡ra40 _d.10

EMPLEADOS AINiftNIStuTI\'OSt .

Jef. d. secc:id.; . 1
Jefe de Ne-¡ociado
Olic:ial l'
Oficial Z'
AudUans 2 a'" _tip6liu
Auxiliares _s d. 2 "lIos antiJua
da'" 
Aspirantes d. ,e aao.
Aspirantes d. 17 afió.
Telefonista

Jefe" co.,raa
Jef. da V.,.US
Jefe da Aluca.: "
al ..presas da ... de .. 51l trab!:

jadons. . ,-
lt) 9pt'U_ da ,__a" .so tn'- .

jador_
ViajaM...
Dependientes da .U.c_.

PERSONAL TECNlliQ ÑO TITULADO:

PERSONAL SUBALTERNO

Conse:rje
Chofe:r
Al_cenero
Listero
Pes.dor
Vi,ihnte
Ordenan:a
Botones 16·11 arios
Jetone. 1••I\os
Enfe~J'o

Li.piadora

111.032
1-4.635

10.31l
59.101
5S.U2
".620
44.111

43.115.
25.511
30.921)
41.115

59.101
59.101

59. tOI..

".620
5i.Ul
(S.311

43.115
SI.171
41.1-15
43.11J-
43.115
41.115
41.11 S
2S.517
41.715
43.115
41.11S

Il.SOS
12.439

11. 72. '
9.951
t.240
'.10:!
1.461

1.216
4.264
5.151
1.216

9.951
t:9Sl

:".. 9.951

'.1&3
9;240
1.5S1

n·.12'
9.951

11.12'
9.951
9~2"O
a.l03
1.463
9.596

9.596
9.S9'
9.5g6
'9,.596

1.286
1, SJO
1.216

- 1.2'"
1.2116'
1.21'
1.21'
4. Z64
1.216
7.21&-:
7.286

a) Peticionario: «Fuerzas Eléctricas de NavlllTll. Sociedad
Anónim.... . ,

b) Lugar donde se vaa' eslableeer la instalaciÓlr. Gazólaz
(Cendea de Cizur)., . .'

. e) Fmalidad de la instalación: &tablecer' un' enlAce para
intercambio de ener¡ia con la Empresa «Electra Valdizarbe, Socie-
dad Anónim.... .

d) Caracteristicas principales: Unea de doble circuito, a 13,2
KV, de 132 metros de longitud, para enlace de linea Cizur-Echauri
BeJascoaín,' con nueva centro de seccionamiento y medidas en
Gazólaz. .,

EstaDirécci6n Provincial, encÍlmplimientO de lo dispuesto en
el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre;' Ley. 10/1966, de 18 de
marzo; Decreto 177511967, de 22 de julio; Ley de 24 de noviembre
de 1939; YReglamento Técnico de Lineas Eléctricas.AéreaS de Alta
Tensión, aprobado por Decreto 3151/1968, de nllviembre, ha
resuelto autorizar el establecimiento de la instalación eléctrica
solicitada, declarar la utilidad pública de la misma a los efectos de
la imposición de servidumbre de paso, en 'Ias coníliciones, alcance
y Iimit8cionesque establece el Reglamento de la Ley 10/1966,
aprobado por Decretn 261911966, y aprobar el proyecto presentado
para su ejecución de la mencionada instalación, fechado en
Pamplona, en junio de 1984, y suscrito por, el Doctor Ingeniero
industrial don Francísco Dlaz Leante, concediéndoseIe un plazo de
doce mese& para la ejecución de las'obras.. .

Pamplona, 19 de abril de I985.-EI I;>irector prov;n
cial.-3.43J..15 (37328).

11664. RESOLUCION de 24 de abril de 1985, de la Dirección
ProvindlJ1 de La Rioja. por la que se autoriza la

'instaltUión eléctrica que se cita y se dedara la utilidad
púh/icrr de la misl7Ul.·' ' .

Cumplidos loa tdmites re¡lamentarios en el expediente número
AT-18.296, incoado en esta Dirección Provincial, a instancia de
«EIeCtra. de Logrndo; Sociedad Anónimalo, con domicilio en
~i1o, carretera de circunvalacióB, poliaono «San Lázaro»,
solicitando autorización adminill1J1ltiYa y declaración de utilidad
pública, a los eIéctoI de la imposición .. servidumbre de paso, dei
la instalación eléctrica cuyas cara<:tetlsticas técnicas principales so'"
las siguientes:

.¡
4


