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13484 RESOLUCION tk· 11 de junio tk 1985. de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Acuerdo de revisión salarial para el
arlo 1985 del Convenio Colectivo de ámbito interpro
vincial para la Empresa "La Cruz del Campo, Socie
dad Anónima».

Visto el Acuerdo, de fecha 23 de abril de 1985, de la Comisión
Deliberadora del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
para la. Empresa 4<La Cruz del Campo, Sociedad Anónima»,
suscrito por las partes el día 23 de abril de 1984, registrado e
inscrito por este Centro directivo en 24 de mayo de 1984, adoptado
en virtud de su artículo 2.0

, que establecía que los conceptos
económicos del Convenio tendrían una duración por un año,
siendo revisados con efectos de I de enero de 1985, habiéndose, en
consecuencia, elaborado las condiciones que han de regir a partir
de la referida fecha,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción· en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el "Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, II de junio de I985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo de ámbito inter
provincial para la Empresa "La Cruz del Campo, Sociedad
Anónima».

XII CONvENIO COL((.TIIIj)

I.ns

l. - Curso d~ "rodUcclÓ'" de !'Ialtl l' Cer"eZI.

2.- Curao de 'u.ilile Ad'lnlltrltlVO.

J._ .urlo -Se lnapectorea COI.reilles.

4.- ~~~:~l~e "ec:lin.(:o frlgoriatl replrldor da Inst.~eclo"es de

5.- tur.o de el.ctricoidld de cerr.till.a .utoelevldorlll.

6.- Curso de 1'leeinieo ele rrio ~ndUlltriel.

1.- Curso de Ofieiale". Ad","iatreti"os.

2.- Curso de Redea da "edll Te"aión y CentrOI de Trans'c:,,"~c.é>.

}.- Curso de Electrón.ca blÍslca.

4._ Curao de l"Iee'ni;o di M.ntenia¡e,nto.

A •• tOI C".rIO. podrli lailtir todo al· perlonwl fijo ~ fiJo-do.s,:.;"

linue: que lo Illlieitan, }' e"lndo el nÚllero de soliCitantes BO!'~ su~,._

rlol" 11 de plrticJ.ps"te. hj.do p.re al CUriO, ee u.liur. "HUI pru"

bll ~e Illección Pllr u...e C...presl ••peclslizldl e., _eleccló" de pers~,-=

flll. Se ellcept"~ el C:urso'lle Inspeeto"'.1 CO'.lIrei.l.a, el cual se 1"_

plrtlri 1' .... 1 11 peraon.l aetue"l'lflt. In plentill. In 101 Depa~t~.... -.
toa rOllercialea.

COl'! ¡nd.pendlflcll de IltOI Cvrl'Ol , pina curalr •• tudiOl!ii d~ r or ..

'Iri~" Profaalonlll, .eguiri" en uigor le••yud.a ecoflo'iel' estBb

cid•• en el pri.er ./\e di vigll"lci. del t:on"anio .,'que podt.n so;

t.¡ tGdo 11 patlOflll d. l. [.pr••••

[.t.a Illldl8 .eonÓaic.s_ ...onaiatirlin en el 75:S; del co.te de la

'."aflze r .lIe coneaderlÍ" de ecuerdo con h. bl.el e.t.ble:ld41s.

la feprea" destinlra un lI'li110n de pileta. por curso escolar p¡¡r¡¡
el conjunto de estas Iyud¡¡s.

J!ETRIIUCIOH(S

Por la Dirrceig",

O. JQ:Je Iluil de CIl8~ro"i.jo )' Serrino
O. Roberto f'IrtC}'r~Jo Osborne
O. José lIIt. ~LCI.b'''o de J.II Puerta
O. J""H' .1"sI' !'érez G&reil
O. tuis 8e ... ~IIi,des Go,.'Z.l~1

O. """'''<1 1 81!'~3ve" tI! 8aquttro
O. ':olé ~~. 1J1rlled" IUvero
O. JOI'::'Jin Pltlllllll e.",ioz
!). l{jc<lrdo M')nte. león
O. "nt"nío M'lrales Vil'luells
t2_L!' tllllliti:

o Antonio F..."lindez GenzéJez
D. A~fr.. Jo I'Ioreno Víozquez
O. M"r.L.1I1 8rito Gat.
O. [stlban Do ... inljJ\llU fIIellldo

Pablo Del\lldo ClIstt·llo
O Fr.nc!sc.O l"IRrtin Di.z
o. !'I1I"uel ~'''11''.'o f"IUtlOl
D. Jesé Luis Torrl""s ·Lópe-l:
O. "'an"el RICO I'Ilt~o

D. J" ..n oia-l: Gllrcelo
D. ~"",O"'IQ Delg.do Cu,dr9(1o
o. !'Ianuel "'~"e(!eno Orteue
D. JOI" Solís i'I~rtin

[f'l J. ciudld de S.villl. a "eir,

tidóe de Abril de eil no~ecie"tos

Dche"t. y cinco, reunidcos los !:ef",Cl

res que al ... rgen ae clten. ;:>01· pe¡

te de 11 Direcciól'l de L" CRuZ OE"~

CAMPO, S.A., J' lIieebro. de la (om1_

lió" dellberldon, del C:o"lté de Em

preaa, a. acuerda levlntar la pre.e2

te Aete el objeto de I.pre$er el

4!e"erdo. final en e".nto 11 rea"lll

do di lla "egoci'ciones sobre Re-·

visión plU 1.9BS del .tI (0'1 ....,.:0

Colact.i ... o.

Dichoe ec,,"rdoe quedan re(l.ja

do. en el docuMento adjunto, Gue .e

uflirli calla Inlxa al texto del lllI

Convanio Cole::tive.

., pln que cona te I 10. ere-elcs

oporluno: e" prulbe de conform:.dld,

• e l.vant.• l. preaente Acl. 'Hlt todos

lo. Mil.broa el '~n e.i.t.edtl •.

Articulo 2Ifl._ PrinCipios Cener.le•. - ll~ dist1ntls retrlbuClOn,.s

el41aifü::a" e efecto de lo dispuelito el Decreto de ·ard~"IlC:l'" oe S~

1.r10l, de l. for ... ligulerote:

1) S.hrio Blse.

11) COllple",entos:

Il Personele9:
.ntiguedad.

lo) De puelto de tr .. '>¡¡jo,

~~t:i :~~~~~~~ Turno d~ T.rde.
P¡'¡s de lurn~,t~L

Plúl de Jo:-"adils (llp"""eles.

e) De calid.'¡ ~ c"~nt i<'l3~ d~ trab.jo:

Pri"a ele R.. !>.~~~.,,:,;! 'd·~.

'ri.a oe r.e·H:L",l'.r •. o.
f>lú5 de CO"\oi:¡".~.I.

PJüa Co"rle~'I"':
'lüs ~Io:aelon"·,
Hora. E_t.la~.

"1ge5 E_trdOl'd1n¡,or1Bs rcI'911,"er¡~llril$.

Crltirielei.:l'll!s P"ct.~:j>ls •

e) Percepciones no s"lerialel:

COIIIOCfI.Ic:10n Ilr.!i'j"N I.R.T.p.
Duebraflto de :tl'l"lPt'o .
'lúa Tran,por'_l".

[1 Irticulo tI dll XU ConVlfll0 Colectivo, inacrito por It._
.oluC:l6n d. 241 d. "1,0 d. 1 ....... de 11 Dlr.eeián I:lfllrll di tr,!.

bljo r pubUeado .n .1 .Bol_Un Oficial ..1 E.tado " f.eh. 11 I
da Julio" 1. ...... I.ta"l.ol 11 vl0lflcll dll .1.-0 .,••tl el JI

de DiCillltlre ft 1."5.

No obatlflle 10••recto. eeon"1co, dd Capitulo VII l' artl

:uloe "', 71'. 75' Y Dl.po.ielón rin.l lil. punto l, esí eO'O

..1 eont.nido d. loa .... tic:1l10. 2'0, 700 '1 791, tlfldrin vigencia

t':1.te el )l d. Oici"'ra • 1.tl., ,...r lo que .erian objeto de

flue"•• fllgoehc1.on" pIra 1.'15, .egufld6 el'lo dI "it¡1ene1a d.l I
ton\lll"io.

r.r'ifl.d•• 1•• n.;.oCiae.10nla. l •• eu.le••e '''fI l11lfaoo I

,·.!;Io '" '.-,el6Jl d. lo ••tablecldo en el Tilulo IX del A.t.S ••

se trafl.erlbe,.. 101 eOfltllflidca de lo. nUelf;)1 a ... tieulol l' liS I
~~. r¡eacionel d. equellos otrol qua oe acuerdo con 111 .rtíc,lt

:: :;2, o,e ... lido objete de naqoe.i.p.ciÓn. [1 resto del artlcullÓO

'HI ••ncionldO per.aneee ifllltarlbll ·dur.nte le vigencil de~ .1
Cnnvenio.

le preslnte Reviaión CeonÓlliee representa un 7·';:', en lO<lps.

lc~ ccnCllptos saleri.Jee.

Artí::uio 2Jil._ Plifl de ror••eión.- De IIcuerdo ca., el fOllÍn <le f:.r

con'e,::color,ado Oler la tOll;lsion ~i_t.ll en el pri"'er año de v1-_

gene'~ del prese"te C:or".'enlo" se impertlrin iOI si\lu:e"tes cursos·

a .. ttculo 2:91._ Su.ldos y Jornlleto ea8el.- loa ",larios b.ae dl~r:cs

1f1iei.le., • perelbi~ If.Cl ;.o~" ei peraonal de le [.presa, aer¡j" .05

d.t.t.iflldosen el Ane_e l'\~Jllerc 1.

L· Se alte¡-Ii • lo dlspuelta en el articulo 260 de 11 OrdenlnZ41 l.bo

..al de l. l"duat .. !e C:erv~cere, el'l 10 que se refIere IJ personel f'Jo
de plantilll •

2._ lIt1 per.ofl.l fija-discontinuo, e partir de le v1ge"ci. dll presen~

te Convenio, )10 aerío ..1i:-oflocidO Ufl prtlller bienio d••nt1lj1üedld 11" ~ _

au !nljl....O tiane ICrlditlda.ll ocho e,.pII'I11 tr.baJad••. loe aueesilloll

".1aniol 101 acreditarli por C'd' 120 diea .eu'lll~dos d.lde la C....p¡,l'i.ll

di 1."4.

J._ Al perlonal que p••e diraeteeente d•• ele el escalafón d. fiJoS-d,!

eO"t1nuoa • 'or.ee Plrte de la pllntilll de fiJo~. le .erí, reeonoC"ldo

al p .. i •• r b1enio oa 'nli;üeded en ca.o d. no t'flerlo .credl tedo segé>n
11 plir"'lro Inten.or.

Arliculo '11.- 'lúa Hocturno._ .lit todo al oerllln.,1 d. h, [flIpre$i1 q"e

reAli:/! 'uneior.e. en jornldls de noche, sin dll:lt.inelón del Grupo p~c.

re.¡~n.l y cl~eoílj. que o.llte"te ••• le Ibolleri un Plus del 40~ :;eJ S~

lil:"lO ijoilse "in .nti.gÜeO'd, licgú" lo e5tJpcledo en el puflto 2, eel ar~_

cu1!' ~Q~ :1e ;i1 Ordenanz. llt'or.¡ de lil lndustr" (e~\/ec:era.
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Se (o,··tiende por Turno 6. r.r4e, .1 eorr'lpon411lntl al "ar.r.o de

1" • ;;:'. 0:0" una nOUI dI Idll.l\to o .trl'o.

i ...... lll'lente lo Ilerclb~rj .1 oerson.l (l'J' tr.t'Il~e ~,.. ¡4. 80deges , ..

~ 8. oua r.el i.z.rj un. Jorn.d. de 8 "01"',

"quo:¡101 trabajador'l que ,tlti" f"l.lZ'lndo tUfrla. rotlthol q\,¡e

'0,) eOi"e.dan CQn e; heflrio Interior, percibirj" I.t. PI':" 'OE' ;H

I... r •• ·~(¡,:,pr.n(lld•• dlr:Lr:. del Mor.Ho indiCado.

LOI J"res. ·.1 c.Uric.r, detler;,n ten.r er c. ... e·'t'l lo. '"Jrc."t'jes

.i.quiantes:

- 1'1 .....no.

1'0 Nor••l.

- O" D.ficilnte.

·2.· Our.nte lo. 'O di •• de v'c.cillne' '" ce,)r.r' .1 eoulv.lInte • 11

di.s de Plus de r:o ... ",enlQ, p.rcibiéndose de 'orlll. prD~orcl11nal los

dial q... e SI disfruten.

I"USONo\l 1)( II'SfALACl':S DU EQUI'O IIOVIl (SU"leIO [XT[ItIORr.·

Durant••1 pr•••nta al'\o, l ...... lor•• I.rin lo' l.ndl.c.do••n l. fl'

bis ·C" 'd.1 .n••o ni Z.

Articulo l'..- Corflcción di Pr1__ .por i.,u.nt ... alid4d••• • L•• f.l~

d. Puntl.<.Ud.d .cu..ulId•• _en .1 111.' por cu.loul.~ fH,·,:uct·,r d,.t..--ti·E __

ph•• o ... e 11.guen o ,uperen la. cu.tro I/ec". Ob~i...-~i:~ic• .,ente •

1i1uld.r 11 "ri••• 'Olicándollll .1 co.fic.lent. ,':}-~"~ • :¡::;uellol1 qUIII

le. corr-'SIlOnd., i:U. ~rJuici'J d. 1..1 1I.nciÓ;a,.."¡i-..ci,L"tri~ oue~o;l!'d.

illll'utjr.e·l.s, 1e .o:o;e .."con l •• nor},...."-;' FC~':4" y~:II'~·='I.~.,es.

Al't~... ·JU.ñs-.. d. Con"'niQ.~

~¿urllnte la ""ge"ci. del pr ......t. Con".nlO. q ....O. I!'st.blecldo ~ .. :.

("ado el Iler!"lln .. l. 'Jn "'lúa 1'01' ca:!. dí. ef.ct.l~"le"te trab.j.do. ca" l~

dep'''denCia de Ja duraci.ón de Jor".d •• según lo. ",.lore, q ... e "9"'1'''''
en el • .,.,.~ ·nu"er~ J.

(.te Piú. n ... s. d.v.ng.río dur.nte la. v,c'Cione' ni. los dí.s de

de.c.nso cO",!JlI!ns.'toi:l..!:io por tr.b.j.r en S'bado., OOllingos y f est i._os

y S.ib.do•• f",ct¡¡dlll po~ ~. Di.posiciÓn rlnal O'!1cilloprilller ••

L•• pri••a cllrre.pondi.nta••••t. p.raonill, ••l!" c.lcul.d•• int.!

9r.nda do. ",alar••• cClrr.,pOl'ld••nt.a .:

AI'tlcul0 l •••• Correc.ci6n individual d. ".lor..... 'ri..... - La •. j)t1

.a. indic.d•••1'1 l. T.bl. """. podr.'" ••1' .odificad•• con l ••pl~c.

c16" d. los 1.l9ui.nt.s coefici..nt•• :

Un 2DlO 6u.no.· colllo ,.x.l.C.

Un 20\ O.f"lcicr'lte, CQlla ••xi.o.

I'rie. d' Rendi.isnto.

- C~.n.aci6n porprolo"9.ci.Ón d. JOI''''dl.

!1.B8~ '''.IIS.

1.100 "las

".280 Pt.s.

).110 "l.u.

J,,'c de Depltt • ..,er'llo

Ti.tulados y Je'es de 11

Je'es d. 2' •.......

Subalterno Jefe Equipo y Ofic.al 11 Je'e Equi;lo .....

"'~3 r.ora. d••et. Turnu que •• eldl" di l •• diu: l!.1 ta noe".,

lbO"I.'ín CO" "I'1uIII ~oeturno••10 CIlla pUldan sup.rpon.rl' ... blltl

Noeturno y !I~d.}.

a,.tleo"aJ.o )1.-.- Pl"a d. Turno tl:o\ltiwo d. r.,n.- ...q .... l10. trabaJiodo

r •• '1',.' r •• licen su jornadl dI trabaja ,1" hor.rto iC:orr ••pond.klntl •

'"rno!': ltetativO, al Tu"dl, p.rcl.l!if'n un I'1'¡. dll Z[]'I del Sal.no o

5',11'11,. !bs. lin .ntl~u.:t.d, por e-Ida di. trabajado In dlCho.Turno 10

Llth, <.l', !ud•.

ArtIeulo " •• - 1"1úI Turno Tot .. l.- El p.rson.l que Ulbljl 1 Turno

Tat.l, ••q(m "nuo 6, dest::e.1l1 .o••nto In qua •• i.planta .n C'd.

S.ceiÓn s.Qun 111 Indic.do en .1 .rtic... lo l', p ...nto S. POI' c'd' rll~t.!.

",o, OCl"ln90 y S.b.dO d" todo .1 lila. pel'clbid,:
15. d.l •• l.rio ba•• /dia. e'. 11 ant1Qü.d.d Icudilld•.

_ • hor.s dI pri•• dI l'.ndi.llntO.

I dil d. I"lus de Con\lenlo.

_ 1 dil de Plu. COlllol.lIIent.rio, .qulllo, que pl'oce"•.

_ 1 dis 0:1. Plu. d. r ... rna-Totll. con.i.tlñtl In 11 ZOOl d.l ~..

111'10 b••• /el.i •• un .ntigi.i.o:I.d.
• Un o:Ii, de Plú. d. TI'.nsport•.

ArtIculo ~••. _ Plus da Jornad•• tlpaci.l ••• - E.ta I'luI, cu~o' "'.

10l'al l' irlC1c!ln en el Inexo r'll 8. lo ¡)f'rci.biri .quel p.rlon.1 aU'

por clrCllnlt.nCl.' '~o.ci..I•• '.lltl .1 trlb'jll lo. Sibldos, DOlllln-'

900 ~ r •• tivo•• excoIpto Síb.doll da V.r.no d. l. ;;Ji.s¡):),ición r.nal

O"cl.Ollrll11.r. y Turno Tot.l.

Artículo '51 •• I'ri•• d. 1I.'pon.abllid.d.- O'_r::nw JI .~;~'cia del

"preslntl Conv.nio ClIlecti",o; ~ p.r. CO.pII'Ullr 1., "'1I~otes ob11gICl,S!

y r,spllns.bllid.d••• rl'lrl~•• únic.,,:er.te I ~"j ::Io·.e fftlrn.u'Ui:l!

des 1e cldl lila nllt .. l:.l. e•••t¡,bl ..ea" p.r. 10':1 ~.r';l"~ .il:r:iro"'I=OS

qu. ,~ indic.n. en tInto ocup.n esto. ouesto•• l. '}r,t",('.CIOn SI'

quiente'

Cu.ndo • jUlCiO de la 0lrl'"CC10n de l. E,.prelu,....<;ur .. J. los plII,-'

ceptorlllS no sta .crllle<:ior • cOF\tlnUlr con esta Gr.~-i~lc'';I¿n, ¡loo,:i

.erle s ... pri.lIlid. tll'mpQ.rll o indeflnld.",ente.

1.- Durlnte .1 o.roodo 1e wlgencia del Conl/.fljo y p.ra el ller.on'l

riJO-discontinuo. 0.1. no ten9' .credlt.da .ntlgued.d. l' e.t.blec"

un PlúlI COIIPI'~lnt.rlo de _'i.tenci •• por 1/.101' de 69 p·tll'./dh efe.!:.

tl"'lIIente trlbaj.dO. con indeplnd.';Ci. de 11 dUraCL6n d.. 11 jorn.da.

'" 'o ..."llos c.rgos jll'r'rqulCOII o de reorlllent'Cl,sn no .nclu'~os en

e,t. articulo, l. OHecelon dll' l. 1: ...,t'lI' podrir. "lqn.rl•• 1~"'''1I ::l!

llls 9r.tlflcecillnes lnd~c.d.,.

2.- V,Iu.lllent. SI conc.de •• te benef.lCl0 • 1,,1 "-"'''III.r:!. Adllln •• tr!

tivo. , HicnicDI. il.u~di.t•• d. Z" [".ntualel • ! ... t.~ Ino. -, 'ijo.

qu. 1\0 t.nQln ac:r.dit.d<> nin9"n bi.niO d ....·t:.gü.d.d.

Articul~ '611._ Plus d. fr.nllport•. ~ S••• tabl.c. un .'.lu. ~ Trlll"!',"[""'_

te de 60.· Pta•.• pera tode, la. cat"gClri•• l.bol'.ll' por c.'. dia .r"s¡:

til/Illlll'nt. tr.bllj.do, can lndeplndencil d. l. durlci6n de le Jornlld•.

Articulo ]11._ I"l'i'.... IIlndi.i.nto.- Ourent. 11 Pr•••nt••110. l •• pr.i

• '1 d. rendllllento .erán ls. lndic.d.a 'n l •• T.bl•• cS.1 Anl.o r.~/Il.ro· Z.

T.III!lUI O( 'ACII ·A·.- .

S.lvo plr. los Gr ... pos de Trab.jo qUI .n •• t ••1••0 .rtículo •• 'SIlII! t
Cifi.c.n. 101 ""lores p.r. tod•• l.' categoriaa ..rof•• ~c¡n.lell .erin jo.

" ...e flQut.n .n ••t. t.ble. Los valor•• dll ¡).ra~l'l.l obrero •• tlÍn c.lcu- '.

lado. a"ll':J.ndo los CO""lcl.ntIl'S de l. Orden.nl. L.bor.l.;..._ ......_.--,. __/"~.

fAllA DE ,AGO •••. _

Itara .1 peulln31 ooerlHlO de L,s Seccione•. d. '€nl/ •••do lC.jas y b.

I'ril •• ). [~pedicú'" :":1;"11 y o:arril•• ¡ ~ "'antenl.i'nto:

19"11•• v.lorltll d" lt' rat.¡~ ~A", " ••t. un r.ndi.1ento d.l 70$..

Sup.rior., al 7u'l: -, l'I,(stl ,,1 75'1. 'u••nto del 1'1 .obre eld. 1" d.

r.ndi_t.nto.

S",perior~s .1 7~'l: (--'1ste

r.ndilli.nto.

Sup.rlor:. al all$ ..." sUlI>ent:o del 'lO .obre c.d. 1'1 d. r.ndi .. i.nto.

PUSO.Al DE DISTIIIBUCWN.-

_Duranta el pr""Il'''te 111110 hs v.lore. par. el p.r.onel d.DI.tritlu __

C1Ó" d. ribnc. ~ O~ro~;tr.~. srrán íos ~ndic.c1o••n h. Tabl•• d. pago

p.r. Di.tribuci.Ón c'!l :.nexo z~ Tabl ....0 ..... [ ... ·r·. "G·. ·H". '''l'', .J",

~k", ·l· " """'.

La. pri••• correSIlQ,,,jl·"tes .. est. p.r.on.l •• t.n c.lcul.da. int._~

grando Los I/.lores "c~re:ipJn~lerlte•• ,

- tncentlvo, 1l0r .~~'.• , ·~"t.eqa d. cervez .. ~ r.coqid. de en,,¡ses).

- C"o.p.ns.c ió'" por 01" LOI.:¡-:)(: ¡ ~n de jOrnad.:

]._ Loa il. ... ,.i!l.r •• de 2' Obrero•• 'lJCI , rljú'-~·.'H·::n·_ -'>".1.

li.re. il.dlllfH,tr't.lvo, y T'cnicOI con un ble"l'J C'!e "1"t q,;ed.d. cObr!

r'n .\ SOl d. "te "Iú•.
_.~.-.

ArtiCulo ~U._ ~1~.1!.n.~.•• -

"" _......,J""."J1IJ.r.• (lt••1 ,.erl'do de vl.genci:-a d.1 Con"'~~ y c.!'_r:'"1'"tl ~1. penodo

da Y.l:"aci'dl'\9•• u_ lC1n.rÍln 2d.'~l:!'_Pt •••• tlld.. s ,_"S r.at ~gor ¡ •• l.~

~ol'el•• , <Jn COellll!'nseüón • .l •• perCIl'OClOn•• Ct;or.- ••pt;ondl'!O'1teS a lo.

co.pl ••entlll••al.r.i.le; en jornade norlOlllll que se _~tl'),'1en por di. e'e.f.

b\/"~n:~ tr.tI.jado. ' ....

_.......,... '5. p.. rc;bid, el Iniciar laa "'-~elo"'._lI••ar.-pr- ""C-. ¡,. cOlllun'que

co~~ d••nt.lecl0n .1. '.che lf ..l lnlC1U d' 1•• III"".S y .n CI

so d. v,cIc10n•• fr,ccIQ.n.d •• , •• I·~.r••n l. pr ••er. d. l ......se!!

ci•• que s"rán peri.odOS a¡n"llI. di 1 ci •• , •• r.do. del Plu•.

,._ IguailOlent., e,te c.ntid._d. ,1 pe."on.1 fijo le 1I.ri prClrr.te.bl"

e" c.so de no ".ber prestedll doce- lIIeu's cO!"secuttvoll de" ser ... i.cio IC·

tlvO dl!ntro del ¡1I0 c !.

tI._ "1 per.on.1 fijo q cau'.ra Il'J' .n ..... [.,ra.. 't hubl.r., p.rcJlll.Co

11 tot.lldld d. le c.ntld.d 11Ipr.aeda. a. l ..~dtldw:ir' d~ le lioui.d.c.lÓn

.1 1l11port. corrll.oondl.nts. lo•••••• <:Iu. l.r.lt." pera tot.lizar

loe doc••I'~

5.- Al p.r. '¡·Jo_di.-eontln...o 11n d.rac1'lo a "'.e.cion•••. 1nt.rlno "

lI",.ntual,.. .1l0neC'" •• ta cantidlld 1ft tunei6n d. lA· d1.. qUI hll"a

perll'n.cido en .It• ..., c.d. C••p.lla. liould'ndO'll•••1 'In.Uler .¡ •

• 1••• loa 1.port... d....nq.do• ., no cobrlldoa.

6 •• "1 per.onll fijo_dilcontinud que di.tl'lIt. "'.C'Cl0n••••• tÚ'" 10 de-

t.r.inado en el .rticulo 6ZIt, puntCl 6 ••• l ••bonar' .1 50S dll Plú. Pn

.1 .IÍ. q .... 1•• disfrut., rlgul.riz¡'ndosela al c.u.er _b.j ••

[" lo. trloe.,o. ce Ol~tntlul;l~n de l. Phu. de se"ill. y OepOS¡tll~L

.pllc.ri ... n coeflcante- ~orrl!'.:tor d. 1'1 .n .01,1.110. di.trltos.n

.1 QUI!' el trabajo sea Olf'= ... lto",(> ¡ J"'IC:O de la [IIPres"

Articulo ']•• - Hor•• [.tra•. ~
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•

2.·...spt'cto d. 101 di.tintOI tipos de toor •• elltr.or"~'''li••• 11 Di

r.celén de l. ESPII", le ealprotete • lo 11guiente;

Al lItlauclI Id _1nilo ¡ndi.pln,.bII J. telliZICió" de horl' ._tr.or4.l.r.~

ri."ll. I.lUltánctDa.e. 101 1isit.•• .que .atlbleet'.1 [.t.tute Q.e 101 Tr.¡)~

j ..dorel.

~:' "OIes [~tr.ordi.n.ri., que ",.ngs" exigid•• p.n 1. roec: •• ictld doe repI·

lar lll,,¡ •• trol u otro. danOI IxtrlordinU'iOI y urgentel, 'Ii

'='111:' ~~ rie'Sgo de pérdid•• d••,.teri •• Plis.,: r.'¡ilaeiÓn.

t) "or<.~ [~tr.ordin.rj•• nlcea.ri •• por pedidos ¡.previstol o periodos

J"'-lLIS .;le producción, _..... nei •• ¡,pre.isla., C,.blOI de turno u otr.~

C:lrc:un~l.nc:i •• de c:arlicler e.truc:lural, "eril.·lóas oe 11 nlturale!3 de

1e Ilrtj"iela<l de que •• trate: .a"teniliento, .i••pre que no puedan .er

al.lsUtúida. llor ·ha c1iati!'lt •• 10dlUdaele. de contratlció!'l pUlristu lt;

g.l·.er'lle.

).- L. Dlf.cción de h E-.pra•• infor.ari sen.ual••nte al ctulIa. de ( .. _

pre •• 1 Oel.gado. SlndicIl,u lobr. el nL/turo da 110ra. extrlordlnlria.

reallzada., ••pecificlndo 111 C.U."I 1 ••1'1 IU CI.O, la (jj,atribucio!'l

por Secc;io".a. ".lei••o, en función de e.tl inforlllación, y d. 101 crit,!

rios ais Irriba .al'lalldo., 11 E.presll y los repre.entantes legal•• de

lo. trlbajloou,. elet.ralnlrin el clr¡¡:ter 1 nlturlleza de 11. nor.1

estraordlnlrill In funci6n d. io pactldo en 11 Convenio.

... - DI' conforaided con 10 •• tabl.cÚlo en 11 l.gilllcion lriglnt., por

1. que se increa.nt,- 1. cotización .dicionll por 110rl••xtrlordinl

ri •• , a.naualaentl •• notlfic.r' I 11 Aut.oridad Labor.l, éonjuntlllt.!!.

t. por 11 [.pr••• ,. el COllt', 11. horll extr.ordinaril. relliladae

con car·icter aatructural a ef.cto'a de d.r cI,I.pUaiento I 10 e.table

cido sobre cotiraci6n a la Sel¡lurldad Social.

l .• Tod\" el personsl de ls lndustri. disfrutar¡' de las PIga. [xtrso!

dinlri.1 ligull"tel: Un8 con aoti"o del ",erIna ~ otra con ocs•• Ón de

ía I(a",il"o.

2.- (1 ilror~e ele l:il::il unl de 'UtIS Par,¡11 con,i.tirlÍ en IJ .bol'lo Ól

)1) dí.s ce slllrio bine p,n. t.:tdO d per.arud.

Plr. el cilclllo de ~.tell P"l¡l'1I ta... r. ade..,., d~l Sllario BSlle,

la. el,lllentoll par antio;;i;ed.d que !le ten;ln .crl!dit.dos.

[1 .bo.~o de elt..s ~a'i'. loe ef~clu~~¡j .dentro de l •• IHll1lerl!l (11,11"'

de Jlllio 1 D1Cil!"'~'~.

).- Para tel'le! derel"r-o a perc;t..ir el iMporte int.,r.~ dI: este. P'l¡l.s

Reºlilllle"t,riell, .era precillc e;"lcontrarae 11 Serllicio de l. l .. prell~ d:=.

rente doce I't .. ~el c,,"::H,eul:l'oa. c::trtlo m;ni ..o, e" 11 'eeh. aenal.da parl

IlIr .re<:t1',a& c.da I,In. oe l!ll'¡l.'l. De no ler _i, .erin .bOnld•• por d,2

CIIII.S plrtlll al pera.'nal f~Jo, ColllpL'tlÍndose liS frlcciol'le. de "'s c.9

eo Meaeo cOllpleto ...

11.- Al p.rlon.l rijo discun_lnuo .•"entual o ll'ltl!rino, se l ••bonlril'l

eetas Cr.Uficacioncz I!'., f .. r.:lé:-> <:le los dias que i"e~.n per","necido er

Alt, el'l c.da C.lllp.na, liqui>:::¡ .. dcsele••1 c.u.lr bajl los illlpo:te, de.

v.nQ.do. y no cobrldol.

Oursnte l. 1I1Qencll éel pre••nte (01'11111'1""1, •••b<:lnaran las ligule!!.

tel:

Articulo ..,S._ Plús to.penleción .ntigllo I.R.l.P •. _

1._ Teniendo .11 Cuente Que entllrlorlle-it. "L. (rul ólll (ll"rO, S." .... II
quidaba • su cargo ti !~tit'lg"'ldo I.R. r.p., se .cuerda estat:l.cer en co~

pens.ci6n L11'1 Plus cuy. ~v.ntill lIlensual oara 11$ dlstll'ltllS clttgllri .. 1

e"tlQued.d, .e e.t.ble~en en el .n"xo 1'19 S, T.bla "A", de elte Con~enlo.

2.- Elite Plü" se percibiri lIIel'lSllllll1ll'nte. , refendo .... nic ....enle a 1.s 1l,2
~e .ens",alldedes dlll al'io Clllil.

}.- .l"b~s partes acuerdan QUIl IlJ i"oorte de e~t" Plus no seri .tSClrb¡.
ble ni c(¡mpensllble :n rutucol Co""",,,,,os.

/1.- COIl oe.sian d. re,,1I1én o re"c"e"ión de Convenioa. elte Plul le

¡ncrelllrnt"ra eOlio Idnl"'O en .1 poreentljll _ecuo de .u••ntCl de retrl

bueiones de h" categorí.s I.borales incluidl. In el Conllenio. -

\
[1 cilculo d...... porcent.je .edio se r •• lireri tO.lIndo l. lIIrdu

lIritaétic. d. lo. porcentajel de .ulento .obre .1 Conll.l'lio InterIor

de cllde Iln. de h. ellit.ooria. l.borelell .in .ntiqiied.d •

S._ Perl el p"rson.l riJo-dillconti"uo, .\IentlUll • interil'lo. la Clntl

dad 1 Ibonlr corr••pondiente • e.te pllls., •• abon.r' por día n.tura;

coapt'.ndiclo entr. l. '"l:l1a Inlci.l ~ final de dur.ciÓn del Contrato.

Su eUlntle dilril 'iqureri .n .1 Inexo ",ú.ero S, '"bla "8" del
Con",enio.

Articulo "e,. lIueÓr.uto d. "on,dl._ Se est.blece P.re el per.o,,"]

de Distribución, (.:lbt;¡d:HIlI } r • .;er(ll, 11 cill'ltidlld de )4._ 'tl•. , por

Cid. dil IfecUvI..en:'e t.·.o.j.do en fUl'lclonel (11,1. requi.r.n .1 .. al'leJ"

óe dinero efectiwCl. (,~p .. boilO:¡ .eri de liq..,idaci6n 11'11.111.

ArtíCl,llo 118!!._ Antielpol' .en$U8J.ell.~ l.on objeto de unifle.r 101 pre.

ceCll .. ientol de r.trib"ci~n do!! todo .1 per,o¡,.l, se .egulri Jiquidlndo

.enS..... JlIle ... te iI todol 1us pror'"ctores, entregi.r.30se c.ntidldlS • cu.ntl

.. 10 largo del ."$, dea,;-uerdo con el 'iguiente criterlO=

LOI dí., 2S de ~ .. <J .. _e.lI, .;¡,'IIW lo .0J,.icite, podri recibir. cue"tn

de 111.1$ ': .. ".n',los tota del ."11 :)rrelpondiente, 1.'1'1;1 cantIdad o..,e,

aora~imaGiollnente leri ~l 95'0 del Jllporte que se les de!la sCfldlt.r oor:

Jorn.l o .uele;, '~~"f' l!'Iis antlgued"d

Pri"'.$ .

Plúll de ::c;,n.,~,,,o

2._ 1.1 ro:g",larizlción de ~ornaJes y sUI<ldos dp cad. lIél, se o¡oa~a de!'.
tro de 11 prilller. decena del més slguiente.

Artirlllo 4'11._ Trlb.jos en Sábado.', 00li"901 '1 relltillo•. _

1.- CUIl'ldo sea .... ces.rio Que trsbaJe tlelerlll.naOo p.rsonal en est", dias
.egün el pUl'lto 2 r) del arti,,,Jo 8'1. perCIbid,

A) Cesclnsendo un di, laborable ptsterlOrllle.,te,

- lHi del Sl1.rio f8s .. /d:a, llIIÓS ant19üe<led,

6 horas de Pri .. a de Rendi"'iento.

Plúa de Co""eniO.

Plú. Co.ple••ntllri<:l, el'l aquello. ce.oll que procedll.

'1"Ú. <le Jorn.d•• Especialel.
Plus de 'r.n.porte.

B) Si ei trablljll<lor no descanslIrl en ~o",pe"slcj.ón 1,1" die l.bor.ble,
percibirá,

Al S. c(ln .. i.derllri r"'trA;'O a P3:tl! dlll .e.to .¡nl,lto elesp",•• de 1. "orll
de antr.d•.

8) lquslll1el'lte efe-:tua~i esti< dedl!crl0" ~J no flchar, tento • la en-
trad. como. 1••Ilicl•.

6 1'.or"s e.tra9.

6 horas. Pri ... de Rendimiento.

1 PI';'. de Con"enj,(I.

1 PI':'I (o.ple.a"tario, en lIQllellos CISOS que proceda.

1 Pl':'l d. JornaÓ". [apeci.lel.

- 1 P1171. de rrl'''porte.

2 •• h •• tlblee.· eo_o no e... ,e".rel, que •• 1"0 en aquello. ea.os e_cep.

eillnll•• ,,11-I ello no ' ....1'. posible '1 que deberlin nr debirll".nte ju.ti

fic.dos , tlutorh.doa a"te .la OI!'lcci6" Ge"eral. p(lr le Oit:.cci6n corre!

pondiente, d.b.r' "'elc.nlllrl. p(l.teri(lrlllenta.

1.- [I'! 11 l' qUlneen. de rlbrero le abo.... r' 15 di •• de .al.ru;¡ bele a

todo el peraon,l con la .ntiqüedld qlll teng. acredit'da. "l p.rson.l

fijo·di.continuo, ellentulIl e interino, ft le lI!l(ll'lari eltl Gr.ti.rica

ci6n prop(lrcionll.ente a lo. dílS eo lIta dlntr(l. d.l al'lo.

2 •• Dentro d. 11 l. decena de Ab"il ••• IbQ.nar¡' une Gretifieeci6n ca!!.

el.t.nte .0 2'.90S._ Pt •••• pI". hulo .1 per.on·.l, eUIlquJ..r. qv-e .a.

au (:'.t.gor1l '1 que no tenl¡l. eeredit.d. ninlilun. Intil¡lüed.d. Eete cant.!.

d.d le Incr••anter' .1 p.rlonal fijo .n 7 se. - Pt••• , por e'Ge .no de

Intil¡lü.dld. " ••tl un .'lI:ieo "e 2D '''0•. [1 perso".l fijo-dlecontinuo,

e ...antuIl • in,t.er.ino. ,erc1b1rl 1. p.rte pr(lporci(l"el correepo"di~"te

1 10. dill en dt. dentro del In.o.

,._ Con aotho Ge le 'er~... "1'11, .. ebonari" 10.210.- pt.e., • ·to!

do el pereonll d. 11 E:ap"•••••1ft cu..UncI6n d. oetlgor1.. ni ."ti,ü!.
'dad. Al per.onsl fijo-dieconU,nl,la ••"entu.l • inter·l,..o, .e le .bo"lrl

ut. Crat1fic.ci6n proPOrc!onll••ntl • loe dial en .1~. tlentro del .no

_._ Co" oell.ión de 11 r.et1"1óed d. Ntr•. Sr¡;. de lae Vinle, '.tro".

... 11 [apr••• , que •• ' c:el.br.rl •• te afilo .1 di'" l' dr Septlestbre•••

• boll.r'" )0 cllll de ••l.rlo ~ee. ein anti9ü.cted li tt.!'lIo".1 'ijo. Al

per.o".l fljO.lll.eontiR.o. e.entu.! • 1Rterlllo ~(, 1••bon.ri .et. Gr.t.!.

fic.ci6" proporcionll.lntl • 101 di •• en eltll ~e"t.", ........."'.

S.- Durante 1. l' quincene d.l -es d. Octubr.... abcr.u'i l,lnil Cr.tHic!

l:i6n consiltente .n 2'.90[' •• Pt•••••in di.tillei.ó" ée c.t_90rtel labo

rIles ni .ntigiled.cI. "1 plrlol'lll '¡.jo-discontifl"O, I ..'mt.l.l e interirto,

.... 11 .bon.ri •• ta Cr.tificlei6n pr(lporeiona!,"ent~ e lr.¡¡ die. en elt.

d.ntro del 1110.

Articulo ,oe._ letraeol , SaUdls '.rticul.re•. 

~.- R[lUSOS.

Se •• tabl.een por rlitr81c.I 101 .i9ui ...nt •• de.cu.ntol:

Obr.rol, SublU"rnM de II r 2'~'I lilpieelor., ..

[.pll.do. ~ SublH.lrnll J."! '1 O'ici.. l 111 Jefa [qllipo •.

Jer. de 11, J.fe d. 2. '!' p.rlo".l litulldo •••••••• , ••

Z2 ·PtlS,

n ,t ....
SO 'tll.

,._ Dllfl"te l. 11 quincel'l. del -llIÑ de Dicic:nl·r ... ~e .bonari une erltif,!

ceción conlistel'lt. eo 16.2'8.- Pt ••. , .in dl3l~nci6n de. ceteg(lri •• l.~

bor.le. ni .ntigüeded. Al per.onel fijo_dlscontin,_,:" ",,""tu.l e I"t.r!

n(l, •• le .bon.ri •• tl Cretificeci6n'por d0711"lI$ pertes, lI ..oporci(lnll~

••nte .1 ti<elllpc;¡ ." .lta.

2.- SAL IOAS PARTICULARES.

l.t; s,lidll. p.rtieulares produel~Í1n oor CId" h(lrl de durlelol'1 de 11

ausenc.a, \/n dellcuento en nÓ"in••"Jun el 1I1quiel'lte c81culo:

1/8 del Illllrio b••• eherio.

1/8 del ~elor dei ·Pl~. (o"lIenlO .
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)8dQr~~, h)"tl ~I .. t:l ~e ~~··~·1:" pct U"I Com'9:C'" .~;",~ '~""a "Ccr"llt: •• de

.Faltas SII'I<;10nl'.

CAPITULO Xl

ltt:>:u·clo

~., ~e : ~

D e rece 1 i¡'1

t~" por la Dnecclón

tlsd,<:c'ó" compete.,t~.

~l~O e: ~,~"iJ~<lOr Ifec~a"'J" C'J" .. .,t~:'~~.':.¡1 ~ ~a

'!ue O,,~J!l corre,peneletle, ale-.a"dc pc" ~Sl,;~O .. ,.,t~

~ .."e~at lo que !!'s;J;:ae oportuno In Sl,l. elefen"l.

!.I._ las r~ltas Le~es pl"e,cribir'n a las 10 dia •• las Gra ... e. I 101.20

dias y las Muy Gr ....... los 60 dL13. I partir de la fecha en que la [!
O~e!l' tuvo conocilllento d..... cO.ill.i'ón y en tddO' CISO, a.l0' seis "'e-

ses de l'Iaberse ca•• lido.

O) Con lndeplndenCla de estos d••cuanto., 1,. retra'OI In ..1 horario

d., entr"d. '1 l •• reincidenciaa .n la. 'ait'. 1'10 .; .... tl.'il:ad•• da p... n_

t"ali~.d "~'rt obj.to d••a"ción, con .rr'910 a 10 pr'''ilto In 1.a •

""rml:l de r"it •• ., Sa"cionea q ... e •••atabi.zc." u otra. dilpolieio-

"'''11 lt!9:1lell:.

A) S. 1'\ar''''-''OI c~lcl,llo' de dl'CUlnto. eonsl;:l.rando 'rlccion•• di .,

d ••• hor •••

C) La. úoicl' •• lld•• que lllw,I'.1'l i.plíeital el deleuento, l,rlÍ<1

1 •• qua le o1'od",:cI" por tener que tellizlr trabaJoI di Fabri.ca en el

•• torior o ",i._ita. al OIecllco di 1, S'9uridad Soci.~l. debid•••nta jus

tlricad••• Juicio dw 1, [.pr••• y aqullla. otra. qua ••t_" "oeradas

1'101'" 11911.

8) Ca" indlplndencia del de.cuanto eorte,pOl"ldientll • I,ta coneepto. -

apli.clrá el da retrato '1 Ofodujes•• illult'n••••nt •.

PREV·IS10M

?",~¡ ~l!l._ PesetllS

l(j4:9~a._

l';':' ~.1 (¡ • _

) .•17 ~, .. O.-

i.; . '19;.._

• :;. " .. O

, 'l. [ .. O

Grado S"pericr

Tlt"lada de ende Med,o

~,,' Ilar~s ([·'IloLeaoos y e,"5'

S ,t ~: 'n" -,:;~

llrlelal CII l' :E'Iloleados y Obrero,)

Ilrlclal dI!' Zt 'E.'Ilpleado'l ~ Obreros) e ¡"s;:..

Artí~... lo 1l'1o_ COllple.entG de Jubilación.-

1.- De confor"¡·dad con el Il"tlculo '56' de la Ilrdenanla taooral de la /

!nd"!ltrl. Cerv~cer., a••stablecen lI.ra el pe~sc"al fiJO que se jubile

a partir dI!' l' de Enero de 1.985, unas pen,,]""'~ e,,"'1 ·u.ntía a".ual 51

rá la IUJuiente:

e" cldl Cl''''~enio, a fin de el'."! ao ... !!'l

Junto <;te los doce 'fIeses.

.rHcul0 51'.- ..... !e16n t~on"'ie. 1.'85.- En d el'o el. q",. el Inel.!,

le 11f' r'ueioa ,1 Co"al,l"o (I.P.C.>, eatableeido por el I.N.E., r.,iI

trara .i '1 ele Oici"br. d. 1.9115 ...n iner•••nto .up.t'iot' .1 7" r.a-

P'f,to • la eifr. Clue resultar. de dic....o I.".C. al )~ de Oicia"bt'. de

1. qlllo , ~. e'eetl,l.r' I,Ine rlviSlón salarial tan pronto se conltlte 0'.1

~ .. ;;,,~,t') dicl'll clrcunst."cia en el p.c,eao ,obre 11 irtdlcldl el',".

T"l ;;,¡;rellle"to .e .bonar' con e'eet~. de pri"'.ro de (".ro d. 1.''1'5.

,,~·,;''''ndr.. por conSllJ"'I~nte, COPIlO blse d. c~:lculo p.r. el incremel'l!.:l

~~l.rHI1 de l.O¡'-j!;, y o~ra \l".arlo a c .. bo !le t~"'.r¡'" co ...o r.reranc:a

L~.a e.. l:lrlos o tabl.s utililldo" cara r~ali.l~r los ..."'entos pacta<lo"

r. ~!'1o 1/10.

[l ¡lorcentaje de re~l'l1ón rl!''lul~a~.'.~ q~~r1'Hí, en todo caso. la /

debld. proporc~ón en fu.,ci.Ón d.d -".el s ... la~l¡l ;lactado inlci.Jllle"'l~

[sta lle~ulCjn 5alar.lal ae .bortlrá una sola ~3g., d1Jrlnte el Ji fo;'.¿ ,c '~'~"'I!'t) la ol!"~lbl,i . i,ja:~~~,·."

~,.;~ ~ ;,~, ~¡ "j .. , P"r"'''~''"'tl! ~Os, ~~',J.

CoLe~tl~o.

:0 se t ra-

S:iCIII,lASISln~CII

'CAP[TUtO ~I!!

""<1 pe:e .,,! ~ ~5te comp:ertle"to, :a ~~:;l.~"~'~'

c,,",pi, '15 les 60 al\os de eoad , "'3<¡t,-, le; 6'

'-I',a a,~d~ "5.:J!ar o~r"l -.lJ'~:> .::" ;:"l" .. ~ni!lt, -j~~al! .;¡ a :~ al\os incluSI~'S.

r>0~ "''l :mpCfte de l.S60.- Ptas'/"és e h'jo (jl.>ra"'_~ : ... :¡ 1(1 1I••es elel I
e ;,se ~scc!lar.

7' 9 ti' O
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0'10 0'21 O'H 0''1 0'52 O'U o'n O'A) n''I) 1'04

0'11 fI'21 0')2 0'4' 0'54 O'6t¡. 0'7'5 0'86 0'96 1'07

o'oB e'u 0'2t 0':1 (1'19

0'06 0':6 0'25 f¡'~' 1)'1111

(';"19 11' 17 0'21, rl·11i. J'/¡'

5' 50
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6'00
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1'00

l' 25

l' 50
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Artículo 52.0- Ratribuciones de Directi"os.-

Llls retribllciones que deban perciblr el Oirec~or Cen.r.l, Sub·

di,ectores Gen.r.les, Siecr.tanol d.1 Canlilejo, Oirector.s y J.fes

¡fe 5 e r ~ lC iOI, s.--rin- ile-Ii..-l il:iei -1 ¡-C-r~l;;;;:,;t·;p-ct-13 -!-'!!p re~3 >-

Se estaolece una ayuda ,"e"5~'1! de 6.145.- PtaJ., par cada hIja mi

,al ,do. P"ra l. perCepCIlJn de e~tll a~l..Ida será ., .. cesarlO acredltar /

~.~<. 3e est,i per~lOle'ldo de 11 Seg'jrH1ad SO~lld.

CAPITU(O IX

DIETAS TRASlADOS

}.- l. E..pres. reco.noc. durante- 11 v1gent:ia de este C:ln ... en10, .d•••• I
de lo r.cogido !!'/'i el [at.~~!., de lo'! Trabajadores y d~ ..á, l .. ye. "¡;e,,,

tes, lo•• iguientes O.. ril!'cno-:l S!nc1<::ales:

,,: Reconocimiento .,.. ! drre-t"" a :'esll'r~a de un ",:i~Iil\O d' '::0 nora ....enIV!.

les, para de~iclct'Jn ft te.... s '-c,1ilcI0nados oon- su carácter d. repr•••n._

tante de los trab'Ja<1<,:re:s. ·;[)-D~....Lncjuir'fl e" e"te có.... put-o. 11. rellnio-

!ar..pre18, de mutuo I.:::ue-rdo con ella.

-""".enio. ls O:irecl:l.ón i Cr.mlté se ¡lon-

,t:· ~ l'Ioras .

- [1'1 epocl de: "l~goc~I'::::

dra" dI!' acuerda par:; )"';;>

"eS ""eleMadss a 'O.1l!':lt'

l ..... partir d. 1. (ir.a d.l Co"".n10, .1 p.rsonal q'l. por n.e•• id.d••

d.l l.r ... icl0 .1'1 • .,. d•••t.r o p.r••"eeer: fu.ra •• 1 ... do.lcilio l'Iebitval.

tendrá d.recl'lo • p.rcibir un. d •• t., cuy. cuantia ., d••;lo•• d. le e.tl:

•••• lo ai;ui-:nte;

Tlt .. lado d. Crldd "1.
dio J J.rUl d. l' •••••• 5.02' JO 1..55 1.020 2 .... 75

J.,. ele 21 Ucn1eo ...
Aellli"istr.livol, el..
_e!"c i.1 es. Obrero••
., Subalt.rno_ •••••••••• - ... ,,. 7' 1.l50 1.020 2.190

2 •• [n l. pri••r. col"¿"Il'" rigu:l'J .1 to't.1 el~ 11 dl.t., q ..... n l.e e .... •

tro colu",na. ligui .. rotee alllr • .:. tiasOlo,.d, por el IlIIporte de de.aYl,lt\o.

prillerl c~"'1(I., ,e:;¡uf'ld .. ca.id • ., c ••• ·

e: Con elr90 I ia rll!,;er·¡a

las facilidade!l nece~3, H'

"l5da latlo~a¡ a 10'1 trilO"JJ

Olr",,~~ SI"L:lcaJ. ~ ~,,!)':"rll!,

',o .... " los r.pcesertantC!s dispondrá". de

I"rcrm"r dlrl.::tal\\e<'tl!l ~ durante la jar·

:'epre'i .. "ta" fO!lr .. a'lunt:lS de Interés

L_ Loe-Directore,. ~l~.u.ia"o' j. Cr.do SUPerl0r y Jefes d. Ser ... io:.io t

de Depart.mento, v ... j"r':" .:"1:"" l .. ,.t~s • just,"il:".r.

1.- P.rl 11. faIt.'11 y !I~I'~io,~'!' ~e e.t~ÍI a 10 e'llt.bleCldo en el \l.e91;¡·

,untó ce _é~,",en lnte:, r ' .• ~<) ':!ispuesto e°,., !'i tstltUtO de 10'11 TrIOI_

:~~ _'3_"'~)" =~: .~".,,:~;; De:",-=::~ ,~" ¡>,,~~~~,~:' a fi";le P,I!_

.a 5S'St.t'~,c:" de 1~~ "'.S":5 a ~ .. r~o5 ~~ ~cr"ac:~n, <Jrg3cc

"'::!'~J~"l~. :-~',¡'._~,) :l~ ~::~"'a~l~'" . ·:)t;J'; ['ltl~~'~""'.

o :J .. " .:I"~" OO)l~" ::0"',¡'" ~p. ",o·~s, 0:1<:1,.,,, ,1Is;.}n~r,e ''''s dI!' ~:J ~'Jl"'8

,~: ;; 1'):; ~}~~,J'i '" ~~'~;~~~'·e."':...:~~~~~,)" ~~ ...~ ",.,·;l~, ., .. 1 rJ-
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El [ ... Ipoe..... N'90chl:ión del CfWlV,''110 Coleetivo, 108 0"'1'9'60s de I

'.r.on.l d. O.~..~.jto. que ••• n d•• ig"'edoa por l. Coe¡lión "'90ciedllf'

y p.r. 1•• reunIDn•• "trl•••trelee Oir.cc16n.-Co.i.t", podr .... d.,plellf-

• 5.... il1 •• conaiderinálue COMO ••, ... 1el0 en ,1 exterior.

,f) La repr••• h,blUt.ri en '.1t:10' bién "'hibl•• teblon•• en r'bric.

y Oep6.ito., .dee...edo, p.r. 1, ellllpoeiei\!lñ d. eO'unlc,cJo, d. Indo1. I
'i"dic:~l O hbor.l.

O. eld. co,unicado .,. d'l'á pr,"¡••ente u... , copia .. 1, [.pr•••••

S. envi.r' .. lo. Delegados d. "'.rlonel de Oepó.ito., copia d. loe

A'deo. de J. Olrecei6n 'ener.l, '¡"pre que por su cOfltenido •• en-
vi... 10•...:,..1 ...0., por "eel., .. e ... per.on.l.

1;) El Co_ité de [ep:... putlclp.r' .n le eo-po.iel6n d.l Co.aí d. I
5'9ul,i"l'a" • H1j1ian•• de .euerdo COn .1 Oaereto a32/L'71.

M) L. [apra•• f.eUlt.r.:' al C_iti 1) O.l.V'ckIs d. '.rson.l, "9~n pr!!

e.d., in'or.aclim da todos lo. Contr.to. [v.nt",.l •• , lnt.rino. y , ••_

por.l•• , con indie,u:ión de IU dur.ci6n , ps.'.on•• qui.n sustituye .n
el e"1I 111111' lo. Interlno." OSt,;reto que llls re;ul" -'siai.ao a. dari

eon~cj('.l.nto d' J.s .lt,. ,. baj., dsl p.r.on.l del r'bric" "i eooll

dI! .l••••nCiClne. que p ...di.r.n .lapon.r.s•.

1) Par. d.r e.uapUai.nlo ,,_lo .,t'blecido pClr le l'9"he16n vir¡¡enl ••

.ob•• p.rt,••e .... rel.n que 1. ['\Pr••• r.eilitar' .1 CIIJlltt' d. [apr....,

i"'or',ción ..ns,,.l d. 1•• hor••••tr.ordin.ri •• r •• lir.d•• por cad.

Secci6n d. le (apren.

A lo. O.1'9.do. O. '.r.on.l de 0.p6u to••• l •• In(or'lrí a.naua.l .•

a'hts d"l ...ü-.rll de hur"s e_traordinÍlri •• r"'ll1llda<; por el pet.on.l

d. loa Ola'QS.

J) El CII_;te l:>iortlcipuli 111',-. l', pr ... eb.., de aptitud p.r••scan.o deol /

pereo"'al, seoQún 10 estlb1l!cido en .1 C.pH ... l0 'J oel Cl)nvl!nio Co1ectl'.

i() A Partlf d. 11 (ir"'l Ol! I!sle COn"enl0. la. her.s deodJc.daa ••ctI ..

".d,(ll!s del COlllité lle1l;" rl!tribu.d.~ ~" Igual c'~.ntl. q,,~ 1.5 d~ pl!r ..

lla"lI!I1Ct. eon 11 puest~ d~ tr.tlaJo Q<J" .. ~t,,' 'I!e .. rl!,.!¡z.n<:!o.

Al (1 d .. r~~¡'t' I cl!ll!!;:rlr una .....tll .. a d,,',t-ro (lel rec¡..,to de rátlr.>c.,

fuera d~ 1':0 hcrls dI! tr.bljo, c.d. Oos ..~ses CO.O .I.¡mo.

• n,t •• As ....ble.1l aolo podfli •• i.t¡.r ~.rllonsl (iJo, o '::I ... el (ljO··

discontinuo, .~.nt<lal o in-f;erino qu....té tr.b.j.ndo el1 'jbru:. eon

l •• (,ch•• d.. A•••bl.a.

De •• t •• A•••bl••• a, d.ri conOCilliel1to a 1. Direccióro con antsl!

ci6n ede c .... r.nt. ) OChO hor•• , con indicleión "del ofden del dil.

OUrartte lo .. p.. rio-do. de negoci.ciÓn dI! Cen~enlO COleC"tlvo. podrio"

celebrarse .S"ble•• co.n int.r~.10' inf.rior iI ::l01 Mele .. , y prlvi. l

• utor.z.ci6n ••prl!s. d .. la Oirlcci6n.

e: L.• eel ..or'~lón .. ' ••.cl •• s por O,plrt."'L'.'tC.l, ct.i.'I-~o ."i.t. MOt.~

.. o p.r. ello. podrli ser .0lieit.lf. por .1 ':'¡o;Ilt" I:!' E..,CT2••. · Par. su

celetlrlC.>'ó". será n.c.... ri. l. pre.l. auto.JlP..:i6" :jO' le Oit.eciÓn

d.. 1. [.pre•• r sl!rí .iellpr .. (ulr. d. 11. ha:,,,, dO! tr.b.jo.

No olnL.nte, 10 •• t.b1.cido .obre hor.rio d' c.J ..o·'::-16n d•••••..

1111" en 10••partado••nteriot•• , ,.t•• podran c,l:lbre••e .ntre J.'I

diecisi.te hor •• y 1•• "".in'iillrla hlQ,t.s de c .... loOJil!f di. l.bór.bl., l

pr.... i ••utoril.eiOn d.. l. Dlreccl6n d. 1. [ ..pr.... 50:0:' podri •• i.··

tir • 1•••i .....1 p.r,Son.l llbr. de ... rvic.o.

SECCIONES SIIrODIC.LES:

o) T.ndri acee.o • l. 111(0", lon't'r••ción.,. ooc: nt.tión q .... l.

[opr"1 d.b. pon.r • d~.po.ieió", d.1 CQI;lt' [apn,a, de '(''-'''!

do con J.o 1'''9111 • .;;.;> • través d. 1. le" ••taftdo otllig.do • gu.rdar

"\1ilo pro(••i_,l .n l •• lI.tert •• q",. 1'9.I.ente proceó•.

[1 5.1" oido ,el' l. [~r.'S~ '!!n el tr.t.aiento d••quello. proble

de c.r;'ct.r CO:~~liv" qUI! .r.cten • 1.,•• riliado••1 Sindic.to

q ...e r.pr..... t.n.

r) El o.l.gado 5i"0IC.: cefl.fIÍ..... tUl!a • J. r,alu,clón de 11 .. I
funcion•• 'indic.le. q.,. le Lon propi.,.

K) l. r.t.nciOn a tr."é. dO!' nÓ.1-n. de 11 cuota .indieal I;e sus I

.f.ili'dO" prevl••ollc.tud pur ••crito d .. clld. un., da .11.,., e~·

tl.g.ndo • c.d. Del,,~!!do e?r:'~lIond,1l!ntl! 1!1 aent.nte dI' •• t.s c ... ,2

t •• , 1•• I:.ntr.lpa Sij'\di= .. l". que dell'ul!strl!n de (01'.' feh'cie~:e

.n Jo. D.póailos un... rili.eién del 151 dI! 18 phntilh d.l plrs,E.

n.l fijo. podfín pr.1I1. petición por eecrito de los inter .. sados,

.olieit.r l. d.ducci6n .n nÓ"ln. de L.a CIJO t •• de sus ,'iliado",.

1•• cUlle. le •• r'n .ntr ..g.da. llen!lu.l'l!ntl!.

'.r. u.e V.n.raJ •• de tod.s 11. [entrlle, Sindic.ll!' se f.,, __
llt.r' un t.~16n d••n","<:'10'.

Diapo.icián Final 11•. -

1.: Oad• .- l •• e,p'ci,l .. s c.r.cterilt ic•• 6111' 11 Indultri. [erlll!ce' a,

suj.ta. ru.rt •• incr•••nte. de l. de",.nda en époc••• ti~.l, s .. eos

tablece, que .i pOr n"c•• io.d.. , de producción o lIent.a, fu••e necp

..rio tr.b.j.r dur.nt. 101 Sáb-.do. de Julio) "gosto y primera Q~j.'::.

e.n. d.. Septi.••bre, '1" efeoctu.rin jorr'lBd.s de (1; nor.s lnlnterrun:Pl

'd.s, en le. turno. d. a.II.ro. '1 t.r (le.

2.- En •• t •• ••••n•• ,. h... t. un .'''11''0 d. nUl!ve, aclo lIendri. <'1

person,l nec••• riCl de cad. 5eceión Que recin. in.truceione. dI! sus

r ••pllctillo, J.fe. ,. tendrá un Oe.Clmlo cOlJlp<,na.lorio por cada Saba

do tr.baj.do • p.rtit del l~ de Septielllbrl! '1 hast. (inl1 dI! 11/10, e"

l •• f ..cha, que se deter .. inl!n en!uncló" de l. or¡linuació" del tra

. b.jo.

J.- !'or c.dl ... no deo estos Sáb.dos tr.t> .. jallos, e~cepto .1 1"11',",0 Te

tI! q.... 'I!g .. irio co" IlIU régl~l!n pilrtlcul.r, 'I! peofc;b¡¡;i lB co"oe-.-·

sec ..j" I!COnóluc' '1\luiel'lte:

Un Plúa al!gún ".lor .. s del Ane~o n' 9

Un !'lú. de Conveni.o .egun I!l Art. 609.

6 1'101'" de Pr lall deo ltenlH'J ~to.

U,. 'lü. Coaple.enllrio, en los e ••oa qlle or,,::-pda.

Un 'lY. d. Tr.n.p::ort ...

Disp•• ición rin.l U'.·
S. '•• tebllllce • titul••",..,ri..ent.l. .. "1 Prl••• 11 Prod...cti'·1dlld .

conll.t.nts .n t.OD.l._ "t r. el lI.u_.iJi.r d .. 2' Obrero, por ~iI

C~ l. el .. .incr••ento .n el .el ., .....nt•• Q...e 'I! eon.1g. I!n 1.'.H!~,

.obt. el '"0 antarior.

!'.r. 1•• r ••tsnte. C.teogllll•• 1.Oor.l.... , • p.rtir del ... ,¡IJlr

d. 2' Obrero, •••plic.rin lo' eOerlC\l"nt•• r .... ¡t ..'te. d.. los 1"-
gre.o••"Ulle. indiC'dO' I!n 18 yltia' ._gina elel JIU [on"enlo Coll!E.

tivo. :¡ncre••ntíndo•• l •• c.ntid.de••nterioraente obtenidlll. I!" ... n

:f'!ll JfOr c.d••/10 co.pl .. to de Inligupd.d eon Illa,...Ulla .1 n de Oi-

el.-llr. d .. I.'IS, y con un tooe lIe 26 .... "5.

d. l. '116.

ANEXO NI' 1

5AlIUIJOS ••5tlpJA "DI C.'[COIlJAS SIN ANTlCUEDAO

L•• Il!rán reconOCld••• aql,lel1., C.ntr.!e .. S ... nd ... c.l .... que de....... ' ..

tren dI! fora. fen.clttnte ... n•• fi1iación del' IS' d.l per'lon.l fIJO 11"

"lInttll. de! C.ntro d.. Tr .... jo d.. S.viU" 10. 'lg .. i.nt.s der ..c"o,:

A) Un oelf!,ldo Slndl_e.l. qUI! deberlÍ ser tr.b'jador I!It 'CtJIIO de l.

[",pre'a ~ desi,nldo de .c ... erdo ton lo. [st.tuto. de 11 C.ntla.l o SI:;!

dloeato qu... fle'presente. serlÍ pref.r..nteseltt .. liI1e.bro del Ceaitl! de E!

pr'5'. 'lepreo$<,ntar. y de(end.r. lo. lnter••es del :llndlc.to a qulol:1'1
represer,ta r de lo, "lJ.l.do••1 .t••o en J. CapruI. ) .ervit'i

de if•• tr .....ento de co.untcació" Intr .. ISV C.. ntra.l 5indic.l ) l. I
Dir.ccló", dI!' le E_"r"'lSl.

CAH:COIlIA5

Titulado de Cr'do Sup.rior .
Titul.do de C.rado Medio .
J.f•• d. 11 .
Jer., d. 21 •••.••••••.••••••••....•...•.•.•.••••
O(lci.le. d. 11 .
Of.ici • .l_ de 21 ••••.•.••••.••••••••••.•••......•
"udli.r•• Ao.ini.tiotivos y "cnieo••.•.•.•••.•
In.p.ctor.a Co.erci.t•• d. l' .
In.p.ctore. COllerci.l•• de 21

p[sn AS

).160
2 .1B 1
2.6e2
2..01'"
1.8'J6
1.64 ~

1. )90
2. D86
1.710

Ofici.l•• 11 Jer•• de Equipo .
Oficie1.' dI!' l' .
Ofici.le. eH: 11 •........•.......••..•....•.•.....
"'l"Udlnt , .
• ... "iU.re.· dI! la .
.u.dli.rl!s dI! 2' .

8) 'adrlÍ '.llltir , h. reurio".! del Cooité el. [81pru." Coaitl! de

Segurlo,d e M.i.gil!"••" el h'.b.jo y C.,aite, p.rit.rios de Inter-

pr.t,ció", con "01 r .in ... oto, '1 'l"pre qlle tll ... Org,no••dal-

tln pr."l."'eol'lte su presenci.:

() PO'eerá e ....enta "Dr•••nuale. retribuid•• Sil! ..pr ... (¡u .. no coir"

ci ••••ta represent;¡cién en "'ln~Yn al_bro dl!!. CO"ité d", flllp~"s.

• DeI1!9'(!0' dI! Person.l .

•

Sub.ltl!rnOti
Su... l tlrnoa
Sublll'lterno.
Li ..pi.dor••

Obreros

l' Je(e [Q"ipo .
de 11 .
de 11 .....•• : •..

1 .64 ~

1. Sl"l
l. )90
1 ,~"

""6.. 3

'1'
. 390
. '27

J • 764
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..
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üRANDA ¡ ... ,... "51 )'n ,... .." 51'47 2'99 4'01 )';)' ,.,.
CADIZ ".. "07 .'.. "07 "112 ,." 51'.7 "99 S'OI ,." 8'0)

JEREZ ,... "10 1'" )'g~ 2'02 }'22 9'47 "99 "O} .... "06
HUELYA ,.,. ,.", .'O!l S'''ti ,... J'" 9'.7 "99 )'O} "7) .."
!olER!O" ,... "l4 ,... )'6S ,.., )'22 ".7 "99 )'97

S' '" 1'"

SEYILLA ,... "10 lil'OS .... ,... ,." "47 ,." )'DJ '5'39 1'"

Tlbl. - ..-
CATEGORI,4,; iJru:_i.a~_ 4e 2.

C.lIZt ... IoP<)-t4. np':EC:"'L 'f' ... DI...... '/- 'AIIIIllU(,j,"'ji"¡iQ 'f'CIUIT.O
"'~: LAT'" ..

"''' ,~O ~Ul'O I ...~IO U"ll:NO Y"'CIO R,rOllltll U.l~O ~AC.O

CORDOBA

MALAGA

GAANCA

CADIZ

JEREZ
HUELVA .
MERIOA .
SEVillA ,... l'" .... 5'2' ,... 2'47 1'" 2'S) 2'1) ,. ,. ....

Tlbr. -.ro
CAlEGONA: -CIIu&eaW6-lt. ..,,,,.... .,. oo. ~ ," ./.. .....IL..

C.I"'.O .~ ..... ....... - ...... yACIO ..... ..... ...... ..... 'aClo

CORDOeA ,.,. ,." , "C15 "01 ,... ,.• .... ".. ,... .... .'..
......UGA 1'" 1'" ,.,. ,... ,... 2'" 7'" ,... .'.. ..." 1'"
GItANDA ,... ... 2:'~ ,... .... "" ".. ,... ,... .." "'SI
CAOIZ ,.,. 1'" l'~ l'''' ,.,. ,.,.

7'" ..., ,... .'" ,'11

JEREZ 1'" ".. ",. Ion 1". ,." J'" .... ".. .." ....
HUELVA ,.,. 1'" .... .'76 1'" "" 1'" 2'" ,... .." ....
MERIDA ".. ,." 1'" )'SS ,.,. .." l'n ,... ,... .'.. ..,.
SEVILLA 1'" 1'" "", .... 1'" "" 7'" ..., ,... .... ....

't*la -T-
CAT!GOfUA: OfJei.,J da 11 ''*"' A'Ndente ean .1 1-1

CIlIUU....- ... ........ '/1 "" ~:c ,,. ,¡.
.aIlIILU

tl..n' u"a
.,..... .."" U.t:/Il(l

y ...".
~... VACIO Ié:~i 100_ ..... .aclO

CORDOBA

...... L... G...

GRANDA

CAOIZ

JEREZ

HUELVA

MERIDA

SEYILLA "'O ,... .'.. .... ".. "07 10· .... ,...
J' "

e.,.. I _,"

10
..

_XO MI Z

~ 1.985

]1'67

32"5

)0'1/10

27'6)

Z6'17
25' 11

l'

61'71
st'95

"'81

.)'.00

.2'7)

]1'7Z

)l'"
.1'.Z
),'U

)1'U

H'I!
))',94 ,

Z6' )1

,......

84 "16')7 2!1'U

u'''' ~·2.

2(o'&) 25' )6

26'77 2!1·.'

"'00 2S'61

27'0' 25'"

27'16 "'..
27'29 "."
"." 2¡¡,'U

27' 56 26' 211

27' 69 2E,' 31

21'95 26'61

28' 22 l6'87

28 ' ..8 21'12

:8'1. 27' )7

1;9'01 27'62

zt'27 V'S7

29'" 28'12

"'80 28')7

JO'" 28'"

]O'" 28'88

",." 29'25

n'12 19'"
'1'51 ",..,
n'91 JO'"
}2")O "'l' 76

)2'10 n'l.
n·1It )l'')!

)J'.' 1'"
)J'" lZ'21,.... )2'60..... "'Q2.

»'07 )'1IO

)S'.7 n'n
)5'86 lA'l)

)6'2' )4''n

,.." .....

.......

pa5!HOfl:ll

.,'"

1'94 "}9

..'»76'09

.. .. ..

l'H 4'oe 2'11 )'86

. ..
U.IJIIO r,.oQO ~ 1 VAM

tl·'ioZ I u'''' 7'I!l 12'"

DlSTRIEIlJC10N DE 'IAAaOS EN RETEN

01<. ,. OfiCial Otlckal ~

J:Equipo l' l'

80 8' 82 13
)7'67 )Z'6, }(J'I. 27'"

"... )2'81 lO'" n'n
)1'05 )1'" ",... 21'91

)1'2. »'1. ",.,. ..'..
)8'.2 "'JO )0'7. Z8'l~

16'61 ))'.7 }O'I' 23')2..... )l'" )1 'a. 28'''ó..." ,J' " n'l' 28'60

)9' 18 "'96 )J, ')5 28'1.

}9'n "'12 ..'\ '50 28'aí

"'55 "'28 JI '&!1 2'9'01

,,'9l 34' 61 '1'95 29''l9

fl('I'n ..'.. )2'ZS ZSl'~..... )5'26 '2'" "....
U'Il6 )5'~ n'ss JC' iZ

01'" "'92 ))'15 lO'"
oU'81 ,.... ))... )D'"

"l'17 ]6'S, ))'76 JO'"

.Z'S? ,.." ..... )! '22

.Z'" J7''ZZ ...,. n'"
•")2 }7'55 ..... H'n
.)'19 ..... }S'll "'1'...., )I'n }S'" )2''''
.S'02 "'.. ,.... "'0:

.S'" }9'Sl )6'47 )1'"''

""U "'00 JO',! "."
""11 ..... "'17 .....
•"21 ao'9l!I "... .. '..
• 7'. • 1'.' ..... .,...
..·.1 .1'" )I'n ,.·lO..'" "'OS "'lO »'"..... .2'" ".., "."
50'10 ."U ",... ..."
SO'" .}"l ..',. )J'16

Sl'n ..... ,lO'" )1'~

51'80 ..... 41'''- "'"52')6 4S',. 41'" )1'.1

tlSTRIMIOON CE VARIOS

..............................

TASt..lt. DE PAGO: ENVASADO, CAJAS V BA'RRILES
EXPEDiCION,CAJA5 y SARRII..ES,V MAHTEtIMEN10

TABLA -a-

m'OO
lD'50

n'oo
ll'~

12'00

n':Kl
7.1'00

73'S/)

'.'00
7",0

75'1'0

"'"16 '00

76'~

77'00

71'50
71'00
18'SO

"'00,.',.
00·00

OO'"
81'00

'1'50

'2'00
82'50
1)'00

S]':MI

"'00...",
"'00
85 ':MI

"'00...,.
87'00
87'50

88'00

"'Al, I pu....
1.I'1t1lAO I C. C

Planta

OISTRlBUCKI'I AJAS A

eAlHOllIAl .. .. .. .....
CAJAS t.LIIID I YACIO u.IIM:l1 aao .... 1- ..

..'a&VtltoA. , ... 1 ••" 2'» l.·.. ,... ,.... lO

EMBOTEUAOO

7O'~1

Ji '01

71 '51
72'[)l

72' SI
13'01

7J's.¡

74'01

74")1

7~'Ol

75' ,,1

76'01

761'.1l
77'01

n'51

78'01

78'S!

"'01
79')1

80'01

10'51

81'01

81 '51

1t2'0l

82'51
8l'OI

8}'51

~'OI

M'SI

85'01

85' ~l

M'Ol

86'51
87'01

87' 51

~
Oficial l' Jlr. (qui.p~ - .•

ori.cial 11 Obrl!'ro , ...• ,., ..•.

Of1ei.l Z' Obrero : .

Ayudante ,., .• "., •• " •••••••.•..•.. , ,

Au.jl •• r de }' .

::l. l' , .. , ,., , ..

fabla "O"

10'01

lltU\.do Crado Superior .

I i tullido CI"IOO ".d!e •••••••.•••••••.••.•

JI'. de 11 •.•.••.•..•..•••••••.•••.••.•.

Jef. dI 21 •••••••••••••••••••••••••.••

Oficiel 1~ (.pJ ••do ••••• ; .

Oficial 21 (.pl ••do .•.••...•••••••.•••••

~u"ill.r (.pt••do .•.••..••.••••••.••.••..

¡","olelor COlarei..t 11 .••.•.••••.••.••.•

Inspector COlllHC11t Z' ••••••••••••..•••.

Sub.l~er"o Jef•.• , .•..••..•.•.•••.•.•.•.

S"oallerno 11 .•.•.•.•.••.•.•••.•••.•..••

Suoalt.r....o 21 .•..• - .. 0- ••••••••• • •• ••••••

ANUO NUNERO 2

"'alA 1)[ '111""5 ." ..

'A.I.&

[",PLEAOl]S

CArfGORUS

$EfMCD ESPECIAL ~ DSTRIIUCION"EXlRA" V 11 J ESFECw.. LATA
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ANUO .-E1l. J

Diotrlto-: 161. 111, 112, 112. W, uzo·m, m. In, 1.1 y 1'2.

1.282

1.267

1.256

I.Z52
1.25.

1.2'2:

l. '64
1.252
1. 256

1.162

I.Zll

""4
1. J95

1.254

1. 262

1.211

1. )68

1. )80

1. 442

PTAS./OIA

A N E X O Ni

A)"d.nt•••.......•• ,

l.oJxi.,.r d. ·11

~u~:har de 11 •

Titulado de Grsdo Superior ...••.......•..

Titul.do de- Cudo "ed~o .•...

Jefe de 'ri.er. . .••.•........•...•.•.

Jer. de Se9~nd. .••... . ...•••. , •••••

Of~c!:lIl llM 11 •••• , •.••••••••.••••••••••••

Orlc:la1'de ZI ••••••••.•..••.••.•••••• , ••.

Au.lliar •••.•••••••.••••••.•••.••••••••••

11"l.,u=etor e_erelal da 11 , ..

lnapOJc:tor C...rel.l de 21 ••. , ••••••••••••

Sutoa1terno Jefe _•.. " ••••..•••.

Sub.. lterno de -Prt_.r•••.•••• , ••••.•••••••

~wDa!tarno de Segunda .

l j,r..plll.dora•..•••. , .•.••••••••••••••••••••

llriei..1 de l' ~e" Equ1po ' .•••••...••..

orleial de l' ·•.... oO ••

O',1e:'al de i •.... ;~ .

CAtECO.IAS

VALORES "ORAS [XTRAORDINARIAS

1 1'1C...lEGORI .... Oficial 11 .iR~

CAlEGORlA: Oficial."2I can.1 1'1

.....
c...c:....• ... • ....CIAL '/1 .... ~ ,/o '1' ••".11.11

C.EInIlO • U,l.
..

U.I.O _00 ..... U.C.IO t..... MelO n_ \.LUIO ,'''"O
COROOBÁ

IolAlAGA

GRANO. .

CAOIZ

JEREZ
HUElVA

MERlO.

SEVILlA 2'91 "U S'., .... 6'71 .... lO',. 6'11 "20 U'I5 1"'01

,
CIlIl1CA!oll'G-". 1S"~Cl.L 'Js ... ~ l/S V' ....I\.U

'1111111;0 ~- ~""" "..... .... LLlIlO "ACIO LU•• ""CIO UClbtO LLl:III. VAc,¡O

CORDOBA

M.uAGA

GRANDA

CAOll

JEREZ

HuetvA

MER:DA

SEVILLA " .. 2'15 """ '50'8} Z'O:Z 2'97 "~5 "U ),H 5'93 7'05
OPERARIOS

~:, lo'! restant.s 'upueatOI serin inere.enLld•• este& c;entidolld .. , e
el 1.porte que reqJllllentl'I".ente le_ t41rrespcnda PQr IU Intiquedld

Lo~ ~,¡l-Ore' indicadcs .0" lQ. lue correpond'e-rl al pérsonlJ <:¡u~ no
Le r,;. le r ed1 t.dl Ion t J qued Id.

hoJ....... DE1>05lTD No '&.lU,IM
1,'"

Dl!!lTR1&UC.IO~DE CA.v." IiI¡'RR:~ y 'lfAnlOS Di JIROVl!l,).CLAS.

C()~jCUTO: CAJ.AS '!.Jt'R.R.ILi.S K.'"""""C"ATiGO~"" tLf.l.l.A-51 "Itl:t~!l LL'fUO! Il(...ct~ _~R.RIDcS

UIloLJ, 11'
TIoWO .' "'... "" 0-"

0'611 I }'" O'" _1 l'n u'.,
,.....v. ü' tA~W' u· U'l:.A .,.D

too-tS"
DJICIA\. l' 0'111 f 1'54 1,- í .'92 U'O\)

", lA8l..A L1' TABJ.,o\. 1.)' lJo.LA »' 2.
AYUTl.&l,m:

0'96 I 1'72 l'lA I 2'2'
160· 2.19

CLAllt -n'"
61 lABLt ¡JO ....... T.n....... 2S

1.- 1 1'" • '05 I 2'75
zz.o-t.n

1"]6

rAeL.'o u' fA)U. Iol' • ""IV· "" U·~'· j~'

l' •• I 2'29 1'75 I ]'20 "...
"'... " ·TÁlol.Jo 1)f l"'!iJ1

.' U 34Q • .¿"

l"'~ J 2'-n 2'11 I ]'''' "'~

e.Legor l ••

orie1l1 de l' J.re de tqulPll
oricid d. 11 .
Oficill d. 21 .
Al'udante
AudI¡lr de 11
AuJdliar de 21 ••..

SU&Al TERNOS

S\lbllll:r'loJ Jer•...
Sllbllterno de 11
5ubalte.rno de 21
L!.p''1dora.

.,,¡t J':-I e le., de 11
(Yil."l&hol de 21
.\I'-i1Iarea ..

~!.ill..........

772
'69

""'",,,,.,

'69
6lO,,,
'1'

'"'69,,,

l)15TRIBuc.lQ» DE VioRICl5 al UEltlbA 1'U1~

rAlLAS .. 'a ..
cAH6C't"'" 81 Si&! A'I'QA.m '" 61 C1IftA'fllO#..T'l:

fARlo:. Iol_ ..lt_ Iol'"
1tlJ.!../4flor:,). 15'.5 7'59 11'"

COftPENSACION ANTICUO -J.R.f.P.-

PUS./DIA

Oiat.r .. tual le,l, 1al. 1'2, 1-12, 121, 122, 11J, 1". 172••"1 , ••1.
t>lsTR.1BUC!OlJ .Jt C.LIEJ..'T';'~

t-JJll
::l::':''-_I--_+_-+__I--_+_-+__I--_+_-1__i--_+_-t

~ut""'1J,

)'61 1'16 "'M "'96 1'02 l'lO a',29 2'17 2'17 A·.... "25

Tttui.t1o Gr.dD Superior •••••••.••• _•...••.•••.•.•

'Titulado Crado "'d!o ••.••.•••.•.•. ; ••• , ••••••••

J,r. de Pri.erl· '.

J,r. de Sl'vunda •..••••••..••••••••.•......••••••

:JfielaJ d. !"ria.u •• _.: •••••.••••••...• : •..••••

O'Jel,J di Segundl •••••••••.•••••••.•.•••••••••

Iou.i.li..r .

Inl:ceetor Co.'re'al de Ptiaera .

ln.p"'ctcr Co••tej.l de, Se9undl ....•.......•..••

Sutla¡ter"o J.f•.....•..•.•••......•..

5"t-,;¡¡!L-=~"0 tie Prilllec:a ••.••••••••••...•.•.•••••_

S\Itl.l~ .. r"o de 5'9",nOI ••....•••..••.•..

~ ~"'pJadorl ..•••••...••.••.••••••.

Of1::::al de Pri.•• ra •.•••••••..•...

Of i.t.\I.l de S,;unaa

Ayud.nte ••••••••...

.. '·.. l~~, de 'riaera

lo .. , . '-. ar lte St'<;lunda

.10

.",..
'"571
SO,..,
'lO
".

."
m
".

. 350...
'20

'"'"
'"
'"



- 1"." ¡wATE60mS • J 2 3 1 ~ 6 7 11 128 , , , ,11

U.S. 21.~4S 21.5'2 ''"'56 31.m I 31.m 3/.315 n.m 34.187 lS.m 16.179 31.m 37.m 38.JfO
.

T.&.R. 2t18S 25.628 26.m 21.315 I 28.153 21.986 n.m JI.m 31.466 32.299 31.139 33.m 34.m

JEFE 19 22.m ' 22.m n.51~ 24.m I 24.m 21.691 26.m 27.m 27.m 28.551 29.278 31.116 30.135

JEfE 2! JI.m. n.m 21.219 2'.m I 21.01 2/.195 22.713 21.m 23.956 24.578 25.211 25.8H u.m
or I,CIAL 12 17.1111 17.194 1'.267 18.139 I 19.415 11.932 29.m 21.114 21.m 22.237 22.813 23.m 23.m

I

OfICIAL 21 - JS.2191 IS.7IJ 16.212 16.711 1 l1.m Ir.m 18.171 18.m 19.m 19.644 21.111 2U!& 21.131

AUXIlIAR n.m . 14.25' !4.SU 14.966 I 15.m lI.m 1&.212 u.m l1.tH l7.m 11.877 lB.m I8.7H

IRS. C.U JI. 555! ' 1'.185 IUí8 21.m I 21.m 21.m n.m 22.m 23.m 24.169 2U18 25.m 2U11

IRS. C. 2f 16.18~ 16.114 11.154 l1.m i 18.129 Ji.m If .117 17.091 21.m 2'.961 21.m 22.132 22.5&7

SUI.JEFE n.JnI 1M" 14.361 u.m ~ lU~5 I:.m u.m 16.m 17.311 l7.m 18.3.. . 18.798 19.m
SUI. U 11.. 7291 12.111 12.m U.1I7 . 13.m I,.m H.;6S u.m 15.272 15.827 1&.28\ u.m 17.m

SUS. 2! 11.2341 lI.m 12.176 1!.m! 12.916 lI.m 13.11& 14.138 U.5H u.m 15.412 15.831 u.m
UN'UIOilA lt.511! 11.892 11.215 lI.m: 12.'~J 12.m 12.m 13.16L l3.m 13.m u.m u.m 15.171

.

F.U JEFE , lUI6J 15.m 15.m 16.558 : '17.141 17.71' lI.m 18.851 u.m 2'.m 2'.581 21.268 21.m
.

OfiCIAL 11 12.7111 13. 218 n.713 14.216 : 14.721 15.221 15.718 1'6.213 16.7ft 17.196 17.7tJ 18.m 18.7i2
.

anCIAl 21 11.1341 12.m 12.711 l3.m I 13.496 14.151 14.611 15..166 15.m l5.m 16.451 I 16.911 17 .179

AruOAKIE lI.m 11.769 " 12.lt1 '12.621 ; 1~.tn 13.412 13.885 14.m '14.724 15.149 15.572 15.999 .. u.m
~UlllUS U tI.mi 11.351 11~7S' 12.165 : 12.513 IM74 13.371 l3.m 14.171 u.m 1q8l 15. J87 15.m

AUY.lllAR 21 II.m lI.m 11.514 11.912 • l2.m 12.632 . 13.m U.ue 13.822 l4.m u.m 11.917 l5.m
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I.clt(sas "-.uu .... CAfCCOltu,S
:~~:="',,: C""::= ",,= '" "",10::= """: ===

'itul.do Crado Superior .

'¡tul.do Grodo "'.di.o .••..•...••••.•..• -, ..•...•.•

J.t. d. 11 ...........• _ ........•••......•.•..•.••

J.r. d. l= .•.•••••••.•••••••••.•.••••.••.••

Ofici.el de l' .••••••.•..•••.•••••.••••. o •••••••••

Ofic181 dI! %1 ••••••••.....•••••.••••••••••.•..••.

o\,,"il ¡or•• AdlJiniatr.t ¡voa r ljcnic•••••••...••••

Inspoclor e._rcial 11 •••••...•••••••..•.•_•...•••
1",.portor e_.relal ti ......• _ .

Suballerno Jor••.••.••••..•.....••••.....••.•.•.•

5u•• l tor". d. 11 •••••••.•..•.•••..•....••.••.....

S""ol t.1'''O -d. :rl •.•.•• ~ •....••••.•...•..• '" •.•..

l'i~i,"o1"1 ..•..•.•••.•.•.... ' ...••.•.••••.......

,fiei.1 l' J.f. Eq",lPO •..•.••••••••••••••••••••••

Ofiei.l l' .

0·¡ei.1 " •••.•••••.•....•••..••.••.• , •.••••..••..

... , ...d."t•..•••••...••.••..•.••...•••..........•.••

........ ill.r _. 11 •.••••••.••••••••.••••••••••••.•.••

~ullili.r •• 2' ...•.•••.•..•.•••.•••........•......
lo. vilo1'" l.ndirod(!s , ..... )'1' que corn.pond." .1 .... r.onal Que no

t.n,o ICredit.d••n~ lri.ied• .::.

CA T(COR rAS

salll.S 'AITICUl .. IlS

'",..
."
."
so.,.,,.,
.."
'",.,

. ) ..,,.,
»'
J",.,,..,.,
'")lO

'it.. l ••o •• Cr.do Su(ulr lor .•••..••••••••••••••••

1 u ... l ...o d. &rldll M.dio .................•.•.•.. ,

Jef 11 "'''On .• riC"lCOS y Co••rel.l••...•...

Jef Z' "Hi"1It1'lt1vol. '_cnleo. y Co_re ....

,fici.1 .. l' Ad.i.,ielrstlva , rtl-cl'\lCO ••.•••••••

Ofici.l d. ZI Ad.i"iltr.tivo r l'enl"'O ...•...•..

"'''I.li1lr A'.ini.tr.Uvo r lic<11<::o .

I".,..etlr Co_rchl 11.. 1•...•.••...

In.~.et.r Coe'1'ei.l •• ZI ..... . .....•.••••.

tu••lterno J.f•.........................

Sulll.lte..no 19 ••••••.•••••••••• ; ••••••••••••••

Sulllllt.rno Z' •••••.....•.•....••......•••••.•

ll.-pi.dor .

Oficio! IIJ.re (quipo ..

Ofici.l elI. 11 .

'fieill elI. :rl •.•••••... . .

",ud."t~ ......•••..•..............•.•.......••••

AVk1lilr elI. 11 .
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RESOLL'C/OS de 15 de "h,.i/ de /985, de {" Sec,.c
taria General para la Seguridad Sodal. pOI' la ,/UC sc
{//{{ori:a /a ahsorcitÍlI por «( Alapj;'(J», MUlua Patrcmul
de ,4n·h/cl11t.'s de Traha;o número ó J. de I~ La Sego
riOlu/» , l/lItua Patl"onal l/e Acddt'Hh's dc Traha;o
númel'o I:!O.

13485

Ilmo. Sr.: VislO el expediente incoado en virtud de documen
tación pre"'ntada en solicitud de autorización para que «Map
fre». Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo número 61

con ámbito de actuación nacional v domicilio social en Maja
da honda (Madrid). carretera de Pozúclo de Alarcón a Majada
honda. km. 3.S . absorha a «La Segoviana». Mutua Patronal
de Accidentes de Trabajo número 120 con ámhito de actua
ción provincial y domicilio social en Sellovia. cal1e Cervantes.
número 22 . todo el10 al amparo de lo dispuesto en ei articulo
46.2 del Reglamento General sobre CO~dboración de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo en la gestión de la Seguri
dad Social. aprobado por Real Decreto 1509/1976. de 21 de
mayo. y

Teniendo en cuenta que. por cada una de las Entidades soli
citantes. se ha dado cumplimiento a los requisitos reglamentarios
previstos en el Reglamento General antes citado. acompañando
lii·sollci"iúiroe·aútor,zai:lon· óe'¡¡osorCíoñ-Y-iá-certificaclon aeitis
acuerdos favorables a la misma adoptados por las Juntas Gene
rales Extraordinarias de ambas Mutuas. celebradas para tal tin el
21 de febrero de 1985 y 26 de junio de 1984. respectivamente.

Visto lo actuado. los preceptos legales citados y demás dispo
siciones de general aplicación.

Esta Secretaria General para la Seguridaa Social. en virtud
de las facultades que le están conferidas. ha tenido a bien resol
ver lo siguiente:

Primero.-Autorizar. con efecto I de abril de 1985. la ah,,,r
ción por «Mapfre». Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
número 61. de «La Segoviana». Mutua Patronal de Accidentes
deTrabajo número 120. conservando la primera su propia deno
minación y causando baja la segunda en el Registro de Emida
des autorizadas para colaborar en la gestión de las contingen,·ias
de aCCidentes de trabaJo'y enfermedades profeSIonales. 5111 que se
abra. respecto a la absorbida. proceso liquidatorio.

Segundo.-La Mútua Patronal absorbente se subrogará en lO
dos los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida .

Tercero.-El ámbito de actuación territorial de la Mutua que
absorbe continuará siendo el actualmente autorizado y en él que
dará integrado el de la Entidad absorhida.

Lo que comunico a V. [ para su conocimiento y efectos
Madrid. 15 de abril de 1985.- El Secretario general para la Se

guridad Social. Luis Gareia de Bias.

Ilmo. Sr. Direl"lor general de Régimen Económico y Juri.d.,el' de
la Seguridad Soe",!.
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