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tiva por el apanado reserva para pr.omocii!.n de Profesores de EGB.
correspondiente a la base 2.2.2 de la Orden de convocatoria, debe
entendene rectificado ¡jorel apartado 2.2.1 de ~rva para
Profesores interinos y contratados.

ANEXO 11I

Alemán

Don Manuel Matellán Rodríguez, que aparece en la resolución
definitiva de admitidos con el número de documento nacional de
identidad 11.722.426, debe entendene rectificado por 11.727.462.

ANEXO IV

Geografia e HiSlOria

Doña María Teresa Carretero Garcia. DNI 22.434.577.

Filosofia
Doña Adoración Femández Palazón. DNI 27.437.035.
Doña Ana Fructuoso Ros. DNI 74.343.281.
Don Antonio Galiana Martínez. DNI 27.432.923.
Don José M. Ruiz Vieea. DNI 74.162.045.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

14504 ORDEN de 11 de julio de 1985 por la que se anunCIa
conrocaloria pública para cubrir. mediante libre
designaCIón. determinados puestos de trabajo..

Ilmo. Sr.: Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo a la presente Orden, y siendo necesaria su provisión,

Este Ministerio. de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20, lb). de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. de Medidas para la
Reforma de la Función Pública, ha tenido a bien convocar
públicamente para proveer. por el procedimiento de libre designa
ción, los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo, a fin de
que puedan solicitarlos los funcionarios públicos en activo que
estén' interesados en desempeñarlos.

Las solicitudes correspondientes a los puestos de los servicios
centrales y penfericos del Departamento, asi como al Instituto de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, con cunículum vitae en el que
se hará constar: a) Titulo académico: b) puestos de trabajo
desempeñados con anterioridad, y c) estudios y cursos realizados,
asi como otros mentas que se estimen oportunos, se dirigirán en el
plazo de quince dias hábiles, a partir oel dia siguiente a la
publicación de la presente Orden en el dlolctín Oficial del Estado»,
al ilustrlsimo señor Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (Subdirección General de Gestión de Personal),
Agustín eJe Bethancourt, 4, 28003 Madrid.

Las correspondientes al del Instituto Nacional de la Seguridad
Social deberán ser dirigidas al ilustrísimo señor Director de dicho
Instituto (Padre Damián, 4 y 6. 28036 Madrid).

Deberá hacene una solicitud por cada puesto de trabajo que se
aspire a ocupar.

, Lo que digo a V. l. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de julio de 1985.-P. D. (Art. 5.°, 1, R. D. 530/1985),

el Director general de Personal, Leandro González Gallardo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

A N,.E X O

Servicios centrales

Subdirector general de Entidades Colaboradoras. l.ocalidad:
Madrid. Nivel: 30. Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos o
Escalas del grupo A y tener conocimientos en técnicas presupuesta
rias, económico-contables y de la Seguridad Social.

Subdirector general de Ordenación Jurldica de la Seguridad
Social. Localidad: Madrid. Nivel: 30. Requisito mínimo: Pertene
cer a Cuerpos o Escalas del grupo A.

Jefe del. Servicio de Estadistica de Empleo. Localidad: Madrid.
Nivel: 26. Requi5ito mínimo: Pertenecer a Cuerpos o Esealas del
grupo A. -

Jefe de Sección de Agregadurias Laborales. Localidad: Madrid.
Nivel: 24. Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del
grupo A. .

Jefe de la Sección de Asuntos Generales de la Secretaria General
Técnica. LoCalidad: Madrid. Nivel: 24. Requisito mínimo: Pertene
cer a Cuerpos o Escalas del grupo A.

Jefe de la Sección de Información de la Dirección General de
Servicios. Localidad: Madrid. Nivel: 24. Requisito minimo: Perte
necer a Cuerpos o Escalas del grupo A.

Dos Secretarios/as del Director general de Régimen Jurídico de
la Seguridad Social. Localidad: Madrid. Nivel: 15. Requisito
mínimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas de los grupos CaD.

Dos Secretarios/as del Director general de Personal. Localidad:
Madríd. Nivel: 15. Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos o
Escalas de los grupos C o D. .

Portero Mayor 'del Director general de Régimen Jurídico de la
~uridad Social. Localidad: Madrid. Nivel: 8. Requisito mínimo:
Pertenecer a Cuerpos o Esealas del grupo E. .

Portero Mayor del Director general de Personal. Localidad:
Madrid. Nivel: 8. Requisito mínimo: Pertenecer a C.uerpos o
Escalas del grupo E.

Servicios peméricos

Jefe de la Inspección Provincial de la Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Vizcaya. Localidad: Bilbao. Ni'cl:
26. Requisito mínimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo A.

Jefe de la Inspección Provincial de Salamanca. Localidad:
.Salamanca. Nivel: 24. Requisito mínimo: Pertenecer a Cuerpos o
Escalas del grupo A.

Secretario general de la Dirección Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Alava. Loca1Jdad: Vitoria. Nivel: 25. ReqUIsito
minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo A.

Jefe de la Sección de Ordenación Laboral de la Dirección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Madrid. Localidad:
Madrid. Nivel: 24. Requisito mínimo: Pertenecer a Cuerpos o
Escalas del grupo A.

Jefe de la Sección de Empleo de la Direcíón Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Madrid. Localidad: Madrid. Nivel:
22. Requisito mínimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo A.

Jefe de la Sección de Coordinación de la Seguridad Social de la
Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Madrid.
Localidad: Madrid- Nivel: 22. Requisito minimo: Pertenecer a
Cuerpos o Escalas del grupo A. .

Secretario provincial de Mediación, Arliitraje y Conciliación de
la Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Madrid.
Localidad: Madrid. Nivel: 22. Requisito minimo: Pertenecer a
Cuerpos o Escalas del grupo A.

Director provincial de Trabajo y Seguridad Social de León.
Localidad: León. Nivel: 28. Requisito minimo: Pertenecer a Cuer
pos o Escalas del grupo A.

Jefe de Negociado de Empleo}' Movimientos Migratorios de la
Dirección Provincial. Localidad: Ciudad Real. Nivel: 14. RequiSIto
mínimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas de los grupos CaD.

Jefe de Negociado de Asuntos Administ1'8tivOS de la Inspección
de la Seguridad Social de la Dirección Provincial. Localidad:
zamora. Nivel: 14. Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos o
Escalas de los grupos CaD.

Jefe de Negociado de Promoción Social de la Dirección Provin
cial. Localidad: Bilbao. Nivel: 14. Requisito minimo: Pertenecer a
Cuerpos o Escalas de los grupos CaD.

Jefe de Negociado de Asuntos Generales de la Dirección
Provincial de Vizcaya. Localidad: Bilbao. Nivel: 14. Requisito
minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas de los grupos CaD.

Jefe de Negociado de Seguridad e Higiene ~ la Dirección
Provincial de Vizcaya. Localidad: Bilbao. Nivel: 14. Requisito
mínimo: Pertenecer a Cuerpos o Esealas de los grupos CaD.

Jefe de Negociado de Expedientes de Convenios y Conflictos de
la Dirección Provincial de Oviedo. Localidad: Oviedo. Nivel: 14.
Requisito mínimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas de Jos grupos e
o D.. ,

Jefe de Negociado de Normas de. Trabajo de la Dirección
Provincial de Oviedo. Localidad: OVledo. NIvel: 14. ReqUIsito
minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas de los grupos CaD..

Jefe de Negociado de Ordenación Laboral y .Promoclón S<?clal
de la Dirección Provincial de Guadalajara. Locahdad: Guadalajara.
Nivel: 14. Requisito mínimo: Penenecer a Cuerpos o Escalas de los
grupos CaD.
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~ENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES

S. SEBASTIAN .... S IXPERltNCU EN' l'Il!
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\d'iCI4.;" :'E ·:I')OAO IllEAol:

~!E :ice ¡ 4C'C CE REC:::~JC-

C:~IE~TCS 16

~'~OCIAoO DE FOR-
~~crCN 16

-.. S LICENCIADO EN lAEOICINA,
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.ROFESIONAcES -----------------

ICIlOCIACO CE "ASO- NEGOCIAOO OE AOMI-RATORIOS V EVALUA-
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SEGURIOAO V FORMACIoN:

NEGOCIADO DE RECONO- NEGOCIAOC OE INOUS-CIMIENTOS IS MURCIA A,e LICENCIACO EN ME- TRIA, CONSTlCiJCCION
NEGOCIAOO CE

DICINttl y SERVICIOS 16 TOLEDO, A.B EX.ERIENCIA EN oRE'LASORA-
rORIOS IS ~í.:RCI,Q, A,S EXOERIENCIA EN OR~

VENCION OE R¡ESGCS
.ROFESIONALESVENCION OE RIESGOS .JIEGoC 1'00 OE AGRI-

PIilOF"ESIO~Al..ES Cu:..TIJ~A 16 TOLE~:: A.B EX.ERIENCIA EN .RE-
GABINETE TECHICO .RC- VENCION CE RiESGOS
VH~CIAL. DE NA',~QQA: 'ROFESIONALEI

------------------ NEGOCIAOO OE FOR-
MACION 16 TOi..E:'C _.e EKPERIENCI_ EN PRE-

VENCION OE ~IESGOS

NEGOC IAOO CE AOMI- 'ROFESICNALES
NI5 TIii:ACI:JN y I:IERS::-

I
t-IIGIENE. 1N\:l\...'STR 1AL 1

NA" 14 .AMOcONA C,O EXPERIENCiA EN AC-
MIN:S'RACION v GES I NEGOCI400 DE CON-
rlON OE .ERSO"A" T~O ... AMBIENTAl. 11; TOcEoO A.S EX.ERIENCIA EN .Rr-

SEGUIi ¡ D4C' y F":JIiMACIJ~:

I
VENCION OE RIES1C;
'ROFESIONALES

NEOOClAOO DE lNO,'S- PA¡OLOCil:.o, LABORAL:
T~!A. CONSTR\.'Ce1ON
V SER'dCIOS IS PAIoAPI..C~JA A.B EX.ERIENCIA EN .RE- I NE30CI'Co DE RECC~jO-

VENCION DE RIESGOS CIMIEf.¡T':i5 IS TOLEO" A.S I.ICENCIAOC EN ~E'

~CFESIONA"ES ¡ OICINA
NF:GllCIAOC OE AGRI- NE,~CIADO OE LASCRA-
CVLr·';RA 16 PAMPLONA A.B EX.ERIENCIA EN .RE- I ril'llOS IS TC~~DO A.S LICENCIACO EN ME-

VENCION OE RIESGOS

I
OICINA. F,O,RMAc; A.

.ROFESIONALES QUIMICAS O BIOCC-
NEGOCIADO CE FOR- GICAS
MACION 16 .AMP"ONA A.B EX.ERIENCIA EN .RE'I

VENCION DE RIESGOS
~J'f'llOFESIDNAI.ES GA8I~TE TECNICO .RO-

HI~IENE INOI!STllI Al.. VINCIAL DE ~ALLAOOL¡O:I
-~--_._--------------NEGOCIADO CE CON- .

TltOl AMSIENTA" IS 'AM."ONA A.e EXPERIENCIA IN ~1lE- NEGOCIAOO OE AOMI-
VENCICN CE .IESOCS NISTRACI~N v .ERse-

.ATeLOGIA l~SORAL'
.ROFESIONAI.ES NAL \4 VALCAC~UC C.O EX.ERIENCIA E'I 'é-

MIN1STIiACl=~~ '{ 'jE'::·

NEGOCIADO OE RE>ONC- SEIJI)J\IO.4C y
TlON OE PERS:·IA.

FOII:!!'4ACrorl:
CIMIENTOS 16 .AM.LONA A.e I.ICENCIAOO EN ME-

NEGOC 1AOO OE
OICINA NEIjOOAOC DE t~IO¡.'5-

LASORA- T~:A, (;Q~jS"l'lil~:CCIO"4

TORIOS 16 °AMPLOfjA A,B uCENClAOO EN lAEDlCINA. Y, 5E~"I'::~S l. '},tl.'__A~~ ... : :: A,8 E'i;lEQ:E~lCIA E'J CI~E_

FARMACIA. OUIMICAS 0810· VE~lCION OE ~~~':G':=
lOGICAS I oli!O~E$IONA_E:

GAelNETE TECNICO .RO- I
NE30C':'::': CE AGRI-

vINCI •• DE SANrA~~ER:

I
CULT'J.' 16 VA"LAOOLlO A.B EX.ERIENCIA EN ORE-

--.----_._---------- VENCION OE RIESGOS
.ROFESIONA"ES

~EGCCIAC~ DE ACMI-
NISTRACION y 0ERSO- I

NE'TJr::A~;~ CE ec~-

''''1. 14 SAN·At'JDE~ C.O E'OERIENCIA EN AD- I MACIO"¡ IS· VALLAOOUO A.B EX~IENCIA EN oRE-
~!~!5TRACI~ v ~E~ VENCION OE RIESGOS
,.: ::~J ~E 0E~50~¡AL .ROFESIONALES
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~: j:ENE I"JOI)STRi~L:

N~GOCI~Oa OE CON-
''<OL AMSIENTAL 16

F~rDL~G:4 LABO~A~:

'lE ·;OC IAOO OE ~ECONO-
C¡~IEN;OS 1~

~~;~c!.oa DE LABORA-
nRJOS IS

\....Ll..AOOLIO

VALCAOOLlO

A.S

A,S

~,S

EX¡:l::~!E~jCIA EN P~E"

VENCION OE RIESGOS
gQ'QF"E S: :I'IAl.ES

LICENCIAOO EN ME
OICINA

LICENCIACO EN ME
OI~INA. FARYAC¡ •.
QUIMICAS o SIOLO-
1J1~-'S .

NE.CCIAOO DE FORM~
CION

G,A8I'IETE TE'=NICO PIIlO
VINCIAL OE BU~GOSI

NEGOCT~DC :E 40Mt
NIS-qACI:', PER
SONAL

SECCION

16

IS

l4

AVllA

AVJLA

eVR~C9

A,e EXPER!E~~:4 EN '~E~

VENCION CE ~IES~C9
P~OFESIONALES

A.B E'PE~IE"CIA EN P~E

vENCleN OE ~IES~OI

PROFESICNALES

C.O EXPE~IENCI~ EN AC
MI"ISTRACION V GE~
TION DE PERSONAL

LICENCIADO EN ~E

OICH'lA

EX"ERIE~iCIA E" P~E
VE~CICN ~E ~¡E5.0S

PROFESIONALES

C.: E~PE~IENC!A EN AO
~IN¡3TQACjOI'J V GES""
TIoN OE "ERSONAl

C,O EXPE~:ENC¡A EN 40
~rNtS·RAC!ON v GES'
TION DE PE~SüNAL

A.e EX~~IENCIA EN ~.
VENCION CE ~lESGCS
P~OFE!IONAL!S

A.e EXPE~IENCIA EN P~E'
vENCIDN DE ~IE5GOS
PROFESIO~ALE5

A,e EXPERrENC!A E~ .lil~

VENCION CE ~IES~OS
¡P~OF"E'5I=mlolES

~.. IXPE~IENCI~ EN ~
VENCrON OE ~IE5GCS
PROFESIONALES

A.B E'~RIENCIA EN ~
VENCICN DE ~IESacs'

PROFESIONALES

~,S EXPE~IENCIA EN ~
VENCION OE RIES~03
P~OFESIONALES

~.S LICENCI~OO EN ME-

A,3

A,3

A.9 EXPE~'~NC¡A EN ~~E·

VENCIC~: CE· RIESGOS
P~O;:;:510NAlES

BURGOS

CE'.JTA

SVR~OS

SUR~OS

CE'JTA

CUENCA

CUENCA

CVENCA

CUENCA

'CE(JTA

14

1&

16

16

16

GA8HiETE TEC"iti':n PQ'J
VINCIAL CE CUE"ICA:

NEGOCIAC: ~QRMA-

CIC'I

NE~IA(: ¡E~VRI-

OAD

~E3CCtAD~ DE F~~MA-

CION 1';

GABP:E"· ":r'JICO PIfC-
YII'JCt,Q.~ :El.JTA.:

NE~OCIAOO DE MI~IENE IS

5ECCION TECNICA:

NEGOCIADO OE SEGUlill-
OAO 16

NE'"':::!~C·:l DE SE,jlí~I
c~:

NEGOCIAOO OE F~MA-
CION 16

NE~OCIACO OE AOMI
N¡Sr~AC¡JN v PER
SONAL

~JE'1CC:' i:E AiJ"!:-
~JI 5TIilA: .:'i v olER ~

SONA"

NEGO'=tAOO ~E PATG-
LOGIA lAaO~AL 16

~~j,ocrACO DE ~IGIENE

E'"ERIENCrA EN AO
MI'lIST'i"'CI'J~J '/ liES
TlON OE "E'(SCNAi...

EX"EQIE'l::,l¡ E'l F~E..
\'·'E';':::"1 :'E ~:E:;'3CS

P~O,;'!SIDNAt..E9

:: '/l'ER: E~jC 1A E'¡ "QE
.::'icr:-"l :E ¡;~E='3:3

"qCF"ES:~~JA... ES

E,CE1!I::"IC:ll¡ E~l c'"!E#
.~·¡C::'J :E Q:~~j:E

;I~-:~ES! ':l'jA'_E '5

~I"EQ:E'IC:~ ~~ ~Q~

.'~'I:::·l ::: ~:E~~:~
;:l'i:=~5::';';"_::::

LICE'JCIAOO EN ~E

OICINA

U:E~¡ClAC8 El'j ~E

OI~¡\A. F"A~~AcrA.

QVlMICAS o e¡OLO
GI="S

E~"ER!EN:tA EN p~~

I E'J':: C"l CE li1: ~SGCS
C~:JF"E'3 IIJ"jAi...ES

':'.8

A,S

c.~

A,3 E'PERIE'ICIA EN PRe
VENCION CE RIESGOS
PRQFES 10':ALES

A. e E'(~EIl1!¡E'ICto1¡ E"l PRE"
vENCleN OE ~IE:GCS
PRCFES IO'lAcES

A.3

C,O E'PE~IENCIA EN AO
MrNIST~ACION v GE~

TION OE PE~SONAL

A,S

·.3

.. '

.,S

A. ... 8l1;::ETE

3;::j'.I:(::40 ''¡ FIJRMACICN:

\E1::!AC1 DE tNOVS-
... ~:... '::',S-QIXCtQ~J

¡ SE~'/¡'::JS 16

\cj':c: .... r;'J CE HIJIENE 16

\EjC~:~D~ ~E AD~I

'i!S'"',':':~:l~l V PERSO";'
',~- 14

~¡Ej::::-;ADO CE AOMI
N.ST~~CION v PER-
SCNAL. 14

CE~T~:S =E~r~ERIC05 CE
~A~E~a~IA SEGU~OA:

crá8: \E'!'E ~ECN!CO PRO
'/: '.je: ...... ::E ALSACE""E;:

.;~~:: 1':"CIJ C'E ;'ASO
~~ ...~~::s y EVAL~~-

C:~~J loS

"E~OC:AOO OE LASORA-
TORJOS IS

SE::rJN TECNICA.

\E3:C;~~O OE 5E~URI-
:AC 15

IS A.8 EXPE~:E"!:::A EN Q~5-'

vE:NCPJ"l CE ~!ESt]OS
PqCFESIONALES

G~INETE TECHICO P~O
VINCI~L OE ~~OAL~J~~Al

~VADALA,ARA A;S EXPfRl!NCIA EN ~
VINCICN DE ~IESGDS
I'IlO'UIDNALES

GUAOALAJA~A ~.. EX~RIENCIA EN ~
~ENCION OE ~IES~C5
PROFESIONALES

E'PERIENCIA EN ~o
MINliTRACICN v GEl
TI ON OE PE~SCNAL

.UAOALAJARA C.O

NE~OCI~OO CE MIGIENE 16

SECCI~N TECHICA'

NEGOCIADO DE SE~VRI-
OM] 16

NE.OCIAOO DE ACMI
NIST~AClaN y PIR-
SCNAL 14

':.: E'~cEQ:E'I:::A E'~ ~C'

'o4:'J:=.~"":::"J '1 1E3
~ .::'; ::: =~~::';'<

AVICA

.... :_.:.
·.Ej:::':':: :E ':'C~j:

'1: ST~':":::N .'¡ ~::~-

S~~A~ t¡

'EGOCIAOO OE SEGU~I'
OAO 16
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~DALAJARA A,a t~IENCIA El'! ~
IENCION DE RIE50DS
PIlOFESIONALES

GUACA"AJARA A,I "ICENCIAOC EN ME
DICINA

NEGOCIAOlI DE KIGllllE 16

e,o E;(FE~:E~JC!A e~ A:,
MINlST~.Cl~ v ~E5·

TION DE PElfSO'IAc

c.~ EXPER!ENCIA EN AC
"INI5TOfACIIlN y .jES
TlON OS °EItSClJi.L

A.' UPERIENCIA EN PIE
. UENCION DE RIESGOS

l'IlllFU1ll'lA"ES

A,I EXPERIENCIA EN ~
IlENC IDN DE RIESGOS
PRQFESIONA"ES

A,e EXPERIENCIA EN ~
VENCION DE RIESGOS
PllOFESIONALES

5JIlIA

SE~OVIA

SEGOVIA

5EGOVIA

5EOOVIA

14

NE~:IAQO DE ACHI
NIS-OfACION y PER
SO~Ac

G¡;"'B!~E"'E TECNICO ,PRO
VI~CI4c CE 50.IA,

~iE30': ¡ ~r':! t'E 4D""1
~!ST~AC!O~ • PE~-

5::'~¡Ai.. 14

'EOOCIAOO DE FIlNHA-
CION 16

SEC~ION TECHICA:

NEGOCIAOO DE SE1UIl!1-
CAD IS

'Ae!'IE-E TECNICC I'l1O
VI~crAL DE SEGOVIA:

C,D EXPERIINCIA EN Aa
MINISTRACION v~
TI~J DE PERSONA"

A,a EXPEIIENCIA El'! PIE
VENCIIlN DE RIESOOS
PIlOFES I ONALES

A,a EXPERIENCIA EN ~.
VENCI[lIj DE .IESGOS
~FESIONAU:S

A, a Ul'EIl!IENCIA EN ~E'

VE~CIO~ CE RIESGOS
COfOrES IO'IA~ES

MUESCA

HL'ESCA

~GOCIADO CE F~A-
CroN 16

~EGOCIAOO JE ~¡~¡ENE 1&

NEllOCIAOO CE AOMI
NISTllACIIlN ~ PEOf-

-" 14

NEGOC!AOO DE FCQ~~-

CIO~ 16

G~8PJE"'E :E·:N::: ¡:)'i!::
'/P'I~!AL .DE "'1EL! _:.~:

GAel~ETE lECNICO PRO
VINCIAL DE HUESCA,

!lECCI[llj TECI'IICA,

NEGOCIADO DE SE~V~I-

DAD 16

NE.OCIAOD OE AOMI
NISTIACIO~ y PEI
SONAL

SECCION TECNICA:

14 C.O E,oEqIENCIA EN AO
-IN1STRACION y GE~

TIC~ DE PERSONAL

\Ej::·:r.:.r': :"E SE3'.'iI-
'2':': 1S A,S EXPEqIENCIA EN oqE

VENCION DE IIESGOS
oqOFESIONALES

A,S EXPERIENCIA EN .'E
VENCION DE IIE,3:S
ptiOF'ES!C1'lA",::S

NEGOCIADO CE 5E~J~:-

DAD lo

NEGOCIADa DE HIGIENE IS

NEGOCIADO DE FOIMA-
CION 16

GAB!NETE iE:N1CO ~R~

VINCIAL DE. SlU.AMAOCA~

ME~I~LA

I'4Ei..ILlA

A,a EXPElIENCIA EN P~E

VENCION DE ItIES.OS
PROFESIONALES

A,8 E'~ERIENCIA EN ~ItE

VENCICN DE RIESGOS
POfOFESIONALES

A.B E'~E~IE~~IA EN PitE
V'ENCION DE RIESGDS
PROFESIONALES

NE 1:C: loDO DE F'OIii1MA
CION

oj~E!:'jE"'E TE::'NICO ~~o

VINCIA~ CE TERVE~:

HE '30': 1/LC'C DE -.oH!
~15~~~CIJN PE~

SON~~

SE:C!!JN "EO'lIC4:

16 50,1. A,e EXPERIENCIA E~ ~,E

VENCION DE IIESGOS
PROFESIONALES

C,O EXPERIENCIA EN AO
MINISTIACION y ¡¡ES
TION DE ~EI!SO'''L

A,e EXPERIeNCIA EN °IE
VENCION DE IIES3:,
PROFESIONALES

A.e EXPERIENCIA EN C,E
VENCION DE RIES3CS
PllOFESIONALES

A.e EPElIIENCIA EN oqE
VENelON OE ~;::~D=

PROFEsrONA"ES

A,e EXPERIENCIA EN PRE
VENCION DE RIESGOS
POfOFESIONALES

A,I EXPERIENCIA EN PitE
VENCleN DE RIESGOS
PROFESIONA"ES

A,e EXPERIENCIA EN ~
VENCION DE RIES'OS
PROFESIONALES

C,O E~IENCIA =~ ~r

MINt5rR~CION v ~E~

TION DE PE~SO'''_

:EJWEL

~EG~':": "'DO DE 5E'jI)~ 1-
OAr- lS

5EccrON TECNICA,

Gt'8:~IE"'E 1'E'=~JIO:::O IIRO
VI,jCIAc DE ZAMOqA,

NE]OCIADO DE AOMI
~IST1lACION v PEI-
SOt~AL 14

~EGOCl~ DE ~ORM.-

CION 16

"JElicsr':":l': DE ~~-
:!~~ tE

-~~GC~IAOC DE SE~:RI-

~''''O 16

Entidades ,estoras y Senicios comunes de la Seguridad Social

Subdirector lFneral de Servicios Técnicos. Localidad: Madrid.
Nivel: 30. ReqUISito mínimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del
grupo A. con amplios coriocimienlos en materia Jurídica, técnica y
económica de la Seguridad Social.

EXPE~!ENCIA EN .c- ¡
HINISTIACION y ilES- '1

T: 'J'j DE PERSONA"
I

EXPERIE'ICIA EN PllE-I'
VS'¡CICN DE OfIESIlOS'
POfOFESI ONAlEI

ExPER IENCI A EN l'tlE
VE1'lCION DE Il!IESGllS
P'lOFESICNA~

EXPERIENCIA EN l'tlE
VENCION CE Il!lESG05
PIlDFESIONAUli

c,~

A,e

A.a

A.e

SAcAM_NCA e,o EXPERIENCIA EN AO
MIIVISTRACION y GES'
TION DE PERSONA"

SAL_MANCA A,a EXPERlENCIA EN PRE
VENCION DE ItIESGOS
PROFESIONALES

SA"AHANCA A.a EXPEItIENCIA EIV ~.
VENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES

SA"AHANCA A,8 EXPEIIE~IA EN PRE
VENcrON DE RIESGO~
PIOFESIONA"ES

~""ENCIA

PAUNCIA

PALENCIA

GAaINETE TEONICO ORC
VINCIA" DE PALENCIA,

SEC:ION ¡EC~ICA:

NE~OCIA~O OE SEGV~:-
DAD 16

"lEGOCIAOO DE MI'IEIE 16

NE~OCIAOO DE AD~!
NISTOfACION y 0EI-
SONAL U

NEGO:1~DC DE Ao~r

NISTIACION y PEI-
IONAL 14

SE::ION TEC~ICA:

NE'AJCIAOO DE Hl~IENE 16

NE.OCIAOO OE FOIMA-
CION 1&

NEGOCIADO DE 5E~JRI-
OAO 16

NEGOCIADO DE FOI..-
.CION 1&


