
BOE nwn. 175 Mar1<'s 23 julio 1"185

15238 RESOLL"CIOS de 5 de julio de 1985. de la Dmxclón
General de Trabajo, por la que se dispolle la publica­
ción del Com'enio Coleetil'o de la Empresa ((Transfor-
mación Agraria.. S. A." (TRAGS-4.). .

Visto el teoxto del Convenio Colectivo. de ámbito interprovin­
cial de la Empresa «Transfonnación A8"iria. S. A.,. '(TRAGSA).
que fue remítido a esta Dirección General y suscrito por la sección
sIndical de UGT y por la Dirección de la referida razón social, el
día 18 de junio del año en curso. a cuyo texto se unian los
documentos ospe<ificados en el Real Decreto 1040/198 J. de 22 de
marzo, y de confonnidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, <lIJe apruelJa el Estatuto de los
Trabajadores. . _

Esta Direcs=ión General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el -Registro de Convenios
de esta Dira:ciÓll G<nenoI.

Se8undo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

NotifiQuese este acuerdo a la Comisión Deliberadora.

Madrid,'S de julio de 1985.-Et Director general, Carlos Navarro
López.

Representantes legales de la Empresa y los trabajadores en la
Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo de la
Empresa «Transformación Agraria, s.. A.. (TRAGSA).

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«TRANSFORMACION AGRARIA. S. A.»

e A P 1 T 11 L o

un incremento auperior al ~ r.~to a l. cifra lf1ae re _

"ultar' de dicho ¡pe al 31.12.84, ae af.ctuar' _ r..,.i _

aiOn ••larial, tan pronto .e conat.te ofie~ ticha

cireunatancia. ~n .1 exc.ao aobre la indicada cifra. Tal

incremento .e .bon&r' con efecto! d. 10 d••llel'O de 1.9El5

sirviendo, por consigui.nt., como ha.e de cAlculo para el

increntento ~ 1.986, Y para llevarlo a cabo se toma'r'n es!

mo referencia ~ aalarioa o tabla. utilizado. para zeall

zar lo••~entoa pectadoa en dicho afto,

2.- En .1 20 afto de viqenci•• ae aplicar' l. revilliOn .alui.i1

.eq(¡n .1 aist_ •• tablecido e!" .1 P'JOto .nterior.

3.- Lae revi.tone. aa.l.arial.es. ae abonarlln ,.11 __ aol. paga.

La corre.pondi.llte a 1.98S, durante al lar uiala.tre de

1.986, y la correspondiellte a 1,986. dur'llta !qual pario-

do ·de 1.987. .

4.- L.s r.vi'ione•• que .e refiare aste Artículo. aa aplic.­

r6n aegún la siguiente tabla,

~ 7,1 7,2 7) 7,' 7) 7, 7,7 7,1 7,' 1.0

5,50 0.08 0,16 0,24 0)' 0)9 0,41 O)' ll,63 0.71 0,19
5,75 0.08 0,16 0,25 O)' 0,41 0,49 0)7 O" 0,74 M:
6,00 0,09 0,17 0,26 0,34 0,43 ')1 ',60 0,69 ',77 ',16
6,25 '.09 0,18 ')7 ')6 0,45 ',34 ..., 0.71 'JO 0,89
6.50 '09 0,19 0,28 0)7 ',46 0,56 .., 0,7. O,S. 0,9)
6,75 ',10 0,19 0,29 0,39 0,48. ')1 0,67 '.77 0,87 0,96
7.00 0,10 '.20 0)' 0,40 0,50 '.0<> 0,70 'JO '.90 ,,OC
7,25 0,10 0,21 0.3l 0,41 0,52 .., '.72 '.13 0,93 1,04
1,50 O,l! 0,21 0)7 0,43 ',34 ." 0,15 .... ',96 1,07

e~a.

Art. 70 PrOrroga denuncia y negociaci6n.-

la otra parte. El plazo a, q'~" ~ ...... ."f;eTe el pún,? anterü'r

ae entiende referido a la re,~p~j6n del e.crito ~e denun-

1.- El convenio ae entende~6 prOrrogwo de .1'\0 en 51'10, en .ue

propio. t6rmi~, en tanto no .ea der.IT,cilulo \JOr Qu~en e!.

tuviera l~..1rlwtflt. legitimado pa~a ellco. con tre....... de

antelaciOn a .u ter.inaci6n.

to y .e notificar' •2.- La dfmuncia ee formalizar¡!j po~

Art. 2Q. Norma llupletoria.- En lo no previ.to en el pre.ente

Convenio. •• ~licar' la vigeote

Ordenanza de Trabajo de l. CO~trucci6n, Vi~io y Cer~ica y

E.tatuto de lo. Tr~)adore$ que tecdr&r. la eolU!lideUlción d.

norma supletoria.

Art. lQ. Objeto.- El pr ••ente Convenio raguLa ~ rel.cione.

entre la &tIpre•• TRJI,GSA y los trab;llj.dores

incluidos &0 Bu ~ito person.l, y .e ~lic~6 oon preferencia

11 lo di.pueBLo en 1.. dena. norm•• laborales.

Art. 3Q. Ambito t.erritorUl.- El p.zce.ente COl'!Venio atectar' a

todos loa Centros de Tr;llbajo de

111 _res. TAAQSA .xi.tente. ac:t~te o que .e p ....d. crear

durant.e 1;11 vigencia en el Territorio N.cional.

3.- La Comisión Negoci.dora 8e con.tituie' formalm.nte y cel~

brarll eu primera sudOn el dla 1 de dici-.bre del afto en

que ae haya den'meiado el Convenio.

Art. SQ. Comisión de Vigilancia del Convenio.-

Art. 4Q. Ambit;o peraon.l .• El COnvenio a.f.etar6 a la tottllidad

del personal que prellta .u. aervi ­

cia. en 1;11 Empreaa con la. excepcionea siguiente"

a) Lo. con.ejaro. y .1 per.cma.J. lie a.1ta Di..recci6llo a que s. re­

fieren loe artículo. 1Q. t%... el r 2Q, ano. el liel.Eatatu­

to de loa Trabajadore•.

b) El -peraonal evelltual. illterillo. contratado a tilllllpO ci.rto.

por obr. o aervieio d.~.ina40 y .n g.n.ral. ~u.l cuyo __

contr.to no a.a por tieapo i.nd.finil:Jo.

L. Oir.eeiOn de la _r.a. al.llllini.trar' a la repr••~uciOn
de ,loa Trabajadore' una r.l.ciOn del pu:.o_l eKC1-.i40 .n ••­
te articulo. en el _ata de la .~ _ vi.FJ: del OOnve ­

nio, ..1 OOIDO 1...lteracion" que •• pEod12scsll. 41arante la v.!.

V.neia del .iano.

.1.- Con~tituciOn.- Se conatituye una comiaiOn d. Intarpreta-

ci6n y Vigil.ncia l:Jel Conv.nio. Serán vo­

cal_ de l. ~ill_ cinco represent.nte. de 108 trabajado­

res y cinco de l. Dirección de la Empra.a de lo. que h.n

formado parte de la ComieiOn Deliberadora del COnv.nio ­

como ti tularea.

SerAn pruiciant•.y $e.eretariO U1voeal ~ eada una

d. l.aa p.r:tea lila 1.& ComiotIiOn q'l. a. ncllllbrar6n para cada

.... i6n. t.ni.1)do MI cuenta que lo. oar~ r.ca.rAn una ~

vez enue 1.DlI repruen.tant.a 4. loa trabajador•• y, la al

guiente .ntre loa repre••ntante. de la Dir.cci4n d. la ­

I!:mpr••••

Loa acuerdo. d. 1. COIIlilllión requerir'n para .\1 va­

lidez La eonfor~ de 5els voc.l•• COll\O mínimo y te,,­

dr'n carktar vincuLante.

Art. !IR' Vigencia y auracion.-

l •• El OOllv.nio entr.rA ..viqor a todoa loa .feetoa el día 1

de enero da 1.985••alva lo di.pu••to an la Di.po.iciOn ­

Traneitoria pr~ra

2.- Su dU1"aciOn ••r' d. do. aIIoa, excepto .1 Art. 65 cuy. du­

J:.ciOn aer6 d. 3 .no••

;¿._ Funcio.,e. de la Comi$iOn ele Vigilancia.- Sus funcione. ­

aer6n la••i --

guient•• :

al Interpretaei6n de la aplicación de la totalidad de -­

las cllluaula. de este Conv.nio.

Art. 6i<, ReviaiOn.-

1.- En el eaao da que el Indice ~ Pracios al COfIB.\DO (IPC) .1.

t~lecicSo por d IHE regi.trad al 31 de dici-.bre de 1985

b) Arbitraje de la totalidad ~ 1081 pl'obl.... o cu_tio­

nea que .e deriven de l. aplicaciOn del Convellio o de

lo. a"'Puestoa pravi.toa concrat__llte en al;l tllJlto.
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e) Vigilancia del cUlllplimiento da lo ¡)acudo.

dl Intor_r con cart.ctflr previo h.1 reelvnacion•• de loa

trabajador•• en materia da elalitie.ción prof•• ional.

" tal•• efecto., el trabajador qua. IU juieio no d­

t6 eorr.et....nt. el•• ifle_do, ant.•• de recloUlaZ' 11 l.

juri.dicci6n competente o..o.r' dh:ig-b' ev reclamación

• la Ccei.Uln d. Vigilancia por el procediJú.ent.o ••q

blecido en el apartado J de ••te IIJ:tlculo.

A tal afecto. pr•••ntada al'lUna '_el_aci6n de

cl..lficaci6n prot•• ional ante 1. comisi6n da Vigilas

cia. '.ta habra d. reunir•• con carAeter preceptivo _

dentro del _. aiqu_nt•• eu reeepci6n.

La. funcione. o actividadee de uta cc:ai.i6n no

obetrulrln en n1n9'6n caao .1 libre ejezcicio de 1.. _

jurí_alcotona. A~ini.tr.tiv.. y oonten010." preví.­

t_ en la t.ey que r.qula la .etuaei6n nttgOci.dora en

~ateria de Convenio••

De lo. contlieto. ~ue. como oon.eeueneia 4e la

aplieaeiOn del pre.ente Convenio. pudieran derivar.e,

eOnOe.ra al Caaitt Regional. intor~ando dentro de lo.

ocho dta••iguiente. a .1.1 recepeiOn, a la ColDi.i6n de

Vigi1aneia del Convenio. l. cual re.olver' dentro de

la pri_ra reuniOn que habitua1_nte tenga. Al intar!.

.ado o inter••adoa .e le. notificara dentro de loa __

cinco dí•••iquiente••

Procedimi.nto,_ La. reclamaciones de lo. trabajadores ,~

lativa. a 1. interp,ee.ciOn de e.te Convenio COlectivo _

de T,abajo. debe,an fo,mula,se p'eviam~nte ante el Comi­

t& del Centro Regional correspondiente. El COIIIit6 emiti­

ra un inforlDe labre la reclamación planteada y la e1ava­

rl por escrito al Director de Relacione. Labora1e•• al _

cual .e enearqara de mandarlo a cada uno de lo. miembro.

que compone e.a Ca.i.iOn. con una .emana de aneelaciOn a

la fecha de ~euniOn de dicha C~mi.iOn: e.1mi.me, lo. co~

ponente. d~ la parte .ocia1 deberan mantener un. reunión

el día .nterior a la de la COIIIi.iOn p.rit.ria.

Si la. parte. no e.tuvieran da acuardo con el re

suleado del infor_ ...1ti<1o. podr"n .ometer l. reclama

ci6n a la .utoridad laboral competenta.

aj No~ra y .pe11idoa. catagorla••ervicio. y .ctividad

a que ••ta ad.crito y domicilio dal intere.ado.

b) Antec.dent•• de hecho y de der.ch~, razone. y .apliea

en que •• concrete con toda claridad. la reclamaci6n

o petieiOn.

e) LI.I9ar, fecha y firro«

Art 9Q. Ah.or ci6n y eompen.aci6n.~ 1... retiibucion.' e.ta

bl.eid-.. en _ü Corrve

nlO cOlllpen.ar"n y ~ort>eran tod•• la. exirlante.' en el ..,

"'ento de .1.1 entr.<la en vlqor: cuftquia'Tia-qua .ea la naturals

za y el oriqen 4e 1.. ~i.ma••

Lo. auaento. de retribueione. que puedan producir.e en

el futurO pOr <li.po.isione. 1'9.1e. de~gen.ral aplic.ei6n. ­

.610 podr'n a~eet.r • le. condicione. pastadae en el pre.en­

ee oonvenio eu.ndo. con.ider.d•• l •• nueva. retribuciones en

En ca.o contrario .eran .bsorbid•• o eompans.d.s por ­

estas última., .ubeistienao el pre.ente convenio en su. pro­

pio. t'rmino. y .in modifie.siOn .lgun. en su. conceptoa, mé
du10. y retribucione••

Art. 10. Su.tituci6n d. eondieiQne•• - L. entrada en vi90r ae

e.te Convenio entran.

la .ustituci6n a. 1.. oondicione. laborales por 1•• que .e -

establecen en el pre.ente p.eto colectivo. por ••timar que,

en conjunto y qlob.lm~nte con.iderada., .uponen eondici~ne.

mi. beneficio••• para lo. trabajador•••

Qued.n •••lvo 1.. ¡.rantia. per'onal.. e.tablesidae ~

en el artieulo 110del pre••nee ConveniO.

Art. 11. Condicione. m" ben.ficio•••• - Sie~re con earacter

per.onal. l. Empr••a

vie". obli'lada a re.petar 1.. co~ieione. p&!ticulare.-qua _

con earaetar glo~l y en "e~" anuel exced.n del conjunto

de mejoras del pr••ente Convertio, ..nteni'ndoee e.triet-.en­

te flad; personalS".

Art. 12. VinClllación a 1. tqtdidad.- Araba. parta. convienan.

expree_enta en 1.. -_

nor__ fijada. en el pruante conve~io .eran aplieable. an _

tanto tenq.n vi1j'eneia tod_ y ea4! una de ella••in parjui _

cio de lo e.tablecido en eu.ntb". revi.i6n de -l•• condiciOna!

econ6lllic•••

Bn .1 .upue.to de qua la autoridad u 6rq.no ca.petCCa

en la mater i. no aprobar. al'luno de 10' pacto. contenidoe en

al pre.ente Convenio. 6ste qued.r' .1n efie.ci. pr"ctica. d~

biendo aer recon.ider.do el contenido bien parci.lmente o en

su totalidad por l. comi.i6n Deliberador•.

No .e con.iderar' alter.ción incluida a loa efecto. de

lo establecido en el p'rrafo precedente el e.tableeimiento

de lo. nuevo. ~al.rios minimos lag.le•• en cuy. aplicaci6n

.e e.t~a a lo que disponga la norma legal corre'pendiente

en cuanto. lo. mesanismo. de ab.orci6n y eOlllpeneaci6n.

Art. 13. Titulacione. ac.d6micas.- A lo. trabajadore. de la

planeill. actual. benef!

ci.rio. del pre.ente Convenio, no podr" axigir.ele titulo ­

acadi=ieo para .1 deeampeftO da .u funei6n habitual o ascen­

so mediante con~so u opo.icl6n. Bn lo. ca.os de nuevo in­

gre.o •• podr' exigir la aptitad o tita1aei6n naee.aria

adeeuad. a l. funci6n p.ra l. qua ••• contratado.

CAPITULO 11

Cl.eitisaeiÓTI Profesion.l ~

Art. 14. Cla.ificaci6n profe.lo?,l del personal.- LoS <life­

rent.e.

grupo. profe.ion.l•• existente. en l. Empre.a de 'l'r.naforlll!

ci6n Aqraria, S.A. por .u. nece.idadee, .e concretan en.

GRUPO OPERARIO

Capata.:

capataz-Maquinieta de BfUipoe Meeanico.

C.p.tu de !!qUipos Mecanicoe

CapatAZ d!'l SOna-
capet.. de Ablac'n

COnductor MecaniCOI

Oficial la.

- O~iei.l lA••aclnieo.

- Oficial 1'. I'I&ntaniaiento cen.nd.ard)

Maquinht. O, 1'-

Maquini.t. 1'. Cor.ductQr

Oficial l' O, Sond.ce

Oficial 1'. Conduetor

Oficial 1'. Albllftil·

Qfici.l ,".
Ofieial 2~. Mec.nieo

Oficial ". Mantenilllíento E.tand.rd

Mac¡uini.e. 2••

Oficial 2a • de SOndeo.

Ofici.l 2·. conductor

Oficial 2a • Albaftil
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Oficial Ji'!..

Oficial 3- Mecanico

/UlestrO de 2a .

Maqu¡r...ata 3-

Oficial 3i'!.. de 50ndeoa
Pr:>ceso de Datos:

Analista

La cla.ificaci6n dal personal que precede ....._en­

te enunciativa no limitative, y en IlIOdo al'lUnD pra.upone la

oblig.ci6n de tener provist.s l •• plaz.. anunciaaa. cuando

la organizaci6n del trabajo y la. nece.idade. de la _reaa

n;") lo requ~eran.

Equipos MecAnico.:

En<::ar~do de EquiPo-

- Encatgado de Mantaut.iento ~tAndar.

- EncarV8dO de Obr_.
SoDd8Oll:

- RncarCjado de _"ipoa.

.e detallan l •• defi-

'IX

VYI

VIII

X

!ivel..

Laboratorio Gaot'cnico

Encargado de Secci6n

Analista de la.

Anllli.1:1I de 2a .

Auxiliar

Pr~gtamadot de Aplicacion~s

Operador de con.ola de ordenador

or<orador de periférica-grabaccr

!n el AneKo n(mero 1-

I'yudante de Alb«í'lil

A,'\¡dOll"te de PlataforlfHll

E,pecialista

Espe~i41i.t. de Tallar

Earecialista Tallar de acceso

PeOn Eapeeializado de 8If1:Iipoll MecAnico.

- Peón EIIpacialisado da "uipoll Mec'nico. de accl!'IO

- P~n EIIpecializa40 da Sondeo.

PeÓn Sondec)ll <h ace_o

PeOn Eapacializa40 cf. A1mac'n

PeOn Allllllc'n da _ceeao

Oficial SerVicio. Generalea y Mantenimiento Oficinas
¡'iatero

Liatero de cinco afto.

AlmacenerO

VigilanLe Jurado

VigilantE'

O:rdenanza

Jafe de Guardall

Jera de Almaceneros

Ordenan~a de acceso

GRUPO SUBALTERNO

GRUPO ADMINISTRATIVO

nl.c~on.,s de todas la8 categor la. profesionales _isl:ente.,

al 'sual que se determina el nivel remunerativo para cada -

Jefa Adroin:L!otrativo la

Jefe A~ini'tr.tivo 2­

Oficial la. Adminiatrativo.

Oficial 2&. Adminiatrativo

Aun liar Admini.trativo

GRUPO TECNJ ca

A. PtlrE:>nal Técnico Superior

una de ellas.

Al objeto de e.tudiar y, an .'1 e_o, deter1llinar nue ­

vas calegoria. di. tinta. ds las que figuran eo eate COnvenie

COle('tivo y de lograr una 1IIi. adecuada ·cla.ificaci6o profe­

sional dentro de 1. COfIIi.i6n de Vigilancia del COnvenio .e

conltituir' una ponancia mixta paritaria encargada dal e.tB

dio de a.te t~a, con objet:o da proponer la inclusión an .1

2Q 11I\0 óel Convenio Colectivo de la. COnclllllion.. a que .e

llegue.

Licenciados, A~quitectos SUpe~io~e., Inqenieros Su­

periore., Aetuarios de Seguros, Intendent~$ Mercan­

til~e.

1.06 trabajoa de e.te COID.i.eión .starAIl vltia640a an ­
tea del lQ de novi8llbre de 1.985

Otros titulo. d. idéntica. caracter1~tic~. e A P 1 TUL o 111

B. rerson.l TécnicO Medio:

Arquiteetos e Ingeniare. T'enicos y los que posean

titulo. de tipo medio e~ido por ~cuelas espec~~

1", ln.tituta. U otra. organismos.

Profe.ore& Mercantil..

Ayudantes T'cnieos s&nituioa

Mae.tro Induatrial

C. ~cnieos no titul.adoa:

'!'oIlO9ratla:

PtActico de la,

- PrActico ele 2a •

Ayud;ante Prlctico

Orgarii.aci6n:

Jefe NcniC!O de la.

Jefe Ttcnico de 2-.
Técnico de la,

Tfcnico de 2a.

Auxiliat Técnico

Art. 15. lngreso.-

al La a~liai6n del per-.onal ea efectulLI' da aeuer40 con

la legislación viCjente an la ..teria.

bl La contrat.ación dabar'- et"act.uarae por laOireoeión de

la D1pr_, previo iotor_ al DelegadO da Pereonal o ­

eo.it4 corraspondillnta.

el La ampre•• 100000tet' • loa upirante. a la. prueba. teO­

ricas, practicas, -'dicu y p.icot6cnicu qua conaidere

nece.ariaa para al ingreso y el 9radD de preparación -­

adecuado a la eat89or1a profaaional ql.la vaya 11 ocupar ­

pl.lblicando en cada oca.i6n lo. t_. a que 4eban aju. ­

tarsa 1.. prueba. 4e ingreao con treinta dlu de antel!.

ci61'l. Deber' forma;' parte 4el tribunal calificador un ­

rnilf'll'll)ro del comitli Regional donde lIe contrate _e.orado

p'-'r cualc(\:-ü'r persona que trabaje en la Empre.a.

- Delineante Ptoyeetista

- ~lineantes de la.

Delineantes de 2a.

Calcagor

~rt. 16. Periodo de prueba.-

1.- Los per iodol de pruaba parl el persona.! da nuevo iD9r,!

10 .,,!;CAn lo. establecidos en el Eltatuto de lo. Traba-

. Taller:

Jefe de Taller

Mdestro de Taller

2.- D'lrante el periodo- de prueba, tant.o el trabajador COIIlO

l. Emprea. padran dellistir, ra.pllctiv...nte, de la - ­

p:ueba .oC proCCKler • 1& r"cisi6n del contratO .in nac,!:
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lIidad de prellvieo, y lIi .ata dtlebi6n fuera adoptada _

por la EIlpre.a, •• abonara al trabajacJor una indemn1za
ci6n equivalente a diez vec•• el .alaxio ; ...-convenio

corre.pondiente 11 un d15.

do al. Aa"!'"mi.lIlO ••e conaidarar!n incluidos en al .egu!l

do conjunt.o aquell" personaa que pre.tan .u••ervi __

cia. en funcione. de quarderia y vi9ilancia.

1.- La Empr.... confeccionar'. aet._U.aa4a al 19 4. enaro de

cada afta, la plantilla de per~nal de cada centro d.

Trabajo. A tal .fecto. loe Centroa <Se ~ablljo ulete" _

te. en TRAGSA aon loe que ••••peci!ican en el An~ ni
mero :S ••1n perjuicio de que •• puedan craar nu~ c..!I

tros o euprimir alguno- d. loe exiatent•••

lqull1lllente •• confeccionarA el Rltgietro de 'ereo­

nal de cada ~.ntro d. Trabajo, en e¡·que deber. figurar

en r.l~ei6n 11 cada uno d. loa trabajador•• , loe dato. _
que a continuación •• detallanl

e A P 1 T t1 L o

Plantilla..

IV

4.- Todo al personal encuadrado en cualquiera de los ~.

conjunt.os que. despuf. d. confeccionmd.. 1.. liata.,

t.anga qua paaar a ot.ro di.tinto dal qua pertaneca, de­

ber' ••rla comunicado poc eacrito, coaunicandoaalo .i­

multane~nta .1 comit' Ra9ional.

Ant•• de la iniciación ea l. nueva .it.uación, .1

Jafe ".1 Centro Reg"ional crbitrarl. oldo al intare.ada

la fórlllUl. nac.saria pera qua al .i.lIIO. CCltIlO consecue.g

cia del c-.bio, no ••lqa perjudicado. ni aco~ca ni

prof••lonalmente.

En ca.o 4e d~.acuerdo. y una vez producido el __

c&lllbi~ de conjunto. dict_inar6 la COIIIlaiOn de Int.er _

pretaciÓn y Vigilancia d.l Convenio, oonfo~ al art.i­

culo IQ.

lQ, Nombre y Apellidos

202, Fecha dIi nacimiento del trabajador

3Q. Fecha de ingr.so .n la Empresa

4g. Cargo o puasto que ocupa

SQ. Catagorla profesion.l a que .a adacrito

6Q. Fecha da nombramiento o promoción de eeta categorLa

7Q. Número de orden deriv.do da la facha de inqraao en

el Centro.

La Empresa. todos lo. afta., PublicarA. figurando

en l~. sitioa de costumbre. la li.ta. con expresiÓn de

lo. dato. ant.r iorntenta ••n.l.do. para conocimianto y _

.....1'1 del p.raonal d. la pl.ntilla que int.gra lo. ra~.

p.ctivoa grupo. profa.ion.le•• dentro da lo. tras Prime­

ro. m.... del .no.

El Cen.o d.l per.onal 'e confeccionara en cada Ce.!!

tro d. Trabajo por intaqraci6n da la. dhtintoa gr-upo. ­

profe.ionala. a.i.t.nte•• El núm.ro de ord.n .1'1 el Cen.o

'e derivara d. la f.cha d. antigtiedad an cada c.tegorla.

Contra e.t•• cl..ificacione., y durante .1 plaso ­

de un me., cabra r.clamaciÓn, fundamentada por parte del

personal a trav" d. lo. repr••antanta. de lo. traba).adQ

re•. ante la DirecciÓn de la Empr•••• que ra,olv.ra di

cha. racllllllacione' an el plaao d. quince dl•••

Por la DiracciÓn d. la Emprasa .e .xpedira y .ntregarA •

todo al par.onal laboral un carnet o cr.danci.l. a afec­

to. de idantificación, en .1 que •••apeeifique eu .itu.J

ciÓn laboral d.ntro·de TRJIOSA.

El Jef. del Centro Regional, oido.l D.l&9a&l ". P8%'eo ­

nal o Comit6 corre.pondient•• alirupara al per'onal ". -­

acuerdo con laa funcion.s qua r.alice••1'1 lo. eonluntoli

siguient•• ;

al COn dedicación dir.cta a produceión.

b\ COn otr_ funcione••

Se con.iderar' d.ntro del praar conjunto aquel -­

pereonal qua 40a _nera habitual e.tl fisic_nt. pre••n­

te en 1.. obra, prest.n40 S\18 ••rvic;io•• la org.ni.~ -­

ciÓI'I. dir.cciÓn. adw.inistraci6n o realizaci6n d. 1.. miA

mas. Tilmbi6n .e con.iderar' intao;rrado en e.t. conjunto ­

aquel per.onal de lo. ~.llarea d. loa Cantro. R89ionala.

que presta aus .ervicios fisicamente en 1.. obra•• t.le.

como equipo. d. atencionea y/o equipo. d. mantonimiento.
conductor e•• almae.neroe. etc.

Se con.idarar6n incluida. en al .egundo conjunto

aquellas per'on.. que de manera habitual de. arrollan ~

su cometiQo en-l.. Oficinas da lo. Centro. Reqionale.,

Sede cent.ral y Cent.ro da Vallaca••••i eOIIlO el ra.to _

del per.onal·da las T.llere. no inclui~ en el .part.-

1.- El tra.lado da per.onal d. un Centro de Trabajo a ot.ro

se harA de acuerdo con el comit6 Regional, re.pat.ando

lo. turno. qua la Ordananz. da Trabajo da la COnstruc­

ci6n. Vidrio y Cerliml.ca y .1 EJt.at,ute da los Trabajad,9:
re. prev6n. ai bi6n .a tendr' en cuanta la eepaciali.a­

ci6n del t.rabajado. que la EIIlpre'a nec••ite Ua.lad...

2.- La. nece.ldada. que puedan derivar•• da l. aplicaci6n _

d. la pl.ntilla por exc.so de personal en a1.9uno. d. __

loa centroa da Trabajo deberan re.olver•• ,

al Trabajoa en otra cat89ori...

b) Reeonver.i6n dal personal afectado

cl Dasplas.ientoll en ceai'i6n 4e .ervicio••

di '!'ruladoa ooncertadoa.

e) Traslado. forso.oa en dlt~ inst&neia y ai.-pre da ­

acuerc!O con lo a.tablaci40 en la Ordenan•• aplicable

.1'1 e.ta Convenio. Estatuto d. loa Trabajadore. y lo _

diepue.to an el capitulo VIII de e.ta convanio.

En cualquier .upue.eo. dicho reajuste DO J.IIplil::&

una mar_ .alarial .1'1 lu r.tr ihuciona. ni una di.dna

ci6n de laa cat890riu que •• o.tenta.

CAP 1 TUL O V

PrOdOGi6a y ~e.n.oa.-

Articulo 19.- l. Loa .ac.naoa que ae produzcan an alU

na ". 1.. cateqoriu incluid" en al

articulo 14 dal pra'ente COnvenio••• r89UlU' P« 1_ noraaa

contenid.. an el Fa'ente capitulo. con 1.. mn:epcione. croe ••
recogen en el punto 3 de e.te articulo.

2. Ea facultad da la BlIpr... al a4aczibir a cada tr&ba­

jador a lo. dialtinto. pue'eoa d. trabajo que pueden oontigu _

rarSe dantro da cada Q&teqoria prof••loAS1.

3. La oobertura 4e loe pu..toa de trabajo qU •• r.far.

ci.n a eont.inuación••e llevarl a cabo por al procedi:alliento

da libre de.ignaci6n. previa ca.unic.ciÓn al caaitj R..ional

.ea cual fuere·la cataqorla profa.ional que o.t.ant••l de ­

.ignado, y ya .a eubra la plaza por la vi' del Ucan.o. del

tr•• lado voluntario o forzoso, al reingre.o o la nueva con­

t.r.t.aci6n,

En lo refer.nta al .nivel salarial. todo. lo. pus.to. da ­

trabajo corre.pondiente••1 Nivel 11. ttI.

En lo referente a cargo•• lo. Direatore., Jefe. de Cant.ro.

Jefes de Divi.i6n. Jefe. d. Departamento, ~fe. de Zona.

Jefe. d. Araa. Jefe. de Adiaini.t.raci6n, Jef•• da Obra, --.
Aaeaora. y Secratariu da D1racci6n.

Art.iculo. 20.- 1. c6mo r.gla general. el .ht.. oSe -.

promoci6n y ..can.o. aplicar. criterio. obj.tivo. acradita­

do. madiante COneuraO da m6rito. y prueba da aptitud.
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2. Exeepeionalmente. en lo. qrupos 11 y 111. el cam ­

bio de nivel ••rA at.-pra por decisión d. la e.pr••••

J. El paao del ni"e1 x d. acce.o Il1ni".l X •• harA,

por tranacurao de tr•••noa en el Biv_l d. ace••o, ••l~-­

que. pOr deeillión de la ~r•••• el ~ •• deeiebara ante.

de tranaa,¡rrido dicho .periodo. Igual regla .e aeguir! patea

el pa.o d. loa niveles 11-0 y l11-D • loa niveles II-C y --

IIJ-C.

1.J. ApJ.icado el anterior bar~, p&ar'll a l.a t..a

aiquienta eSe realización de prueba a ta6rieo-pr'ctica., ~

lamente loa cinco trabajador•• que mayor puntuación hayan

obtenido. El r ••".ltado d. la puntuación de~ loa ...,!
rantaa lIe dar' a CX:lIIocar a 10& .t._ Y a .ua repre_ente,!!

tea sindi~ale•.

2. La ptueba eSe aptitud. .e realizar' 6a ac::uerdo con las ai­

quiante. normas,

Articulo 21.- Tanto .1 eoncu:rao eh _ritos como 1.. ­

aubll1guient•• pru.~. de apt.itud para el heanao a..'n eva­

luad•• por un Tribunal, pre.idido por un repr••entante 4e ­

la Direcci6n, del que for-.r'n parte tUbilm un trabajador

d•• i9na40 'por al Jefa del centro Regional que tang_ aupar ior

categoría a la de la plaza a c:u~rir y del mismo o superior
grupo ~l que pertaAezca el Kapirunte y otro trabaj&dor
deaignudo por el Comiti Regional.

Aftisulo 22.- 1. CUando Moya qua cubrir alguna plan

por al proe.dimianto da a.ee~c." con UD .a. 4a antalación ­

.e darA public::idad a la ooavoeator ia an todo. lo. c.atr~ ­

Revienele. y a travt. da lo. COlait'.lleg'ionala••

2.1. Junto 'C9n la .olicitud, el _piranta a participar •

a la. pruabatl aportar' la do~ntaci6n qua acredi­

te loa a1Úitoll ale¡adoa.

2.2. Ita llIl p1uo no ....ior a 15 d1.. , 1011 aa1acciona ­

doa de acuerdo con al ap1qrafa ~erior, _alisarAn

lu pru.ba. ta6rieo-pr6cticu qua ae dat~nen.

2.J. El di.atlo de laa prueba. a raalizar corra.pende l!l ­

la Diviaión da Paraonal, con la CXInfor-.i4llcS da la ­

co.iaióa de Aaean.oa. Determinado .1 eontanido de ­

l. pruet>&a a r.a1i_zar para el ue.n&O a una cata<;o­

ria detarlllil'l&4a DO .e podrl. variar ,dicho contanido

dur.nte, al ..no•• do. afte..

2. En la COnvoc::atorill •• har'n coMtar.

al Cilractarbtieu del pue.to de trabajo

Catagor1a prof•• ional.

- Localización 9.09r'fica.

- Condicione. eOJn6llliea•.

bl R*lui.ito. lll!nlzaol exigido. para participar y ­

baremo .plic-.tJle en la fa•• previa 4el eoneureo.

cl Tipo de pruebae a aplicar en l. fa.e de 1.a pr'l.!

ball 4e aptitud.

d) C~0.iei6n de la Comieión.

e) Fecha limite para praaentar .01ieit~el.

~rtifulo 23.- 1. El concuzao de ~'ritoE previo ti la -­

prueba de aptitud se regir6. pa 1••• iguiente' norllla.:

1.1. R*lui'itos m!nimo•• Fara poder optar al eoneureo

deberan haber transcurrido &lmenOIl doa afto~ de.de el ültimo

c~io de categor!. profesional, c~.lquiera que hubiese aido

la cauaa del cambio.

1.2. A loa .-olicit&.nt.a, ... lea ..plicarl el .iquiante

bar.mo de ppntos.

a) Mél·it.~por conocaientos.

Grll.d"ado escolar, Bachiller elemental. E.G.a. o
.imilar 0,5 puntoa

aachillerato Superior o B.V.P •••••• 1,0

(la aplicaci6n de e.te "rito excluye el ante

rior) •

Titulo expadido por SEAF-P.P.O pro-

pio de la vacant. • •••:.............. 1.5 puntea

F.P.-l propio de 1& vaequ 2,5

(la aplie&ci611 de _ta Mrito _­

cll1y. el _éarior)

2.4. El fallo del ~Tribunal •• .u. • conocer on 01 plazo

•• cl-nco di_e contando • partir •• lo finalizaci6n

•• '" ml-lIJ11all y aer' ejecutivo. ... perjuicio •• --
lea reclaf\Ullcione!l que p'ldieran plant;.ear.e en la via

jurisdiccional.

CAPITULO VI

Calenderio, jornada, horario, vacaciones y fiest.a•.

Art. 24. Jornada de Trabaio.-

1.- La jornada ae16 de 40 hora. semanalea de trabajo efe~ti

vo distribuidas de lunes a viernee, a razón de 8 hora.

efectivas diariss

2.- Se reconoce el darecho a .equir efactuando, durante al
~

allO- 1985, una jornada ....nal de J6 horea 45 .inutos de

trabajo afactivo, di.tribuid.. de lun.. a viarnee a ra­

zOn de 7 hora. 21 .inuto. afectivo. diarioll, oon carac­

ter di jornada ••pecial y • t!t;ulo paraonal. a quien'l

tan!an coneolidado y reconocido ••t. derecho durante la

vit¡ancia de le.. convanioa anterior_o

J.- Dentro de la. referieSaa jornada. a.t' incluido .1 tiempo

die da.canao de ~c. 15 IUnutoa oorre~QdialKe. de boca -

41110.

Art. 25. 1'100. de ;ou~da.-

La jornada, con earl.cter qeneral •••r' p&rtida~ con las

liguiante. excepciona-, qua har'n jornada oontinaadal

PaKlonal de .ondeos a turnoa.

Par.onal con jornada .e.pacial, de J6 horu. 45 lIIinutoa

e~le••

Art. 26. Turnoa.- COn carl.ct.r general, .1 p.raonal d. lllqui­

pos ele SOn4&oe del conjunto de "d.dicación

<lir_ta • la producción" trabajar' a tur~, '~ jornada con ­

tinuada.•

Igualmente, podrA aatablac:ar.a por la Diracei6n al tr.!.

b_jo a turno••n jornada continuada para el r ••tante-per.O ­

nal eSe ~da4ic.ción directa a·la producción", de lo. Centros

Regionalea qu. ~st'n .ujeto. a jornada unifor~•.

En lo. e&8oa an que por la Diracci6n .e ••tabl.zcan

turno. de trabajo, ee pactar. entre el Jefe del Centro y al

COll'Iit' Reqional la conveniencia de incluir 1.. horaa de reey

perlción, .i hubie.e luglr, .n funci6n de 1, po.ibilidaeS de

realizar esto. trabajo' an hora. nocturna••

En caeD d. no lleqar e un acuerdo referante & la incl~

.ión· de -lae hora. da racuperaci6n,ant~. IlI&ncionadu, &IIlba' -0,25

>'0

0.5

lIlO de 2,5 pllntoa

_ P.P.wl 110 propio de la vacant.

p.p.-2 no propio de 1& ...cant.

P.P.-2 ~io da la vacant•••••..•• 3,0

n.o, puntos pDr PP-2 ex<:luye la "Pl !
cación da loa pw!toe por pp-1 co~

.poncSiant.)

Titulo madio no propio da la vacante l,S

Titulo univaraitario no propiq da la

vacante (La aplicac16n a••ate ..rito
axluye al _nterior) ••••• , ••.••••••••2,5

bl M'ritoa por antigu.dad.

Por caeSa afto tranacurrido an la cat~

qoria anterior y hasta an .u::blo de

5_ punto_ ••••••••••••••••.•..••••••

Por cada aAo traMcurriclo en. el Cen­

tro donde .e copvoca y baata un 1IIafJ:.
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par t •••• eometer'n .-1 ubitraje c!. la pllra01la por e11.. d...

ei'inadU.

Art.27. 801'&1'1011.- De aeueróo con 108 tipo. 4e jor~d•••tA

bleeidoa. loa horario••• pactaran entre

el 3et. del Centro y loe cOllIit6. ReqlonaI.. , dando eImlplilllie.n

t.o • lo diapueato en el Zatat':lto 4. 108 Trabajador•••

Art. 2B. Calend.rio.- Una vea conocido el Calendario Oficial

de cada provine!•• y de acuerdo. con l.

jornada anual pactada. la z.pr••• confeccionara la propu•• ta

de Calendario y horario. oorr.~ndi.nt•• para ca4a centro de

Tram.jo. con 1.. diferenci••••tllC:i01'lal.. q_ pudieran corre...

pender en IIU cuo, ~r" 4a coa(ln aCIMrl!D con la repr•••nta

ción d. loe trabajador•• afectado•• elevarla 11 definitiva.

Art. 29. P••tividad de la E!!pr•••• • Ser' eoneidarade al di...

15 4e mayo~ r ••tivi ­

dad de la _1'.... No o~t.nt•• en ~UIIlloa CantrOtl da Tr~­

jo an lo. que dicho di•••tl c::onaid.t:1l40~ fi••ta loc.l. ­

'.t••• tra.lad~a .1 di. anterior o po.tarior.

Si a.t. c::oincidi.e. con albado o dcIIIlinqo ••• di.frutar6

.n vierne. o lun••.

Art. JO. VacaciO'lle•. -

l. El p.r.onal afectado por .1 pr••enta.COnv.nio tandrA dara­

cho • una vac.ciOn anu.l retribuida da treinta di•• natur~

le•.

2. El periodo d. di.frute da lalil vacacion•• liIer' normalmenta

de lO d. junio a JO de .aptiembre.

Sin embargo. dad~ qua el periodo e.tacional de mayor

actividad productiva da la ~re•• coincida c::oo al periodo

normal de vac_cione. ant•• citado. el p.r.onal ancuadrado

en el articulo 83 punto 1 (de dedi­

caciOn directa a la producciÓn) aoloaent. pode' diafrutar

15 df._ n.turale. d. v.cacion•••n 111 p.riodo nor_l. ae ­

d.cir. dal lQ d. junio al 30 d. eapti.-br•. Lo. r.atant••

dia. lo. di. frutar' .n .1 ... d. dici~a.

&atoa trabajador.. debarAn eoaunic.r por e.crito la

quincena concreta qua. qui.ran di.frutar. fuar. dal parig

do dieie~r.-.nero.

Si la .cumulaeiOn d. peticion•••n ciarta. f.eha. ­

impidiera .t.nder tod.a la. ao1ieitud••••a proce4ar' por

• orteo • di.tribuir 1.. aolieitud" .ntr••1 lQ. d. junio

al JO da .aptiembr. an el bian ant.ndido qua. una vea ~

.ada l • .c)licitud. lni.c:ial. al trabajador deber' dbfrut&r

• u. v.c.cion.. en laa fech...n que pu41ara corra.pond.r­

lo.

l. 11 par.onal qUa •• indica a contlnUllciOn diafrutar' .ua ­
v8c8c1o_ .n al ... d. dici-.br. y prt.-roe dl_ a an...

ro. ceDo ravla gan.r.l. 1. facha de ea-i.nzo ••rA 1_ dal

~lQ. da dici..mr./ .010 .xcepe1on.~nte, previo acuercSo ­

con al· int.r.aJdO. o en .1,1 clIIfacto. c:on conociaianto dd

Comitt.Rag'ional. poc:hi.n inici&l'•• an facha di.tinta q_.
an ning6n cuo; podrA .u po.tariol' al 20 da dici~l'a. ­

Por ••~ cil'cun.tanciaa. al pal'.onal • qui.n ••. r.fi.ra

e.t. punto t.n<ha dar.cho a una· COIIIP&n.&<li6n da otrca lO

día. naturales l;Ia vaeaeion••••C1Bulable. a lo. JO norma­

lea y pereibirl UnfI c<:laIpan.eciÓn d. 6.863 p••eta. en con­

c.pto de bol.a d.·vac.cion•••

al Peraon.l con dedicaeiOn dir.cta • l. producción qua v2

luntari~.nt. renuncia a disfrutar lo. 15 de vacacion.

en periodo e.tival.

b) Parlilen.l oon dedicación direeta a la produeción qua pcr

cau.a. ajena•• au volunt.d no pueda die frutar lo. 15

día. d. vaellcion•• en perIodo a.tiva!.

A lo. 1iI010. afecto. dal pra.ent. punto d. eata sr ­
ticulo. al .no a. contabili••r' d••4e anaro.

4. cada centro Region.l e.tudiarl el pl'oqr... de vac.cion.a

can.la debida ant.laciOn. 4e aeuerlSo coa 1.. pawliarida ­

d•• da cada ano de 10. c.ntro. d. Tn.,b.jo y da contónlidad

antr. el Jaf. d.l Cantl'o y el cOlaitt eorr••pondlant••

El trabaj.dor conocer' la. f.ebaa qua cozruponcSan.­

do. lI'l•••• ant•• dal «-1enso ela .a di.fl'ut.. para lo cual

dabar' aolieital:l.. por a.GI"ito _t_ dal 15 de -u.o da ­

ca4a afta.

5. A putir da 1986, la totaJ.i4a4 del pv.an.l. excepto quie_

ya •• ancu_tran .n vac:acion.. en .... fachul 4iafl'~l .­

4 di.. t.bol'abl.. da vacac:io_ en "'vidad, _ ~ turftOa

41.uibui4oe de raanwa qua pantitan dajar cabiartu laa ...

ceaid~. d.e1 .arvi<:io.

Art , 31. Sp.pe~iOn d. HJba'9 991 inqJ...psiy da U.p.-

CUando lu .condicion.. ataMfll'icaa o el' ..tado al t ..

rreno 1aIpida el daaarrollo del uabajo habit\&l. la Diraoai6n

d. la ~ra•• podrl .u.p.nd.r lo. trabajo•• con.idara~ 1..

hora. inval'tid...n a.para de cc.alUllar a raanudar 10. lIi.MO.

COIIIO hor_ pardidu por incl_ncia. d.l tianpo.

El iaIporta da 1.. bel''' p.l'didae por ..t • .ctivo••erl

abonado por la Impre•• CODO .i bubie.en .idO trabajada., aun·

qua condicionado ••1,1 racuperac16n previa o poaterior.

COn objeto 4e qua la r.cuperación t.nqa un earlctal' un.!

forma y en ara. de una mayor ef.cteacia .a podrl pl'olon¡ar -­

con caractar 9'.n.ral l. jOl'n.cS. en una hora mAa por di.. te ­

niendo tata al carlct.r d. hora da r.cuparaciOn. No obatanta,

en pravi.16n da exiqenci•• climatoiógic.. podrl llagara.. •

l'Iquarilllianto d. la Blrlpr•••• a r ••lhar ha.t. otl'a hora __

di.ri. mA. q~ tan4rl ta.bitn al lIi• .o carictar da hora da

recupar.ci6f1 ••1 pariodo de rec~al'.c16n .f.cti.,a •• ini -­

ciarl al 1 d. abril finali&.n40 .1 30 d. novi.-l)ra.

La. hor•• de racuperaci6n' .agl1n •• v.yan .f.ctuaDdo

.e abonaran al pr.cio de la. hará axtraord1nuia .al"11 10.

v.lora. a.tablacilSo. para "tu .n .1 An.xo ng e •

CA. 1, TUL o VII

.er=i.o•• Licenct.. y BlCC8j1encid

Art. 32. Permiaoa, lic.nci" y faeilidade. para .1 •• tudio.-

l. La _ra•• concad.1'6 1.. lic.nci.. r.cogiélu .n .1 cuadlD

que .e incluye como Anaxo ntDero ] •

2. &1 trabajador d.berl notificarlo, con .ntelac~n~ a .u ~

lIanl50 iMlet5illlto. al objato d. adop~.1u _di4u __.a
ri.. y f.cilitarla 1_ opol'tuna licencia o ~ao •

Para 1_ obtencU" de licencta pot: _trUonio •• pr.t

ci.o qua .1 trabaj..so. la ao11cite ~ _rme con di•• di_

de antelacUn a 1& facha del .-i.uo de a. d1!t.ruta. a

fin da DO· Fodueir .ntorpeCildaDto an la bu.... MJ:'~~ de

la. ••rv1c1o. y datllnltnacUD ü1 ...tltuto~ .i procede.

3. 11 trabajador d.berA pra.antar j~tliicaci6D .afici.nta ­

dal IlOtiVo .l....do par. el diatJr.tlI de 11~nc1a o parai ­

.0. concedido. o a conca~.

4. CUando .1 IIIOtivo por al qUe .a baya concedida la l1eancia

o parlllíao ll.ve oonaigo .1 percibo por al trabajado&' de ­

di.t....alarios o cua1qaier ~a &'etrlbuci6n .atiafaehoa

por entu aj._ a l. DIpI' •••• "te podrl aoor4ar d••con­

tar l.tu d.l i~t. totel a percibir.

Art.]] Ata"nci" pgr e-1iMi'pt.p 411. 'Hvisig ailitar.-

11 trabajadoX que •• incorpore a fU_ taDclrl r.""~

do .a pue.te da trabe jo darant••1 tiempo que paraane.ca -~

c1ftPU.nclo el Servicio Militar y cID! ....... ~t&ndo­

.e todo ••te tiCllpO a .fc=ta. l!I' antiqUedad.. an la "r_a.-
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..

Eat. precepto _ ap~ioar' iadependientem.nta 15.1 e.rleter

con qua •• ¡no_te al S__vicLo y por _ tieAlpO .1n!ao ele dur~

ci6n del~.

DuraDte el ti.-po d. ev permanencia en al Sarvicio M1

Utu el trabajador wndr" derecho .. p4:Tcibi¡: 1.. pa9" ax­

U.clrd,i.n.vi...

Podz'n reintegrar•• al trabajo••iando obligatoria eu

a4a.i.i6r. por parta de l. a-pr.... lo. licenc:i-=_ del Serv,!

el0 M11~t.r eón pe~bO t~r.l d.-pre qua _41e 1. opor­

tuM.., autoriuci6n pua podtIr tr.jar •..
La no i~rporaei6n del tnblijedor ftio en Servid.o

ti•.ptar .dentro d.~ plUo de r ..erva de au ~_to dad lugar

.. 111 rncaiei6n 4. au oontrato da trabajo.

Arte 34. lIrst&!nely.- En _u ••taria .. _tarl .. lo db

p~~ en loa _tleulotl 132.133 y ••

134 de la DrdllDan&a 'llIe TraNjo' ,. 1. OOnlluueei6n. vichio y

tara.tca, al ipal que lo "lUa cUlIPOne-elartlcu1o ." 4.1 SJ.
tatuto 4. loa 'l'rabejado.t'•••

Art. 35. LicenciA! no retribuid••• - En c••o axtraordinario.-

debidamente acreditado,

ee eonced_' licencia por el tl-.po que ._ precieo, sin pe!:

cibo de h ....r •• e inclu.o con el descu.nto del ti.-po da li­

cencia a .f.cto. de antiqOedad.

Art 36. P.rmi.o•••wcial.a en peas de incl_nci_ cli.llla

to18g icu.- Duranta el petlodo comprendido antre al 1 de -.&
d.embre y :J1 de TnarZO. el peraonal con "dedicación directa a

la. producción- (Grupo MaM del artf.=lo 83 punto 1) podra..-o­

~ieitar permi.o particular.

el Jefe del centro Regional corre.pondiente, y de con­

formidad con la. nece.idade. existente•• pode' cone.der di ­

r.:ho. permisoa.

En e.te .upu••to, el pelreonal afectAdo tendrli lo. ai ­

guientea d.erechoa.

- Al cOmputo d. tiempo de permieo a .fectoa de anti

qtiedad.

A continuar .n alta a .f.ctoa d. Saquridad Social y

accident•• de trabajo••n la cuantía colrlr••pondient.

al .ea ant.rielr a producir•• el permi.o.

A oon.idelrar .1 ti.-po da a.ta permiao .n .1 dav.ngoo

de la. paga. extraolrdinalria•.

Ar~. 37. ~utorizaci6n de .a1ida•• - En calo. previamente ju.-

tificados ante el Jafa iE

mediato por el trabajador p.ticionar~o, pedir' cone.d.re. una

autoriaaci6n d••ali<la d.l centro, anot'ndo•• el tiempo d. ­

au.encia.

an c:uo d. r.ll1~ane &1 uabajo ,-ntro de 1& _!a..

jornada, a. l. anotar' la hora da ralncorpOrae16n al '¡a.o.

Diebu autoruacio_ ..Un suj.tas tantp a).Oll reqU!

sitoa ~ a lo. ccmtrolaa en:ablae14oe por la ...,r..a a __

loa oportu1Ktal .efeetc>e •

Art. 38. Bol1situd de "!'!Iiao••• COII 1& po.a1ble antalac16D

y previai6D •• 8OUclt&r1in

1011 pllnliao. o licencla. eD el t.preeo DOrr~u. por

duplicado, qua f1nr&r'·.l trabajador petleionario y lo pr.!

a.ntar' a au .:r.f. l_dlato, el Clal le devolvar' 1& oopi~

con .1 racibf. fi~cSo, y bar' 1109'ar el original, por con ­

dueto raql~tario, con loa oportunos lafor__ • al' .:r.fa _.

A~r.iatrativo cor~e.pondient., qui.n,por d.lsvaei6n da la

D11r.cción, conc.d.r' o 4an.qar' .1 p.raiao o licencia .011­

cit..1l.cSo., conteatando a la aolicit~ en .1 plazo ... breva ­

,posibl. Y C'CDO lIlúiIl>o 4&. tra. 41.. laborabl•• {.eq6.n .1 ca­

lendario de Empresa.n el ••rvicio oor~.aponcl.ient.l. De DO

cont.atar en tal pluo ae conaidarar'coneedida la licencia

o parateo aolicitado.

En loa cuo. que proceda, la juttificaci6n d. la 11 _

cancia polSr' ~r•• COb ~tarioridad a eu diafrute.

~ A P 1 7 V L O VIII

••• iel.neiaci6n, daapl...i.ntoll y trulado.

Art. 39 R.siel."Si'sl6n•• La resid.ncia laboral del Pareo
nal de TRAGSA .ar' en eapttal••

da provinc:l~. pueblo! de caba.. ~ partido o pueblo! ean __

loa eufieient.. lladio. de vida, cc.o i.-Ubltoa; de .neeftan­

ca, centroe ""'i_. viY1.nctaa .at'ic1eniaa, etc. I

-81&111»re que _ ea.bio de pue.to de trebejo ~ auponga

~io de reald.ncLa del traoajadDr. el pueato a que a. 1&

_ d••tine podr' parte"Car·. cualqui.r cent.ro. En ••t. eaeo el

trabajador no .12frirl _~ alc¡una de la ait..ci6n qlJ. pudi.!

ra tener oon.olidada. ni .n .u antigU.dad·, re.pat'ndoae to _

eSoa loa d..... deredlo. laboral.a d. tipo 1.1 d. lo. trab.­

jadorea V 41ndoa. conoeiai.nto a la rapr••entaei6n d. loa __

tlrabaj.dor•• de •• tos eambioa de centro.

1. La DIlpr•••• por nec.aidad.s del .ervicio, razon•• técni _

caa organizativa. o d. producci6n, o bien por contr.ta __

eion•• referida. a la actividad ampre••ri~l. podrl de.plA

,zar a .u per.onal temporalmente' otro. Centro. de traba­

jo. diatinto. a aquel .n que habitual~e~. pre.ta .u• • 'L

vicio. o d. su residencia laboral por t.urno. rotativoa .n
tre .1 paraonal afectado y ••tablecidOll .ntra el J.fe del

Centro y el Colllité Reqional corra.pondi.nt•• No .e consi­

derar' de.plazamiento a ef.eto. d.l abono de di.tas, al _

que .e r .•aUc. a lllenoe cS. lO kil6iaetroe o d.ntro del tf,r­

Illino IDUnieipal d.l lugar donc!. radique .1 centro habitual

d. trabajo o r •• id.ncia laboral d.l trabajadolr.

2. Se procurara Que 108 de.plazamiento••ean de una duraci6n

inferior a t.ra. me.e•• Si ello no fu.ra poaible, la Oira~

ción avi.ara al trabajador d.a.plazado, con una antelaci6n

de 15 die., d.l d.recho que le a.i.t, a di. frutar cuatro

di•• de e.tancia en au re.idencia ~e origen. m'a lo. in _

vertidos en 10' de.plazamiento., notificandole la facha _

de eomien:z.o y fin de la licencia y expr•• lndole .1 illlpOr­

te de lo. goa.t.o. de de.plazbiento que la corre.ponden,

utilizendo lo. m.dioa ordinario. de transporte mi. de JO

lIIinuto. en cada uno. d. lo. viaje. 'd. ida y vuelta deade .u

r ••id.neia laboral al lugar d. d••plazamiento, .1 exce.o _

ee l. abonar' eomo horas prof•• ional••, a raz6n a.l valor

••tabl.cido para lu ..i'''a en .1 anexo namaro 7.

4. COn JIlOtivo d••ato. 4e.plU_i.nto.,.'I'RAGSA aboner' dietea

.n la forllla qua aa regula .n lo. apartado. S al 7 d•••te

artl~lo y.n la euantf.a .xpre.ada.n el anexo n6mer04. _

La. parearelon•• por eoncepto de di.ta. d.b8r'n a.r perci­

bida. por .1 trabajador ant•• d. ef.ctuar .1 guto.

S. Di.te COIllpleta. - Sa devengoar' dieta compl.ta lo.• dI•• que

el peraonal, por nee.eidad•• del ••rvicio, pernocte fuera

de eu domicilio laboral.

6. Dieta radueida.- Devengar' dieta reducids .1 per.onal en ­

de.plazamiento. qua, no p.rnoctando fuar. de au r •• idencia

laboral. no pueda r.gr••ar a comer y realice alguna comida

principal tuera de dicha re.idencia.

7. oa.pla:z..mientoa .n zona. con re.idencia de TRAQSA, El peL

eonal despIezado qu. haga uso voluntario de la. r •• iden -­

cias que tienen IIIOntada. TRAGSA cobrara .1 SO por cianto ­

de 1a8 diet.a. que le corre.pondan.
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Art.. 41. aastoa ~. locomoei6n.- 111 per~ni'll que eSe.utuo ---

acuerdo con la m.pr... volun­

tari_nte 8IIIplee en loa desplll&UUantcia yehlcul.O& de su pro­

piedad, •• l. AboMrtn en conceptoa eH g:utoa de },ocOlllOCi6n ­

las cantidad•• que se .,tablecen 'equid~nte:

vehículos con conductor .••.••••.•....•.•••.•...•.11.15 pts

Por cada operario transportado ad_". del.eondu.!:.

tor ••.•••...••...•....••••.•.•.•••••••.....••....

L9' valor•• anteriormente fljac:to. •• ravisar"n durante

la vigencia dal pra••nta Convenio, ai.-pre que •• produaca ­

una subid. en al precio del ~.tibl. sobra ,1 47 por ci~

ta dal costa fijado corr••pondiente al co.t~ al ClQIlIbuatibla

y el iner'~'nto de IPe sobra al 53 por ei~to r ••t.n~••

o. comGn acuerdo por ~rt. dal ~r.on&l y la Dirección. . .
de TRAGSA••e procurar," que ••• utilizado el _nor nfmulro P.e

sible de vehiculo. particular•• a lo. tajCMI. teniendo.n -­

cuen~ la. circunetancia. eepecific.. de lo. d••pl..amientoe

y capacidad razonable de lo. v.hlculo••

Al perll9nal de TRACSA que tenga que ._ tranaportado

por vehlculCMI de la Empresa ee le proporcionar' loe medio.

debidamente adecuados (autObua. _ierob6. o turi.ND).

~rt. 42. Pl~s de acceso a tajo.- El trab.jador que conduzca

vehleulos d. ~u propi.dad ­

de mutuo acuerdo con la EllIpr••a o vehlculOll de la propia EllI.­

presa. fuera de la jornada ordinaria a. trabajo. para .itua~

se en el tajo de obra o reqre.ar del mismo diariamente. bien

sea traneportando a otro. trabajadore. o viajando '1 .Ólo. ­

percibir4 un Plul de Acceeo al Tajo óe 10.75 pe.eta.;Kila.e­

tro recorrido por el tiempo que dedique a e.ta lOCOlllOCiÓn. ­

Este Plul campanea cualquiar retribución que por eete conce2

to pudiera oorre.pond~.

A efectoll ele ••te Plue lIe antiende por tejo .•1 lugar ­

donde e. realieen obr.. ele clllllpO. tale. COIlO conetrucción de

cam.no&. roturaciones. drenaje•• apartura de caucee. nivela­

ciÓn de terreno•• lIondeo•. terraZa•• etc.

Art. "IJ. Plus de COllIiella y 2luII de ayuda a COlllllcllor.-

l. El pareonal que pre.t~ .ervicio. en obra. da c.-po, al ­

que •• e.te.bl.zca que tenga que llevar•• llU comi~ o ce·

na • tajo y que no d.venqua dieta reducida o OOlllpleta. ­

perciba' un plue d. cOlllida en la cuantia que .e e.nala

en .1 AnlllfO n6:llllro 5. COlllO ayuda por _yor g..to de pra­

paraciÓn.

La percepciÓn del pl~ de comi6a •• i~.tible

con el dev.nqo a. dieta reducid. o COIIIPl.t.a.

2. Aq\lel per.onal que pr••te eU••ervicio. ea 1.. d.peDCMn­

cia. a. loe tellar_ y no .ea tran.eportado con lo... ­
dioe d. la Empre•• para rea1izu .'1 comida. 4lIv.nqu," un

plu. en concepto de ayuda elI. ~e de 215 paeet_ por

dla .tectiVo a. trabajo.

En 81 eupue.to .n qua ••te pee.onal. an~1o~nu

indicado••e. tran.portado con 10. lU4ioe elle la _re.a

para r.ltli&ar .u cce.ida, no e. c!eYeDllull .1 .iua: elle Ayu­

de de Cce.edor. El ti.-po -.pieado por •• te per.onal .1 ­

••r tran.portado a tal tino no •• co-patar," co.o tiempo

efectivo 4e trabajo. ni Ba devengar' durante el milmo r~

tr ibUciÓn econOmica alguna.

La percepciOn de este plue es incompatible con al

devengo de ..dieta completa. reducida o plus de comida.

La. euper iore. cantidade. pactad.. que. en .'1 ca.o

• e vengan abonando a eete per.onal por' el concepto '.1 que

este plus d. aytld. de co:tledor .e refiere. compan.ar' la

cuantia establecida en el miemo y qu:edar'-n congelad&e -­

hasta que ee igualen. El plue de ayuda da comedor en la

eaantl. _tableeida de 215 pelleta ven4r1 • aatituir a­

1.. ia~erior_ cent:ldad•• ~ctaa- que por eet. "concepto

ea venlan abonando.

Art.. !f. Tru1adoa.- El p.uonal d. la _ra.a po4r' .er -­

tr..ladado .n lo. ca.o. y con loa re ­

quillitoa ••tilblecido••n .1 A.rtiCllllo 40 d.l &lItatuto de 1CM1

TrabajalSor•••

En ..toa caoe. la Dlpr..a abonar' el ~t. 'del bi·

ll.t. d.l trabajador y a. e. fDJ,l1ar_ que COnvivan coa •

61 Y aeu. benaficiadoa de pr••ue16n t_iliar de la 1afUr1
dad" SOcial Y el .i.mporte del' u_lado· de.•uebl•• y enaer.. ,­
..1 cc.o. \:ID .lllblo de clJ1(lO diatu por Cllida 1Il1~0 4e la ­

faaiU••

Si el trul.clIo ._ eupe:lIÍoz a 300 lti1dllatrCMI, •••~

tar'. un ~ d~ diebo ~ cada l~ ltU.6Iaetroe. o feacción. -­

AdailllllO. la Bllpre.a dabar" faci~1itu al uabajador vbiaD­

da acSec:ua4a a aUe neeedda4u , ..Uiua. ~ iqul a~il_

a la ocupad. en au anterior reeidaDCia y da no ear ••to po­

eibls. l. abonar. la diferencia d. alquilar que pueda exi.­

tiro

Bu ~uel~ c.-o. sn que el contrato d. err.nd-.i.nto

contenga clllu.ula d. r.vui611 del alquilar en funciÓn dal ­

IPe. la z.pr... abonar' al uabaj~ la cantidad resultan­

te da aplicar la c"4u.ul& d. r_iai6a .obre la difumeia ­

ent:.re al alquilar que viniera paqan40 .nte. del tr_lad.o y

.1 que •• clIerive del contrato de arr.~ianto auecrito •

•
Si a196n trabajad.or. ante. d. lo. do. atlo. d.e .'1 6lt,!

.e tra.lado forzollo. tue•• a .ar nu.vament. trael.dado. p~

cibir! en concapto de indemnización la cantidad da 236.J~0.-

pesetall.

e A P 1 T o L o 1 X

seguridad e Higien." en el trabajo

Ar; 45. Obligacio¡.ell da la Dirección ds TAAGSA.- La Direc ­

ciOn d.e la

Empreaa ee obliga a re.petar y hacer re.petar l •• normA. da

l. Ordenan.. General .,. se~i4acl1 • Rigi.ne en .1 Tr.bajo.

En .1 cur.o 4el pre.enta CODVenio. 1. Dir.ceiOn a tra­

v,. del Camita de Sequridad e Bigiene.y con la colaboraci6n

d~l In.~ituto Nacional de Se9uridad e Biglana en al Trabajo

y de .ul correlativo. OrganilmlOe en la. ~unidad•• AutÓno ­

m•• competente., pondr4 en marcha un Plu. General de Seguri­

dad e Higien. en la Enlpr••••

En materia da Saguri4ad a Bigiene en el Trabajo .e ae­

tructurar'n dantro de la ElDpre•• la. eiqui.nte. 6rgano_l

1. ~t' Cenual de S~i4ad. • Bic¡:ie~,.n .1 Trabajo

A niv.l.d.e Ellpra.a .e C?_titu~ el COIait' Centra1.4a S_

quridad e Rigiene en .1 trabajo que tendr' la .iguienta

compo.iciiSnl

al un Pre.idente da libra da.ignaci~n por la Oi~ecci6n.

bl un Ttenico Titulado cualificado en mat.ri~ d. Seguri

~ • Hiqia_ 4aei9nado por 1& oireecióll•

c) B1 Mdico.

d) El Ayudante Ucnico sanitario.

a) Cinco ..i-.broa d_ignMloa por .1 COIIlitt aacional 4lI e.n

tr. loe CXXlIpOnentaa da loe cc.it6a R-;¡:ional.. d. S.-¡g

r14a4 e Higi.ne.

fl tJn eecr.tado con vos y voto designado por la DUec:l

ción de la EIIlp!.... entre 10& llIIIlla&doa &daIln1auati

~ de la 1lIiama•

En 1aa reuniones del CO!IIiH castral poc!r'n participar

con voz y ein voto' 10. expertoa t.'enioo. que .w.aa partu ­

de com6n. acuerdo consideren oportlmOlll.

•
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2. oomit' ••ql0nal el. Seguridad. Bi9iena

En cadll Centro a-gioñal •• conetituye un coaid R!,

9ienal d. Sequridild • Higiene en el Trabajo que tandrA ~

la _1gui.nte CClIIPO"ici6n:

al Vn 'l'6c:nico Titulado cualifie.do en _teria d. Seguri­

dad a Higiene d••igDado por la Dirección que ••r6 au

Pr•• identll.

b) oo. trabajador•• d••ignadoa de entra au. ll'Iiembro. por

el Co~it' Regional.

el Un vigilante de Seguridad dedgnado por la Da.ceión

de 1. lJIpr ••~ entr. lo. trabaojador•• que tengan ¡qpe_

rianeia y conoc:i:lftlentoa practico. en _teria de Segu­

r idea • Higiene.

El ~ité Regional teniUA una reuni.6n _naual y .1

COIllit6 Central do_ reunion•• al afto, y con carActer ex _

traordinario • petici6n fundada da la ..yoria de .~ ~

ponent•••

19t. 47 Puneíon.. !!! loa CCIIIite. Regional•• cle Sequz:idild •

Blalen. en el Trablljo._ o.nu:o da eu re.pectivo "it.o t..rri

toral loa Coait'a Reqion8lea óeaem­

peftartn 1.. funcion•• eatablecida. en al artIculo 8. de la

v.ig.nt. Ord.nanza General de S.guridad e Hiiiena:

R••lizar vi.ita. a lo. localea de trabajo y a lo•. aervi­

cio. y dependencia.a e.tahl.eida. para lo. trabajadore••

para conoeer la. rel.tiva. al orden. liapi.za. ambiente,

1Mtalacionea. herramienta•• proe••o laborale••

Se tendra un control mfdico e.pee1al .obre aquello. trab~

jadores que •• tin en un pu•• to con oondicione. preaumi

bl.m.nte perjudiciales en tento ee elimina e.taa condi

ciones.

Art. 48. Funeionel! d.l COmit6 central de Seguridad e Higi.re

en el Trabajo.- El CO!Il.it' Central coordinar' le activided ­

de loa diatinto. Comit6. Regionale. y trat~

r' aquelloa a.unto. que afect.n a uno o a varioa Centro. R~

gionales,

l. Est. Comit6 di.pondra de toda 1. información relativa a

rieago. pare la aelud, como auatancias. equipoa, diaefto.,

caabio. tecnológieo., ..1 como aobre lo. da.tOIl alDJ:lienta­

le. y cl1nico8 que obr.n .n po.e.ión de l. Empr••••

2. Eat. Comitf. a requerimiento de una d. au. partea, podr'

p~aponer la re.lización de eatudio. higi'nicos, ambient~

le., .ncuest.. epidemiológica., etc., en aquella••ec -~

cione. donde exi.tan ri.ago. para la salud.

3. Para la realizaciOn d. a.to•••tUdioa. así como para, - ­

anili.is clínico. y-de laboratorio .1 oomit6 Central de

Sequridad e Higiene pochA acudir directuente al servi ­

cio Social d. Sequrided e Higiene o a cualquier otro or­

·gani.-ooficial,

4. zate 'OoIllit' conocer' ah to4o ...nto loa proyeeto., pre.J!

·puesto.¡ funcione. y activ~4ada. de lo. d.partamento. de

Seguridad. Bigiene.

5. 1:1 eo.it' Central d. 8~ri4ad • Higiene potenciart la ­

formaciÓn de lostrabajadore. en ..teria de prevenciOn ­

de ri••go. a trav" de eur.o. t.partido. por la Impr••a

y organi.mo. oficial.e.

Dada la t.pGrtancia de'la fox.aciÓn y .n virtud d.

lo e.tablecido por la vigente legi.laciOn, 10. componen­

t •• de los COlIIitt. de seguridad e Higiene tenclr6n dere ­

cho a a.istir a congi••oa, ~r.o. y otra. actividades -­

q~e .e organicen .obre .1 tema, fuere del horario de tr~

bajo. Le Dopre.a facilitar' en todo _ento y correr' -­

con 1.. carga. q'le auponga ia aSiatancia a talea actos.­

aiempre q~ de mutuo acuerdo ae con.ider. de interés la

formación impartida en dicho cur.o.

6. A partir de la firmi del presente Convenio, el comit6 ~.

Central paritario se ea.prOlllete a la .1aboraciOn eSa unal

DOr... o Plan da 8equridad • Higiene para el tracami.nto

d. lo. accidente., enfenlledad•• profeaional•• , recono -­

ciaierrt.cn ..dices y la propia seg'lr idad en los p~.to. ­

de trabajo. En la elaboraciOn de •• tas normaa podran -­

participar. con val y .in voto lo. exp.rto. t'cnicos -­

que lllIlbas parte. d. ee-f1n acuerdo, cOMiderenoportunos

emitiendo un primar infor.. en el plaao d••ei. meeec.

7. COnoc.r loa .ietemas de prot.cciOn individ'lal mla ade ­

cuadoe.

8, Conocer la organia.ciOn de la lucha contra incendios en

la EIIIpr••••

9.'"" Redactar un inforlll.-lII..oria anual .obr. la. actividades

del eon,iti Central de Sequridad e Higiene.

Art. 49. Prendaa de Trabajo y Seguridad.- Laa prenda. de _

trabajo y .egur.!

dad .e dí.tribuir6n du~ante la vig.ncia de ••e COnv.nio ~

Il1O .e r.coge en .1 Anexo nteaero 5. El O;1ll1it' d. S*9Uridad

e Higi.ne de cada Centro Regional aupervi.ar' al correcto

c~l~i.nto de lo preceptu.do .obre este materia.

En todos los tajo. ae tendra un vehlculo para u.arlo

en caeo de accidant. o enfermedad.

Se. coMiderar" C'\Implido eete requieito .n lo••upue!.

toe en que .lg6n trabajedor haya aportado voluntarill1Mnte

IU vehl~lo para ir al tajo en la forma previlta en apart~

do ~Ga.to. de Locomoción"

Dado el 1IIOvimi.nto de las Iliaquinaa .n lo. tajos, la

EMpr••a •• encargara de -.uminiatrar a todo. los trabajado­

re. y en todo momento agua potable y en r.cipientes adecu!.

dos. como establee. el articulo 49. O.G. d. Seguridad e Hi

giene en el Trabajo.

En aquellos trabajos al aire libre en que se ocupen

quince dlas ae deber"n co"sll,.'ür o habilitar locale. cerra­

dcs que deber'n eEtar convenientem.nte in• .uado. y que coQ

tar"n con un sist~a de ~alefacción en invierno.

Si la Empresa facilitara medio. de tran.porte para

.fectuar la comida en el pueblo m6s carcano, no .star"

obligada a construir o habi lit.r ni!'l96n tipo 'de local.

CAP1TD'LO X

Art. 50. e:e-it6s de Empre.a de centro de Trabajo y Delegados

de 'er8Onal.-

1. Loa ai.-brCNI de loa ·CCIlliU. de _r••a d. centro d. TrabA

jo y lo. oeleqa~ d. Penona! ••r'n el.,i4ol y renovado.

por los uabajador_ d~ acuerdo con 1.. c:!iapo.icion•• vi­

gent_ 80brela _~eria.

2. Loa aaitú da DDpre•• de centro de Trebajo y lo. Palega­

doa da Pereonal:

al O.tentartn la repr••ent.eiÓn de todo. lo. trabajadores

adscritoa • le. re.paetivoa centros de Tr~jo para la

defenaa de .u. ínt.r..... int.rviniendo .•n cuenta.

~e.tiones .e auseit.n en relación con el paraonal que

representan.

b) Podr6n inforaar a lo. trabajadores .obre cueatione. 11.

boral•••n cada centro de Tr.-bajo.

e) Seran 01doa por la _re.a en lo. expediente. por fal­

ta._grav.. ent•• de .u re.olución.

di 'l'endr'n tod.. 1.. facultadee raconcx:idu por la Ley y

1.. detinidas en el pr••ente convenio.
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A~t. 51. oomitl. Regional•• de Empr•••. -

1. In l. sed. c.ntr.l. en c'da C.ntro R.goion.l y en .1 Cen ­

tro de vall."•• se eon.titairiD ~ oo.it6. R.~ionAl•• de

EIllp1'e'" int'grado. por todo_ lo••i-.broa 'de lo. eo-it'.
d. c.ntro y loa Delegado. de P.r~n.l. S.rAn 1011 eiqQien-

tee:

o-nt1'o R~ion.l nO l. ~1AQODB OUMpn~~~·

Centro lIeq10n81 n6IHro ]. ZA;RAOOZA

caDero Regional nOlMro 5. Vl\LLAOOLID

C.ntl:o aegil;mal n6luro 6. MADRID

C.ntro RegioN! 1 n<n.ro 7. VALENCIA

Centro R.gional nOA.ro B. BADAJOZ

C.ntro Regional n6lllero 9. GRANADA

c.ntro Re9ional n(melCo lO. Sf:VILLA

c.ntro Regional n~ro 11. VALLICAS

Centro Region'l ntlllllero 12. ~PI;IAS

Clntro Region.l SEDE CENTRAL

2. En .1 Imbito da 11,l eQIIlP.t.nc::i•• lo. COIllit6. Regional•• d.

nnpre•• t.n<Sr'n la. fllculta,aa reconocida. por .1 artícu­

lo 64 d.l ht.tlltO <SI loa Tratlajador•• , l •• definid•• en

el pr••en~. Convenio y ~uell•• que 'xp~••am.nt. l@ dele­

guen lo. Comitis de Cent~o y lo. Del.gado. d. Personal.

Art. 52. CO!!Iiti Int.rcentro. de bpr••••-

1. El COldti Intercentro. de la Empresa •• tara integrado por

12 mierllbro. '1ecjido. pcr lo. COlDit'. R.qio~.l•• , de tal ­

torma que .e re.~te la proporcionalidad que r.flej.n la.

últimaa .l.ee~on•••indieal•• eelebr.d.. '1'1 l. Empr•••.

2. Gu.rd.ndo la citaQa propor~tonalidad, re.ult. conveni.nte

que el Comit' Int.reentroe repr••ente d. l. mejor forma ­

po.ible .1 per.onal de l. Sed' central y el d. los diver­

'os Centros Reqlonale•• '1'1 cuya virtud ••• procurara q_

por c.da uno d' ello. exi.t. un repre'ent.nte.

t •• dos l:e.~ante••e elecj1l:ln d. tOrlU. que garantice ­

el ~ i,=~p10 d. p~oporcionali4ad sindical. '1'1 lo. doe Cen -­

tl:'OB con _yor plantilla al comienzo de 1985

3. Pare fo:na&l: parte d.l coait' IDt.~c.nt:co._:ca pr.ciso o.t'n

tar la condición de Delegado d. P.rson'l.

4. El ee-it' Int.ro:::.nt.ro. tendea l•••iguient•• f.culLad'SI

al O.tel'ltu: b. reFe.ent'ciÓ" d. todo. 1Qa trab.jador•• d.

l~ Erp~.sa para la d.f.nea d. 'U! 1nt.re,e••

b} E.tart ••peei.lmant. cap.citado para la deliberi!l.e~Ón en

la nogociaclÓn colectiva, t.niendo facultadct pAra d•• ig

nar • loa representaote. de lo. trabajadores ~ r¡ la Comi­

.i6n Deliberadora.

c) R.ci!:lir' intor_ción trÍllMlat.ral d. la marcha general 4e

la I!:lIIpreaa y de aUI proctramu di praducción.

Art. 53 _ Secsione. Sindicale•• _

l. t.o. af'iliado. a un mielllO Sindicato leqalment. rlconocido.

que trabaje" In un millllO Clntro Recjional·podran coneti __

tuir la correllpOndiente '.cciÓn- aindical, ei concurr. a1­

9Una de 1...iquient'l CirCNnlltanciul

'l para loa aindicatoa que en .1 ...nto da publicar.e el

COnv.nio en el B.O •.!. ya tuvieran con.tJ.tui,da. 'eccio­

nea, regil:&n la. condicionea e.tab1.cida. en el VI Con
venio.

bl En lo. r.atante~ aupoe.to': ~creditar fehacientemente

una afiliación del 15~ de la plantilla de trabajado ­

r •• fijo•.

2. Ad.... de 108 Sinc1icatoa que .1 IDO_Ato de publicara. el

pre.ente Convenia .n el B.O.E. tuvieran ya .conetituida ­

Secci6n Sindical e.ner.l. podr'n con.titui:l:la aqudloa ­

otro. Sindicato. que, con arreglo. lal nor~' del punto

anteriot'. e'Ul'ftt*" al _noa con tr_ Seccioa.lll Sindicalee

de Centro Reqional.

3. Cada S.cción Reqional, a ac\II.I'do con .u. EeUtuto., d_

.ignar' a un 0.1ecjado Sindical y a un S'cretario d. Sec­

ci6n, que deberan p.rt.n.c~ al CIont.,o Reqional .,I'peet.!

va y haber .uperado .1 periodo da prulba. El o.legado s.

re.pcnsabilizara d. que el funeion_ien'.:o de eu Sección

le aju.t•• la ~.

4. eada S.ceión Cen~ral. 4ea:l.qnara iqualmente, un D.legado _

Sindical Central y UIl "cratuio, con la. lIilma. funcion.

y con id'ntica condic:l.ón de trabajador fijo COn 11 pario­

do d. prueba 'I.lp.rado.

5, La S.cciÓn Central Sindical o.tentar' la. eompatenc~. a

qua le re!ief"e el articulo 64 d.l Eet:atuto de le- Trabaj.!

dorel.

6. La. Seccionea Si~dicale' C.ntrale. l:ecibir'n informaciÓn

tr1~a~ral de la marcha gln'ral de la Emprl.a y de IU' __

proqram.. de produeei6n.

7. Sin perjuieio de 1•• funcione. que l •• "iqne ia LlY, la.

Seceion•• Sindicale. pod.:r.an r.cau4ar en loa locaa. da l.

Empres. la. cuotae .indieal••• La 1!:mpl:e••. pod.r' d'.contar

da la T\ÓIrlina la. euota. ·.indical•• d. lo. atiliado. a loa

distinto. StndiC'bo. que voluntariamente lo .olieiten. En

su caso, los Deleqadoa Sindicale••ef"tn los re3pon.abl••

de comur.iear las alt.a y la. baja. a 105 efecto. del dea­

c"ento de cuotas.

Art. 54. Rég~men d. funcion..iento.-

1. Locale•• - En cada Cen~ro Regional, la Empre•• facilit._

r! "1'1 l~cal adecu.do, pumalMante, pr. el uao COllIpUti­

~o del Comit' R~qiona1 y-de la. S.ccione. Sindicales, _

~sí como el ~at'rial de oficina impr~.cindlble y nece'~

rlO para sus Mormalea funcionamientOl, en la forma que _

se concierte con la DirecciÓn del Centro.

2. Tablones de anuncio.: los tablones de anunoio••erln de

uso compartido pOr ~it6a y Secciones, sienao re.pon.~

bles da la in.ereiÓn de anuncios, comunicado. o p~pa _

g.nda sus firmante••

l. Oastos de reunlone•. _ La empee.a abonarl loa ga.toa que

en Su ca.. o, ocaslOne a los"miembros del '~omit6 Regional,

la eelebraciÓn d. un. reunión ..neual.

4. 01ando C:Ulllqui!!r trabajador tuara convocado por la Ero __

presa en función de su cargo da Deleg.do de P.rsonal, __

miembro de c;mit6 Regional o Intlrcentroa o Deleg.do SiB

dical, los g..toa ~. lo. d••plaaamientos ~er'n por cuen_

ta de la ~.pr••a.

S. P.l r~qimen de garent!a. para lo. Deleg.do. de Personal,_

miembros d ... COl!lité. Regional.a e tntereentro. y Deleqa _

do. de S.cci6n Sindical, .eran loe pr.vistos '1'1 .1 Art.

68 del Estatuto d. los Trabajador_.

Art. 55. Hor •• Sindic.l••••

l. El crédito de hor••• indi~ales, :sert el siguilnte:

a.- MillllbrQ' d.l coait6 In~e.ntro!' 40 bar.. _neual••

b.- Presidente y Sec:r.~io da ~it" lMqionaJ.aa1 40 hs!.
ra. m.nau,le••

c.- Deleqados de S.ccione. CIontr..le. y de ';.ceion~ Re­

gionales: 40 hora. _neual•••

d.- SecretariO! deo Secc:io~ cena.l. y Reqional_: <lO

horas meneuale•.

e.- Restante. Delegadoll d. P.r.sonal y miembrO! di co.i­

t_ Reqionill•• : JO he.,.. "Nlllal.l.

2. Acumulación de hora•• _ La ~u.ul.ci6n de horas sindi~ale.

se regir! por la•• iguient•• norma••

a,- En el seno de cad. C~it' Regional p~tn acumular••

horas sindicales con cargo al crédito d., uno, va __

rios o todos de sus mi~l·o., a favor dI algunoa

otres miembros del Gis.c Co~it' Regional.
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b~- Poclr'n. -19ua.la.nta. acUlllul'ar•• hora. _tl ,.no (1 V.lOtos

de loa .i~OII dal co-it6 R.;ional con cargo al crJ

dito de hora. .~ndie.l•• de loa Delegado. da Paraonel

d.1 .iamo centro.

e.- 0011 .1• .-0 llOdo podr'n aC1lllular•• hor...indica1a., ­

tanto de Deleg-.cSoa da Par.enel, como de flli.elllbros de

:u.. o:.it'. lWqi.onal••• a favor de loa Dele9adoa o ­

Secretaria. de S.cci6p'Sindical.

d.- En to~ loa e_oa anterior•• , la acUIlIulaeiOn ••r'.

en &1,1 caao. -.na".! y ~r' ir praee4illa de \,1M ­

ngtiticaei6n del 'r•• id.nte del COalit' Re4ional al

Jafa deo! c.ntro en la qua con.t, .al IKI d. hora. que

•• acumulan. a favor 4& quian•• e. ~.e. y de quien••

,procedan l •• horu ae"..aul."••.

l. LeY COfrli t ...... d. c.ntro de T¡cabajo Pedr.t.nconvoc:ar ..... -:

bl••• d.e tr.b.j.dor.~. ~ar~ .f~tuar 'ata. en loa 1_­

1•• da la ~r•••.•eTi·pe.ciao la previa noti~ie.ei6n

o autoriz.ci6n, ••q6n ~a ley, al r ••pon.able espr••• -_

ri.l d.l Centro.

"2. El per.on.l de c.da Centro de trabejo di.pondr' de un ­

Ñxu-o de ocho hor•••nuale. retribuida. para efectuar

aeambl••• en hora. de trabajo, de lae cu.le••610 podr'n

utilizer.e un m'ximo de cinco en el periodo comprendido

entre la de abril y 30 de noviembre.

3. El 6rqano convocante ••ra r ••pon.able del orden y del ­

bu.n u.o y mantenimiento de la. in.talacione.

CAP J TUL O X 1

Servicio. Soci.les

Art. ')7. COIIIi.iÓn de A.untos A.i.tenciale•. -

l. En cada uno de lo. Centro. Region.le••e con.tituir' una

Comi.i6n Paritaria de Aaunto. Aaistenciale., for~adi por

do. vocale. miembra. de" la repr••ent.ci6n d. lo. trabaj~

dor •• y nombrado. por l. mi~ y otro. do. noll1br.do. por

la Direcci6n de la Empre.a (con lo. r ••pectivo••uplen _

te. por amba. part.s).

2. En c.d. una de la. Comisione. c.d. una de la. parte. no~

brar' de .ntre lo. r.spectivos Vocale. un Secretario: ~

boa S.cretario••ctuar'n conjuntamente

3. ~n cada r.uni6n actuar' de President.-Moderador, .in vcto

de calidad y con la 6nic. f.cult.d de diriqir la reuni6n
un Vocal de cade r.preaentaci6n .lternativ.mente.

... Son f.eul tad•• y fin~. de l •• comiaione. Region.le. y ­

del CCIIIIit4 N.cion.l d. l. r.pr•••nt.ci6n de 101 trabaj!.

dor•••n TRAGSA, 6nicam.nt. loa ••tudio. y propueat•••

la _r••a rel.cionado. en CUal concreto. y upecto. ­

gener.le. referent••• temas que a. COnlider.n ~ d•

•• i.t.nci••oci.l y que no s••n obj.to d. tr.tallli.nto

por ninguna otra oo.i.i6n, .alvo que la repr•••nt.ci6n

d. loa trabajadore. y l. BlIpr••• llegu.n • un .cu.rdo ­

d. ellpr••i6n de alguna Coaliei6n ' ••p.eific. par. tra.p.­

••r .ua facult.d•• a l. d. 1tauntoa Aaistencial•• o de ­

eolabor.ci~n entre aaba••

5. Lu oomi..ion......i.t.nci.l•• podr'n •• tudiar y hae.r -­

propue.t•••1 camita Regional d. lo••ig~nt•• tem•• :

Bol•• p.r•••tudio.

Pondo de pr6atamo•.

FaRdo d. Aa iatenci. Soci.l

Grupo. de I!llIlpr •••

Otros tem••. pr.vio••cu.rdoa de l. representaci6n de

loa tr.b.j.dor•• d. l. BDpr••••

6. cad. un. d. 1.. repr•••ntacione. (d. lo. trabajador•• y

de la Empre.a), .n e.d. oomiai6n P.ritaria. t.ndra un

voto. cualquiera que sea el núm.ro de ai.-bro•••i.ten­

te•• l. r.unión en que haya que proc.d.r••. a votaci6n.

7. La. reunion•• ordinari.... celebraran, coao ~~,
con una periodicidacl _n.ual, .1'1 .1 e••o eSe lu Cc.i

.ion•• Reqion~l••.

L •• reunioM••xtr.ordin.ri•• podran ••r convoca­

da. por cualquiera de l •• perte•.• tr.v'. d.l r ••p.ctivo

Secr.t.rio, cu.ndo la iaport.ncia y urqenci. d. lo. a.un­

tos. trat.r lo ju.tifiquen.•vi••ndo con una .ntelaciÓn

·.1ni.ae de dos dt.. labor.l•••n l.a r.t1nion" 4e -l•• comi
.ian•• Region.le••

8. Par.' ••toa fin•• l. EIIlpr••• h.ce unaaport.ción d •

12.676.422 peset•••nuales.

9. L. ~rtaci6n d. l. ~pr••a p.r. e.to. fin....ra'di.tri­

~ido • cad. co.i.i6n '~i~tencial por tr.nsfer.nci." banc~

ria dentro d.l ... sigui.nt•• la fir.. dal Convenio y el

cri~rio d. d~tribuci6n ••ra .1 proporcional al nOm.ro ­

de tr~j.dores de p"lantill. del Centro Regional, ref.ri­

da .1 priaer di. de vig.nci.-(I.1 pr...nte Convenio.

lo. trabajadores .e obligan •••ti.facer al mi.lDO.

l. c.ntidad de

CU,NTO SETFNTlI y OOS n:SETlIS men.uale•. Est•••portacion_

tienen .1 c.r'cter de obligstoria., quedando f.cultada la

Empresa para descont.r de lo. haberes de .u personal el im

porte' de su. cuotas, 1.11 cuales .er'n ingre.ada. mensual

mente en la cuenta del Fondo de Asistencia Social.

Art. 56. Premio•. - La Empr••• de Transform.ci6n Agraria. S.A.

e.timlll.r' la. inici.tiv•• que .upongan ur

.horro y .ctuacione. de.t.cad•• en la. difer.nt•••ctividade.

mediante la concesi6n de pr~.io., m.nci~ne" etc.

Dur.nte la vigencia del pre••nte Convenio. por la Direc­

ci6n de la EIIIpr••••e e.t~lecera el "pr.llio a la con.t.ncia"

p.ra todos lo. trab.jadore. qua lleven .a. d. v.inticinco ."0.

Art. 59. 'omaci6n Profe.io!!!l .- La _r... 0I

q.nizal'i y -­

promoveri la ••i.t.nci. a cureillo. de forlll&ci~n e aquella.

••pecialidade. que con.id.re conveni.nte., pudien40 l. re ­

pre••ntaci6n de lo. trabajadore. pr••entar 1...uqerencia.

que conaid.r. int.re'.nt~ para el s.jor cumplimiento d. -­

lo. fine. propue.tos.

Una v.s 01da la aug.renei. d. lo. trabaj.dor••. la Di

r.cci6n' de la Empre.a el.borara el pror¡¡r...lnimo anual

que sobre ••t. _t.ria vaya. ll.var a .tecto, tanto .n or­

d.n • l. form.ci6n baaica, como para la prc.oci6n y el r.c.!

cleje prof•• ional de lo. trabajador••.

Art. 60. Stguro d. Ascid.nt•• ,-

1. CIClIaO _jora de l •• pr•• t.cion•• d. l. Segurid.d SOci.l

•• eatabl.ce un .iI9uro qve cubra lo. ries~ d. l\Iu.rte

o inv.lid.s cuando se d.rive d••ecident••

2. '1'.1 .e¡uro oo!!!htira ea .1 aboQD de UIIl M1Ll.CHf ctJATROCIE!

'rAS ctlAJtJQITA Y UIIA 'Il:L "cucarro IDVEMTA PUtrAS .n caso d.

.-r't., DOS MILLOIIBB CUA'I'ItOC1&lft'AB OCBBlfJ'A Y IRJEVE MIL ­

TltESCIE:N'l'AS VEINTlOOlO I'&SETAS .n caso de invalid.s te ­

tal eb.oluta y la c.ntidad que corre.pond••n cuo de i.!l,

valides p.rci.l. P.r. la IjJr.d\8lei6n de l. invalides .e ­

.atart • lo eatablecido en la p61iz. que la Impr••a tie­

ne .u.crit. con la cOIap.ru:. de Sequro. "L. Ilquit.tiva··,

de l. cu.l tiene conocimiento el coroit~ Intercentro.

3. T.ndr'n derecho. e.te .eguro loa trabajador•• incluido.

.n .1 ....ito per.onal de ••t. Convenio que perten••can •

l. 8apr••••n .1 IIlOIDIInto de producir.e el h.cho cau.ant•.
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Art. 61. Garantí.. ~.1 p.raoral que conduce .1 .ervicio d. ­

la .r....-11 abono 4e 1...anllo~. pol' infraeeio_ 4. --

td.fieo qd .e 1mpo~ft • l~ uabajadorM q\M

conchtzcan vélc:v.loa 4. la Dap!'.... ..r'n ahonaclaa por TMGSA.

cuando .ea hta la r ••ponsablll d. l. infraceiÓft. y por 81 -­

conductbr. cu&Ddo la infracci6n .e daba • c.a... & '1 ~tA

bie•• Loa .up~,toa da4o.oa .er'n r.au.ltoa ~ 1. co.1.16n

Mixta de I nlO.rpr.taei6n Y,V!911aaeia.

lllción a partir de lo. 60 afias cumplirte•. Si la tllllpresa -­

concede la jubilaci6n 8nticlpada, &1 amparo d••ste aupue~

to ••pecia1. la. cantidl!l<1ea garantizadas .er'n .i....pr. la.

del punto l.

.._ La. cantid.de. ~la..ntuias & que se refi9ren los 3 pu~

toa anterior•• seran abonada. l!ll mismo nGmero d. vece. III

al'\o que lo haga el INBS. y durante el mialllO p.riodo d.

tiempo q~e el trabajador tangá el derecho a su percibo.

5.- por lIatlJO acuerdo entre al trabejador afaetado y"la Dlpre­

.a, podran ~qo6iarse'la suetitución de la pen.ión eoaple­

mantaria pOr un. ¿.ntidad a tanto .lz~ .n la cuantía que

amb.. parte. aC1:lardien,.eq(in 1_ DOrma8

c.~. 4~tint. a

Art. 62, Ip4MPi..Fac;iOp JIOJ FlSH.-l..La ....... abonad. la

viuda o Mnefic1U'ic. •

d. l. Set¡Ur i4a4 SOcial. q1M

.~id.nt•• l ...eit¡Uient__

del trabajadór

fallecie.e por

2. En c ••o de tllllecimiento por c11alquier CllU••• llevando IIIts

de 25 "lIos ininterrlE<lpidoa 1I1 servicio de la Empresa en el

momento dol hecho cllus.nte. s. abona~¡n • los ~ismoa bane­

fic~i!lr¡.os el importe de una pllgll extrllordinllrill.

Art.GJ. Sustitución.- Las indemini~i!lcione. II que hace referen

cia. lo. Ait.s 59 y 61 sustituYen 1I III ­

del Art. 139 de III ordenanza laboral de la construcción.

La fecha tope dasde la que habr! da considararse como

fec~a d. admiai6n a .fecto. de e6r0puto de a~o. d. servicio

no sobrepa.art el lO. de diciembra de 1953.

Art.66. Indemnizaei6n por e•••• -· al peraonal de la m.pr..a

tandri derecho al eaaar en ­

la -..lsma, COIDO cons.cuencia ~ jubilaci6n o ineapaeidadi diaela­

rada por el Or9an1.-o competente a la. e~tidadie. que .e retl~

jan en la .iqui.ent. tabl.... por afiO d.: aervicio.

32.220.~ pt••

26.850.- pt••

21.480,- pts.

16.110,- pta.

10_749\- ptll.

8.055,- pu.

2l.UO.- pu.C,¡,se por incapacidad, ••.••••••••••••••.

Jubilación • los 65 anos .

Jubilaci6n • loa 60 ano.
J'lbilaei6n • loa 61 ano.

,J'lbilaci6n a loe 62 a!'los

Jubilación • lo. 63 aftas

.J'lb;' laci6n al.:>. 64 &tl.oa

9.100

U.Ha

Pe••tÚ

195;"470

16.110A.c.nIU"~ • 'U CUljO (p1K' cada uno) :.' ••.

fU j08 _e. dft 18 ~. o "J'lX'. diaainu!

ViUlt.

doa lo. 0'0 •• ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••

Hijo. _yore. d. 18 ilftoa Y _nor•• d. 25, -­

que =5.n ••tudl._ (por elida uno) •••••••••

Art. 64. complemento en CUlO d. Incapacidad Laboral Tran.i­

~.- En los casos d. Incapacidad Laboral Trllnsitoria de­

bida a accidente. s •• o no laboral, o • enfermedad

co~ún o profe.ionlll, la Empresa abonari un complemento que,

• ~ado a lil pre.tsei6n que .ati.fagll la Entidad Cea tora de

la Se'!uridad Social, 9arantice el lOO per cien del •• lario

oase-OOnvenio y antiqOedad. Dicho c~plemento ae abonara a

pi!lrti~ del día .iquiente a la baja an 10••upue.t~. de accl

~ente, enfet~edad profe.io~l o .nfermedad co~~n con hospi­

talizaci6n y a partir del decimoquinto día de baja en 10. ­

~emás caso. de anferm.dad común.

PQra eatablecer el número de a~os completos, La. fra~

cione. de anos se computar'n como llnOa completos, ca.o da

q~e s~pere los sei~ meses, no teni6ndo.e en cuanta esea _

fracción caao da no alcanzar e.tG periodo .

Aquel trabcljador que lleva m&. de veinticinco a!'loa d.

:servicio inint"rrlllllpido en el momento de .u baja por jubil!.

ción. incapacidad permanente absoluta o inc~pacidad tot.! _

para la protesi6n habitual .i no se volvier. & incorporar _

a la plantilla d. la Impreaa con otra~cat.90ría, percibir'

uro premio de vinculaci6n, fidalicad y con.taneia en una - ­

cuantla equivalente a·una pa9& extrllordinaria.

tos ca.o••

Art. 65. Jl1bilaeiOn.- L A!'Ios 1.':185 y 1.986

LOl! trabajadore. que, hayan cumplido la edad de 60 alias ­

y no ten9a~ aún 65 a"os cumpli~os poarln solicitar su ju­

b:r..laeión " la Dirección de la l!:DIpresa.

Art. 68. Constitución y dotaci6n.~ Da acuerdo con l •••tablS

cido en .1 Art. 62 del VI

COnvenio colectivo par. TRAGSA. el V.A.V••e eonstituye eon ­

1.. aiquienta. aport.~ione.l

la. 11.000.000 irogr ••ad.. po% la ampre•• en 1.982

2&. 1.800 p~s. por cata trabajador tija d. plantilla correa ~

pondientes a 150 pta. por cada una d. las 12 men.uaIida ~

-jea de 1.964.

CAPITULO XI

Fondo de Viv·i.nda

Art. 69. Beneficiarioe.- Todos 108 trabejador•• fijoe de TRAg

5A podran beneficiaree de las pre.­

t~ciones del F.A.V" indep.ndient~ent. de BU cat.gcrfa prot~

.ional y de su puesto ~e trabajo.

Art. 67. Ayuda e$pecial hijos subnormal••• - El trabajador

con hijos sub

norm1l1es, defici ...ntes mentales o minullvlilido., en igo1.laldad

de condicionas con el resto ~e lo. trabajadore., t.ndrt __

preferencia a la di.tribuci6n de Pondo de A.i.t.neia SOcial.

Indapandientelllente. y con cuqo a dicho Fondo, .e •• tablaee­

rt por l. COIlIiai6n da Ariatencia Social una ..iqnaci6n p. _

riódica por cada hijo en ..t.a condicione••

3a. Las ca~t~~ade' proc.dent.~ de donaeionee o de cUlllquier ­

otro acto jurídico legitimo previa aceptación da la Comi­

lIIión del F.A.V .

• a. Loa intereae. generados por los pr'.tamo. concedidb••

.~l Ir.argoen de lo previsto en lo. dos apartados anteriores.

105 trabajadores en quienes concurran circunstancia. per*t

r:aJes y profEisionales especiales, pod,'n solicitar su jubi

L-

.- A/lo 1.987:--

LCI• trabajadore. que. hayan cUlltplido loil 62 -afto. y

110 t"goan lI.6.S CUllllPlidoa. podr'" .dUei:~ar. i~~nta

9'1 jubilac.1óu • la Díreee.i6n, elll La••i._ condicione.

q'Je la. cit~.. elll el pArralo antarior. Aceptada l. jubl

laci6n, la ElDpre•• 9uantizua el abono' de ;'lIas peMione.. ­

j~feren",ialea, en 1_ que tOll\&ndo COlIlIO base 100 la pen.ión

Sietl1pnl que el .olicitante cumpla los requisitos exigidos

por la legoislaci6n vigente y su pu •• to de trabajo pus,da ­

ser amortizedo. la !:Ilpl.'e.lI, acep"a la jubilaei6n, "9uan­

ti~ar6 el abono de la ~antidad diferencial que re.ulte e~

tre la pensión e que t.ndr1a derecho e percibir d.l INSS

.sj se jubila.e con 65 allo. de edad cumplido. y le que es­

te organismo la fija ••gún .u edad rael de jubilaci6n en

aplicaciOn del coefici.nte r.ductor establecido pa~a .a -
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Art. 70. Finlllidllld de la••wdu.- ~ P'C'bt-.-o. del F.~.V.

OODCedidoli por la _ren.

.ól0 podrt"l'l .er destin.d~ • lA. aiqui.."t._ 'finali~•• ,

1Q. Adquilllici6n de vivienda faNiliar p.rlll u.o exclulIlivo del

trabajador con .1:1 flUllililll.

2Q. Reparaci6n o mejora d. la vivienda familillr del t.raba)!

dor.

~. l. Wo aóquillliei6n de viviend. por pllrte del traba­

j!lcSor. lIlo1ament_ dar, derecho a aooger••• loa

beneficios del F.A.V •• en l~. lIli;uient.•••~•• to.,

12. Adqui.iciOn 4e 1. pr~. vivi>enda f_ili~ del tral:l¡a­

do..

a·l:!. Adquilic:i6n ele la 2- viviánda•• i la pri_ra ha deveni­

do lIlanifi••t_ente inal,lfieiei:rit:e por iner_nto cMI nCml~

ro ~ .i.-bca. de la f ..11ía y previlll .naj.n~i6n de 1.

1".

JI:!. Inh.b~lit.ci6n de la pr~.r•. éI.bid•• fu.r~. mayor f~­

aielllo legal..

2. Ouedan expre.amente excluidos de los beneficioa del F.A.V.

qui.nea al adquirir 2a vivienda ~anten9an su propiedad a2

bre la primera.

&h.2l, En la conc.si6n de los pr'at8nlOll para reparaci6n y

mejora d. la vivienda 5fI dara. prioridad a 108 SUPUf.!

tos de reparaci6n .obr. loa de mejora. y entre loe primer05.,
a los debidoa a cauaaa catastr6fiea. tales c~o incendio. __

inundación o aimi1ares.

Arl. 73. Tipos y =an~1a de lo. présta.moll.-

1-

3. En caso de .xiatir m'_ peticionarios que po.ibl•• prt. _

ta.o. a conceder. '.toa a. otGLqar'n por reaolueión eSe ­

la Comi.ión del F .A. V. en aplicación del .iguiente bare-

mo,

A.- Adquillici6n de viviftnda,

la Vivienda

2a VJ,.vianda

cato_trote (intln4llci6n. incencio o

aiai.lar l ..".' ' ; . . . .. 5 pUnto.

Inlluficiancia 6e la .ctual ••••••••• 2

Traalado Ipre~1a' vent~ de la la) .,. 1.5

Tre.lado (ain qU~ .xiata una pri~ere.

yivien4e) •••••.•••••.•••••.••••• 10 ••• 2

Situación eccrlÓmica.-

• Loa inqr••oa f_iliarea .. dividir'n por .1 nQ de

.iambro. de La tuilia. con lo que- .e obt..nl:h' la

_ renta per c'Pita.

A ••ta renta per c'pita ••• aplicarl el .iqui.nte

baremo:

R~p.c. h ta 250.000 ;.

dead4! 250_.001 a 37":>.000 4

3,5 001 a 500.000

500.001 a 625.000

625.001 a 750.000

R.p.c. desde 750.001 a 875.000 0,5

mAs de S75.001 .

En callo de que doa peticionarioa elltu.ieran inelui

do. en timiamo tramo de renta, ae darl prioridad ­

al que, dentro de él. figure con menorell lngresos.

B.- Reparación y me)or~:

Se entender' por miembro d~ la familia. quien ter.g~

la condici6n de be~eficiario de la S.S. y el titular

de la cartilla.

l. Prf~tamos para adquisicione., Se dedicara. a e.ta f~nali _

dad .1 75% de la cantidad que la Comisi6n del F.A.V. dedi

que, cada afio a prfstiUlloa. Su Unporte unitario no podra. -­

aer .uperior a 2.000.000,- de peaeta•.

2. Préstamos pare reparaciones y mejoras, Se dedicara a esta

finalidae:: el 25% re.tante. El importe unitario no podrA ­

aer .up.rior a 250.000.- pe~eta••

Reparaci6n debid" a Sln~eslro o fueu:.

mayor .•..•.•.....••••.•.....•...•••••••••..

Reparaci6n por d.~o. norm.lell

punto!

Pré.tamos ha.ta 4 atio••••...••...• 3% int.ré.

l. Lo. pi'.tamoa del V.A.V. concedido. por la Empre.a deven­

garln lo••iguiente. intere••a,

Art. 74. Intereae., pla%os y torma de devQluci6n se 10' prés

~.-

a 5 allos

". 4.5%

................ 6%

Simple mejore de la vivienda .••••••.••.••.•

Ingreaoa .eg~n declaraciÓn de la renta, Se aplicar' el

harerllO citado en el Apartado A.

4. Loa pr'.t.mo. para mejora de vivienda.•ólo podrln aolici ­

tarse l,ma ve" cada lO anoa por el mismo trabajador. Loa re.!

tant.a. ~uando concurran la. circunstancia. que lo ju.tif~­

quen, .iampre que el peticionario no e.t' en ••• 1II0menlO, ­

&/tIorti"ando un cr'dito enterior.
2. Lo. prl.tamos d. euantla igualo inf.rior a 250.000.- pt••

.e .:oneederan en to4o aa.o a .. afto. oomo .-lxill'lO.

3. La U'IOrtización deol pr'.tamo- .....u. int.r•••••e .fec -­

tuara por mensualidade. eonatant.. compr.naiv.. de capital

e inter••••• y ae d••contar' d. ia nómina menaual. a par ­

tir del ....~gu1'nte al d. la -conce.i6n ••alvo que el p.­

ticionario proponga ot~a ró~ula d. -.orti~aclón que tmpli

que una "voluciÓn 111" favorable para el f".A.V.

Art. 75. Procedimiento de conc••iÓn.-

1. Seme.tralment•• la comi.iÓn del F.A.V. har' una convocato­

ria pública de conce.iÓn de pr'.t~a. en la que ae har' ­

constar la. cantidades de.tinada. a adq",i.icionell y la. -­

delltinada' a r.paracione. y lIIejora•• a.1 como la reche lí­

mite de rec.pci6n de 1I01icitud.s.

2. Lus peticionarioa cumplimentarln el impreso que figura _

como anexo al preaente Reglamento y aCOll!Patlara.n ooc"."en­

tación acr.ciil~tiv& de loa .xtremoll q~e fig",ran en la s2

licitud.

Lo. hechea cauaante. del .inieatro, para justificar ­

un pr6ataDo deber'n baber oeu~rido no ante. 4e 6 ...e., re.!

pacto a la teeha de _la aolicitud. La. obra. para reparaci6n

o mejora deber'n iniciar.e en plazo no .uperior a 3 melles,

a partir de la conceaiÓn del pr•• tamo.

5. Exam.inada. le5 .olicitudea, •• dar-'n a conocer a ·10. aolicl

tan~s la•.puntuacione. obt.nidaa por todoacy cada uno y ••

coneederln loa_cr'd~toll a quienea mayor puntuac~ón hayan .1
can"ado. Laa reclanoacionea 'contra 1.. Reaolucionea de 111

c~iaión del F.A.V. ae pr...ntar'n ante la Comisi6n de ­

InterpretaciÓn Y Vigil.ncia del Convenio.

6. No podr' curaarSe. n obtener m's de un pré.tamoll par. la

adquisición de la misma vi~ enda.

Art. 7'5. DocUlt' .. ntaci6n a aporlar.-

9.1. Fotocopia de la declaración. de la renta. Si el .olici­

eanee ••t' casado en régimen de .eparación de b~enes.

deber' aportar. adernA~, la declaración del CÓnyuge.
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9.2. Adqui.i~iÓn da vivienda••

a) COntrato de compraventa. siempre que elt' luficiln­

t~nt. focm.lizado. aunque no lo ••• In ••eritura

pública.

bl Opci6n da compra, formalizada.

e) Si 1& vivienda le ha conetruldo o l' ••ta OOnltru _

yendo por 9••t16n directa o en r'gimen cooperativo,

documento que acredite l. concelión ~ l. vivienda

y valoración de la obra confor.. a IU pe••eneaci6n

al Colegio Provincial ~ ~qu1t.eto••

9.3. alparlcion.' Q Mejor ••• F.c~ur•• ve abonad•• o pr••u ~

pu••to da l •• obr•• I r •• lizar. La comi.i6n dal F.A.V.

'lIt. facultadl para peoe.dle 1I per.itar 101 pr"up'J" _

tal que •• pr•••ntan.

9.4. LI doc~'nt'ci6n I que •• rlfier. el pe•••nta artículo

deber' pe••entar•• In un plazo no luperioc I 30 di,••

partir de la notificaci6n de l. eonce.i6n d.l pr4.taDO.

La no pr •••n~aci6n de •• ta documentaci6n deter~inar' la

anulaci6n de la conce$16n que recaer' en el .olicitante

$lguiente en el or~en de puntuaci6n.

9.S. Le C01l'lisi6n del F.A.V. e$t' tac'lltada para pedir a 10$

II.djudicatar io. da lo. pr~.tamoa, la. informacione•• i!I!!

pliacionea de dato., y documentaci6n complementaria __

que e$time convenientea.

Art. 77. Supuesto$ a.paci.les de devoluci6n._

10.1. 5610 sa concederan pr'$tamo. del F.A.V. a mayores da

59 ano~, cuando garanticen 14 devoluci6n 1nteqra del

préstamo por cualeaquiera de las forma. admitida8 en

el trAfico mercantil.

2.2. Plus Jefe da Equipo.

2.3. Plus COndOCtor-Mac6.'Iico.

3. De ealidad o cantil!act de trabajo.

3.1. PIu. caml::lio de jornada.

3.2. Hora. extraordinariaa.

3.3. Horas profesionala••

).4. Incentivoa.

].4.1. Pr illlas de Taller•••

J.4,2. Pr..io por Rand~iento.

J.4.3. G....

3.4.4. Prima de Sondaoa.

3,4.5. ~leftl.nto da Carc¡e y autocar

3.4.6. plus incr...n~ iacentivo••

4. De vencimiento .uparior a un ma•.

4.1. Gratiticacionaa .xtrao~dinari.. da julio. Navidad.

octubr. y baneficios.

2. P.rcapcionett econÓmica. no .alariale•• - El concepto é1a _

Plus Extra.alarial. ayuda para vivieneta en caao d. t.caa­

lado y aquelloa otro. (dietaa, 9a.toa de 10COfDOci6n. - ­

Plus de distancia y horaa de aspera y tran'porte. ayuda.

sociale•• etc.). cualquiara qUe .ea eu denominaci6n, no

enumerado. ~n al apartado precadente, tendr' la con.ieta­

raciÓn. a todos los efectos laqa1e., de percepciones e~2

nómicas no salariales.

Art. 80. Salario Base-Convenio.- Concepto y devan9~.- El sa-

lario

aa••-Convenio. como parte de la retribuci6n del trabajador

fijada por unidad d. tiampo, tal como se define en al Decre­

to 23eO/73. ~e 17 de agosto, •• , para cada categorla profe -­

sional y de acuerdo con su nivel. ei que fiqure en el cuadr~

unido a este Convenio como Anexo nQaero 6.

10.2. En C4S0S de baja. voluntarl4$ dd trabajadore. con pr!:!,

tamos en curso de devoluci6n. se concertar' de mutuo

acu~rdo la f6rmula de cancelaci6n da la deuda restan_
,..

CAPITULO. XII 1

E.te 531ario Base-Convenio .a devenqa por dla trabaja­

do en jornada 'completlll" lo. o.ominqoe. ,fe.tivo., vacaciones y

en la. licencias o perllliso. retribuidos, y na .e devenga ni

SI. abona en la. horas o freccionas de hora o interrupci6n de

la jornada en lo. casoa previsto. an e.te Convenio y Le9i.l~

ci6n viqenta (licancie o permiso no ratribuidos. ~tc.).

P:emuneracione.

Ar-. ie. Principio$ 9c!M.cal'!3 sobre retribuoi6n._

l. Los impuesto•• "a.cga••ociale. y cualquiara otra deduc

ción da tipo Obligatorio qua graven en la actu.lidad o

graven en el fUturo la. parcepcione. dal productor .er'n

aati.fecha. por quian corre'panda de acuerdo a la Lay.

L~ importa. de lo. concepto••alarial•• qua figu­

ran an a.ta Convenio son an todo. lo. ca~1I! canti~da. _

ínteqra••

2. LO••alwio., a afacto.~de cotizaci6n de Sl!!lJUroa SOciale.

obllqatoriaa. sar'n lo. laqalmente e.table~idD. ~ acuer­

do con la :Ley.

3. La. percepciones cobradas por incentivo. le .er'n detail!

dos al trabajador adjunt'ndo.elaa al racibo de salario••

l. Percepc!ona. $alariale$.-.Por aplicaci6n del Decreto

23eO/1973, de 17 da aqo.to. sobre Ordenaci6n del Salaiio

y disposici~nes complementaria., el r6qimen retributivo·

pactado en el pre.ante Convenio qu~da e.tructurado en la

a ~guiente tor....

Al Salario Base-cbnvenio

Bl Complementes salar iale9.

l. Per"onales.

1.1. Plu. Antigüedad.

2. De puestoa da trabajo.

2.1. PI'la Nocturnidad. trabajos tóxicos. peligroso. y

excepcionalmente penosos.

Art. 81. Plu. ~nti9üedad.~ Se e.tablece la cuantla del Plu$

de Antig6edad consistenta por as­

te orden, en d01l bienio. de 5 por ciento cada uno y en q1,lin­

quenio$ del 7 por ciento. Para el calculo de este Plus se -­

aplicar~ el 5 y el 7 por ciento sobre loa valore. determin~

do. en el !lnexo número a para cada uno de lo. nivelea, apl1

~6ndoee al vancimianto da dicho. bienioa y quinquenioa. se-

Se devenqar' de la llIi." for_ qua al salar io Baae -­

Convenio y con lu qratificac~onaa u:.traorcU.nariaa de jl,lli6

Navidad. octubre y a.ne~~cioa.

Para todo lo~ en eata ...teria· .e .e.tar' • lo é1i!,

pUe'~ en loa articulo. 105 y 106 de la Ordenan.a de Tr~­

jo de la Conatrucción, Vidria y ~"ica.

Art.. 82. Ayuda. para vivianda an eaao da t-raal.aoo.- Para el--­d. e.ta ooneepto se eet.ar' • lo di.pue.to an la Qrdenanaa

de Trabajo é1e la OOnatrucci6n. vidrio y Cartaica.

La poeible diferencia de a1quilar que, en eu ca.o. P3

diera oriqinar.e CQl!lO conaecuencia de 1_ aitl,lacion.. de -­

traalado de carActar forzoso••er'n objeto da ~na ravisi6n

anual en el incremento publicado oficialmenta dal lPC. ref~

rido al alquiler de la vivienda. y previa exhibici6~ por el

intere.ado del corre.P.Qndiente contrato.

Art. e3. Plus caIIlbio da jorna4a.-

l. Durante 1.985 el per.onal del conjunto de "dedicaci6n dj"

recta a la producci6n~ del centro 1 qne m6a adelante .e

/
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relaciona. percibir' durante 101 me'e' 6e ar~il I octu

bre, ambo, inclu.i·~., por r ••li~ar en este periodo una

jornad.a .:le 8,45 hora. d_ trabajo un plul de cambio ele __

jor~dil da 4.741 p.,.ta. _Mual•••

Ingenieros e· Ingeniero. NeoniCOI.

Encarqadol de Equipo. "'ecAnieo. y Sondeos.

Encargado de Obra.

Personal ~e Topoqrarta.

Personal administrativo afecto 1I obra.

Grupo operar iD de Elquipol MIIe'nieoll y Sondeos.

Grupo operario de ~lb.nil.ri••

P.-rlanal de Manttrl imiento btandard.

Conductores Mecanieo•• Ofieial•• c~nductorea afectol I

obra.

2. JI. partir de 1.1.1986, ·el r.,imen de jornada del perlo".l

• que le refiere "te Art. ,'. rl'ilular' por lo e.tablecido

In el Art. 31.

Art. 84. Plus de nocturnidad. pIua de trabajos t6Ki:oa pe­

liaroso. o excepcionalmente penosos.- Para el Abono del

plus por trabajos ex­

cepcionalmente penosos, t6xico- y pellqrosos Se estará a lo

disp~esto en la Ordenanza laboral de ConstrucClón y para el

plus de nocturnidad a lo di.puesto en el artículo 34 del ~

tatuto de los Trab"j..dore....

Parll el cálculo de estos pluses Se tomarán corno base

los valores determinados en el Anexo número 8.

1\rt. 85.. Plus Jefe ~e Eguipo.- Este Plull lo pe~cibir'n aqu,!

lloa trabajadores que, ade­

más de efectuar su trabajo personal, dirigen el que reali

zan otros trabajadores, lOespond.iendo de su correcta ejecu

ción, Esta función puede tener calOlcter circunstancial, p",!.

cibl",ndo mientras la desempena la remunelOación corlOespon -­
diente al nlv~l inmediat4mente superior al de su categoría

mediant'" este Plus, que serl el que Be determina en el

Anexo nÜree100 e.

P~ra el derecho a pelOcibir este Plus será corcición

necesaria que por el representante de la Dirección de la

EmplOesa sea extendida la correspondiente credencisl.

1\rt. 86. Plus de Co"-,ductor-Mec:ánico.- Este Plus lo percibl

rln los C'ond'tctores-

MecárlÍ cos.

Su importe e. de NUEVE MIL NOVECIENTAS TREINT1\ PESE­

TAS (9.930) anuales y ae percibirán en 15 pagas al ~o, h~

c1'ndose efectivo en laa 12 mensualidadea y pagas extlOaa _

de julio. octubre y ~vidad.

Art. 97. Hora$ extraordinlfi... -

1, Tendrán le consideraci6n de hora. extraordinariae aque­

lla. q~e ae realicen eobrepa.ando el limite de la )orn~

da de trabejo mixima diaria, inc~yeñdo en la Mi.m. las

hOlOa. de recuperación, y la. que excediesen de la jOlOn~

da an'lal de 1.826 horas 4. tra~jo efectivo.

2. El cómputo de laa halOa. axtraordinaria. ee harln del s~

gu~ente modo,

prime.ra hora extraordi'laria. la plOime.. a de la8 hOlOa"

extraolOdinarias, que ,ae realicen i_ncluido en '~ado _

por t<ncima del limite de la jornada máxima diaria, i!)

cluidas la, horas de recuperación, y la mitad de las

que se lOe.licen por aobrepa.arse l. jornada anual de

1826 horas •

• egundas y 'ucesivae hora. extraordinarias: la~ res _
tantes que se re.licen.

La \' ..10raci6n • efeetos retributivos de cadll \'na

de ellss se recoge en el Anexo 6

3. Come "';xpres i6,.-. de solidaridad, la!!! partes firmantes

coir-ciden en reconocer loe efecto' pgsltivos que la re

ducción ~e las horas extraordinaria. puede rapre.ent~r

en la situación gen.ral de empleo que ae da en La actua­

lidad y qua .e previ durante la vigensill; de este Conve ­

nJ.o. En conaecuencia:

La. hora. extlOaordinarias tendrán un límite mAx~ por

tra~j.dor de lOO,

Las hOlOa. extraordinarias p'laden corr.pensar¡,e po:r u.n __

tiempo de deseanao eq~ivalente en lugar de see retri _

huidas ordinariamente.

La empresa llevará a cabo un control mensual de la. h,2

raa extraordinaria. realizada. por cada trabajador,

asl como una plOevia~ón anticipada de l.s que fuese pr,!

ciao real izar.

4. Se con.iderarán horas ~.tructur.les las determinada. a _

continuación,

lQ. La. que el trabajador h_ga conduciendo para desplaza~

se en aquellos supuesto. en que no ••a de aplicaci6n

el Plus de 1\cce80 a Tajo,

2Q. La. efectuada. como consecuenCla de periodos punta

d~ p:roducción, entendiéndose como tales la. que se

rea~icen en periodo estival COll'O :::onsecuencia de Un

sobrecargo de ls cartera de pediJ~s.

3Q. Las eft<ctuadall por los Equipos de Sondeos y Aperos,­

cu.....do la exigencia técnica de los P1J.l!lmos así lo re­

quiera

Art. 88. Horas orofesionales._ El importe corlOespondiente a

horae profesionalea, para c~

da u ... a de la5 cat.egoríall y nivelea se abonsr6n COn arreglo

a los valores detelOminados en la tabla del Anexo número 8.

Al-t. e9. Incenti·,'0S.- ;',1 personal je TlU'.GSA scmeticlú a este

Convenio le 5~ri de aplicaciÓn el ré-

gime" de incentivos q'~e se recoge en el anexo 9

l. Las cu.. nt1ag de la~ gratificaciones extraordinari.. s de j~

lio. Navidad, octublOe y Beneficios son 1... que se ellpecl­

fican para cada Una de laLniveles en Anexo número 7, sea

cual fuere la cuantla de la remuneración y la modalidad _

d~l trabajo. A dicha cuantía se adicionar! únicamente el

cOlllplemento de Plus de Antiqüedad que colOrespon"'¡a sobre _

30 día•.

1\qul!:llos trab.. jadores que hubieran estado en si

lueción de I.L.T. pelOcibir'n, en el momento del abono de

cada una de las 91Oatificacione., un conlplemento que, S11111;!

do a lapreataciones de I.L.T. de la Seguridad Social pr.!:!

cedentea dal prorrateo mena~al de la cotizaciÓn de la. __

gratificaciones extlOaordinariaa, garantica el lOO por

cianto de 4ichas gratificaciones aatablecido sn el parr'~

fo pr i.ero da eate artIculo.

Los perIodos de I.L.T. producidos ~ntlOe primero de

lQ 6e enero y 31 de mayo se regularizaran al abonar la p~

ga de julio, ,loa que se produzcan antre el lQ de .eptiem­

bre y 30 de noviembre al abonar la paga de Navidad y loa

que se plOoduzcan del lQ al 31 de diciembre al abonax l. _

paga de Beneficios. y la. que .e produzcan deade el lQ de Ju·

:io al 31 de Ago.to, en la de Octubre.

La, gratificaciones de julio y Navidad !le deveng.rán en

prlmero y aegundo semestre respactivamente; las de octubre y

Beneficios, el devengo _ra anual. y todas ella. ser'n PlOOPOL

cionales al tiempo de permanencia sn la Empresa.

2. Medias artiméticas. Para el abono de las medias aritméti _

cas y su inclusión e" las Pag1li5 Extraordinarias correspon­

dientes, ae tandr' en cuenta lo que a continuaci6n ae indi

ca, para cada una de ellas.
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... ) Media aECitlllftica "Pagoaa. julio"

paE'lII la obtenciOn cl.a 1.a cifra. previ•• , lile 1II1J1Yrtn

la. pe~cepcione. percibidaa en concepto d. incentivo. du ­

rante el parlado cOIIlPrendido entra el lQ de octubre y al ­

31 de marzo Y sw dividi~' por el n6mero da di.. del citado

periodo y se lIIultiplicar" por el número da di•• acredita ­

do. en COncepto de paqa Extraordinaria. aiando la cifra r~

_uItante la cantidad qua l. abonar" ~r tal concepto. s\· ­

devengQ le realizar' conjunt...nte con la paga de julio en

el mea d. junio.

9) Mlldia al;itlTl6tiea "paqa d.e Navidad N

Se r ••lizar6 da iqual forma que en el apartadb ant.­

t.erior. aiando el periodo a ecn.idllrar .1 comprendido en ­

tre el lQ de abril a 30 da ••ptiambre, o a.a, 183 di•• , Y

se abonar! col'ljuntalllente con la extraordil'Jaria de dici_ ­

breo

cl Media ar1tm'tica ....ag. de octubre"

De 19\1.1 form•• aiendo el periodo con'iderado del lQ

de julio al 30 de .eptiernbre, o aea, 92 d1a., y su abono

.earealizar' en el mes de octubre.

~'irnismo. para el abono de e.ta. qratitieaeione. 'e

tendr' en c\lenta 101 periodos de permanencia en la Enlpre-

n.

Art. 91. Calendario de paqoa.l.Lo. devengo' de la. gratific~

cion~' extraordinaria. que -­

eorr~.ponden al p~esente Convenio se efectuarAn .n las fe -­

ella. sigIJiente.:

Paga de Beneficto.: COl'Jjunta con la men.ualidad del mes de

marzo.

Paga de julio: COnjunta con l~ mensualidad d«lme. de junio.

"aga de octubre' Conjunta con la rnen.ualidad del mes d& --

sept1.embre.

Paga de Navidad: Conjunt. con la mensualidad del mes de di

ci~bre.

2. La Empre•• 1ngrell4rt el importe de l. nÓfllina en el banco

con lall ordenea de transferencia el d1a anterior al 61timo

laborable del me••

~92. Pl'l' extra.alarial.- COn independencia del .alario

• pactado en eete COnYel'Jio, el -

trabajador ser' indemnizado de los ga.to. que a continuaci6n

se res€~an y que ha de re.lizar corno consecue~ci. de Su acti

vidad laboral.

Los importe fijados ser'n satisfechos únicamente por ­

dia efectivo de trabajo en jornada normal. por cuanto en su

consider.ci6l'J nunca dej~r' de ser compen.atorio de gaetoa de

desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad.

Madrid y pxovincia (tr~nporte y Plus di.-

taneia) 7.725 pt'/eee

Re.to de per.onal (transporte) a" •••.•••••• 4.952

Art. 93. PIU8 de di~taneia.- Al per.onal d. TRAGSA que. de -

acuerdo con lo que e.tablee. la

OrCen del Mil'Jisterio d. Trabajo de 10 de f~brexo de 1958, -­

p\led. d.ven",ar Plus de Dietancia, .e le abonar'n lu eanti4a
de. que. cOrre.pondan. ee~n el Anexo mi_ro 8. en lo que .e-

refieren al tiempo d. eepera y tran.porte. En relaci6n con

.ga'toe de 10comoci6n en veh!culo propio, se abonarA .n bue

'1. 17,15 pts,lkm., según el art1c'Jlo nÚll'lero 41.

Art. 9~. Traca;os de .uperior~t~gor1a._ Cuando el traba}~

dar realice trab~

jO! de cat~órla ,uperior a le que te~e atribuida, percibi

rl duranta el tiempo d. preetaciÓn de tale. servicio. l. r~

tribuci6n de la cat~orla • la que circunstancialmente haya

quedado adScrito. La Dirección de la empresa dar' la orden

de trabajo de superior categori. por e.crito y fech~do.

Estos trabajo. no poortn durar mls de tres mese. inin

terr'.m.pidamente, debiendo el t.·abajador. al cabo de ..ate __

tiempo, volv.r • l. funci6n d. 81.1 anterior categorla o .er

a.cendido auto-'ticamente a la categorla .uperior.

Par. la reali••ci6n de •• tOll trabajo. por tiUlpO eu

p.rior a tres m••••• a.! ec.o para la conceei6n de lo...

cen.o. comprendido••n el ptrrato ant.rior. deber' 4ar .u

conformidad al COlflit" del Centro co.ne.pondiente.

Axt. 95. Trabajo. de interiox cattgorla.- La s.pre.a por

necea i4a4e. pe _

rentoria., tranaitoci.. e t.pr~i.ibles. podr' deatinar • _

'un txab«jadox a realizar mi.iones de cat.eggrla proteaional

inferior ala qua tenga reeonoei~ y 'ate no podrt ne;ar.a

a etectuar el trabajo en~ndado ei-.pce que ello no perjy

dique su for.-ci6n profa.ional, 6nica torma admiaible en __

qua puade efectuar.a. El trabejadcn' .equir' percibiendo. al

salario y d.mt. aDOl~ntoa qua por au c.tegoría V t~nció~

anterior le corraaponcla, aebi'ndo'e dar euent:ll. antea al De­

legado de par.onal o ~it' corre,pondienta.

CAP I TUL O X I V

Axt. 96. D8Qlaraci6n eoniunta.~

l. La~ partea f!xlllantee 4el pra.ente Convenio, deelaxan '0­
lamnemente au decidida voluntad .. mantenex lo. Illacania_

moa legales y de tipo prtctico que pe~itieron alc.n~ar

el nivel de emplae medio ya conaequil!o en 1.984. a tin ­

de s8CJl.liIl il'Jeremant!ndol0.

2. Se dedicar' una eapecial atanci6n a lo. colactivoa mas -­

afectados por la actual .ituaci6n de de.emplao, tale. co­

mo j6vena. i101icitante. de primer empleo (contrato. an -­

pr'ctica. y de formación). ya loe trabajadore. con lar ­

go. periodos da desempleo y a loe de las zona. ma. dapri­

n.idas y con mla elevados indices de paro.

Art. Q7. MinuavAlido•. - La Empraea ••uma al co.promieo de --

CUIllplu riquro••anta 1_ obliga -­

cionaa deriv.d~ de la Ley de In~aci6n Social dSl Kinu.v!

lido. A tal etecto', ante. 4e 1.1.1986, en colaboraei"n con ­

el INEM determinara 1_ caraeeer1aticu funcionalea da loa ­

pu.ato' de trabajo a c"tn'ir por minu.vtlidos, ha.ta el nival

del 2% 4e .u pl.ntilla El dicha techa. y llevar' El cabo lo. ­

proeeao. de aeleeei"n y eontrataei6n n.ceearloa.

Art. 98. Inc:orapatibilidadea.- TIlAG8A aa COIIIIPZ'CllMte al _oru­

pulc.o cUlllpliai~nt.o de la. no.!.

_. aODre inCOlllplltibilicia4es que le s_ de aplieaci6n por ­

.u condici611 de DllJrea p1HJlie::-.

DJSPOaI&IOIIIS TRAIISI'l'OJUU

- Pri_xa.- El .iet_ de recuperación de her" por ioel.....!!

eiu del tiaapo establecido an el Art. 31 eDtra­

rl en vigOr a partir dal la da jalio de 1985.

El par.onal del Centro Re",ional nO 1 ~nt.ndr' dy

r~nte 1.985 el mi.me regi..n da joxna4a da traba­

jo que actllalmElnte ya que h.sta ElntonCEls tienEl vi
gencia, lo di.pueato en el Art. la del VI Con-

venia.

_ Sequnda.- Se crea una coal1ai6n Parit,a.ria de Alcan'OI, C,!

tegor1a. "roteeional•• e Incentivo•• compua.ta

por cinco reprasentante. da loa trabajadorea y

cinco repre.entantea da la Ealpr•••• con las 'i

guiente. finalidadas Y plazoa da actuaei6n,
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l. ~c.n.o.: Ante. del "dla 31 d. julio conoceri _

el 4i,.fto de l •• prueba. t.e6rieo-prloctic••

corre-POndiant•• 11 todo. l~ "c.~o. posibles

leqOft al Art. 19 • AaI.il.e. conocer' para .,_

ta fecha el plan de cOnvocatoria. para 1985.

Y a'nt.,. dal 31 da .-rao do. 19815 lo. corre.pon_

diente. a d:icho allo 1986.

2. categorial prof•• ional... _ Ante. dal 30.9.85 _

- la Empre•• entregar' a la OO~i.i6n una propue~

ta de ¡aodific.ci6~ del aetual Anexo nO 1 4a e!.

t~rl.. Profa.ional... Dicha propue.ta "ri

neqoeiada en la o.i8i6n. y una v•• qua bIoya _

acuerdo IObr. al particular. al..nlHvo An.xo __

austituir' al 'cta.1 nQ 1

3 • .Inc:.nti~.- Duran" al ... de junio. l. eomi­

ai6n conoceri- y ravi••r6. la. reaultado. ~l 81­

tema de inc'nti~ .ctu'~nte en vi~or para _

al qrupo B. Loe .r_ultadol da .eta ¡-lvi.i6n le

tendrAn en-cuenta para 1985.

Durante el .e. de ju1io. se negociara un nuevo

• i.tetna de incentivos pa.r4 los C}rupos B y C y

p4ra el per.onal de 80ndeo., lobre la base de

reducir·la. diferencias intergTupales. simpli­

ficar 108 cAlculos y facili~ar su abono mensual.

- Tercers.- Para 1985. el plazo pa.r~ solicitar 1.. vaea ­

cione. el persona! de dedicaci6n directa a ~a

producci6n. se aropl!a hasta un me. deapu6. a

la ~irma del Convenio.

- Cuarta.- Durante 1985 la repre.entación Sindical en ~.

COIlIiaión Negociadora harA llegar al c:omitf Ce!!.

tral de Sequridad e Higiene ~. propu..ta sobre

pueatoe da trabajo peligroso•• t6xiCQlI o ..x~

eionalmente penosos. En su ca.o. se .01icitarA

informe del Instituto de Seguridsd e Higiene ­

en el Traba)o. a efecto. de elaborar el corre~

pondie~te catAlogo

- Quint6.- Durante lo. do. anoa de vigencia de este Conv~

nlO, y corn:> compromiso contraido excl\1llivlUlen­

te para 1985 y 1986 la Dirección cubrirl con

nueVs8 contrataciones haata un 40% de la. va

cantea que se produzcan en eate periodo por j~

bilacionea.

A ~ E X O

DEFINICION DE ?UNCIONES DE LAS DIVERSAS caXEGORIAS PROrv-SIONALES

GRUPO DE O~ERARIOS

CAPATAZ-MAQUINISTA DE !QUIPOS M!'CANlCOS

E. el o.,erario que a bs órdenea del Encugado de Equ.ipo.

MecAnicos o ~el t'cnico titulado. tiene a .u cargo un grupo de

mAquina. y organiza los·trabajo. ~ e.. conjun~o ~ .aquina.

DeberA conOcer pertectamente el manejo de las m'quinas

• lIas usuale. lSel parque eSe 'l'RAGSA, e.tando .capacitado para la to!.

meción protesional del pereonal a su cargo. e incluso manejarA _

di.r'..::tamente dichas dquina. cuando "las :lec.siades eSe produc- _

ci6n ..1 lo requieran.

Es respon.able de obtener el debido ren~imiento y el ópti

mo grado de utilización de la maquinaria a .u cargo. as! como __

del mantenimiento de la ~isciplina del per.onal igualmente a su­

cargo: de la. entra~as. selidas y consumos de m4teriale.; combu~

tibie. y lubrieantes, Y. en general, de la fidelida~ de todo. __

los 4ato. reflejados en 101 partes ~e trabajo.

Debe estar en posesiÓn del carnet je cond~cir je clase C­

O liIu~rior.

CAPATAZ DE EQUI?OS M'~ICQS

Zs el operuio q,ue, a las 6rdene. <Hl :::ncarqad.o dos tqui-­

poa Mecir.ieos o del t'en~co titul~o, tiene a su cargo un grupo­

de miquinas y organiza los trabajos de e~e conjunto o. mAquinas.

El re~n.able da obtener el de~ido rendimiento y el ópt~

me ¡ra40 de utilizaci6n ~ la ~aquinaria a su earqo. asl como .­

del mantenimiento de la disciplina del personal igualmante a su­

cargo; de las-entradas. s.lidas y con.umos de materiales, combu!

tibles y lubricantes. y. en general, de la fidelidad de todos -­

lo. datos reflejados en lo. parte. de trabajo.

Debe e.tar en po_.ión ..1 carnet dos conducir de cl.se C

o superior.

CAPAm DI SONDEOS

Es el operario que. a las Ordenes del 1:nC'uqado _Son-­

deos o ~el t'cnico titulado. realiza y organiza los trabajo. de

un equipo de sondeos en uno o varios turnoe.

Es el respon.able de cuanto ocurr. en el eqlI.ipo de son-­

deo., debiendo obtener el debido rendimiento y ..ntener la dis­

ciplina en el trahajO •

Adem!s de reunir lo. conocimientos exigidos a los de ca­

tegorias inferioree, debel! .aber lo siguiente'

OCnoe~t.nto. teÓrico. ~ practicos y habili4ea luficien­

te en _nejo eSe cualqlli~r tipo o:3e perforadora de F*Z"cuei6n, ro­

taciÓn o circulación directa o inver_, de lodos, etc.- Uso ae­

los correctivos ae loooa.- Manejo de la5 herramientaa ae pe~ca.

Medid.,dal tiempo de subids de los detritus.- P'rdida. de pre­

.~6n en varillajes y triconos.- Velocidad ascensional de lodos

y detritus en el sonaeo.- Oi!icul~ldes en la perforaeiÓn (cavi­

dadas.arana•• bals.l. estratos 1"clinld05, pfrdida. de circula­

ción, extracción de testigos. etc.).- Corrección y medida de la

vertical de un .ond~o.- Recuperación de tuberla.- c.mentaciones:

cAlculo de cemento y pasta.- Reconocimiento de loa terre~o'.-C~

ganizaci6n ael personal.- Inventarios de materialea, y combusti

bles y lubrictntes. Entrada. y .alidas de loe aia.os. Distintos

varillaje y roseas, reconocimiento.- ~edida$ A.P.I.- Soldadurs~

Cl••e de triconos y cuatriconos.- Fragua y temple de tr~panos

De.piece del equ~po y número de c.t'log~. Debe poseer el car-­

net de clase C o superior.

Para ascender a Capataz de Sondeos .erA nGQlIs.ria la ­

antigüedad de do. ano. eo~o mlnimo g~ la cateqorla de Ofieiai­

de la.

CAPATAZ pE ALMACEN

Es el ~perario que a las Órdene. de su. superiores. ma­

neja lo. catalogos de de.piece de ~od. la maquinaria.

Identifica en los citado' catalogos toda cla.e de re- ­

pue.tos o recUl1lios, tanto sobre un;,. ~;.¡estra de 'sto. c01llO por

la referencia que tenga.

De a!Cuerdo ¡:oon la. instrueciorlfls 4&das poi' 1\1, superio­

rea dirige, di.tribuye. coordina y controla y, an ca.o preci.~

colabora en lo. trabajo. de recuento, cla.ificaciÓn, distribu­

.ciOn. eoloeaci6n, preparación .se envio. y antrll9a ISa los mate­

riale. recibidos en el Ale_c'n Cantr_l.

Viaa los documento. q~e re~lejan los movimientos de ma­

tel i.les.

Comp~ueca las anotaciones pertinente. en registros, fi­

~".ero•• etc.

Facilita aetos, ~uando le son $olicita~s. sobre eubic~

ciÓn y movir~ient.o de materiales. rendimiento <Ml perllonal.etc.

Kantiena la disciplina entre el perllon.l s su. órdenes.

que p~ede sar ~~41ificado y nO cus:ifi~.dc. ? e.ige del mi~o

.1 debidO rendimiento.
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=u41quier~ otra ~. natuzale%s 4n'109& a las anterior••­

que le encomienden sus superior••.

CAPATAZ DE TRANS<'CRTI!:

probllr 14'

gilar l •• cargas Y descargas

milllr •• l •••an .signadas.

Ajustador

Verificador

C~llderero :te Siero

He~rero Forja~

Carpintero

Guarnicionero

Hojalate~o-plomer~tumi.ta-caletactor

Elec~icista

Tornero

Mand%inador-rectiticador

Fresador

Berramentista

Ce~rajero •

Chapista

Pintoc aecorador

SOldador

Automatista-in.trumenti.ta

BOE núm. 175

CC:WUC'I'OR MECMICO

Ea el operario qua. estAndo en po••• i6n del carnee de ~­

ccnducir <:1. la clase "!.::", tiene la obligaci6n de conduc:iZ cual­

quier vehículo de la Empresa con remolque o sin 'l. a tenor de­

~a5 necesidad•• de .,ta. lly~dando a las reparacion•• del ~i~~.

siendo el r ••pon,able del vehículo durante el servicio; dLr~q.­

rt la carga de la ~rcllnc1a y responder' de la misma si durante

el viaJe no l. encomendara aqu'lla a otra persona, dando. s••e

P
•••• diario ~r escrito ~.l servicio efectuado

le exigiera. un _ ~ ..-

y ~el estadO del cami6n. Daberi cubrir los recorridos poc los ­

itinecario. Y en lo. tiempoS que se tijan.

Cuando cond~zca vehiculos-cisterna, ademas ~ sus obliQ!

c~onas pr~pias, deberl reallzar las siquientls,

cl - Centrolar l ••

la. careta. Y

les ordene.

.1 -

bl -

Inspeccio~se el a.tado, limpieza Y conservaciÓn da­

las cistecna. Y sus elementos acc.scrios, como tub~

cias, boca. je car9~ Y descarga, vllvula., man6me-­

tro~ de peesiÓn. elevadora•• calefactore., bombas _.

de de.cuga Y similares.

Empallllar y desempalm&r manquer.. de carga Y ;;IalÍCU9.1S.

abric y cercar vllvul••• controlar el llenado Y va··

ciado. incluso. si es nec••ario, .~biando a lo alto­

da las cistacna. para elle.

prasio~es, desgre.ionse, utilizando

demls elementos de .eguridad que sa

Estas especialidade. quedan definidas en lo que determ1

na la vigente Ordananza da Si4ecometalOrgica.

Por lo que concierne « la especialidad de Herr~~.~tista.

no detinida an la Ordenanza. cocresponde al operario con conocl

~ento de herramientas capacitado para al mont.je da laa ~ism~s

y su atilado.

MAQUINISTA DE la

es el operario que ha manejado habitual~nt., como ~ini

mo duranta seis a~os, ~iquinas autopropulsadas de movimiento ­

de tierras y est! capacitado par. tr~jar con"todo tipo de

m!quina•• pravio al periodo de adaptación correspondiente. da­

las que componen el parque de TRAGSA. con g~an aenero y

elevado,rendimianto, habian~ consaquido un alto grado de uti

lizaci6n y consarvaci6~ qenaral de la maquinaria durante su ­

trabajo.

- Ademas dabe e$tar capacitado para realLza& al manteni-­

miento. conservaci6n y toda clase de reparaciones que no nec~

sitan alementos de tallec.

Deba conocer a interpretar lo. manuales del operadQr -­

las C&rta~ de lubricaciÓn y engr•••• lo. rendimientos nQrma-­

las d. las m4quina••n los distintos tr~bajol y poseer conoc1

miantos el.mentale. de artimfti~a. debiando reQactar diaria-·

mente su parte a.e trabajo.

MAQUINISTA la r:o:roUCTOR

PROFESIONALES DE OFICIO DE TALLER

Oficial di Ja ._ Es al operario que. habiendo realizado el apcen-

di2aje de un oficio, no. ha alcanzado adn 101 co­

nocimiento. pr'ctico~ i~dispe~sable. para efectuar lo. ~~jo.­

corriente. con la corracción propia exiqi4a a ~n Oficial de Se-­

gunda. efectuando. an consecuencia. los de manor impoctancia.

Oficial~ za._ e. al operario que, o.tentando la caliticac16n

de Otici.l de Tarc.ra. den~o de la Empresa. su­

pera las pcueba. te6rico-prlcticas astablecida. po~ 'sta ~4r. 4t
~ostrlZ su aptitud an La realización de ~abajo. que cuantan COft

~n suficient~ 9r~do ~e ?8rfecciÓn y cali~ad.

0!i~~al ~e 1a ._ Es el operario qua, ostentando la cali:i¿ac~6n -

de Dfieial ;;le Segunda. dantro de la Empresa, su­

pera las pr~e~as tsÓric~-pr!ctica. e.tableci~a5 por ést~ para ~

~estrar ~ aptit~d pa=a ~ealizar tra~a,os tanto ~e su especiali­

dad como aquellos otros 1ue. siendo da su ?rofesiÓn, supongan a.

?eciales conocimientos, 9mpe~0 y delica~eza.

Denero de esta g~upo je ?roeesionales. la. especiali~ade.

:::I':e sen caracterlst~ca!il de la ElD:oresa je Transformación Agr"'I"i"

.!II el ope~ario que., con lo. eonoc:imiento. y obliqacio-­

nes raseftada. par. el Kaquini.ta la, a.~ en un __nto de-­

tarminado las ~n<:ione. y obliqacione. asiqnada. al OLieial ­

la COnductor.

MAQUINISTA DB Za

Ea el operario que ha manejado habitu.lmente, como .ln1

lIlO ~uranta tres afiO., IIIlquina. autopropul.Ada,. de 1IlOv1mia:neo­

de tierras' y e.tl capacitado pua ~ab«jar con de. o lllt. ti-­

po. de dlcha. llIiquinas con lo. rer.dilllientos nOClllal•• y un ea­

rrecto grado de utilización Y,conservación genaral de la aa-­

quinaria.

Mem!s, debe estar capacitado para J:'a.lizar al _nteni­

miento y conse~vación de la. unidades que haya ~anejado y te­

ne~ c~nocimientos g*n.ral•• sobra el uso de lo. manuales del-

operador, as1 como conocer a interpcetar las cartas de lub~~

cae ión y engrasa, Debe pos.er conocimientos elementales de _

artim6tica y ~~ber redactar corJ:'ectamsnte su parta diario de

trabajo.

Se con~id.ra mayor ~frito el posear carnet de conduc­

cir clase C o sup~r~or.
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Es el operario que. habiendo p ••&~O al p4ciodo de - ­

prueba y superado el periodo ~ a4iestr-=iento, sabe ~.nej~.

alquna maquina ~. ~vimi.nto ~ tierras de iaa habitual•• d.

TRAGS~. debiendo vigilar los nivel•• y r ••liz~ la. operaci2

nes ~e engrase diarias.

Debe .aber redactar eorr.ct~.nte su parta diario de­

uabaje.

OFICIAL la DE SONOroS

Es el operario que. ~pendi.ndO «.1 C~pat.z, .i lo h~

bier._, diriqe 19. trabajos de los Ofici.l•• de inf8ri~ cat!.

90.1_ y r.aliza loa ~ ~.yor .~ro y delicadeza de los, tra­

~jo. <1. func::ionami.er¡to YiU.nt.l'IiJai~nto ¡-enerll1 de la ptlrto­

~.dor~ hilara de trabajo,Y ~.par.ciOn de locoa. Tiene o p~!.

de taner a eu cargo .I.In turno de tr.-bajo en lo. -.quipo. de r2

e.eL"" o ~ turno. inc::luao un eqU~PO.~ los .:1e percu-5.i6n. -:

en cuyocil.ao percillirl al cO.l"I:••pondie:'lt8 Pl:1s :H Jefe de ._

Equipo del articulo 10, .iendo el re.pona&ble dtI. c:uant.o o.cu­

rra en la m&qui~a, materiales, ete., en el ~urno o en el - _

equ~po. Debe ser aFto para ocupar cualquiera de los puestos-

~. una perforadora en caao necesario y para condu~ir los ve­

hículos adacritos .1 equipo.

Aaemis de reunir 10$ conocimientos exigidos 11 los de­

categorias inferiores, deber' saber lo a~gu~ent.:

301d~ con a~~ógenll y e16ctric_ Instrumentos de me­

di~lI de la mAq~~na.- Clase. de varillaJe y de roscas.- M.di­

d•• de c.'ld.l y precisión .n el aforo -de un sondeo.- Medid••

A.P.I.- oescripci6~ y clasificación de detritus.- Pos.erA -­

carnet de la cl.se o esear' en trlmite su obtenci6n.- Deberi

so~~er'e a ~n examen de Oficial 211 de Taller en la especia­

lidad de motores - Medidas de clllor.- Gr.doa centesimales y­

Faheheit.

Para ascender a Oficial de la, deber' tener como ~1­

nimo una lInt~g0edlld de dos aftos en la cateqo~ll1 d. Oficial-

" .

E. el operarie que, bajo la dapendenc~ll del Cficial­

la o el Capataz .•i los hub.:.era, colabora er. el !'..lnciona- _

m~ento general de la perforadora. hilera de trabajo y prep~

raciÓn de lodos, Es el ~ndieado para realizar las operaeio­

n~. en la torre de la perfor.dora. Gener.lment. eyudarl en­

la carsa y de,carga de camiones, limpie~. de ~l••s y cana­

las, cuando sea pree~so y no haya perlon.l .uficiente de ~S

farior categorla.

Pu.de tener a su cargo un turnO de trabaJO, siendo,­

por con.i9Uie~te, el re.pon••ble de c~lInto ocurra dura~t.­

61 an la perfora~ra, ~.teri.l.s, etC. Debe estar en condiciQ

~I de conducir cualquier. de 101 vehículos adscrito. al equi

po de perfar.ción.

Ademis de reunir lo. eonoe~i.nto. corra.pendientes de

Ofieial 3
a de Sond~ol, deberi .abar lo .iguiente;

Medidas inql•••• de .uperfi~i. y volu.en y .u equ~va-­

leneia- con 1_ !Yuie•• cieeimale••- Probi_a. de aqu.ivlIl.nci.

entre sí.- Idom. del funeionemiento d. lo. motore. de ca.bu.­

ti6n y de 9••01ina.- Velocidad y temperatura de r6gimen de -­

los motores.- Conocimiento prlctico del despiece y d.$montaj~

de las harramiantas.- Clase de roscas.- Uniones.- Con.xiones.

Conocimiento. d.l ~~adro de engra~e de su perforadora.- Po~

seer carnet de conducci6n de 2· cl••e o .•etar en tr&.ite su

obtencrón.- Conocimientos de .cid.dura aut6gena (entubaci6n

rao j aj,o , etc.).- Conocimien'to de los colllpOnentes y aditi'/os -­

del lOdo (bento:'lita, tr:.;:>oU.fo!ifato, sosa elus'!:ica, tanino. -

•

b&riti!'la, etc.).- Cables: con"c~miento y medicione! ~ :hú:'.e­

tro. Usos de lo' ~iferentes tipos.

Para lIscender a Cficial 2a ser! nace~aria una antig~¿­

dad de d03 atlos como mínimo en la catl!'9o.ía de O!'icial 1 a .

Of'ICIAL 3 a DE SONDEOS

E& el operario que, a las Órdenes del eapataz u Ofi- ­

ciales de superior categori.a, !lyuda en todas ¡as cperaeiones­

da ~~nciona~i.nto y man~enini.nto gener.l de la ~foradora.­

~ilera de trabajo••sl eolIO .~ .1 montaje y ~amontaje da la­

miquin~ .y otros tr~b.jos ca.pl~ntario., inclUIdos 10$ de -­

carga y descarga. Debe estar en condiciones de eonducir cu~l

quiere de los v~hlculos .a.eritos al equipo de porfor.ción.

AdemAs de reunir los conoeimiento. correspo~di.ntes

al principio expr.sados, deber6 'aber lo siquiente:

~.dida. ingle••s de longitud: pia y ~igada.- Opera·­

cione. de conversión de longitudes ~.tric.s decimales a in-­

gle.a y vic.versa. Medici6n de herremientas y c.ble en medi­

~. inglesas y m6tricas deeimale•• - Medidas m.tricas de vol~

~n.- ~robl.mas de medidas, de volumen de balSlls. etc. en m~

didas m.trica. deeimales.- ~did.s de tiem?~.- Problemas so­

bre operaciones co~ horas, minuto. y ..gundos.- V~lumen de ­

un e11in1ro.- tipo de aceitas y 9rasas.- Cor.ocimientos de -­

distintos carburantes.- Conocimientos da herramientas de so~

deo~ ~ taller de uso corrienta (tr6panos, pescadores. cables

llave••nsanchadoras, barraS' pesadas, conexiones, t~Jeras.

monteras, etc.1.- El Oficial 3a dest.inado en una m'qui~a ':i~

ne obli<;aci6n de saberse perfectamente el cuadro .1.. enqrase-

de su equl.po.

Para el ilscensc a Oficial de 1a , sera nece!!oarlll :.;n·l

antigüedad de dos ano§ como minimo en la cata<;orla de Pe6n

Especializado.

PRQFESIONALES DE M}u~~N~~rENTO ESTA.~AR

Oficial de la _ Es el operario que, bajo la dapendencllI j .. un

T.cnieo Titul.do, Maest--o o EnclIZgado de Man

t.nimianto Estandar cond~ce y cumplimenta los cilos estable­

cidos • los Grupos je Mantenimiento (Impr••o P-S08' ~ tll ­

.fecto aa exige al car~at ~e conducir de claee C.

Conoce.,;!; e n:terpret3.rl los Manllales del Oper<lldor ',' ­

ejec~tarl las ~rd~ne$ e indicaciones de las Cartas de Lubrl­

clci6n y ServiciO de cada mAquina.

Para a5cer.de., a Ofic~ll la Mante"irr,iei"'tc Es·a,~jar c.e­

berá tener, co~c minimo, ~~a antigüedad de dos a~v~ e~ ~a ~e

teqer1a de Ofici.l 2a Mantenimiento.

Son funciones propias de ast. c.tegoría:

al Limpieza y cambio de filtros de aire

bi ClllIIbio de combustibles '! lu~icantes

c I Anilisis por· el ft sistetna de la 1II.ncha"

dl Limpie~a y conservación de lo. sistema. a¡!ct.,icos

refrigeraci6n, trsn.misi6n, .tc.

el Vigilancia y mantenimiento ·de lo. trena. de roda~e

y de neum&tico•.

fl . Engrase gen4ral de la e6quina

Oficial de 2
a

•• b el operll.rio que conduce los Qri,lpos de ~a.!2

tenimiento, reail~a la. funciones de Manteni

miento Esta~dar co~c a~rendizaje para su enc~ad=amiento en ­

la cate<;oria s'..lperior. p.. tal e!'ecto 5e exige el carnet de -­

conducir ~e la clase c.

OFICIAl la CpNDUC~¡:f

Es el empleado que estanc.o en posesión jel I:"a::"!'let je­

conch.:cir de clase E'. ~~er.e ~a obllqaci6n de conducir c'~al-
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quier '¡.h1<:'~lo :a 1... EmprllJsa, con ¡;.molque 1;) .ir:. 'l. oax;::.pl:Q .

vehículo. articulado', jebienao saber ejecut4r to4A cla.. je

repAraciones que no r.~u~.¡;an elem.ntol de t~ll.r. &atln - ­

obligados a diriqir .1 acondicionamiento de La cUq& y cuan­

jo el recarr 1jo a ejecutar en ::'a jorn",da. 110 alcance 100 ki­

lómetros, con participación actiVa ~ 'ste. $i~uandol. en ­

la caja del vehlcu::'o •• i ello f~••• ~ec••ario. ~udi.ndo ser

empleaoc p4r& realizar viaje••eosp.~.nóo .1 Cond~ctor-~.c~

r.~co. ~irvi'ndol. 4e ayudante.

Si •• le exiqiü'a. deber! dar un ?U't& iSiuio por e!.

crito del ..rvicio erectua40 y ~l .stado del c,,10n.

oebel;l eubd.r los recorrido. por 10:1 i.tinecuios y ­

an 1011 tiempo. que se tija".

al tnepeccionar el •• tado, l~mpi.za y con~v.ci6n ­

de la. ci.t~n•• Y su. elemento. accesorio., eomo

tuberla., boeas 4e caria Y jescacia, vAlvula•. ~

n~trol 4. pralió~. el.vador•• , cal.faetores, -­

bombe. da d.searg. y si~ilare •.

b) ErIIpalllWlS '1 d....mp.l~ 1Il.no¡uera. da caJ:ia y de.-­
carqa. abrir y cerrAl' v'lvul•• , controlar .1 lle­

nado 'f v.ciado, incluso, si as nece.ario, subian­

Jo a lo .lto &e l •• ci.terna. para ello.

~) Control sr las ?ralio~.s, de.prssionAl'. utili~.ndo

Las caJ:ltall y :jemás .lemer:tos ,je s~uJ: idad que !MI

les or<:l.ene.

El .1 empleado que, aún esta~do en posesiÓn del car­

~et de :cnducir de cla.. E. se c~n~a~. 1nic~nte para con

:lucir ',enicl.llos q'.le requi.ran carn.O:: ::le cla.e infeX'ior. sin

~.ce9ijad de conocimiento. ~ecánico' y con la obligación d. Ji

ri;i= e~ accn~~cionamientO ie la carga y cl.lan40 el r.coX'ridoa

re.li~&t' an la jornada no alcance lOO km•.• con participación­

activa de 'sta. sit~'ndo" .n la ca1a del v.hlculo•• i ello -­

fue.e n.ea.ario, .~a8 .in conducción da lo. bulto. de~ el lu­

.JIU' en que .e encuentre ha.t. el vehlculo o viceversa. P~ ­

ler empleado para r.alizar via).s acampanando al Conductor-Me­

cánico, sirvi'ndole ~e aT~~ant•• Si se le exigiera. dabeX" aAt'

~n pAt't. ~i4t'io por escrito ~el servicio efect~ado y del est~­

::!oo jel caPIión. D!...ber' C".lbrir lo. recorX'i<:l.o. po.r; 1.0. '.tin.X'iI.- ­

rl.OS y en los ti.mpo. que se fiJen.

.....Y':DA.TI' DE PLATAroRMA

El! el que awcilia .n toa.. sus ~ncionas al ConductoX'-­

""ecinico o Con~uetor, cUll'lPli.ndo l •• instt'Ucciones que .r;.ciba­

~ 'ste. ayu<1&ndol. al cambio de ruaa.. a a la. rq&t"acione. ­

~ecesarias y en la. damas incidencias ~e se oci?in.n ~ant.­

el servicia. se ocuparA en ruta da aubir y bajar los equipajes

y ~ercanclas. ayu!ant. a.imismo al ConduetOr-MeeAni~.n la r~

paraci6n je av•• las. A la llegadil. a .u dastino •• o~a de •

la limpieza ~l vehlculo.

El Ayu~ante de~ awciliar en t.od&! .~ func.iones al CO.!!.

1uctor-Mec!nico ti Conductor. ocupAndo.. ~.l acon~icionamiento­

::!.e la cil.l'qa, esti):lil. y d.esestiba. Si no r,ulizara trabajo de c~

~ión. puede ser dedicado a trabajo. inf.rior.s como ~speciali!

".

PROFES:O:1ALES "E OFICIO JE II.LWU.ERIA

Cficial ie La ._ Es el operario ~.le ejecuta toaa clase de muros

tabiqu.s, forJados. arcos, bóvada. ~ trabajo.­

Il.~ilarel relacionadQ. con la al~adilerta, ••1 como tambi'n ­

los re:er9ntes a c~bieX'tas. enfoscados y ~il.ese:ados. co~oca--

•

ci6n d. mira•. r.eibos &e acero. reparació~ da solados y revQ

co.~ sabX'I aslm~smo reil.lizar f'bric•• de ladrillo. a cara vi~

til.. hornacina•• eorrido••••t COI*) trabajos decorativo. ~ Y!.

'0. l~drillo y ~nto oon tarraja••••tarido faeultado para _

con.truir andamio••encillos. Debera conOcer todo. lo. tX'ab.­

jo. d. las cateqor!•• i~t.rior.s.

Ofisial de 2
11

._ S.br' colocar lil.*i11oa que no s.an tinos••n
re.illaX', 9Uarnecer y tendal' ye.o neqrea 'f - _

blanco. hacer ento.cados, tuicado., f~jado. de piso., IIlUCOs

en ~ner.l, cellano. ~a c1miaato. y hacer a~io."ncilloa.

Sabea ~&l..nta has.c todos lo. trabajo. de l •• e.teqottil.••

/

~.- estarA eapacitado para ""ir ele ayuda inaaediata

an al trabajo ele lo. O-Ucl&l•• : ',w COMtido ..pee!

fiSO ".1" ...._ IDOrteX'oa y ye~e, oortar y preparar lad.ci- _

1108. unt:.arl~ y anti'equla. en elebLc!la tOClU al Otieill1 pua­

su coleeacidn: aplomar lIlOCbata. y limpL.za y lla9U"~, a.t

sa.c otroa trabajo~ alamantal•• ele albanilerla mediante lo. ­

cuales •• capacieee paril. la. cateqorlas superiores.

ESPECIALISTA DE TALLER

Son loS operarios mayores de dieciocho afta. que :ne<1ian

te la prastica de ~na o ~aria. astivi~das o labores de las ­

ol3pec!!'i-=a~enelt cO"'';:O;;:''::'·.ltiv·},s de un ofi::io. 1. la.s ampl.1oUlan­

te raqueX'ida. para la ata~ción.•ntret.nimiento o viqilancia­

je mtqui~~s ~tricel. oper.ti~••••lementales o s-miautom~ti­

ca. o de La. determinadas da ~n pX'oceso d. fabX'icaci6n o =.1'0­
dueción que implique =espona.bilidad directa o personal .n .u

ejecuciÓn, han adquiX'ido la capacid.d sufieiente en ~rtodo elea

tiempo no inferior a noventa dIas consecutivos o alternos de --

pr!cticas en el año para redlizar di~ha labor o la~re. con una

lcaba~o y un rendimientO adecuado y correcto.

"!DI'< ¡;SPECIALHAOO Dl> c. :1.

Es el operario que superado el perIodo ~e ?rueba se .n-

cuentra en perlado de adiestramiento del ~nejo de alqunas ~-­

quinas de, movimiento de tierra. d. las hab~tu&las an TRAGSA.

trabajo.

PEON ESPECIALr~ADO DE SONDEOS

e. el operario que a la. ~rdene. del capataz u O!'ici.-­

las r ..li~.·principalment. lo. trabajo. da limpieza. ac.rreo '1­

ordenación de material•• y da lo••ondeos y emplazamientos: ­

apertura de c.uce. y sil.nal•• paX'a conducción de a'JU& o lodos, -

liapieza de conducsione. y dacantador•• y bals••_~a lodo.: lim­

pi.za de detr1t.u., carga d. ci.terna, etc. Ayuda. an.. el IlIOntaj_

y ~e.-ontaje d. los equipoe de pertoX'&ción, desiI.ZTollo y aforo.

Saber leer y e8Crib~r. SUDa. Resta. Hultip11eaci6n. 01­

~i.16n. Proporcione.~ Uftidad.. de Lonqitud del sistema ~trico.

decimal. Medicionas da herr~ienta. en medid.s ~'trica•. Onida­

des ~ecimales de superficie ~.l rBci4ngulo. Superficie del tX'ia~

gula. Superficie del cl.r;culo.

Es el ~u. se ~edic. en .l-al~c'n a trabaJos concretOs y

,jete~~nados que si~ constituir prop14ment. Oficio ni implicar

,
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e,pecialijad importante. exigen, lin enb4rgo, e~ert& pr!ctica en

su ejecución. Entre dicho. trabajos le ccmprenaen loa de e~far-­

dar o ~lar, con l •• operacionel prepa:atorias de ~1.poner los

~laje. y elementOI precisos; recontar, .st~bar y cla.ificar

l •• piezas, recibifndolal o entrlgAndol•• contra vales u otro.

documentOI an4109QI, y cual••quiera otros trabajo. semeJantes.

SOn .~llO' o~r'r1o. mayor•• d. dieciocho .aoa ~nc.rg!

do. de 'j.cut.~ labore. para cuya ,realización pr~nc1p.lment••,_

requiere la aporelciÓn del"fuerzo ft,ico, lin nec.,idad de

prActica operatoria alquna. Pueden prestar su. serviciol indis-­

t1ntamente en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.

GRUPO DE SUBALTERNOS

OFICIAL SERVo GENERALES y MANTENIMIENTO CE OFICINA

mantenimiento de las in.talac~cnes de las of~cinas de la Sede

Central (el'ctrica, de aqua, etc.), ~neja, mantiene y repara

las mfquinas de reprografía; cuida del almacfn de ~terial de

oficina; factura paquetes, con ObligaciÓn de conducir vehíc~lo._

al efecto y reali~ar la'carga y descarga de 101 mismos, y c~ple

cuantos s.rvic~os de ~ar!cter ge~eral le sen encomendadol.

o.dos lo. cometidos tan especificos de este puesto de --

trabajo, esta categorta solo existir' en las Of10inal de la Sede

Central.

E. el .ubalterno encargado de tomar las entradas y lali-

das del personal obrero, anotar sus ~altaS de asisteneLa, mano -

de obra, horas extraordinariaS y ocupaciones a puestos y resumir

las horas ~evenqada., siempre que no intervengan en su determin!

ción coeficientes de primAs ° destajos; repartir' las papeletas-

4e cobro, extendera la. baja. y alta••eg~n prescripción m'dica-

y tendr' el mismo horario e iguales festividade! que el personal

obrero del taller, depart...nto, servicio o seccién en que ejer-

za sus funciones.

Cuando por la,organilación del trabajo en la Empresa los

tajo. y re.uman .u importe en pe••ta. o cuale.quiera otro comet!

40 al\l.109O o que .e les pudiera confiar relaciona4o. con .u fun­

cién, •• conaiderarln como Oficiale. Administrativoa de Sequnda,

pero .ujeto. en cuanto a la. deall. condicione. a las e.t&.bleci--

Independientemente de lo e.tablecido en el plrrafo ante-.

rior, lo. Listeros con ~. de cinco a~o. ~e serVicio quedarln .­

equiparados, a efectos económico., con los Oficiale. Adm1niltra·

tivoI de Sequnda, pero e.tan~o luj.tos en cuant~ a l.s d.... co~

diciones laborales a lal fijadas p.ra su categoría d. L~steros y -­

sin que pueda~ pasar al G~upo Administrativo.

JEFE DE GUARDAS

DotadO de la corre.pondiente licenCia o credencial, eje!

ce func~ones de orden y viq11ancia dentro del rec~nto propi~'

legale. que regulan su cargo. De ~l dependen los r.s~nte. vig~lan-

tes jurados o vigilantes adscritos a dicho s~rvicio.

JEFE DE ALMACENEROS

E. el encarqado de recibir 101 aateriales y .ercancíal,­

d~5tri~uirlos en la dependencia del Almacfn y despachar lo~ pedidos.

Registra en lo~ libros o f~che~os el movimiento de cada jornada. ~

dacta lo. parte. de entrada y s.lida. Debera pos.er conocimie~tos _

.lementales de-aritmftica y practica en ~canografía. Tendr! re.po~

.abilidad en la. obliqaciones de su cargo y ordenar' el trabaJO en­

tre lo. Almaceneros que de 11 dependan.

VIGILANTE JURADO

.Dotado de la cor~••pondiente liceneia o cr.dencial, e:e~

ce funciones de orden ~ viqilancia dentro· del recinto prOpiedad dp~

la Empresa, cumpliendo su. deberes eon .ujeciÓn a las dispo.icio~es

le",.leS que :eqular. S:1 :':<.rg<':.

VIGILANTE

Es el trabajaeor que, con las m~5mas obllgaciones q~e ~n

Vigllante Jurado, carece de este t!~ulo y de las prerrogativas q~e

:a Ley concede a los mismos.

A las órdenes de~ Jefe de Almac~n, si lo hubiera, o por

prop1a iniciativa, de ••~per.ar' las funeiones de recepci6n y despa-

cho de materiales y mercanc!As, distribuci~n de los misnol en e~--

tantes o dependencias, corriendO a su cargo las oportunas a:':otaci~

ne$ de los libros-~egistro o ficheros del movimiento de cada jor~~

da, as! como la confecciÓn d~ 101 partes de entrada y.salida.

Lo. al~ce"es d~ e$casa importancia y movimiento, des~~

nadOI a guardar herr&Illientas y lIl.4teriales, que no exijan la exis-­

tencia de un Almacenero en la nayor parte de la jornada, podr'~ --

quedar a cargo de un Vigilante Jurado o Vigi:ante, sin que se alt!

re la cat.gorí. de ~ste.

ORDENANZAS

SOn lo. subalternos que tienen la mi. ión concreta de ha

cer recados, copiar documentos a prensa, maneJan todo tipo de m'--
quinas de r.producción d~ documentos, realizan lo. encargos que s.

le••nco~endan entre uno y otro depart&Illento, recogen y entre9an­

la corre.pondencia y llevan a caoc todos lo. trabajo. elamentales-

que le. ordenen sus .1efes.

Mayor.s de diec116is añol y Qenor.' de dieciocho, enea!

qado. de realizar :epartos de correspondencia y recadO., •• í como~

otra. funciones de carlcter el~ntal, auxiliando a 101 Ordenan~as.

LIMPIADORA

Se dedica al .seo y linpieza de los local.s y oficinas

de la Qnpr••a.

GRUPO ADMINISTRATIVO

.1EFE ADMINISTRATIVO DE: 111.

Empleado que, provisto o no de poder, tiene la responsa·

~ilidad d~rectll. de la Ofici:':a de la rmpresa. Dependen ce ~l las di·
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Se ~lvld.n en dos cateqort".1

ET..;;leoido ::¡ue. ¡:'::::IVlSto " no de :;:oder ll.:n.i.':,ldo, eseli en--

trlbuye el trabajo a .,n subordi.nados.

A, Personal ttenico superior,

l. Doctores

2. Licenci.dos Arq1.l1teetos Superio:~s, Ingenieros Supe:1c:es, A~

tuarios de Seguro, Intend.~tes Mercantiles.

3. Otros t1tulos de id6ntieas caractertsticas.

OFICIAL la ADMINISTRATIVO 8. Personal tacnico medio.

Es .1 .~pl.oido mayor de veinte a~os que procedente de la

categor~4 de 0!icl.al 2a AJminl.strat~vo y habiendo superado a~te un-

':'tllJIJ'1i11 const.l.tl.lído en la J'::>rr.'l" e.tableci~a en /tI Re91~nto de A!

ce~~cs.¿e la ~prela las ~rueoas te6rl.co-;rlctl.cas establ.ci~as al_

l. Arquitecto. o Inqenieros T6cnico. y los que po.ean titulo de­

tipo medio expedido por E.cuelas especiale., rftat1tuto. u

~tros orqanl~••

2. Profesores Mercantiles,

e!ec"::;>, ,let(¡a " la. 6r::lenes de un Jefe, si lo n'.Lbiera, tiene .. su - 3. Ayudantes tacnicos Sanitarlos.

4. Maestro Industrial.

y respc~sabilidad. con o .in ot~os empleados a sus 6rdene., y rea1l

la ~er~.ctam.nt. trabajos aami~i.trativos de importarle .... ; entre - TECNICOS NO TITULADOS

otros. alquna. de 1.1.1 'iguientlllll !'-lnc.l.one.: respo:nh'l:ll. .. .:.<U.d en la

con~ecc:5r. de ~6mi.nas y l.l.q'-li::l4Cl.::>nes ::le Seguridad soei~l, trsns-

PERSONAL el TOPQGRAEIA

de orde~ador, t4q~~~ec4n6~r4fo~ en .1iom. ~~c~on~l q~a tomen al di~

t~do mSs de 120 palabcils por rH>lut.o, traduci~"dol .. s directa 'f co- -

PAACTICO DE TOPOGRAl'IA DE la

de replant.eos; levanta planoa topogr&ficos con taquimet.ro y ;ü,'Jel;­

hace e~oquis del terreno con todos su. detall •• en la :ibreta taqu~

m't:ica, expr.sando qrtticamente los cultivo" plantaciones, etc. -

tier.. los conocimientos necesarios para el desempe~o de IU cometido

Es .L empleedo que procede~te de 14 cat.eqor14 Je ~uxi- - qabi~ete el cll:lculo y de.ar:ollo del trabaJO efectuado en el campo.

do e!'. 1" ~orl!''' est":OLec1.d,, en ei ;l.ec~~ne"to Je Ascen!Jo!l ~e la Erlpr!

54 cas prueba. ta6rlco-prlctica, est4b~ec1.da. al efecto, efectÜa --

~iares, codi~lcaci6n 'f 'Ja.lora.ci6n de EJ.ctt.:';:.3.S, estadtstic•• , resl1m!

:':e5, cOr.lprOb4Cio:les, con!ecciOn de ~.6n;Cl<lS y li':¡..l1.dAcl.one' de Segu-

~ento. t.opogr~ficos ..lsuales, est~ capacitado para el cevanta~l.e~to-

tcpoqr!fico de d~ter~inados troz~s de terreno ~ hace Las operacl.o--

nas necelar!..s para prese:ltarlo d esca~a de dibujo.

rl!ad Social. opend.ores de mll:quin"",, ,:;ol'.t..l~les, ~eC4:l0gra!0!l que --
AYVD~I~E DE P~CT~CO ~~ TOPQGRAFIA

;\I,lxilia al t.opOgra:o er; larores elal:lentales co~ <;.11::"1':';)1

tone~ !~ 1ictadc ~l ~enos :~o p4c4~r.. s por ~l.:l~t.o t=4d..lci~ndolas di

rec:: ... '! :..)=rl!c::~enti! d la m.l;:¡i..Ll.1a en seu; r.'ll:lUt.,:;S.

PE~50~¡2U. DE ORGANI:ACI,::m'

i:s el ~mpleado ::;1.Ie, =":'1 !.:liciativa y responsab'ili!ad li-

:'\l.t.a!a. 1esarroll.l funclones adllli;:listr.ltlvas, tales C011'!O arehi'JO, _
JEFE DE PRIMERA

!l;:C.,"';"':~, reql3':ros '/, en ;ene!"J.:, :c:;::c~'::I'.II!!l ele!'lentales de trabA--

:~S ~e ~~l~~:la o de d'fuda a otros enp~eacoa ce c4tegorfa auperior.-

mecan6gralos ~e escri~ncon pul~rit1.ld y corrección, operario. de­

mlquinas calculadoras y teleLoniStas,

Es el t'cnico que, con mando directo sobre Ofic':'ales y ­

Técni~s deorqanizaci~n y Jefes de segunda, tiene respon••billdad-­

d~l trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerdo con la or­

qanizaci6n de la ~ntidad, hAsta el l1mite en que quede fiJada .u

a..ltorldad por el ReglamentO Interior de la Enpre.a. Su actuaci~n ~~

tll: subordinada a mftodo. prefiJ4dr.S, dentro de lo, cuale., y con

se .ie f'la~o., interpretaci6n y distribuciOI'. de fichas conpletall, n!,

iniciativa propia, realiza toda ela.e d. estudio. de tiempos y meJ~

r3$ de m'todos, progr~ciOn, est1.ldio y desarrOllo de las t.6cnica~~

de cali!icaci6n o v~loraciOn de táreas, sequridad en el trabaJo, '!

lecci6n y focmaciOn de ~ 'rsonal. Debe:' poder int.erpretar toda c13-

de ~jquinas, insta~acione. y mano de obra, progreso, lanzamiento. -

resul ~ados econOmicos.costol

GRUPO '1'!:CNICO

Tendr!n esta con.ideraciOn qu1enes, encontr&ndose en po.

ses16n cel correspond1.r.te titulo acad~ico ae Grado Superior o He­

dio, han sido contrat~do' para desemp~ñar la~ func1one. y trabajos­

propios de sus eono~imientos t6enicos y de la eompetencia de su ti­

tulaciOn profes1onal, mediante .1.Ieldo a tanto Jolzado y .1n sujec16n

por tanto a les ~ranceles o escalas de ~onorarics corrie~tes en lda

respectiva profesi6n.

'1'!:~ICOS TI'!'t....I.ADOS
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En t.oljo ser! 11.1:\J.1f,r al' de primera, con la diferl!ncl.a- •

ei15n .. ju10::10 de h. E::Iprel. seq'Gn l. comple:,idlld del trabajo de la_
Es qui'n:

TECSICOOE OJl:GANIZACION DE PRIMERA

El el ttenieo que ••tl .. l •• Ordene. a. 19S Jlfes de pr!

m.ra o .e<;"'"\~' li 'stol existen, y realiza 10_. trab;,jOI siqul.er.tes

reLativos;' l •• funcion•• de organizaciCn ciencIfiea del trabajo: -

jO~' de "toda. con '.Cllratien de. equipos d. eualquier nOmero de ­

apee.cica y .stimacione••c~c." eonflc:ci6n de normal o tacifa.

d. tr&ba?o d. dificultad ..di~. confeccil5n dI ltenas eoaplet•• , de­

finici6n d. 101 lot•• o conjunto.-~. trabaJO con finalidad dI pro-­

~...cl15n. 0::11cul01 d. l~. t~eapo. a. trabajo de 101 ~i.no.: ••ta-­
bleC11l1ú..neol 4. cuadros dI caz9'- en t.odos sus casos; e.tablecimien­

tó de nece.idad.s cOlllpleu,s de _terieles partiendo d.e datos obten!.

dos en piano. o sobre'obra; aCn contando con d~ficulta4es de apre--

ciaciOn, despiece de toda cla.e y croqui:aciones consiguientes; co­

laboraciOn en el establecimiento del orden de montaje para lote. de

ciOn; colaboraciOn y resolución de problemas de planteamiento con -

y especificaci6n de toda clase de tareas y puesto$ de trabajo; est~

dios y clasi!icaciOn de los puestos y mlritOS personales; organigra

mas y escalas salariales: seguridad en el trabajo: selecc~6n del --

personal.

~~C~:CO ~E ORGANIZACrON DE SEG~~~A

Es e~ t.cn~co que, ademf. de hacer les trabajOS de --

.ux~:lar de la Orqanización, realiza los s1gulentes: cronometraje -

de :::6do t~po; colaborac~Ón en la selecclÓn de datos para 1& confec­

ción de normas; estudios de ~todos ds trabajo de dificultad media a

b) Estudia y elabora el tratan~entO pelo ordenador de :':c:evos"

procesos i' progr&::las, y :!teJora de m6todo5 el': ~:::>s Ya i:'-I.­

ciados. resolvlendo los problemas surgldos en ¡oa mis~os.

el Organiza y racionaliza las tareas de pro9ramación para 0E

timar su rendimiento.

dl Selecciona el lengUaje del proqrama y otr.s ayudas a la _

progrAmación.

- .l Coordina los trabajo. del personal ,afecto al proceso de _

c!ato••

. Deberf conocer:

al Los lenquaJes de o~denador utilizados en su fmbito de pr~

qr..-ei6n eon la suficiente experiencia como para determ~

nar sus ventajas y limitaciones par. eada calo d.ter~~na-·

do.

b) Tlenieas qu~ le p~rmitan exponer de forma clara y ?reC1Sa

lal decisio:le$ que deben tomar 10& proqra~dores.

el ConOCimientos de proqramaciÓn estructurada u otros SlSte-

mas para conseguir la perfecta documentaciÓc e ~ntercam--

ciab~lidad de los programa. je tu equipo de programac~Ó~

di Base general Suflciente ?ar~ poder captar 10$ procle~as

que se pretenden r'$o~ver a travts del" ordenacor.

e) ConOClmle:ltc de ;'es equlpos y 51Sternas operat.. C"os que le_

per~lta~ j~scernir el ~s ld6neo para cada proble~,

pueda meJorar el siste~ de trabaJO de los e~~lpos a su _

cargo"

f) Ttcnlca de oFt~::;lzaclÓn en la utillZaciÓn de los recursos

y saturación de equipo de ha.ta tres variables; confeCción de f~- -

cnas completas de di!icultaó madia: .stimaclones econÓmica.: infor-

~r de obra. con dificultades de apreciación, en la toma de datos:_

detinic~Ón de conjuntos de trabaJos con indiclc~ones preclsas de --

del ordenador y en particular de utilizac16n

flcheros en ",,..tdades de memoria de masa.

PROGRAMADOR DE APLICACIONES

'i ilceeso .!I -

sus superior.s: cflculo de tiempo con datos; trazados sob"e el ph.­

no y obra de dif~cultad me?ia, ~e.plece de dificultad media y cro--

quizaciÓn consiguiente; evaluaciÓn de necesidades de m~te=iales y -

en casos de ditieultad normal: colaboraCiÓn an tunciones de planea­

miento y representacíonas qrftlca., an!lisiS, descripciÓn y eSpeCl­

ticaciÓn de toda clase de ~areas y puestos de trabajOI estudio de

clasiticaciÓn de los puestol f "ritos personales, organigr.mas y

escslas salariales I .equridad.n el trabajo: .elecciÓn y fo~ciÓna

del personal.

AUXILIAR DE ORGA.'\IIZAClON

"Es el mayor 4e dieciocho aftas que realiza trabajos -­

sencillo. de" orqanización cientIf1ca del trabajo, tales c~ crono­

~etrajes ••ncillos, acumulaci6n ae datos con directrices bien defi­

,n1d.~; revi.~6n y_contaeci6nd.e hOras de trabajo; an¡lisis y paqoi­

contro1d. operaciones .encil1.s; archivo y enua.raci~n ae plano. y

doeumentos: tich8A de eXistencia de materiales y fichas de movimie~

to de pedido. (labor esencialmente de ~ranscripei6n de in:ormaciÓnl

e'lculos de tie~ partiendo de datos y normas o tsrifas bien det!.

nidasl representaciones grfticas. Los auxiliares con mAs de cinco ­

años de servicio tenor'n la remuneracIón de T'cnico de ~rganizaeiÓn

de 2a en tanto no les corresponda ascender.

Es ~ulen,

terpretando sus lndlcaciones, partlclpandc en el e~tudio~

del dos~ner del aná.l~sis. "

b) Realiza proqr~. de tipo medio y meJora los ya estaclecl

dOl.

el Atiende a la Dejara ~n la eficacia de las aplicaciones Yil

existentes. ~stabl~iendo las mejoras oportunas.

dl Asesora a los operadores toore la torma de ejecutar con ­

efieae1" 101 pr09r...s. '

Deberf conocer:

al Los lenquaje' de proVr...ciOn eon los que h·bitualrnente -

t.t'abaJe con experiencia que le permita reaol"er por si

.~is~ la prtet.ica totalidad de los problemAS que se le

presenten en la definiciÓn y resolucl~n de programas.

b) El sistema operativo eel equlpo.

dor::ume,.tac16n d ...•

proqra:nas.

-4) ~s apIicaclones en las cUai~s tra~J" conociendo atonde
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OPERADOR DE CONS0LA JEL ORDENA~OR

Es quien ma"~~ula y co~trol~ ordenadores dotado. de un ,ist~

mA operativo eomp~.;o en un Ambito de multiproqra~ci6n. Y ~ediant.

supervisi6n realiza proqr&m&s sencillos, llevando a cabo las prue-­

~a' V verif1~.c16n de re.uleado. de lo. ~i.rno'.

Debtlri conocer:

a) El sistema operativo del equipo (y mantenerse al d1& en ­

IU' conocimiento.) .en cuanto a co~ndo. de operatoria del

.1.t~~. rutinas del sistema operativo re.~dent. y ruti--

nal no residentes que .a.n utilizad•• y cualquier otro --

apoyo proqr4D't~co • la operaci6n del si.t.~ que sea .¡n­

corporado al operador.

b) El uso y mantenimientO de cada uno de los ?erif'ricos del

s.i.Stel!\i!l.: .satlie,)do dJ..cernl.r el mal funcl.on4llll.ento debido"

a aver!a de, aecido a un incorrecto manejo.

d: ~<::pmas d. legurl.dad y di5pOli~lone5 de rel9uArdo y copia-

el ~nten~l.ento y creacl.6n ~e hileras. que encadenen los c~

E~ el t6cnico que, ademAs de lQS conocimientól exigidol Al •

de los proyecto. sencillos, levs.ritamiento ::le plano. de eonjunto y -

detalle, sea~ del ~atural o del e.quema y anteproyecto. estudiados;

croquizaC1.6n de ~quinaria en conjunto; de.piece de plano. de con--

junto; pedidos de materiales para eon.ulta. y Obras que ha~an de ~­

ejecutarse: 1nterpreeaci6n «e lo. plano., oubieacione. y'~ransport~

ciones de ~yor ouantfal calculo de resistencia de pie.a. y de mee!

nilmo o estructura. I118tJ11ea.., previo conocimiento de lal condiciO­

nes de trabajo, y estuer~o. a que elttn ~tidos.

DELIN~;T& DE SEGUNDA

_ Es el t6cnico que, ademas de hacer lo. trabajos de oaleador,

ejecuta, previa entrega de los croquis .. pL.nol de conjunto o de de-"

talle bien precisadoe y aeotadoll oubiea y oalcula el pe.o de mate-

riales en piezas cuyas. dimen.ion.. est'n determinadas, cron~za al ­

natural piezas ~lsl",das que 61 mismo dibuja <:: calca y posee conoci-

mientol elementale. de resistencia de materiAle., proyeeceione. o -

acotamiento de detalle. de menor cuantfa.

rentes de ~ela o vegetal lo. dibujo., calco. o litoqraf1al ~ue -

otros han preparado ~ '" dibuj4r a eseala croquis sencillol, claros­
y blen lnterpretacos, bien copiando dibUJOS de estampa o b~en dibu-

jando i!n llnp~o.

:Jeber' :::on::lcer: JEFE DE 'rALLER

PERSONAL DE TA~LER

•
.1' El correcto mane)o de todos 101 periffrlcol re.l.acion",do!l-

b) ~ormas de 'eguridad ~e les equl.pos con los q~e trab",je.

y de consulta que ha de ~till.zar.

di Info~ei~n de entrada. que le debe ser er.tregaoo par.1 --

cumplir su labor 'f 111, informaci6n de salida que. previ", -

co~probaci6n. debe ent~egar.

PERSONAL DE DELINlACION .

JElr~EANTE PROYECTISTA

Es el tlenico para cuyo t!tulo pr?fes~n&l que, dentro de ~~

las especialidad•• t.cnicas a que se dedica la .eeei60 en que pre.-

ta sus ~ervic~o., proyecta o detalla lo que le indica .1 Ingeniero­

baJO :::~yas 6rdene. e.tA, o el que, sin tener superior inmediato, -­

~eal~za lo que ~rson41~nte concib., seq~n datos y co~diciqnes té~

'l~:::as exigidas por los elientes, las E::rlpre,a, o'natural~za de 1.15 -

=D!:"as. rla de estar c ..pacl.,:c·:ic ?",!:"a ::ll.rig:f..r I:Ionta:as, l;s·Js.l'ltar pl.'l--

E. el t!cnico ~ue, con m.ndo diree~o sobre ~estro. y Contr~

maestres, y 4 las 6rdenes de Ingeniero o Ayud~nt. Jefe, Si ~o huQi!

re, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y lequridad

del personal. ~e eorresponden: la orqanizaci6n y direec16n del ta-­

ller o taller4s, croqui~~ento de herramienta., control ~e .ner9!~

cor.lbustibles, lubricantes y ded. aprovisionamientos del taller; la

clasificaci6n y distrib~Cl~n de obras y personal dentro de su depa~

tamento; la redacci6n de p~esupue.to. de lo. trabajos que han de --

realizarse y determinaci6n del herramental preci.o; el e.tudio de ­

produceien, rendimiento de m&~ina. y elementos nece.ario. para me-

joras de tabrieaci6n y ampliac16n de las in.talaciones.

EJI el tknico procedente de alquna de la. eateqor!". "rofe--

sionales o de otieio que, bajo la.6rdenel inmediata. del AYudant.. ,

de InqenierQ o Jete de ~ller, .i tItO. existen, t.n¡endo ..ndo di­

recto sobre 108 Mae.tro••egundo. y 4.... t6enieo. inferior•• , .{,­

10. hubiere, diriqe lo. ~r.bAjo. del taller o .ecci6n, con la re.-­

pon.abilidad consiguiente .sobre la forme de ordenarlol. indicando -

al obrero la forma de ejecutar aquello. trabajOS, el tiempo A inve~

tir y la. herrámienta' a emplear; debe, por tantO, poseer COnQCi- ­

miento. ,ufieientel para realizar la. 6rdenes ~ue le enco~ienden ~­

,us superiores inhersnte. a su tunci6n y es a.íDi~mo responsable de

la dl.Sciplina del taller o .ecci6n de .u ~ndo. Es funci6n propia ~

de esta categoría ~~cilitar lo. dato. de coste de ~ano de obra, - -

~vancas de presupuestos y especificaei6n de materia~es, .eg1n pla--

~os e lnst~ucciones.
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A los efectos de remuneraci6n, y por la parte de Jornada ena

que desempeñe su co~etido, ser4n incluIdos en esta cGtegor~a.?rofe-

Ilonal los Frofe.ores de e~5eñ4n%a' tfcnlca' y practical, conjunta­

mente que ias practlquen en las E'cuela~ de Ap~endlzaje, siempre

que no sea~ tituladOS, en cuyo caso quedaran incluIdos dentro de

las cll.t~or!.' corre,pol}dlentl!!s.

MAESTRO SEGL;NDO

E. el tfcnico procedente de alquna. de las categoría. profe~.

sionale. o de ofic~o que, DalO la. órdenes inmediata, Gel Jefe de •
Taller o Maestro primero••1 ,.to••xi.ten, dlriqe lo. trabajOl O.a

un ?8qu.ñ~ taller, ••cci6n o departamento de ~.p&r&c1one" oon 1. -

do al obrero la ~orm& de ejecutar "aquello. t~.b6jo., el ti"po • i~

v.rtir 'i la h.rral!l1entoll .. eJa¡ll...r. Debe, por tanto, po.eer conoc1--

miento. suficientes para reali:ar lo que le .ncomienden su. super1~

r ••• inherente. a .u funciOn, y para el tra:ado • interpretación d.

eroquis o planos, y e. all!millmo re.ponsable de 14 dilCl.plina deJ. t!

r.:s el tlk'1.i("Q "ele, ba:c las 6rdenes ~.".rr.<!dl"tas jel :~estro o

Contt.mae.~=e, s~ éstos ex~sten, dirige los t.aba"os de el"a sección,

con la respo'1.saOiil.dad cO~Slquiente soore la fcr~a ¿~ ordenarles, -

l'1.d¡ca al obrero la formade eJec~tar aquel~08. ~S•• conocimientos~

sufl.c:entes de clna o Varlas especialidades para realizar las 6rde--

nes que le encomienden sus superiores y es respondable de la di!!ci-

plina de Su secci~n, con prlatica completa de IU cometido.

PERSONAl. ¡JI: EQU!FOS DE OERA

E~C""RGA00 DE EQUIPOS ~CA:aCOS

El el operario que, a 1al órdenes ~e sus superiores, palee

,jotes C"! ma:1c.o, sentido. de r.sponsabilidad 'i organizllcHln. Posee t~­

dos los conocimitintOS del Capataz. Debe te~er conocimie:1tos ~ecS:1i-­

cos superiores resp~cto a mantenimiento manual del operador y manual

de despiece. Conocimientos generales de segurl.dad e higiene, organi-.
zaciOn del trabajo, asl como la red..cciOn deJ. bolet1n de revisiOn. -

Conocer los rend~mientos de las "qu1na••n los traoajol habitua1e.­

de la Empresa. Re.pon..ble del ..ntenimieoto de la discip11na del -­

per.onal a "1.1 cargo, ti.n• .ando directo .obr. un conjunto de Capa~!

ce. de Equipo. Mec'~ico'. ~be e.tar en po.e.íOn del c ..rnet de cond~

c~r ~lase e O superior.

ENCARGADO PE SONDEOS

Es ~l operario ~ue, a las Or4en•• de .us .~periore., posee

~ot.s de mando y conoci~iento. sutici.nte. de toda. la. t~cnicas de.

¡a e.pecia1id..d de lo. trabajos de .ondeo., con medid... de tund~en­

to a~inistrativo y organizaci6n del trabajo prop1a de su espeeia1i-

dad y ~unc16n. Tiene a su cargo varioa equipos de per!oracl6n. desa­

rrollo y atoro; es decir, un conjunto de ~gui:'Jas ce s0~deos, con

~ndo directo so~~e cada uno de los capataces re.ponsables de di- ­

chas ~quinas, y adopta la. medidas oportunaS para el correcto ord~

namiento y ejecuciOn de los trabajo••ncomendados, sieneo re.pon.a­

ble de la disciplina de los equipo. a su cargo. Oebe estar en pose­

si6n del car:'Jet de cond~cir clase C 6 superLor.

E:!" el tl!i<;,'1.¡cO <;'.Ie, bajo las 6rdenes inlllediatas del Maes--

tro, 'i lo. hubiere, d.l.rlqe los trabaJos de los O!iciale, d. l-l4nten~

miento. con la responsabilldad conSlquiente sobre la for~a de orde-

narl08 y de ejecutar aquellos, Posee conocimientos suficientes de ~

lae -'quinas y de vari..s especialidades de Taller para realizar las

6rdenes que le encomienden sus superiores y es responsable del con-

trol y disciplina de loa Ofic1ale. de Mantenimiento a su cargo, con

prlct1ca completa de su cometido.

Para a.cender a e.ta categor!a ser' nec....rio tener, como

mlnl.MO, una antiguedad de cuatro años en la categor!a de Oticlal la

de ManteniEnento. debiendo éstar en posesi6n del carnet de conducir

de c1a.e C.

Son ~unciones propia. del Encargado de Mantenimiento:

al La capacitación del personal en el manejo de las Car-­

tas de Lubricación 'i Servicio de cualquier maqUina, -­

confecci6n de partes P-l~ control norario de ~~r~c~~-

ci6n y sen'i~lO ':! cupplll'lentaC16n del parte de herra--

ti) LA responsatnlid4d en la. dotaciÓr1 'i <;:ontrol de ~os do­

cunentos de ~r.tenl~len~o (Cartas de L~oricacl6n 'i SP~

Vl:;"lO y :1~r.'.Ial de~ Operador I y del equipo base de he--

rra¡;Uflilt-'iS de cad", :n!;:;Wl'1."'.

cl L", res~onsabilidad de la dotaci6~ ~ conservaci~n de --

los docC:...nentos P-1"J7 'i P-122 ,

e) El contr~l oel c~~rllmiento de las Cartas de Lelbr~ca-­

C10n y Servic~os por pal~e de los Maquin1StaS J de los

ENCARGAJO DE C'BP';'S

Es el trabaJador de can!i4nza de la Empresa que, a las 6L

denes de sus superiores, posee dotes de mando y conocl~entoS su!i­

cien tes de las labores que se realizan en la obr., con nociOn.s de~

fundamento aeminlstrativo y de organizaci6n del trabajo. espec1al--

mente en lo relatlvo 4 destaJOs, rendimi~ntc, confeccionel de la 0L

denan:a Labor41, as! como de la legls1aci6n soc1a1 en general. Debe

poseer amplios y completos conocimi~ntcs sobre Seguridad e Higiene-

del Trabajo, prevenci6n de accidentes y pr1meros auxilios •

Deber' .star en posesi6n de los conocimi.nto. gener«les

de ari~tica y geometrla; alineaciones, replanteo•• cubicaC10nes,-

nivelacion•• con aparato••enci110.; interpretaciOn de pl~nos topo­

9rit1cos; arranque de piedra e~ canter... ; co1~caciOn de v1as; entu­

bac10n de tane1e., galer1as y .pozos; funciona~.nto de lo. aparatos

y maq~inaria empleados corrientemente en e.ta,cla.e de obra.; en g~

nera1, poseer la técnica neces"ria ~ara .1a .speciali~d de la obra-

'i de los ofic10. que en elJ.. 1ntervengan, teniendo a su carqo .la --

distr~buci6n de todo el person..1 p..ra la ~jor organ1zaei6n del tr&-

bAJO,

PERSONAL DE ¡,.uOAATORIO

ENCARGADO DE SECClo!l

Con capacidad para la eJecución de 105 trabajos de labora­

torio, .e ocupa de la direcci6n, distribuci6n y realizaci6n de un d~

termlnadc grupo da trabajos que, ra~a la nejor org..ni:aciOn, hayan ­

podido cons~ltuirse. T~~dr~ la responsabilidad de los trabajoa de su
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VIII ,
VUI ,
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IX·A ,
U , •u , •u , •u , •IX , •IX , •
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X , •X , ,
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X , •
x-A , •XI , •!tI-A , •XI , •XI-A , ,
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XI-A ,
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XI-A , •XII 2 "

Jl!lfe de Guardal: (4 i!I)ttiDq\lirl.
AnaUltA d. 2& de =...boratorJ.o
1.:&"l:.e..o •••• • ••••••
Auxiliar de Orqanización•..
"w<lll.llr de Orq..n.l.I&Cl6n •....
Calcador .

¡~~:~~; Pri~~ieo TopotiuU"
Ay,¡danta Prlet.leo '!'opoqrf.f1&
Awciliar AdlaJ..r.;'str.. tivo
AIlxil1.r Ad.ministrllt.ivo
Oficial 2. Mec'nico
Ofici.&l 2. Mtt- Est&ncIar •....
Kaqu1nist.a d. 2" ......•....
Otiei.ll 2a de .ondeos .........•.........
Ofie i.l 2" Cond,¡ct.or ........•.....
Ofici.. l 2" Albltiil ...............•..
Alaacenaro (,,- ext.inquir) .•.....••.
Ofici.. l 3.'" Mecanice .•..•........•..••.•.
Maq,¡ini.U d. 3" . ....•..•.
Of1cJ.... l 3a d. tondeo•.........•.........
Ayuci"nt.a da AlbaAll .••..•..•....•......•
A~cenero ..•..•....••.....•..•..•..•.••
Ayud...nt. Pl.. t"Corma (a •• t1nquir) .
Viqilante ,¡'¡rado y V1gU..nte •......
Orden..na.. . .............•....
AuxilJ....r da Labor"toriO .
Awl;Ui.1: d. Ld,oretol:io ...•...
E.pec1.. .l. ¡lita ..•.. ~ ..•••..•.....••.....•
E.pec:1..1¡IIU ......•. '.' ....•..•..•.......
Peón E.p. Eq. Maocanices
PeOn Elp. Eq. Mecanicos
Potón Elp. Eq. Soncieo.
?e6!': !:!p_ Eq. 3on"lIO.
~IO E.pee. de .!I..l.m"~'n

!leno E.pae. d. Almacén
PerseMl de L.l.mpiela

23368

ANALISTA DE 1"

A....~ISTA DE 2&

Reali~a la. mi'mA' funcion•• q~ .1 de la, 'in .~i91r••le.

~4 ?e~nencia de tras año. en la de 2&. Debe ac=editar plena cap.c~.

.ecei~n y estar.t 4 las 6rder.es inl!'.edi.otas de :efe de [.aboratorio, 51

jef.cto, de lo. Ayudante. de Ingeniero en caso de no haber Jefa de

Se wncarga en eada lección de eJec~tar :0. tra~aJos ~. c~

r¡,lent,,,. bajo la. Ordenes del Encargado' o .Jet. d. sección o, en 5U

ANEXON·

CDlJR) IEG. 1 - SAN1'!NXI rE: cnlKlS'I'ELA (Of .cabecera) .1ll:Jnl!rO t:orallo, 38 - !::ejo
ClRfl9. Gi.n:lD de Limla. General Fran::Q, 119
l..lO:l. ArneU'o

"'ere.
Merc.
Mere: ..
Merc.
Mere.

•

flADllJOZ. (Of .eu:.:eral.~ AnIg&'l. 6 ~1rd¡al
JWloU)Z. PuebJ.orueYo del ().¡adjana ('faller)
fWll'üOZ. zurbarin. ft)rda POni«Ita, 5
SA[IU)Z. zaffa. IN. VUgtm Q.Mdal~, \1 l· A
CICERES. Q:lr:l&

SE\.'IllA. (Of.teW ~'''ftl1_1 'ItlETl!lblanr::a de los aro.
SE'I/IUA. 1.<» PIILx:w.CCI.\Iam:.. 16
Cli)IZ. J~. Pl. óe~••/n
!lJEL\/1o.. El ¡a;lD

c»n'R) RB:i. 6 - MADRID (M.~). QImi.ro lIxlIúguen., 169
MMWD (Alndn). !Dlba~, 260
alDQ. AlOlWCl Ch;irw, 9 - 1"0
CImOo.. san Cl~. 1drUo J'anño, 10
QJEN:.:A. !bite. PLt.za de la MliIE"c81
Al.lIo'CEl'E. tE'. ~, 1
ALBACE"t'E. Hellín. la O.l,ivare;a, 'In.
ClUtoAD RrAL. Ci.n::o casas. O. O-újot.e, 13

3 - z»K:J:J'lA (Of.CllbEr:era) MIlrin& Espi!Jiola, 8:l. Azal:w::he
~. EjE de Los cabalLeoros. PI. Ma9'ia1ena, 3
IUESC..... fobnz6n. Ra!lt5n y caJ41, 14
HUE'SCA. El ~le. Afuera, s/n
lUESCA. Sariñena. PI. sal=dor,
HUESCA. I'L. cervantes, 3

5 - VMJ..l\IX)1,ID (OC .cabEVa). Q:ltalCC, Pa=ala 12S..
P. !ni.~ S.eRI51'CSt\L
pJlUN:JA(Of1cin&.l~. ~tina, 20
PAUN:::JA ('fallero), carretera auvajala.
~. Alfon-J de CUltro, 20 - 4,"

<DnKI ... \1 - GlANI\OA (Of.~). calyg SOWlD, 4 - l· dclw..
GRHWlA (Tal_). &ctrarrm.:lo, 7
AUElUA.~ Metido. :z - 4,"
JMN. m-sa. Pla-..t. lOII~, :z
1tUIG'. r.taIC:1dn de~ ,
KIICIA."'•• 1.- z..u-rtad•• - 1·

CENI'R) R!G. 8 -

CDmI) R!G.10 -

CfNI"KlREC. 7 - w.uN:IA (ot. cal;ecer;I). l4Bn6n:1ez y PeJ.aiyo, 5 - 1- O
VAUH:IA. El. Grao ('IlIller)
AUCANl'E. llaIIlbla de MkdeI Nl1ñez. 45

• CDmI) ~.l.2 - CAtWUAS (Of. cabacca). La Mllr1N. 7 - 4-&l.if. iWUL~
Oficin& 45. S1aJ'A CJ1UZ rE: 'I'ENElUF!:
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I ~.~g''''J...ros i.1ce'lcJ....do ..
:.,;;enleros _.lcenc ¡cados
:.~qerll.r::>s LJ..cenciados
:~.'l"en ieros '-i.;:.nc ~ados

:I'-qenleroa ~. Licenc1adoll
t:l.q.r'cn.Aqr.-Ind., A.T.S .. Prol.
:ng.r'cn.A~r.-l:nd., A.T.S.,Prol.
t"q.:"en.Agr.-Ind. A.T.S.,Prol.
bg.1'lcl'-.Agr.-I"'L, A.T.S.,Prol.
!nq.1"cn.Agr.-tn,L, A.T.S. ,Prot.
JeCe ."'iIniniatrAtJ..vo da la.
:eC. AdillJ..nJ..ltriltivo de til.
:<!la -:"e:l.l.co Orianilll,ci~" da l~

An.li,u ..
':ah 1e -rallar
~aeatro ;le ••.l.ier
:v..stro !nd,¡ttrial .
!oIa.atro de 2a {a axt;in'i,¡ir:
::.,c~rqildo de E'l. ~. la ext.inguir'
::;¡c:. tq. de Sondao. (ca ext1n'iU.lr I
';~¡;a.taz ::I.a Trar¡.porta (A extillquirl
:::"~.t.a1. de A~~e'n (a extinqUir)
~estro da 2" .
:eferécn. Orqanizaci-dn 2il
:Je~~.-'lIante I"roysct.iau .
:efe AdJrlJ.nllt.ratJ..vo c;la 2.
i'r,;;:;rilmador c;la Apli¡;.s.e1o"es
:a~"cilz c;le l'r~nlporte.

:ilpataz de A.l.mac'n
Enl;ilrqad.o ::l.. Obra•..
7Ie~~co de or9lln.i..t.ci6n ::la l~

,)":l:'lee(1te de- la
::.~c,"ria.do

::~_car111do S-.<:cJ..6n LeborStorlo
)f~c~a.l. AciIIl.l.n1strAtivo lil
:perador de =onao1il de Ordan«dor

: ::;'Icaqildo Miltt~ Estilndar .
, ?rJ.ct..co da -:opoqril~1a lil
~: 1a 5er". ':'en. y ""';'It. ,)l.

, :~?a.':"'z l"&q. Equipos Mec.lnJ..co,
J :::a¡;a,:,u Eq. ~acl.nico. . ..

:~~~.~~~~.~r~~~~~f~~~~~~;~~.:::::::::::::
I

i'rjct.~co ;'ooaqr,,:!. ::l.. 2ca .
Ol. :.a ~1tC.·'=;n ;:.lela J.t. c::>n'OlJ..d..do;:
':"''''.''lst i· de t.a.bQ.. ~toJ:"~o .
O.,.rador ?rl.="r:l.e~l-c;rabador .
C!l';:i..t~ Admin1st.rat1'Jo 2a
Of.l.eui la "'..c.1n1;0 ..•.
Ofl.cal ~a l4':t' Est.llda.r
~;;¡t; de la .
"lil,!':.a. ~e la ::o"ductor
0fleul 1" Sondeos
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~ister de C1"CO años



~1artt'S ~3 iu!io1935

I

e.u titic.<Jo ~\(., . l', [1

~,s C~"... , '"> __ , ,
"_..,,t. 1" .. ,.",., "~_." 1

c.rli.tic..,l" ¡,b"""".

i
I.'bco <.1... (a""I, .• " I
cerriLi< ...Ju '''''¡'.i~"u. I

I
I

'""" ""'" """." I" 'nv 1 "" " ... 1

,'el l. ~,...~~,,,

51 e"l'i& V"¡.',lC ",(j,.'

tól (""" t ..... II<:u ".C'.'

~I

,
SI SI

SI SI

~¡ SI

SI hl

51 51

SJ S T

~J SI

"

.,

...

...

.'

;;1

.."
SI

"

"
"

"

s,

..

..

"

...

"

"

..

..

..

..

.,¡

"

s.

"

s.

s,

"

"

"

"

s.

..

'I'n.~ pc "'''''0. di •• du c.d.
1'.. ,I'~.1o d .... "t ... ...,d.<1

, ... u,-. «1. ".t",.1 ."",ll.hl ...
- d".. "" c ••<' de d".I>I ..." ••;!!n­

'0_

l'''I,,~..<l.d "c.,'., padce•••~ ·1·.... di .... n " ... l •• ~Ije-~

lo... hijo....".to•. o:t.<~••• - 1>1 ••••• i i hitY d••pl.:r..-'

h.co"''''9'". .""9'0. • ..... tl;l

,'".ll!!,,!.-J ..n'" ,t<, tJ ... r •• l>bcl- Un di. ·labil>l".bl., .¡r.pJI ..bl...
,;". ~ .1 hltr d...pl.......i..nto.

111"••1> ...." ..""0 ••,,f.,.. '1'<". di •• "at l •• -.pli ...~
1,1". h•• l.a i h.r d ••~·
pl"".1II1... I.(',

'·"lle.. ' "to d Y."-- Te •• di •• l L>c.e.lI, pli.l.
":"'. cutl..dOlll y ..b l fQU~l~ bl ..... cinco .. 1 ber d•• pl..:;:J!.
"<l. .,.n"o

".'" ''''''''0 hIjo•• h......."o••
"'4<1".. Y f.d.

1':"1 .. '· ....<1." 9'''ve, " ...c .... r.c- D<><t dl ... n"t","'I...
"u:. y ;>.10... 11;1. 6'01'tlcolI

I
"I
, I

l2 ,lu •• "'0>"....1\ ... ","'di".,. poll.t'-
"·,,1....... r.1 1. '''1IIpO n"........ r 1". ;:;1 " "

I
.' '", " 51 <.:.... t, t ¡" ..J" (·.1 .'-e·,,'. i

.1

I

I
oH""" I

I

Clt..ción

,JU$t.fic."l<>

SI El qu", pro"ed.

hl e •• t .•••••1e"to.~1

51 Clt.odón
"

s.

tól Cit."iO"

.81 e¡t.ciOn

..

"
~IS :u

....
s,....

..

"

..

..,..

s.

"..
..

~l

s•

'"

..,

..,

..

...

..

..

..

s,

s.

..

...

..

s.

.......
'"

s.

s,

s.

s •

..

.....

........

"
s,

s•

s,

"

..

........
s.

s.

s.

s.

s.

..

..
"..

s.

"
s.

s.

..

"
"

..
"..

s.

s.

"
"

"

,"1 U_po J.9a1. I hoc••J
dh. 9 ...... d••clII naclaJ.."to SI

El ~laJll>O Ie'!!.. l 51

P"••1 tle-PQ "ece••rio. "x!
_ .. ho~a" en ior_da t"rd. SI

El tle.po _"•••do

El ti.e..po " ..ee uo

El Uaepo 'n_ ~o

l'". tl-.pg ...ce••cl..

ro. t ¡lapO nec•••~ 10

PAIMnll.nte(.1 pco.pen ...~
cl ....""~,,)

1l1l"~w.I.nte

Da_ndadQ

P_,"'.nl.¡.l (,o pC.OlII ....C...­
..eclill,....c16n)

'·"c,llu..<.lc. t" .....";.6" .oei.}
i J·''''e......... 1 <1" 1". tc.¡'«i,!
·k",s

L4 car'Jo. Slndic.l •• O PObl1"oa El ti .. ,""o 1...... 1

1Ó Uo"." 1On d....n9<.

.1 u¡"~"~'l,,, Llt,,10 ."..d, i·
<:0 V (OOllcuc ..onc¡•• 1 _
<)¡>O. I ,,1 .........

1.. l·u .. J ..o r ".'~...n ... fi-
n",L •• n p cl.l ••

'U_po M"•••<10 "e.t. 10
01.1 .1 .¡w 1.. " s. ". s.

s. 1"



233 70"'- -'---_--.::l\~1a".'rt~ec::s:...:2:.:3'__'J~·u'.Oli~o~19~8~5~ ~B::.:O~E~n~ú~m2.:...:ICé7~5

----_._------_. __._----_._----_._--- ___.~~~f:.~UlflI~LrS
.

,"era..".I... l' .trOlb. Cal hbd o cOlnt tuwj<> ~~ \I~~,,~ ~~l~i- - -.~ '--•
~ ~

g
• ~ I l• " I~ • U. • 0<1 hI10TIW 0& LA 1.1C&HCU. TIEHPO KAXlMO i .- • • ~~ oJUSTIFIC,.,-:E3 I.l ·. Ií •• • 'a 1 i·. ,-

J! • • I• •• .. iil • • •
~ lo ·. ~ H 3 .~ " ••.. .~ ·.. ..
~

~ . .. • • • .. • • a~
~.

•• u. " u. • o. •• • •• ""
I.. ''''''''<=10_' ... tubllio

ti••1 turl'lO qua _101' • ."cUlta al ctM'9ll..1c_
LO d. 101. oD.U,&<;J.on•• -
••col.....

.) "da"'a_la c:\I". Co.:_- I
dOIll. I

1.a.dlolCo10n jo....&4. ti ca¡r- u. alt.ad. .,. 1.. '1'" dC!dlqua I90 4a la t.pu'" • la •• i.at,"col. ti c:l;¡r.••• -- .

ain q...tl p....da ........p"dcn-

• • ho.... dl1 '1 :no ho.....
en todo ,1 0_10. U a, U U U. U .. .. .. .. .. c... ti.flcackJ •• hUOl" .

2 ......1.0 no .....rilNl40 Mano tiMlpOde41ca40 •• la.
tanela el.u•••"pu....do U-
",it......ab1ecidott .".n..._ ... ... C... tlUc• .io ... ht.,~o::.f• ntel:lol' .. .. ... ... ... ... ... ... ...

1" boo",o:=l6-. IMl puauo de C<)!!. Un dí.
Gu.;:i.r ~r••1 pef.~l '1.... - " "

I
" ... ... .. " .. ... .. U

I ';:OnGIUCO sl ••rvJcl0 do lo I!.

II p......

I

ANEXO NUMERO 5

IMPORTE DE DIETAS

Grupo

1

II

Dieta completa

2.878

1.835

Dieta reducida

1.278

598

Dieta comida

425

Nota: Al El personal que. conduciendo vehlcul08-pr~piedad-_

de la Empresa, se traslade entre Centro Regionalee

tendr' derecho a dieta de cateqoria inmediata 8upe­

rior a la que le corresponda, exclusivamente los -­

dias que realice el viaje de un Centro a otro. Oue­

dan con igual derecho los Ayudantes de Plataforma

que se encuentren en las mismas condiciones.

B) El personal que por necesidades de servicio debe

desplazarse fuera de la p~ninsula a territorio na ­

cional percibir' en concepto de dieta un 50 por lOO

más sobre 10$ valores que le correspondan conforme

a lo establecido por su nivel.



BOE núm. 175 Martes 23 julio 1985 23371

F'ill:lólWlli re "fIlAR/oJO

~c:U~il .' o ! ~ ..-. "- : • .. "~

K
......".. h •• ~- .r -=lf... "..

!~ go ._ .. ..
h• t'EMSOMIII• H .'" .. JZ•• •• • • •

Co<,doJ,tol •• .... ".h1.,...J_ - 1 • •• <1 .. loa .Je'•• de (:eALrcn 11.. ... ... ...
9to... 1.,. Y hde Cu_t :~; -

En los Centros donde el clima lo aconseje, las camisas de manqa larga podrán ser susUtujdas por cdmisas de
ltI<lnga corta., a solicitud del Comité Regional de ,Seguridad e Higiene.

(1) Solamente pala per~onal que ocupe plleSt-05 de trabajo a la intemperie, o que se desplace frecuentemente d n~
parar averIa:; en campo.

~rH;X() ~ __

'l'A13LJi Sl\~~::'-'..:~!,

nl.(,Ll

69}.24(,

'J] 9. 1l:lO

'J J U . 'J ~)ll

{¡YH .21'J

1. 110. '..l53

1.'..l29.756

1.13'J7.200

1.L)2.lJ2u

1 .11 ':14.0'10

l.J29.7:U

1.JOO ..2!JJ

1.271.66]

1. OHO .'J11\

(1))."147

1.244.111

1.1')~.J07

l.043.749

1.017.l:Iú2

Y!J7.440

9~(J. -, 04

713.01.8

'l'01'AL ANO

"' • .:1 ',2 ti J. 112

Y 1 , -/4 t, 13,13:)2

I:l] • lJS'j (,5.7"2'-)

úB.liJO ~5.)Yl

~].4S5 7~.U55

79.4 ]6 67~"197

7tL 04'-' 6).7"28

66.341 54.167

58.5]& 47.795

76. 3~d 62.464

Y1.-]:¿4 58.61'-)

64.00') 5 J. )"-,0

62.4]4 S2.HW

&1. 1~'J 51 .243

';'I:l . 291 49.12U

1\ 1. 7:.:0 ~{;. B4 U

0:,7.0 ... 0 4B.2ll1

4::.7'),1 )(,.161

5<..773 47 •.902

42.')!.i0 15.92(;

:;'6.5ú 2 47.71H

I'AC,,~j ¡;XTRl\ORDTNARTAS

JULIO . OCTC.,-¡jTÜcl. BENEFICiüS
______--j__ NAV_U~!~J! ,___ _ _

11~.82' Y7.779

SA Li\!(1 O BASE

!J UO .9"'5

J I-A IU2.l:l4G

ll-lj Y:". 4] ')

11-<..' lj4. Y 19

11-D 71.561

111 ·Y7.528

1] [-]\ 92.H~9

lll-U 1l1.]~Y

111-C lJ,S."j}7

I J }-n "6.0.íi62

1V 79.3!t4

V 73.943

VJ 66.5-$:2

V1 J b4.ti70

VJ IJ 61.560

¡ X LO.5"')

lX-A 4:i" 4] 'J

X ~9.2')7

X-Ji 44.473

\ j 58.(,2U

Xl-/\ 43.9b5

X! 1 rl 8 • ) "j H

N 1 V E L



23372 '''Ianes 23 julio 1985 ROE núm. 175

ANEXO N° ~

VALORES HORARIOS PERSONAL

HORAS EXTRAORDINARIAS PLUS JEFE EQUlPO

ANlIAL MENSUAL OlA

COMPLEMEN1U HORAS
EXTRAS JEFE ~(UIPO

PRIMERAS SEGUNDAS F T
Y SOCESr...·. E~1VAS

11 40.b25 1.045

11-A 40.tl25 868

11-8 40.825 82]

lI-C 40.8~S 731

11-0 40.825 611

111 32.&.86 842

l11-A ]2.686 71b

IlI-l;l 32.686 700

111-1.:: 32.686 5<,15

IU-U l2 .6~ 525

IV ll.7B1 68~

~K A n.Obé

20. %2

X-.\ 20.962

l2

•
64

'B

10

52

27

)1

B

)1

30

lO775

1.64S

1.702

].895

20 422

46 736

19.746

1. 272

1.272

1.212

1.272

1.272

1.040

1.040

1.040

1.040

1.040

"5

B'7

773

'"
717

O"

O"

O"
621

571

571

551

711

O"
58'

57'

522

522

.95
.,5

"8
'58

4.0

890 1.017

890 1.017

890 1.011

890 1.011

8!Hl 1.011

727 _ 8]4

727 834

727 ,834

727 834

727 834

695 798

'Ub

020

540

500

4.8

'01

'61

']1
4] 1

401

.01129

220

50'

50'

5U'

50.

50.

'17

'"
'17

'17

417

m
35.

lO'

28.

'86

202

2.2

245

24520b

204

204

,.9

154

154

35.

35'

35.

296

"O
296

296

296

"O
200

"O
"O
224

212

212

2U6

16

16

lO

"))

"
"
"20

2.

20

20

20

"
24

20

20

19

lB

lB

11

11
"
"
20

2U

20

4J

4J

4J.,.,
"
"
"
"
))

32

10

20

"
24

23

23

575

560

OlB

381

5U<

SOl!

54Y

524

'"S1]

'"

;.l'L241

15. jljO

.!4.(i54

23.72-1

22.010.6

1-) 5~5Xl

v

VI

VII

XI-A 1':1.5')5

Xl[ 1'.l.5';t~

VIII

Artkulo 10. "-bit.o de _licaci6n._ El r6g~n de i_nt.ivo­

que •• .-rticula en e.t.e

iln.Ka .. de Iiplic.ei6a .. todo el per.onal de ~. inclui­

do en el .-rtlC1:llo 40 del COnveTlio CtIl~ti"o.

A efect.e. del rlgi..n de incentivo•. 1.. c.teg~l... y

puesto de trao."jo de 1• .-presa s~ di.tribu~n con .-rreglo ­

al • iguiente cuadro I

Gr~ A

Per.onal re.ponaab1e de ge.tiÓn, excepto Servicioe ceA

trale•• in4epen4ient._ot.e de au ubic.ci6n. Afecta. loe a1­

guient_ polIatoa de t:rao.jo dec:licadoll • tare.. 4e ~t.i6n", ­

cuy- ~t.ar•• 1l;1depea41ent_nte de l. c.~,!la prof_io-o,

nal de qw1_ loe,~ e. de libre dleeignaei6n ~r la -­

Di.ecct6n .. 1. -.,c....
Jefe" centro.

_ Jefe de Obr. (Jefe da Planificaciónl .

a-pon8abl_ d4t Obr. o ZOna.

_ ...po_ele .. 'hller Regional.

Jefe de ~.iet:raci6n de Centro Regional.

• Oficial 4e la albeeil.

- Ofici.l de l· oH .ondeo••

- Maquini.ta de 2·.
Oficial 2a de eondea..

Otlcial 4e 2a conductor. eacepto. i ~...fta el puel.

t.o oH condvctor d .. Jefe de centro. Stde Cent.xo_l o v._
llec•••

Oficial 2. 4e MantaD~ent.o ..t6ndar.

Oficial 4e 2- albanil.,
Maqui.iata da la.

Oficial l. ~. aondeoe.
Ayudanu a &1baJl.i1

Ayudanu de plat.alor_.

- P~n .~ia1iaado de .,aipoa ..dnieoe.

Peón e.~ia1iaado de aooa-.
- 'l'op6grafoa.

• Pr6et.l00 de la.

- Pr6et.ioo a 2••

• Ayuc!anu de praC:t.ioo.

- lnearg..so .. I8qUipoa 1MC6n1~.

Inearg&40 de .,..i~ da ItOn~.

- IbIoargado eS. obr_.
Grapo c.

cap&t."-lIIquini.t. de eq1lipoa llleeinicoa.

C.p.... eSe ~ipo...c'nicoe.

e.-pat.as de .o~.

COftducto.l. _c;:6nico. lIXeepto _i d ••...,.M le. poMIt.o.

de con4uetor de Jefe de Centro. Sede Centr.l o v.ll....

C~.

Ofici.l la de Mant..ntaiento Eet6ndar ..

Mó1q\liniau de la.

Oficial 4a l. conducto&' _eepto .i cubre el pueato de

conductor de Jefe de centro. sede Centr.l o valleea-

capat.... ct. a1aac6n

Oficial la -.canieo.

- Oficial 2...e'nioo.

- Ofielal 3. -.c'nico.

Bapeeialiata d. tallar.

Peón "pecial1• .so c!lI .1aa~

- 3ef. d. lI~c._OI.

Alaacanal"O.

Jef. da Taller.

- * ••tro de TalJ,IU'.

- Maa.tro de 2_.
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lstcuga40.

ZDl;l&rgado de ...ntaniaianto bdndu.

- OOadaetor -.cIrlie». Ofical la condu;ct.CIz:. Oficial 2••

conctlK-tor. ai 1011 ~=- dti trabajo da eonc!uS

tor•• de J.~. de o.auo. s..s.. central o V.lleca••

- c.pataa de tr.~port••.

Oficial ...vicia. o._ral.. y ~nt.nt.i.nto de Ofiei--.
Lutero.

L18~o de 5 ano..
- Jaf. de 9'JUdU.

Y1g'ih.nte jura~

- V19U_te.

- Ordenanaa.
BotemN.

"'aona1 da lUlpi•••

Jaf. JldIroinhtrativo de 1&, Uetlpto ai ooe.- el ~to

de Jafe de Adainbt.raei6n de OIIntro RtlvioDal.

- Jef. AdiIIiQutraUvo de 2••

Oficial l.-.. "'iDutrativo.

Oficial 2•• ~ni.tr.tivo.

Auxiliar IIdIU.nutraUvo.

Organización.

Jaf. tlc:nico 4. la,

Jaf. t'enico de 2•.

'J'ltcnieo d. 1&.

T'CQieo da 2••

Auxiliar Ui(2) iea.

Delin.aci6n.

Delinaante pror-c:tiata.

- Delin.ante de ¡ •.

Delineante da 2•.

calcador.

AnaU.atll.

Pr091:-..40r d. apILe.cionea.

Operador cte coMol. d. ordar¡ador.

Operador d.a pe,fif'ric&-grab&dor.

~r.torio gaot'cnioo.

Zftearo¡rado da ••cei6n.

Analbta de ¡-,

An.lbt. de 2a.

A\UlUlar.

Re.~ de eat~or!aa no incluid.. an o~oa gr~.

~- l. El aiat--. de incantiV<M que regula _ta AnaJtO _

-morba loa enteri~raa eoncleptc. por Pr_io de

JIaoMiaian~, incluida la Priaa de funcio~ento, gratifica_

ei6la tz_itoria y el Plu da Iner...nto de Incentivo..

2. Al peraonal qaa por aplieac16n da la cluificaci6n anta.

rior 1" a_ vuiado eu ~iaen de retribDc!i6n en f_ci6n

dal rendiaiento le .ar,," da .lieaci6n l.aa nor-. de _te

Anexo.

Art io.- l. t.a. norMII conteni4aa en al pr_ante a~ y aus

conaecuinci_ acon6ldoa. ra~otaer'n su. afactoa

a lO .se anero de 1985.

2 ~ ~ eantidadel: parcibi4aa pcr a~ de loa conceptoa a ­

qua ae refiere el articulo anterior haeta la publicaciÓn

da aata Anaxo. tandr'n la conaidaraci6n da -Anticipos a

CUanta· y no podr'n 9~nar.r, por conaiquiante, darachos a~

quiridoa.

Art. 49.- Gr'tpO A. IMIrao...l d. geat16n.- El vol_n e iIlpo!.

te d. loaincentivoa

an eat. grupo, aer& independiente da la producci6n obtenida.

La Pre.idencia dO!' la Empreaa ae re.arva la forma c~ncr~

ta de aplicación. informando sobre el particular a la Comi __

si6n de Incentivos.

Art. SO.-.Grupo B. Paraonal de obra.-

1. El importe total de recuraos II distribuir por incentivos _

en el Grupo B .ar6. el reaultante de aplicar el 1.21814 110­

bre la producció~ Propia.

2. Se entendar' por Producción Propia la producción total, d~

ducidos 9aatoa aj,no. Y ",argen bru~.

3. El cAlculo del incentivo per.onal ae hui a'n funci6n de ho-

• ra. t:rabejadas. No aa incluir'n en al c6.1culo las horas

pardidaa por incl...nciila d'" ti_po, incluo por debajo de

2, y ai. po~ al contrario. laa da racuparación.

4. El perKlnal de eate Grupo a. claaifica en laa aiguientes

Agrupacionea.

4.1.- Encargado de Equipoa mec'nicos.

- Encargado de Obras.

Encargado da Sondeos.

4.2.- Capata:,! maql,ini,ta de Equipo, mec6.nicos.

Capataz de Equipos me~'nicos.

capataz de Sondeos.

Conductor meCi1inico.

Conductor Oficial de la.

Conductor Oficial de 2a.

Oficial la de Mantenimiento Eat6ndar.

Maquinista de la.

Oficial de la Albanil.

Oficial de la Sondeos.

Maquinista de 2a.

Oficial 2•. Sondeo,.

Oficial 2a de Mantenimiento Est6.ndar.

Oficial 2a. Albañil.

Maquinista de 3a.

Oficial 3a. de sondeos.

Ayudante de albañil.

Pr6ctico de TOpog~af!a de la.

PrActico de Topografla de 2a.

Ayudante Pr6.ctico de Topograf!a.

4.3.- Peón Especializado de Equipos mec'nicos.

Peón eapecializado de Sondeos.

Ayudante de Plataforma.

,. L.. categorlaa incluidas '" la miama .gr~aciÓn tendr'n

asignado al mismo nÚlllero de p'mtos/presancia que lIe di,!

tribuir' aegún 01 siguiente cuadro.

Agrupaci6n Puntoa

4.1 4.92

4.2 2,87

4.' 2,00

6. Todo. lo. c'lculoa •• eatablecer'n a nivel de Cantrc Re -
9 i Onal, •• acuerdo =" Je. siguientea nortflaa:

6.1. El peraonal interino, eventual o cualquier otro que

no aea fijo y est' adscrito. obras, tendr' asigna­

do • loa ..,1011 efeetos dal c'lculo, loa puntoa que ­

correspondan a .u catago~la profesional.

6.2. El peraonal fijo parteneciente e aate Grupo aometi­

do a cualquier otro aiate_ de primas o ince!"tivos

(gamas o primas de sondeos) imputaran, aunque de -­

ello no se deriven dav~n90•• 1011 puntos que Ne de ­

duscan de las fórmulas q~e a continuación se expre-

san.

6.3. Siendo:

p .. Producción propia definida en el apartado 2 en e.!

da Centro.
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x- El porcentaje det.r~inado en el apartada 1 4e ••-

te ut1culo.

NlS Número .:te puntoe de cll(!a treb;,.jador.

Vp" Valor punto/hora en el Cent.ro Regional.

Ri- N'llm.~ r-.J. de bo:r•• trabaja4a8 de QIlda t,;a:at.jador

El valor Vp •• deducir' por la expre.ión,"
Vp-I' lit x JI: ---:~'-,,,...

"""iiiO iHiaHi

El eileulo individual •• realizar'. en eo~-eu.nei•• -

Vp x 1111 x "1

Art. 6'1'.- Gl'upó e, Pereonal da taller••• - Haata tanto •• ce!!

cluywn loe ••ndioa

sobre revisión de au act'OQlll r6qi~n de r.tribaeii>~. en fun -­

ciÓn del rendi-.ianto duranta 1984.......uirb apl~aDdo 1_ ­

curva. actual•••

Art. 7'1',- Grupo D. Pereonal adain~tr.tiYQ y otroa.-

l. Loe incentivos en .eta grupo/.a ealealar'" _ funei6n del

tiampo real trabajado, de acuerdo con la. valor.. del cuadro

2. Se aplicar' U~ coeficiente individyal de efiaiencia Ka de ­

0,5 a 1,5, con la po.ibilidll~ de 1(:0 y 1(~2. cuando s. pro -

duzca la reinid~ncia de valor•••~tremo. durante tr•• m••••

en el ano. previo a~do con .1 Cc.it' a891ol\lll.

Art. 80.- ClAusula de garantla.- S.a cual ru.re al reeult~

aoon6mico .. aplicv la. pu­

.ante. nor.... para el per.oDal 4al Grupo D. .. 1. ~.Dtiz~ a

titulo penooal y en c:ondicionM ~neu. IIQ ni_l eeonóali­

ca en .1 capitulo de ine-ntivoa equivaL_te al 90 P'* ,ci.nto ­

de lo ~cibido durante 198J. hUta que pos' ~terioE_ ~it!

c.eio~ del cuadro da v.ioree horaria. e. euparan di~ per­

cepeion_ d.l afta 1983.

Art 90 _ cl&uaula g.naral.- Taneo en .1 ~upo • cc.D en al C

en ni~n e~ podr' c:o-.utar.e

ti.-po real superior al .stabl.eido lega~nte.... loe pel:io­

'do. 4. raeuperaeiÓn.v la. hora••Jrt.raDr4inari.. que puedan re.§

lizar••• t..toi!n d.ntro de lo. lUlit•• l&9ala••

Art. 10. C!l!hW tW!Oral_ 4. gnpo.- al PC'.cM! .. pl'8.-

te .eJ:"ic~ t..-pora,!

llI.nt. en pue.to. de trabajo pert.nec::iantee a otros lJZ'1IPOII. ­

percibir! .ua incentivos da acuerdo con 18& DO~ ,copi.. ­

del Grupo en que arectivamenta pre.ta ~ .ervicios y por tg

do el tietllDO mu' d"re •• ta situación.

GRUPO D - VALORES HORARIOS EFECTIVIDAD 1.1.85

.

NUMERO SEDE CENTI<AL
e E N T RO S RE G 1 o N A-L E S

NIVEL -
PUNTOS Y VALLECAS

~ 3. 5 6 7 8 9 10 12

II 15 473,92 301,73 292,41 319,53 366,16 320,24 305,49 521,70 367,93 367,93

II-A 11,23 354,81 225,83 218,93 239,26 274,12 239,70 228,76 390,58 275,41 275,41

II-B 9,69 306,14 194,91 188,89 206,41 236,53 206,87 197,35 337,01 237,69 237,69

7,51 237,28
.

151,03 146,40 160,00 183,32 160,30 l84,18II-C 152,98 261,20 184,18

11-0 4,.7.1 149,44 95,'12 92,21 100,77 115,46 100,96 96,35 164,~1 116,Op 116,00

II[ 10,13 320,05 203,76 197,48 215,78 247,28 216,28 206.31 352,31 248,4_7 248,47

III-A 7_,·0!~ 224,01 142,58 138,22 151,05 173,07 151,34 144.12 24.6 r 59 113,88 .173, ~8

III-B 6,73 212,63 135,38 13'1,19 143,37 164,28. 143,68 137,05 234,lJ-7 ·165,07 165,07'

lII-C 4,20 "132,70 84,46 81,88 89,48 102,52 89,65 85,55 146,08 103,00 ~03,OO

III-O 2,.51 79,30 50,48 48~93 53,48 61,27 ~3,58 51,13 87,30 61,56 61,56

IV 6,36 200,95 127,94 1'23,98 135,47 155,25 135,79 129,52 nl,18 156,00 156,00

V 5,23' 165,25 105,21 101,96 111,43 127,67 111:,65 106,52 181,89 1?8.29 128.~

VI 3,69 116,57 74,22 71,94 78,61 90,08 78,78, 75.,15 128,34 90,52 90,SC ; .

VII 3,34 105,51 67,18 65,11 71,15 81,S3 71,30 68i03 116,15 81,92 8l,92

VI II 3,07 96,99 61,76 59,86 65,40 74,94 65,55 62,53 106,77 75,30 75,30

IX 2,45 77,40 49,27 47,75 52,"19 59,al 52·,30· 49,90 85,22 60,10 60,10
-

IX-A 2,00 63,19 40,22 38,99 42,61 48,82 42,69 40,74 69,16 49,05 49,0S.

X 2,19 69,20 44,05 .42,69 46,65 53,45 46,75 44,60 76,16 53,72 53,72

X-A 2,00 63,19 40,22 38,99 42,61 48,82 42,69 40,74 69,56 49,05 49,05

XI 2,O~ 64,77 41,23 39,96 43,67 50,04 43,n 41,75 71,29 5-0,28 50,28:

XI-A 2,00 63,19 40,22" 38,99 42,61 48,82 42';-69 40,74 69,56 49,.05 49,05

XII 2,00 63,19 40,22 38,99 42,61 48,82 42,69 "0,14 69,56 49,05 49,05


