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RESOQLUCION de 5 de julio de 1985, de g Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn de! Convenio Colective de la Empresa « Transfor-
macion Agraria. S A.» (TRAGSA).

_ Visto el texte det Convenio Colectivo. de ambito interprovin-
cial de fa Empresa «Transformacion Agrana. S. A (TRAGSA).
que fue remitido a esta Direccion General v suscrito por la seccion
sindical de UGT y por la Direccion de la referida vazon social, ¢l
dia 18 de junic del ado en curso. a cuvo texlo se unian los
documentos cspecificados en el Real Decreto 104071981, de 22 de
marzo, y de conformidad con lo dispuesto en et articulo 90.2 v 3
de la L:J 8/1980, d¢ 10 de marzo, que aprucba o Fstauro de los
Trabajadores. : :

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Dareccidn General.

Segundo -Dispouner su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. o

Notifiquese este acuerdo a la Comision Deliberadora.

L‘. Wrid, ‘5 de julio de 1985.-E] Director general, Carlos Navarro
dpez. ;

Representantes legales de la Empresa v los irabajadores en la
Comisior Deliberadora del Coavenio Colective de la
Empresa «Transformacion Agearia, 8. Ax» (TRAGSA)

15238

CONVENIO COLECTIV(O DE LA ENMIRESA
«TRANSFORMACION AGRARIA, S. An

CAFITULGQ 1

Cikpowiciones QRmerales

Ax 1g jeto.- Ei prassnte COBvenioc regula las relaciohes -
EnTre la Empresa TRAGSA vy ian trabajadores -
ireloidoe ap su Swbito personal, ¥ se mplicwuré cun prefarencia

5 lo dispuesic arn las denss normas laborales .

Art. 20, Horod sypletarz3.- En lo no previsto en #l preseante

Convenic, se aplicard la vigente
Ordenanzm de Trabajo de 1l Construccién, Vidrio y Cerdmicae y
Extututo de los Trabajedores gue teodidn la coneidecacidn de

norma supletoris,

Art, 30, Ambito rerritorial.- El presatte Oonvenio efectack a
todos lom Centics de Trabajo de

la Empresas TRRGEA axistentes actualmente o gque se pueda crear

durante la vigencia ern €l Territorio Naciomal,

Art. 4Q. Aubilo perjunal.~ El Coovenio afecthard & la totalidad
del personal que prestd Eys servi -
cios an la Empresa £on las excepriones siguisnted:

a4} loa Conasjsroe ¥ ol parsdinal de alta Direccido & gus ag re-
fisran los mrtfculos lQ, tres, c) y 22, uno, &) del Fstatu-
ta da los Trabajndores.

b} El personal eventusl, il;ItIrinn. contratads a tiempo cisrto,
POr obt® o marvicio detarminado y «n genaral, squel cuyo ==
COntrato AD SeA POr tismpw iodefipido.

La Dirwceidn de la Emprasa sumipistrard & la reprasencacién
de ios Trabajsdores und relacitn dsl parsomal ascluidc an 9=
te articulo, en ol mmesnto de 1s eptrada em vigor del Conve -
nic, maf como las alearacionss gue sm prodyscen dyrante ls vi

gancis del mimmc.

Ar dm .-
1.~ Fl Convanio sntreyd envigor a todoes los efectos el Jix 1
de enaro ds 1.98%, salvo 1o dispuesto en la Disposicism -

Transitoria primsra
2.- 5u duraclén seri da dos anos, axcepto &l Art. 65 cuya du-

rucisn serd 4a J mfiow.
Art, 60. Revisidn.-

1.- En #1 casg de que ¢l Indice de Precics al Coneumo (IPCl ea
tablecido por el IHE registrard al 31 de diciembre de 1995

un incremento superior al % ruspacto n 1l clira qum re -
wultard de dicho IPC al 31.12.84, Se sfectuard ump reyi -
#idn salarial, bAn prohto 8¢ constBte oficimlmewts dicha
circunetancia. =n el yxceso wobre la indiceda cifra. Tal
incremerto se¢ abonard con afectos d¢ 10 de mnezo de 1,965
lix.'viendo, Por conslguients, comc bese de cllculc pars ei
incremento de 1.986, y para llevarlo a cabs me tomardn oo
mo referencie low salerioe o tables utilizadom para reali
zar los aumantow pectados en diche afs, -

‘En el 20 afie de vigencia, se aplichrd la revisisn salaziid
seglhin &l sistens establecido an &l punto nhurior.

3.~ Lar revisiones salarialex, se aboharkn an wvoa eola PAga.
la correspondiente a 1.985, durante el ler trimastre de
1.986, y 1a correspondiente a 1.986, durente igusl pario-
do de 1,987, ’

Las revinionas & que s+ refisre wate Articulo, & aplica-

rhn ManOm la wiguisnte tabla:

Iz Oacibe _E
Salarice Mlr | | vals|re]| e | 2 "“J
150 008( 06 | 024 (031 [ 03w |os7 [0ss (e [ o7 {omei
575 008 | 16 | 025 033 [oa1 {049 | 057]{ 086 | 07¢ | 2’
6,00 009 | 0,17 | 0,26 00 (043 | 051 [ 060 | 05% | 077 | 086
625 009] 018 | 027|036 | 045 [ 034 [ 062 |07 | oo | o
656 0091019 | 028)037] 045 | 0,55 ] 0,65 | 0,74 | 054 ! 053
6,75 D)0 | 839 | 029|039 | 048 | 058 | D67 | 077 | 087 | Doe
2,00 010020 | 030 | 040 | 050|050 0,70 | 080 | 090 | 10c
7.2% oo | e | o3t |04 |05z | o062 07208 | 099 | 1
7,50 0111021 [ 032043 054|054 |075] 08 | 096 (107

Art, 79, Prérroga denuncia y fiegociacign.-
1.- El convenic ae #ntendsrd pebrrggads de afc en aARha, ean suf

propios términos, &n tArtc no mEa dervTcisdo por Quisn o3
tuvisra legalmente iegitimado paca ells. oon tres meses de

antelmCifn B S0 Cerminacien,

cto y me ratificars &

2.- La denvocaa se formalizard ps:oozco
la otra parte, El plazp & gue $¢ refuere el pu’nq ARLerinT
we entiande referidc a la recepnidn del eacrito de denyn-
cia,

3.- La Comimidn Wegocisdora se cunsiitvird forwalmente y cele
Lrar& s primerd Eesidn el df{a 1 de dicismbre de]l aho en
¢ue #e hava dehwnciade el Convenio.

Art. 8C_ comisidn de Wigilancia del Convemio.-

.1.- Donztitucidn.- Se constitvye una Comisién de Interpreta-

cifn y vigilaneis del Convanio. Serdn vo-

cales cde la mishe cimch representantes de los tranajade-
res ¥ since de la Direcridn de la Empraga de los que han
. formadc parte de la Comisién Dalibsradorm del Convanio -

cog Eitularam.

Bur ks presidente y Secratario mvocel da cads una
Sa las partes 86 la Comiaibn gue s nonbrardn para cada
.awsitn, teniendd so cuenta que los cargos cacherdn uns -
var #ntre los repressniantsa &a log trebajsdorss y la ai
guiehte gntre 108 repressntantes dl_ll Direccifdn da la -
Emprava.

Lo acoardos de _ll. Copisién reguarirdn para su va-
lidax la copformidad de
drkn carsécter vinculante.

cels yocalas comn minime y ten-

#.- Funciooes de 13 Copisidn dg Vigilapcie.- Sus funciones -

serdn lam wi -
FULETIEAR:

a} Interpretmcifn de la splicacidén de la totalidad de —-

ias rléyavylas de aste Convanio.

E} Arbitrmie de la totalided de low problesas © cusstio-
nes gue we Jeriven de la splicacidn del Convania o de

los spuUREtos previetos concratamentsa en su texto,



23344

. Martes 23 julio 1985

€] Vigilancia del cumplimiento da lo pactada_

4} Informar con carsctar prgvio las teclanaciones de low

trabajadores en maceria de clamificacidn prot.:ionll..

A tales efecton, al ulin)adn( quE 3 su juicic no sa=
té correctamente clasilicado, antes de reclamsr & la
jurisdicsrdn competente debsrd diclgic su reclmmacion
% la comimitn da Vigilancia por =l procedimisnto asty
blacide wn el spartade J de amte mrtfcuip, .

A tal wisctc, presentada alquna zeclaoacidn de
clasificacidn profesionsl ante lw comisidn de Vigilan
cim, #eta habrd de reunir@e con carhcter preceptive -
dantro del WA Biguik AEE & Su recepoTidn,

Las funciones © actividedes 34 eatw Comisidn na
cbetruizdn an ningtin cass ¢l libre #jeccicio de las -
jurisdiccionss Administrativas y concencicsas prcv:tl-
tas an la Lay gue regule la actuacidn negociadora en
materia de Convenioe.

De low Conflictos Que. come consscuencia de la
Aplicacidn del presente Convenio, pudisckn derivarse,
conacacd el Comitd Regicnal, informands dentro de lox
ocho dias siguisntes a su recepoifin, & la Comisidn de
Vigilapsis del Canvenio. la cusl reselvecd dentra de
la primera reunign que habituslments tenga. Al inters
sade & interssddos tx les notificard dentro de loy --
cinen diag siguientes.

= Brocedimignge. - Las reclamaciones de lom trabajadoras ra
lativas & la intearprecacifin de ssce Convanio Tolective -
de Trabs)o, debardn formularse praviamente ants el Comi-
té del Cantro Regionml corzespondience. El Comitd emiti-
th un informe sobre la reclemacidn plantsade y la sleva-

rd por eacyito al Director de Relaciones Laborales, el -
cual sa wncargard de mandarla a cade uho de los miembros

Jue COmpones =8 Comisidn, con una semans de Antelacidn &
la fechs de Teunidn Jde dicha Comisidn: asimismo, lod com
pansntas de la parte aocial deberdn mantansr una feunidno

el dia sptarior & la de la Comawidn paracaria.

€i las pactey no wetuvierun de acuerdo con ¢l ce -
tuleade de) informe amitido, podrén someter la reclama -

cidn & la autoridad labharal cowmpacenta.
En el oecrito de reclamacidn se hard conster:

aj Hompra y apellidos. caregoria, swrvicies y actividad

a que astd adecrito y domigilio del interesado,

Anceacadentdd d¢ hache y 44 derschs, Eazonss y sdplica

-1
an gue 44 CONCTELe con toda claridad, la reclamacidn
o peticién.
cb Lugar, fucha ¥y Eirmm
Art, 39. Absproidn ¥ compensacign.+ Las retribuclones asca -

- blecidas en seté Comve -
nio companaardn y abscrberin todas lay axisbantaw wn #l wo - -
mento de Wu entrads en viger, cudlguiwrs.que sea la naturalg

zen ¥ &l otigen ca las thismas.

Loa aumentos de retribucioras gus pusdan producirse en
el futuro por disposicicnes legales 44" gersral aplicmcisn, -
a3le podrén sfectar & las condicionos pactadas en al prasen-
za ponvanio coande, consideradas lam nuevas catzibuciones en

cldmputo Amial, suparan las aqui pactadas.

Bn ca#G SONGCEACAO serdn abaorbidas ¢ cowpenaadad por -
estan fltimas, subdistiends ¢! presente COfvenio #n sus pro-
plog términos y sin modificacidn alguna en sus CcOncepros, md

dulps y retribucionas.

Art. 0. Sugtlitnci con #.~ La sntrada an vigor de
satm Convenin ancrafla

la svstitucién de las condicionss lasboreles por las gque ss -
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43tAblecon an el praswntes pacte colectivo, por estimar que,
#n conlunco y globdalmente considechdas, supenen condicicres

mie beneficicans para lom trabajadores.

Quedan & #alve las qurancias pacucnalsa astghlacidas =

an #l articulo 119dal preaents Convento,

Are, 11, Condiciones més beneficicsys.- Siempre con cacdeter

perscnal, la Empresa
viene obligade & respatar las eondicionan PArticulares que -
con cardcter global v nﬂ.-eqﬂm arnal excedas del counjunta
de majoras del praze c tio, mantenisndons estrictamen-

te "ad personas” .

Agt. 14, Vingulecidp o la Sotalided.- Ambas partas convisnsn

axpresiants sn las --
normas fijadas #n el presents Convenio sarén aplicables -
tANES Tengan vigencia todas y cada uns de -llli ain perjui -
cic de 10 establacide #n Suantd & revisidn de las condieioms

scondhicas.

En al supussty de gua la sutoridad u Srgano compateta
an Ly matsria no aprobara algunc de lod pactos contanldos an
2]l pressnte Convenio, éste guadard sin eficacia préccica, de
bisndc ser reconmiderade a4l contenids bien parclalmants o an
av totalidnd por la Comisidn Delibaradoca,

Ho #e considerard mltarar:dn incluida & loa sfactos de
1o establacido an el phrrafo pracedents al establecimients -
de ios nievos dalarioa minimos legales, an cuya Rplicagisn
se aatars a lo gue dispongd la norma legal correspondients
en cuanto a los macanismos ¢ absorcidn y conpensacidn,

Art. 13, Tienlaciohes académicas.- A los trabajmdoras de la
piancills actum), benefi

ciariosd dAal prevents Convenit, no podrd exigirselse titulo -
acacimico paza sl Qesenpafio de pu funcisn habitusl o ascen-
a0 mediants concurfo u oposicidén. En los camos de ageave in-
gramc se podrd eaxigiy Im aptitod o titvlacién necesaria --

adecuada a 1m funcifn pare la que sea contratedo,

CAPITOLO II ]
Clasificacidn Profasional .

Art. 4. clasifiencién profesispal del perssnal.- Lox &ife-

. rentes
grupos profesionales existantes an la Enpresa da Traneformy

cién Agraria. 9.A. por sus nacesidedes. zs ‘concretan ani

GRUPC OPBRARIC
Capatas;:

- Capatuz-Magquinista da Byuipcs Mecdnicos

- Capatar da SBuipss Mecinicos

- Capataz da Sondeos '

- Capataz de Almacén .

- CADATAR de Ttanapo:'-tc- "

conductor Mecknicas - :
oficial 1&,
= Oficlal k%, Mecdmico . -
-~ Oficial 184 pantenimisnte Extindacd .
- MMguinista de 18 .
- Maguinizca 1% Condictor
- oficial L2 2w Sondecs
- oficial 1%, Conductor
- Qficial 1*, AlbmAll-

OFiciml 28,
- gficial 3, Wecknico
- Dficial 28 mantenimianto Estfindard
- Maquinista 28,

pfrcial 20, de Sondeos

Oficial 2®. Comductor

- oficial ¥, albafil
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Oficial 3%,
- oficial 3? mecdnico
- Majuir.iata 38

pficial 3* de Sondeos

- Ayudante de Albmfiel

- Ayudaste de Plataforoa

Especialista
- Espe-ialista de Tailer
+~ Emgprecidailsta Taller de acceao
- Pefin .Elptciﬂlitﬂdb de Byuipos Meclnicos
- Padr Papecialinseds de Byulpos Mecdnicoa de accoemo
~ Pwdn Eapecializado ds Sondecs
- JPaén Sondets da accelo .
= FPedn Eapecinlizadc de Almacen

= Fefin Almacdn dea access
GRUPQ SUBALTERNC

~ Oficial Servicics Geanarales y Mantenimienta CGficinas

+

kistero
- Limkero de cinco afica
- Jafe de Guardmp

Jefs de Almaceneroa

+

Alngcsnert

Vigalanle Jurado

- Wigilante .
~ Orienenza

+ QOrdenanza de acresa

Pargoral de lirpisra

1

GRUPC ADMINIS TRATIVC
- Jete Agmimistrative 1%
- Sefe Administrmtivo 29
Oficial 12 Administrativo.

Oficial 28, Adminietrative

1

— Amd liar Admairistrative

- Auxilaiar administrat:vo de accesc

GRIFD TECNTCO
3. vereonal Técnico Superior
- Poctores
= Licepciados, Mquitactos'supcxiorct. Ingenieraa Su-
periores. Actusrios de Saquros, Intendentcs Mercan-
tiles,

- Otros tituloe de idénticas caracteriszican

T

Personal Técnico Medio:

- Arguilector & Ingeniarca Thenacol y los gque posean
titnlem de tipo nedic sxpadide por Excuelas eepecip
las, Inetitutos U OLIGS OEGANIEMOS .

- Profesormk MArcantilea

- Aywlantes Técnicos GADiLArios

- Waepiro lnduktrial}

C, Técnicos no titelados:

Topografias

- Préctico de 1W,

- Prctico de 2.

- Ayudante Prlcticn

Drganizecifn:

- Jefe Téonico de 1%,

-~ Jafe Térnico de 2,

- Técnice de LW,

- Téconico de &,

- Muxilimr Técnico

Delibamcidn:

- Delinemhts Proyectistam
- Delineantes da 13

- Delineantes de 248

= Calcader

T Taller:
« Jefe e Taller

- Maestro de TPaller

~_Martes 23 julio 1683 23

- Maescro de 24,

- Encargado

Procesc de Datos:
-~ hnalistm -
- Programadar de Aplizacziones

- Operader de condnla de prdenador

- Opirecdor de pariférica-grabader

Bguipus Mecdnicos:

- Encargudo o Equipos

- Encarghde ds Mantenimiento Ratindar,
= Encargadc de Obrax,

Soodena :

- Encargado de Ngripoe.

Laboretorio Qectécnico

- Encargado da Seccidn ) VI

- Analista de 1%, VI

- Analiwta de 7% VIII

- Auxillaz x :

= Auxiliar de Acceso

La clasificicitn del parscnal gue preceds es mersmen-
te apunciativa N0 limitativa, y en modo algunc prasupans la
obligacidn de tener provistas las plarzae anuncisdas cuando
1a arsanizeacién del trabajo y las necesidades de la Erpresa

na la requieran.

*n &£l Anexo nimerc 1- am detallan lus dafi-
niginnes de codas las categorfas profesioneles akistentes,
al fgual gue se derermina el pivel remunerativa para cada -

una de ellan,

Al cbiete de estydiar y, en su caso. dwtarminar nue -
vas categorfiss distintas de las que figuran ap este Convanic
Colective ¥ de lograr une mis adecusda clesificmcidn profe-
sicnal dentro de 1a Oomiridn de Vigilancis del Oonvenio se
cOonstituird una penencia Iu'xxta paritaris snoarghde del estu
dic de wate tama. Ton Objeto da proponar l& inclusitn sn el
20 afio éel Convenic Colactivo e las Conclumianes & gue ne
1iegue.

ice trabajos de esta Comisidn esitazrfio yltimedos =n -
tea del 17 de rovissbre de 1,98%

CAPITOLO 11

Ingresd y Pericdo de prusba

Art. 15, Ingreso.-

sl L& sdminitn del parsornal as afectuard de scusrdo con

is lecislacitn vigente en lm materis. L

B} La contratacién debard sfectunres por 1l Direccid¢n de -
la Empreas , Previc inforss al Delsgedn de Parwonal o -
Comitd correspondiente.

€} La amprean someterfk 2 los mapirantes a lam priosbas ted-
tican, pricticas, mbdicas ¥ paicotécnicas qua considere
naceasrias para #1 ingreso y el gradc 4e preparacisin --
adecundo » la categoria prafamional qué VYAYR & ocupar -
publizando an ceda ccanidn los temas & gue dJaban ajus -
tarwa las prusbas de ingresc con treinta dfas de antela
cién. Deberk forpar parte del tribunal calificador wn -
riembro del Comitd Regional donde me contrata asssorado

por cualguiér PRINGDA Que trabale en 14 Emprega,

Art. 1. Periodg de prusha. -
1.- Los peripdos de prusba pars sl perscndl de noevo ingre
8o #xchn los entablecidas en el Extatuto de los Traba-

cadores . .
2.- Dirante +1 periodo de prueba. tantc ¢l trabajmdor como

im Bmp:ress podrén desistir, ceapectivAmente, dJde Ja - -
Piuebd O pruceder & la rescisién del CORCTALD Win nece
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#1dad de preavies, y si ssta decipién fusra adoptads -

PoT la Emprasa, sa abonaxd Al trabajador una indeoniza
cién aguivalente 4 diez veces el maluric bASS-Convenio

corvaspondisnte & un dia.

-
CAPFPITULO iy

Plantillas.

Are. 17. Plantillaa, regigtro y senao de personayl) .-

i.- 13 Evpreas confecclonars, Actualisads ml 1D de enero de

cads mfia, 1a plantilie ds permonal de cada Cantro de —
Trabajo, A ral wfectc. los Centros As Trabaio axisten -

ter #n TRAGHA son los que ss sapacifican sn &l Anexo ng

mez 3. 3in pariuicio da que se pusdan craar nuevos Can
tros O suprisirc algunos da loam existantas.

Igualoante e confeccionard sl Registro de Pecsg=
nal de cads Centro de Trabajo, ea &l gue dsberd figurar
en r.l:nr:idn a cda uno de loa trabajadotws, los datos -

Jue A& continuacidén se detallan:

12, Hombra y Apellidos

ig. Fecha de nagimisnto Arl trabasader

10, Facha de ingrasc sn la Pwpress

40, Carga o pusAtt gue ccupe

£9. Catwgoria profesionsl & gue em adasraits

2. Fecha de nombramients ¢ promocidn de emca catwgor ia

. Td. ROmere da orden derivads de 1a facha de ingreasc &n

el Cencre.

la Empresa, todca les Afos, Publicarh, figuranda
o 138 mitios de costimbre, la lista, con axprasidn As
lca datos antericormante sellalados para conocimients y -

sxanen del peraonal de la plankiile que integra los res=
PeCtivos grupos profesidanalem, dentro de lo# tres prime-

o meles del aflo.

El Canao del personal se confecclonacd en cada Cap
tro 44 Trabajo por integracidn de loe distintos grupos -
profesicnales sxistentes, El nimarc de ordan an &1 Cenec
ve deriverd de la fecha de antigiiedsd an cads categoris,

Contra setas clwsificaciones, y dursnte al plaseo -
de un mes, cabrk reclamacisn, fundamsntada por parta dal
perscnal a través de low represantanter de los tzabajado
ras, ants la Dirwccidn de la Empresa. que twaolveck di -
“has reciamacionas wn #l pleso de qQuince diaw.

Por la pireccisn de la Emprasa se expsdird y entregazd a

todo el personal laboral uwn carnet o credeancisl, & sfec-

tos de ideptificecion, an el gus sw especifique su situg
ciSn laboral dentco-de TRAGSA,

El Jefs del Centro Regional. ofido a1l Celegqudc de Parmo -
nal o Comitsé corraspondients, agrupard il persooal da --
acuardo con las funciores gus raxlice, an les eonjontos
Fiquisntes; :

&) Con dedizacidn directa a produccitn.

b Con otras funcignes.

Es considerard dentro dal primer conjunto mquel --
peraonal gque da manara habirual ssth Flsilsamence Lramen-
te an las obras prestandd sus servicios & 1la organize --—

Tion, dirsceidn, Mdministomcidn o realizicion de las mis

mas. También sa considersrd integradc sn sste conjunto -
aqual parwcenal e low Talleses da loa Centros Regionalens
Jue preaca mul servicios fisicaments st las chras, tales

comG #Guipos de atenciones ¥/o equipos de mantonimiento.
conductoras, AlmAcenarss, stc,

S¢ considerkedn incluidas an a)l segundo con tanta
aquellas peracnas que de manara habitwal desnrrollan -
*u comstide en-las Oficinas de los Cantrow Regionales,
Sede Cantral y Centro 3w Vallacas, asi como ¢) resto -
dal personal de los Talleres no incluids en el APATtA-

Al

1.-

articulo 14 44l pressnte Convenio, ma regulark por las noruas
contanidas an el prefente capitulo,von las excepcionwd gue e

do a), AsThniswo. se conmiderarin incluidos #n el sagun
4o conjunito ajuallas parsonas que Drastan SUS FALrvi --

ziom an funclonas de goarderia y vigilencis.

Todc sl perscnal sncuadrado en cuslguisra 4o los ace -
cenjuntos que, despufa de confaccionadas las listay, -
tangA Jue pANAY & Otro distinto del qua pectansca, de-
berd merle comunicadd por escrito, somunicandoasle ei-

myltansamants sl comité Rggional.

Antes de la inicimcidn sn la noava aituscitn, el
Jefe dal Centro Reglonal srbitrard, oido al intecesado
la férgula pecesarid para qi. .l misnss, comd consecusn
cla dal cambhic, po salge perjudicado, ni scondmica ni
profasionalmente. o

Ep caso de destcuerdo, ¥y una ver producidc sl --
camhio Ae conjum_;u. dictaminard la Comigidn dea Intar -
pratacidn y Vigilancis deal cConvenis, conforme al aredi-
culo &,

1 ez justa de plantillas, -

El traplads de pecaonal de un Centra de Trabajo a ocre
se hard da acuerdo con 4] Comitd Regional, respstendo
lom turnom que la Gedenantz de Trabajo de la Conmtiuc-

cidn, vidrio y Carfmica y el Estatuto da low Trabajado
rad pravés, i bién 4w tandrg en cuentd ix sspecializa—

elén del trabijador gus le Enpress necesite trasiader,

1ae nacesldndas qui pusdan dsrivarse &8 la aplicacidn -
de la plantilla por 4xXcedo d4 pezeonal en Mguncs de -~
loe Centros de Trabalo Jdabsidn resolversa:

a} Trabajos en otrm categoria

b) Reconversidén Asl personal mfsctado

c} Dasplazamientod «b Comlaién de sezvialos.

4) Traslsdos cobcertmdns,

a)] Traslados forzomos an fGltima ipeteecia ¥ siarpre 48 -
acuerdo son 1o sstablecida an ln Ordensnza aplicabla
an asta Convanio. Betatnte de los Trwbmjadores y lo -
dispuesto an el Capitulo VIII de ssts Convamio.

En cualguiar supusstd, dieho resjuste po lmplica -
une mermn aalarial sn las cetribucionss al una dismine -
cidn de lad catsgoriss que se cEtenta.

CAPITOLO v

Promocifn y Aacensos .-

Agbieulg 19.- 1. Los Jua g8 prod o algy

na de las categorias incluidas eon wl

recogen en el punta 3 de mete articule.

2, Bs facultsd de la Esprean ¢l sdecxibir 8 cada traba-
jador a lon dimtintos pussatos da trabhajo gque pueden coofigu -

cards dentro da oads categoria profesional.
) 3. La cobarturs de Los pusstos de trabaio que ee referap
cian a continuvacidn, e¢ llevach u cabo por el procedizisnta

de libre designaciom. pievia comonicecidn al Comité Regional

sex cusl Fuere lu categoria profasional que ostents sl de -
signadc, y ym 8s cubra la plaas por la vis del sscenso, del

travladc voluntacic ¢ forzoes, #1 reingresc o L nueve con-

tratacidén:
- En lg referante al aival salarial, tocdos los puestos da -

terabaio cervespondienteas al Mivel II, T1II,

- En lo ceferante 4 carges, low Dirsatorew. Jeies de Cantrco,
Jates da Divigisn, Jefos da Dapartwento, Jufss de Zood,
Jefes Ag Ares, Jufeap de Adminigtracidn, Jefas de Cbra, --

-
AsesorTas y Secretarias de Direceidn.

hr!iﬂlﬂ‘.- 20.- 1. Cfwc regla genaral, ¢l sistema da —

promocidn y ascensos aplicard critarics objetivos acredita-
dos wedisnte 9oncurac de meritod y prusbs de sptitud.
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2. Fwcepcionalmente, ar los grupos IT y ITI, el cam - 1.3, Aplicrads sl enterior baremo, passrdn & la fass

biw de nivel serd sjampre por decisitn de La Empresa. \ sigulente de renlirscién da prusban tedrico-pricticas, eg

3. El paso del nivel X de accesc mlnivel X e bard, — i laments los cinco trabajadores que mayer puntpacidn haywn
obtenido. El resuliado de la puntuacidt dm todom los aspj
Tant4s Aw dardk 4 conpoer  los mismos ¥ &4 sus repressnten

tes sindicalens.
3

por transcursc de tres afcs 40 el nivel de mcceso, aalye --
qua, por decisidn da la Empress. 2] paxn as decidiarg entes
de transarzrido diche periodo. Igual ragle se Seguicd para

el pasc dx low niveles II-D y III-D & lom niveles 171-C y —- 2. La prueba dv aptitod se realizacs 9 acoerde con las si-

IrI-c.

Articuio 3l.- Tanto el cancurse de méricos como las -
subsiguisntes prusbas Jde aptitud pace 4] Sacerdo serdn eve-
losdes por un Tribunal, prassidido por un repressntants da -
la Dirscridn, del qus formardn parte también un trabajador
designads por el Jefe del cantro Regions] gue tenge auperioc
satezer{a & 18 de 1a plaza & cubrir y del mismo o superior
grups ol gue pertensicg el ulpi—ramu ¥ otro trebajedor
gepdgnado por el Comité Heplonul.

Artigulo 22.- 1. Cuande haya gue cubrir alguna Plasa
poc 8l procedimisnte de ascenzos, ‘cott tu mes de antelacibn -
ae darf publicidad & la oconvochtoris en todos los Centros -

guisentes NOCRS:

2.1. Junto con la solicitud, &1 aspirante a participar -
a las prusbas sportaré la documentacidn que acredi-
te los mizitos alegedos.

2.2. En nn plaxo oo suparior & 15 diss, los salecciona -
dos 44 acuerdo con &) sapigrafe anterior, realizaran

) 1as prushes tedrico-priécticas qoe 38 determinsn.

2.3. El dissfic dw las proebas & remlizar corresponde 2 -
la Davimitn de Parsonsl. con la conformidad de la -
Comisién de Adcensos. Determinedo )1 eontenido de -
l prusthis & raalipsr para gl ascenso & uma catego—
ria deaterminada no se podrd veriar dicho contenids

l‘?‘innnu y & teavés 2o los Comités Regionales. duranta, al Manos, dos AGE,

2.4. El1 fallo del Tribunel s« daré & conocer on sl plaze
2. En la Convocatorih me hardn conztars 4+ cineo diam contando o partar Jde 1w Finalizacidn
. de 1a8 mismap y serd eiecutive, Fin perjuicio de —-

i} Caractarizticas del puestc de trabaio
las reclammciones gue pidisran plantearss sn la via
-

- categoria profesional.
g B Jurisdiccaonal .

- Localizmeidn geogrkfics.
- Condaciones emnomicas. y
b Requisitos minimos sxigidos pars participar y -

barems aplicablae en I fass pravia del coucursd.

CAPITULO vI

Calendario, jormada, borsrio, vacaciones y fi1estas.
c! Tipo de prusbas & aplicar «n la fase da l1&» proa

baa de mpritud, ©Art. 24, Jorneda de Trabajs.-

@} Cemposicién de la Comimidn. =

. . - 1.- La jornada ser& de¢ 40 horas wemanslas de Lrabajo efeciy
e] Facha limite parh prakentar golicitades. =
: vo dimtribuidas de lunes a vaiarnes, a razén de B horas

Brticulo 23.- 1. El concurso de mécitos previc a lp -- sfoctivas diarins

prueba de aptitud s regird por lam siguientws nocmas:
. 2.- Sa reconoce al derecho a sequir afectoando, durenta el

1.1. kequinitos minimos. Para poder optdr al cohcuree afc 1985, une jornads s pal de 16 horms 4% mingtss de

e
daberdn heber Eranpeurrido dmencs dos afios desdn sl Btimo trabajo afectivo, distribgidas 44 lunes m viarnes a ra-

camhic de cAtegaria profesiomal, ecoalgquiera Que hubiess mide 28n as 7 horas 21 minutos afectivos diarios, COn CarAc-

la causae del cumbioa.

T ter de jornada aspecial y a titulo -p.rlcmnl. & gquisned
}.2. A los solicitgpres, se les aplicard el siguisnte tanfan consclidado y reconccidc este derecho durante la
baremo e ppntos. vigencia de los Convenice Entériores. .
4} Méritaspor conocimientos,

_ Gredvwado escolar, Bachillar alemental. F.G.B. o -

3,- Dentro de 1ar ceferidan jornadas estd incluldo al tiempo

BimilBIRN . oo cuupsiiiracmcmsmaniasnas 0,5 puUnkoE de deecanac e los 15 minutos correaspondisniss da bocs -
- BPachilleracc Supatior o B.U.F. ..... 1,0 " dillo.

{la mplicacidn de esta périto excluye al ante -

rier) . Art. 25. Ti .13 nade. -

Titule axpedids por BEAF-P.P.C pro-

pic de LA VACANES ......svre----s00s 1T PUAtos
F.P.-1 propio da la vacents® ........ 3.5 "
{1 aplicacidn és ests mérito ex-

LA jornads. con cardcter general, serd partids) con les
siguientes wxcepclonss, gque harkn jornede continusds:

~ Paxsgnal de sondecns a turnos.
- Parsoral con jornads espscial de 36 hores 45 minukos

eluys wl amtarior) . swmanslug.
- P.F.-1 o io da 1a veoants .. o5 " - .
C pro® . Art. 26, Turnge.- Con carkcter ganeral, s) personal da Zgui-
- P.F.~2 Mo propio M4 la v te .. 1,0 " ;
R . pos ds Sopdsce del conjunto de “dedicacién
‘P.P,-7 propic de la vecante .....-.. i.0

Airsets » 1la produccisn® trabadarf a turoo, sn jornada con -

ntas -2 excluys lu apll
fLos pu por e tinuads,

cecisn de los puntos por FP-1 comey
pondients) ) :
- Titulo mediv no propic ds la vacante }.53 " haje & turhos Sn Jornada contifuAds Para ¢l rasténte perso -
nal de "dedicecidn dirwcta & la produccisdn®, de lor Ceptros
Regionkles que sstén svujetoe » jornada uniforws.

Igualmante, podrd sastablscarse por ia Direecidn el tra

- Titulo universiterio ne propig de lw |

vacante (La aplicheifn ds wsta marite
sxluys ¢l gnesrior} baseacerimcannasnd,h
Méciton por antiguedsd,

- Por cada wfic trandcurride en la catp
goris anterior ¥y hasts on miximc de

b En loa cacof 4n gue por la Dizecclidr ss sstabletcan --

turnos de trabads, se pactar§ entre el Jefe del Cantyo y &l
Comité Ragional la convenienci® de incluir lma horaa de recu

5 PUNEOE . ..is.cassvacansnenrarines 1.Q " - poracidn, si hubiese lugar, en funcitn de la posibilidad de

-~ For cada Mc EragAcurridc en el Cen- realizar estos trabajcs en horas nocturnas.

tro donds se convoca y hasta un mafi En cang de po llegar a up acvardo refereate & la incly

M A8 2,5 PUNTOE ...u.ssrcaesavars $25 07 aiSn da imm horus de recupsrmcién antes mancionadss, ambas =
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A los solos sfectas del presants punta de eats ar -

partes s» wometwrdn sl arbitraie de lz perscna por ellus de-
: ticulo, #i afo se contabilicard desde anarc.

signadas,
4. Cada Centro Reglanal satudisrd el programa dw vacacicnas -
Arc.27. Borarics.- De scusrdo con los tipos d& icronede esta won, ke debida antelacidn, ds scuerdo con las peculisrida -
blecidos, los horarios se pactarfn entre des du ceds uno d# los Cwntrcs de Trabdjo y de oont_c;mclld
©l Jefe dsl Centro y los Comitsa Reglonalss, dand® cumplimiep sntce a Jefe del Cantro ¢ el Comibd corraspondisnts.
to a lo dispuesto #n el Estatute da los Trabajadorss. £l texbajafior conocard 1se fechas qua corrsapondin.-
art, 28, Cpjendario.- Una ves conocido el Calendario Oficial dos meses antes dal comiento de su disfrute, para le eoal

de cads provincis, y de acusrde con la Seberf sallicitarias por saorito ances del 135 de marss da -

iornada anual pactada, la Empress confecclonerd 1m propussts cada afio.

ds Calenderio y harazios correspondlsntes para cada Centro de 5. A partir de 1584, la totalidad del personal, mxcepto quianss
Trabajs, oon les difsrenciss sstscionsles gue pudiaran correg ya ee tren sno i an seas fechas digfrotarf &
ponder 4n O CASG, PAZE de CORGD Acudrdn COn la reprassnta -- 4 4fas labozablas de vecmaionas sn Savidad, sn doa turnos
cién de loe trabajadores afectados, elevarla a definiciva, dietribuidos de nanerd Gk pexkires dejar cublertas las ny

cesidadss dal servieio,
Art. 29. Pestividsd de la Eopress.- Bard considersde sl dia -

15 da mayo comc Feativi - .} il spenai i 4 t R
dad de 13 Empresa. No cbatanta, en aquellos Cantros de Traba- Cuando lws condicionss atmosfirices o el satado dal te-
4o »n los qua diche dla enté considerndo como flasta local, - rrenc impids #1 desarzello del trabajo hahitul, la Direcaién
aate se trasladard al Afa anterior ¢ postarior, de 1a Tapresa podrk suspander los trabajoe, coneidermndo las

8i dste coincidiene coan sdbado ¢ dominge, as Aisfrutard horad invartidas en sspera de COBRMBIAT & reanudsr lss mismos

4 viernss o funea. como hores perdidas por inclemsnclas del tiempo,

£l imports de las hores perdidas por ests metivo, sard’

Azt, 30. Vacaciomss.- whonada por 1a ERprass como &1 hubisesen ¢ids franaisdas, aun-
1. El paracnal afactado por «i prasente_Convenic tendré Anra- gue sopdicionado & mu yrecuperacidn pravia o posterior,
cho a uné vacacidn anual retribuida de trainta Slse natura Con thieto 4e que 1a reoupsracién tenga up cardcrer uni
Lea. forte v an Aras da una mayor sfeciracis se podrd prolongar --
2, £l parinde de disfruote de Lam vaceciones sard rormalments con cardctar general 1m JOrnads an upad hord mks par dfa, ta -

niandc data al carfictear de hore da recugecacidn. Mo obstante,
sn previamisén ds sxigencias climatoldgicas podrd ilegarsa, a
requstiniente de la Emprsan, & realizar hasta oktra hars - -
Sleria nés gue tendré también el mismo cardcter de hors da
rucuperacidn. El1 pariode da recupsracidn efectiva se ini --
ciarf sl 1 de abril fipalizando =1 30 d¢ noviesbre.

de 10 de junio & 10 de saptiembrs.

5in smbargo, dado qua =l pericdo estacicnal de mayor
actividad productive de la Empresa coinvide cou el pericdo -
noecmal de vacacianas antesm citado, el personal encuad:ado
en =l articulo B1 pento 1 T {de dsdi-
caci®n dirmzte & la prodaccitn) solsaments podrd disfrutar

1% dizs naturales de vecacionss an el periodc normal. es -
dacir, dal i0 de junic =i 30 de septismbre. Los restintes
dias los Aisfruktard en el mes de dicismbre,

Emcon trabajsdores debardn comunicer por eecrito la
quincena concreta gque, quieran disfruter, fnars dal 'plrig

do dicisnbra-enera,

51 la acunulacidn de peticiones en clertes fechas -
impidiera atender tcdam las sﬁlicitu&u, a8 procederd por
sortac & distribulr las eclicirudess entre »1 19, ds junid
4l 30 de ssptiswbre en al bien antendidc gue. uPk ves fup
sada laeolicitud inicial, el trabajador debard disfrutar
1uye VRCACionas -n‘ ias Cechas &n gue pudisra corrssponder-
is.

. %1 pearscnal m oy indice a continoecidn disfrotart sus -
vacaciones en al pas de diciembre ¥ primsrcs dlas de ane—
ra, Comc regla general, la facha de comienzo asrd la del
“19. de dicismbra: sblo cxctpcmmhnnm.‘ previo acusrdn -
con Bl lntarsspds, o oan sy dsfecto, gon imiento dal
Comitd Regional, podrian iniclarse en fecha distinta qos,
an ningtn casg, podrd ser posterior al 20 ds diciexbre. -

Por eates circunsrancias, sl parsonal & quien sa Tafisrm
este punto tendrzd dersche a una companaihcidn de atros 10
dias naturwles de veckciones, acumulakles a low 39 norma-
lez y percibird uha compersacidn ds 6.563 pszetas an con-
cipto da bolsa da’ vrcscisnes,

nl Pazsonal con dedicacion directa a la produccidn gque vQ
luntariaments renuncis & disfrutar lam 15 da vacacionms
5 periodo amcival. )

b

Fersonal con dedicmeidn directs a lz produceidn gue pax
caysas aijenas & su voluntad no pueds disfrutar Ioe L5

dizp de vacaciones en perfodo sstival,

Las horas de :u:\':;n:leién- seglin se vayan sfectuando -
as mbonaridn sl precic 4 i%. hora extracrdinaria segéo los
valorss sstablecidos pars 4utas sn ol Anexo no 8.

CAPITULO VIZ
Pearmzisos. Licencias y Excedencind

1, La Empresa concadard las licenclas recogidas en al muade
que we incluye come Anexo ndmero 1.

2. ¥l trabajador debard notificarla, con antelsaidn, & su -
sando irmediste, Al objeto de adoptar las madides necesy
risd y facilitarle la oportuns Iicancis o peraisg,

Parm la gbtancidn de licencia por matrimonio e pry
cisn que el trabajader la sollicice 5] menos con dies dfnm
de antelecida B 1a fechs dal acmienzo 34 au &lsfrwts, a
£ip de Do producir sntorpecimiento o la busna marchs oe
los sarvicios y detarminacifn del swtituto, si proceds.

3. Il trabajedsr deberd presentar justifidecién suficiante -
dsl motivo alegadc parm el disfrute 44 licencis o parat -
ace concedidos o uu;mldl:.

4. Cusndo e} motivo por &l que se hays concadidn ia licencia
o permlsc lleve conmige el percidbo por el trapajador 4e -
distes, salariom o cuslguisr otrs cetribueidn satisfechos
por oantes niancs a la Empress, &sts podzd acordar dsscon—
tar #sthas del {oporte toral & parcibir.

Ar i litar,-

£l trabaiador que s incorpore a filas tesdrd raserv
do #% pussto ds tiabajo dorsmte sl tieapo Que parmanaick -<
eumplisndo el Servicio Militar y do» seses mis, computindo-
ma todo anta tiempo & efactos da antigliedsd en ia Empresa.-
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A4 ta Oel & -

Este pracaptc se aplicard indep

£con Qua Sa prasts &l Servicio y por & tiempo minime de dura
cidn dal mismo.

buranta sl tismpe de su parmanancia an sl Servieio Mi
litar &1 trabajador tendri darechs a parcibis Isa pages ex-

trmordinariae .

rodrdn rl.im:.gznll al trabajo, siendo obligatoria su
samisiés par parte dw la Pmprass, los licencisdos del Servi
elo nnmu oon pomi» tamporal siempre qgue medie la opor-

tuna autorizmcidn pl.rl poder. trabajar
o
La nc incorporaciso d-!l. trabajador !ijn an klvini.o -

m.}im dantro del plino ds reserva de Bu pueato d_nl lugar
a lu resalisidn de ay contrato 4s trabmjo.

&_.M.- En apth saterla e estard a lo dis -

- pPusstc an los articulos 132,133 y ==
134 d¢ 1ls Drdecanza de Tr-lhljo ;h la Sonatruocibn, Vidrieo y
“Cerfnica, wl igual gue lo qua dispons sl mrticule 45 det [}
tatutn ds los Trabajadoras. )

Art. 35. Licancias mo ratyibnidss.- En caso axtrpordinarin, -
’ debidanants screditado,

se concederd licencia Por o1 tiempo que BeA Dreciss, xin pex
cibo de haberes » inclusy oon el descusnio del tiwmpo de li-
cancin & afectoa da antigliedad,

Q;ﬁicu .= Durante &l petiodo comprendido sntre ol 1 dn &
ciembre ¥ 31 da marzo. el personsl con "dedicacidn directms &
la produccidn® (Grupc “a® del articolo 83 punto 1] podrd so-

licitar permisa particular, N

El Jefs del Cwptro Regionml correspondients, y de con=
formidad con las necedidedes existeantes. podr§ conceder di -

ched parmisca,

En sate supuestc. fl pazsonel afectado tandré low wi -

guiehtan derschos.

- Al compyto dd tismpo de permipe & «fectes de anti: —
gqledad,
= A continuar en &lta & efectos de Segurided Socinl y
accidantea de trabajc, wn .ll cuantla corraspondients
3l mes anterior m producirse wl parmiso,
- A conaiderar ¢l timmpo d¢ aste PArMisc &n &l devengo
de lam pagess extreordinarias.
Mutorizacitn de salidap.- En cawos previamsnte jus-
' tificados ante el Jefa in

Ar=. 317.

madiavo por el trapsjader peticiopario, podra concedarss una
aptorisacitn de salida dsl Centro. apoténdoss al tismpo de -

aunencia.

En cuso de reintegrarse al trahpjc dentro de la misms
jornads, s le anotard ls hora 4 reincorporacién al miems.

Dichas sutorizaélones satén sujetas tanto » los requi
sitps oomc B 103 coctroles sstublecidos por la Empress a ==
- los oportutca sfectos.

- &ﬂ;li;!ﬂiﬂﬂéJhJﬂﬂ&metbnllrﬂﬂﬂklﬂlhﬂmc

. y previsidn se molicitarin
loa permiscs o licenciss su el impress corcespondiente, por
duplicado, gue firpacé-al trabajsdor pﬂluﬁmto ¥y lo prp
sintard a mm Jufe irmediato, sl wuel ie davolvers la copis
con el recibi firmads, ¥y hart llegar ol originel, por con -
ducte Teglamemtario, oon los oportunce informer, &l Jefe -
Adnir.i-trllthm corvespondiente, gulen, por dalegacidn de la
Direccién, conceders o danegard sl permiso o licencis eqll-
citados, contestendo 4 1m solicitpd en ol plaxc mis breve -
_posible ¥ como midxing de tres dias laborsbles {segtn al ca-
land&ric de Empress oo #] servicio correspandiente}. De no

COntastar #n Al DLleE0 a¢ considerark comcedids e Licencia

23349

a

Parming solicitado.

En los cascs que proosds, 1e justificmcidn de la 1i -

eancia podri haceres con posterieridad a su dtafrute,

CAPITULO Viii
Renidenciacién, desplazamientos y traslados

39, Resigengl .- La residencia laboral del pezso -

orl As Emm llttl an capitales -

. ] Provincia, pusblos de cabazs dx partide o pushloa con =-
los scficientes medios de vids, como institctos de ensefan-
T8, cantros midicos, viviendas suficientes, ste.

‘Blempre gua wn camhic de pumsto de trataio no auponga

cambic de residencia dal trasajador. el poasto & g0 da lw

©, destine podré pertenecer & cualguier Csntroa. En eNte Caso el

trabajador no sufrird sarma algquna 4s la sitoecidn que pudis

ra tenar cocneolideda, ni en au |ntiqﬁodnd'. resputindcas ta -
dox loa demba derschos lahorales de tipe legdl da loe traba-
jaderer y dindose comocimiento w 1 Tapressntscidn de los .-
trabaindores de .lbl cambios de Centro,

AZE, 4 aplax

isntos, -

1. La Eeprasa, por nacesidades del mervicio, ratones téeni -

cam prganizatives o de producciln, © bisn por contratm --
ciones referidas & 1a actividad upunrhi. podrd despla
sar a sy personal temporalmente B Dtroe Centros de traba-
jos distinros a aquel en que habitoalwmentes prests sug ey
vicios o de my residencia laboral por turnos rotativoa an
tre al psrscpel afactado y establecidos sntre wl Jefe del
Canktrd y el Comité Regional correaspondisnte. Ko Se condi-
deraré desplaramianto a efectom 4el ahopo de distas, sl -
Gue ze reslice & nenca de 1D kilSwetros o dentro del tér-
®minc municipal del luge: donda radigque sl Centro habitual
de trabaic o residencis laboral del trabsjsder.

Se procurard que loa desplazmmientcs sean de una duracidn
infarior m trek meses. 5i #llo no Ewera posible, la Dirac
eitin avisard al trabsjador dwoplazedo, con una antelacién
de 15 diaw, de) dareche Gque la &siste a disfrutar ecuaers
dlas de metercis ¢n su cesidencia de arigen, més los in -
vartidos an loa desplaramientas, notificandole la fwcha -
de comianzo y fin de la licencia ¥ exprasdndols wi impor-

te de law gaston de deaplaimmientc gque le corresponden.
Si el trabajader, al ser desplarado, huobiera de emplaac,

utilizands lox madios ordinarics de transporte més de 30 -
minutos en cade uno de lox viajes de ide ¥ vuelta Jdesde mu
easidancia laboral al lugar de desplazamiento, el axs=esa —
4¢ la mbonard tomo horas profesionales, m razén asl valor

ustablecido pare las mismas on el sanexo nlezoc 7,

Cor motivo de wabos desplazamientoq TRAGEAR mhonard dietas
*n lz forma gue #e Teguls an lom apartadaa § .ai 7 do ante
Articulo y an 18 cusntia expresada en al anexo ntmarc 4. -
Las parcepcioned por consepts da dietas debardn ser perci-
bidas por el trabajmdor antes d¢ afectuvar el guato.

Ciaty complata.- Se devengacé dietw completa los diss gue
&l parsonal, por necesidadas dal servicis, pernocte fuera
Q¢ wu domicilio laborsl.

Dimtd reducida.- Davenghrh dieta raducida el persoral en -
desplazamientocs que, no parnoctande fuera de sy residancia
laboral, ne puwds ragrasar & comer y teslice alguna comida

principal fuers de dicha residencia.

Desplazamientos en romae con residencim de TRAGSA. El par
acral desplazadc qua hige uas veluneario de las residen --
cias que tianen montadms TRAGSA cobrard al 50 por ciento -

de lan dietay que le correspondan.
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Art. 41, Gestos de locomacién.- Al parsonal que de wytwo ---
acuerde con lu Empresa volun-

tariamsnte amples en los dsaplazamaantos vehiculon ds =u pro-

piedad, se is abonardn sn concaptos de gaston de locomneidn -

las cantidades que e astablecen sequidamanta:

- ymhiculos cont conduotdl ... .se.riaaann eramee e L4171 pts

- Por cada oparario transportade ademis del condug

[ S sarera

Los valores anteriormente fijados se revisardn durante
la vigencia del presents Convenid, sieapre gue se produsca -
una mubidx mn el pracis 4ei sombustible acbra el 47 por cien
to del coste fijado corcespondients &l comte del comtoatible
¥ el incremento de IPC scbra al 51 par ciento restante.

De comdn acverds por parte del parmonal y la Direccidn
de TRAGSA, se procurard gque sea utilizade el manor nimers po
sible de vahiculos pacticulares & los tajos, teniendo sn  --
cusnea lan circunstanciss ewpscificas de los dilplnmimton
y capacidad razonable d# los vahizulos.

AL parsonal o TRAGSA gue Cangh Jue ser tramsportade -
por vehiculos de la Zmpresa se 1 proporcionaxd los medics -
detidamante adecuades (autdbos, sicrobds o tuciemo).

Az, 42, Flos dy acceso 4 taje.- El trabajsdor que copduzos

vahiculos de qu propiwdad -
fAe wuruo acuerdc con la Empresa ¢ vahfcomlos de la propia Be-
creaaa, Fuera de la jornada ordinaria ds trabadjo, pars 910uly
sz an wl taje de ohra o regresss del miswo diariacents, bien
sea LIAnSPOTLando 8 otros trabajadores o viajandc &L mslo, -
percibicrd un Plus de Accesc al Tajo de 10,75 pesstas/Hiloms-
tre recoreide por el tiempo gque dadigue &4 efta locompeidn, -
Ests Plul cooparnas Cuslguier retribugidn que por sste concep

ta padierz corraspander.

A afectos de sate Plus se wntlends por tajo =@ lugar -
donde #® realicen cbhraa de camps, talea como constreccidn de
caminok, rotursciones. drernajen. APSTLUrs S cluces, nivels-

cidn de terrenos, sondecs. terrazas, #te,

Art. 43. Plus dea cowida tae de ayuda a3 comedor .-

1. El parsonal qua prasts sarvicice sn chras da cawpo, AL -
que ue sstablazca que tenga Sue lleveTes su comids o ce-
e A taic ¥ que no devengua dieta reducids o cooplets, -
parcibizs un plos de comida en la cuantia que me safinla
#n #1 Anexo ntmerc 3, como Syuds por mayor gasto de pre-

pacacidn,

La parcepcién del plus de comids es incompetible -
con a1 devengs de dista reducide o complets.

2. Agusl psrscnal gue preste sus servicics en lax dspendan-
ciap da ioa talleras y no swk transportade con lom me -
dice d¢ la EPnpress para raalizas su comida, devengard un
plus en concepts ds syuds de comsdor de 215 pesetas por
dta efective du trabaja, ' ’

En ¢l supussto 4o que eats g._:lonl].. angariorsante
indicsds, asa transportsds con los medios de i ENpress
pars readizar su comida, no se devengard el pice de Ayu-
da de cm:. El tiempo ...pi.m POT mata parsonal al -
war transportedc a tal fin, no 54 cooputard conmo tiesps
efactivo de trabajo, ni se dwnmj.lr& durante e ﬂil?hn e

rribucidn econdmica alguna.

L& percepcisn de este plus am incormpakible con al
devengo de .dieta completa, raducida ¢ plus de comida.

Las suparicrss centidades pactadas gue, &h sy Caso
ta4 vengan abunando & este pazasnal pocel concapto tal gue
ente pluw & mynda da comador se rafiers, compensard la
suantia establecida en el mismo y quedarén congeladas --
hasta qus se igualen., El plum da ayude de comeder en la

cuantis establecida de 213 putbli vandrd a sustitulr & -
las iaoferiorss centidesdes parctadas que por sste .oonecpto
ea venian abonendio,

Art. 44. Traslados.- El perscnal &e la Empresa podrd ser —-

trusisdado en Ios chscs ¥ con log e -
guimitos astablecidos an el Articeilo 40 dal EZstatuto ds loe
Trabajadorss,

En satos casos, 1 Empresa abonard sl importe ‘dal bi-
liete sl trabajsdor y de swe famllisrss gque convivan con -
&1 ¥ sean baneficinrics de prescacisn familisr de la Segurl
daf Soclal y el Loports del traslado de musbles y snserss,-
an{ como. un pifleo ds cince dietas por cuda missbro de la -
familin. "

81 ol traslado as superior & 300 kilimetros, es .m;
t-:l_nh dia de dieta por cada 100 kilimetros ¢ Irdccifn, --
”h“m’. la Impresa dsberd !lﬂt_ll.l'.lr &1 trabajador vivien—
da ndecusda » sus necesidades familiares de igual slquiler -
& 1n ocupAdas en su antarior residencia y ds no asr asts po-
wibla, la abonars la 2lferencia de mlguiler que pusds exis-
tir.

Bn wqualles camos an gqua al contrats de arrendamiante
contengt <lfusula da zevisidn del algquiler an Bunelén dal -
IPC, la Eopresa sbonard al trabajadar la cantidad rasulésn—
te du aplicar Ia glfivusula de vevisidn sobre la difsrencia -
entre #l alquiler que viniara pagando antes dal traslado y

al que e Sarive del ceontrato de arrendamiento suscrite,
-
i algén trabatador, mates de los dow afios de su 1t

.m0 traslado forzomc, fusss a mar nusvemente trasladade, pep

cibird en concapto ds indemnizacién la cantidad de 238.300,-

[ 11 14T

CAPITOLO 1x

Saguridad e Higiens ean »l trabaje

Apt, 45. Coligeeictes de la Direccifn de TRASSA.- La Direc -
: ' citn da 1m
Erpresa 0% oblige & ceSpetar y hacer respetar las normas de
la Ordenanse General de Seqnided & Aigiene en al Trabajo.
En ol cursoc del pressnts Covvenio, ls Direccidn & tra-
vés del Comité de Sequridsd a Bigiana, ¥ con lm colaboracidn
Aul Instituts Nacional de Seguridad & Higiene sn al frabajo
y tw sus correlativos Orgmnismcs en las Comunidades Matdho -
mas compatantas, pondrd an marcha un Plu; Ganaral da Ssguri-
dnd & Wigiens en la Emprass.

Art. 46. Grganos Ae Seqoridad g Higiena en st Trabais.-

gn materia de Segurided e Aigiens sn el Trabajc se ae-
tructurardn dantreo de la Emprasa los siguientes Srganod:
1, Comitd cantral da Sequridad e Higiane an el Trabaje
A univel de mlll #s constituys a4l Comité Camtral 4ds Se-
' guridmd » Rigiens en el trabajo que tendrd la siguisnce -
compofici®ng .
a) Un Frasidents da libra designacidn po;: la Dicwcoidn.
b} ©n Téenics Titulado sualificmds en maveria de Seguri -
. dad 4 Higians designado por ia Direccidn.,
e} EL Mddice, )
4) El Ayndante Mécnico Sanitario.
cinee maimmbros designados por el Comitd Hacional de en
tra los componsntas de loa Comlths Regionales da Ssgn
rided & Higiena.

-

¢} Tn secretizris con vor y wotc daslqnads par la Blreo -
c44n da la Empresa potre los explesdos sdministrati -
vom da la misma,

#r, lax reuvnionem del fomlté Cartral podridn participas
ecoan vor ¥y ain voto loa sxpertos téonicos guw mmbaw partes -
de comin Acusrds conaldersn oportimoas,
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2. Comitd Rmgivnal de Saguridad w Rigiena

En cldh Centzo Regichal aa conBtitoys un Comité Ag
giopal de Saguridd s Bigiene sn al Trabmjo qua tendrd -
la aiguisnte compowiclén:

a) Un Mécnico Titulads cualificede ah sateris de Seguri-
dad & Higiene dasignado por la Diraccifn gue serd mu

Presidants.

b] pos trabajadoras dewignados de entre Eus mismbros por
el Comité Regicnal.

¢) Un vigilante de Sequridad dasignado por la Direccidn

de la Empresa entre los trabajsdores gus tengan expe-
hY

rimpria y conocimiestos précticos sn mataria de Sagu-

ridad e Higiene.

El Comité Regionml tendrd uwna reunién mensual y sl
Comité Central dos reunionem Al afc, ¥y ron car&cter wx -
traoridinaric a patividn fundeds de la mayorfa de sus com

ponentas,

t. 47

nlgigiu an_ el Trabajo.- Dentro de su respactivo Smbito tarci

torial los Comités Regicnales desen—
pefazdn las fonciones sestablecidas en el mrtlculo 9. d& la
vigente Crdenanza Ganeral de Seguradad & Higiena:

- Realitar wvimitms m 1os lockles de trabiaje ¥ & los. servi-
cips y dependonciis ssksbliscides para lom trabajadores,
para conccar las relmtivan al prden, limpiaze, amhients,
instulaciones, harramisntan, proceso labormles.

$e bendrid un contral m#dico mspecial acbre aguellos traba
jadorar que sstén en un puesto con condicicnes presami -
klamente periodicialea &n tanto se elimine esatas ¢ondi -

cignes,

Ary, 48, Fynciones del Comitk Central de Seguridad e Higierse
an al Trubaio.- Bl Comitdé Central coordinaré le metividad -
de lom distintos Comité® Regionales y trata

r4 aguellos ajuntos gue Aiscten a vno o W vazice Centros Re

gionales,

1. Este Corité dispondrl de tode In informacidn relativa a
riesgos para la salud, como sustincims. eqQuipos. disefics,
cambios tacnolbgicos, asi como spbre los datos ambisnta-
lea y clinicos gque chbren o posenido de la Emprasa.

Z. Ente Comité, & raguerimiento de unm de Sus partes, podrd
proponer 18 realizacién de wstudios higidnicos, ambienta
las, encuestas spidemiocliyicas, etc., #0 Ejucllas sac -«

cicnas donde sxisten risagos para la malnd,

1. Para la reslisacitn de astos satadios, asf como pars - -
ankliinin clinicoa y-4r laberatorio el Cosité Central de
Sequrided # Higiene podrd acudir directamsnte sl Servi -
cle Social de Seguridad e Higisne ¢ 4 cualguiar ptec or-
ganismo Gficial.

4. Pats Comité conocerd en tod0 momentd loa proyertos, prasy

- "pu-ltn-, funcicnes y actividades da los Jdepartinantos ds
Ewgqurided & Bigiene. )

5. Rl Comitd Cantral Gl.éog'uridnd « Higiene potenciars ls -
formacién dn low trabajadores sn matarin de prevancifn -
de risagos a travis .d. curscs impartidos por la Bpress
y crganismos oficimien.

tmda la importancia de-ls formacidn y wn virtud de
io sstablecido por la vigente legislacién, loa componen—
tem de los Comitém de Segucridad ¢ Higiens tendréin dare -
che a meistir B congrescs, cursca y otraa tctividldes\ -
que as organicen sobre a1 tama, fusra del horario de tra
baje. La Empresa facilitmrd en todo momento y correrd ——
con las cargam gue SUpOnga la asistencia & cmles Actos, -
sistnpra gque d6 nutuoc acusrdo me conbiderd de interés ta

formacisn impartida en dicho cures.

&. A purtir de im firmd del presente Convenio, ol Comité -
Central periturio se compromets 8 la elaboracién de unas
normas o Plan de Beguridad e Higiene para 4l tratamiento
de lox accidantes, snferpadades profesionalas, recong --
cimigntos médicos y la propia pegoridad ean los puosatos -
de trabaja, En la alaboracifn de sstas normas podrdn --
participar, CON YOE ¥ Min voto los expertos técnicos --
que ambax pactes <e comin acuerdo, considarwn Opor buhcE

emitiendc un prisar iaforma =n g] plagc da seis maaers.

7. Conocer los sivtemas d¢ proteccidn individnal mis ade ~
cundos. - . .
B. Conocer la organizmci®n de la luche contra incendios en

la Empreaa,

9. Redactar un informe-mesoria angml mobre las mctividades

dal comité central de Ssquridsd a Migiane.

Are. 45, Prandasg d¢ Trabajo y Sequrided.- Las preandas de -

) trabajo y aeguri
Adad me Aiwtribulrfn durante la vigencie de ese Convenio eo
BS Wk racogs en 4l Anexo nimero 5. El Comitdé de Seguridad
e Higiens da cada Centro Regional supervisard el corracto

cumplimianto de lo preceptuade anbre eata materia,

En todos los thjos we tendrd un vehiculo para userla

on caa de Rocidente o enfeymadad,

Sa cormidarard ouymplido este requiaito en los supuas
toR 1 Que alg6n trabajador Raye aportado woluntariamente
e veahiculo para ir 41 tajo en la Porma previstda en aparta

do "Gaatos de Locomocidn”.

" pago #1 movimiento de les méguinas an los taics, la
Empress ¢ encargiré de auyninietier & todos loa trabaindo-
res y en todd momento agus potable y en racipientes adecua
doe , cémn establece ol articyio 4%, O.G. de Segur.dad s Ho

giens #0 2l Trabajo.

En aguellos trabe;os al aire libre en gue se OCupen
quince diam me deberdn consbuir ¢ habilitar locales cerra-
Aok gue deberfn wmetar convenientemente inswladoms y que can

tardn con un sistema de calafaceisn en invierno.

5i la Empress facilitara medios de transporte para -
mfectunr la comida en e} puehlo més cercanc, no setard - -

obligads & construir o habilitar ningdn tipo 'de locel,

CAPITODLC x

Rapresentaciftin de lom trabaisdores en 1a EMPresa.

€. ités de pean de Cantro de Trabajo y Delagados

de Fsrsgnal.-

1. Los mimmbhros ge loa-Copités &a Bepresa da Centro de Traba
jo ¥ loa Delegudcs de Perscnal serén elegldos y ranovados
par- los trabajadorss da acuerdo con laz dimposicionss vi-
gentes sobra.la h;;lrin.

2. Los Comités ds Brpress de Cantro de Trabsjo y los Delege-
a08 da Parsonsl: ' i
)] Ostmntardn la reprassntacién da todos low trubejsdozes

adscritos a 108 respsctivos Centrom ds 'l‘rl(bljn para la
defenss da 30U intazeses, intervinisndo.en cuentss -
cusstiones ss susciten en ralaclén con #1 parsonal que

rdpresentan.

b Podrkn informar a los trabalsdores Sobre cuestiones lp

boraias an oada Cantro ds Trabaja.

&) Gerdn cidoa por la Empresi en los expwdientes por fal-

tas.graves antss de sv resclucidn.
d) Tendran todas las facultades rwconocidan por 1a Ley ¥
las definidaz en ¢l prassnts Convenic.

23351
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Art 1. Comitép R

1.

iogsles o .

In la Sede Central, et cada Centro Reqional y an el Cen -
tre da Vallacas 84 conetltnirdn los Comicds Reqicnalas de
Enprema, integradcs POr todos loa miambros ‘de 308 Comites
de Centro ¥ los Delegados de Parsonal, Serdn low aiguien-

3. (ada Saccién Reqional, de acuvardo seh sum Eatatutos, de=

®ignars a un Dalegads Sindical y a up Sscretario de Sec-
eifin, gue deberdn port.noc.n ol Cantro Aegional Tespectl
Y0 y haber mvperado ¢l paricde de prusba, gl Delegado ze
TespemARbilizars de gque el fupelonamientn de eu Seccidn
& ajuete & la Ley.

- BOE nim. |75

tes;
- Centrs Regional ne 1. SANTIAZY DE CUMPOSTRFY
3. ZARRGOZA

cantro Regicnal nimerc 3. VALLADOLID

. = Centro Eegicnal nt'uu:t_: 6. MADRID

E-ntm Regicm 1 nfmera 7. VALENCIA

- <entro Regional nimero @, BADAJOZ

9. GRAMADA

- Cewntre Regional nGmeco L0, $EVILIA

- Cantro Regionml némero 1l. VALLECASE ) .
- Cankro Regional nterd 12, CANARIAS . N
- Centra Ragionml SEDE CEMTRAL

4. Cada Seccifn Central, Sesigmard lgusilmeste, un Dalagads -
Sindical Central y un Secratarin, eon las niemas funciona
¥ con idéntica condicdén de trabajader f1{e con sl perio-
4o de prvoba esupecada,

- Centroc Regioral nimere

La Seccidn Central Sindical cacentezdé las compatancias a

que de rafiare o] articulo 64 dal Estaturg de loa Trabsja
- Cantro Regicnal niEmere dores. . | .
6. Lat Secciones Sindicalas Centrales recibirkn infermacidn
trimeptrsl de is merche genarml de 1a Erpreds Y da sug --

programas de produceidn,

Sin perjnicio de lem funciomes gue las ssigne la Lay, las

Saccinnew Sindicaiss podrin recavdar an loa localas de 1la
Enpresa las cuctas sindicales. La Enprasa podrd descontar

ds 1a ndmina INS cuotss sindlcales de 16w afiliados & los

2. En ol &mbitc de sy competencia, los Comicde Reglonidles de
Empresa tendrin les facultades reconcocidas por sl articu-
lc 64 del Eatatito de los Trabajadores, las dafinidsa an

diatintos Sindicatos gue voluntarismsnte lo solicitan. En

el pzeaehu Convanio y aguellas qua exprasaments le jele— .
1u caso, los Nelegados Sindiceles serdn las rasponasbles

guan los Comitds de Tentrd y los Dalegados 2e Personal.
de zomurtcomr 1as altes y la8 bajas & Ios efectos del des-

Cuento Ja cuotas.

Art. ith cantros x e

Ark. S4. Rég.men_de funcicnamiente.-

1. EL Comité Intarcantros de la Empresa egtarf inrtegrade porc

13 miembroa #legidos por loa Comités Regionales, de tal -
FoEma QUE X% CeRpate 1A proparcionalidad que ce«fleisn las

Olkimas wlescionas windicales calebradas en la Empress.

Guardanda 1B citsda proporcibnalidad, results convenlsnte

i. Locales.- En cada Centro Regional, ia EDprass facilita-
rd up local adecuado, parmananta, para ¢l wo comparti-
3o del Cumité Regional y .de las Secciones Sindicalas, -

asl como 4l materisl de oficine imprascindible y necesa

z. ) ria para sua normales Euncionamisntos, en la forma que -
que £l Comité Intercertrod represents de la majer forma - 8e conciscte zon la Direccisn del Centro.
pomible al permonml de 1l Seds Cantral y sl d¢ loa dives-
sos Centrom Reglonales, on cuya viztud, se proqurArd que ?. Tablonas de arunciue: o tublones de Anuncios serdn de
por cada unt da ellss ewista we Cepresantante. usd compartide por Comitéa y Sacciones, #siendo twsponan
bles dw la ineercisn de anuncics, comunicadom o prcpa -
foz dum Iestantan 84 alegizrén de forma gus garantice - ganda sur firmantas.

el = inmplo de proporcionalided sindickl, en los dds Cen -- 1. Castpa de revnagnas,- La empTesz aborar o3 gastos que
t¥oe con payor plantilla al comienro de 1385 &0 fu cisy, OcAEione ® los miembros del Tomith Regionel,

3. Para formar Parte del Comith Intercantros mra precisa catap la cylebracidn de coa reunién sensual.
tar la condicién d¢ Delsgado de Tersonal. 4. Mandeo enmlquisr toabaiador fn-r.l convocade por la m.--
4, Pl Comité Intwrcentros tendrd las sigujiences Faculcades: prese en funcifin de su cargo de Delegndc 3y Personal, --

idn de todes los trabajadores da

a) Os la repc
la Brpresa para la defensa de vus Llotercser.

miembro de Corité Regional 6 Intercantros o Delegado Sip
dical, los gastos jw los desplasamientos ssrdn por cusen-~
ta da 1a Exprasa.

b} Extmrd aspecislmonts capacitade para la deliberacién en
s nagociscitn colectiva, teniends facultades para demig %« Fl régimen de garantias para low Delegados da Persoral,-
nar a low reprosentantes de lom trabajadorss -a la Comi- miembroa da Comitss Reglonalas e Intercancros y Delega -
aién Deliberadora. . des da Swecifn Sindical, serdn leoa previstes en el ATt
e} Racibird informacidn trimastral de }a saccha gqenerwl da 6B dml Eacmtuto da los Trabaisdares.

la Bepresa y de sud programas ds prodoccidna,

Art. 59. Horam Sindicalay.=-

st . 1. El crédito de horas sindicales, ‘sard el siguiante:
1. Los afi . & on miemc Sindicatc legalmanta ra‘conocide, a.- Hidnlsrcal asi té Intezcantros: 4¢ horas valas,
quu trabeien en un mismc Centre Regional rén conmgi -- .
‘ 3 Regt pod. b.- Prasidents y Secretaric de Comitéa Megionales: 40 hg.
tuir la corrempondiente seccién sindical, si concurre al- - ) :
. CAp manausles,
guna de las siguientes circunstancias:
e o o ©.- Delagados de Seccionws Centralas y de decciones Ra-
&) Pary los sindicatos Que an el somento de publicarsa el gionaies: 40 horas manwsales.
Coovenisa on al B.O.F, yn tuvlaran constituidas eseccio— : N
nes, ragizin las condiciones astablacidas «n =1 VI Con d.- Secyatarics de Secciones Centrales y Regionalas: 40
Yenio. ’ Focas mensuales.
) : itar Lane t
bl En los restantes supusstod: Acreditar fehacleantadenta e.- Fastantes Deleghdos de Personal y miembrow de Comi-
i 3 illa de teabajade -
urna sfiliacidn del 15% de la piantilla b tes Regiondales: 30 horas senaumles.
res £ijos.
2. Acumvlacisn de horas.- La sumilacién de horas sindifales
2. Ademfs de 108 §indicatos gus wl womento de publicerse el

presantes Converia en el B.C.E. tuvieran ya constltuida -
Seccidn Sindieal Cantrul, podrén conmtityirla sguellca -
curom Sindicacas que, con arreglos & las porman del punto
Entarior®. Cushten Al menoa con tres Seccionsd Hindicalas

de centro Asgicomal.

e tegird por 132 siguientes normas.

3.~ En0 #l sens de cada Comité Regivnal podrépn acumularse
horas sirdictles con carge sl crédito de¢, uno, va --
rioss o tedos de sus miembioa, & favor de slgunos —--

Ctice miembroa del mismo Comité Regicnal.
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b,- Podirdn, iguaiments, &cPUlarae HOC&S &0 uno O VAT 08
de lod mismbros del Comité Regicnal con cacgo al c<ré
21te de horas pindicalas de¢ los Uslagaics de Feriscnal

del miamn Centro.

c.- pal mismo wode podridn Scunclarse horas sindicalss, -
tanto de Delegados de Personal, como de mismbros de
loa Comités Regionalea, & favor <e loe Dalwondos o -
Secretarios de Secclédp Gindical,

d.- En todos loa casos antariores, 18 acumulmcitn serd,
en su casn, wenaual y deberd ir precedida de una - -
notificecidn el Prasidente dal Comité Regional al -
Jefe del Centro an lu Que conate &1 K9 Ade horas quae
ma Aacumulen, & Imver d¢ quienes e hace y dn gquianas

proceden las horas scumuledes.

Art, 56, Azgmeleas -

1. Loa comitds de Catitro de Trabajo podrdn gonvocsr asam -
blean de trabajadoras. Para -f._chunz dutan sn 104 loca-

les de ls Emprusa. ser# preciso la Previe notificacidn
o autorigacidn, segin la ley, &l responsable smprean --
rial del Centro.

2. El peracnal de cada Cantro d¢ trabajo dispondr& da un -
wiximo de oche horas Rnualel retribuidas para sfmctuar
Aasupbless en horas de trabajo, de lms coales sdlo podrén
wtilizares up miximo de cince en el periodo comprendide

#ntre 1L de abril y 30 de noviembre .

3. El &rganc convocants aerd reaponsabla del ordan y dal -

kudn usD ¥ mantenimisnto de las instalacionew

CAPRPITULO XTI

Bervicioa Soclelen

Art. 57. Comiaign de RAauntos Asigtenciales.-

1, En cada uvnv de lo# Centrom Regionales 3¢ conatituird una
Comiai&n Paritaria de Asuntom Asistenciales, formads po:
Aok vocales miembros de la Tepressntacitn de lom trabaja
dores y nombiados Por la misma y ¢trof Jos nokbradoe por
la Direcc.ién de la Empr

a [con los rewpectivos suplen -

tas por ambas partes!.

2. En ceda una ce law Comisiones cada ure de las pertas nar
braré de entre los caspectivos Vocales un Sacrataric: am

bow Secretarica actuaran LoONJUNtATEREE

3. Er cade reunidn actoard de Previdente-Moderador. min voto
@e calidsd y con M Gnics faceltsd de dirigiz 1w revnién
un Vocal de cads repressntacién alternativamente.

4. Son facultades vy finas de las Comipjones Reqionales y -
dal Comitd Necional 4s la reprasentacifin de loa trabajp
Acres an TRAGSA, fnicamente lom estudios y propusetas a
la Exprass relacionsdod an €MOd CONCratos y aapactos -
genwrales referenten w t-no,n gue sw condidaran oomo d-c
asintancik wocial ¥ qua no waan objetoc de tratumisnte
por ninguna oetra Oomisidn, -Illlﬂ) que la represantacidn
de lox trabajador#s y la Emprass llegueh & un acuarda -
de supresidn de alguns Comiwidn sspecifics para traspa-
sar sus facultades & la ds Asuntos Apistanciales o de -
ml].borllciﬂll sntre wabas.

5. Las Comimivnes Aslstencialed podrin satudiay y hlcer —-
propusstes al Comité Regional @4 los sigwentes tamas:

- Bolga para eatudios

- Fondo de pyéscamos,

- Fomndo d¢ Axistencis Sccial

- Grupcs e Expresk

~ Otros twnas, prevics acverdos de la cepresentacidp da

los trabaiadoras de la Bmpress.

E. Cada unk de las represantaciones {da los trebajadoras vy
de in Enpresza), an cada Comimidn Parivarinm, tandrd un -

]

voto, cualguiers gQue sen =l nomero de mieabros asisten-

tes & la reunidn sk gque hays que procaderes & vOtacidn.

7. Las resuniones ordinarias se celebrarkn, como meximn, —-—
con una periodicided wenaval, wn a4l casg an Laa Comi -~

micnes Regionalies.

Las reuniones extraordinaries Podrén Akr CONVECE-
4aa par evalguisra de Jas parces, 4 través del raspectivo
Sacretaric, cuando la importancia ¥ urgencim de los amur-
tor & trater 19 juatifiquen. avieando con yna antelacidn
miplms du dos Adas laborelea en las raunionss & las Ccomi
siones Regionalaa,

8. Par

estos fines la BnpIess hace una aporktacidn de
17.4876.422 pesstas anualés.

9. La sportacidn d4 1h Empresa pahrs dstos finem serd Sistri-
beido & ceds Comisisn ‘Asistwncial por trlmfc;mu:h' banca
ris dantyo de]l mes aiguients § la firms del Comvenio y »l
eripuio da distribucidn aerd el proporcional Al mimeros -
de trabsajadores de plantilla del Tentro Regioasl, referi-
da al primec dia de vigancis del presente Romvenio.

-Pars contribuir al "Fondo de Aaiscencia Socisin -
Jow trabajadores s# obligan & satimfacer al mismo, -
la cantidad e --
CTENTC SETENTA Y DOS PESETAS rensuales, Egtar aportaciconss :
tienen &) cardcter de cbligatorime. quedsandc faculteds ia
.Ewmprepa para descontar de lom haberes de au personal «] im
porte de aua cuotas, Jam cuales serdn ingresadas menaual -

mante nmn la cuwenta del Foando de Asistencia Socimal.

Art. 5B. Premios.- La Brpresas de Tranaformacidn Agraria. 5.4,
estimulard las iniciativas gve supongan ur
ahorro ¥ actuacionss destacadas eh las ﬂiflortntll actividaden

madiante la concesidn de prarios, mencicned, etc.

Durantie )la vigencia Jdel prasente« Convenio., por la Direc-
citn 4 18 Empresa sue establocerf al “premio & la constancais’

para todos los tracajadores gue 1leven mix de veinticance adam

inintsrrunpidcs d¢ permaneancia an la Iwprasa.

Art, 59. Forpacion Profssionml .= La Bmpress of
- ganizark y —

promoveri la ssistencia » cureillos Ae formacidn & aguellas
aspacialidades gqua considare conveapiantas, pudiendo la re -
prasgptacién de lom trabajadores presentar las sugesencisd
4ue considers intercusintes para el seior cumplimiento de -~
los fines propusdtos.

Una vak pids 1a sugerancia de los trabaiadores, la Di
reccitn de ia Ewpresas glaborard £l programs minizso snusl —-
Jue pobza wste matw

vays & llavar & efecto. tantoc an of-
den a la formacidnm bleica, ¢omo para la prowmocidn ¥y el reci
cluje profesicnal da los trabajadorss.

Art, &0 ro d cidentes , -

i. Como mejors de lua prestacionss de la Seguridad Bocial -
ae antablecs un Eagues que cubre los rissgos de pusrce -
o invalidex culnde se derive de accidente.

2. Tal segurc consistirs en el aboss de UE MILLON CUATROCIEN
TAE CUARENTA ¥ UMA MIL CIENTC MOVENTA PESETAS en cass de
mperta, DO NILLOMEE CUATROCIENTAS CCHERTA ¥ NUEVE MIL ~
TREACIENTAS VEINTIOCHD PESETAS an caen de invilidey to -
tal absoluts ¥ l& cantidad qQue corespordsa en CASC de Lip
valider parcial. Fark la gradumcidn de la invelide:r se -
sstard 3 luo establecido an la pflize gue la Erpresa tie-
ne auwcrita oon la Compafia de Sagurca "La Bguitativa®,

de la cual tiene conocipientn sl Comité Intefcantro,

3. Tandzrén derecho & sete ssguro loa tracajador#a incluidos

an el fmbito perszanal da ests Convenio Gue perteneccan &
1a Ewprass en al momants de prod_ur_-irn al hacho causants.
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Il

lasifn 2 tir Ju los 60 sfom cumplidos. Gi Ia rana --
Ark. 61, Garsncfms del parscral gue conduce al servicic dw - I: partir P - p

1n ramn.- 2l bono de laa N por infraceis g e I concade iz jubilaciédr Anticipada. al amparc de esie Fupuas
tréfico que e impongen & los trabaisdoras qua
condyzcan vahirolos da la Expresa, sardn abonmdas por TRAGSA,

to erpecial, las eanridades garantizadas serdn siempre las

Jdal punta L.

cumide eea &sta 1k rssponsabls da la infraccidn, y por s -—- i 4.~ tas cantidedas corplemantarias & gue se vefivran loa 3 pun
conductar, cuardc la infraceifn s debs a cuuaas a6l imputs tos anteriores ascin abonadas s] =ismo ndmero de vecas al
bles. Low supusstos dudowos Ferkn zesusltos por la Comisidn afio que lo haga wl INES, y durante el miamo pericdo de -
Mixta du Inurp:otmi.dn y Vigilanaia. tiempo que el trabajador tengt +1 derechc ® sy percibo.
: . h 5.- Por mutuo scuerds entre al trabeiador afectado y-la Empre-
Az, 62, Indeppiracidn por mgerge.-lGa Espress sbonard a 1s sa. podrin megocinrse la smtitucidn de 1l pensisn comple-
. ) ) vioda o baneficiaziow - - mantaris por una cantided a tante aizedo wn la cusetis que
dal trabaisdor aegin las ncrmas de .l.ﬂ Seguridsd Soclal., que ; ambap partes acuerden. ’ 5
fallsciess por camma dlstinta 3 agcidants, las.siguisntes - . ' -
cantidadans - Art.56. Indemnizdcién por cess. - El psreonsl de iz Bmpreas --
. - o devetad ’ ) tandrd derscho Bl Cessr en -
= Viodh ..icanenrsnsnsrasaraarsngrnsrannraness L1O547Q T ia misma, como consscuancid ®e jubilacidn ¢ incapscidad decla-
=~ Amcandisntes & su cArge (per cada wne) ..., 16.110 rada por #1 Organisma compstante a las cantidades qua se refls
- Aijos mancres de 18 sfics, o sayores dismimat r tap an la sigolents tabla, por afic 4e servicis.
BOB e ravasssasrsuta s b b a b 14.110 L JuUDLIRCIOT B LOB G0 BBOE +evre e os v.. 32.220.« pra.
- Rijos mayoras da 18 afiox y mencras de 35, -- - oubliacién a los &1 OB w....ceeiiin..cnco.. 26.H50,- pte,
que cursen sstudiss (por cada und} ........, §.100 - Trh1lRrioT A& 1OA BZ RAGE L.l ..- .. aiaiaanaanas 21,480, ptu.
1. En casa da fallecimianto por cualguier causs, llavandc mia . JebilaciSn @ 1om 63 ARGE ... ... ... ... 16,110« pers,
dz 25 afos ininterrunpidaos sl servicio de la Pepresa en el X
- Tubilacidn a los G4 ades ......... PR 18.740.- pes.
momento del hecho cavasnte, s& sbonardn & los miAnos Dene- _ .
: -~ Jubilmcidn % L0 65 RADE ..........0.. B.055.,~ pte,
ficiar:of &l importe Jde und paga wxtragrdinaria. R X
+ Cume POr LNCEPECLAMd ...iiiiiiaiinanaes il.48%.- pis.

Ark. 6. Suatitwcién.- Las indeminiracicnes a gus hace reiersp
La techa tops dasde la gua habrd de cormiderarae como

fecta de sdmisidn & efectocs de cdoputo de mflom de sarvicio
ro sobkrepamard al 19, da diciembre da 1553,

cia.iom Art.& 5% y 6l muatiteyen a la -

del Art, 119 de la orderasza laboral de 13 Comstruccidng,

Art, 64. Complemento en cAA incapagidad I ral Trans:-
Parz astablacar <41 nimecrs de 2ice completoa. Lawm frag

toria.- En las casos da Incapacidad Laboral Transiteoria de- X
I ciopes de aftos ve computardn como afos complatos, ~amn A

bida & accidents, asd o 5o labaral, o a enfarmadad . R
Jue Fupere los zeiz messan, oo tentdndose an cuenca: asca - -

qordn o profesicnal, la Empresd sbonArd un complaments que, fracoién cams da ne al £ : ek
fracct canzar eata pariodo.

supadc a 1d prestscidn gue aatisfaga la Entidad Ceacara de

1a Sejuridsd Sociwl, garantice el 1390 por cien del salario . Aquel tzabalador que Lisve mds de veinticince afos de

‘nase-Convests y antigledad. Ticho complemento xe abonacd & secvicio ininterzrump.do sn ol momerto de su baja por jublla

sarti: dei dfa siguienta & 13 bajik en o scpueskes da ment i ¢idn, incapacided permanante abcol:ita o incapacidad torsl -

Jente, enfeimedad profesional o enfermedas comfin con hospi- para Ia profesidn habitual #i no wa volvisxs R incorperer -

ralizacién y a partir dal decimoquinta de de bara en lox - & la plartilla du & Empress con otra categorie. peccibird

Aamis camos de snfermedad -omin. ur premioco de vigoulecidn, fidelidad ¥ constancis en wne - -

Tantia eguivalente a una pagm extracrdinaria,
Art. & hila .~ L, Afios 1,985 v 1.586 .
! Art. 67. Avuda aspecial hijos subnormalms.- El trebe)sdor

- ias trabsiadores gque, hayan cumplide 1a edad de 50 anos -
con hijos svbh «

x At 5 aftas o lidon podrdn aslicitar se ju- !
¢ N cangan adn 6 L L 3 normales, geficientes mentales ¢ mingevAlidos. en igualdad

Lilacién & la Dirsccidn de la LELIN i -
i1 THcClL Emp de condiciones con el [e#to de low trabajadorse. tendrs --

- Bismpra qua el solicitaprs cnmpia loa requiaitos exigicdos preaferencia u la dimtribuclén de Fondo 4 Asrstencia social.
sor la legislacién vigencs y s¢ puedte de trabajo puveda - . Indapandientemants, y con cargo a dichge Fondo, se astablace-
ser amorTtizads. la Smprass, scepwla lad jubilmcidn, garsn- - rd por lm Cominitn de Awmistancik Sacial uwne aBignacidn pe -
cizard a«l sbono de lm cantidad difecencial gua resulte an riddica por cada hiio en estas condiciones. ) )

rre la peasitm n gue tendris derecho & percibiz Sel IHGS

57 %% Jubilase caon &3 afios de adad camplidos y la qua es- . CcCABIT IJ'.L o XII

tu organismo le Eije seqin su edad resl 4 jubilacitm en . : Fenda de Vtv’is‘ndl )
agpiicacisn Jdel coeficlientw reductor wetablecidn para se - Arve, &8, Uonst'ir.ucil.bn ¥ detacisdn.- De acuards con 1= unh.).“'
rOs CANOE. B . . rcido an =l Art, 62 dal VY

Convenio Colectivo para TRAGSA, «l1 F.A.V. se conmtituys con =

a

- Afo 1.9B7.-
) Los trabaiadores qua, hevan compiide loa 62 afiom y las siguientes mpartaciones:

3 L]
7o tengen atw 65 cumplidos, podrfa slicibar, tgualmente 1%, 11.000.000 ingrassdas por la eoprass an 1.962

33 jubilacifo & la Direceidn, en lLas mismen condicionas 24, 1.800 pte. por calla rrabajador fijc de plantilla corras -
22e las citadas en el phrrafo anteriocr. Aceptada la jJubi pondientan a 130 pte. por cada une de lam 12 merneualida =
1ariGn, ia Empresa garantizark al abomo’ de 'mas pensicnes - dea de 1.984, \

sifwrenziales, an las que tomando come base 170 la psnaibn 12, Laa cantiZadas procadentss de donaciones o Ia cualquiner -
cotrespondiente & lo# 65 afos, Serdn las siguientes: otre acto jurfdice ngui;m previa aceptacion de la Comi-

a1Sn dakl FLALY. *

62 arca
€3 * 4%, Leoa intereser genarados por las préstamos concedidow.
LA 13 Art. 6Y9. Baneficisrigs.- Todom los trabajadores fijos de TRAG

. : - SA podrdn bemficj.ar'u dw lam pres-
.- 2l margen de lo previstoc en jos Jdof apartados antariores,

; . tacicnes del F.A,V,, indepsndientements de su cateycxia profe
154 frabaiadoras &N QULIENds CONCYICAN SiTCUNALANCLIAN PTG
xinnal y de su puesto dm trabale.

rales y profesionales copociales, pod:4r solicitar suv jubs i



BOE

adm. 175 Martes 23 julio 1985 = | 23355

Agr. 70, Finalucad ce lay kiudas.- Los préstamcs del F.A.V. -

ooncedidos poar la Empresa

sdle podrir ser destinados & las siguisntes finalidades:

1o, AdqQuieicidn de vivienda fmamiliar pars uso axclusavo del

trabajadar con su familia.

0. Reparacidn © mejora de la viviends familiar dal trsbajs

dor.

Art. 71. 1, La adguimicidn de viviends por parte del traba-

jador, sclunentd derd decechc & acogerse a los

beneficios del F.A.V,, &n los siguisntes supuestos:
,

I9. Adquimigifn de lu primesd viviends femilisc del trabea-

28 .

dor.

Mquivicién de la 28 viviands, 2i 1a primers ha deveni-

‘do manifisstamaente insuficle

® por incremento del nime
zo da mismbros de )u familia y previd enejenmcidp de 1

s, v

ig. Iniﬁahi_].i:lcién de la primera, debida & fusrza mayor FI-

2.

nice o legal.”

Quadan eypresamente excluldas de lox benaficios dal FoA w.
quienes 4] adguirir 2a vavisnda mantengan su propiedad sg

bre la primers.

Art, 72. En la concasifn da los PreSCAMGS RArA Teparacidn y

mejers de la vivienda ag darf prioridad a leos supues

tos de reparncidn sokre los de mejorm, y entre lne primeros,

.
& loe debidos a civsas catastréficas tales como incerntdio, --

irundacidn ¢ samilares.

Arv, 73, Tipos ¥ cuantia de low préstamon.-

1.

Fréetwmos purh Adguisiciones: Se dedicard = wsta f.rnali -

dad el 74% d& la cantidad gue la Comizidn del F A V. dedi
gque cada mfic A prikstamoe, 5u importe URitacio no podcd --
ser suparior W 2.000.000,- de pazetas.

Préataros pard repacdciones y majoras: 5S¢ dedicerd a esta
finalidad el 25% reustente. El importe unitaric oo podrd -

Bar muperior ® 250.000,- pezatas.

1.

Log préstamos del F.A.YV, concedidos por li Empresa deven-

gardn lce siguisntas intereses:

-~ Préatamos haava 4 aficl ..:......... 3% interés
- - a5 anos . ...... P 4.5 "
- - LT rrra e enn 6% "

Loa pridatamas da cukntia igual o inferior s 250,030.- pta,
B8 ORCHdeckn #0 toAD ohsD 3 4 B0 COmO WANIMG.

La amortizmcién dal préstamos mia sus intareses se sfec —-
tuard por wensualidades constantes comprensivss cde rapital

_ & intersses, ¥ a8 dascontars de la nomins mensusl. A par -

tir del mas Piguisnts al de la concesidn, salve que el pe-
ticionaric propunga otra formula de mmortiraclén que impli
que una davelucitn més favorable para =1 F.A.v,

Art, 5. Procedimiento de concesidm.-

1.

Semastralmsnta, ln Oomisidn d;l F.A.¥. herd una convocaro-
riax piblica de !:onr:uién de préstamon, en l& gue se hard -
constar lag cantidedés destinades & adgvisiciones y las --
deztinadae a reparncicres y mejoras, asf como la recha 1§-

mite de recapeidn de molicitudes,

Lus peticionarica cumplinentardn =) imprese que Figora -
COomc Anexc al predente Raglamante vy scOompaAarsn documen-
tACiOR acreditativa de los extremas gue LigurAr en 1 sc

ligikued.

1. En CEAQ O #istir mAp periciOnarics que poaibles prés -
tamos 4 copceder . Batos e oLorgardn por resolucidn de -
la Comimitin de)] F.A.V. en aplicaciédn del siguients bare-

mo <

A Adguasicedn de vivienda:

b

1% vivienda ........... tharaiimiiaaan. 5 puntos
2* vivienda
. Cathetrofe (inondacién, ineedcio o

BIMILBEY «ousuravcura s ssnsnnannans .+ 5 puntos
Insuficiencia de la wotesl ... .. .. PR
- . Traslado ipro:rh'u.nu_ ‘as la L T B

- Traslade (sin qu_i AXiStA UNA pIimwrs

viviendl) L.-iiiriiinia i i reia s 2"
=~ Situacidpn econSmica, -

. Loa ingrescs familiares se dividirdn por al ng de -
mizmbros de la fesllia, oon io que we Chiendra lu -
. ranca per chpits,

. A wete rentad per cipits, se aplicard ol aigujente

baremc:

- R.p.c. hasts 250,000 ..... teasacirrs B
- - desde 750051 & 373,000 ..... 4
- * " 375.001 a %00.00O0 ..... 3
- ! " 500001 & 625.00C ..., 2
- - " 625 0L & /50,000 L, ... 1

- R.p.c. desde 753,001 m B?5.000 .... 000 0,5
- ' mhe de BIS. 001 L........ srtaiaea. O

En casc 4 que 30g peticionarios eAtuvieran incluy
dos n #lpisro krame de rantas, we dard prioridad -

al gue, dentrc de £1. figure oon wenores ingrescs.

S¢ antenderd por maiembro de Ja familia, guien teng2
la condicifin de bereficixrio de la 5.5, y el tatular

de 1a cartilla.

B.- Reparacisn y me pra:

Reparacitdn debida a simestra & fuerrza

MAYEE aaarerans evsarrre e seariea. 5 puntes
- RADAracidn POr GRAGE NGIMElEN L.....i..ee.o.s 2
- Simple mejors de la vivienda ........ [ | "

Ingrasos segtn daclia:acidn de In renta: Se aplicard el

-
baremc citado en e} Apariado A.

4, Los préstemcs pArA mejora de vivienda, asleo podrén snlici -

tez8e una ver cada 10 afos por el mismo trabajador., Loa resa
tantes, cumndo CONCUECAnD 145 CAFCUNABCEMRCIAS Qque lo jusktifi-
guen, Siempre que Bl pubicionNailo no «std #h *dg¢ MOmWnto. -

amortikando vn crédito enterior,

Los hechos crusantas Jel sipisstyn, para juscificar -
un préstemg “hlin haber courride no anted de 6 Desas, res
pecto & la fechn Jde la sclicitud. Las obres para reparacidn
o meiore Aeberdn iniciarae ot plago no superior u 3 medes,

a partir da ia conhcesion del priscamo,

4. Examansdms las solicituden, se dardn a conooer m low solici
tantws las puntuacionss chtenidss por todow y cada uno y s«
concadersn los créditos a quisnss mayor puRbvacifin hayan al
canZRdc, Las reclamaciones 'cun.tra las Resolucicnes de la
Comiaidn del F.A.V. se pressntarin ante 18 Comiaisr de -

Interpretarisn y Vig:lancia dal Convenio.

6. No podré caraara=, fi obtener mia de un préstamos pars la

adguisicidn de 18 misna viw enda,

Azt. 75. Documentacaén B aportgr.-

3.1, Fotocop:s de 1d declaracion de lp rerca. 51 &l dglycas
tante estdé casado er régimen de separacién de bienes,

dehers aportar, adenks, la decleracisn del coryuge.
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9.2, adguisicidén da viviendas.
4) Contratc de compraverchs, siempre que eatd suficlan-

tamante formplizado, aunque no 1o mea an secritura

priblica.
bl Dpoidn dw compra, formalizads. '
2] Si 1la viviends #& ha construide o se astd consery -

y&hde por gescidn dirgcce o en réJimen coopechtive,
documente qua Reradite ls concasidn de la viviends
y valoracién de AIs tbra conforme a su pxttcntic;én

&l Colegic Provincial de Nrguitectos.

.3, Reparscicnan o mejoras, Factulas ya Akonadas o prasu -
pusatn Ae 1lss obras a cteallzaz. La Cominién cdal P AV,
aned facultada pars procedar a pardtar los PERBUPtAR -

tOoN que »4 pramanten.

9.4. La docwmenticisn & que s+ refisre el prassnte articula
deberd presentarss an un plaze no avperior a 30 4ias a
partir da la notificecidn de 1a conceaidn Adal préftams.
La no presencecidén de esta dooumentacidn derarmindrd la
arulacidn de la concesidn gua cacasrd en el aslicitante

d1guisnte a0 el orden de puntukeiédn.

©9.5. La Comisifm del F.A.V. eatd facuiteda para padicr & los
adjudicatarios de los préatamod, lae infocmaciones, am
pliacionea de datos, y documentacidn corplementaria --

FJue estima Sonvenisntes

Art. 7. Supueatos eppgcisles de devolucidn,-

Li.l, solo sa concederdn préstamcs el FT.A.V, a mAyores Je
%3 afos, cuandg ghcankican la deunlusidp integra el
OrE3CAmO pOr cualssguiers de las farmas admitidas en

€l Lolfico mercaneil,

L2, En camos 4 bajes voluntarias de Erabajadores con prée
tamcs en curao e devalucisSn, se concertard de mutus
acumeds la fdrmuola de fancelaciSu de la decds restan-

Le.

TAPITVLC XIITI

Femuneracicnen
'

Ars. 8. Principisas g ralay Sobrw retribugidn,-

L. Lok impuestcs, cargas socialas y cualguiers otra dedur -
<ifn de :ipe obligatoris Jué graven an la actuslidad o -
graven s al futuro las percepciones del prodoctor serdn

satisfechas por gquien carcespenca de acusrdo & la Lay,

Lod imparces de los concaptos salariales gue Figu-
ran wn 43td CONvanio son en todos lom cAsos cantidedes -
intagras.

2. Low salwion, 2 efectos-de cotirasidn de Segurow Socialas
ochligatoricd, secdn lom legalpente astahlecidos da acuer-
2o eon la Lay. :

3. Lae percepcianss cchradas por incentivos la serén detalls

dos al trabajador adjunténdossias al recibo de salarios.

Arc. 79. Conceptos rimtive

i, Percepcionsd salariales.- Por aplicacifn del Desreta -~

23185/1973, de 17 d# agosto, sobre Ordenacidn del Salaria
¢ diapasiciones complementariam, wl régimen retributive-
pactado #n al preaents Canvenic queda estrycturado e Ia

Aiyuiente FOrma:

Al Salario Base-cChovenio
B! Corplerentcs salariales.
1. Persorales.
1.1, Plum Antigliedad.
2. e puesics de trabajo.
2.1. Pilns Mocturnided, trabajos téxicos, peliqrcuca ¥

eycepoionalmenta pancsoa,

2.2, Plus Jele de Pyuipe.
2.3. Pluw Oondoctor-Mecknico,
3. Do ealidad o cantidad de trabaic.
1.1, Pius cambio de jorpads.
1.2, Horee extracrdinmrias.
3.3, Horaa profeapicnales.
1.4, Incancivon.
1.4.1. Primas de Talleres,
3J.4.2, Framioc poy Rendimiento.
‘3.‘.]. Gama , ‘
2.4.4, Prima de Sondecs.,
3.4.5. Complemento d& carge ¥ autacar
3.4.6. Plus incremants imcentivod. -
4. Dw vancimients SYpErior A un med.
4.1, Geatificaciones extracrdinariss de julio. Nevidad,
octubre ¥ teneficiod,

2. Parcepcionen econfmicam oo salacinies.- EL concapto de -
Plus Extrasalarisl, ayuda pacs vivienda on cano de tras-
iadc y aquallos otros (diatas, gastos de locomocidn, - -
Plus de distancia y horas de aspard ¥ trandporte, nyudas
socisleas, etc.), cvalgquisre Qi sea du derominacién, no

tendr4 la conside-

snumaradcs wn el apartedo precedant
racifin, a todos loa afactos lagales, da percepciones aco

némicas na aalariales.

Art, 80. Salaric BaAse-gonverig.- Concepto y devange.- ELl 4=
lagic
Bags-Convanio. como parte de la retribucifn del trabajador
fiiada por unidad de tismpa, tal como ae define an #1 Decre-
te 218073, de 17 de agoato,ss, para cada catsgoria profa --
sional ¥ de acuerde con yu nivel, i gue figura ano sl cuadro

unido @ este Jonverio como Anexe nimerc .

Estq Salario Base-Convenio as devenga por dis trabaja-
do en jorrade ‘complets, los domingos, fastivow, vacacioaas y
en lar licencias o permisas retribuidem., y nc sa devanga ni
As abona en .as horas o fraccionas 4e bora o incerrupcitn de
la jorhada an loe CASOS previstos 4n 4ete COnvenio y Legisla

gidn vigante (licencia o pecmido no ratribuidos, wte,l.

Art, 81. Plus antigiedad.- Se estaklece la cuantfa dal Plua

44 Antigledad consistants por as-
te orden, an dewm bienics de 5 por ciento cmdm uno y an guin-
gueniod dal 7 por ciente, Parw al cflcule da sste Flus se --
aplicard al 3 y sl 7 por cienta sodre los vRloges detecwina
des on el Ansaxc nfimezc 8 pare cdde uno de los niveles, aplj
chndoas al vensimianco de dichos bisnios y quinguanios, se-

¢Gn wu antigiedad an la Empress,

Se dsvengar$ de la misma forma qus sl Salario Bass --
Convenio ¥ con lap gratificaciones extracrdinarias de Julid

Mavidad., octubre y Beneficics. '

Para todo lo demis en sata weteria se astard a lo dig
pusito en los articulap 105 y 106 de la Ordenance da Traba—
jo de la Conmtruccisn, Vidria y Ceréaics.

Art. B2, Avudas IR Vivie AR de traslajgo.- Parm al

R abono -

As asts condepto se sstard & 1o dispuesto en la rdenante -
de Trabajo de la Construccidn, Videio y Cerdmica,

La pomible difsrencia de alguiler que, sn 3w camo, p3
diera originmrew coow consacuencis de las situvacionas de --
traslade de cardcter forzoso. secdn objeto de ons cevieidn
anual em ¢l incramanto publicado oficlalments del IEC. cefs
ridc al mlguilar e la vivienda, y pravia sxhibiciém por al

inteT«aadc dal correspondients Contreko.

Art. 83. Plum cambio oLrn. .- .

1. Durante 1.3095 41 perscnal del conjunts de "dedicscidn df

cecta a la produccién” del Centrp 1 gue miis adelants aa
rd
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relzciona, percibird durante loam memex Jde arril a ooty - 3. Comc axprecifs de solidaradad, lam pariea fipmantes - ~
bre. ambos inclusive, por realizar en este pericde uma - coirciden en reconocer lod efectoé positivos que la e -
jornada de 8,45 horas de trabajo un plus de cambio de - duccitn e lan horas extrBOrdinarids puede repressncar -

jornada de 4.74] passtzs mansuales, . la situvacidn general de smpleo gque se 28 &0 la actue-
iidad y que me prevé Jurdnte 13 vigencia de este Conve -

ingeriércs & Ingenieros Técnicos.
nic. BN COmSecuencia:

Encargados de Eguipos Maclnicos y Sondess .
- Las horas sxtraordinariss Sendrén un limite okkimo por

trabaisdor d4e 150,

'

Encargase de Obra.
Ferscnal &e Topografia,

Fersonal admirnistrativo afecto s obra.

- Las horas extraordinarifs praden cospensicse por un --—

. tiempe de deacansd eguivalents en lugar de per retri -
- Grupo oparario de Byuipos Macdnicos vy Sondeos . po ERCRD =] g -

byidas crdinariamente.

Grupo cperaric de Albanileris,

Perdonal de Manten imisentc Bwtdndard - La empresa llevars a cabo un oonteol mensual de las e
om 1] . -

tonductores Mecknicos, Dficisles Conductores sfectos a ras extraordinarias redlifedes por cada trabaisder. --

opra.

ani romo una previaidn anticipada de las gue fuese prg

. . . Cieo remlizar.
2. A partir de 1,1,1986, wl régimen de jornads dal personai

- : 4. 5S¢ conaiderardn horas mnatructurales las determpinaday & -
& gue se refierw este Art. s regulerh por lo establecido
an w1 Art. 31 cantinyuacide:
10, Lae gue el trabajagor hags conduciends pacs displazay

se £ dgueilos Bupiestos #n gue ho sed de aplicecidin

Art. 84. RIum de rocturnidsd, plus e trabaios téxi-os, pe-
Jigroscs G excepoiDndlmente pencsck.- Pare o1 abono de]  --

pius por trabazge ex-

4] Flus da Acceso & Tajo.

20, Las sfectuades come consecuencia de periodoa punta - -

: de preduceidn, entendidndnge comeo tales las gue s -
cepcionalmente pencscs, téxicos y peligcoacs se estard a Io

Iia i ival mo o u ci 3
Asapuantn er la Ordenanza Labaral de ConBtruccifin v para el realicen en periods sstival come sinsécuencid de w
plus da nocturnidad a lo dispuesto en #3 xrefsuio 14 d2nl Ew sob:recargo de 12 cartecd de pedides.
tatuts de los Trabaisdores 30, las efxctuatss por los Bguipas de Sondeos y Apmros, -
cuands la exigencia téconira de tns mismos eaf Jo re-

para el cilculo de estos pluses = tomardn come base quiera .

ios valorea determinados en ek Anaxo namero B
hre. 88. Horas profeaicuales - Pl importe correapondience @

horas profesionales, para

Are., L Flys Jefe we Eguipo,.- Este Plus 1o percibirdn sque
S8 una de las calagorims y piveler se ahonsrén con arreglc
liom trabaadores gue, ade- .
s low valorep determinadas en fa takls del Arewo nimerg &.
mis de sfsctuar Au trabago persondl, dirigen €} gum rwali -

Zan obtrgs trabajaderes, vespondiendoc de su cor: a4 ejecu -
Art, P3. Ircentivas.— Pl peysonal ie TRPOSS sumetidc a esce

vidn. Esta funuifn yuede tener cardcter circunstancial, per

Convenio le 3&:d de aplicacidn el ré-
cibierdo mientras la deaempeaRa la rarunAracidn covrespan --

- . . : 1
diente 31 rivil 1nmediatamente supericr el de go categorin gamen de ancartivos Jue we recoge Anoel anexs @

med.ants exte Plus, gue secd el fue pe JELETMInA &7 &) -
Avt. B3, Gratificaciones extraordiracias,-

Anexo ninero ¥,

Tura el derecho A bercibir este Pius sers cordicsén 1. Las cuantfas de lse gratificacionca sxtraardinmsrias Je EAE]

neceaaria gue por el repressntante de la Direccise de is izo. Navidad, ociubre y Beneficlos aon Jas que 8= especi-

Emprases sez extendida la correspondiante credencinl, Eican pera cada uno e l@niveles er Anexo nimerd 7, aea

cual fuere la cumntia de ia cemuneracidn y 1n modalidad -

del trabato, A diche cuantisz se adicionard fGnicaments e

Art. B6. Pilum de conductor-mecfinico.- Evte Plus lo percibi
conglemento de Plus de Antagliedad que correaponda sonre -

30 dias,

tén los Condwrtares—
Mechnicos.
P rte am de NUEVE MIL NOVECIENTAS TREINTA PESE- RQuelloa traomjadores goe hubiersan estado on #2:i - -

TAS (9,930} anuales y e percibirdn en 15 pagas al ano, ha cusecifin de 1.L.T. percibizfin, en el momente del abons de

cidndose sfactive en las 12 mensualidsdes y pagas extras - cada yng de las gratificaciones. un conplemento gur, wuma

Qe julio, octubre y Nevided, de & la prestaciones de I.I.T. de la Seguridad Social pro

cedantes del prorratec mensual ds ln cotizacisdn de lak --

Art. 87. Horas axtracrdingr Jpg. -

1. Tapdréin la considermcidn Za horas sxtisordinar:as ague-

gratifickciones extraordinarias, gerantice al 100 por —-
cienta de dichas gratificaciones eatablecido an &) parré-

fo primers de este articolo. -
ilan qoe se rexlicen sobrapasendo e} limite de iz jorna

da Ze trabe)o maxime diaria, incluyesds en i# miama las Los perfodos de 3.L.7. producidos antre primers de

hores de raceperzcin, y las gue excedissen de la jorna 1¢ de armro ¥y 311 de mayo se reqularizarén al abonax la 4]

da anval de 1.B26 horas da trabajo efectivo. ga de juliv, dop gque ae produzcan entre el 10 de septiem-

Lre y 30 de noviembre zl abonsr la paga de Havidmd y los

2. E]l cémputo de las Al axtraordinarias karsn del 81
® . her =tz Laa we TAn ces 8l que #e produzean el 10 al 3] de diciembre al mbonar ls -

quisnte modo: pags da Beneficior, y las gue se prodpzcoan desde e 10 de Ju
= Primera hora extraordisacia, Ia prirera de las hozas iio ml 31 de Agosto, en la de Octubre.

extracrdirariae, gue pe realicen incluily arn sdbado -

por encimy del li{mite de la jornada mfsima diaria, in Lag gratzficariones de inlis ¢ Navidad se devengardn en

cloidas ias horas de racuperacién, y la mitad de las primera y a€gundo pemestre raepectivemente: las de cotobre v

que se realicen por sobrepAsarse la jornada arual de Beneficios, el devengc serd anual, y £0dss ellan serdén propor

iE2& horaa. ' cioneiss al ti1empo de permanencis an la EDpress.

- &sjundas y scoedivas horis extracrdinmrias: las res - 2. Medirs arciméticas. Para €1 abono de las median aritmeei -

tantes que se realicen. mas y £y inclusién en las Pagas Extracrdirarias corregpon-

1a aleraciss & efectom retribotivos de cada vns dientes, s tendré en cusnta 1o gue B continuacién ae indy

de 2llss ne recoge en el Anexo @ oA, Wrd cada vna A+ ellas.
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A} Media aritmética "Paga de julio”

Fara la obtencidn du lam cifras previas, se aumar in
las porcepriones percibidae en concepto de incantives du -
rante £l perlodo comprendide entre el 19 de octubre y el -
i1 de marzo y e dividigh por el nimero de diae del citade
periwdo y 14 muktaiplicard por sl nréro de diss screditd -
dgs an concepto de Pagh Extracrdinaris, siendo ls cifra rs
pultante 3a cantided qua ¥e abonazd pér tal concepto, Suv -
da-,ronqr.: a4 cenlizarf Conjuntemente con la pada de julio en

al Tes de junio,

5} Madia Aricmética "Pags de NMavidadr
Sa realizard de igusl forma gue en el apartado ante-
terior. siando el periosdo a considerar el cowprandido sn -
tre w1l 10 ds abril & 30 de saptiembre, o sed, 182 diws. ¥
s abonard conjurtamente con la sxtraordiparia de diciem -

bre.

Madia aritmétics “Pagh da octubre”
De igual forma, miendc #l pariodc rongiderado del 1o

[

da julio ul 10 de septiambrae, o ooa, 92 dias, y su abonc -

en realizeard en el mea de cctubre.

Amimiamc, para sl abono de sstas gratificaciones as
tandré en cushta log pariocdos de parmanencia an la Empre-

Ark. ¢, Calendaric da pagos.l.Los devengss da las gratiflcp

cianas extraordinacisas que --
cpresapondan al presents Convenio se efactubrdn an las fe --
chas siguientas:
- Paga de Benaficios: Conjunta con la rensuslidad del mes da
marzo. )
- Paga de julic: Copjunta con la pendaelidad S mas de iunio.
- Faga de octubre: Cocnjunta con la mensualidad del mes de --

septiambre.

1

Faga de Mavidad: onjunts con la mensualidad dal maa de 43

cismbye.

2. La Erprean ingrasard el inporte de la néwina en el hanco
con lasm crdsmes da tranaferencia sl 4im anterior al dltise
laboreble cal mes.

Art, 32. Pl.m sxtrasalarial.- Con indepandencia del salario

. Pactadc sn este Convenio, al -
eraba‘jadur aard 1ndemnizado de loa gastos gue B continuacién

e resefan y que ha de realizar comd cynsscuencia de sy acti

vidad lLaboral.

Las mporte fiiados secdn satisfachos Gnicaments por -
dla efectivo de zrabaje an jorrada normal, por cuanto #n S
2cnsiderncidn nonca deja-ri de asr compansatorio & gaatos de
desplazami#rnto o viaje hacia £l sjercicic de la agtividad,

- Madrid y provinecia [Eraenporta y Ples dis-

LANCIA) .Liaaiaeiavanan.

Restd de pertonal (transportal

. Piua Ae distancia.- Al psrsonal de TRAGSA qua, de -

acuarde oot lo que sstablece la
Orden del Minzgtaric de Trabaje de 10 de febrero de 1958, --

pueds devangar Plus da Distancia, se le mbenardn lus cantida
daz gque correspondin, segin el Anesc nfimers B, an 1o ous se

refiarean Al tiempo de espsra y transporte. En relacidn com
gastoe de locomocifin en vehiculo propio. ae abonara en base

3 317.1% pts/um., sagm el articuls ntmers 41,

Ak, 94, Tracaios de suparior cateqoria.- Cusndo el trabaja

dor ramlice trabm
o8 de eacwgoria suparior & la que tenga atribuide, peccioi
& duranke +l tiempo de prestacidn de tAles fervicios la s
trabygién de 1a categoria & la que circunmtancialmanta hiayR
duedadc adacr.ko. La Direccidn de 1a Erpresa dard la orden

e trabaio de supecisr categoria Por aEcrita ¥ fachado.

Estoa trabaijcs ne podrdn durar més de tres meases inin

tercompidaments, detiends =1 tiahaiadsc, al cabo de eaze --

peererrrrranennnan 1.725 ptsfues
wereascsvsnan 4,952 7

tismpo, volver s 1a fenclén de su ancerior catqurl-n o neg
ascandido autophticamente & la CAtegoris wuperior.

Pars 1n realizacién de sstos trabajos por tiempo wu -
PaZior A& trel cesss, eei cOMOD pars lm concesidn da los aw -
cenmos comprendidos an wl plrrafo anterior, daberd Jar su -
conformidad al Com:itdé del cCentro correspondiante.

Art. 35, Traba infe cateqoria.- T.a Bmpresa por -
neced idades pe -
rancorias, tranmitoelap o imprevisibles. podrd destinar a -
‘un trabajador a realizar misiones de categoria profesional
inferior & la qua tenga reconocids y ete noe podcd naghras
a afsctuar &l trabaje encomendads sleapse qua alle no pariy
digue sy formacidn profesiconal, @nica forma adwisible en --
que pusde sfectyarse. El trabajador seguirf percibiendo. sl

salario y demis emolumantos gqus por eu catsgoris v fancién
anterior 1ls cogcewponds, debléndcss dar cuents Entes &l De-

legede de Pardcnal o Comitd corrsspondlisnte.

CAPITUOLO XIv

Creaacién de aoplec.

Art. 96. Daglaracifn conjunta.-

1. Las partes firmantes del pressnta Convenie, deciaran so-
leanemante &y decidida volunted de mantenser los pacanie-
mos legales y ds tipo prictich que persitieron aloanzar
&l nivel de ampleo medic ya condequido an 1,984, = fin -
de agqu{m inersmentindolo.

2. Se dedicard una wapsecial atsncidn a loa colactivos wie --
afectndos por ila actual sltuacisn Jde dosemplec, talas co-
mo jévenas solicitantes de primer samplec (contratos en --
précticas ¥ de fsrmacidn), vy a los trabajaderes con lae -
gos periodos de desempled ¥ & 108 de lam zonms mis depri-

midas y con mis alavadys indices de paro,

nusvhlidos.- La FEprass Asume sl comprodlieo de --

cuapliy rigurosspante las obliga ==
cicnse derivadas de la Ley de Integracidn Social Al Kinusve
iide. A tal wfecto, antes de 1,1.1986, sn colaboracién con -

A o7 .

ol INEM determinarf 1as caractarfetices funcionales ds los -
pusetcs de tcabajo a o-brir por winusvdlidos, haste sl nlvel

del % ds sy plantilla s dicha facha, y llevard a cabo low -

procedcd de aelpceidn y tacitn ion.
Art. 98, Incompatiuiljdsdep.~ TRAGEA we compromste sl esoru-

p:ll.n-lﬂ cumpliaisnto ds las ner
was stors incospatibilidades gue s aean da aplicacids por -
Sy condicifn de Emprese Fblica. )

DISROAISIONES TRARGITOAIAR - .

- Primmra.- El sistens de recuperieifn de horus per ivclesey |

cias del btiwapo sscablecido an sl Arc. 31 entra-
rd en vigor a partir dal 10 dw julio Je¢ 1985,

El parapnal del Cantrs Regisnel ng 1 mantendri du

rante 1,.9B5 &l miemg ragiman de jornade ds cosba-

3© gue actuaiments y& gie hasta entonces tiens vi

gencia, lo dispuesto en el Art. 18 del vi Con

venrio,

Se orea una Comisifn Paritaria Je Ascensos, Ca

tegorfas Profesionales » Incentives, compuesta

- Segundy.-

por ginco representantes de lod traba jadores ¥
cineo Teprementantes da la Tapresa, <on lae [ 7Y
quiantes finalidades y plagos da actuacisn:
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1~ Ascensos: Anted del dia 31 Ae julic conocerd -
&l disefio da las pruchhs tedrico-priécticas --
correspondientes & todos lom ANCenEos pasibles
spgan ¢l Art. 19 . Asimismc, conocerd parn as-
ta fechs el plan de convocwtorias para 1985 ,
Yy whtes del 31 de marxo de 1966 1o.l COXESmpOn-
disntes n dichc afe 1986,
2. categorias profesionmles.- Antes sl 30.9.85 -
™ la Ewpresa antregard & 1k Oomieidn una propuss
- ta de modifiemcidn del actual Anexo n2 1 de Ca.
tagorias profesionales. Dicha propuseta serd —
negociads en la ComimiSn, y una veF que hays -
Acuerds sobre al particelar, =1 nusve nnﬁw .
muntituird al acteal nd 1

3. Incantivos.- Durants #1 mes de¢ junio, ia Comi-
mifin conocaré-y revisars lom resuliadoe dal als
tena de incentivos motualzents = vigor -par‘l -
€l grupo B. Lam resultados de esta revisién s
tendrdn sn cventa para 1965, '

Durant# &l mes de julin, me pegociard un nusve
nintera de ipcentivoz para loa grupos B y C ¥
para wl persoral de sondecs. sobre la base de
reducir ‘las diferenciae intergrupales, mimpli-

ficar Jos célemlos y facilitar su abonc mensund,

- Tercers.- Para 1965, ¢l plezo para salicitar las vaca -
ciones #l pcuonnf de dedicacién diracta a la
produccidn, se amplfia hmata un mes despuda a

la firma del Convenio,

purante 1985 la repraseptacion Sindical sn 1la
Comisidén Negociadorm hard llejar ml Comité Cen

- Coarts,-

trul de Seguridad s Higians und propussta socbre
puestos de trabajo peligroscs, tONiICO® O mxcep
cionalmente panosca. En Ay camc, xe molicaitard
informe del Instituto de Segurided & Higiens -
ar z_l Trabaio, a efecton de elaborar el correg

pondiente cathlogo

-~ Guinta.- Durante lom dos afios de viaencia de eate Conve
nia, y coms compromiso contraida exclusivamen-
te para 1985 y 1986 la Direccitn cubrir& con -
npevas contretacicnes hasts un 40% de lam va -
cantea gus 3e produZcan en aste periodo por ju

bilaciones .

AMEXRD NQ i

DEFINICION DE PUNCIONES OF LAS DIVERSAS CATEGORIAS FROFYS IONALES

TP D DS

CAPATAZ - o S5TA DE UIPOS MBECANICOS

Zs ol operario que a ias Srdenes del Frcargado de Equipos
Macfinices ¢ dal téenico titulado, tiwne & Bu ¢Argo un Jrupc de -
mfquinas y organiza los ‘trabejoa de ese conjunto de nfquina,

‘Daberd conocar ptrhr:tmn_t. el .Mnljo dr las micquinas -—-
nis usualas del parque da TRAGSA, estando capacitads pars la for
macisn profesicnal del personel s su cargo, & incloso menejark -~
dirwctaments dichas miquinas cuando las Jecesidades de produyc- -
cifn a3f lo requieran.

Ea raspornsaile de obtener al debido rendimiento y al fpti
me grade de utilizacisdn de la n'mquina:.i.a a =y cargo, as! come -
del martenimiante de la diseipling del personal igunlmente a gu-
cargo: e las entradax, salidas y consumcs de matunlu,. combug
tibles y lubricanTtes, y. en gensral, de la Eidelidad de rodos —-
los datos reflejades en lom partes ds trabajo.

Dabe ~s3tar en posesifn del carost Je conducir da -lage C-

¢ supariorc.

CAPATAL DE EQUIFOS gm:ggs
2s e} operario que. & las Srdensc el Zncargads Ae Equi--
pos Mecdricos ¢ del técnico tituligo. tisoe & 8 CArga un grupo-

d¢ maquinas y Orgeniza Loy trabajos de ese conjuoto de miguinas.

£2 responsanle de obtener el dedido randimiento ¥ el &pei
mo grado da utilizacidén 3e la oaquiraria a su cirgyo. asi como --
de. martanicients de la discipliina del personal igualmenta a su-
cargo: de las entradas, salidas y consumcs de Datetisles, sombua
tiklem y lubraicantas, ¥. 0 ganaral, de la fidelaidad dl todos -
los datos reflejados en los partes de trabajo.

Dabe satar an posesidn del c-l.rn.t 48 conducir da clase ©

O SMpATioc.

A L- %]

Ex wl operaric que. & lus Ordenss dul Encargado de Scn--
daos o del técnico titulado, realiza y organlza los trabajos de

un aguipo da sondeos an uno o varios fucnos. -

ex el responsable de cusnto ocurra en 4l sguipo de mon--
decs, debiando obtaner &1 debido rendimiente ¥ mantensr la dis-

ciplina en el trabaje.

Adensn de raynir los conocimisnros exigidos s lox de ca-

tegarias infericray. deber i saber lo siguiante:

Conocimiantos tedricne y précticos y habilidad sufician-
ta #n aanaio da Juslquier tipc Jde parforadora de percuadn, co-
tacisSn o cvirculacidn di.l:acta O 1nvarsa, da ladOl... ats. -~ Uso de-
lps correctivos de iodus.-~ Manejo de las herramientaa de pawca.
Medidas dml tismpo de subida de lag derriras - Périidas de pre-
5i%n on varillejes y criconce.- Velacidad ascensional de lodas
y dstritus en el sondee.- Dificu.tades en la perforacidm (Cavi-
dades.arsnes, balzas, mstratos inslinados, pévrdidas da& circula-
cidn, extraceidn de testigos, etr.l .- Cotreccifin y medida de la
vertical 44 un sondeo.- Recuperacisn e tuberin.- Cementacicnss:
cflculo de cemento y pania. - Aeconocimiento de los tercenos. -0

ganizacidn del paragral.- Inventarits de materiales, y combused

bles y lubricantss. Entracies y salidag de los massos. Dastintos

varillaje y rcacaa: reconocimients .- Medidas AP I.- Soldaduras

Clasa Je tricozcs y <uatriconcs.- fragua y temrle de trépancs.
Jeapiece del efuipo ¥y rimera de catdlogo’. Debe poseer &l car——
net de clase C o supeTior.

Para ascander & Capataz de Sandece 3ork necedaria la -
antigiedad de dos afizs como minimo 2. la rategorla de Cficial-

as 17,

CAPATAZ DE CIN

Es sl bperario que a las drdenes de sus JUPET iOTAS, MA-
neia los catfilogos de dsaprace de toda la magquinaria,

Identifick en lom citados catflogos toda class de re- -
puastcs o recembios, tARtO sobre unha mosatra de &#scos como par
la refarancia Que tenge.

Ds acuerdo fon las instrucciooem dadas DPOr sud Suparico—
ras dirige, distribuye. coordinm ¥ cantrola y, Wn CASO PCECiss
calabora #n los trahsics de recuento, clasificacidn, distribu-
‘r.-ian. colocacidn, preparacidn ds savics y antregs 44 los mate-
riales recibidos en =l Alsacn Cantral.

Visa loa docupentos que refledan los movinisntos ds ma-

tariales.
Comprueca las anctacignes pertinentes ar registros, Ei-
TrerLas, wic.

Facil:ta datos, “uands le son salicitados, sobre cubics

c1fin ¥y movigianto de gaterimles, cendimisrto dal personal  etc.
Martienhe la dimciplins entre ml personal a mus drdenes,
que puwde sar cuslificads yone cealiFicadG, v axige del mismo

1l dekide rendimiente.

23359
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Cualguiera otra Je nazuralera andloga. & las anter.ores-

qua le srcorimnden sus supeclores.

ZAPATAZ DE TRANS PO RTE +

Ey al gperarin que. a 1as Scienms de sus suparioces, tle
e por mimién eryanizar y digeribuir wl trabajo de lo® yahicy=~-
los de acuerds cor las instrucciones recibidas: vigiler sl con-
sumo y necesidadss da combustibles y lubrlcances, rapuestos ¥ -
recambica da lom vehiculos, sdoptando laa medidas AwckanCiay P"
ra el mormal Funcicoamiento d4a los gimnos; =suldar palmimme dei=
cumplimimnen da cuaned sxige =1 Cidigo de la circulacidn respec
to a la senalizacidn, Socumentacidn v demis requisitss Lndispen
gablas: TEViNAr parisdicamenta ¢l astado da los vehiculos: Som
prober lLaz harramientas de gue astin dotados tos vehiculos y vi

gilar las cargas ¥ descargas dal matarial ¥y SuARCas BISLlONes 2

milares Lo sesn zaignadas.

SoWpUCTOR MECRNTCOD

Es al opskaric qué, sstandc en posesidn del carnet da -=
corducir d¢ la class T, tisne 1a obligacisn de condacir auzal-
giiar vehlcvle 4a lLa Dmpraaa ©on remoldque o sin 4L, 3 tendE ds-
1as aecunidades de &3ta. ayudando & lag reparacionas del i SNG ,
siendo el responsable dml wehiculo durante el ssrvicio: dirigi-
ri la carga da la marzancla ¥ respondard de la misma 1i durants
el viaze no fe sneomandars agudlla g otre parsona, dando, . =
la axigiare, un parece diario per ascrits Aal sarviglio afpctuade

y Jei astads del camifn. Debers cubrir los recory ides por loa -

Lrimararics ¥ 48 lom tiempod que T8 fijen.
ruands conduica vehiculos-ciacernd, adamiis ds sus obliga
cisnes propias, decacd roalizar las sizuiencaa: .
a3 - Inspmccionar wi sstado, limpisza ¥ consarvacidn de-
Las cisternads ¥ Sus wlementos acoascrios, como tube
riaa, hWocas im cargl ¥ descarga, vAlvalas, = andme=—
tros dm prasidn, slevadores, calefactored, bombas -°
s descazga ¥ similares.
b} - Empalmar y 4ssempalear manguerRE de carga y Jdedverga
abrir y cerrar vilvulsa. coptrolar el Lienads y va-=
eclads, inclusg, ®1 &4 necesifid. supiendc a io alvo-

de las cisternas para ello.

oy - Coptrolar Law presiorss, despresionar, utilizands ==
lax caretas y demis slemantos da segutifat que 3e --

las ordens.

PROFESIONALES DE QFICID D

Qfiosal de 3%« 2a wl operario fue, habiendo realizado el apren=
Aizxje da un oficioc, oo, ha sloanzado abn los co-
nocimientos prictices ifdispensables para sfactuar ios o abajon-
corriantas son La correccidn propis exigida a un Oficial da Se==
gunda, eisctuando. en consacuancia, los dJe maner importancia.

zficial As 2*.- Ba el operarig que, ostentands la calificmcifn -

de Oficiul de Tercwcas, dentro da la Emprass, su-
pars las pruebas redrice-praceicas esisblecidas por dsta para dg
Towtrar 3 aptitud an le realizaclén da trabaiss gque cusntan con
3n suficiente grado e perfeccidn y calilad,

fizval 4w 1% . ¥a el operario que, smesnrando la calificacadn =

da Cficial de Segunda, dentro de la Emprasa, su-
pera las pruebas tedrizo-pricticas eatablacilas por &sty pars de
moatrar s 3phited para realizar trabajes manto de su especiali-
dad comp aguellss ocrras jue, siando As su profesaids, supangan &

peviales conocimiencss, empefic v delicadeza.

Igncro cde asts grups 1s orofasisrales, las aspesial-iades
que 3cn cApActeriscicas dm la Zmnresa de Transformacidn Roravrce

Z.3, . aDp =ntTE SAITIA, 13T 5Ly 1l27Tay:

Ajustadoy

Ver.uficador

b

Calderacs da Rikro

Herrery Forjador

Carpintecs

Guarnicicnera

- Hojalatezro-plomersfumista-~calefactor
~ Eisctriciata
- Tornerse .
« Mandrinador-recrificador
- Presader -
- Barramentista

- carrajarg ™

- Chapiata -

~ Pintor deccradoc

- 5¢1dador

= Automatista-instrumentista

Esatas sapacialidades quedan dafinidas an lo que determj
na [a viqents Qrdananza e Sideromstaldrgics.

For lo que conciarne 4 la especialidad de Heartamerciata,
no definida sn la O-cenanza, worrwsponde al oparario con conooy
xiantc da herramientas capacitado parm »l montaie de lasg mismas
y su afilade.

Wu -

Es sl operario qua ha pacejads habitualpents, como ming
ze durante seis ados, méguinas autopropulsadas de meviciento =
4a g-:ier:u ¥ astd sapacitada pua. erapaiar con eode tipo de -
rdquinas, previo sl pariode de adaptacidn correspondisnta, de-
lan que compunan «l parque A& TRAGSA, cOn Gran Wsmerd y
slavado rendimierto, hahiando conswguidoc un alte grade de uki
lizacifn ¥y conserviciSa general de la maguinaris durante su -
crabajo.

- Adewids debs estar capacitadoc para realizar &l manteai--
miento, conmervacidn y toda clase de IepaAracionss que no necg

aiter alsmantos de taller.

Debs Concoer ® ioterpretas lod manvalms del oparador --
1zs cartas de lubricacién y edgrase, los rendimisntes aorma--
lap de las mSguinas en los distintocs trgbajos y poseer conoci
misntos alementales de actimétics, dabisads redactar diaria--

aente su parets da erabajo.

waguIpIsTA 1% coNpDycTOR

Ea al operwrio que,- con lom cunoclmientos y oblliqacio==
sed ceaefladas paca el mqui.niun. 1%, asume on un momento de--
terminado lax funcipnes y obligaciones asignadas al oficial ~
12 Conductos. ’

MAQUINISTA OF 2°

Es al operario que ha maneiado higi.tuumau. coma m‘.n;-
mo furants tras afcs, mEquinas wutopropulaadas da movimisnto-
de tisrras y estd capacitado ﬁé- trabajar con das o mhks ti--
ros de dichas uquina-'s zon loe rardimientos normales y un o=
ITAct0 grado de utilizacisn ¥ sonmarviasitn goneral de la ma--
quinaria,

Adamfis, debe estar capacitads para realizac #i manteni-
mienes ¥ Conservacidn de las unidadas que haya masatado y te-
N8E CONOCIMLIENEDIS geArZAles Robre al usg de los manasies del-
cperador, asl comg conoger & int=rpoatar las careas da lubri
cacidn y eagease. Jeba posser conccimientos slementales de -

artiméitica v szoer redactar corcectanssts Su parte diario dw
rabajo.

3e¢ sonwadery maycr mérits el posess carnet de conduc-
zie clase C o superior. .
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waurwgsTa 3® -

Es #! ocperaric que, habierds pasads sl perlods de - -
pruskha y superads 4l per:0d0 de sdisstramients, aabe mANE AL
algunt mfguind de movimiento e tiarras 34 lax habitudles de
TRAGEA, debiendc vigilar iDs nivaeles ¥ TRAlizAr LAz Qperacip

nas de sngrase d-arias.

Deba saber redactal sorcectamente su parta diaris de-
Lrabato.
.

OFICIAL 1% DE SOHDECS

Es &l cparario que. dependiendo aclhc_apauz,- ai l& hy

biere, dirige lpa erabajos de los OFiciales de infarisr cacp
goria ¥ reslize los 24 mayor wemeto vy delicadeza de iox toa-
I;fnas dan f\mciqnmun:o ¥ Santenimiente gwnearal da la 9;:19-_
%ldo.n Nilera ds trabajo y preparacidn e lodos. Tiera o puw
de tanar 2 au CArgo un turho 4 trabajo ac los squipos de rg
tacide & uyn tUrne & inclusd un squipo &0 los de paccusidn, -
an cuvs casp percidird el correspondienta Plus de Jefa da -
Byuipo del articulo 7C, siendo sl responsable da cuante ocu-
Ira &n 1l madguina, matariales, ecc, . #n =] tprno © 4n &l - =
equips. Debe $or apto pars Ocupdr cuslfuiera dew 1S5 puestos-
de una perfocradeora en caso necesar:is y para sonduzir los va-

nfculos adacrites al squipa.

Aderas de reunir Ios conocimientos axizides 3 los de-

catagorias prferiores. debars saber lo siguierce:

Gnldar con alidgens ¥ eléctrica - Instrumgrtos de me-
dida de la mAquina.- ClLases de varillale v As roscds.- Medi-
das de cauzdal Yy precisian #n 4l aford de un sonded .- Medidea
A.P.1.,~ Dwscripcadn y clasificagidn de detritus.- Poxswrhd --
carret da 1 clase ¢ estard wn trimite su obteneiSr.- Debers
-mﬁe:nn a un examen da Oficial 2% de Tallear en l2 aspercia-
lidad de motores.- Med,day de calor.- Grados senteaimales y-
Fahsheat, -

Para ascender a Oficial de 1® delwrd tener como mi-

nime una arrigiedad de dog afios en la l:'ltogor'ia de Cficial-

23

PICiAL 7 DE SLDEDS

Es el operaric gue, Sajo la dependencaa del Sficial-
1? a el Cepataz, s1 loy hubiiera, ecolaborz er el foncicona- -
Imient:; genaral 14 :a parforasiora, hilera de trabalo y prapg
racifn de lodosa. E» el indizsdo para realizar las operacic-
res &an la torra de la perforadora. Ganaraimente syudari an—
la carga y descarga cde camiones, limpiseza de balsas y cana-
iew, cuando sea precize ¥ no hays persanal wuficiente de ip

fericr cutegaria,

Fuede tener a esu CArge un turno de trabajoc. sisndg .~
Per conmigquients, el responsable de suanes ocurra durants -
4L an ls perforadora, meterisles, etc, Debe estar en condicig
mas de conducir cualquiera da los vehfculos adeecritos al equy

po de perforacidn.

Mdenfs de reunir los ‘cenocimisntos corraspondientes de

Oficial 1% de Sondeoy. debard sakbwr lo sigquients:

Madidas inglasas 4= l‘u“!!if;i' ¥y voluman y 3 #Quiva——
lencia ¢on les métricwe Secinales.- Problesas de aguivalencia
wntze 3i.~- I[dem. del funcionamiente de loz motcres de combus-
tidn y de gusslina.- velocidad y temperatura de régimen de --
los motores.- Conocimientd préctico del desp.ece y dasmontals
de las herramientas.- Clase de roscas.- Uniones.- Comxiones;
Conmocimiemtss Ayl cuadee de sargrage de su parforadora.- Po- -
sear carnet de conduccisn de 2% clase ¢ #satar an trimite -
ohtencign.- Conocimientos de soldadurwe autdgena (entubacida -
rasaie, wtc.' .- Conocimients da los conponen:es' v adizives --
del lgdo f'mnlto_—.i:a tropolifoxfatc, aosa cdostics, tanino, -

,

paritina, atc ).~ Cables: COMOCImimncn y meiciones T difce-

tre. Ysos de ios difarertes tipos.

Parm sacerder a Uficial 2* aers necesaria una antigis-

Jad de dos 4Ack come minime en iz caregqorfa de Of:cial 3%

SFICIAL 3% DE SOMDEOS

Ea sl operarls qus, & las Srdasex del Capataz o NF1- -
cidles da soperior categorla, ayuda en todas las cperacionss-
4e Buncionasiants y manteniniento general de la perforadora,-
Yilars de crabalc, as! cowo ap el mntaje‘y dpsmantaje de la-
mieuing y otros trabejos completentarion, inclufdos los de --
cargé y .de:cnrgl.. bebe eatar #n condizisnea As sonducir cual

quisra de los vehiculos adscrieos al squipa ¢ perforacisn.

Ademis de reaniz los cenocimientos corraspopdientes -

al principins expresados, debacf aaber lo slguisnte:

Medidas inglesas de longitud: pie v pulgada.- Opera--
ciones de convarszidn de longitudes a(tr}_cls decimales a Ln—-
glesa y viceversa. Medicifn de herramisntas y cable sn madj-
das inglesas y mérricas decimales.- Medidas métricaes da voly
men. = Proklemasy de medidas, de volumen de bzlsas, atc. er me
didas métricas Jecimales.- “edidas Ae tiemps. - Problemas ac-
bre oparasiones coa horas, minutod y ssgundos.- Vglurer da -
anp cllindro.- Tipo de aceitwd ¥y grecke.- Corocimisnios de --
distintos cacrfurantes.« Conocimientca dea nerramientas Jde sop
deos' y. tallar de usc corriente (tréparos, pescadores. cables

ilaves wnsanchadoras, barras pessdas, coneXiones, tiieras, -

monterss, eto.i.- Bl Cficial )® destinmdo en una méquita tie
ne obligeciin de sakerse parfectanente sl couadrs ds engraae-

de su equUlpc.
Fara =] ascersc 3 Oficial da 33, asrd necsesar:is snoa -

antigiedad de dos afos ssmo misims an la chtagoria & Pads -

Eapacializads.

ERQFESICHALES LOF MANTEN MIENTC ESTANDAR

ficaml de 1¥ - Is el aperario gue, bBaje la dependeacia de un

Té#cnico Titulado, Masstso ¢ Erncargada de Man
ceramiants Escandar conduce ¥ cumplisenta los cliom #3tiable-
cides a los Grupes Je Mantenimiento [Impresec P-328° . & tal -

afactc ea exige el carnat de conduciv de clame C.

Conner:s & 1nterprecard 1os Manuales dal Cpergdor o -
mjmerdrd las Szdenes ¢ indicaciones de law Cartas ds Lugr:-

cacidn v Servicis je cada mAdguina. -

Pars azcarder a 2fic.al 1% Manrsnimients Escapfar Se-
berd tener., zore minime, .na antigiedad de 409 ados en la s

.

tegerla de Dficial 27 Manterimlantg,

56n funcisnes propias de msta categorfa:

a4l Limpieza y camnio de filtros de aire

bt Cambio de combustibles ¥ lubricantas

¢ Antlisis por el “sistems da la mancha

3 L.i.npi-in_y constrvacién de los siatemas Cléét:icss
rufrigeracidn, tranamision, _uée.

..
Vigilancias y maptenimisants e low trensas de eozae

e
¥ &0 neumdticon.
I’ - Engrase genaral de la miquina
' .

Gricial de 2% .- £ w2 cperario que conduce los Qrupas de Map
teninionts, realiza las Fanciones de Manteng
m.aentc Estacdar Come Acrendiiaje pars mu ancusdramiento en -
la CAtpcoria supericor. & ral esfacty x4 exige ¢l carmec de --

cpnducir de La clase T,

gFiciaL 1" comppoTcR

Ex al amplesdo qua estacco en poses:dn dal ca-netr fe-

conducar Ae clase E. tiere la okbligacidn de corducic <lal- .
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Juier vahficuls is la Empresa, con rsmolque o sin 6l. sxcepto ’
vehficulos articuladoa, Jebiendd saber ajecutar tods clase ds
reDACACiGnes JU48 no IAGLieran elsmentss de tallee. Estén - -

oblizados a irigir el acondicionamiento 2w la caFga y Suan~
3o &l racorzido a miecurar zn L4 jornada no alcance 100 ki-

i&metras, can participacidn activa de dste, sicudndosa en -
la caja Jdel vehiculo, ai elle {usas necasario, podiends ser
eTpieAds PAra raalizar vidjes acompaftanda al Condiuctaz-Mecd

rion, sirviéndola de ayudante.

Si sw le exigisra, daberf dar un parta diaria por ez
crito dul servicic efactuado y 34l estado del camidn.

Daberd cubrir los recorrides por los Ltinerarios y -
an Los Tiempos Jue s fijen.
Zuande copduzca cisteInd deberd realizar lap siguisn

red aperacidnesi

al Inspeccionar wl uta'd.a, limpieza y consarvacidn -
de las cistafoas ¥ sus slenantos accesorion, <omo
tuberias, bocas de carga y Jescarga, vilvolas. ma
nimatron de presifs, slsvadeores, calefactarss, --

bombas de dmecarga y similares.

b Enpélear y dessmpalear sanguaras da cazrga y dea-~
carge, abric y cercar vilvulas, conerolar sl lle-
sado y vaciado, incluse, mi &8 pecesariq, subien-

do a 1o alte da Laa cistecnas parm allo.

Controlar las prasiones, despresionar. utilizando
las saretas y demfis alemarton da saguridad que se

laa ordarne.

1ar 2 SUNDUCTOR

Ea wl empleado que, ain esxtanda an posesifn del car-

=#t te scnducir de clase E. se concrata dnicamenta para con

duciy venlzulos que cequieran carnes Je clase inferior, sin

~eces:iad de onocimientos Tecdricox ¥ con la obligacise de 1
rigir &L asandizignamients de la cargs y cuando el recorride a
roBLiZar 0 LA jornade no alfance 100 kwme., con participacidn-
acriva 3¢ &55e. zitudndosw 47 ba caya del vehlculs, ei eilo --
Fiese nACARario, .pas £in conduicsife de los bultos desds el lu-
Far ®n que e ancusncre hasta sl veniculs o viceversa. Pueds -
sar empleado pAFe cealizar viayes acompafiandd al Conductor-de-
sarica, sirvidndale de ayudante. 3i 38 le wxigiera, deherd dar
an parte diarie por esscita del sarvicio efsctuddo y del ssta-
i5 Jdel camisn, Daber§ cubrir los recorridos por los ‘tineras -

rins ¥ en Lod Tiempos Que se [ilen.

AT A JE P R

Ex wl qué suxilia en todas sus funcionas al Conductor--
Mecfnice o Condustor, cumpliends las instrucciones que reclbe-
de #ste. ayudindols al cambio da rusdas o a Las reparsciones -
racasarias y wn las dems incidencias qua 18 ezi.?imn durapte=
al ssrviclo. 5S¢ ocupard en ruta de subiz y bajar jos squlpajes
y marcanc{as, ly:u.-hn:o asimismo al Conductor=Meclnico en la re
paracidn 3& aveflas. A is llegada & o dastine 8 ocupard de -

la limpisza del vehiculo.

EL Ayudsnte dabe suxilisr sn todas sun fupeiones al Cap
jucear-Mecinlcd a Conduckor, ocupindose del acondicionanienta-
de la carga, mstiba y dasmseiba. §1 no cralizars traba)lo de <&
nisSn, pusde ser dedicads a trab&ics infariores como Egpesiallg

taA.

PRCFESIONALES DE GFICI0 OF ALBAQ;LEB;&
igia 3 . zZz el gperario gue ejmcuta toda clase de muros
tabijguas, Eortadss, arcos, bOveday v trabajos-
a:rvilarms relacicnadeos con la alSafdilecls, azl somc tambidn -

isa refmraptas 3 cuibiectas, enfcecalos y masscrados, coldca--
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¢1dn de mires. cedibos de acara, reparacids de solados y cevg
com: sabrl asimisno realizar fiheicas &8 ladrillos & cara vig
cn, horn-cim-,'corrldo-, 441 oy trabados decoratives de yy
20, ladrillo y cemento con tarrajas, estarda fasultade pars -
conatrulr tndanmlos sencilles, Debard concoer todos los traba-
ion de las categarfas infertoraes. ’
2figigl e 2'.- Sabrk colocer ladrillos Que no sean finow, ap
resillar. quarnecer y tendarc y.iu RegEa ¥ = -
blanca, hacar enfoscados, tabicedas, forjados da piscs, ouros
an genaral, rallance de <imimatos y hacer andapios sencillca,
Sahrd iguslmante nacer todos los trabajos de las cnt..qorha -

infericres. *
: s

Ayadpnte.- Eaxtard capacitado pata urvxr de ayuda irmadiata -

. Ten owl trabajo de las Ofictales: su cometidn «fpecy
fico serd amasar mOLterom ¥ pasat, cOCELAT ¥ praparar ladri- -
llam, untarios y eantregurlow en debida forma gl Oficial para-
M colocudidn: aplomsr sochetas ¥ limpleza ¥ llaguewdo, asf -
como otras trabajos elementalds da albafilerfa medfante los -

cuales za capaciets pard lag categorfas supsricres.

ESPECIALYSTA DE TALLER

Son low operarios mavoras de disciocho afios que dedian
te la prictica de una 5 variag actividades o labores da las -
wipscificanente caastiiutivan de ur ofizio, 3a las ampliamen-
te requaridas para la atencidn, Inud;:.ni.‘l\iil‘lta o vigilancia-
de miquinay woerices, cparatirea, slementales c semiaucomiti-

zew & 44 lag datermicadas 44 ur proceso de fabricacisSin o zro-
duscifn qua impligue sedsenmabilidad directa o pacscnal an su -

mimcucidn, han adguirido la capacidad suficlants 4n parfode de=
ciempo no infarior i noventa Afax conascutivag 3 alcernoa de --
priccicas eon ¢l afu para reslizaf dicha lakor o labores Son un=

scabado ¥y un vendimianca adecuade y corraceo.

e ESPECIALIZADO JE T.M.

t% ol operaric jue supaeradoc e. perfodo de arueba e en—
cuantra en pecizda dm adiextramients del rarnsio ds algunses mi--

quinas 4 movimiento de tisrras <& las habityaisas an TRAGESA.

Debe saber cedacthy sorrectamentw sl parte disrie de --

trabajo.

PEON ESPECIALITADD DE SONDEOS

E¢ wl opararic que & las &cdanes Jal Capataz u Oficia--
lag :ull.u'pri_ncipalmnu los trabajos de ligpisza, ACAITED y=
ordenacidn de materialas y da los sondeon y emplazanientos: -~ -
aparturs 4e cauced y canalet pacs sdnduccidn de sgua o lodosr -
lingissa da cosduccionss ¥y dacantadorss ¥ Misaa da lodos; lim-
pinta de detsitus, Targa 4de. ciscecna, etd. Ayuds an el montaje=
y dewmontajie ds las eci;:ipo- da perforacidn, dssarralle y aforo,
a las 4rdanes del Oficial cotrespondients.

Dabuzd tamer los siguisntes conocimlientaw:

faber leer y epcribir. Suma. Resta. M:Lpﬁmi&n. Di-
visifin. Froporsicnes. Unldades de Longitud del silstens mdericos
degizial. Mediciones de hercamientas en cadides 28tricas. Unida-
des dacimales de wuperficie del cectdngulo. Suparficie de. trifg

guin, Superficie Jdel clrzula. .

HOZ0 ESPECIALIZADD DFE ALMMEW
Es al gue se dedica en el alvacks a krabajos ConcretoB ¥

detarminadas que 4in Zonatltuir proplamance 2ficig ni implicar -

LY
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especialiidad importanta, exigEn, Ein embaArge, cuierta prictica 4n F iggalas gue regulan $J rarcu, e & dependen los restances vig.lan-
su &jecucidn. Ertre dichos traba)os s4 comprencden los de anfar=-- tex 1yradoe o wigllantas adacritos a dichs garvicio.

dar o smbaler, con las opereciones preparatorias de disponer las

wrpalales ¥ aleowmntos preciscs: recontar. sstibar y clasificar - JEFE DE ALMACENERGS
: d - .
tas piszam, recibidndclss o sntragindolas contra vales U otros Ed ¢! #ncargado de recibir log sateriales y mercanclas,-

docurancos anflogos, ¥y cusleSquisge OLros trabajos memejantes. diwtrabuirlos en la depsndencia del Almac&n y daspachar los, pedidos.

Registra en los libtos o fichefos el movimients de cads jornads. Ag

m dacta los partes de entrada y salida. Deberf posmer comOCimientcE -
son nqu:lloi Spararics mayores da disciccho afdcs sncarga elemsntales de aritoftica y préctica en mscanografis. Tendrs TABEOD
dos da a)scutdr laboras para cuya raalizacisn pr_xncipalmanu 1L vabilided !n las cbligacionas de ¥u carge y ordenard el trabajoc er-
reguitrs la aportacifn del asfuasrzo £fpico, #in necesidad de - - tre los Almacenercs que de E1 dependan.
prictica opuratoria alguna. Pueden prestar sus servicios indis-- - I
tintaments en cudlquier servicio o lugar del centio de t‘rlbljo. VIGILANTE JURADC
. .Dm:ado da la corr_--porld.l.lnt.e Lizencia o credancial, «:ap
G'WP_D DE SUBALTERNOS ca fupsiones d-_ orden ¥ vigilancia dentro del recante propiedad des
. - ' " la Enpresa; cumplisndo sus debares corn sujesifSn a las disposicicres
OFICIAL SERV. GENERALES ¥ MANTENIMIENTD CE OFICTNA ° ingaies qua equlan #a Zzrge. '
Es el operaric gue tisne & ML Sarde la sonsssvacidn y o——
mantenimientd da las inesslacicres de las oficinas de la Sede -- VIGILAGTE
Cantral [eléctrica, d¢ agua, #tc.), DAne‘a, mantisne ¥ tepara -= Es ] trabajador due, Con las mismag obligaciones gue i
las miquinas de reprograffa: culds del almacér de osterial de -- . Vigilante Jurado. careca de esce tigulc y de las prerrogativas que

oficina; facstura pagueted, con cbligacisn de zonducir vehiculos= ta Ley soncele 2 1cs mismos.
al #fecec ¥ realizar la sabga y descarga de loF magmoN, ¥ cumple
: ALMACENERD
cuahtef serviciof de garfcter gersral le scn ancomendados. -
A& lag fSrdenes de!l Jefz de Alrnackérn, si 1o hublera, o por
Dadon lo# cometidox tan sspecfficos de este pussto de -
propia iniciativa, desempadard las funcionas de recepriln v Jdespa-
trabajc, esta categoria sclo existicd en las Of1cinas de la Sede
2ns 3« materialea y mercancfas, diserihucifn de lo= miancs en es——
Central.
tantqs 2 dependenciss, corrisndo a su TArgo las oportunak Anotacie

nes d¢ los libros-reqiacro & ficheros del moviniento de cada jarn:

da, a3 como la confeccifn de lof partes de entrada y.aalids.

Es «l subalcarne ancargadoe de eomar las entradas vy sali-
Los almacénss de sacada imhertanciad ¥ Savimuiento. desti
das d#. persconal obrern, anotar sus faltas de amistencia, manc -
nadcoe & guardar herramientas y materiales, que oo exijan la exis--
de cbra, Moras extracrdinariaa y OCupALifsnes A PUESLON Y CESUMIF
. tencia de un Almacensro en La mayor parte de 1a jornada, podrdn --
las horas davangadas, siempre gque no intervenzan on su determina
- quedar a cargo de un Vigiiance Jurado o Vigilante, min gue se alte
cidn coeficientes de primas O deatajos; reparcirf law papelntass
e La catmgoria de £ste,
ds cobro, extanderd las bajas y altas segdn prescripcidn médica= :

y tendrk el mismo horaric e iguales festividades gque o personal ORDENMNTAS
obrero dal taller, dwpartaoento, servicic ¢ saccidn en ql.fe wier= Scn lom subalterncs qué tianen la misidn concreta de ke
ia sus funciones. cer recadus, copiar documentos # prensa, manelan toede tibo de ni--

Cuando por la, organizacién del trabajc en la Empresa los quinas ¢4 reproduccidn de documentoa, realizan lod encargoe gue e

listercs realicen ademis trabaios de liquidacidn da primas o des les snconmisndan snere unc y otro departamento, FecOqen ¥ entragans

t2307 ¥ resuman su ImPOrta &0 pAsetas o cualesguimra Otro cometl ia correspondencia y llevan & cabo todos los trabajor slsmentales=

do andlogo © Que ew les pudiers coniiar relacionados ¢on su fun— que les ordenan sus Jefan.

cidn, se conmiderarin como Oficialed Adminiscratives da Bagunda,
L]

BOTUNES
PEIT FUJeLos mn cuanto a las demds condiciones & las satablegci-=
Mayores de dieciséis afioa y cenorss de dieciocho. encap
das para vu clasifipcidn comg Listercs miantras permahefcan afec - R
gados de realizar cepartos de cocraspond ik ¥ X dag, s comos

tos & watw servicio.
atras funciones da carfcrer slemental, auxiliando a los Jrdenanzas.

Independientenenta de 1o astablacido en el pirrafo ante-

rier, 1o Listeros con mfs da cinco aflos de mervicio guedardn -- LIMPTADORA . ]
sguipazados, a efectss sconbanicos, £on los Oficisles AMdminlstra- Sa dedics al asec y linpiaza de iof locales y oficiras -
tivos de Segqunda, POID astando Sujetos &n cuanto 4 las dc.n.l:'cua da la Empresa.

dicicnes Laborsles a las fijadas ;:ura Ky catsgorfa de Limtercs y --

Bin que puadan pasar al Grupe Administrative. GRUPG ADMINISTRATIVO

JEFT DE GUARDAS . JETE ADHMINISTRATIVO DE 34 .

Dotade de la correapondiente licencia ¢ credencial, aier Erpleade que, provisto o ao de poder, tiene la responsa

¢e funcigones de erden y vig:lancia deanrro del recinto propier pilidad directa dn ia Oficins ce ia Empresa. Dependen de £1 Las 3o

: 1 = jor 2 mpua ioprImer un.ddd.
la Empresa, cumzliendc sus deberes oon suleuidn a las dipposicianes versas seccaicnes administratdives @ las gqug iTprimern un.da
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JEFE ADMTNTSTIATIVG DE 24

Erzieads Jue, [rOVLEIT 0 ne de roder iomivads, estd an--
cargade e una Seccifr v Departanento, sugiere y da anidad al traba

. pua .:cfes ¥ dis=

T8 gue tiene accongadads v oredponda del myisme g
ribuye el traoadc a sus subordipades.

-
OFICIAL '3 ADMINISTRATIVD

E£3 al amplaadc maycer de veinte alos gue procedente de la
caragorfs e Oficial 2% Adminiserar:ive ¥y habiendo superado ance ane
TribunAl Tonscitulde en la forma establecida en sl Aegliadento de k3
zmnacs,de 2 Ompresa las orusbas nweftico-pricticas establecilas al=s
efects, actfa & las f4rdenes da un Jafe, % lo Niblera, tiere a Su -

ZArFs AN SArvILd datearminado. dentro del cuay aboe son l;niﬂlltl\il'

sonaabilidad, com o kin orfos ampleados 2 sus Srderws, vy reali
T3 TRUACTAMANIE SFADANCS AdMINiELERLived de importanciar entre - -

ocros, algqunaqd de lia sigulented funciones: Cesponsabilidad en la -
sariaczidn Ze sfmitad ¥y liguilaciones da Sequridad Jecial, toanm= =

Frize i de aaleacos e sateacol.dad ap iibras 2fiziales, cajersnae -

im ¥ pages, i firma ol Pranza, toadustoces, orogramadoress

da zrdarader, eaguimscandsrafoa ae :rdloms Gacignal Jue tomans al dic
cado mis de 120 palsbra’ por minuts. traducifndoias Arrecra v oo -

reectaments 4 a =Ajuina a0 ss1s mine

CEr.TAL 29 ACMINISTRATIVE

Es =l amplaado gue pracadescr de la cavegorfs ds aux:- -
Liar Adminisetrative ¥ nabieado superadc anse un Iribunal constitul-
do er la dorme asraglecida em #. Reclinencto d& Avcensos de L Empre

43 a3 crusbas tedricc-pré&sticas estap.esilas al wiscto, wfegtfa --

FErieriamente Ziomaa ganaralas de casdoter admanisiracive talesw
COTE. trabaird suxiliares de contagilidad, asientos an Dibros aaxi-

Liares, aodof zida vy valatacifn de factuocad, estadIsticas, restme

ces. somprobasivaes. confectidn de ndmiaag y ligligacionan de Segu-
Tidad focial, osperadoces de MEgu-naz contables, mecandgrafos gue ==

zen tyde Terrecocifia eacrinan al dficoade 157 pulsacicned por Minuts

5 110 wn Labores 24 cspia, aqu aZcs wn izio™a nacignel Jue

bomen 31l stads a4l

Jeros (00 falaBbris por miouts bradacidndalsa 4y

S2EIA Y IDITECTATANCE & 1a REJUIcE 80 sels MLaubos.

A ACMINISTRATIVD

os el smpleadg Zue, 05 1nigiaklva ¥ responsabilifad lie
mitdda, lesdrrolls funciones adminiatrskivag, raies come archive, -

£

raglATras ¥, 9% genssal, Coeines olenenctiles de trabas==

ces le ifizina o de ayuda a otzos anpleadon Ze categoria superigr.-
Se rinsideran inc.uldos en ¢dta cacegeorfa Loa auxilisces de caja, -
BacanSgrafos gque escribes con pulcTitud ¥ COrreccidn, operarios dwe

miguinas caloculadoras y telefoniseas,

GMUPO TECNICO

TECHICOS TITULADOS

Tendrin ests conslderacién guienes, erncontrdsdose sn po-
asxiln del corraspondients titulo scadémico de Grade Supericr o Ha-
4io, han sido contritidos pare desampefar lag funclones ¥ trabajosw
Propica de sus conscimientos téenicos ¥y d& La ¢ompetancia da su ti-
tulacidn prefesicnal, medisnte sualdo a eants alzado y sin suiecisn
POC LARED & 18 sranceled & #iCalas de ROnRorATLcE co:rie'ncns an la=

LEapectiva profesiln,

Se Efviden en dos caregorfasr

A. Parsonal técnice auperivr.
1. Doctores
F

Licenciades Arguitectos Soperioras, IAgENLare Supsricres, Ao
tusrics de Segure, Iatendentes Mercantiles,

3. Otrom tituiss de idénticas carscterfsticas,

B. Fersoral tfcnico zedio.
1. Arguitectos o Ingenisros TEcoleom y iod que poasan titulo dew
tipa medic expedido por Escuslas especiales, Metitutes u - -
OLESS Organismos. .
i. Profescras Mercantilas.
J. Ayudantes T#cnisos Sani=arios.

1. Maestro Industrisl.

PRACTILQ OF TOPMGRAPTA DT 14

Fosewr Jonocinientos RCESArics DATE £PACLUAT tada clage=
de zeplanrecs; lavanta planos topogtfficcy con taguimesro y aivel;-
nace exoquis del terrsnc con todos suw deckilss en la lLibreca Eaqul
réErLlca, expresands gedficamantae -:.cu cultives, plantacionas, etc. -
Tian4 lof CONGCLTMI4Antod A4CESAYLIOS Dara el desempein de su comes.de
qia 2man #lomastales 2n albafiularia y conascussadn, Realizid mn el -

gabineta al chicule ¥y desartollo el trapalo afectuads an sl campa.

BRACTICS J£ TOPOGAAFTA Df 28

ton conosimiantss sricticos an =i trasajo le los aastru-
mentoas topoocdficog csyaies, asti Ccafacicado pera el 'avapzamiactao=
topugrd fico de detarminades trezas de terrene y hace las operagis--

4Ag AACASACiaAS pALA ProwsnbACLic 4 aEcala de dibuje.

AVUDANTE DE FRACTICO EX TOPOGRAFIA

el

Ausilis al =opfgraic en lapcres elafentalas zon cdls
Serslllie, AGOTACLSR&d 2 daros en L3 LlDTETA ¥ QLIDS SATECENTNS, -
a2 IniTla &0 2ALEZE SUNCIIES v el Al DAnelo de aparatos fara adous-

Tir la roEpe-ansia arofaegiosal Correscondiente.
FERECUAL GE OFGANIZACIIN

JEFE CE PRIMERA

Es el t#cnico gqus, con mands directo soboa Ofiz-ales y -
TEcnifos de organizacisn vy Jeleas de smgunda, tiene rllponllbilxdsd-'
dwl erabalo, disciplina ¥ seguridad perscnal, de acuardo 2on la °?f
ganizacidn de la Cntidad, haszta &l limite an gus gueds 2ijada su -~
Autaridad por #1 Reaglaments Intériss de la Enpresa. 5u acryasifs LE ]
td subordinada a métodos pr'cﬂi}adcs, dentro de lop cuales, y oon ==
ANLELATLVA PrOPid, realirza toda claae de ascudios de :lepns Y e
r2s de afrodoa, progruu.cidn, satudio y demarrolio de las técnuicde=
de salifioecidn g v;lazncidn e tareas, seguridad sn sl rcrabaze, am
iescién ¥ formacidn de ¢ -rsonal. Cebazd poder interprerar tode ¢la=
se lg planows, interpretacifa y Jiscribucidn de fichay completas, ha
28r evaliariones de rAtsridlies preciscs para trabajos cuyos datow -
LT} ;ﬁtangan ranss da datod come soore cbraa. Podrf ejErcar misionas
do Jefs cdencro del Ammiza de las funcionsa referances a uktilizasudn
2a mSguinag, in;;alac;onel v mano da obra., crogreso, lanzamianto, -

costogd ¢ cesnlcados scondmizos.
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JEFE BE SEGUNDA

EZn todo serd wipilar 41" de primera, con la diferencie- -
cifn & juitzis de la Fmpresa segfn la compielidad Jel trabars de law

seccilin Jue mande,

TECHICO DE ORGAMTIACTON DE PRIMERA

£ 4l thkcoaco que sstd o las dcdenes de los Jefes 2= pri
mara o swgunda, si #stOs existen, y realiza la‘_t:lbi)al 1iguilantas
relativos a las funciones de organizacitn crentifica del trabelo: -

LTORCHMITAINE ¥ matudios de tieopos de codas claves, sstud.ic de Be=

.
oras de mitodos con maturatifn de. eguipos de cualguisr nOmerc de -

apiracioa Y #AtimACIOTAS lcp;dnical, confacciln de normaw o tarilas
de trabaic de dificultad nadis, confeccidn ds fichay Completas, de-
finicisn ds Los lotes b conjuntos de traba)o cen Finslided de pro==

ix_l-lcidn. cllculos 2 Lo tiempos de trabaje de los mismos: esle-—-

bisgimiencos de cuadrom da carge en todos Eus Casos; esstablecimien=

to de nwcesidades completas d¢ materiales partiends da ﬁa\tus obtani
dos &R pilnnu o scbra obra, afin contando con difigultades de apre=-
ciacidn, despisce de roda clave ¥ croqmu:mﬁu conmlgulentas; co-
laboracifn en &l establerimianto del orden de montajs para lotes de
piezas o zonas Jde funciones e plantesmiants general da la produc--
c1&n; colaboracifin y reaglucifn ds problsmar de planteamientd con -
difasuitad media y repressnticlionas quf;:;l; anflisix, descripcidén
y especificacién de rvoda clase de carans y pusatos de trabao; estu
dios ¥y wissificacisn de los puestos ¥y mEricos PaIsonaies; Srganigra
magp v ewcalas smiariales: segurided en el rrabaic: seleccifn del --

rarsonal,

TECNITO JE DRGANIZATION CE SEGUTDA

Es el técn:co gue, ademis de hacer lo$ trabaice ae --
auxiliar de la Organizacifn, reatiza los srguiertes: cronometraje -
de Lodv bipe: celaboracidn en la seleccifn de dator para e confec-
c18n de AOrmas; estudlos d& mErcdos Ae trabajo de dificultad medias=
¥ maturacidn de egquipc de hasta tres variakbles: zonfaccifn d& fi1- -
chas completas de dificuited Bedid: sstimacicnes econdmicas; 1nfsr-

mar de chras con dificuleades de apreciacidn, en la toms de datos:w
dafinigiba g sunjuntos de traba)es con indickciones precisas de --

Eul superiores; clicgls de tiwmpo con datos; trazados sonre &) pla-
ne ¥ sbza de dificultad media, deaprece de Sificuitad media v cro--
quxzap:ﬂn contiguiante; avaluacifin de necesidacdes de mpatesiales y -
en cascs Jde dificultad normal: colaboracifn #an funciones de pianea-

, deRcripoidn y especi-

miento ¥ rapza'eﬁtacionos grifican, anfiisi
Bicacifn ﬂ..‘-‘ﬂdl clage de taceas y pucatos de Ltraba)o: estudio e -
2lasificacifn de Ioa pusstcy ¥ wWiZltOS pafBonales; Crganiqrimss y =
escelas salaziales: seguridad an a! trabaja: seleccisn y formacidn=

dal personsl.

AUXILIAR DE DRGA&IZICIO&

‘£a &) mayor da &10::1‘&:!1@ afioa gue realiza trabajos —-
sencillon de organtzacitn clentifica del tcabaja, taies come droncs
™elIales sancilioa, acumulacids Z& dacos con_dinetﬂeu bidn defi-
.nl.datl.; rkn!.ﬁn y-confetcitn da horas da frabaia: Inl‘lil.f.l ¥ pago:-
contral de op.r'ac.ton;i sancLilas: Arehlive y abumkracids fe plancs y
documentos: fichas de existencia de pateriales y h:halt de wmovimien
to .dc pedidos (labor ssencilalments da tfangcripcisn de {nformacidn)
chleculos de tiempow paztiendc de datos y .—.om;o terifes Saen defi
nidas; rapresentacionds grificas. Log suxilisres con mis da cince -

afios da 3ervigio tendrin la remuneracifn de Técnico de Organizac:4n

da 2% en tanes ne las correiponda ascende: .

PERSSNAL DE PROCRAIMACICN CEL CRUEHADOS

ANALISTH

E3 guisn:
a) Esrudia y elabora el tratamisnco FOT ordenador de nugvoss
PrOCesos | progranas, y thessrs de DECOSOF en Lof ¥a 1o

ciades, resclviande los problemas surgidos en ics mismos,

bi Optimirs low programas. ¥ $u sncadenAmisnto.

T} Organiza y racionaliza las targes de progyramacidn para op
timay gu randifiento.

d] Seleccions el lenguaje del progrema f otra® ayudas i ia -

programacidn.

* =} Coordina los traba}os del perecnal sfecto al procesc de -

datos,
‘" Dabar$ conocer:

4] lLos lenguajes de ordenador utilizados en su Ambito de Fro
gramacifin con la suficients experiencik £omc pacs determ:
nar SUfk ventalas y limitac:ones pars cada caso dit.tﬂlnl—.

do.

z

Técnicas que le permitan exponar de forma clara ¥ precisa

a8 dec:igiones Jue deben tomar loa programadcras.

o Con&cimxentss de programacidn cit;uctuzlda u oOEIns Elyte-
MARE para zonFeguiz la pe:{ecti documentacifn & iptercam——
biabiiidagd de loa programas de su equipo de programac.ss

A1 Base genera. suficients pars poder captar los p:onl’ems -

que Ae preterden resalver a través del ordenacsr,

senzs e 108 €QUIPOS ¥ SLALNKS Cperaiiios Jue les
Fermitan lisrerniz a2l mes 1d8nec para cada Erobiema, Juer
pusda me;orar sl sistema de crabaco de ios EGLIEDS A& SuU -
shrge .

f1 Thernica de optirazacidn en s stlirzaci®n Se ios recurscs
dei ordenador ¥ wn particular dc¢ wrilizaci®n ¥ aTieso 1 -

ficherns en unidadas de merorils de masa.

PRAOGRAMADOR TE MELICACIONES

Es guimn:

Desarroila la programaciéin 4ncargada por el analilsii io-

terpretande suf indicaciones, partiZipands en el eatudise

del dossier del andlisis. . N
bl Realiza programss de tipe medio y mejora 1om ya egtabiec:
K dos.
c) Atiends 2 la Sejora en 1a eficecia de I&8 splicacionss ys

sxiatentes, edtableciends las mejoras Oportunaxs.

d} Asesora a 1ok operadores sobre la forma de wiscutar con -

aficacis los prograsas. .

Depard conocer:

a} Lom languajes de programscifin con los que h-bituslmence -

trADA)® CON RXPerincia qus le parmita cesolver par si --

,3uamo 13 précrica totalidad de los problemes q@ e le -~
Frasenten en la definicifn y resoiumidn de programas.

b} Ei sistama operative del squipo.

¢! TEenizas Je 2rogramac.dn esroucrturada v odccumerzacidn de=
programas .

] Las APlLICECLOTES W L% QuUBLEE trapzje, conoc:endc a fonde

taca su proslemisiza,
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PERSCONAL F SALA DEL JRGENADOR

CPERADOR DE CONS-ILA DEL OJRDENA OR

Ex quian mar:pula y conezola crdeasdarea detados de un 1188
s operative cempleio en up fmbito de multiprogramacadn. ¥ mediante
supkrvisidn realiza programas sencillos, llevando a 2abo a3 prug==

has y verificacidn de resulzados de log nismos.

Ffectta wi registrc de tiampow de apiicacidn de cada uno dem
l2% programas ueilizadow.

Deberk conocer:

a) EL fiktems cparativo el egquipe (y santenscae al d1a en -
Jus GUADCLTiEntas) #M cuanto a comardos de Sperstoria dal
sistama, rTutinas del Fistema opscative Temidedcs ¥y Fuki--
nas oo redidances que $ean utxl;zsdaa ¥ cuniqu;.f Qtrg ==
3pcyo programétics a la operacifin 48l sistemk Jue 38& an0-

corporade al opevador.

El usc y mantenimienco de cada ung de Lo periféricss del

v

s:dcema; sabieads discernic wl mal funcionamiencs denidna

A avarfa de’ Spbido & un LNCOPTECtD MANAJO.

2t Wocrmas axigiias sor el fabricance dal ardenddor para el -

carrasts farclanado da Ewre.

4: dormas de segurilad y dispogisianas de rasguards ¥y Soplaw
da Fizserss Sach avizac Las phrdldag da oafarmacian.
W' Mantenimientds y Graacidn Ja nilerss. gue ajcadenen lis g

mandos Za #1ecuc:En i@ 11§ progranad.

JECRAZOR JE PERIFERICIS-SRASADOR

I5 juien MAlipela Sidteman laformdticos seac:illos, Sriarca-s
izs principalmente 3 la Saprira 7 Ionsulta de dards.
Denerd conocer:

3" El correctd mana1s <e todos los perilfriccd relacicnadoes

zon el camplimiento de su lador.

51 Wormas de geguridad 2o Los equipss ©on Qo Jue trapaje.

Lt Mensajes ¥y formatas de 1oa programag 42 caprura de datess

y 4# consulta que na de Utilizar,

Informacifs de entrada, gue le dabe Ser entTadads pars --

[=%

zumplir au fabor v la iaformaciSn de salida gue, pravia =

comprobacidn, debe entregar.

PERSONAL OF DELTNEACION -

JELINEANTE PROYECTISTA

Es al t#enlce para cuys sffula pr?fesionnl qua, dentro da --
las especiaiicades cdcnicas & que me dedica La SecCifn an gue pras-
ta sud JArvicios, proyecta o detalla 1o que le indica al Ingsaisros=
bajc cuyas Scdenes ancd. 20 el gue, Iin tenar WOperisr inmadlatd, --
smal.zs 10 Jue pearlonalnenca concibe, 34qUn daedsa ¥ gondicignes 1=
aizas exigidas por ios <lientes, las Empresas o naturaleza de las -
—oras. Ha dm estar Sapacliase cara Jurigic omontatas, lavapear pla-—-
ros tipacrdfizoa Jde los enclazamianctas de las chras a escudiar, Ion

TiT o raplantdar, Tentsa de todas estas foncicned, Las nrineipaless

age:d:a= =afa oslasa 2l Zegsarvslla de la cora jue

Yola Frecaracids e -atlg que uedEn @rUIE 138 -

JELINEANTE GE FRIMEFA

£4_al técnico que, Ademis de las corocimientds sxigidos al =
Oslinmasre de Segunda, estd capacitado para #l complata dszarrollios
de los proyectom seacilles, levantamisnts de plancs de conjunto y =
dataile, sean del satural o d&l SIJUelA ¥ AntepIovectos sdtuodiadas;
droquizasidn de .mquimrla & conjunto; d;:pl.ecc im slancs da con—
junto: pedidos de materiales pars Sonsulbtas ¥ obrad que haran de --
ajacutarsa; lntecpretacifn de los planos, cubicaciches y'hnnspong
ciones de mayor cuantfar cflculo de ramistencia de pieizs y de meca
niame & ektructural Mr.lli.cai. PLAYLO COoOnOCimiants da las condiclo=
L.

nea da trihl]o, y enfaerzos a gua esthh jometidos.

DELINEANTE DE SECUNDA

Es &l c#cnico Iquu, adumd s _dt hacwr los trabajlos de calcador,
aj.éuu. pravia tn:rnga' de los croquis,’ plancs de conjunto o de de—
talie bien precisados y acotades: cubics ¥y calcu-ll el pasn da mate-
Tiales en piezas cuyas dimensionss estfn determinadas, &ronfra al -
rarural FLE:I; araiadan que #1 miamo dibuja o calea y poses conoci-
MLantos gKlementa.es d¢ resistencia de materiales, Rroyecccionas O -

Atatamianta de detaiies e manor cuantfa.

TRLCATOR
ZE wl quer lamikta sus actaivicdadss & SCRLATD #0 FAPALRE IZANIFA
zarted de t#la o vegetal los dibelos, caless o liccyrafiag jue - -

QLroSs han prepaclde y & dabujar & eacale Croguls sencillos, clagow=
¥ hien rnterpretaZos, blen coplandc dibuzog de eatampa ¢ bien dabu=

cAndy an Linpio.

PERSONAL CE TALLER

<EFE DE TALLER M

£5 el tdenico que, con mando diractc sobre Masstroam y Contra
maestred, ¥ a las drdenes de Ingeniecd ¢ Ayudants Jefs, 81 10 hubie
re, timne la responsabilidad del trabajo, la disciplina y sequridad
dal parscnal. Le correspondan: ls organizacidn y direccidn del ta-=
lier 5 talieres, croguizamisnte de hercamientas, coatrol de snergfs
combustibles, lunricantes y demis aprovisicnamientos del taller; la
clasificacidn y distribacidn de obras y parsan.a:l dentrs de tu dapar
ramanta; la redaccifn de presupuestos de los trabajos que han de .=
realizarse y detarminicifo del hatcamental preclso; sl ll.tudi.e di -
produceidn, rendimiento de nlc':uiml ¥ elemantos necasarios para oe-
joras de fabricacisn y ampliaci®n Jde las i.n“k‘.ncmn-l.'

MAESTRO OF TALLER

Es wl t#cnico procedente de slguns de lis cicegoriae profe—

sionales o de afizic que, bajo las Srdenas imoediatas del Ayudantse .

. da Ingenierg o Jefe de Taller, si detos exiscen, tanjend¢ mends di-

ceceo wb.ﬂ 104 Maedtros sequndos y demis tdcnicos iafaricores, sl =
log hubiere. Jicige los etrabajos del taller o seccidn, con la ceg=—
ponsabilidad coasiquiecte gobca La forma de ordenarlos, indicande =
al obrexo ia [omme de slecutar aguallos trabe]od, el LiaEpo & L0VaL
tir ¥y lgs harcémientsas o amplaar; debe, pGr Sante, pOSASr COnQCi- -

nimatos SuliCiences Dard realizar iaw Srdenes jus le sncomienden --
su8 Superiored 1nharantas 3 a0 fUNCIOR ¥y &85 LAIni4mo responsdble da

ia dascaplina del tailer o saceoidn de sy mandsa. 28 fupcidn propia -
ae ssta Satejoria facilitar loy dasas de coste d_s mane de gora, = =
AVANC2S 4f prASUpUeatos y aspacificasidn de mataria’es, aecin pla--

A28 & nsbfuccroied,



BOE nam, 175

Martes 23 julio 1985

23367

A los afectos de ceruneracifo, y por la parte de yornada sn=
que degampene su coneiido, serdn incluldos er esta categnczalprcfe-
sioral Ios Profespres de ensefianzas técnicas y pricticas, conjanta-—
mENtEe QUE .45 practiquen #n lay Escuelay de Aprendizace, siempre =~
gue nc asan rityulados. en cuyo case quedarfn Lncluficg dentrs de --

las categorisas correspopdientes.

MACETRO BEGLHIC

Es el thcnico procegdencs de algunas de las zategorias profe-.
~

sionales o de oficio que, DAJO las Scdenss innedlatas del Iefe de -

'h_lltr ¢ Maestro primerc, sy #stos existen, dirige los [rabajos des
un pequaid taller, secciSn o dap;r:nmento de Esparaciounes, con la -~
consiguisnte responsabilidad sobre la Iorma de ardenarles, indican-
do ai obreco la forma de ejacutdr aquallos trabajod, el tiempo & ip
vertir y la horr.amcnu 4 emplmar, Debe, pOC TARLD, DOBEEI CARGCi-=
mientos luficinnges pari :éaliznr lo gque ¢ socomienden sus wuperig
res, inharsntes & su funcifn, ¥ para 4l traradc & intarpretacifin de

croquis o plancs, y €5 asimismo fesponsable de La disciplina de) ta

Fs el “Bonicd Cue, Da°C l4d Stdanes irmedlatas el Maes:

[~
Contramaestza, s: &scos edisten, Airige ios trabacoy de uha seccisn,
con ld responsabilidad consiguiente sobre i2 forma de ordenarles, -
ind_a al oprers La formades ejecutar Aguel]ss, DoSas COROTIMisnLoas
aufisrertes de una O vailab especialidades para realizar las &Arde--
nes que ls sncomienden Bus EBurATiores y €5 reapandaple de la dissis

Flina de g seccifn, con prictica complats de sy cometaidc.

PEREONAL CFE EuUIFQs DE DERA

ENTARGANG DE EQUIPDS MECANICOS

Ix el aﬁqrario que, a laan Srdenss Ae sus superiores, podee
dctes da mande, sentido dw responsabilidad y organizacifn. Poses to-
dos lus conatimientss del Tapata:. Debe tener cé;bcimi!ntos mecXini--
oS RUPArLOTes raspectD 4 mantenimiento mangal del épe:ador ¥ manual
de despiece. Conccimianton qeﬂerk;zs de seguridad & hijiene, QrgAni-
zscxér:del +rabaje, 431 fopo la redecgifn del Doletin de revisifn. -
Conocwr los rendamientcs de lam mEquinas en los trabazos habituales-
de la Bmﬁinla. Responseble de)l maotenimiments o6 la discaiplina dal --
paswcnal & Su cargo. tlene mandc directe obIR Unh conjunto de Capata

cek de Egquipos Ma-Anicce. Debe sstar an po-cliﬁh dal carnet de condu

car ciame C 8 superior.

ENCARGADO DE SONOECS

E% ml OOeIACL0 Jue, & ial Srdenes 48 fuk SUPACLOCES, DPOsaE
dotes de mando v conocinmientos suficientes de todas las tfcnicas de=
+a espacilalidad de los trabalas de sondwos, con madadas de fundamen-—
*o administracive y organizacifn del! rrabaje $ropia de su eapscaiali-

dad ¥ funcifin., Tiead & U CATO VALlcS equipos de Derforac.fn, desa-

rrolle ¥y aforo: es decir, un confunte de nkguinas Zz sondegs. oon -
mando directo sehre cada unc de lca capataces responsables de di- -
chas ™Sguiias, ¥ adopta las medidas oporrunss fams el corTactie crde
hefaento y #jecuciédn de los trabalos encomendados, siendc responsa-
ble de la disciplina de lom aquipos a $u ¢arfgo. DeEDe estar &n pose-

mifn del carnec ge condacir claze € & super)or.

ENCARCADN L MANTENIMIPMTO ESTANDAP

Er e] béomico Gue, baio las Ordenes inmediataa del Maes——
"tro, s: 1o hublere. dirige ios rrapajos de los Cfaigiales da Henteni
mients, con la respehsahaiidad coasiguiente sobre la forme de orde-
nariae y de elecutar aguellos. Posee conccimientos suficientes de =

ias miguinam y de varias especisalidsdes de Taller para realizar las

Ardenas que le srcomienden BUF SUPETiores y &% responsable dei con-
trol y disciplina de loz O0ficiales de Manten.miento 4 su cArge, con

prictica complets de $su cometido.

Frra aacender a esta cac-qo:;a sech necl!lr:o-t!ner, coma
‘minima, une antiguedad de cuatro afios er la chtegoria de Oficial 1%
de Mantenim ents, debiendc 43tar en poses;fn del carnet de conducir

de clame C.

5on funciones propias del Encargado d¢ Mantenimiencs:
. . N
a} La capacitacidn del personsl en =21 mangjo de lag Jar--

tas e Lubricacisn y Serviglo de cunlqui.k mhgquine, --

confecoidn de partes ¥-10 coptrol horaria de lubrics--
Cifin ¥y S®rvicia v Cunpllmentas o deal parie de herra--

m.eritas,
-

3] La reapgnexpilidad en la docacidn ¥y conirgl de Lcs do-

curenco® de mancenimlenis (TArtas df Lubricacido y §e:
vitle y Mecoal del Overador) y del equipu base de he-—-
rramaieitas de cads mdjuina,

La resronsap.iidad de L& Joracifn v conssrvac:ifn de --

los docmertas P=137 p P-l22.

g1 Zi cortral] oel Sumpiimients de JaS Cartag de Lobrica--
cofn v Servicios pur patte de las ﬁaquini§2ns ¥ <& los
Ofi1ziales de Mantemimierzo,

ENCARGAA) LUE UBRA

Ea el trabajader de confianza de la Empresa que, a las &1
denes de sax superiores, posee doces de mando ¥ conoc;qgentos sull-
cientes de las labocres que =e realizan #n la obra, con nocidhee dew
fundamento admonisiiatlvD ¥ ;a orgentzacifn Jdel trabelo, especial--
mente en lo relacivo & destslos, rend:ﬁ;en:c, confeccicnas de la or
denanzs Laboral, asf coma de la legislacifin sovial en gensral. Debe

poseer amplios ¥ complatos conacimientcs sobre Sequridad e RAigianes

del Trabaio, preverci®n de accidentes y PriwersE auxillios.

Deberd gatar en posesidn de los conoélmlon:ol generales -
de i:itm;txca y.gacmetrtl: alineaciones, replante;l. cublcaciones, -
RivelaciOonas <ON APAIAtaN $endlllom; interpreatacitn de planos topeo-
gréficos: arranqgue de Pisdra an cantecas; colocacifn de vias; soto-
bacidn de tlneles, galerfas y poxos;.tuncxonamlan:o de los aparatos
¥y maguinaria ampleadcs corriantammote sn -sta_élllc de cbras; an ge
maral, posesr la t#cnich NECesArls para la sgppeclaiidad de la obras=
y de lox oficios que e&n alla intervengan, taniendo a su cargo la -=
distribucibn de todo &l peraonal para la meyor orqlnlzackdn del tra-

ba 1o
PEPSONAL DE ARORATORIO

ENCARGANG DE SECCION

Con capacidad PAra la #3Is¢ucidn de los trabatjos da labora-
torio, se ocupa de la Jireccifin, diatribucibn ¥ realizacisn de un de

terminads grupc e Lrabalcs gue, Tara l4 nelor organiracidn, hayan -

podido constituirse. Tendrd la responsabilidad de los trabalos de aa
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weccifan vy estard a las Srdenes inmedigtss de Jesfe de Laboratacio, si - —
| : jaLog SRUPD TRUED -
In hublrers o 2e la Dicecgifa de la Z3orica. . :' 2ATESIERILA Y SALARIAL  DIZTA -C..:.Au.-CNI
L T :
cafw 48 GuArdar (4 axeLpguizl . ..o0aeas VIl F : B
-hnalinta 4w I8 da LaborEtOrio ... ¥III i L]
ANALISTA DE 1# LESEALS ... . iuiaaciaaras iX 2 6
Auxtliar is Organizacaidn..... in ? T
. haxtliar de Organiiacidn IN=A 2 r
Se wncarge en cada $4021i0n de ejwcutac los traosalos mhs oo Ca loadar ® z 1
. Calcagar ti=n 2 7
rrisntes bajo las Srdenes dul Encargade a Jefa de :ecoifn o, sr osuo - Ayudaata Prictico Topaquth I% 2 7
Ayudante Fricepcs Topografia Ix-a 4 7
jefecto, de ios Ayudantes Im Iageniero en case de no haber Jefe A4 - Ausilzar Admiristracive ... 1% 2 T
: Auxilisr Mainiztcatavo IK-A ] v
Laboratoric. Para obtansr esta sategorfa se& precisan tres afice de == Gficial I* Mechnico ....... 3 3 2 [ ]
oficial 24 Mtz* Zatamliar . . i: g :
Vi ' i - ALALELA de ¥ . e
servicia ea la Empreshk ;ﬁcul eI e = z .
Oficlal % Copduceor - ix H ]
oficial 2® Albafii ........ Cana ii g :
iAT i Almacenerd (4 axtipguir) .. P
ALISTR DE 2D Qficial 38 Mecdnica .- X 2 3
Maquiniwts d& J& ... £ 2 . 9
Aealiza laa mismas funciones que al dea 13, sin axigirsglew Qficaal 3% e Sondeos - x 2 3
’ Ayudanta de Albadil . § : :
. 3 i R + redi ALASCAREIU . ... ... -
ta pecmanencia de btras Al99 #n La de 2%, Jebe acreditar plena capacy- Aradante Plataforme “ -x“ml” - b H ’
nac g s Vigilente Jurade y Vigllants ... % 2 §
e Crienensd ..o ... aaaa e . X 2 &
’ Muxiliar de Laporatoris ... X ] ¥
Mimiliar de Leboracorio x-A 4 Ed
Empeciaiista ... xI F ¥
~ : . R Espaciaiistd . XIi-A F] ¥
Can conocimlantas tfichicos elemantalss, redilza FuUNCLOnes= Fasn Eep. B4. Hacdnicos by b M
. Foldn E3p. EO. Meclnicos XI-& 2 9
sarentes de responsabilidad téonice, ayudando a Sud Supsaricres en -- Petn Esp. Eq. Sondeas KI N 2 EY
Jedn 2ap Eq. Sondwo KI-h 2 2
trafalns sencilloy gue pusdan tener gna pisada somprobacafn v osiem—- w10 Cepec. da Alnazén i 2 3
Moz Eppec. de Almaczdn IR 2 ‘-?
702 JaiC U YIGIianCLA. Fersonal de Limpisia il H i
- P ; ;
«0f auxil.ares <on nhs de de serviciv tendvrins
my e ey e mat i 4ky Ap 4 gm Eaoamg mo T [y n 1 -
L3 remtera2i®a o de anmpliges e 29 oen tancg no lex zorrmesponda el ’ . AN E X QO N 3
[ELCRFEN .
CEITROS DE TRABAIO EXISTENTES

CENTRG AES. ! - SANTIAOD OF CHPOSTELA (Cf Cabacera).Ramern Doralilo, M - o
ESIGHACION DE LAS ZRTEIMNIAS AL NIVEL SALARIAL QRENSE. Ginmn de Limian. Generai Francy, 119
0. Armeriro

GRUFS ZE SITTA Y SOTITACION

CENTRO REG. § = ZARAGOZA (Of Cabecera) Marina Espumla, Bi. Azabache

- TARMEYDA. Fima da los Camallarcs. PL. Maglalena, 3
cAatEInoRtA GRLEG GRUPY . 3RURA MUESTA. Wonzfn. Remdn vy Catal, 14
SRLARIAL DIETA (ZCTTIAITON HUESRCA, £l Templu. Afuera, s/n
WESCH, Saridera. Pl Zalw=dor, 2

T
§ INFeNiREE3 4 Licencaadon .ol ’ Tz PR ces 3
TIERLATOS ¥ -A.c-m,udot R
GANLALTE
LG et
an.aras ¥ Licencirados
g Thon Agr.+Ind., A.T.5
a.AyT.-Ind., AT. 5. .Prof. Merc, .
nohgr.-Ind.. A.T.5. . Prof. Hece, |
a
5
a

CENTRC FEG. 5 - 1D (Of Cabaceca). (oimlen. Parcela 11
P, S
TALFNCIA (O e, | Rmp. Argentira, 20
PALBNCIA (Tailer), Chrretara Chrvmiaia.
SALAMMNCA. Alformn de Casuw, 20 - 4°

. SAqr.-ind., M.T.53.,Prof. Mers, .
Ing.Then Aqr.-Ind., A.T.5. ,Prof. Marc. .,
I Administrativo de 14, e
& Adminagtrative de 13, L. o b
TEonico Qryaniiacion de 13 A
L L |
Jafy Ze Tallar

Mawstro de Tailer
P Mawwtro ‘ﬂa:tru

CEVTRD RBS. 6 - MADRID {OF.Cabsosra). Camirc Hemiquaras, 169
SADRID {Alrmciin! . Smbsjadores, 260
CUBMCA. Abonsc Chirim, 9 - 1°0
CUPNCA. San Clementa. Mrifn Jarwic, 10
CUENCA. Hudte. Plaza de ba Merced
ALBACETE. Ix. Parmand, 1
ALBACETE. elifn. La Olivereca, a/0.
CRTAD REAL. Cincg Casaa. T Quitote, 13

¢. Eg. da Scndecs 'a ekriaguls ;u - w
ate7 4 TrAnBpOTEA A Axtingui v CENTHC REG. 7 = VALENCIA {Of. Cabmcwral. Mecdidez y Pelayo, 5 - 1 O
Jrrataz de Alrackn (2 mxeinguaim) ™ VALZMCIA. El Grac (Tailex)
e e T . v ALICNNTE. Pambia de Mirder Hifaz, 45
Zefe Téam. Crgamizacién 24 ¥ ] : )
Stl_nmante ProyScciata . v i .
lefs Adminiscrative da 24 o v CRVIRG REG. @ - SADAIOL. (OF Cabscera}. Aguytine Maafn. & principal
azadar 4 Aplicacicras \ : ¥ i mm Posblomavo del Guadiana (Taller)
Zapata: da Trarspartes . : wi i : in. Pomda RFoniets, 5
IaZAtAY da Almachn .. | : vE 3 mmm tadya. j:q-m Guadial 91" A
E-u:argade 4w Jocas ook Vi : CMERES. Coria e ¥ -
-1, . el VI H
ur-n 48 14 L . :' VI ! |
carjade ..., | ¥I - dcha -
dargada ch-:lén ubots':on.a e | ¥I I | CENTRC BEG. 9 - GRANADA (OF .0 ) - Calvo Satel - )
ial Admepiacraeiws (& O, ¥ ! i GRAPDA {Tuller) . Betracradic, 7 ’
aragor de Jonscla de Jrdenador ..., .. I bad [ ! ALMERTA, Hecravcs Machndo, 1 - 4
{Erearsads MACT® Estandar . Vi ! JAEW. Uteria. Plaza dw low Catdos, 2
1y Pricnizs de Topoqrafis L@ vr | MALAGA. Earacifn de Clrtss
. dw Farv. GAn. ¥ Mant, M. ... vt ! MOCTA. W, de 1 Libertad, B - 1*
MR Eq:man Mackaicos vII i N
Eq. Mmcknicow ..........,. . H
Zgiipns 4 Sondeos | : CENTR) REG.1D — SEVTLZA. {0ficina Cabecera-~Taller) Torrsbiancz da los QAW
.lrsanr)!c..r‘ i 8 : ! SEVILIA. o8 Palacicalevartas, 16
- Ao CROTZ. Jurer. PL. de Estivez, a/n
dw 2t HUELVA. El Roclo
T L. conwolidado :
Anallsta da i* de Lﬂmr\:o:-n P ;
Cperidor pariidérizas-srabador CENRO REG.11 - VALLECAS-MBArid. Caminn ds o 169 -
1 N b

Df1z:4: Admrnaisrrasive 2
CEicial 1Y Meclinizo ... ...
CEfucral 1Y MTt® Estandar

de &L L
ia 18 Capducar

L4 Sondaas . .......
=57 Macfnice
* Tardugter
4 aAlnadal
AlMACROATOY
LiSERPS ds tinco AdnE

| CENTHD REXG.12 -~ CANARIAS (Of. Cabwowra). la Macim, 7 - 4°BIQf. }wu:um
Oficina #5. SANTA CRT DE TENERIFE

SENE CFNTRAL - MADRID — Agquetin de Bethancourr, 17 - 7%

|
|
|

e R T o o L Tl N U U
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L.
b |
'I"D.- :,’ o~ uLU.;lJICU-.
ST, poafanle®
s T 1 - —I -
H 5 L & a - - ) !
z el o -3 = Lo -
P g 1:1 ¢
BOTIVEG LE LA LEJENCIA TLEMPG MAX MO a H - 3 oo = p-w oA SHETIFRC ey
A - g Wl o o2 give vy
m -l = B - g - n
- - - T » K g g3 & h:] . -
ol au » b £ v -4 4 ¥ LA - e L3 BT}
- - o [ a N [T - o - 0 b R ri Q@
W P 3 a, i fw T a o &) 0. & (S o

H Fallucimitnio phdced, abtmios.! Tres dlas lalorables amplia-
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ANEXC NUMERO 5
IMPORTE DE DIETAS
Grupo Diata complata Dieta reducida Dieta comida
I 2.878 1.278 -
II 1.835 598 425
Nota: A) El parsonal que, conduciendo vehiculos propiedad —-

de la'Empresa, se traslade entre Centro Regicnales
tendrd derecho a dieta de categorfa immediata supe-~
rior a la que le corresponda, exclusivamente los --
dias gue realice el viaje de un Centro a otro. Que-
dan con igual derecho los Ayudantas de Plataforma -

gqua se encuentren en las mismas condicionea,

B} El perssnal gqua por necesidadas de zervicie debe --

desplazarae fuera de la peninsula a territorio na -

cional percibir& en concepto de dieta un 5C por 100
més sobre los valoras gus le correspondan conforme

a 1o establecido por su nivel,



BOE nom. 175

Martes 23 julio 1985

23371

FPALLDAE DR CCRADAIC
< _ T e hrul I P i B It B et Y BeR R -
. _CLASE / ) 1s |8 E EEETI PR I EE s 2 ligqif]se) .z . .
PARACIOM N - B0 PR RN A LU R LNt B B S - - B I TRE AL TR
FEUSOMAL Y %“ ik § T IR R - - Sl - il Jianf 28 2%
8 ﬂ= w: :i T ‘A !: "-' Ly 1.1 \‘J;E-: gn o 5: uv.ﬂtc-ﬁ 3- :‘.
t:uudulnaul Ju vahlewloa - 1 3 % 5 Taw Apwdsigus pociai-
A [du Jos Jefes de Centzoe Hg afe 1 ano o P R, Téu dos moiwy al 3.
| [alousles y Eeds Canugad N -
Cuductoren de vonjculos - 1 ] % ] 1 1
| e cumpo, platatarna, chap ane ahos lmencw sho afa [ane ! W LYY FPRCIR TR L P
el magh ¥ Ayu-- 1. ELaEd
—{ganic Fisalepy e ceem
B & 2 E L . PR T T PO R YA |
e | Perucnal de Bq.Mac.y Bomd. 8008 lwraxy afo ol 4‘:39_ -
s Hemdos da Teller, Capites- ' Iz 4 3 & Baly pale Capri:
p | Aledetn vy Cop Trangpore | _Bhan jurene peees Traruparte
vpararing 3 Taller, JAlwar & - 3- a:ho 1 - _lr;?ai‘-'e- !
l......-m..r..kt'l"”-lm- jﬂ - - bt adn ) mems.
: . . G T
E fGusrdas y Yiglleoies lavans [Douna Uaun ue:-ll .:_“ -.:0
| o ——— ———— it —————
« [retinesncen. nidigoa,A2.G * Tt
] x mpan [IXY) [ f
Capiteves J Explolagifn y . © 2 1 N i
a | Eyuipos Mecinicus y persa- ! - H Mpepas. sequa T
£x1 & Yopousafis . _[reren e il IR " A T ]
M {Llapiadncel y cocilnogha l I'C: I{
e
o e A Y SR B — g5 _— — — — [, .
1 lorduaira o L i
moswe | aunan LE T {
—_— — — L L —_ = - -—— Tl EpIr BN — e b ——— o —— ¥

- En los Centros donde el clima lo aconseje, las camisas de manga larga podrin ser susvituldas por camisss de

nanga oorta,

prarar averfas en campo.

AblbLED WS

TABLA SALRY AL

SALAWRTD BASE

11
-4
11-4
it-¢
11-D
til
ill=-A
Tik-0
111=07
11E-12
v

Wl
Vil
VIl

120,995
102.84¢
e 410
54,4919
71.561
87.528
82 .4yy
B1.14%
L8.977
. 60.862
79.344
13.94%
66592
64870
531,560
AT
4,411
LY. 497
44.473
“E.2u
13.96%
5. 194

PACES EXTRAORDINARIAS )
ﬂijiTEAQIiiﬁL“RL ] BENEFICLUS
ISLRS, 97.779
9B 452 $i1.112
Yy 4 F1.802
HI. L5 LS. 723
68.810 N5 191
Y1.45% 79.055
FU.47306 Lb7019Y
74,049 63.728
66,541 54,167
58.516 47.795
76151 62.464
71.124 58,619
64,005 57.3%0
B2.414 52,140
61,154 51.243
GH . 92 45.120
43,700 36810
Y7060 58,214
42,794 10161
54.77 4 47.902
42.5H0 15.92¢
566t 47.718

a solicitud del Comité Regional de Sequridad e Higlene.
{} Solamente para personal gue ocupe puestos de trabajo a la intemperie,

1,520,453
1.529.750
1.300.293
1.2471.66)
1.080.914
983,747
1.244.171
.15y, 307
C1.041.749
1,017,802
Yy, 440
9517 ud
713 028
R I EL
bay 21
TINAN!
w4, 240
918,180

o ue se desclace frecuenlemente a L

— ——— -= - n

TOTAL ANG

1.8, 2{H
1.412,02U
1.4494 OT0G
1,029, 722
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AHNEXD N* H

MALODRES HORARIOS PERSONAL

[ ﬁéé HORAS EXTRADEITMARLAS FLUS JEPE Eyilira ::m‘;"_i’ﬁ: F'l';f'r“:n R
g e . I 52§E§ ;n: S ' 2 EﬁS Eg SEGUNDAS |
2 gmg gég gﬁgggg% f‘:i:'é‘ aﬁgé § . Btéga 555 ANUAL [MENSUAL| DIA PRIMERAS | "0 o bE?TL\.’AS
P R H I T R EM HH R
1z 4u.825 | 1.045 43 33 154 500 290 t.017 1.272
11-h [40.325 peB 43 ER] 154 509 290 t.017 1.272
1I-B {40.82% 821 43 33 54 sug 890 1,017 1.272
1I-C {du_B2% 732 43 13 54 508 aga 1.m7 1.272
It-o (40,828 | 817 43 33 154 509 890 1.017 1.272
1rt 12.586 842 13 16 256 wy | o ~] 83 | t.040
111-a [32.686 | 710 33 ‘16 296 any 127 B34 1.040
Ifr-a | 12,686 100 33 26 296 417 727 B34 1.040
111-v | 312.688 545 k¥ ] % 296 a7 |- 727 834 1.040
1110 132,686 425 13 6 296 #7 127 834 1.040
tv 11.787 £85 k¥ 25 290 397 €95 . 798 995
v 29. 240 638 k'] FT 266 359 T 626 17 ug?
vl 25, Jw0 575 26 20 216 |. 309 540 621 773
VIl 24,654 60 25 20 230 209 506 584 727
v1I1 23.724 544 24 19 224 266 498 574 717 |20 422 | 1.702 - 8 10 4
14 237 .06 sed | ‘23 8 212 262 461 522 651 | 46.736 | 3.895 - 17 52 64
JA-A |22 08B 3y 21 15 212 262 461 522 653 - - -
% U, 462 5113 21 17 20p 245 411 495 620 119.746 | 1.645 - 0 27 12
X-a | 20,962 b4 n 17 205 245 431 4u5 621 - - -
K1 19595 SuH n 6 204 224 101 456 57Y | v 297 775 - 10 17 a8
Ki-A {19,555 181 20 14 204 219 401 458 573 - - -
ALl 19, 5% sug 20 13 THY 220 Ilb 444 551 - - -
ANEXD HOMERO 9 - Oficial de 17 albeltil.
REGINEN DE INCENTIVOS - Oficial de 12 de sondecas.
- Maquinista de 2%,
Act§cule 19, Ambito Se splicacidn.- El régiman de incentivos - Oficial 2% da sondecs,
gue ax articula en sste . T Oficial da 7% comductor, wacepto sl desempetia el pusy
anezo a» de eplicacidn a todc wl parsonal de TRAGSA, incluol- to de conductor de Jefs de Centro, Sede Central o Va—

1lscam,
- Ofivial 8 da Mantapipiento Tatsndar.
- Oficial da 2% ailbamil.
- Maguipista de da, i
- Oficial Ja de sondeca,
=~ Ayudants de alhanil

Scapd A yodan
Farsonsl responssbla de gesridn, excepto Sarvielocs Can - ©0 de platatocas.
~ Padn especinlizsdo da eguipos mecénicos.

trales, independismtesents ds su ybicaciSn. Afects a loa ai- .
guientas puwetos ds trabaio dedicados a tarsas de gestion, - © = Pedn sdpecializade ds sondecs. :

cuys cobartarm, ipdependi ¢ da 1a gosla profesio- T Tepbgrafos.

nel A guien low desespafis es da libre Assigrecidn por Im == - Préctico da 1%, - ’ )

Direcclién &u la Empresa. ) = Prctioo b _3"
= Jufe dm Centro. . = Ayodants da prdetico.

- Jefe as Cbxw {Jefe ae Planiticecisnl . - Encargado de equipod wecdnicos.
- Responsables de Obra © Zona. ' - Encargado de equipos de sondeos.
- Responsable de Taller Regional. - Encargado de chras,

= Jefe d¢ Adminiatracidn de Centro Ragional, Gropo C.

do en ul articulo 49 del Convanio colective.

A sfectos Asl régimen de incentivos, las categorism y
puesto de trablic de 1A eMpreia se distribuyen con arregla -

al wiguients culdros

Grups B. Pareonal ds Obze. ! - - Capatas de almacén

- Oficial 1% mectnico.

- Oficisl 2a macdnioo,

- Oficial 3a wecdnico.

= Espacialists de taller.

- capataz-pHaquinisis da squipos pecinicos.

- Capatax de equipes seclnicowe.

= Capataz 4e sondscw. .

- Conducto: machinics, mXCepto si desespefa loe pusstos

de conductor ds Jefa de Centro, Sede Central o Valle- - Paén especializsado de almmcin

cas. - dafe de Almacenercow.
- oficial 1% de Mantanimiento Eachndar.. - Alaacensra.
- Haguinista de 18, ) - Jefe de Taller, -
- Oficial de 1% confuctor axceptc »i cubre sl puesto de - Nllltrp da Taller,

conductor de Jafe ds Cantre, Seda Cantral o Vallecas - Masstro da Ia.
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- Enourgado.
«~ Encargado ds Manteniziento Esbdndar .

Grupo D.

- Cunductor mecdnioe, DFicial 18 conductor, Ofleial Za.
tor . =i h los posstos de trabajo de conduc
torss de Jafe de (entro, Sede Central 0 Vallacas,
~ Capatas &¢ CIAMPOTrted.
= Qficisl parvicion Generales y Mantanimisnto de Ofici-
nas. .
- Listaro.
~ Listerc ds 5 afice.
~ Jafe da guardas.
- vigilunte jursdgy -
~ vigilunts.
= Drdananzs.
= Botones . R
~ Persgnal &« limplesas.
- Jefe Maipistrativo ds 1%, sxcepto ai ocopa sl puesto
A Jefe dn Adninilﬁaeun da Cwntro Regicnal .
- Jefe AMministrativo da 2m,
= Dficial lp. sdministrativo,
"= Oficial Im. sdministrativo.
=~ Aemilinr mdministrativo,

- Crganizacién.
- defe técnico da 13,
- Jufw técnicvo de Za.
- Técnico de 19,
- Téemico dw la,
- Auxiliar tém ico.
- Delineacién.
- Delinsants proyectista.
- Delinsants de 18,
- Delinsante d¢ 2a.
- Calcoador.
- Procpsn da dmtos.
= Analista.
- Programador de splicacionss.
- Operadar de consols da ordensdor.
- Opacador de po:.’\.{l:ica-.grlbado:.
- Zaboratoric geotdcoico.
= Epomrgado dm seccisn,
- Amalista de 13,
- Analists de Za.
- Auxiliar.
= Rerto de categoriss no inclvidass en Otrom grupos.

Agtb. 2.- 3. El sintema da incentivos gue reguls sste Anexo -

abworoe los -nter.\_ou- conceptosd pPor Premic de -
Mndiniento, {mcluida Im Prima de funcicramients, gretificm-
cidn traositoria y #1 Plua de Incrasento de Incentivos.

2, Al perpoval que por aplicmciSn de la clasificmcidn ante. -
Ticr 1s el varimdc su régimen de retribucién sn foncisn
el rendimiants le serdn de splicacidn las TOrmas de sats
Anexo .

Art. 30.- 1, Las hormas contenidas en sl pressnta Anexc y sus
bnciam Geicons retzrotasrén sus efectos

12 & enerc de 1965, ] - v

Z. Laa e.lntim percinidas pox alguno de los concepios & -
qué on refiere ¢l articule mnterior hasks 1a publicaciédn
s sste Aness, tendrdn la copaidmracidn de "Apticipos m --
Cuspta” y no podréin generar, por conaiguisnte, derschos ad

quiridos,

Ary. 49.- Grape A. pemrecnsl de gestién.- El volumen & ispor

- . te de low incentivos

an aste grupo, serd indspendiente da la produccibn obtenida.

T.a Frewidencia de la Poprefs e rafsrva la forma CORCT e
ta de aplicacién, informando aobre =1 particulay a la Com: --
nidn de Incentivods,

Art. 5Q.~-Grupe B, Pacsonal Ae ghra.-

1. Ei importe rotal de racuracs a dimtribuir por incentivos -
&n el Giupo B swrd el resultante de aplicar =l 1,71E14 wo-
bre la Produccidn Fropia,

2. Se entendard por Produccidr Propie la produccidn total, de
ducidos gastos 4jENOS ¥ Margen bruta. )

}. El célecule del incantivo personal me hark enfuncién 2 ho-

«ras crabaindes. Mo se incluirsn en el cdlculo las horas —-
pazdidee por inclemencias dd tiempo, incluso por dekaio de
2, ¥y wi, por =] contraris., las da rectperacitn,

4. El parpanal de #ste Grupo me clasifics #n las miguiences -

hgrupaciones: )

4.1.- Encargado de Equipos mechnicos.

Encargado de Ohras. -
- Encargado da Sondeoe.

4.2.- Capatar maquriniata de Eguipos mecknicos,
- Capataz. de Equipoll mecdnicoe .
- CHApAtar da Sondecs .
~ Conductor mecdinicae.
- Conductoe Dficial de 1%,
- Conductar Cficial de Za.
- Dficial 17 de Mantenimiento Eeta&ndac.
- Maguimsta de 3%,
~ Qficial de 12 Albmfil,
- Oficial de 1™ Sondeos.
- Maguirista de 2a,

Oficial 2a. Sondeos,

Cfivial 2a de manteramiento Estdndar.

b

Cficial 2a. Rlbanil,
- Maguinista de 3a,

Qficial 3a. de sondeos,

1

Aypdapte de albafal.
- Préctico de Topagrafia de 1%,

b

Préctico de Topografla de Za.
- Ayudante Préctico de Topograffa.

4.3.~ Pefn Especializado de Equipos mecinicos..
- Pafn especializado de Sondeocs.

~ Ayudante de Plataforma.

5. Las categorfaw incluoidsa en la misma agrupacifn tendrAn

asignado al mismo nimero de puniea/presencis que se dis

tribuiré segin el siguiente cuadro.

4.1 4,32
4.2 2,87
4.1 ) ) 2,00

6., Todos lop widlculos mw sstablecerdin & nival de Centyo Re -

gional, de acuerdc con lax sigulentes normas:

6.1. El permonal interimo, wventual o ;:uulquiar utré que
no sea Fijo y asté adscrito l.abran. tendrd Asigna-
do = losmoloa eferton del célculo, loa puntsa gue -
carraapondan a sz categociem profsalional.

6.2. El1 personal fijo pertanacients a este Grupo someti-
d¢ & cualguisr otro sistema da primas o incertives

{gamag o primes de acndeoca) impukarin, aungue de --
ello po e deriven davengom, los puntas gue Ae de -
duzcan de 18& Eérmulns gue a continuacidn se axpre—
Ean:

6,1, Siendo:
F= Prpduccidn propia definida en el apartado 7 en cn

da Centro.
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X# Bl porcentais detarminadc en el dpartadn 1 de es- duzcn 13 reoimidencia de vilores extrsmom durants tres meses
ts articulo. . . en &l afs, pravio amards con sl Comicd Regional,

Hi= Wiamero de puntos de cada trabajador, .

Are. 89,- Clfusula da garantia.- Sea cual fusre al resultads -
) scondmico de aplicar las §u'—
sented DOCWAS, Ppaczd al puzsonal <el Grupd D, se ke garantiza a

vp= Valor punto/hocs en el Ceniro Regional,
Hi= Nimert real de boras trabaisdas de oads trabajadar

El valor vp #e duducirfi por la sxpresidng .
VpeP X _ % = 1 titule parsonal y en coxlicionss homogénsas, om nivel econdei-
100 X Hi x Hi

co az ol sapltulo de incentivos sguivaienta al 30 por cisnto -
de lo percibido dursnts 1983, hasth que por postariorse ﬁdlt}_

el chloulo individusl se realinarf, en conm&cuencis. - .
- cacicnes dal cuadro de valores horarios se euparen dichas par-

POT 1
. ‘o .
vp x Mi x Hi ) capcicnes del afo 1983
. .
N T
Are. BQ.- Grupd €, Parsonsl de tallerss.- Basta tants sa con Art, 90,- Clfusuls gensrel.- Tanto en sl Grupo B comG &R el C

wn aingtn ciln podrd compUtirse
tiempo real superior al sstablecido legilments, nis low peclo-
/ os dm recuperscidn. y 1A horss extreordinariss que pusdan ey
lizacas, tambidn dantro de los ifdites legelies. '

cluywn lox estudios
snbra reviaidn de su Rctnal régimen de retribtciones en fun --
ridn dat rendisiente durmnts 1984, as ssguirin apljcando las -

curvas actuslas,

Azt, TU.= Grups D, Personkl administrative y otros.-

Agt. 19, Cashioh temporales de grupg.- El persosal que pres-
ta servivios tesporal
manta an puaston de trabajo pertsnecisntss & otroa grupos, -

1. Lom incentivod #n sats grupo,’ ae calcolardén en Funcidn del
tismpo real trabaiado, de acuerde con low valorsa sl cuadreo

LLEN N
%D parcibird gua incantivos de acuerdo COn lae DOrmas proplss -

2. Se splicaré un coeficiente individual de sficiencis K= da - dal Grupn en Que afectivamants preste sus marvicios y por to

9,5 a 1,5, con la poaibilidad de ¥=0 y X=2, cvando se pro - do ol tiemco cue dure ests ituacidn.
GRUPO D - VALORES HORARIOS I EFECTIVIDAD 1.1.85

veL §E:§§2 SEDEAff:EKSL CENTROS REGIONALES
) . - 1 3 5 6 7 1} 3 16 12
II 15 473,92 301,731 292,41 [ 319,53 | 366,16 | 320,24 | 305,49 | 521,70 { 367,93 | 367,92
II-a{ 11,23 354,81 225,83 218,91 | 239,26 | 274,12 | 239,70 | 228,76 | 390,58 | 275,41 } 275,41
ri-pl - 9,69 306,14 194,91 | 188,89 | 206,41 1§ 236,53 | 206,87 [ 197,35 | 337,01 | 237,69 { 237,69
IT-c 7,51 237,28 | 151,03 146,40 | 160,00 | 183,32 | 160,30 | 152,98 | 261,20 | 184,18 | 184,18
EI-0 4,71 149,44 95,12{ 92,21 | 100,77 115,46 [ 100,96 | 96,35 | 164,51 | 116,00 | 116,00
TT: 10,13 326,05 203,76 | 197,48 { 215,78 247,28 | 215,28 205,31'r352,31 248,47 | 248,47
111-A 7,00 224,01 142,38 { 138,22 | 151,05 | 173,07 | 151,34 | 144,42 | 246,59 | 173,89 [ 173,88
I£I-B 6,13 212,63 135,38 ] 131,19 | 143,37 164,28.) 143,68 | 137,05 } 234,07 165,07 [ 165,07
iit=C 4,20 132,79 84,461 91,88 | 89,48 102,52 | 89,65 985,55 { 146,08 | 103,00 | 103,00
it1-nf 2,51 79,30 50,48 48,931 53,48| 61,27 | 53,58 | 51,13 § 87,30} 61,56 | 61,56
v 6,36 200,95 127,941 123,98 | 135,47 { 155,25 | 135,79 | 129,52 | 221,18 | 156,00 | 156,00
v 5,23 165,25 105,21 ] 101,96 | 111,43 | 127,67 [ 111,65 [ 106,52 | 181,89 | 128,29 | 128,29 |
VI 3,69 116,57 74,22 71,94} 78,5:{ 90,08 | 78,78| 7$,15 128,34 s0,52| 90,52
Y1t 3,34 105,51 67,184 65,11 7t,1s| 81,53 ] 71,30 68,03 )116,15{ 81,92 81,92
VIl 3,07 96,99 61,76 59,86 | 65,40| 74,94 65,55 62,53 |106,77| 75,30 75,30
ix S 2,45 77,40 49,27 47,75 | 52,19 59,81 52,30 49,30 ) 85,22 60,k0| 68,10
1X-A 2,60 63,19 40,22 38,99 | a2,61| 48,82} 42,69} 40,74 | 69,16 | 49,05 | 49,08
X 2,14 69,20 ‘44,05 42,69 | 46,65| 53,45 46,75 44,60 | 76,16 ) 53,72 | 53,72
X-A 2,00 63,19 40,22| 3a,99 | 42,61] 48,82] 42,69] 40,74 69,56} 49,05 | 49,05
%1 2,05 614,77 41,23 39,96 | 43,87] so0,08] 43,77| 41,75} 71,29 50,28 50,28
KI-A 2,00 61,19 40,221 38,99 | 42,61] 4m,82] 47,697 40,74 | 69,56 49,05 49,05
X¥7 2,00 63,13 40,22| 38,99 42,61} am,s2] 42,8691 40,7¢| 69,561 49,05| 45,05




