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RESOLUCION de 5 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Transfor-
macion Agraria, S. A.» (TRAGSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ‘ambito interprovin-
cial de la Empresa «Transformacion Agraria, S. A.» (TRAGSA)
que fue remitido a esta Direccién General y suscrito por la seccion
sindical de UGT vy por la Direccién de la referida razén social, el
dia 18 de junio del afo en curso, a cuyo texto se unidn los
documentos especificados en el Real Decreto 104071981, de 22 de
marzo, y de coniformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de la Ley .8/1980, de 10 de marzo, que aprucba el Estatuto de los
Trabajadores.

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oﬁcnal del
Estadon.
* Notifiquese este acuerdo a la Comisién Dellberadora

Madrid, 5 de julio de 1985.~El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

Representantes Icgales de la Empresa y los trabajadores en la
Comisién .Deliberadora del Convenio Colectivo de la
Empresa «Transformacion Agraria, S. A.» (TRAGSA).

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«TRANSFORMACION AGRARIA, S. A»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Art. 1Q. Objeto.- El presente Convenio regula las relaciones -
! entre la Empresa TRAGSA y los trabajadores -
incluidos en su ambito personal, y se aplicard con preferencia

a lo dispuesto en las demds normas laborales.

Art. 20. Norma supletoria.- En lo no previsto en el presente

Convenio, se aplicar& la vigente
Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ceramica y
Estatuto de los Trabajadores que tendran la consideracién de

norma supletoria.

Art. 30. Ambito territorial.- El presente Convenio afectari a

todos los Centros de Trabajo de
la Empresa TRAGSA existentes actualmente o.gque se pueda crear

durante la vigencia en el Terr:toxxo Nacional.

Art. 49Q. Ambito personal.- El Convenio afectard a la totalidad
del personal gue presta sus servi -

cios en la Empresa con las excepciones siguientes:

a) Los Consejeros Yy el personal de alta Direccién a que se re-
fieren los articulos lQ, tres, c) 'y 29, uno, a) del Estatu-

to de los Trabajadores.

b

El personal eventual, interino, contratado a tiempo cierto,
por obra o servicio determinado y en general, aguel cuyo --
contrato no sea por tiempo indefinido.

La Direccién de la Empresa suministrard a la representacién
de los Trabajadores una relacién del personal excluido en es-
te articulo, en el momento de la entrada en vigor del Conve -
nio, as{ como las alteraciones que ee produzcan durante la vi

gencia del mismo.

Art. 50. Vigencia y duracién.-

1.- El Convenio entrarh envigor a todos los efectos el dfa 1l
de enero de 1.985, salvo lo diepuesto en la Disposicibn -
Transitoria primera

2.- Su duracién serd de dos afios, excepto el Art. 65 cuya du-

racién ser& de 3 afios.

Art. 6Q. Revisién.-

.
1.- En el caso de gue el Indice de Precios al Consumo (IPC) es

tablecido por el INE registrard al 31 de diciembre de 1985

un incremento superior al 7% respecto a la cifra que re -
sultard de dicho IPC al 31.12.84, se efectuard umna revi -
s8ién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonar§ con efectos de 19 de enero de 1.965
sirviendo, por consiguiente, como base de c&lculo pira el
incremento de 1.986, y para llevarlo,a cabo se tomaran co
mo referencia los salarios o tablas utilizados para reali

zar los aumentos pactadoe en dicho afio.

2.- En el 20 afio de vigencia, se aplicarad la revisién ealarial

segfin el sistema establecido en el punto ahterior.

3.- Las revisiones salariales, se abonaran en una sola paga.

La correspondiente a-1.985, durante el ler trimestre de
1.986, y la correspondiente a 1,986, durante igual \perio-
do de 1.987.

4.- Las revisiones a que se refiere este Articulo, se aplica-

ran segfin la siguiente tabla:

Inflacitn
Salarios 11| 12 1374175 76| 77| 18 79 | 80
5,50 008|016 | 024|031 ]|039]|047)055]|063 ]| 0711079
5,75 008|016 | 025|033 ]|041|049| 057|066 | 074 | 0,82
6,00 009|017 | 0,26 [ 034 | 0,43.} 0,51 [ 0,60 | 0,69 | 0,77 | 0,86
6,25 009] 018 | 027|036 | 045|054 062|071 | 080|089
6,50 009|019 | 0,28 | 037.] 046|056 |065]|074 | 084 093
6,75 0,10{ 0,19 | 0,29 [ 0,39 | 0,48 | 0,58 | 0,67 | 0,77 | 0,87 | 0,96
7,00 0,10 [ 0,20 | 0,30 [ 0,40 | 0,50 | 0,60 | 0,70 | 0,80 | 0,90 | 1,00
1,25 0,10 021 | 031|041 |052}|062)072]|083 | 093 1,04
7,50 011021 | 032043054 |064]075]|086 | 09 | 1,07

Art. 79. Prérroga denuncia y negociacidn.-

1.- El convenio se entenderd pr6rrogado de afio en aflo, en sus
propios términos, en tanto no sea denunciado por guien es
tuviera legalmente legitimado para ello, con tres meses de

antelacién a su terminacién.

2.- La denuncia se formalizard por escrito v se notificaré a
la otra parte. El plazo a gue <e reficce el punto anterior
se entiende referido a la recepcidn del escrito de denun-
cia. ~

3.- La Comisi6én Negociadola se constituird formalmente y cele
brard su primera sesién el dia 1 de diciembre del afio en

gue se haya denunciado el Convenio.

Art. BC, Comisién de Vigilancia del Convenio.-

1.- Constitucidn.- Se constituye una Comisién de Interpreta-
‘ cién y Vigilancia del Convenio. Ser&n vo-

cales de la misma cinco representantes de los trabajado-

res y cinco de la Direccién de la Empresa de los gue han
formado parte de la Comisi®n Deliberadora del Convenio -

como titulares.

Serdn presidente y Secretario wmvocal de cada una
de las partes de la Comisién gue se nombraran para cada
sesi6n, teniendo en cuenta gue los cargos recaerfn una -
vez entre los representantes de los trabajadores y la si
guiente entre los representantes de la Direccién de la -

Empresa.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn para su va-
lidez la conformidad de 6eis vocales como minimo y ten-

drdn carfcter vinculante.

2.- Funcignes de la Comisién de Vigilancia.- Sus funciones -
seran las si --

guientes:
a) Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de --

las cliusulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestio-
nes que se deriven de la aplicaci6n del Convenio o de

los supuestos previstos concretamente en su texto.
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c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Informar con carédcter previo las reclamaciones de los

trabajadores en materia de clasificacién profesional.

A tales efectos, el trabajador que a su juicio no es-
té correctamente clasificado, antes de reclamar a la
jurisdiccién competente deberd dirigir su reclamacién
a la Comisién de iigilancia POr el procedimiento esta
blecido en el apartado 3 de este articulo.. )
A tal efecto, presentada a]gun§ reclamacién de
clasificacién profesional ante la comisién de Vigilap
cia, ésta habr& de reunirse con cardcter preceptivo -

dentro del mes siguiente a su recepcién.

Las funciones o aétividades de esta Comisién no
obstruirdn en ning6n caso el libre ejercicio de las -
jurisdicciones Administrativas y contenciosas previs-
tas en la Ley que regule la actuacién negociadora en

materia de Convenios.

De los conflictos gue, como consecuencia de la
aplicacién del presente Convenio, pudieran derivarse,
conocerd el Comité Regional, informando dentro de los
ocho dias siguientes a su recepcién, a la Comisién de
Vigilancia del Convenio, la cual resolverd dentro de
la primera reunién gue habitualmente tenga. Al intere
sado o interesados se les notificard dentro de los --

cinco dfas siguientes.

.- Procedimiento.- Las reclamaciones de los trabajadores re
lativas a la interpretacién de este Convenio Colectivo -
de Trabajo, deberéan formularse previaménte ante el Comi-
té& del Centro Regional correspondiente., El Comité emiti-
rd un informe sobre la reclamacién planteada y la eleva-
réd por escrito al Direct&r de Relaciones Laborales, el -
cual se encargard de mandarle a cada uno de los miembros
gue compone esa Comisién, con una semana de antelacién a
la fecha de reuniénm de dicha Comisién: asfimismo, los com
ponentes de la parte social deber&n mantener una reunisn

el dia anterior a la de la Comisién paritaria.

Si las partes no estuvieran de-acuerdo con el re -
sultado del informe emitido, podr&n someter la reclama -

cién a la autoridad laboral competente.

En el escrito de reclamacién se hard constar:

a) Nombre y apellidos, categorfa, servicios y actividad
a gque estd adscrito y domicilio del interesado.

b) Antecedentes de hecho y de derecho, razones y sGplica
en gque se concrete con toda claridad, la reclamacién
o peticién. N

c) Lugar, fecha y firma

Art. 90. Absorcién y compensacién.- Las retribuciones esta -

blecidas en este Conve -~
nioc compensaran y absorber&n todas las existentes en el mo -
mento de su entrada en vigor, cualguiera gue sea la naturale

za y el origen de las mismas.

Los .aumentos de retribuciones gue pnedan producirse en
el futuro por disposiciones legales de general aplicacién, -
s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presen-
te Convenio cuando, consideradas las éuevas retribuciones en

cémputo anual, superen las agui pactadas.

En caso contrario ser&n absorbidas o compensadas por -
estas Gltimas, subsistiendo el presente Convenio en sue pro-
pios términos y sin modificacién alguna en sus conceptos, mé

dulos y retribuciones.

Art. 10. Sustitucién de condiciones.- La entrada en vigor de

eske Convenio entrafia

la sustitucién de las condiciones laborales por las gue se -

establecen en el presente pacto colectivo, por estimar gque,
en conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones

mds beneficiosas para los trabajadorés.

Quedan a salvo las garantias personales establecidas -

en el articulo 112del presente Convenio.

Art. 11. Condiciones méds beneficiosas.- Siempre con caricter
. personal, la Empresa
vigne obligada a respetar las condiciones particulares que -
eon cardcter global y en cémputo anua;'excedan del conjﬁnto
de mejoras del presente Convenio, manteniéndose estrictamen-

te “ad personam”.

Art. 12. Vinculacién a la totalidad.- Ambas partes convienen

expresamente en las --
normas Fijadas en el presente Convenio seran aplicables en -~
tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas sin perjui -
cie de lo establecido en cuanto a reviaién de las condiciones

econ6micas.

En el supuesto de que la autoridad u 6rgano competate
en la materia no aprobara alguno de los ‘pactos contenidos en
el presente Convenio, éste quedard sin eficacia practica, de
biendo ser reconsiderado el contenido bien parcialmente o en

su totalidad por la Comisién Deliberadora.

No se considerard alteraci6n incluida a los efectos de
lo establecido en el parrafo precedente el establecimiento -
de los nuevos salarios minimos legales, en cuya aplicacién
se estarid a lo que disponga la norma legal correspondiente

en cuanto a los mecanismos de absorcién y compensacién.

Art., 13. Titulaciones académicas.- A los trabajadores de la

plantilla actual, benefi
ciarios del presente Convenio, no podrd exigirsele tftulo -
académico para el desempefio de su funcién habitual o ascen-
so mediante concurso u oposicién. En los casoe de nuevo in-
greso se podrd exigir la aptiéud-o titulacién necesaria --

adecuada a la funcién para la que sea contratado.

CAPITULO .II

Clasjificacién Profesional

Art. 14. Clasificacién profesional del personal.- Los dife-

rentes
grupos profesionales existentes en la Empresa de Transforma

ci6én Agraria, S.A. por sus necesidades, se concretan en:

GRUPO OPERARIO
Capataz:
- Capataz-Maquinista de Equipos Mec&nicos
- Capataz de Equipos Mec#nicos
- Capataz de Sondeos
_ Cmpataz de Almacén

- Capatzz de Transportes

Conductor Mecénico:
Oficial 12,
- Oficial 13, Mec&nico
- Oficial 12, Mantenimiento Est&ndard.
- Magquinista de 1a' '
- Maguinista 12, Conductor
- Oficial 12 de Sondeos
- Oficial 13, Conductor

- Oficial 12. Albafiil

Oficial 23. \
- oficial 22. Mec#nico
- Oficial 23, Mantenimiento Est&ndard
- Maguinista 22,
- Oficial 22. de Sondeos

Oficial 22, Conductor

Oficial 23, Albafil
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Oficial 323.

- Oficial 32 Mec&nico -
- Maguinista 38

- Oficial 33, de Sondeos

- Ayudante de Albafiil

- Ayudante de Plataforma

Especialista
- Especialista de Taller
- Especialista Taller de acceso
~ Pefn Especializado de BEguipos Mec&nicos

- Pe6n Especialiaado de BEguipos Mecdnicos de acceso

Pe6n Eepecializado de Sondeos

Peén Sondeos de acceso

Peén Especializado de Almacén
- Pedén Almacén de acceso
GRUPO SUBALTERNO |
- Oficial Servicios Generales y Mantenimiento Oficinas
- Listero
- Listero de cinco afos
- Jefe de éuardas
- Jefe de Almacen€ros
- Almacenero ,
- Vigilante Jurado
- Vvigilante
- Crdenanza
- Ordenanza de acceso

- Personal de limpieza

GRUPO ADMINISTRATIVO
- Jefe Administrativo 12
- Jefe Administrativo 23

--Oficial 1@, Administrativo.

Oficial 22, Administrativo

Auxi liar Administrativo

- Auxiliar Administrativo de acceso

GRUPO TECNICO
A. Personal Técnico Superior

- Doctores *

- Licenciados, Arquitectos Superiores, Ingenieros Su-
periores, Actuarios de Seguros, Intendentes ﬂercan—
tiles.

- otros‘titulos de idénticas caracteristicas

B. Personal Técnico Medio:

- Arquitectos e Ingenieros Técnicos y los gue posean
titulos de tipo medioc expedido por Escuelas especia
les, Institutos u otros organismos.

- Profesores Mercantiles

- Ayudantes Técnicos Sanitarios

- Maestro Industrial *

. C. Técnicos no titulados:

Topografia:

- Préctico de 13,

- Préctico de 22.

- Ayudante Préctico

Organizacidn:

- Jefe Técnico de 13,

- Jefe Técnico de 23,

- Técnico de 13,

- Técnico de 23,

- Auxiliar Técnico

Delineacién:

- Delineante Proyectista
~ Delineantes de 13,

- Delineantes de 23,

- Calcador

Taller: .
- Jefe de Taller

- Maestro de Taller

Martes 23 julio 1985

- Maestro de 22,

- Encargado

Proceso de Datos:

- Apalista

-~ Programador de Aplicaciones

- Cperador de consola de ordenador

- Operador de periférica-grabador

BEquipos Mecanicos:

- Encargado de Equipas

- Eﬁcargado de Mnnkeni-iento Est&ndar.
- Encargado de Obras.

Sondeos :

- Encargado de BEqnipos.

Niveles
Laboratorio Geotécnico
- Encargado de Seccibn VI
- Analista de 12. - VII
- Analista de 23. . VIII
- Auxiliar® X

- Auxiliar de Acceso

La clasificacién del personal que precede es meramen-
te enunciativa no limitativa, y en modo alguno presupone la
obligacién de tener provistas las plazas enunciadas cuando
la organizacién del trabajo y las necesidades de la Empresa

no lo reguieran.

En el Anexo- nGmero 1- se detallan las defi-
niciones de todas las categorfas profesionales existentes,
al igual que se determina el nivel remunerativo para cada ~

una de ellas.

Al objeto de estudiar y, en su caso, determinar nue -
vas categorfas distintas de las que figuran en este Convenio
Colectivo y de lograr una més adecuada clasificacién profe-
sional dentro de la Comisién de Vigilancia del Convenio se
constituird una ponencia mixta paritaria encargada del estu
dio de este tema, con objeto de proponer la inclusién en el
20 afio del Convenio Colectivo de las Conclusiones a que se
llegue.

Los Lrabajos de esta Comieién estarfn ultimados an -
tes del 10 de noviembre de 1.985

CAPITULDO I1n

Ingreso y Periodo de prueba

Art. 15. Ingreso.-

a) La admisién del personal se efectuard de acuerdo con

la legislacién vigente en la materia.

b) La contratacién deber& efectuarse por la Direccién de -
la BEmpresa , previo informe al Delegado de Persconal o -

Comité correspondiente.

c) La empresa someter& a los aspirantes a las pruebas teé-
ricas, précticas, médicas y peicotécnicas que considere
necesarias para el ingreso y el grado de preparacién --
adecuado a la categoria profesional que vaya a ocupar -
publicando en cada ocaeién los temas a que deban ajue -
tarse las pruebas de ingreso con treinta dius'de antela
cién. Deberd formar parte del tribgnal calificador un -
miembro del Comité Regional donde se contrate asesorado

por cualquier persona que trabaje en la Empresa.

Art. 16. Periodo de prueba.-

1.- Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingre
80 serdn los establecidos en el Estatuto de los Traba-

jadores,

2.- Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como
la Empresa podr&n desistir, respectivamente, de la - -

prueba o proceder a la rescisién del contrato sin nece
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sidad de preaviso, y si esta decisién fuera adoﬁtada'-
por la Empresa, se abonard al trabajador una indemniza
cibén equivalente a diez veces el salario baée—convenio

correspondiente a un dia.

CAPITULO v

Plantillas.

Art. 17. Plantillas, reqistro y censo de personal.-

1.- La Empresa confeccionarg, actudlizida al 10 de enero de
cada afio, la plantilla de personal de cada Centro de --
Trabajo. A tal efecto, los Centros de Trabajo existen -
tes en TRAGSA son los que se especifican en el Anexo nﬁ
mero 3, sin perjuicio de que se puedan crear nuevos Cen
tros o suprimi; algunos de los existentes.

Igualmernte se confeccionard el Registro de Perso-
nal de cada Centro de Trdbajo, en el que debera figurar
en relacién a cada uno de 10s trabajadores, los datos -

que a continuaci6én se detallan:

19. Nombre y Apellidos

29. Fecha de nacimiento. del trabajador

32. Fecha de ingreso en la Emprasa

4Q. Cargo o puesto que ocupa

5Q. categoria profesional a gue es adscrito

6Q. Fecha de nombramiento o promocién de esta categoria
7Q. N(mero de orden derivado de la fecha de ingreso‘en

el Centro.

La Empresa, todos los afies, publicard, figurando
en los sitios de costumbre, la lista, con expresién de
los datos anteriormente seflalados para conocimiento y -

examen del personal de la plantilla que integra los res-
pectivos grupos profesionales, dentro de los tres prime-

ros meses del afio.

El Censo del personal se confeccionar& en cada Cen
tro de Trabajo por integracidn de los distintos grupos -
profesionales existentes. El n(mero de orden en el Censo

se derivarsd de la fecha de antigliedad en cada categoria.

Contra estas clasificaciones, y durante el plazo -
de un mes, cabr& reclamacién, fundamentada por parte dél
personal a través de los representantes de los trabajado
res, ante la Direccién de la Empresa, que resolverd di -~

thas reclamaciones en el plazo de quince dias.

..~ Por la Direcci6én de la Empresa se expedir& y entregari a
todo el personal laboral un carnet o credencial, a efec-
tos de identificacién, en el que se especifique eu Bitua

cién laboral dentro de TRAGSA.

.- El Jefe del Centro Regional, oido el Delegado de Perso -
nal o Comité correspondiente, agruparé al personal de --
acuerdo con las funciones gque realice, en los conjuntos

siguientes:

a) Con dedicaci6n directa a produccién.

b) Con otraas funciones.

Se considerarf dentro del primer conjunto aguel —-
personal que de manera habitual est& fisicamente presen—~
te en las obras prestando sus servicios a la organiza --
cibn, direccién, administracién o realizacién de las mig
mas. También se considerard integrado en este conjunto -
aquel personal de los Talleres de los Centros Regionales
gue presta sus servicios fisicamente en las obras, tales

como equipos de atenciones y/o equipos de mantcnimiento,
conductores, almaceneros, etc.

Se considerardn incluidas en el segundo conjunto
aguellas pexsonas gque de manera habitual desarrollan -
Su cometido en las Oficinas de los Centros Regionales,
Sede Central y Centro de Vallecas, asi{ como el resto -

del personal de los Talleres no incluido en el aparta-

do a). Asimismo, se considerarén incluidos en el segun
do conjunto aguellas perscnas que prestan sus servi --

cios en funciones de guarderfa y vigilancia.

4.- Todo el personal encuadrado en cualguiera de los dos -
conjuntos gue, después de confeccionadas las listas, -
tenga que pasar a otro distinto del gue pertenece, de-
ber§ serle comunicado por escrito, comunicandoselo si-

multaneamente al Comité Regional.

5ntes de la iniciacién en la nueva situacién, el
Jefe del Centro Regional arbitrar&, ofdo al interesado
la férmula necesaria para que ellmismo, como consecuen
cia del cambio, no salga perjudicado, ni econbmica ni

profesionalmente.

En caso de desacuerdo, y una vez‘p:oducido el --
cambio de” conjunto, dictaminaré la Comisién de Inter -
pretacién y Vigilancia del Convenio, conforme al arti-

culo @89Q.

Art. 18. Reajuste de plantillas.-

1l.- El traslado de personal de un Centro de Trabajo a otro
se hard de acuerdo con €l Comité Regional, respetando
los turnos gue la Ordenanza de Trabajo de la Construc-

cién, Vvidrio y Cerémica y el Estatuto de los Trabajado
res prevén, si bién se tendré en cuenta la especializa-

cién del trabajador que la Empresa necesite trasladar.

2.- Las necesidades que puedan derivarse de la aplicacién -

de la plantilla por excesc de personal eﬁ algunos de --

los Centros de Trabajo deberfn resolverse:

a) Trabajos en otra categoria
b) Reconversi6n del personal afectado
c) Desplazamientos qn‘Comiuidn de servicios.

d) Traslados concertados.

- -~

e) Traslados forzosos en Gltima inatancia y siempre de -
acuerdo con lo establecido en la Ordenanza aplicable
en este Convenio. Estatuto de los Trabajadores y lo -

dispuesto en el Capftulo VIII de este Convenio.

En cualquier supuesto, dicho reajuste no implica -
una merma salarial en lae retribuciones ni una disminu -

cién de las categorias que se ostenta.

CAPITULO v

Promocién y Ascensos.-
Articulo 19.- 1. Los que sé& prod en algu

na de las éategoriaa incluidas en el
articulo 14 del presente Convenio, se regularé por las norma;
contenidas en el presente capitulo,con las excepciones gue se
recdgen en el punto 3 de este articulo.

2. Es facultad de ia Fmpresa el adscribir a cada traba-
jador a 1los distintos puestos de trabajo que pueden configu -
rarse dentro de cada categoria profesional.

,3. La cobertura de los puestos de trabajo que se referen
cian a continuacién, se llevard a cabo por el procedimientb
de libre designacién, previa comunicacién al Comité Regional

sea cual fuere la categorfia profesional gue oatente el de -

signado, y ya se cubra la plaza por la via del ascenso, del

traslado voluntarib o forzoso, el reingreso o la nueva.con-
tratacién:
- En la referente al nivel salarial, todos los puestos de -

trabajo correspondientes al Nivel II, III.

- En lo referente a cargos, los Directores, Jefes de Centro,
Jefes de Divisién, Jefes de Departamento, Jefes de Zona,
Jefes de Area, Jefes de Administracién, Jefes de Obra, --

Asesores y Secretarias de Direccifn.

Articulo. 20.- 1. Cémo regla general, el sistema de -

promocién y ascensos aplicar criterios objet;vos acredita-

dos mediante concurso de méritos y prueba de aptitud.
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2. Excepcionalmente, en los grupos II y III, el cam -

bio de nivel serd siempre por decisién de la Empresa.

3. El paso del nivel X de acceso alnivel X se hara, -
por transcurso de tres afios en el nivel de acceso, salvo --
que, por decisién de la Empresa, el paso se decidiera antes
de transarrrido dicho periodo. Igual regla se seguira.para
el paso de los niveles II-D y III-D a los niveles II-C y --
III-C.

Articule 21.- Tanto el concurso-de méritos como las -
subsiguientes pruebas de aptitud para el ascenso ser&n eva-
luadas por un Tribunal, presidido por un representante de -~
la Direccién, del que formardn parte también un trabajador
designado por el Jefe del Centro Regional gue tenga superior
categorfa a la de la plaza a cubrir y del mismo o superior
grupo al que pertenezca el aspirunte y otro irabajador
designudo por el Comité Regionul,

Articulo 22.- 1. cuando haya que cubrir alguna plaza
por el procedimiento de ascensos, con un mes de antelacién -
se dari publicidad a la convocatoria en todos los Centros -

Regionzles y a través de los Comités Regionales.

2. En la Convocatoria se har&n constar:

a) Caracteristicas del puesto de trabajo
- cCategorfa profesional.
- Localizacién geogréifica.
- Condiciones ecnémicas.
b) Reguisitos minimos exigidos para participar y -
° paremo aplicable en la fase previa del concurso.
¢) Tipo de pruebas a aplicar en la fase de las prnue
bas de aptitud.
d) . Composicién de la Comisién. "

e) Fecha limite para presentar salicitudes.

Articulo 23.- 1, El concurso de méritos previo a la --

prueba de aptitud se regird pa las siguientes normas:

1.1l. Reguisitcos minimos. Para poder optar al concurso
deberan haber transcurrido al menos dos afios desde el fltimo
cambio de categoria profesional, cualguiera gue hubiese sido

la causa del cambio.

1.2. A los solicitantes, se les aplicard el siguiente
baremo de puntos.
a) Méritospor conocimientos.

- Graduvado escolar, Bachiller elemental, E.G.B. 0 -
BiMilAres.....vocevvsocccsssecssesss 9,5 puntos

Bachillerato Superior o B.U.P. ..... 1,0 “
(la aplicacién de este mérito excluye el ante -
rior).

Titulo expedido por SEAF-P.P.O pro-

...- 1,5 puntos
2,5 "

pio de la vacante .........

F.P.-1 propio de la vacante ....
(la aplicacién de este mérito ex-

cluye el anterior)
- F.P.~-1 no propio de la vacante ..... 0,5 o

- F.P.-2 no propio de la vacante ..... 1,

F.P.-2 propio de la vacante ........ 3,0 "
(Los puntos por FP-2 excluye la apli
caci6én de los puntos por FP-1 comes

pondiente)

Titulo medio no propio de la vacante 1,5

Titulo universitario no propiq de la
vacante (La aplicacién de este merito
exluye el anterior) .................2.5

b) Méritos por antiguedad.

_ Por cada afio transcurrido en la cate
goria anterior y hasta un miximo de
5 PUNLOS  ...amensecacsecsascinansae 1,00
- Por cada afio transcurrido en el Cen-
;ro‘donde se convoca y hasta un maki

mo de 2,5 puntos sessesessensaanaes 0,25

1.3. Aplicado ei antericr baremo, pasarin a la fase
siguiente de realizacién de pruebas teérico-pricticas, £o
lamente los cinco trabajadores que mayor puntuacién hayan
obtenido. El resultado de la puntuacién de todos los aspi
rantes se dard a conocer a los mismos y a sus réptesentﬂg

‘tes sindicales.

2. La prueba de aptitud se realizard de acuerdo con las si-

guientes normas:

2.1. Junto con la solicitud, el aspirante a participar -
’ a las pruebas aportard la documentacién que acredi-
’te los méritos alegados.

2.2. En un plazo no superior a 15 dfas, los selecciona -
dos de acuerdo con el epigrafe anterior, realizardn
las pruebas teb6rico-prdcticas que se determinen.

2.3. El disefio de las pruebas a realizar corresponde a -
la Divisién de Personal, con la conformidad de la - -
Comisién de Ascensos. Determinado el contenido de -
1x pruebas a realizar para el ascenso a una catego-
ria determinada no se podr& variar dicho contenido
durante, al menos, dos afos.

2.4. E1 fallo del Tribunai se dard a conocer en el plazo
de cinco dfas contando a partir de larfinalizacién
de las mismas y serd ejecutivo, sin perjuicio de --
las reclamaciones gue pudieran plantearse en la via

jurisdiccional.

CAPITULO VI

Calendario, jornada, horario, vacaciones y fiestas,

Art. 24. Jornada de Trabajo.-

1.- La jornada ser& de 40 horas semanales de trabajo efecti
vo distribuidas de lunes a viernes, a razén de B horas

efectivas diarias

2.~ Se reconoce el derecho a seguir efectuando, durante el
afio 1985, una jornada semanal de 36 horas 45 minutos de
trabajo efectivo, distribuidas de lunes a viernes a ra-
z6n de 7 horas 21 minutos efectivos diarios, con carac-
ter de jornada especial y a tftulo personal, a gquienes
tenfan consolidado y reconocido este derecho durante la

vigencia de loa Convenios anteriores.

2

3.- Dentro de las referidas jornadas estd incluido el tiempo
de descanso de los 15 minutos correspondientes de boca -
dillo. )

Art. 25. Tipos de jornada.- “

La jornada, con cardcter general, serf partida, con las
siguientes excepciones, que har&n jornada continuada:

- Personal de sondeos a turnos.

- Personal con jornada especial de 36 horas 45 minutos

semanales.

Art. 26. Turnos.- Con caracter general, el personal de Bqui-
. pos de Sondeos del conjunto de "dedicacién
directa  a la produccién” trabajar& a turno, en jornada con -

tinuada.

lguélmente, podré establecerse por la Direccién el tra
bajo a turnos en jornada continuada para el restante perso -
nal de “dedicaci6fn directa a la produccién”, de los Centros

Regionales que estén sujetos a jornada uniforme.

En los casos en qﬁe por la Direccién se establezcan --
turnos de trabajo, se pactar& entre el Jefe del Centro y el
Comité Regional la conveniencia de incluir las horas de recu
peracifén, si hubiese lugar, en funcién de la posibilidad de

realizar estos trabajos ‘en horas nocturnas.

En caso de no llegar a un acuerdo referente a la incly

8ién de las horas de recuperacién antes mencionadas, anbas -
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partes se someter&n al arbitraje de la persona por ellas de-

signadas.

Art.27. Horarigs.- De acuerdo con los tipos de jornada eata
blecidos, los horarios se pactar&n entre
el Jefe del Centro y los Comités Regionalea, dando cumplimien

to a lo dispuesto en el Estatuto de loe Trabajadores.

Art. 28. Calendario.- Una vez conocido el Calendario Oficial
de cada provincia, y de acuerdo con la
jornada anual pactada, la Empresa confeccionar8 la propuesta
de Calendario y horarioé correspondientes para cada Centro de
Trabajo, con las diferencias estacionales que pudieran corres
ponder en su caso, para, de comfin acuerdo con la representa --

cién de los trabajadores afectadoe, elevarla a definitiva.

Art. 29. Festividad de la Empresa.- Ser& considerado el dfa -

15 de mayo como Festivi -
dad de la Empresa. No obstante, en aguellos Centros de Traba-
jo en los que dicho dia esté considerado como fiesta local, -

ésta se trasladard al dia anterior o posterior.

Si éste coincidiese con s&bado o domingo, se disfrutard

en viernes o lunes.

'Art. 30. Vacaciones.-

1. El1 personal afectado por el presente Convenio tendr4 dere-
cho a una vacacisn anual retribuida de treinta dfas natura

les.

2. El periodo de disfrute de las vacaciones serd normalmente

de 192 de junio a 30 de septiembre.

Sin embargo, dado que el periodo estacional de mayor
actividad productiva de la Empresa coincide con el periodo
normal de vacaciones antes citado, el personal encuadrado
en el articulo 83 punto 1 (de dedi-
cacién directa a la produccidn) solamente podré& disfrutar
15 dias naturales de vacaciones en el perfodo normal, es -
decir, del 12 de junia al 30 de septiembre. Los xeatantés

difae los disfrutar& en el mes de diciembre.

Estos trabajadores deberdn comunicar por escrito la
quincena concreta gue, quieran disfrutar, fuera del peripo

do diciembre-enero.

Si la acumulacién de peticiones en ciertas fechas -
impidiera atender todas las solicitudes, se proceder& por

sorteo a distribuir las solicitudes entre el 19. de junio

al 30 de septiembre en el bien entendido gue, una vez cuL-

sada la solicitud inicial, el trabajador deber& disfrutar
sus vacaciones en las fechas en que pudiera corresponder-
le.

3. El personal que se indica a continuacién disfrutars sus -~
vacaciones en el mes de diciembre y primeros dfas de ene-
ro. Como regla general, la fecha de comienzo geri la del
19, de diciembre; s6lo excepcionalmente, previo acuerdo -
con el interesado, o en su defecto, con conocimiento del
Comité Regional, podrfan iniciarse en fecha distinta gue,
en ningGn caso, podrd ser posterior al 20 de diciembre. -
Por estas circunetancias, el personal a guien se refiere
este punto tendrd derecho a una compensacifin de otros 10
dfias naturales de vacaciones, acumulables a los 30 norma-
les y percibird una compensaci6én de 6.663 pesetas en con-

cepto de bolsa de vacaciones.

a) Personal con dedicacién directa a la produccién gque vo
luntariamente renuncie a disfrutar los 15 de vacaciones
en perfiodo estival. .

b) Personal con dedicacién directa a la produccién que p&
causas ajenas a su voluntad no pueda disfrutar los 15

" dfas de vacaciones en perfodo estival.
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A los solos efectos del presente punto de este ar -
ticulo, el afio se contabilizari deade enero,

4. Cada Centro Regional estudiard el programa de vacaciones -
con la debida antelacién, de acuerdo con las peéuliarida -
dea de cada uno de los Centros de Trabajo y de conformidad

entre el Jefe del Centro y el Comité correspondiente.

El trabajador conocerf las fechas que correspondan,-
dos meses antes del comienzo de su disfrute, para lo cual
deberé solicitarlas por escrito antes del 15 de marzo de -

cada afio.

5. A partir de 1986, la totalidad del personal, excepto quienes
ya se encuentren en vacaciones en esas fechas disfrutars &
4 dias laborables de vacacionee en Navidad, en dos turnos
dietribuidos de manera que permitan dejar ¢ubiertas las ne

cesidades del servicio.

Art. 31. Suspensibén de trabajo por inclemenciae de tiempo.-
Cuando las condiciones atmoeféricas o el estado del te-
rreno impida el desarrollo del trabajo habitual, la Direccién

de la Empresa podr& suspender los trabajos, considerando las

-horas invertidas en espera de comenzAr a reanudar los mismos

como horas perdidas por inclemencias del tiempo.

El importe de las horas perdidas por este motivo, ser&
ahonado por la Empresa como si hubiesen gido trabajadas, aun-

que condicionado a su recuperacién previa o posterior,

Con objeto de gue la recuperacién tenga un caricter uvni
forme y en aras de una mayor efecieﬁcia se podr§ prolongar --
con cardcter general la jornada en una hora més por dia, te -
niendo ésta el car&cter de hora de recuperacién. No obstante,
en previsi6n de exigencias climatolSgicas podrd llegarse, a
requerimiento de la Empresa, a realizar hasta otra hora - -
diaria m&s que tendr& también el miemo carfcter de hora de
recuperacién., El perfodo de recuperacién efectiva se ini --

ciaré el 1 de abril finalizando el 30 de noviembre.

Las horas de recuperacifén segGn se vayan efectuando -
se abonardn al precio de 13, hora extraordinaria segGn los

valores establecidos para éstas en el Anexo nQ 8.

CAPITULO vVII

Permisos, Licencias y Excedencias

Art. 32. Permisda, licencias y facilidades para el estudio.-

1. La Empresa concederi las licencias recogidas en el cuadm

que se incluye como Anexo ntmero 3.

2. El trabajador deber& notificarlo, con antelacién, a su -
mando inmediato, al objeto de adoptar las medidas necesa

rias y facilitarle la oportuna licencia o permiso.

Para la obtencién de licencia por matrimonio es pre
ciso gque el trabajador la solicite al menos con diez dias
de antelaci6én a la fecha del comienzo de su disfrute, a
fin de no prsducir entorpecimiento en la buena marcha de

los servicios y determinacién del sustituto, si procede.

3. El trabajador deberé presentar justificacién suficiente -
del motivo alegado para el disfrute de licencia o permi -

so8 concedidos o a conceder.

4. Cuando el motivo por el gque se haya concedido la licencia
o permiso lleve consigo el percibo por el trabajador de -
dietas, salarios o cualquier otra retribucién satisfechos
por entes ajencs a la Empresa, &sta podr& acordar descon-

tar éstas del importe total a percibir.

Art, 33. Ausencias por cumplimiento del servicio militar.-
El trabajador que se incorpore a filas tendr§ reserva

do su puesto de trabajo durante el tiempo que permanezca --

cumpliendo el Servicio Militar y doe meses més, computéndo-

se todo este tiempo a efectos de antiglledad en la Empresa.-
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Este precepto se aplicarf independientemente del car&cter - contestar en tal plazo se considerar& concedida la licencia
con que se preste el Servicio y por e tiempo minimo de dura o permigso solicitado.

cién del mismo. . En los casos que proceda, la justificacién de la 1i -

Durante el tiempo de su permanencia en el Servicio Mi cencia podré hacerse con posterioridad a su disfrute.
litar el trabajador tendrd derecho a percibir laa pagas ex-

traordinarias.

Podrdn reintegrarse al trabajo, siendo obligatoria su ~ CAPITULO VIII
admisién por parte de la Fmpresa, los licenciados del Servi Residenciacién, desplazamientos y traslados
cio Militar con permiso temporal siempre que medie la opor- .
tuna autorizacién para poder trabajar Art. 39. Residenciacién.- La residencia laboral del perso -
w .

nal de TRAGSA serd en capitales -
La no incorporaci6n del trabajador fijo en Servicio - de provincia, pueblos de cabeza de partido o pueblos con —-
Militar dentro del plazo de reserva de su puesto dard lugar los suficientes medios e vida, como institutos de ensefan-
a la rescisién de su contrato de trabajo. za, centros médicos, viviendas suficientes, etc.

Art. 34. Excedencias.- En esta materia se estar& a lo dis - Siempre gue un cambio de puesto de trabajo no suponga
puesto en los articulos 132,133 y -- cambio de residencia del trabajador, el puesto a que se le
134 de 1a Ordenanza de Trabajo de la Construccibn, Vidrio y destine podra pertenecer a cualquier Centro. En este caso el

Cersmica, al igual gque lo que dispone el artficulo 46 del Es trabajador no sufrird merma alguna de la situacibn gue pudie
tatut d’ 1 Trabajadores ra tener consolidada, ni en su antigiiedad, respetindose to -
atuto de los Tr .

dos los demas derechos laborales de tipo legal de los traba-
Art, 35. Licencias no retribuidas.- En caso extraordinario,- jadores y ddndose conocimiento a la representacién de los --

debidamente acreditado, trabajadores de estos cambios de Centro.
se conceder& licencia por el tiempo que sea preciso, sin per
cibo de haberes e incluso con el descuento del tiempo de li- Art. 40. Desplazamientos.-

cencia a efectos de antigiiedad. 1. La Empresa, por necesidades del servicio, razones técni -

. cas organizativas o de produccién, o bien por contrata --
Art. 36. Permisos especiales en épocas de inclemencias clima ciones referidas a la actividad empresarial, podr& despla
Eglgjiggg.- Durante el perfodo comprendido entre el 1 de ai

zar a su personal temporalmente a otros Centros de traba-

ciembre y 31 de marzo, el peraonal con "dedicacifn directa a jos distintos a aquel en que habitualmente presta sus ser

la produccién” (Grupo "a" del artfculo BY punto 1) podr& so- vicios o de su residencia laboral por turnos rotativos en

licitar permiso particular. . tre el personal afectado y establecidos entre el Jefe del
El Jefe del Centro Regional correspondiente, y de con- Centro y el Comité Regional correspondiente. No se consi-~
formidad con las necesidades existentes, podr& conceder di -- derard desplazamiento a efectos del abono de dietas, el -

h . gue se realice a menos de 10 kilémetros o dentro del Lé&r-
chos permisos.

mino municipal del lugar donde radique el Centro habitual
afectado tendr& los si -

En este supuesto, el personal ec de trabajo o residencia laboral del trabajador.
guientes derechos.

- 2. Se procurard que los desplazamientos sean de una duracién
- 21 cémputo de tiempo de permiso a efectos de antxv—- inferior a tres meses. Si ello no fuera poqible. la Direc
»gﬁedad. ci6én avisara al trabajador desplazado, con una antelacién
- A continuar en alta a efectos de Seguridad Social y de 15 dfias, del derecho que le asiste a disfrutar cuatro
accidentes de trabajo, en la cuantia correspondiente dfas de estancia en Bu residencia de origen, mé&s los in -~

al mes anterior a producirse el permiso. vertidos en los desplazamientos, notificandole la fecha —
- A considerar el tiempo de este permiso en el devengo de comienzo y fin de la licencia y expresﬁndéle el impor-
de las pagas extraordinarias. te de los gastos de desplazamiento gue le corresponden.

Art., 37. Butorizacién de salidas.- En casos previamente jus- 3. si el trabajador, al ser desplazado, hubiera de emplear,
tificados ante el Jefe in utilizando los medios ordinarios de transpo;te mis de 30 -
mediato por el trabajador peticionario, podr& concederse una minutos en cada uno de los viajes de ida y vuelta deede su
autorizaci6én de salida del Centro, anoté&ndose el tiempo de - reeidencia laboral al lugar de desplazamiento, el exceso -
ausencia. se le abonard como horas profesionales, a razén del valor

establecido para las mismas en el anexo nfmero 7.
En cago de reintegrarese al trabajo dentro de la misma

3 a le anotars la hora de reincorporacién al mismo 4. Con motivo de estos desplazamientos TRAGSA abonarﬁ dietas
ornada, ee le an .

en la forma gue se regula en los apartados 5 al 7 de eate
Dichae autorizaciones estn sujetas tanto a 19B requi articulo y en la cuant{a expresada en el anexo nfmero 4. -
eitos como a los controles estahlecidos por la Eupresa s -- Las percepciones por concepto de dietas deber&n ser perci-

loa oportunos efectos. bidas por el trabajador antes de efectuar el gasto.

Art. 38. Solicitud de permisos.- Con la posible antelacién s

y previsién se solicitar&n

Dieta completa,- Se devengard dieta completa los dias que

el personal, por necesidades del servicio, pernocte fuera

los permisos o licencias en el impreso correspondiente, por de su domicilio laboral.

duplicado, que firmar& el trabajador peticionario y lo pre

6. Dieta reducida.- Devengari dieta reéucida el personal en -
sentars a su Jefe inmediato, el cual le devolverd la copia .

con el recibf firmado, y har8 llegar el original, por con -
ducto reglamentario, con los oportunos informea, al Jefe --

desplazamientos que, no pernoctando fuera de su residencia

laboral, no pueda regresar a comer y realice algquna comida

rincipal fuera de dicha sid ia,
Mdmiristrativo correapondiente, quien, por delegacién de la P P re enci

Direccién, concederf o denegar8 el permiso o licencia soli- i 7. Desplazamientos en zonas con residencia de TRAGSA. El pex
citados, contestando a la solicitud en el plazo més breve - ¥ sonal desplazado que haga uso voluntario de las residen --
posible y, como maximo de tres dias laborables (segGn el ca- cias que tienen montadas TRAGSA cobrard el 50 por ciento -

lendario de Empresa en £l servicio correspondiente). De no de las dietas que le correspondan.
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Art. 41, Gastos de locomocién.- Al personal gue de mutuo ---
acuerdo con la Empresa volun-

tariamente emplee en. los desplazamientos vehiculos de su pro-
piedad, se le abonarén en conceptos de gastos de locomocidn -
las cantidades gque se establecen seguidamente:

- véhiculos cON CONAUCEOL eeaveenceresassnseonnnsasss17,15 pts

- Por cada operario transportado ademis dg} condug
tor ................................:............. 3 "
Los valores anteriormente fijados se revisaran durante
la vigencia del presente Convenio, siempre que se produzca -
una subidaren el precio del combustible sobre el 47 por cien
to del coste fijado correspondiente al coste del combustible

y el incremento de IPC sobre el 53 por ciento restante.

De comfin acuerdo por parte del personal y la Direccidn
de TRAGSA, se procurard que sea utilizado el menor nfmero po
sible de vehiculos particulares a los tajos, teniendo en --
cuenta las circunstancias especificas de los desplazamientos

y capacidad razonable de los vehiculos.

Al personal de TRAGSA que tenga que ser transportado -
por vehiculos de la Empresa se le proporcionari los medios -
debidamente adecuados (autébus, microbGs o turismo).

Art. 42, Plus de acceso _a tajn.- El trabajador gue conduzca
. vehiculos de su propiedad -~
de mutuo acuerdo con la Empresa o vehiculos de la propia Em-
presa, fuera de la jornadg ordinaria de trabajo, para situar
se en el tajo de obra o regresar del mismo diariamente, bien
sea transportando a otros trabajadores o viajando &l sélo, -
percibird un Plus de Acceso al Tajo de 10,75 pesetas/Kilome-
tro recorrido por el tiempo gque dedigue a esta locomocién. -
Este Plus compensa cualquier retribucién que por este concep

to pudiera corresponder.

A efectos de este Plus se entiende por tajo el lugar -
donde se realicen obras de campo, tales como construccién de
caminos, roturaciones, drenajes, apertura de cauces, nivela-

cifén de terrenos, sondeos, terrazas, etc.

Art, 43. Plue de comida y plus de ayuda a comedor.-

1. E1 peréonal que preste servicics en obras de campo, al -
que se establezca que tenga que llevarse su comida o ce-
na & tajo y gque no devengue dieta reduciga o completa, -~
percibird un plus de comida en la cuantia que se sefiala
en ei Anexo n@mero 5, como ayuda por mayor gasto de pre-

paracién.

La percepcif6n del plus de comida es incompatible -

con el devengo de dieta reducida o completa.

2. Aquel personal que preste sus serviciose en las dependen-
cias de los talleres y no sea transportado con los me -
dius‘de la Empreea para realizar su comida, devengar8 un
plue en concepto de ayuda de comedor de 215 pesetms por

dfa efectivo de trabajo.

En el supuesto en que este personal, anteriormente
indicado, sea traneporﬁado con los medios de la Empresa
para realizar su comida, no se devengar& el Plus de Ayu-
da de Comedor. El tiempo empleado por este personal al -
ser transportado a tal fin, no se computard como tiempo
efectivo de trabajo., ni se devengard durante el mismo re

tribucién econSmica alguna.

La percepcién de este plus es incompatible con el

devengo de dieta completa, reducida o plus de comida.

Las superiores cantidades pactadas que, en su caso
ae'vengan abonando a este personal por-el concepto-al gue
este plus de ayuda de comedor se refiere, compensarf la
cuantia establecida en el mismo y quedar&n congeladas --

hasta gue se igualen. El plus de ayuda de comedor en la

cuantia eetablecida de 215 pesetas vendr& a sustituir a -
las inferiores cantidades pactadas que por easte concepto

ee venian abonando.

Art. 44. Traslados.- El personal de la Empresa podr& ser --

trasladado en los c¢asos y con los re -
quisitos establecidos en el Articulo 40 del Estatuto de loa
Trabajadores.

En estos casos, la Empresa abonaré el importe del bi-
llete del trabajador y de sus familiares que convivan con -
&l y sean beneficia:ios de prestacién familiar de la Seguri
dad Social y el importe del traslado de muebles y enseres,-
as{ como un minimo de cinco dietas por cada miembro de la -
familia.

Si el traslado es superior a 300 kilqutros, 8e aumen
tar§ un dia de dieta por cadi 100 kilSmetros S fracci6n. -~
Asimismo, la Empresa deberf facilitar al trabajador vivien-
da adecuada a sus necesidades familiares de igual alquiler
a la ocupada en su anterior residencia y de no ser esto po-
sible, le abonard la diferencia de alquiler que pueda exis-

tir.

En aquellos casos en que el contrato de arrendamiento

.contenga clfusula de revisién del alguiler en funcién del -

IPC, la Empresa abonar4 al trabajador la cantidad resultan- .
te de aplicar la cliusula de revisién sobre la diferencia -
entre el alguiler que viniera pagando antes del traslado y

el gue se derive del contrato de arrendamiento suscrito.

Si algfin trabajador, antes de los doe aflos de eu Glti
mo traslado forzoso, fuese a ser nue@amente trasladado, per
cibir& en concepto de indemnizacién la cantidad de 236.300,-

pesetas.

CAPITULO IXx

Seguridad e Higiene en el trabajo

Art. 45. Obligaciones_de la Direcci6n de TRAGSA.- La.Direc -
cién de la
Empresa se obliga a respetar y hacer respetar las normas de
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
En -el curso del presente Convenio, la Direccién a tra-
vés del Comité de Seguridad e Higiene, y con la colaboracién
del Instituto Nacional de Beguridad e Higiene en el Trabajo
y de sus correl;tivos Organismos en las Comunidades Auténo -
mas competentes; pondrd en marcha un Plus General de Seguri-~

dad e Higiene en la Empresa,

BArt. 46. Orqganos_de Sequridad e Higiene en el Trabajo.-

En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo se es-
tructurarin dentro de la Empresa los siguientes Orxganos:
1. Comité Central de Seguridpd e Higiene en el Trabajo
A nivel de Empresa se constituye el Comité Central de Se-
guridad e Higiene en el trabajo que tendr& la siguiente -
composicién:
a) Un Presidente de libre designacién por la Direcci6n.
b) Un Técnico Titulado cualificado en materia de Seguri -
dad e Higiene designado por la Direccién.

El Médico.

L=}

d) El Ayudante Técnico Sanitario.

e} Cinco miembros designados por-el Comité Nacional de en

tre los componentes de los Comités Regionales de Ségu
ridad e Higiene.

f) Un secretario con voz y voto deeignado por la Direc -
cién de la Empresa entre los empleados administrati -

vos de la misma.

En las reuniones del Comité Central podré&n participar
con voz y sin voto los expertos técnicos que ambas partes -

de comin acuerdo consideren oportunos.

BOE nam. 175
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2, comité Regional de Seguridad e Higiene 6. A partir de la firma del presente Convenio, el Comité ~-
En cada Centro Regional se constituye un Comité Re Central paritario se compromete a la elaboracién de unas
gional de S ridad e Higiene en el -Trabajo que tendrS - normas o Plan de Seguridad e Higiene para el tratamiento
la siguiente sicién: de los accidentes, enfermedades profesionales, recono --
- - . cimientos médicos y la propia seguridad en los puestos -
a) Un Técnico Titulado cualificado en materia de Seguri- . .
- de trabajo. En la elaboracién de estas normas podrdn --
dad e Higiene designado por la Direcci6én que seri su .. .
participar, con voz y sin voto los expertos técnicos --
Presidente. - § i
que ambas partes de com@Gn acuerdo, consideren oportunos
b). Dos trabajadores designados de entre sus miembros por L . , .
emitiendo un primer informe en el plazo de seis mesés.
el Comité Regiomal.
¢) Un vigilante de Sequridad designado por la Direccién 7. Conocer los sistemas de proteccién individnal mas ade --
de la Empresa entre los trabajadores que tengan expe- cuados. .
riencia y conocimientos practicos en materia de Segu- B. Conocer la organizacién de la lucha contra incendios en

ridad e Higiene. la Empresa.

El Comité Regional tendrd una reunifn mensual y el 9. Redactar un informe-memoria anual sobre las actividades

Comité Central dos reuniones al afio, y con cardcter ex - del Comité Central de Seguridad e Higiene
traordinario a peticién fundada de la mayoria de sus com

PONEHEES- Art. 49. Prendas de Trabajo y Seguridad.- Las prendas de -

} trabajo y seguri

Art. 47. Funciones ‘de los Comites Regionales de Sequridad e

Higiene en el Trabajo.- Dentro de su respectivo &mbito terri
torial los Comités Regionales desem-

N dad se distribuirdn durante la vigencia de ese Convenio co
mo se recoge en el Anexo nGmero 5. El Comité de Seguridad

e Higiene de cada Centro Regional supervisard el correcto

peﬁa;én las funciones. establecidas en el articulo 8. de la cumplimiento de lo preceptuado sobre esta materia.

vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene:

- Realizar visitas a los locales de trabajo y a los. servi- En‘todos los tajos se tendrd un vehiculo para usarlo

cios y dependencias establecidas para los trabajadores, en caso de accidente o enfermedad. :

para conocer las relativas al orden, limpieza, ambiente, Se conaiderard cumplido este requisito en los supues

instalaciones, herramientas, proceso laborales. tos sen que algfin trabajador haya aportado voluntariamente

- Se tendrd un control médico especial sobre aguellos traba su vehiculo para ir al tajo en la forma prevista en aparta

“ i6m"
jadores que estén en un puesto com condiciones presumi - do "Gastos de Locomocién®.

blemente perjudiciales en tanto se elimina estas condi - Dado el movimiento: de las'méquinas en los tajos, la

ciones. Empresa se encargard de suministrar a todos los trabajado-

res y en todo momento aéua potable y en recipientes adecua

Art. 48. Funciones del Comité Central de Sequridad e Higiere dos, como establece el articulo 49. 0.G. de Seguridad e Hi

en el Trabajo.- El Comité Central coordinar& la actividad - giene en el Trabajo.

de los distintos Comités Regionales y trata En aguellos trabajos al aire libre en que se ocupen

rd aguellos asuntos gue afecten a uno o a varios Centros Re quince dias se deber&n construir o habilitar locales cerra-

gionales. dos gque deberdn estar convenientemente instelados Y que con

1. Este Comité dispondrd de toda la informacién relativa a tar&n con un sistema de calefaccién en invierno.

riesgos para la salud, como sustancias, equipos, disefios, Si la resa facilitara medios de transporte para -

cambios tecnolégicos, asi como sobre los datos ambienta- efectuar la comida en el pueblo mis cercano, no estarf - -

i b1 i6n de la . i i ili
lés v clinicos qgue obren en posesitn de Empresa obligada a construir o habilitar ningGn tipo de local.

2. Este Comité, a.requerimiento de una de sus partes, podrd
proponer la realizacién de estudios higiénicos, ambienta
les, encuestas epidemiol6gicas, etc., en aguellas sec -4 =

ciones donde existan Fiesgos para la salud. CAPITULO X

3. Para la realizacién de estos estudios, asi como para - - Representacién de los trabajadores en la Empresa.

an&lisis clinicos y de laboratorio el Comité& Central de

Seguridad e Higiene podr& acudir directamente al Servi -

Art. 50. Comités de Empresa de Centro de Trabajo y Delegados

cio Social de Seguridad e Higiene o a cualguier otro or- de Personal.-

ganismo oficial. 1. Loe miembros de los Comités de Empresa de Centro de Traba

4. Este Comité conocer& en todo momento los proyectos, presu jo y loe ‘Delegados de Personal serfn elegidos y renovados

puestos, funciones y actividades de los departamentos de por los trabajadores de acuerdo con las disposiciones vi-

Seguridad e Higiene. gentes sobre la materia.

P i tro de Trabajo y los Delega-
5. El Comité Central de Seguridad e Higiene potenciari la - 2. Los Comités de Empresa de Centro jo y g

t P al:
formaaién de los trabajadores en materia de prevencién - dos de Person

s : a) Ostentar&n la representacién de todos los trabajadores
de riesgos a través de cureos impartidos por la Bmpresa

gani ficial adscritos a los respectivos Centros de Trabajo para la
y organismos oficiales.

defensa de sus intereses, interviniendo en cuentas --

Dada la importancia de la formacién y en virtud de cuestiones se susciten en relacién con el personal que

lo establecido por la vigente legislacién, loe componen- repreéentan.

tes dé los Comités de Seguridad e Higiene tendrén dere -
cho a asistir a congresos, cursoe y otras actividades -- b) Podréin informar a los trabajadores sobre cuestiones la
gue se organicen sobre el tema, fuera del horario de tra borales en cada Centro de Trabajo.
bajo. La Empresa facilitar4 en todo momento y correré -- c) Ser&n ofdos por la Empresa en los expedientes por fal-
con las cargas gve Buponga la asistencia a tales actos,- tas.graves antes de su resolucién.

siemprg que de mutuo actuerdo se considere de interés la d) Tendrén todas las facultades reconocidas por la Ley y
.

formacién impartida en dicho curso. las definidas en el presente Convenio.
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Art. 5l. Comités Regionales de Empresa.- 3. Cada Seccién Regional, de acuerdo con sus Eatatutos, de—

— signard a un Delegado Sindical Y 2 un Secretario de Sec-

. En la Sede Central, em cada Centro Regional y en el Cen - .
! ’ cién, que debersn pertenecer al Centro Regional respecti

1 natituirdn los Comités Regionales de
tro de Vallecas se cons ir t g vo y haber superado el periodo de prueba. El Delegado se

i todos los miembros de los Comités io
Empresa, integqrados por responsabilizari de que el funcionamiento de su Seccibn

1, Serén los siguien- i
de Centro y los Delegados de Persona g se ajuste a la Ley.
tes:

- Centro Regional nQ 1. SANTIAGO DE COMPOSTFRT.2

- Certro Regional nGmero 3. ZARAGOZA

4. Cada Seccibn Central, designar& igualmente, un Delegado -
Sindical Central y un Secretario, con las mismas funcicone

Y con idéntica conqicién de trabajador fijo con el perio-~

- Centro Regional nGmero 5. VALLADOLID

- éentxo Regional n(mero 6. MADRID do de prueba superado.

- Centro Regioml nfmero 7, VALENCIA 5. La Secci6n Central Sindical ostentars las competencias a

- Centro Regional nGmero 8. BADAJOZ gue se refiere el articulo 64 delrEptatuto de los Trabaja
- Centro Regional n@mero 9. GRANADA dores,

- Centro Regional nGmero 10, SEVILLA 6. Las Secciones Sindicales Centrales recibirén informacién

- Centro Regional nfmero 11, VALLECAS trimestral de la marcha general de la Empresa y de sus --
- Centro Regional nGmero 12, CANARIAS ; programas de produccién.

- Centro Regioﬁal SEDE CENTRAL . 7. sin Perjuicio de las funciones que les azigne la Ley, las

) . Secciones Sindicales podr&n recauvdar en los locales de 1la
2. En el &mbito de su competencia, los Comités Regionales de .
Empresa las cuotas sindicales. la Empresa podrd descontar
Empresa tendrdn las facultades reconocidas por el articu- i L.
de la néminz las cuotas sindicales de los afiliados a los
lo 64 del Estatuto de los Trabajadores, las definidas en o : i
. distintos Sindicatos gue voluntariamente lo soliciten. En
el presente Convenio y aguellas que expregamente le dele-
> g ) Su caso, los Delegados Sindicales serd&n los responsables
guen los Comités de.Centro y los Delegados de Personal. X - .
de comunicar las altas y las bajas a los efectos del des-

) cuento de cnotas,

Art. 52. Comité Iutercentros de Empresa.-

1. El Comité Intercentros de la Empresa estari integrado por

Art. 54. Régimen de funcionamiento.-

12 miembros elegidos por los Comités Regionales, de tal - 1. Locales.- En cada Centro Regional, la Empresa failita-

forma que se respete la proporcionalidad que reflejen: las rd un local adecuado, permanente, para el uso comparti- .

@Gltimas elecciones sindicales celebradas en la Empresa. do del Comité Regional y de las Secciones Sindicales, -

as{ como el material de oficina imprescindible Y necesa

itada proporcionalidad, resulta conveniente . ] .
2. Guardande la cita prop : rio para sus normales funcionamientos, en ia forma que -

i i represente de la mejor forma - i
que el Comité Intercentros rep 2 se’ concierte con la Direccién del Centro.

posible al personal de la Sede Central y el de los diver-

sos Centros Regionales, en cuya virtud, se procurard que 2. Tablones de anuncios: los tablones de anuncios serdn de

por cada uno de ellos exista un representante. uso compartido por Comités y Secciones, siendo responsa

bles de la insercién de anuncios, comunicados o propa -

les doe restantes se elegiré&n de forma gue garantice - ganda sus firmantes.
el t-incupio de proporcionalidad sindical, en los dos Cen -- 3. Gastos de reuniones.~ La empresa abonari los gastos gue
tros con mayor plantilla al’ comienzo de 1985 en su caso, ocasione a los miembros del Comité& Regiomnal,
3. Para fermar parte del Comité Intercentros sra preciso osten la celerraci6bn de una reunién mensual,

tar la condici6én de Delegado de Personal. 4. Ciando cualguier trabajador fuera convocado por la Em —-
4. El Comité Intercentros tendr& las siguientes facultades: presa en funcién de su cargo de Delegado de Personal, --
a) Ostentar 1la representacién de todoe los trabajadores de miembro de COmité Regional o Intercentros o Delegado Sin
1a Bmpresa para la defensa de sus intereses. dical, los gastos de los desplazamientos ser&n por cuen-

b) Estaréd esﬁécialmente capacitado para la deliberacién-en ta de la Empresa. / N

. : i € ara desi .

la negociaci6n colectiva, teniendo facultades para 9 5. El régimen de garantfas para los Delegados .de Personal,-

j la Comi- R .
nar a los representantes de los trabajadores en miembros de Comités Regionales e Intercentros y Delega -

si6n Deliberadora.

) dos de Seccién Sindical, seré&n los previstos en el Art,
Recibirf informacién trimestral de la marcha general de

[ 68 del Estatuto de los Trabajadores.

la Empresa y Ge sus programas de -produccifén.

Art, 55. Horas Sindicales.-

Act. 53. Secciones Sindicales.-

1. El crédito de horas sindicales, aer& el siguiente:

1. Los afiliados a u i Sindi 1 1 ido, : :
* n mismo ndicato legalmente reconocido a.- Miembros del Comité Intercentros: 40 horas mensuales.

ue trabajen en un miemo Centro Regional podrén consti -- . . .
q 3 n g P c b.- Presidente y Secretario de Comités Regionales: 40 ho

tuir la correspondiente seccién sindical, si con al-
P ©c ndical. nourre ras mensuates,

guna de las siguientes circunstancias:
c.- Delegados de Secciones Centrales y de Secciones Res-

a) Para los sindicatos que en el momento de publicaree el gionales: 40 horhs mensuales.

Convenio en el B,O.E. ya tuvieran constituidas seccio-

nes, regirén las condiciones establecidas en el VI Con d.- Secretarioa de Secciones Centrales y Regionales: 40

venio. horas mensuales.

b) En los restantes supuestos: Acreditar fehacientemente
iliaci i trabajado -

R una afiliacién del 15% de la plantilla de tr jado tes Regionales: 30 horts mensuales.
ree fijos.

e.- Restantes Delegados de Personal y miembros de Comi-

Acumulacién de horas.~ La mumulacién de horas sindicales

N

i i 1 .
2. Adem&s de los Sindicatos gue el momento de publicarse e se regirs por 1as siguientes noimas.
presente Convenio en el B.O.E. tuvieran ya constituida -
Seccibn Sindical Central, podrén comstituirla aguellos -

otros Sindicatos gue, con arregloc a lae normas del punto

a.- En el seno de cada Comité Regional podr&n acumularse
horas sindicales con cargo al crédito de, uno, va --
rios o todos de sus miembros, a favor de algunos ---

anterior, cuenten al mencs con tres Secciones Sindicales
otros miembros del mismo Comit& Regional.

de Centro Regional.
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b.- Podrén, igualmente, acumularse horas en uno o varios
de los miembros del Comité Regional con cargo al cré
dito de horas ;indicales de los Delegados de Personal

del mismo Centro. Y

¢.- Del mismo modo podrén acumularse horas sindicales, -
tanto de Delegados de Personal, como de miembros de
los Comités Regionales, a favor de los Delegados a -

Secretarios de Secciép Sindiecal.

d.- En todos los casos anteriores, la acumulacién serd,
en su caso, mensual y deberd ir preéedida de una - -
notificacién del Presidente del Comité Regional al -
Jefe dél Centro en la que conste el NC de horas gue
se acumulan, a favor de quienes se hace y de guienes

proceden las horas acumuladas.
Art. S6. Asambleas.-

1. Los Comités de Centro de Trabajo pedré&n convocar asam -
bleas de trabajadores. Para efectuar éstas en los loca-
les de la Empresa, serd preciso la previa notificacién
o0 autorizacién, segfin la ley, al responsable empresa --

rial del Centro.

2. El personal de cada Centro de trabajo dispondr& de un -
méximo de ocho horas anuales retribuidas para efectuar
asambleas en horas de trabajo, de las cuales s6lo podran
utilizarse un maximo de cinco en el periodo comprendido

entre 19 de abril y 30 de noviembre.

3. El érgano convocante serd responsable del orden y del -

buén use y mantenimiento de las instalaciones

CAPITULO X I

Servicios Sociales

Art. 57. Comisi6én de Asuntos Asistenciales.-

1. En cada uno. de los Centros Regionales se constituir& una
Comisién Paritaria de Asuntos Asistenciales, formada por
dos vocales.miembros de la representaciéﬁ de los trabaja
dores y nombradoe por la misma y otros dos nombrados por
la Direccién de la Empresa {(con los respectivos suplen -

tes por ambas partes).

2. En cada una de las Comisiones cada una de las partes nom
brard de entre los respectivos Vocales un Secretario; am

bos Secretarios actuardn conjuntamente

3. En cada reunién actuvard de Presidente-Moderador, sin voto
de calidad.y con la Gnica facultad de dirigir la reunién
un Vocal de cada representacién alternativamente.

4. son facultades y fines de las Comisionee Regionales y -
del Comité Nacional de la representacién de los trabaja
dores e; TRAGSA, Gnicamente los estudios y propuestas a
la Empresa relacionados en casos concretos y aspectos -
generales referentes a temas que se consideran como de
asistencia social y gque no sean objeto de tratamiento
por ninguna otra Comisién, salvo que la representacién
de los trabajadores y la Empresa lleguen a un acuerdo -
de supresién de alguna Comisién especifica para traspa-
sar sus facultades a la de Asuntos Asistenciales o de -

colaboracién entre ambas.

5. Las Comisiones Asistenciales podrin estudiar y hacer --

propuestas al Comité Reéional de los siguentes temas:

- Bolsa para estudios

- Fondo de préstamos.

- Fondo de Asistencia Social

- Grupos de Empresa

- Qtros temas, previos acuerdos de la representacibfn de

los trabajadores de la Empresa.

6. Cada una de las representaciones (de los trabajadores y

de la Empresa), en cada Comisién Paritaria, tendr& um -

voto, cualguiera que sea el nimero de miembros asisten—

tes a la treunién en que haya gue procederse a votacién.

7. Las reuniones ordinariss se celebrarin, como méximo, --
con una'periodicidad mensual, en el caso de las Comi .-~

siones Regionales.

Las reuniones extraordinarias podré&n ser convoca-
das por cualquiera de las partes, a trdvés del respectivo
Secretario, cuando la importancia y urgencia de los asun-
tos a tratar lo justifiguen, avisando con una antelacién
minima de dos dfas 1aborales.en las reuniones de las Comi

siones Regionales.

B. Para estos fines la Empresa hace una éportacién de

12.676.422 pesetas -anuales.

9. La aportacién de la Empresa para estos fines serd distri-
buido a cada Comisién Asistencial por transferencia banca
ria dentro del mes siguiente a la firma del Convenio y el
criterio de distribucién sers el proporcional al ndmero -
de trabajadores de plantilla &el Centro Regional, referi-

da al primer dia de vigencia del presente Convenio.

Para contribuir al "Fondo de Asistencia Social" -
los trabajadores se obligan a satisfacer al mismo, -
la cantidad de --
CIENTO SETENTA Y DOS PESETAS mensuales. Estas aportaciones
‘tienen el cardcter de obligatorias, quedando facultada la
Empresa para descontar de los haberes de su personal el im
porte de sus cuotas, las cuales ser&n ingresadas mensual -

mente en la cuenta del Fondo de Asisterrcia Social.

Art. 58. Premios.- La Empresa de Transformacién Agraria, S.A.
estimulard las iniciativas que supongan ur
anorro y actuaciones destacadas en las diferentes actividades

mediante la concesién de premios, mencicnes, etc.

Durante la vigencia del presente Convenio, por la Direc-
ci6én de la Empresa se establecer4 el “"premio a la constancia®

para todos los trabajadores gue lleven mds de veinticinco ados

ininterrumpidos de permanencia en la Empres

Art. 59. Formacién _Profesional -~ La Empresa or
’ ' ganizarf y --
promover& la asismtencia a cursillos de formacién a aguellas
especialidades gue considere convenientes, pudiendo la re -
presentacién de los trabajadores presentar lae sugerencias

que considere interesantes parQ el mejor cumplimiento de --

los finee propuestos.

Una vez oida la sugerencia de los trabajadores, la Di
reccién de la Empreéa elaborarf el programa minimo anpuval --
que sobre esta materia vaya a llevar a efecto, tanto en or-

den a la formacién b&sica, como para la promocién y el reci

‘claje profesional de los trabajadores.

Art. 60. Seguro de Accidentes.-
1. Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social -~
ee establece un seguro que cubra los riesgos de muerte -

0 invalidez cuando ee derive de accidente.

N

Tal seguro consistird en el abono de UN MILLON CUATROCIEN
TAS CUARENTA Y UNA MIL CIENTO NOVENTA PESETAS en caso de

muerte, DOS MILLONES CUATROCfENTAS OCHENTA Y NUEVE MIL -

TRESCIENTAS VEINTIOCHO PESETAS en caso de invalidez to -

tal absoluta y la cantidad que corresponda en caso de in

validez parcial. Para la graduwacién de la invalidez se -

estar§ a lo establecido en. la p6iiza que la Empresa tie-

ne suecrita con la Compafifa de Seguros “La Equitativa“,

de la cual tiene conocimiento el Comité Intercentro.

3. Tendrdn derecho a este seguro los trabajadores incluidos

en el &mbito personal de este Convenio que pertenezcan a
la Empresa en el momento de producirese el hecho causante.
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- lacién a partir de los 60 affos cumplidos. Si la empresa —-
Art. 61. Garantias del personal cue conduce al servicio de - -
concede la jubilacién anticipada, al amparo de este supueg

la Pmpresa.- El abono de las sandones por infracciones de -- .

to eapecial, las cantidades garantizadas seran siempre las
tréfico que se impongan a los trabajadores gue
del, punto 1.
conduzcan vehiculos de la Empresa, ser&n abonadas por TRAGSA,

cuando sea ésta la responsable de la infraccién, y por el -- 4.- Las cantidades complementarias & gue se refieren los 3 pun
conductoz, cuando la infraccién se deba a csusas a &l imputa . tos anteriores serén abonadas al mismo n@mero de veces al
bles. Los supuestos dudosos serfn resueltos por la Comisién afo que lo haga el INSS, y durante el mismo periodo de --
Mixta de_Intexp:etnciﬁn y Vigilancia. tiempo gue el trabajador tenga el derecho a su percibo.
S.- Por mutuo acuverdo entre el trabajador afectado y la Empre-

.-LLa Empresa abonard a la sa, podr&n negociarse la sustitucién de la pensién comple-

viuda o beneficiarios - mentaria por una cantidad a tanto alzado en la cuantia que
del trabajador segfin las normas de la Seguridad Social, que ambas partes acuerden.

falleciese por causa distinta a accidente, las siguientes -

cantidades: Art.66. Indemnizacién por cese.- El personal de la Empresa --,
. Pesetas tendr& derechio al cesar en -
= Viuda ....iiiieceetiineiiiieniiitiaieaaae.. 195,470 la misma, como consecuencia de jubilacién o incaﬁacidad decla-
- Ascendientes a su cargo (por cada uno) ..... 16.110 rada por el Organismo competente a las cantidades gue se refle
- Hijos menores de 18 afios, o mayores disminui jan en la siguiente tabla, por aflo de servicio. -
A0S tivieiscessnricecnrracanaeroranaaiannns 16.110 - Jubilacién a 108 60 afi0B w.....sesesreasssn..-32.220,- pts,
- Hijos mayores de 18 afios y menores de 25, -- - Jubilacién a 108 61 AM0B .......eecnieeess... 26.850,- pts.
gue cursen estudios (por cada umo) .........  8.100 - Jubilacién a los 62 afos ...... Cieieieees.....21.480,~ pts.
2. En.caso de fallecimiento por cualguier causa, llevando mas ) .
¢ - Jubilacién a 10S 63 Af08 .....e.vevon.. 16.110,- pts.
de 25 afios ininterrumpidos al servicio de la Empresa en el .
: - Jubilacién a los 64 afloS .............. 10.740;- pts.
momento del hecho causante, se abonaridn a los mismos bene- . . - .
. -~ Jubilacién a los 65 afoS .......c.c.... 8.055,~ pts.
ficiarios el importe de una paga extraordinaria. .
- Cese por incapacidad .........cec0vuuu.. 21.480,- pts.

Art.63. Sustitucién.- Las indeminizaciones a que hace referen
=

cia los Art.s 59 y 61 sustituyen a la - La fecha tope desde la que habri de considerarse como

del Art. 139 de la ordenanza laboral de la Construcci6n. fecha de admisi6n a efectos de cémputo de afios de servicio

no sobrepasard el 1Q. de diciembre de 1953,

Art. 64. Complemento en caso de Incapacidad Laboral Trangi-

toria.- En los cascs de Incapacidad Laboral Transitoria de-

Para establecer el nimero de afios completos. Las frac

ciones de affos se computardn como afios completos, caso de

bida a accidente, sea o no laboral, o a enfermedad . .
gue supere los seis meses, no teniéndose en cuenta esta - -~

comin o profesional, la Empresa abonar& un complemento que, . .
fraccién caso de no alcanzar este periodo.

sumado a la prestacién que satisfaga la Entidad Gestora de

la Seguridad Social, garantice el 100 por cien del salario Aquel trabajador que lleve mds de veinticinco afios de

base-Convenio y antigitedad. Dicho complemento se abonard a servicio ininterrumpido en el momento de su baja por jubila

partiy del dia siguiente % la baja en los supuestos de acci eién, incapacidad permanente absoluta o incapacidad total -

dente, enfermedad profesional o enfermedad comin con hospi- para la profesitn habitual si no se volviera a incorporar -

talizacién y a partir del decimoquinto dia de baja en los - a la plantilla de la Empresa con otra categoria, percibira

demés. casos de enfermedad comfn un' premio de vinculacién, fidelidad y constancia en una - -

cuantia equivalente a una paga extraordinaria.

Art. 65. Jubilacién.- L. Afios 1.985 y 1.986
Art. 67. Ayuda especial hijos subnormales.- El trabajador

- Los trabajadores que, hayan cumplido la edad de 60 aftos - .
con hijos sub -

y no tengan adtn 65 afios cumplidos podrdn solicitar su ju- L . . .
normales, deficientes mentales o minusvdlidos, en igualdad

bilaci6én a la Direcci6n de la Empresa. N
de condiciones con el resto de los trabajadores, tendrd --

Siempre que-el solicitante cumpla los requisitos exigidos preferencia a la diastribucién de Fondo de Asistencia Social.

por -1la legislaci6én vigente y su puesto de trabajo pueda -
ser amortizado, la Empresa, aceptia .da jubilacién, garan-
tizard el abono de la cantidad diferencial que resulte en
tre la pensiém a que tendria derecho a percibir del INSS

8i se jubilase con 65 afios de edad cumplidos y la que es-
te organismo le fije segin su edad real de jubilacién en

aplicacién del coeficiente reductor establecido para es -

tos casos.

~

.-.Afloc 1.987.~

lLos trabajadores gue, hayan cumplido los 62 afios y
no tengan atn 65 cumplidos, podrén solicitar, igualmente
su jubilacién a la Direccién, en las mismas condiciones
que las citadas en el pa&rrafo anterior. Aceptada la jubi
lacién, la Empresa garantizard el abono de nnas pensiones —
diferenciales, en las gue tomando como base 100 la pensidn

corregspondiente a los 65 afios, ser&n las siquientes:

62 arfios 91%
63 " 943,
64 " 100%

3.- Al margen de lo previsto en los dos apartados anteriores,

los trabajadores en quienes concurran circunstancias persm

nales y profesionales especiales, podrén solicitar su Jjubi

Iﬁdepend;entemente, y con cargo a dicho Fondo, se establece-
rd por la Comisién de Asistencia Social una asignacibn Pe -

riédica por cada hijo en estas condiciones.

CAPITULDO XII
Fondo de Vivienda

Art. GB. Constitucién y dotacién.- De acuerdo con lo estable

cido en el Art. 62 del VI
Convenio Colectivo para TRAGSA, el F.A,V. se constituye con -
las siguientes aportaciones: .
12, 11,000.000 ingresadas por la empresa en 1,982
22, 1.800 pts. por cada trabajador fijo de plantilla corres -
pondientes a 150 pts. por cada una de las 12 mensualida -
des de 1.984.
33, Las cantidades procedentes de donaciones o de cualguier -
_otro acto juridico legitimo previa aceptacién de la Comi-
8ién del F.A.V.

42. Los intereses generados por los préstamos concedidos.

Art. 69. Beneficiarios.- Todos los trabajadores fijos de TRAG

.SA podrin beneficiarse de las pres-
taciones del F.A.V., independientemente de su categoria profe

sional y de su puesto de trabajo.
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Art. 70. Finalidad de las ayudas.- Los préstamos del F.A.V. - 3. En casg de existir mds peticionarios gue posibles prés -
concedidos por la Empresa tamos a conceder, éstos se otorgaran por-resolucién de -
s6lo podrdn ser destinados a las siguientes finalidades: - la Comisi6n del F.A.V. en aplicaci6n del siguiente bare-
’ mo: _
1Q. Mdquisicién de vivienda familiar para uso exclusivo del
trabajador con su familia. A.- Adgquisicién de vivienda:
20. Reparacién o mejora de la vivienda familiar del trabaja - 12 vivienda ......... teeciesssessa-e.. 5 pPuntos
dor. X - 22 vivienda

) . Catéstrofe (inundacién, incencio o
Art. 71. 1. La adquisicién de vivienda por parte del traba- similar) ....... teeiiecresaaeesrssa. 5 puntos
jador, sdlamente dard derecho a acogerse a los A :
- Insuficiencia de la actual ......... 2
beneficios del F.A.V., en los siguientes supuestos: .
.. Traslado (previa-venta de la 13) .., 1,5
19. Adguisicién de la primera vivienda familiar del trabma-

dor - Traslado (sin que exista una primera

vivienda) D T I T

2Q. Adgquisicién de la 23 vivienda, si la primera ha deveni- ~
do manifiestamente insuficiente por incremento del name - Situacién econbmica.-

ro de miembros de la familia y previa enajenacién de la . Los ingresos famiiiares 9e dividirdn por el nQ de -

13, miembros de la familia, con lo que se obtendra la -

3Q. Inhabilitacién de la primera, debida a fuerza mayor fi- renta per cipita.

sica o legal.

A esta renta per cdpita, se aplicar4 el siguiente
2. Quedan expresamente exclufdos de los beneficios del F.A.V. baremo:
- R.p.c. hasta 250.000

qguienes al adquirir 2a vivienda mantengan su propiellad so 5
bre la primera. - " desde 250.001 a 375.000 ..... 4
- " " 375.001 a 500.000 ..... 3

- 500.001 a 625.000 ..... 2
1

- 625.001 a 750.000 .....

Art. 72. En la concesién de los préstamos para reparacibn y

mejora de la vivienda se dar4 prioridad a los supues
tos de reparacién sobre los de mejora, y entre los primeros, - R.p.c. desde 750.001 a 875.000 ......... 0,5
a los debidos a causas catastréficas tales como incendio, -- - mds de 875.00l ....... tesesesaea. O

inundacién o similares. - : : N
u En caso de gue dos peticionarios estuvieran inclui

dos en elmismo tramo de renta, se dari prioridad -

Art. 73. Tipos y cuantfa de los préstamos.- al gue, dentro de &1, figure con menores ingresos.

1. Préstamos para adquisiciones: Se dedicard a esta fikali - Se entendera por miembro de la familia, quien tenga

dad el 75% de la cantidad gue la Comisién del F.A.V. dedi la condici6n de beneficiario de la §.5. y el titular

.que cada afio a préstamos. Su importe unitario no podr& -- de la cartilla.

ser supérior a 2.000.000,- de pesetas.
B.- Reparacién y mejora:
2. Préstamos para reparaciones y mejoras: Se dedicard a esta

. X . R racién debida a siniest f za
finalidad el 25% restante. El importe unitaric no podrad - epal n 1 niestro o fuer

. BYOT ..t .tvtnscrntnnniaanana P [4
ser superior a 250.000,- pesetas. mayo puntos
- Reparacién por daflos normales ....... ceeena. 2 "
Art., 74. intereses[ plazos y forma de devolucién de los prés - Simple mejora de la vivienda ........... seee 1
tamos .- Ingresos segGn declaracién de la renta: Se aplicard el

. b itad )
1. Los préstamos del F.A,V. concedidos por la Empresa deven- aremo citado en el Apartado A

garan los siguientes intereses: 4. Los préstamos para mejora de vivienda, s6lo podrén solici -

N tarsz una 2 cada 10 a 1 mismo j

- Préstamos hasta 4 afios .......,..... 3% interés rse vez ¢ 0 afios por el mis trabajador. los res
tantes, cuando concurran las circunstancias que lo justifi-
- " a5 afos ........ eeeeee. 4,5% " 9 J

" a6 * 6% quen, siempre que el peticionario no esté en ese momento, -

amortizando un crédito anterior.

2. Los préstamos de cuantfa igual o inferior a 250.000,- pts.

. . Los hechos causantes del siniestro, para justificar -
se concederdn en todo caso a 4 afilos como méximo.
un préstamo deber&n haber ocurrido no antes de 6 meses, res

3. La amortizacién del préstamos mfs sus intereses se efec -- pecto a la fecha de la solicitud. Las obras para reparacién

i a ivas de capital . P
tuard por mensualidades constantes comprensiva: P o mejora deber&n iniciarse en plazo no superior a 3 meses,

e intereses, y se descontar4 de la némina mensual, a par - a partir de la concesién del préstamo. ’

tir del mes siguiente al de la concesidn, salvo que el pe-'
.. . . , ) 5. Examinadas las solicitudes, se dardn a conocer a los solici
ticionario proponga otra férmula de amortizacién que impli =
N tantes 1. £ i s obtenidas por tod d no s
que una devolucién mds favorable para el F.A.V. as puntuacione ent por todos y cada u y se
concederdn los créditos a quienes mayor puntuacién hayan al

. : canzado. Las reclamaciones contra las Resoluciones de la
Art. 75. Procedimiento de concesi¢n.-

Comisi6én del F.A.V. se presentar&n ante la Comisién de -

1. Semestralmente, la Comisién del F.A.V. har& una convocato- Interpretacién y Vigilancia del Convenio.
ria pGblica de concesién de préstamos, en la que ee har& -
: C s s 6. No podr& cursarse, ni obtener mds de un préstamos para la
constar las cantidades destinadas a adgquisiciones y las --
adquisicién de la misma vivi enda.
destinadas a reparaciones y mejoras, as{ como la fecha 1li-

mite de recepcién de solicitudes.

2. Los peticienarios cumplimentardn el impreso que figura - Art. 76. Documentaci6n a aportar.-

como anexo al presente Reglamento y acompafiaran documen- 9.1. Fotocopia de la declaraci6én de la renta., Si el solici-

tacién acreditativa de los extremos gye figuran en la so tante est& casado en régimen de separacién de bienes,

licitud. deber& aportar, ademis, la declaracién del cébnyuge.
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9.2, Adguisicién de viviendas.

a) Contrato de compraventa, siempre gque esté suficien-

temsnte formalizado, aungue no lo sea en escritura

piblica.
b) Opcién de compra, formalizada.
c) Si la vivienda se ha conmstruldo o se est& constru -

yendo por gestién directa o en régimen cooperativo,
documento que acredite la concesién de la vivienda
y valoracién de la obra conforme a su presentaci6n

.
al Colegio Provincial de Arquitectos.

.3. Reparaciones o mejoras. Facturas ya abonadas o presu -

puesto de las obras a realizar. La Comisi6n del F.A.V.
estd facultada para proceder a peritar los Presupues -

tos gue se presenten.

9.4. La documentacidén a que se refiere el presente articulo

debeFa presentarse en un plazo no superior a 30 dfas a

partir de la notificacién de la concesién del préstamo.
La no presentacién de esta documentacién determinard la

anulacién de la concesidn gue recaera en el solicitante

siguiente en el-orden de puntuacién.

S. La Comisién del F.A.V. est& facultada para pedir a los
adjudicatarios de los préstamos, las informaciones, am
pliaciones de datos, y documentacién complementaria --

que estime convenientes.

Art. 77. Suﬁuestos especiales de devolucién.-

10.1. S6lo se conceder&n préstamos del F.A.V. a mayores de

10.

59 -afios, cuando garanticen la devolucién integra del
préstamo por cualesquiera de las formas admitidas en

el tr&fico mercantil.

tamos en curso de .devolucién, se concertard de mutuo
acuerdo la férmula de cancelacién de la deuda restan-

te.

CAPITULO XIT11

Remuneraciones

Art. 78, Principios generales sobre retribucién.-

1.

Los impuestos, cargas sociales y 6ua1§uiera otra deduc -
cién de tipo obligatorio que graven en la actualidad o‘;
graven en el futuro las percepciones del productor serén

satisfechas por quien corresponda de acuerdo a la Ley.

Los importes de los conceptos salariales gue figu-~
ran en este Convenio son en todos los casos cantidades -

integras,

Los salrios, a efectos de cotizacién de Seguros Sociales
obligatorios, serdn los legalmente establecidos de acuer-

do con la Ley.

Las percepciones cobradas por incentivos le serdn detalla

dos al trabajador édjunténdoselas al recibo de salarios.

Art. 79. Conceptos retributivos.-

1.

A)
B)

Percepciones salariale$.- Por aplicacién del Decreto -
2380/1973, de 17 de agosto, sobre Ordenacién del Salario

y disposiciones complementarias, el régimen retributivo

pactado en el presente Convenio gqueda estructunrado en la

siguiente forma:

Salario Base-Convenio
Complementos salariales.
1. Personales.
1.1. Plus Antigiiedad.
2. De puestos de trabajo.
2.1. Plns Nocturnidad, trabajos téxicos, peligrosos y

excepcionalmente penosos.

2.2, Plus Jefe de Equipq.
2.3. Plus Conductor-Mec8nico.
3. De calidad o cantidad de trabajo.
3.1. Plus cambio de jornada.
3.2. Horas extraordinarias.
3.3. Horas profesionales.
3.4. Incentivos.
3.4.1. Primas de Tallergs.
3.4.2. Premio por Rendimiento.
3.4.3. Gama.
3.4.4.‘Prima de Songebs.
3.4.5. Complemento de carga y autocar
3.4.6. Plus incremento incentivos.
4. De vencimiento superior a un mes.
4.1, Gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad,

octubre y beneficios.

2. Percepciones econfémicas no salariales.- El concepto de -
Plus Extrasalarial, ayuda para vivienda en caso de tras-
lado y agquellos otros (dietas, gastos de locomocibén, -~ -
Plus de distancia y horas de espera y transporte, ayudas
roiales, etc.), cualguiera gue sea su»denominac}én, no
enumerados en el apartado precedente, tendr& la coneide-
raciés, a todos los efectos legales, de percepciones ecg

némicas no salariales.

‘Art. 80. Salario Base-Comvenio.- Concepto y devengo.- EIL sa-

2. En casos de bajas voluntarias de trabajadores con prés

lario
Base:convenio, como parté-de la retribucién del trabajador
fijada por unidaé¢ de tiempo, tal como se define en el Decre-
to 2380/73. de 17 de agosto,es, para<cada categorfa profe -
sional y de acuerdo con su nivel, el que figura en el cuadro

unido a este Convenio como Anexo nGmero 6.

Esta Salaric Base-Convenio se devenga por dia‘ trabaja-
do en jornada completa, los domingosa, festivos, vacaciones y
en las licencias o permisos retribuidoﬁ, y no se devenga ni
se abona en las horas o fracciones de hora o interrupcié6n de
la jornada en los casos previsan en este Convenio y Legisla

cién vigente (licencia o permiso no retribuidos, etc.).

Art, Bl. Plus antigiiedad.- Se establece la cuantia del Plus

de Antigfledad consisténte por es-

te orden, en dos bienios de 5 por ciento cada uno y en quin-
quenios ael 7 por ciento. Para el cllculo de este Plus se ~-
aplicard el 5 y e1>7 por ciento sobre los valores determina
dos en el Anexo némero 8 para cada uno de los niveles, apli
c&ndose al vencimiento de-dichos bienios y guinguenios,. se-
gin su antigiiedad en la Empresa. »

Se devengar& de la misma forma que el Salario Base --
Convenio y con las gratificaciones extraordinarias de julie
Navidad, octubre y Beneficios.

Para tado lo demds en esta materia se estard a lo dis

puesto en los artficuloes 105 y 106 de la Ordenanza de Traba-

'jo de la Construccién, Vidrio y Cerémica.

Art. 2. Ayudas para vivienda en caso de traslado.- Para el
’ abono -

de este concepto se estard a lo dispuesto en la Ordenanza -

de Trabajo de la Construccién, Vidrio.y Cerdmica.

La posible éifprencia de alguiler que, en su caso, pu
diera originarse como consecuencia de las situaciones de --
traslado de car&cter forzoso, ser&n objeto de una revisién
anual en el incremento publicddo oficialmente del IPC, refe
rido al alguiler de la vivienda, y previa exhibici6n por el

interesado del correspondiente contrato.

prt. 83, Plus cambio de jornada.-

1. Durante 1.985 el personal del conjunto de "dedicacién di

recta a la produccién” del Centro 1 gue m&s adelante se
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relaciona, percibir& durante los meses de abril a octu - 3. Como expresién de solidaridad, las partes firmantes - -

bre, ambos inclusive, por realizar en este periodo una.-

jornada de 8,45 horas de trabajo un plus de cambio de --

jornada de 4.741 pesetas mensuales.

Ingenieros e Ingenieros Técnicos.

Encargados de Equipos Mec&nicos y Sondeos.

Encargado de Obra.

Personal de Topograffa.

Personal administrativo afecto a obra.

Grupo operario de Equipos Mec&nicos y Sondeos.

Grupo operario de Albafilerfa.

Personal de Manten imiento Estfindard.

i

Conductores Mec&nicos, Oficiales Conductores afectos a

obra.

2, A partir de 1.1.1986, el régimén de jornada del personal

a que se refiere este Art. se regularé por lo establecido

en el Art. 31.

Art. B84. Plus de nocturnidad, plus de trabajos t6xicos, pe-

ligrosos o _excepcionalmente penosos.- Para el abono del --
plus por trabajos ex-

cepcionalmente penosos, téxicoe y peligrosos se estard a lo

dispuesto en la Ordenanza Laboral de Construccién y para el

plus de nocturnidad a lo dispuesto en el articulo 34 del Es.

tatuto de los Trabajadores.

Para el cdlculo de estos pluses se tomar&n como base

los valores determinados en el Anexo nmero 8.

Art. 85. Plus Jefe de Equipo.- Este Plus lo percibirdn aque

llos trabajadores gue, ade-
m&s de efectuar su trabajo personal, dirigen el que reali -
zan otros trabajadores, respondiendo de su correcta ejecu -
cién..Esta funcién puede tener carécter circpnstancial, per

cibierido mientras la desempefia la remuneracién correspon --
diente al nivel inmediatamente superior al de su categorfa

mediante este Plus, que ser& el que se determina en el --

Anexo ntmero B.

Para el derecho a percibir este Plus serd condicién
necesaria que por el representante de la Direccién de la

Empresa sea extendida la correspondiente credencial.

Art, 86. Plus de Conductor-Mecdnico.- Este Plus lo percibi
rén los Conductores-

Mecénicos.

Su importe es de NUEVE MIL NOVECIENTAS TREINTA PESE-
TAS (9.930) anuales y se percibirén en 15 pagas al afio, ha
ciéndose efectivo en las 12 mensualidades y pagas extras -

de julio, octubre y Navidad.

Art. 87. Horas extraordinarias.-

1. Tendr&n la consideracifén de horas extraordinarias ague-
llas que se realicen sobrepasando el limite de la jorna
da de trabajo méixima diaria, incluyendo en la misma las
horas de recuperacién, y las gue excediesen de la jorna

da anwal de 1.826 horas de trabajo efectivo.

2. El cémputo de las horas extraordinarias se haran del si

guiente modo: .

- primera hora extraordiharia, la primera de las horas
extraordinarias, que se realicen incluido en s&bado -
por encima del limite de 1; jornada méxima diaria, in
cluidas las horas de reéuperacién,‘ Y la mitad de les
gue se realicen por sobrepasarse la jornada anual de
1826 horas.

- segundas y sucesivae horas extraordinarias: las res -
_tantes gue se realicen.

La valoracién a efectoé retributivos de cada una

de ellas se recoge en el Anexo 8

o

coinciden en reconocer los efectos positivos gue la re -

duccidn de las horas extraordinarias puede representar -

en la situacién general de empleo que se da en la actua-

lidad y qgue se prevé durante la vigencia de este Conve -

nio. En consecuencia:

- Las horas extraordinariae tendran un limite miximo por
trabajador de 100. T

- Las horas extraordinarias pneden compensarse por un --
tiempP de descanso egquivalente en lugar de ser retri -
éuidas ordinariamente.

- La empresa llevard a cabo un control mensual de las ho
ras extraordinarias realizadas por cada trabajador, --
asi{ como una previsién anticipada de las gue fuese pre

ciso realizar.

Se considerardn horas estructurales las determinadas a -

gontinuacién:\

19, Las gue el trabajador haga conduciendo para desplazar
se en aquellos supuestos en gue no sea de aplicacié6n
el Plus de Acceso a Tajo.

20, Las efectuadas como consecuencia de periodos punta -
de produccifén, entendiéndose como tales las que se -
realicen en periodo estival como consecuencia de un
sobrecargo de la cartera de'pedidos.

392. Las efectuadas por los Equipos de Sondeos y Aperos,-
cuando la exigencia técnica de los wismos asi lo re-

quiera

Art. B8. Horas profesionales.- El importe correspondiente a

horas profesionales, -para ca
da una de las categorfas y niveles se abonar&n con arreglo

a los valores determinados en la tabla del Anexo nfimero 8.

Art: 89. Incentivos.- Al personal de TRAGSA sometido a este

‘convenio le ser4 de. aplicaci6n el ré-

gimen de incentivos que se recoge en el anexo 9

Art. 90. Gratificaciones extraordinarias.-

1. Las cuantias de las gratificaciones extraordinarias de Ju

lio, Navidad, octubre y Beneficios son las que se especi-
fican para‘cada uno de lmniveles en Anexo nGmero 7, sea
cual fuere la cuantfia de la remuneracién y la imodalidad -
del trabajo. A dicha cuantfa se adicionar& Gnicamente el

\complemento de Plus de Antigiiedad gue corresponda sobre -
30 dias.

Aquellos trabajadores gue hubieran estado en si - -

tuacién de I.L.T. percibir&n, en el momento del abono de

cada una de las gratificaciones, un complemento que, suma

do a la prestaciones de I.L.T. de la Seguridad Social pro
cedentes del prorrateo mensual de la cotizacién de las --
gratificaciones extraordinarias, garantice el 100 por --
ciento de dichas gratificaciones establecido en el ﬁarrﬁ-

fo primero de este articulo.

Los perfodos de I.L.T. producidos entre primero de

10 de enero y 31 de mayo se regularizarin al abonar la Pa

ga de julio, los que se produzcan entre el 12 de septiem-
bre y 30 de noviembre al abonar la paga de Navidad y los

que se produzcan del 1Q al 31 de diciembre al abonar la -
paga de Beneficios, y las que se produvzcan desde el 10 de

lio al 31 de Agosto, en la de Octubre.

Ju-

Las gratificaciones de julio y Navidad se devengardn en

primero y segundo semestre respectivamente; las de octubre 3

Beneficios, el devengo ser§ anual, y todas ellas serdn propor

cionales al tiempo de permanencia en la Empresa.

2. Medias artiméticas. Para el abono de las medias aritméti -

cas y su inclusién en las Pagas Extraordinarias correspon-

dientes, se tendr4 en cuenta lo que a continuacién se indi

ca, para Fada una de ellas.
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B) Media ariémética "pPaga de julio”

Para la obtencién de las cifras previas,»se sumaran
las percéﬁciones pefcibidas en concepto de incentivos du -
rante el perfiodo comprendidoc entre el 1Q de octubre y el -
31 de marzo y se dividiré por el nfmero de dias del citado
perfodo y se multiplicard por el n@mero de dfas acredita -
dos en concepto de Paga Extraordinaria, siendo la cifra re
sultante la cantidad que se abonari pcr tal concepto. Sv -
devengo se realizar& conjuntamente con la paga de julio en

el mes de junio.

E) Media aritmética “Paga de Navidad"-

Se realizard de igual forma qhe en el apartado ante-
terior, siendo el perfodo a considerar el comprendido .en -
tre el 10 de abril a 30 de septiembre, o sea, 183 dfas, y
se ;bonaré conjuntamente con la extraordinaria de diciem -

bre.

C) Media aritmética "Paga de octubre”

De igual foima, siendo el pericdo considerado del 10
de julio al 30 de septiembre, o sea, 92 dias, y su apono -
se realizard en el mes de octubre.

Asimiamo, para el abono de eatas gratificaciones se
tendr& en cuenta los periodos de permanencia en la Empre-

sa.

Art, 91. calendario de Eagos.l.Loé devengos de las gratificg.
7 " ciones extraordinarias que -~

corresponden al preéente Ccn&enio se efectuar&n en las fe --

¢has siguiéentes:

~ Paga de Beneficios: Conjunta con la mensualidéd del mes de

marzo.

Paga de julio: Conjunta con la mensualidad delmes de junio.

Paga de .octubre: Conjunta con la meneualidad del mes de -~

septiembre,

Paga de Navidad: Conjunta con la mensualidad del mes de ai

ciermbre. ‘

2. La Empresa ingresarf el importe de la némina en el banco
con las ordenes de transferencia el dfa anterior al Gltimo
laborable del mes.

Art, 92, Plus extrasalarial.- Con independencia del salario

el -

trabajador seréd indemnizado de los gaslkos que a continuacién

pactado en este Convenio,

se resehan y que ha de realizar como consecuencia de su acti

vidad laboral.

Los importe fijados serén satisfechos fGnicamente por -
dfa efectivo de trabajo en jornada normal, por cuanto en su
consideiacién nunca dejard de ser compensatorio de gastos de
desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad.

- Madrid y provincia (trasnporte y Plus dis-

tancia) ...

- Resto de personal (transporte) ......... ... 4.952 "

Plus de distancia.- Al pers¢nal de TRAGSA que, de -~

) acuerdo con lo que establece la
Orden del Ministerio de Trabajo de 10 de febrero de 1958, --

puede devengar Plus de Distancia, se le abonardn las cantida
des gue correspondan, seg(n el Anexo nimero B, en lo que se

refieren Al tiempo de espera y transporte. En relacién con
gastos de locomocién en vehiculo propio, se abonar& en base

a 17,15 pte/km., segfin el artfculo ntmero 41.

Art. 94. Trabajos de superior categoria.- Cuando el trabaja

dor realice traba
jos de categorfa muperior a 1a gue tenga atribuida, percibj
r4 durante el .tiempo de prestacién de tales servicios‘la re
tribucién de la categoria a la que circunstancialmente haya
quedado adscrito. La Direccién de la Empresa dar& la orden

de .trabajo de superior categoria por escrito y fechado.

Estos trabajos no podr&n durar mis de tres meses inin

terrumpidamente, debiendo el Lrabajador, al cabo de este —-
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e ieriese tetrsesercsseesenes 1.725 pte/mes

tiempo, volver a la funcién de su anterior categoria o ser

ascendido automfticamente a la categoria superior.

Para la realizacién de estos trabajos por tiempo su -
perior a tres meses, asi como para la conceei6n de los as -
censcs comprendidos en el pd&rrafo anterior, deberi dar sy -

conformidad al Comité del Centro correspondiente.

Art. 95. Trabajos de inferior_ categorfa.- La Empresa por -
) necesidades pe -
rentorias, transitorias e imprevisibiea, podr& destinar a -
un trabajador a realizar ﬁisiones de categorfa profesional
inferior a la que tenga reconopida y éste no. podrA negarse
a efectuar el trabajo encomendado siempre que elle no perju
digque su formacién profesional, Gnica forma admisible en -—-
que puede efectuarse. El trabajador seguir& percibiendo el

salario y dem@s emolumentos que por su categorfa y fnncién
anterior le corresponda, debiéndose dar cuenta antes al De-

legado de Personal o Comité correspondiente.

CAPITULO XIrv

Creacién e empleo.

Art. 96. Declaracién conjunta.-

[

Las partes firmantes del presente Convenio, declaran so-
lemnemente bu decidida voluntad de mantener los mecanis-
mos legales y de tipo préctico que permitieron alcanzar
el nivel de empleo medio ya conseguido en 1,984, a fin -

de seguir increment&ndolo.

2. Se dedicard una especial atencién a los colectivos més --
afectados por le actual situacién de desempleo, teles to-
mo jévenes solicitantes de primer empleo (contratos en -~
pricticas y de formacién), y a los trébajadores econ lar -
gos periodos de desempleo y a los de las zonas mde depri-

midas y con mds elevados indices de paro.

Art. 97. Minusvdlidus.- La Empresa asume el compromiso de --

cumplir rigurosamente las obliga --
ciones derivadas de la Ley de Integracién Social del Minuavi
antes de 1,1.1986,

el INEM determinard las caracteristicas funcionalea de los -

lido. A tal efecto, en colaboracién con -
puestos de trabajo a enbrir por minusvdlidos, hasta el nivel
del 2% de su plantilla a dicha fecha, y llevar® a cabo los -

procescs.de seleccién y contratacién necesarios.

Art. 98. Incompatibilidades.- TRAGSA se compromete al escru-
puloso cumplimiento de las nor
mas sopré incompatibilidades que le sean de aplicacién por -

su condicién de Empresa Pfiblica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

- Primera.- El sistéma de recuperacién de horas por inclemen
cias del tiempo establecido en el Art. 31 entra-
r4 en vigor a partir del 10 de julio de 1985.

El personal del Centro Regional n? 1 mantendrd du
rante 1.985 el mismo regimen de jornada de traba-

jo que acﬁualmente ya que hasta entonces tiene vi
gencia, lo dispuesto en el Art. 18 del VI Con-

venio.

- Seqgunda.- Se crea una Comisién Paritaria de Ascensos, Ca
tegorias Profesionales e Incentivos, compuesta
por cinco representantes de los trabajadores y

cinco representantes de la Empresa, con las si

guientes finalidades y plazos de actuacién:
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1. Asceneos: Antes del dfa 31 de julio conocerd -
el disefio de las prueba; teérico-précticas --
correspondientes a todos los ascensos posibles
segtn el Art. 19 . Asimismo, conocerd para es-
ta fecha el plan de convocatorias para 1985,
Yy antes del 31 de marzo de 1986 los correspon-
dientes a dicho afio 1986.

2. Categorfas profesionales.- Antes del 30.9.85 -
la Empresa entregard& a la Comisién una propues
ta de modificacién del actual Anexo nQ 1l de Ca
tegorias Profesionales. Dicha propuesta serd -
negociada en la Comisién, y una vez gue haya -
acuerdo sobre el particular, el nnevo Anexo --

sustituird al actuval no 1

3. Incentivos.- Durante el mes de junio, la Comi-
sién conocerd y revisard los resultados del sis
tema de incentives actualmente en vigor para -
el grupo B. Los resultados de esta revisibn se

tendrén en cuenta para 1985.

Durante el mes de julio, se negociard un nuevo
sistema de incentivos para los grupos B y C y
para el personal de sondeos, sobre la base de
reducir ‘las diferencias intergrupales, simpli-

ficar los célculos y facilitag su abono mensual .

_ Tercera.- Para 1985, el plazo para solicitar las vaca -
ciones el personal de dedicacién directa a la
produccién, se amplfa hasta un mes después a

la firma del Convenio.

- Cuarta.- Durante-1985 la representacién Sindical en la
comisién Negociadora har& llegar al Comité Cen
tral de Seguridad e Higiene una propuesta scbre
puestos de trabajo peligrosos, téxicos o excep
cionalmente penosos. En su caso, 8¢ solicitar&
informe del Instituto de Seguridad e;Higiene -
en el Trabajo, a efectos de elaborar el corres

pondiente cat&logo

_ Quinta.- Durante los dos afios de vigencia de-este Conve
nio, y como compromiso contraido exclusivamen-
te para 1985 y 1986 la Direccién cubrird con -
nuevas contrataciones hasta un 40% de las va -
cantes que se produzcan en este periodo por ju

bilaciones.

ANEXO NQ 1

DEFINICIQON DE FLINCIONES DE LAS DIVERSAS CATEGORIAS PROFES IONALES

GRUPO DE OPERARIOS

CAPATAZ-MAQUINISTA DE EQUIPOS MECANICOS

Es el cperario que a las 6rdenes del Encargado de Equipos
Mec&nicos o del técnico titulado, tiena a su cargo un grupo de -

mdquinas y organiza los trabajos de ese conjunto de maquina.

Deberd conocer perfectamente el manejo dé las miquinas -~

m&9 usuales del parque de TRAGSA, estando capacitado para la for
macién profesional del personal a su cargo; e incluso manejari -
- directamente dichas miquinas cuando las necesidades de produc- -

cién as{ lo requieran.

Es responsable de obtener el debido rendimientc y el épti
mo grado de utilizacién de la maquinaria a su cargo, asf{ como --
del mantenimiento de la disciplina del pers&kal igqualmente a su-
cargo; de las entradas, salidas y consumos de materiales, combus
tibles y lubricantes, y, en ganeral, de la fidelidad de todos --

los datos reflejados en los partes de trabajo.
.

Debe estar en posesisn del carnet de conducir de clase C-

o superior.

CAPATAZ DE EQUIPOS MECANICOS

Zs el operario que, a las &rdenes del EZncargado de Equi--
pos Meclnicos o del técnico titulado, tiene a su cargo un grupo-

de mAquinas y organiza los trabajos de ese conjunto de miquinas.

Es responsable de obtener el debido rendimiento y el 6pti
mo grado de utilizacidn de la maquiraria a su cargo, asi como --

del mantenimiento de la disciplina del personal igualmente 3 su-
cargo; de las entradas, salidas y consumos de materiales, combug
tibles y lubricantes, y, en general, de la fidelidad de todos --

los datos reflejados er los partes de trabajo.

Debe estar en posesién del carnet de conducir de clase C

o superior.

CAPATAZ DE SONDEOS

Es el operario que, a las 6rdenes del Encargado de Son--
deos o del técnico titulado, realiza y organiza los trabajo.s de

un equipo de sondeos en uno o varios turnos.

. Es el responsable de cuanto ocurra en el equipo de son--
deos, debiendo obtener el debido rendimiento y mantener la dis-

ciplina en el trabajo.

Adem&s de reunir los conocimientos exigidos a los de ca-

tegorfas inferiores, deber& saber lo siguiente:

Conocimientos tefricos y pr&cticos y habilidad suficien-
te en manejo de cualquier tipo de perforadera de percusifn, ro-
tacién o circulacién directa o inversa, de lodos, etc.- Uso de-
los cﬁrrectivos de lodos.- Manejo de las herramientas de pesca.
Medidas del tiempo de subida de los detritus.- Pérdidas de pre-
sién en varillajes y triconos.- Velocidad ascensional de lodos
y detritus en el sondeo.- Dificultadas en la perforacifn (cavi-
dades,arenas, balsas, estratos inclinados, pérdidas de circula-
cién, extraccién de testigos, ete.).- Correccién y medida de la
vertical de un sondeo.- Raecuperacidn de tuberfa.- Cementaciones:
c4lculo de cemento y pasta.- Reconocimiento de los terrenocs.-Or

ganizacién del personal.- Inventarios de materiales, y combusti

bles y lubricantes. Entradas y salidas de los mismos. Distintos

varillaje y roscag: reconocimiento.~- Medidas A.P.I.- Soldaduras

Clase de triconos y cuatriconos.- Fragua y temple de trépanos.
Despiece del equipo y nimero de catilogo. Debe poseer el car--

net de clase C o superior.
'

Para ascender a Capataz de Sondeos serd necesaria la -
antigledad de dos afos como minimo ean la categorla de Oficial-
a
de 1°.

CAPATAZ DE ALMACEN

Es el operaric que a las 6rdenes de sus superiores, ma-

neja los catdlogos de despiece de toda la maquinaria.

Identifica en los citados catdlogos toda clase de re- -~
puestos 0 recambios, tanto sobre una muestra de éstos como por

la referencia que tenga.

_ De acuerdo con las instrucciénes dadas por sus superio-
res dirige, distribuye, coordina y controla y, en caso precisqg
colabora en los trabajos de raecuento, clasific#cién, distribu-
cién, colocacién, pr?paraciﬁn de envios y entrega de los mate-

riales recibidos en el Almacén Central.

Visa los documentos que reflejan los movimientos de ma-

teriales.

Cowmprueba las anotaciones pertinentes en registros, fi-

cheros, etc’

Facilita datos, cuando le son solicitados, sobre cubica

cidn y movimiernto de materiales, rendimiento del personal,etc.
i

Mantiene la disciplina entre el personal a sus 6rdenes,
que fpLede ser cualificado y no-cualifizadec, v exige del mismo

el detido rendimiento.
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Cualquiera otra de naturaleza aniloga-a las anteriores-

que le encomienden sus superiores.

CAPATAZ DE TRANSPCRTE

Es el operario que, a las &rdenes de sus superiores, tie

ne por misi6n organizar y distribuir el trabajo de los vehicu~-
los de acuerdo con las instrucciones recibidas; vigilar el con-

sumo y necesidades de combustibles y lubricantes, repuestos y -

recambios de los vehfculos, adoptando las medidas necesarias pa

ra el normal funcionamiento de los mismos;:
e la Circulacién respeg

cuidar asfmismo del-

cumplimiento de cuanto exige ‘el C6digo d

to a la seflalizacién, documentacién y demds requisitos indispen

periSdicamente el estado de los vehiculos; com-

probar las herramientas de que estén dotados los vehficulos y vi

sakbles; revisar

gilar las cargas y descargas del material y cuantas misiones si

milares le sean asignadas.

CONDUCTOR MECANICO

Es el operario qu2, estando en posesién del carnet de -~

conducir de la clase "E, tiene la obligacién de conducir cual-

quier vehiculo de la Empresa con remolque o sin &l, a tenor de~

las necesidades de ésta, ayudando a las reparaciones del mismo,

siendo el responsable del vehfculo durante el servicio; dirigi-

r4 la carga de la mercancla y respondersd de la misma si durante

el viaje no se encomendara aquélla a otra persona, dando, si se

le exigiere, un parte diario por escrito del servicio efectuado
y del estado del camién. Deberd cubrir los recorr;dos por }os -
itinerarios y en los_tiempbs que se fijen.

cuando conduzeca vehiculos-cisterna, ademds de sus obliga

ciones propias, deberd realizar las siguientes: .
a) - Inspeccionar el estado, limpieza y conservacién de-
las cisternas y sus elementos accesorios, como tube
rias, bocas de carga y descarga. vélvulas, manﬁme—-
tros de presién, elevadores, calefactores, bombas ==
de descarga y similares.

b) - Empalmar y desempalmar mangueras de carga y desgarga
abrir y cerrar vélvulas. controlar el llenado y va--
ciado, incluso, si es necesario, subigndo a lo alto-

de las cisternas para ello.

¢) - Controlar las presiones, despresionar, utilizando --
las caretas y demis elementos de seguridad que se --

les ordene.

PROFESIONALES.DE OFICIO DE TALLER ~

Qficial de 33.- Es el operario que, habiendo realizado el apren-

dizaje de un oficio, no ha alcanzado adn los co-
nocimientos précticos indispensables para efectuar los trabajos-
corrientes con la correccién propia exigida a un Oficial de Se--

gunda, efectuando, en consecuencia, los de menor importancia.

Oficial de 22.- Es el operario Gue, ostentando la calificacién -
» de Oficial de Tercera, dentro de la Empresa, su-
pera las pruEbgs teérico-pricticas establecidas por ésta para de
mostrar su aptitud en la realizacién de trabajos qQue cuentan con

un suficiente grado de perfeccién y calidad,

oficial de 12.- Es el operario que, ostentando la calificacién -

de Oficial de Segunda, dentro de la Empresa, su-
pera las pruebas teérico-practicas establecidas por &sta para de
mostrar su aptitud para realizar trabajos tanto de su especiali-
dad como aquellos otros gue, siendo de su profesidn, supongan es

peciales conocimientos, empefio y delicadeza.

Dentro de este grupo de profesionales, las especialidades

<ue scn caracter{sticas de la Empresa de TransZormacién Aararia

S A., son entre otras, las siguiertes:
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Ajustador

- Verificador

Calderero de Hiero

Herrero Forjador

Carpintero

- Guarnicionero

Hojalatero-plomerofumista-calefactor

Electricista

~ Tornero

- Mandrinador-rectificador
~ Fresador

- Herfamentista

- Cerrajero

_Chapista

Pintor decorador
- Soldador

- Automatista-instrumentista

Estas especialidades quedan definidas en lo que determi

na la vigente Ordenanza de Siderometaldrgica.

Por lo que concierne a la especialidad de Herramentista,
no definida en la Ozdenanza, corresponde al operaric con conoci
miento de herramientas capacitado para el montaje de las mismas

y su afilado.

MAQUINISTA DE 12

Es al operario que.ha manejado habitualmente, como mini
mo durante seis aflos, miquinas autopropulsadas de movimiento -
de tierras y est4 capacitado para trabajar con todo tipo de -~
miquinas, previo el periodo de adaptacién correspondiente, de-
las que componen al parque de TRAGSA, con gran esmero y
elevado- rendimiento, habiendo conseguido un alto grado de uti
lizacién y couservaciéa general de>1a maquinaria durante su -

trabajo.

Adem&s debe estar capacitado para realizar el manteni--
miento, conservacién y toda clase de reparaciones que no nece

siten elementos de taller.

Debe conocer e interpretar los manuales del operador --
las cartas de lubricacién y engrase, los rendimientos norma--
les de las miquinas en los distintos trabajos y poseer conoci
mientos elementales de artimética, debiendo redactar diaria--

mente su parte de trabajo.

MAQUINISTA 1% CONDUCTOR

Es el operario que, con los conocimientos Yy obligacio--
nes resefiadas para el Maqﬁinista 13, azsume ea un momento de--
terminado las funciones y obligaciones asignadas al Oficial -

1? conductor.

MAQUINISTA DE 22

Es el operario que ha manajado habitualmente, como mini
mo durante tres aflos, m&quinas autopropulsadas de movimiento-
de tierras y est& capacitado para trabajar con dos o m&s tji--
pos de dichas m&quinas con los rerdimientos normales y un co-
rrecto grado de utilizacién y conservacién general de la ma--
quinaria.

Ademds, debe estar capacitado para realizar el manCEﬁi—
miento y conservacién de las unidades que haya manejado y ;e—
ner ccnoéimientos gensrales sobre el uso de los manuales del-
operador, asf como conocer e interpretar las cartas de lubri
cacién y engrase. Debe poseer conocimientos elementales de -

artimética v saber redactar correctamsnte su parte diario.de
trabajo.

Se considera mayor mérito el poseer carnet de conduc-

cir clase C o superior.
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MAQUYNTSTA 32

Es el operario que, habiendo pasado el periodo de - -
prueba y superado el periodo de adiestramiento, sabe manejar
alguna mdquina de movimiento de tierras de las habituales de
TRAGSA, debiendo vigilar los niveles y realizar las operacig _

nes de engrase diarias.

Debe saber redactar correctamente su parte diario de-

trabajo.

QFICIAL 12 DE SONDECS

s el operario que, Jependiendo del Capataz, .si lo hu
biere, dirige los trabajos de los Oficiales de inferior cate
gorfa y realiza los de mayor esmero y delicadeza de los tra-
bajos de funcionamiento y mantenimiento general de la vperfo-
radora hilera de trabajo y preparacién de lodos. Tiene o pue
de tener a .su cargo un turno de trabajo en los equipos de ro
tacién o un turno e incluso un equipo -en los de percusién, -
en cuyo ¢aso percibiri el correspondiente Plus de Jefe de -~
Equipo del artfculo 70, siendo el responsable de cuanto ocu-
rra en la miquina, materiales, etc.,, en el %urno o en el - -
equipo. Debe ser apto para ocupar cualquiera de.los puestos-
de una perforadora én caso necesarilo y para conducir los ve-

hiculos adscritos al equipo.

Adem&as de reunir los conocimientos exigidos a los de-

categorfas inferiores, deber& saber lo siguiente:

Soldar con autfgena y eléctrica - Instrumentos de me-
dida de la m&quina.- Clases de varillaje y de roscas.- Medi-
das de candal y precisién en el aforo de un sondeo.- Medidas
A.P.I.- Descripcibn y clasificacién de detritus.- Poseeri --
carnet de 1% clase o estard en tramite su obtencién.- Debers
someterse a un axamen de Oficial 22 de Taller en la esﬁecia-
lidad de motores.- Medidas de calor.- Grados centesimales y-
Faheheit.

para ascender a Oficial de 1%, deber& tener como mi-
nimo una antigiiedad de dos aflos en la categorfa dg Oficial-
2a,

OFICIAL 2? DE SONDEOS

Es el opeéaxio que, bajo la dependencia del Oficial-

la

o el Capataz, si los hubiera, colabora en el funciona- -
miento general de la perforadora, hilera de trabajo y prepé
racién de lodos. Es el indicado para realizar las operacio-
nes an la torre de la perforadora. Generalmente ayudar$ en-
la carqga.y descarga de camiones, limpieza de balsas y cana-
les, cuando sea preciso v no hayé personal suficiente de ipn

fericr categorla.

Puede tener a su cargo un turno de trabajo, siendo,-
por consiguiente, el responsable de cuanto ocur:é durante -
Aél en la perforadora, materiales, etc. Debe estar en condicic
nes de conducir cualquiera de los vehfculos adscritos al equj

po de perforacién. '

Ademds de reunir los conocimientos correspondientes de

oficial 1% de Sondeos, deberd saber lo siguiente:

Medidas inglesas de superficie.y volumen y su equiva--~
lencia con las métricas decimales.- Problemas de equivalencia
entre s{.- Idem. del funcionamiento de los motores de combus-
tién y de gasolina.- Velocidad y tewmperatura de régimen de --
los motores.- Conocimiento prictico del despiace y desmortaje
de las herramientas.- Clase de roscas.- Uniones.- Conexiones.
Conocimientos del cuadro de engrase de su perforadora.- Po- -
seer carnet de conduccién de 22 clase o estar en trimite su -
obtencién.- Conocimientos de soldadura autfgena (entubacién -
rajado, etch).- Conocimiento de los comp%nentes'y aditives --

del lodo {bentonita, tripolifosfato, sosa ciustica, tanino, -

baritina, etc.).- Cables: Conocimierto y mediciones de difme-

tro. Usos de los diferentes tipos.

Para ascender a Oficial 22 serd necesaria una antigiie-

dad de dos afos como minimo en la categorfa de Oficial 3.

QFICIAL 3% DE SONDEOS

Es el operario gue, a las 6rdenes del Capataz u Ofi- -
ciales de superior categorfa, avuda en todas ias operaciones-
de funcionamiento y manteninianto general de la perforadora,-
hilera-de trabajo, as{ como en el montaje y desmontaje de la-
méquin: y otros trabajos complementarios, inclufdos los de --
carga y descarga. Debe estar en condiciones de conducir cual

quiera de los vehf{culos adscritos al equipo de perfdracién.

.Ademis de reunir los conocimientos correspondientes -

al principio expresados, deberd saber lo siguiente:

Medidas inglesas de longitud: pie y pulgada.- Opera--
ciones de conversi6n de longitudes métricas decimales a in--
glesa y viceversa. Medicién de herramientas y cable en medi-
das inglesas y métricas decimales.- Medidas métricas de velu
men.- Problemas de medidas, de volumen de balsas, etc. en me .
didas métricas decimales.~ Medidas de tiempo.- Problemas so-
bre operaciones con horas, minutos y segqundos.- Volumen de -
un cilindro.- Tipo de aceites y grasas.- Conocimientos de --
distintos carburantes.- Conocimientos de herramientas de son
deos y taller de uso corriente (trépanocs, pescadores, cables
llaves ensanchadoras, barras pesadas, conekiones, tijeras, -
monteras, etc.).- El Oficial 32 destinado en una midquina tie
ne obligacién de saberse perfectamente el cuadro de engrase-

de su equipo.

Para el ascenso a Oficial de 32, ser4 necesaria una -
antigliedad de dos afios como minimo en la categorfia de Pe&n -

Especializado.

PROFESIONALES DE MANTENIMIENTO ESTANDAR

OFicial de 1%.- Es el operario que, bajo la dependencia de un

Técnico Titulado, Maestro o Encargado de Man
tenimiento Estandar conduce y cumplimenta los cilos estable-
cidos a los Grupos de Mantenimiento (Impreso P—SOB‘.IA tal -

efecto se exige el carnet de conducir de clase C.

Conocerd e interpretard los Manuales del Operador y -
ejecutard las Srdenes e indicaciones de las Cartas de Lubri-

cacién.y Servicio de cada miquina.

Para ascender a Oficial 1@ Mantenimiento Estandar de-
ber§ tener, cowmo minimo, una antigiedad de dos afios en la ca

tegorfia de Oficial 22 Mantenimiento.
Son funciones propias de esta categoria:

a) Limpieza y cambio de filtros de aire

b) Cambio de combustibles y lubricantesg

¢) Andlisis por ei "sistéma de la mancha”

d} Limpieza y conservaci6n de los sistemas eléctricos
refrigeracién, traﬁsmisiGn, etc.

e

Vigilancia y mantenimiento de los trenes de rodaje

y de neumdticos.

E) 'Engrase general de la maquina
. .

ficial de 2% - Es el operario que conduce los Grupos de Man
tenimiento, realiza las funciones de Manteni
miento Estandar como aprendizaje para su encuadramiento en -
la cat?qoria superior. A tal efecto se exige el carnet de --

conducir de la clase C.

OFICIAL 1% coNDUCTOR

Es el empleado que estando en posesidén del carnet de-

conducir de clase E, tiene la obligacién de conducir cual-
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quier vehiculo de la Empresa, con remolgque o sin él, excepto
vehiculos articulados, Jekiendo saber ejecutar toda clase de
reparaciones que no regu.eran elementos de taller. Estdn - -

obligados a dirigir el acondicionamiento de la carga y cuan-
do el recorrido a ejecutar er la jornada no alcance 100 ki-
l6metros, con participacién activa de éste, sizuindose en -
ia caja del vehfculo, si ello fuese necesaris, pudiendo ser
empleado para realizar viajes acompadando al Condgctor—ﬂecé

nico, sirviéndole de ayudante. .

Si se le exigiera, deber& dar un parte diario por es

crito del servicio efectuado y del estado del camién.

Deber4 cubrir los recorridos por los itinerarios y -

en los tiempos que se fijen.

Cuando conduzca cisterna debers realizar las siguien

tes operaciones:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacién -
de las cisternas y sus elementos accesorios, como
tuberias, bocas de carga y descarga, v&lvulas, ma
németros de presién, elevadores, calefactores, --

bombas de descarga y gimilares.

b) Empalmar y desempalmar wangueras-de carga y des--
carga, abrir y cerrar valvulas, controlar el lle-
nado y vaciado, incluse, si es necesario, subien-

do a lo alto de las cisternas para ello.

c) Controlar las presiones, dedpresionar, utilizando
las caretas y demis elementos de seguridad que se -

les ordene.

CFICIAL 22 CONDUCTOR

Es el empleado gque, ain estando a2n posesién del car-
net de conducir de clase E, se contrata dnicamente para con
ducir vehfculos que requieran carnet de clase inferior, sin
necesidad de conocimientos mecAnicos y con la obligacibn de di
rigir el acondicionamiento de la carga y cuando el recorrido a
realizar en la jornada no alcance 100 kms., con participacién~
activa de &s-e, situdndose en la caja del vehiculo, si.ello -
fuese necesario, mas sin conduccién de los bultos desde el lu-
gar en que se encuentre hasta el vehfculo o viceversa. Puede -
ser empleado para realizar viajes acompafiando al Conductor-Me-
c4nico, sirviéndole de ayudante. Si se le exigiera, deberd dar
un parte diarilo por escrito del servicio efectuado y del esta-
do del camién. Deber4 cubrir los recorridos por los ‘tinera- -

~

rios y en los tiempos que se fiien.

AYUDANTE DE_PLATAFORMA

Es el que auxilia en todas sus funciones al Conductor--

Mec&nico o Conductor, cumpliendo las instrucciones que reciba-

de dste, ayuddndole al cambio de ruedas o a las rapa}aciones -

necesarias y en las dem&s incidenciag que se originen durante-
el servicio. Se ocupard en ruta de subir y bajar los equipajes
y mercanclas, ayudante asimismo al Conductor-Mecinico en la re
paracién de averfas. A la llegada a su destino se ocupard de -

la limpieza del vehiculo.

El Ayudante debe auxiliar en todas sus funciones al Con
ductor-Mec4nico o Conductor, ocupindose del acondicionamiento-
de la carga, estiba y desestiba. Si no realizara trabajo de ca
mién, puede ser dedicado a trabajos inferiores como Especialis

ta.

PROFESIONALES DE QFICIO DE ALBANILERIA

OFicial de 1%.- Es el cperario que ejecuta %oda clagse de muros
tabiques, forjados, arcos, bévedas y trabajos-
similares relacionados con la albadilerfa, asf{ como también -

los referentes a cubiertas, enfoscados y maestrades. c¢oloca--
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cién de miras, recibos de acero, reparacién de solados y revg
qos; sabrd asi{mismo realizar f&bricas de ladrillos a cara vig
ta, hornacinas, corridos, as{ como trabajos decorativos de ye
so, ladrillo y cemento con terrajas, estando facultado para -
construir andamios sencillos, Deberi conocer todos los traba-

jos de las categorfas iaferiores.

oficial de 2*.- Sabrs colocar ladrilles que no sean finos, en

rasillar, guarnecer y tender yeso negro y ~ -
blanco, hacer enfoscados, tabicados, forjados de pisos, mures
en general, rellenos de cimientos y hacer andamios sencillos.
Sabrd igualmente hacer todos los trabajos de las caéegcrias -

inferiores. 14

Ayudante.- Estard capacitado para servir de ayuda inmediata -

en el trabajo de los Oficiales; su cometido espécg
fico ser& amasar morteros y yesos, cortar y preparar ladri- -
llos, untarles y entregarlos en debida forma al Oficial para-
su colocacidn: aplomar mochetas y limpieza y llagueado, asf -
como otros trabajos elementales de albaflilerfa mediante los -

cuales se capaciete para las categorfas superiores.

ESEECTALISTA DE TALLER

Son los opgrarios mayvores de dieciocho aflos que median

te la prictica de una o varias actividades o labores de las -

especfficamante constitutivas de un oficio, de las ampliamen-

te requeridas para la atencidn, entretenimiento o vigilancia-
de miquinas motrices, operativas, s=lementales o semiautom&ti-

cas o de las determinadas de un proceso de fabricacién o pro-
duccién que implique respongabilidad directa o personal en su -

ejecucifn, han adquirido la capacidad suficiente en perfodo de=
tiempo no inferior a noventa dfas consecutivos o alternos de --
prdcticas en el afio para realizar dicha labor o labores con un=

acabado y un rendimiento adecuado y correcto.

PEON ESPECIALIZADQ DC E.:M.

Es el operario que superado el perfodo de prueba se en-
cuentra en perfodo de adiestramiento del manejo de alqunas md--

quinas de movimiento de tierras de las habituales en TRAGSA.

Debe saber redactar correctamente el parte diario de --

trabajb.

PEON ESPECIALIZ2ADO DE SONDEOS

Es el operario que a las Srdenes del Capataz u Oficia--
les realiza principalmente los trabajos de limpieza, acarreo y=
ordenscién de materiales y de los sondeos y emplazamientos; - -
apertura de cauces y canales para conduccién de agua o lodos; -
limpieza de conducciones y decantadores y balsags de lodos; lim-
pieza de detritus, carga de cisterna, etc. Ayuda en el montaje=
y desmontaje de los equipos de perforacién, desarrollo v aforo,

a las Srdenes del Oficial correspondiente.
Deberd tener los siguientes conocimientos:

- Saber leer y escribir. Suma. Reséa. Multiplicacidn. Di-
visisn. Proporciones. Unidades de Longitud del sistema métrico=
decimal. Mediciones .de herramientas en meéidas métricas. Unida-
des decimales de superficie del rectdngulo. Superficie del tridrn

gulo. Superficie del circulo.

MOZ0 ESPECIALIZADO DC ALMACEN

Es el que se dedica en el almacén a trabajos concretos y

determinados que sin constituir propiamente oficio ni implicar -
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esgpecialidad importante, exigen, sin embargo, cierta prictica en
su ejecucién. Entre dichos trabajos se comprenden los de enfar--
dar o embalar, con las operaciones preparatorias de disponer los
embalajes y elementos precisos:; recontar, estibar y clasificar -
las piezas, recibiéndolas o entreg&ndolas contra vales u otros -

documentos andlogos, y cualesquiera otros trabajos semejantes.

PEONES

Son aguellos operarios mayores de dieciocho afios encarga
dos de ejecutar labores para cuya realizacién principalmente se=
requiere la aportacién del esfuerzo Efsico, sin necesidad de - -~
érac;ica operatoria aléuna. Pueden prestar sus servicios indis--

tintamente en cualquier servicio ¢ lugar del centro de trabajo.

GRUPQ DE_SUBALTERNOS

OFICIAL SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTO DE OFICINA

Es el operaric que tiene a su :aréo la consarvacidn y --
mantenimiento de las instalaéiones de las oficinas de la Sede --
Central (eléctrica, de agua, etc.), maneja, mantiene y repara --
las m4dquinas de réprografia: cuida del almacén de material de --

oficina; factura paguetes, con obligacién de conducir vehfculos=

al efecto y realizar la.carga y descarga de los mismos, Yy cumple

cuantos servicios de car&cter general le son encomendados.

Dados los cometidos tan especificos de este puestd de --
trabajo, esta categorfa solo existird en las Oficinas de la Sede

Central.

LISTERO

Es el subalterno encargado de tomar las entradas y sali-
das del personal obrero, anotar sus faltas de asistencia, mano -
de obra, horas extraordinarias y ocupaciones a puestos y resumir
las horas devengadas, siempre que no intervengan en su determina
ci6n coeficientes de primas o destajos; repartiri las papeletas=
de cobro, extenderi las bajas y altas segln prescripcifn médica=
y tendrd el mismo horario e iguales festividades que el personal
obrero del taller, departamento, servicio o seccifn en que ejer-

za sus funciones.

Cuando por la. organizacién del trabajo en la Empresa los
listeros realicen ademfs trabajos de liquidacidn de primas o deg
tajos y resuman su importe en pesetas o cualesquiera otro cometi
do anilogo o que se les pudiera confiar relacionados con su fun-
cién, se considerarin como Oficiales A&ministrativos de Segunda,
pero sujetos en cuanto a las dem&s condiciones a las estableci--
das para su clasffiacidn como Listeros mientras permanezcan afec

tos a este servicio.

Independientemente de lo establecido en el p&rrafo anta-
rior, los Listeros con m&s de cinco afos de servicio quedarin --
.
equiparados, a efectos acondmicos, con los Oficiales Administra-

tivos de Segunda, pero estando sujetos en cuanto a las demds con

diciones laborales a las fijadas para su categorfa de Listeros y ==

sin que puedan pasar al Grupo Adminis;rativo.

JEFE DE GUARDAS

Dotado de la correspondiente licencia o credencial, ejer

ce funciones e orden y vigilancia dentro del recinto propie-
.

la Empresa’ cumpliendo sus deberes con 'sujecién a las disposiciones

1

legales que regulan su cargo. De &l dependen los restantes vigilan-

tes jurades o vigilantes adscritos a dicho servicio.

JEFE DE ALMACENEROS

Es el encargado deé recibir los materiales Yy mercanclas,-
distribuirlos en la dependencia del Almacén y despachar los pedidos.
Registra en los libros o ficheros el movimientorde cada jornada. Re
dacta ios partes de entrada y salida. Deberd poseer conocimientos -
elementales de aritmética y prictica en mecanograffa. Tendri respon
gabilidad en las opligacioneé de su cargo y ordenari el trabajo en-

tre los Almaceneros que de €&l “dependan,

VIGILANTE JURADO

Dotado de la correspondiente licencia o credencial, ejer
ce funciones de orden y vigilancia dentro del recinto propiedad de=
la Empresa, cumpliendo sus deberes con sujecifn a las digposiciones

legales que regulan su carge.

VIGILANTE
1]

Es el trabajador que, con las mismas obligaciones gue un
Vigilante Jurado, carece de este tftulo y de las prerrogativas gue

la Ley concede a los mismos.

ALMACENERO

A las 6rdenes del Jefe de Almacén, si lo hubiera, o por
propia iniciativa, desemperiard las funciones de recepcifn y despa-
cho de materiales y mercancias, distribucifn de los mismos en es--
tantes o dependencias, éorriendo a su cargo las oportunas anotacio
nes de los libros-registro o ficheros del movimiento de cada jorna

da, asf como la confeccifn de los partes de entrada y salida.

Los almacenes de escasa importancia y movimiento, desti
nados a guardar herramientas y materiales, que no exijan la exis--
tencia de un Almacenero en la mayor parte de la jornada, podr&n --
quedar a cargo de un Vigilante Jurado o Qigilante, sin que se alte

re la categorfa de éste.
ORDENANZAS

Son los subalternos que tienen la migién concreta de ha
cer recados, copiar documentos a prensa, manejan todo tipo de m&--
quinas de reproduccién de documentos, realizan los encargos que se
les encomiendan entre uno y otro-departamento, recogen Yy éntregan=
la correspondencia y llevan a cabo todos los trabajos elementalea=

que les ordenen sus Jefes.

BOTONES ~
\
Mayores de diecis&is ahos y menores de dieciocho, encar

gados de realizar repartos de correspondencia y recados, as! como=

otras funciones de carfcter elemental, auxiliando a los Ordenanzas.

LINPIADORA

Se dedié; al aseo y limpieza de los locales y oficinas -
.
de la Empresa.

GRUPO ADMINISTRATIVO

JEFE ADMINISTRATIVO DE 12

Empleado que, provisto o ne de poder, tiene la responsa
biiidad directa de la Oficina de la Cmpresa. Dependen de &l las di

versas secciones administrativas a las que imprimen unidad.
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JEFE _ADMTINISTRATIVO DE 22

Empleado que, provisto o no de poder llmltado,‘esté en--
cargado de una Seccisn o Departamento, sugiere y da unidad al traba
jo que tiene encomendado v responde del mismo ante sus Jefes y dis-

tribuve el trabajo a sus subordinados.

OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO

.
Es el empleado mayor de veinte aiflos gue procedente de la
categorfa de Oficial 2® Adminiscrativo y habiendo superado ante un=

Tribunal constitufdo en la forma estadlecida en 2l Reglamento de As

censcs cde la Empresa las pruebas teSr cricticas establecidas al=

efecto, a:tﬁg a las Orderes de un Jefe, si lo hubiera, tiszre a su -
N

cargo un servicio determinadc, dentro del cual obra con iniciativas=

b4 responsabilidid, con o sin otros empleados a sus Ordenes, vy reali

2a perfectamente trabajos administrativos de importancia; entre - -

otros, algunas de las siguientes funciones: :eséonsabilidad en la -
confeccibén de nfminas y liquidaciones de Seguridad Sociai, trans- -
cripcidn de asientcs de contabilidaé en libros oficiales, cajeros -
de cobros y pages, sin firma ni fianza, %:aductores, programadores=
de ordenador, tagquimecandgrafcs en idioma naclonal que tomen al dic
tado m&s de 120 paiabras por miruto, traduci&ndolas directa y co- -

rreccamente 2 la mdquina en seis minutos.

OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO

Es el empleado gque procedente de la categorfa de Auxi- ~

liar Administrativo y habiendo superado anta un Tribunal constituf-

do en la forma establepiaa en el Regliamento de Ascensos de la Empre
sa las pruebas tefrico-prdcticas establecidas %l efecto, efectla --
periectamente funciones gene;ales de cardcter administrativo tales=
como: trabajos auxiliares de contabilidad, asientos en libros aﬁxi-
liares, codificacidn y valoracién de facturas, estadisticas, restme
nes, comprobacicnes, confecci6n de néminas y liquidaciones de Segu-
ridad Social, operadores de miquiras contables, mecandgrafos que —-
cen toda correcccién escriban al dictado 350 pulsaciones por minutno
© 320 en labores de copia, taquimicanégrafocs en iéioma nacional gue
tomen al dictado al menos 100 paiabras por minuto traduc;éndolas di

recta y correctamente a ‘'la miguina en seis minutos.

LIAR ADMINISTRATIVO

Cs el ampleado 3gue, ¢on iniciativa v resporsabilidad ii-

mitada, desarrolla funciones administrativas, tales como archivo, -

neros, registros ¥, en denera.l, Iunciones elemenrales de traka--

1os de of

cina o de 2yuda a otros empleados de categorfa superior.-

Se consideran jinclufdos en esta cazegorfa los auxili
mecandgrafos que escriben con pulcritud y correccibn, operarioe de=

miquinas calculadoras y telefonistas.

GRUPQO_TECNICO

-
TECNICOS TITULADOS
-

Tendrdn esta consideracién quiznes, encontr&ndose en po-
sesidn del correspondiernte tftulo acad€nico de Grado Superior o Me-
dio, han sido contratados para desempefiar las funciones Y trabajos=
pPropios de sus conocimientos técnicos y de la competencia de su ti-
tulacién profesional, mediante sueldo a tanto alzado Y 8in sujecibn
por tanto a los aranceles o escalas de honcrarios corrientes en le=

respectiva profesién,

Se dividen en dos categorfas:

A. Personal técnico superior.
1. Doctores
2. Licenciados Arquitectos Sﬁperiores, Ingenieros Supericres, Ac
tuariﬁs de Seguro, Intendentes Hercantile!.

3. Otros tftulos de idénticas caracterfsticas.

B. Personal tscnico medio.
1. Arquitectos o‘ingenieros Té€cnicos y los que posean tfitulo de=
tipo medio expedidd por Escuelas especiales, Institutos u - -
otéos organismos. - -

2. Profescres Mercantiles.

3. Ayudantes T&cnicos Sanitarios.
4. Maestro Industrial.

TECNICOS NO TITULADQS

PERSONAL DE TOPOGRAFIA

PRACTICC DE TOPOGRAFIA DE 13

Posee conocimientos necesarios para efectuar toda clase=
de replanteos; levanta planos‘topograficos con taquimetro y nivel;-
hace croquis del terreno con todos sus detalles en la libreta taqui
métrica, expresando grdficamente los cultivoF,vplantaciones, etc. -
Tiene los conocimientos necesarios para el desempefic de su cometido
due sean elementales en albafiilerfa y construccién. Realiza en el -

gabinete el cdlculo y desarrollo del trabajo efectuado en el campo.

PRACTICO DE TOPOGRAFYA DE 23

Con conocimientos pricticos en el trabajo de los instru-
mentos topogrificos usuales, esti capacitado para el levantamiento=

topcgrifico de determinados trozos de terreno y hace las operacio--

nes necesarias para .presentarlo a escala de dibujo.

AYUDANTE DE PRACTICO EN TOPOGRAFIA

Auxilia al top&grafo en labores elementales con cdlculcs
sencillos, anotaciones de Jatos en la libreta y otros semejantes. -
Se inicia en estas funciones v en el manejo de aparatos para adqGui-

«
rir la competencia prbfesional correspondiente.

PERSONAL DE ORGANIZACICH

JETE DE PRIMERA

Es el técnico que, con mando directo sobre Oficiales y -
Técnicos de organizacidn y Jefes de seguﬁda, tiene responsabilidads
del trabajo, Jdisciplina y seauridad personal, de acuerde con la or-
ganizacién de la Entidad, hasta el limite en que guede fijada su --
autoridad por el Reglamento Interior de la Empresa. Su actuacién es
td subordinada a métodos prefijades, dentro de los cuales, y con =--
iniciativa propia, realiza toda clase de estudios de tiempos y mejo
ras de métodos,‘préq;amaciﬁn, estudio y desS:rolLo de las técnicas=
de calificacibén o valoracibn de tareas, seguridad en el trabajo, se
leccibén vy formacién de p-rsonal. Deberd poder interpretar toda cla-
se d¢ planos, interpretacién y distribucidn de fichas completas, ha
cer evaluyaciones de materiales precisos para trabajos cuyos dartos -
se obtengan tanto de datos como sobre obras. Podri ejercer misiones
de jefe dentro del &mbito de las funcicnes referentes a utilizacifn
de miquinas, iastalaciones v mano de obra, progreso, 1anzamiénto, -

costos v resultados e¢onémicos,
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JEFE_DE SEGUNDA

En todc ser& similar al de orimera, con la diferencia- -
ci6n a juicio de la Empresa segfin la complejidad del trabajo.de la=

seccidn gue mande.

TECNICO DE QRGANI2ACION DE PRIMERA

Es el t&cnico que estf a las Srdenes de los Jefes de pri
mera o segunda, si éstos eXisten, y realiza los trabajcs siguientes
relativos a las funciones de organizacién cientffica del trabajo: -

‘cronometraies y estudios de tiempos de todas clgses, estudio de me-
joras de métodos con saturaci8n de equipos de cualquier nfimero @e -
operacios y estimaciones ecpndmicas, confeccién de normas 6 tarifas
de trabajo de dificultad media,.;onfeccidn de fichas completaql de-
finicibn dg los lotes o conjuntos de graba]o con finalidad de~pro-—
gramacién, cilculos de los tiempos de trabajo de los mismos; esta-—-
bleciﬁientos de cuadros de carga en todos sus Cas?s; establecimien-

to de necesidades .completas de materiales partiendo de datos obteni

dos en planos 0 sobre obra, aln contando con dificultades de apre-- ~

ciacién, dgspiece de toda clase y croquizaciones consiguientes; co-
laboracién en el establecimiento del orden de montaje pafa lotes de
piezas o zonas de funciones de planteamiento general de la produc--
cién; colaboracifn y resolucién de problemés de planteamiento con -
dificultad media y representaciones grdficas; andlisis, descripcidn
y especificacién de toda clase de tareas Y Puestos de trabajo; estu
dios y clasificacién de los puestos y m;ritos personales; organigra
mas y escalas salariéles; seguridad en el trabajo; seleccifn del --

personal.

TECNICO DE OQRGANIZACION DE SEGUNDA

Es el técnico que, adem&s de hacer los trabajos de --

auxiliar de la Organizacién, realiza los siguientes: cronometraje =

de todo tipo; colaboracifn en la seleccién de datos para la confec-
ci6n de normas; estudios de mé&todos Ae trabajo de dificultad me&iaz
Y saturacibn de equipo de hasta tres variables; confgccibn de fi- -
chas completas de dificultad media: estimaciones econfmicas; infor-

mar de obras con dificultades de apreciacién, en la toma de datos:=
definicién de conjuntos de trabajos con indicaciones precisas de -=

sus superiores; cflculo de tiempo con datos; trazados sobre el pla-
no y obra de dificultad media, despiece de dificultad media v cro--
quizaci6n consiguiente; evaluacibn de necesidadgs de materiales y =
en casos de dificultad normal; colaboracién en funciones de planea-
miento Y representaciones grificas, andlisis, descripcibn y especi-
ficacifn de toda clase de tareas y puestos de trabajo; estudio de -
clasificacién de los puestos y méritos personales; organigramas y =
escalas salariales; sequridad en el trabajo: seleccifén y formacibn=

del persoﬂal.

AUXILIAR DE ORGANIZACION

Es el mayor de dieciocho anos que realiza trabajos --
sencillos de organizacién cientifica del trabajo, tales como crono-
metréjes sencillos, acumulacidn de datos con directrices bien defi-
nidas; revisifn y conféccién de horas de trabajo; an&lisis y pago;-
cqntrol de operaciones sencillas; archivo y enumeracifn de planos y
-documentos; fichas de existencia de materiales y fichas de mévimieﬂ
to de pedidos (labor esencialmente de transchpciéﬁ de informacién)
c&lculos de tiempos partiendo de datos y normas o tarifas bien defi
nidas; representaciones gr&ficas. Los auxiliares con mds de cinco =~
afios de servicio tendrin la remuneracién de Técnico de Organizacidn

.
de 2% en tanto no les corresponda ascender.

PCRSONAL CL PROGRAMACION DEL ORDENADOR

ANALISTA
Es guién: ~
a) Estudia y elabora el tratamiento por ordenador de nuevos=
procesos y programas, y nejora de métodos en los ya ini-
ciados, resolviendo los problemas surgidos en los mismos.
b) Optimiza los'programas y su encadenamiento.
c) Organiza y racionaliza las tareas de programacién para op
timar su rendimiento.
d) Selecciona el lenguaje del programa Y otras ayudas a la -
programacién.
e)

Coordina los trabajos del personal afecto al proceso de -

datos,
Deberi conocer:

a) Los lenguajes de ordenador utilizados en su 4mbito de pro
gramacién con la suficiente experiencia como para determi

nar sus ventajas y limitaciones éara cada caso determina-

do.

b) Técnicas que le permitan exponer de forma clara Y precisa

las decisiones que deben tomar los programadores.

C) Conocimientos de programacién estructurada u otros siste-
mas para conseguir la perfecta documentaciSn e intercam--

bigbxlidad de los programas de su equipo de proéramacién

d) Base general suficiente para. poder captar los problemas -
’

que se pretendan resolver a trav8s del ordenador.

e) Conocimiento de lcs eguipos Yy sistemas operativos que le=
permitan discernir el m&s_id6neo para cada problema, que=
pueda mejorar el sistema de trabajo de los equipos a su -~
cargo. .

"f) Técnica de optimizacién en la utilizaci®n de los reCursos

del ordenador y en particular de utilizacién y acceso a -

ficheros en unidades de memoria .de masa.

PROGRAMADOR DE APLICACIONES

Es quien:

a) Desarrolla la programacidn encargada por el analista in-

terpretando sus indicaciones, participando en el estudio=
del dossier del anilisis.

b) Realiza programas de tipo medio y mejora los ya estableci

dos.

c) Atlende a la mejora en la eficacia de las aplicaciones ya
existentes, estableciendo las mejoras oportunas.

d) Asesora a los operadores sobre la forma de ejecutar con -

eficacia los programas.

Deberd conocer:

a) Los lenguajes de programacifn con los que h-bitualmente -
trabaje con experiencia que le permita resolver por si =--

mismo la prdctica totalidad de los problemas que se le --

presenten en la definicién y resolucién de programas.

b

El sistema operativc cdel equipo.

c

Técnicas de nrogramacifa estracturaa v documentacibdn de=

programas.

d) Las aplicaciones en las cualss trabaje, conociendo a fondc

toda su probles

tica.
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PERSONAL DE SALA DEL ORDENADOR

OPERADOR DE CONSOLA DEL _ORDENADOR

Es quien manipula y controla ordenadores dotados de un siste
ma operativo complejo en un &mbito de multiprogramacién, y mediante
supervisifn realiza programas sencillos, llevando a’cabo las prue--

bas y verificacién de resultados de los mismos.

Efectia el registro de tiempos de aplicacién de cada unc de=

los programas utilizados.
Deber& conocer:

a} El ﬁistemaloperativo del equipo (y mantenerse al dfa en =
" sus conocimientos) en cuanto a comandos de operatoria del
sistema, rutinas del sistema operativo residente y ruti--
nas no residentes gue sean utilizadas y cualquier otro --

apoyo programitico a la operacién del sistema que sea in-

corporado al operador.

b) El uso y mantenimiento de cada uno de los periféricos del

sistema; sabiendo discernir el mal funcionamiento debido=

a averfa del debido a un incoxrecto manejo.

Normas exigidas por el- fabricante del ordenador para el -

8]

correcto funcionado de éste.

d) Normas de seguridad y disposiciones de resguardo y copia=

de ficherss vara evitar las oérdidas de informacién.

e) Mantenimiento y creacién de hileras, que encadenen los co

nandos de ejecucién de los programas.

OPE2ADOR DE PERIFERICOS-GRABADOR

E£s quien manipula sistemas informiticos sencillos, orienta--

dos principalmente a la captura o consulta de datos.
‘

Deberd conocer:

a) El correcto manejo de todos los pe{iféricos relacionados=
con el cumplimiento de su labor.

‘b) Normas deé seguridad de los equipos con los que trabaje.

c) Mensajes y formatos de los programas de captura de datos=
y de consulta que ha de utilizar. ’

d) Informacifn de entrada, que le debe ser entregado para =--

cumplir su labor v la informacidn de sadlida que, previa -

- comprobacién, debe entregar.

PERSONAL DE DELINEACION

'DELINEANTE PROYECTISTA

Es el técnico para cuyo tftulo profesional que, dentro de --
las especialidades té&cnicas a gue se dedica la seccibn en que pres-
ta sus sérvicios, proyecta o detalla lo que le indica el Ingeniero=
ba jo cuyas &rdenes e;ta, o el que, sin tener superior inmediato, --
realiza lo que personalmente concibe, segfin datos y condiciones téc
Jicas exigidas ‘por los clientes, las Empresas o naturaleza de las -
obras. Ha de estar cepacléédc mara dirigir montajes, levantar pla--
nos topogridficos de los emplazamientos de las cbras a estudiar, con
tar ¥ replantear. Dentro de todas estas funciones, las orincipales=
son: estudilar tocda clase debproyec:os, el desarrollo de la osra que

¥ .a preparacién de datos gue cueden servir los -

DELINEANTE DE PRIMERA

Es el técnico que, ademis de los conocimientos exigidos al =
Delineante de Segunda,-esti capacitaéo para el completo desarrollo=
de los proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y -
detalle, sean del natural o del esquema y anteproyectos estudiados;
croquizacién de maquinaria en conjunto; despiece de planos ae con--

junto; pedidos de materiales para consultas y obras que hayan de --

ejecutarse; interpretaci6én de los planos, cubicaciones Yy transporta

ciones de mayor cuantfa; c&lculo de resistencia de piezas y de meca
nismo 0 estructuras metdlicas, previo conocimiento de las condicio-

nes de trabajo, y esfuerzos a que est&n sometidos.

DELINEANTE DE_SEGUNDA *

‘Es el técnico que, ademis de hacer los trabajos de* calcador,
ejecuta, previa entrega de los croquis, planos de conjunto o de de-
talle bien precisados y Scotados; cubica y calcula el peso de mate-
riales en piezas cuyas dimensiones gstsn determinadas, croniza al -
natural piezas aisladas que &l mismo dibuja o calca'y posee conoci=-
mientos elementales de zesistenqia de materiales, proyeccciones o =

acotamiento de detalles de menor cuantfa.

CALCADOR

Es el que limita sus actividades a copiar en papeles transpa
rentes de tela o vegetal los'éibujos, calcos. o litograffas que - -~

otros han preparado y a dibujar a escala croquis sencilles, claros=
y bien interpretados, .bien copiando dibujos de astampa © bien dibu-~

jando en limpio.

PERSONAL DE TALLER

JEFE DE TALLER

Es el téénico que, con mando directo sobre Maestros y Contra
maestres, y a las Srdenes de Ingeniero o Ayudante Jefe, si lo hubie
re, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y segquridad
del personal. Le corresponden: la organizacién y direccifn del ta--
ller o talleres, croquizamiento de herramientas, control de energia,
combustibles, lubricantes y demfs aprovisionamientos del taller; la
clasificacién y distribucién de obras y personal dentro de su depar
tamento; la redaccién de presupuestos de los trabajos que han de --
realizarse y determinacifn del herramental preciso; el estudio de -
produccién, rendimiento de miquinas y elementos necesarios para me-

joras de fabricacién y ampliacién de las instalaciones.

MAESTRO DE TALLER

Es el técnico procedente de alguna de las categorlas profe--
sionales o de oficio gque, bajo las 6rdenes inmediatas del Ayudante=
de Ingeniero o Jefe de Taller, si &stos existen, teniendo mando di-
racto sobre los Maestros segundos y demis t&cnicos inferiores,’si -
los hubiere, dirige los trabajos del taller o seccién, con la res—-—
ponsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos, ‘tndicando -
al obrero la forma de ejecutar aquellos trabajos, el tiempo a inver
tir y las herramientas a emplear; debe, por tanto, poseer conoci- -

mientos suficientes para realizar las Srdenes que le encomienden --
sus superiores inherentes a su funcién y es asinismo responsable de

la disciplina del taller o secci6én de su mando. ©s funcién propia -
de esta categorfa facilitar los datos de coste de mano de obra, - -
avances de presupuestos y especificacién de materiales, segln pla--

nos e instrucciones.
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A los efectos de remuneracién, y por ld parte de jornada en=
que desempefie su cometido, serdn incluidos en esta categoria profe-
sional los Profesores de ensefianzas técnicas Y pricticas, conjunta-~
mente gue las practiquen en las Escuelas de Aérendizaje, siempre --
que no sean titulados, en cuyB caso quedarsn inclufdos dentro de =--
las categorifas correspondientes.

MAESTRO SEGUNDO

Es el té&cnico procedente de algunas de las categorias profe-
sionales o de oficio gue, bajo las Srdanes inmediatas del Jefe de L
Taller o Maestzé primero, si &stos existen, dirige los trabajos de= "
un pequefio taller, seccién o departamento de reparaciones, con la -
consigﬁiente responsabilidad sobre la forma de ordenarles, indican-
do al obrero la forma de ejecutar aquellos trabajos, el tiempo a in
vertir y la 'herramiénta a emplear. Debe, por tanto, poseer conoci--
mientos suficientes para re;lizar lo que le encomienden sus supe;ig
res, inherentes a su funcién, y para el trazado e interpretac?dn de
croquis o blanos, Y es asimismo responsable de la disciplina del ta

ller. seccién o departamento.

ENCARGADO

Es el‘técnico Jue, bajo las Srdenes inmediatas del Maestro o
Contramaestre, si EStbs existen, dirige los trabajos de una sec?ién,
con la responsabilidad consiguiente sobre la fcrma de ordenarles, -
indica al obrero la formade ejecutar aquellos, posee conocimientos=
suficientes de una-o varias especialidades para. realizar las Srde--

nes gue le encomienden sus superiores y es respondable de la disci-

plina’de su seccidén, con prictica completa de su cometido.

PERSONAL DE EQUIPOS DE OBRA

ENCARGADO DE EQUIFOS MECANICOS

Es el operario que, a las 6rdenes de sus superiores, posee
dotes de mando, sentido de responsabil?fad y organizacifn. Posee to-
dos los cosocimientos del Capataz. Debe tener conocimientos mecdni--
cos superiores respecto a mantenimiento manual del operador y manual
de despiece. Conocimientos generales de seguridad e higiene, organi-
zacifn del trabajo, asf como la redaccidn del boletin de revisién., -
Conocer los rendimientos de las m&quinas en los trabajos habituales-
de la Empresa. Responsable del mantenimiento de la disciplina del --
personal a su cargo, tiene mando directo sobre un conjunto de Capata
ces de Equipos Mecdnicos. Debe estar en posesibn del carnet de condu

cir clase C 6 superior.

ENCARGADO DE SONDEOS

Fs el operario gque, a las drdeneslde sus sugeriores, posee
dotes de mando y conocimientos suficientes de todas las t&cnicas de=
la especialidad de los trabajos de sondeos, con medidas de fundamen-
to administrativo y organizacién del trabajo propia de su especiali-

dad y funciSn. Tiene a su cargo varios equipos de perforacifn, desa-

rrollo y aforo; es decir, un conjunto de miguinas de sondeos, con -
mando directo sobre cada uno de los caéataces responsables de di- -
chas miquinas, y adopta las medidas oportunas para el correcto orde
namiento y ejecucifén de los trabajos encomendados, siendo responsa-
ble de la discipl}na de los equipos a su cargo. Debe estar en pose-

3i6n del carnet de conducir clase C 8 ?uperior.

ENCARGADO DE_MANTENIMIENTO ESTANDAR

Es el técnico que, bajo las 6rdenes inmediatas del Maes--
tro, si lo hubiere, dirige los trabajos de lqs Oficiales de Manteni
miento, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de orde-
narlos y de ejecutar aguellos. Posee conocimientos suficientes de =
las miquinas y de varias especialidades de Taller para realizar las
érdenes que le encomiénden Sus superiores y es responsablé del con-
trol y disciplina de los Oficiales de Mantenimiento a su cargo, con

prictica completa de su cometido.

Para -ascender a esta categoria serd necesario tener, como
minimo, una antiguedad de cuatro anos en la categorfa de Oficial 12
. ] . N
de Mantenimlento, debiendo estar en posesifn del carnet de conducir

de clase C.
Son funciones probias del Encargado de Mantenimiento:

a) La capacitacién del personal en el manejo de las Car--
tas de Lubricacifn y Servicio de cualquier maguina, --
confeccién de partes P~1G control horario de lubrica--
cién y servicio y cumplimentacién del parte de herra--
mientas.

b) La responsabilidad en la dotacién y control de los do-~
cumentos de maptenimiento (Cartas de Lubricacién'y Ser
vicio y-Manual Jel Operador) y del equipo base de he--

rramientas de cada m&gquina.

c) La respcnsabilidad de la dotacidn y conservacién de --
los documentos P-137 y P-122.
d)} El control del cumplimiento de las Cartas de Lubrica--

¢cién y Servicios por parte de los Maguinistas y de los

bficiales de Mantenimiento.

ENCARGADO DE_OBRAS

Es el trabajador de confianza de la Empre5§ que, a las &r
denes de sus superiores, posee dotes de mando Y conocimientos sufi-
cientes de las labores que se realizan en la obra, con nociones de=
fundamento administrativo y de organizacién del trabajo, especial--
mente en lo relativo a destajos, rendimiento, confecciones de la Or
denanza Laboral, asf como de la legislacién social en general. Debe
poseer amplics y completos conocimientos sobre Seguridad e Higiene=

del Trabajo, prevencibn de accidentes y primeros auxilios.

D?beri estar en posesifSn de 103 conocimientos generales -
de aritmé;ica Y geometrfa: alineaciones, replanteos, cubicaciones,-
nivelacidnes con aparatos sencilles; interpretacién Qe planos topo-
grificos; arranque de pledra en canteras; colocacién de vias; entu-
bacién de tlneles, galerfas y pozos; funcionamiento de los aparatos
Yy maquinaria empleados corrientemente en esta clase de obras; en ge
neral, poseer la técnica necesaria para la especialidad de la obra=
y de los oficios que en ella intervengan, teniendo a su cargo la --
distribucisn de todo 2l personal para la mejor organizacién del tra-

bajo.

PERSONAL DE .LABORATORIO

ENCARGADQ DE SECCIOU ’

.

Con capacidad para la ejecucién de los trabajos de labora-
torio, se ocupa de la direccifn, distribucién y realizacibn de un de
terminado grupo de trabajos que, rara la mejor organizacién, hayan -

podido constituirse. Tendr& la responsabilidad de los trabajos de su
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seccibn y estard a las 6rdenes inmediatas de Jefe de Laboratorio, si

lo hubiere o de la Direccién de la fdbrica.

ANALISTA DE 12

Se encarga en cada seccibn de é]ecutar los trabajos m&s co
rrientes bajo las 6rdenes del Encargado o Jefe de secéiﬁn Q, en su -
defecto, de los Ayudantes de Ingeniero en caso de no haber Jefe de -
Para obtener esta categorfa se precisan tres afos de --

Laboratorio.

servicio en la Empresa.-

ANALISTA DE 22

Realiza las mismas funciones que el de 12, sin exigirsele=
la permanencia de tres afos en la de 23. Debe acreditar plena capaci
N

taciédn. .

Con conocimientos técnicos elementales, realiza funciomes=
carentes de responsabilidad técnica, ayudando a sus superiores én -~
trabajos sencillos-‘que puedan tener una ripida comprobacién y siem--

;

pre bajo su vigilancia.

Los auxiliares con mis de cinco afios de servicio tendrin=

una remuneracisn de analista de 22 en tanto no les corresponda el -

CATEGORIA i
1

GRL2O : GRUPO:  GRUPO

SALARIAL | DIZTA! COTIZACION j
| ]
1

Jefe de Guardas (a extinguir)
Analista de 22 de Laboratario
Listero .
Auxiliar
Auxiliar
Calcador
Calcador
Ayudante
Ayudante

de Organizacién.-
de Organizacidn

Prictico Topografia
Préctico Topografia
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrative
oficial 22 Mecénico
Oficial 22 Mtt° Estandar
Maquinista de 23 ........
Oficial 23 de sondeos
Oficial 23 cConductor
oficial 22 Albafiil
Almacenero (a extinguir)
Oficial 32 Mecdnico
Maquinista de 33 . ...
Oficial 32 de Sondeos
Ayudante de Albafiil

Almacenero ........ Cheer i
Ayudante Plataforma (a extinguir)
Vigilante Jurado y Vigilante
Ordenanza
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Laboratorio

Especialista

Especialista

Peén Esp. Eq. Mec&nicos

Pebn Esp. Eq. Mecdnicos

Pedn Esp. Eq. Sondeos

ceén Esp. Eq. Sondecs

Mozo Espec. de Almacén ...
Mczo Espec. de Almacén .
Personal de Limpieza ..........

T |
VIII
VIII

CODDDED AT AT NN N AND O
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-

ascenso.
ANEXO N2
ASIGNACION DE i3S CATEGCRIAS AL NIVEL SALARI:ZL
GRUPO DE DIZTA Y COTIZACION
GRUPOQ GRUPO ! GRUPO
CATEGORIRA SALARIAL | DIETA [COTIZACION
|
Ingerieros y Licenciados It 1 [ 1
Ingenieros y Licenciados II-A 7 L 1
Ingenieros y Licenciados II-B 1 1
Ingenieros y Licenciados II-c 1 1
Ingenieros y Licenciados Ii-D 1 1
Ing.Técn.Agr.-Ind., A.T.S. III 1 2
Ing.Técn.Agr.~Ind., A.T.S. III-A 1 2
Irg.T&cn.Agr.-Ind., A.T.S. III-B 1 2
Ing.Técn.Agr.-Ind., A.T.S. III-C 1 2
Ing.Técn.Agr.-Ind., A.T.S. III-D 1 2
Jefe Administrativo de 1a III-A 1 3
Jefe Administrativo de 12 ITI-B. 1 3
Jefe TEcnico Organizacién III-a 1 k]
Analista ............ ... iieenenn, III-8 1 3
Jefe de Taller v 2 3
Maestro de Tatler v 2 4
Maestro Industrial v 2 4 )
Maestro de 23 (a extinguir) v "2 q
Encargado de Eq. Mec. {a extinguir} .... v 2 h)
Enc. Eg. de Sondeos (a extinguir) ...... v 2 3
Capataz de Transporte (a extinguir) .... v 2 3
Capataz de Almacén (a extinguir) ....... v 2 3
Maestro de 23 ................... v 2 4
Jefe T&cn. Organizacifn 22 v 1 3
Delineante Proyectista v L 3
Jefe Administrativo de 24 | v 1 i)
Programador de Aplicaciones v 1 3
Capataz de Transportes v 2 5
Capataz de Almacén ...... VI 2 5
Encargado de Obras VI 2 4
Técnico de Organizacidn de 12 VI 2 L 5
Delineante de 12 : VI 2 ! 4
Zrcargado . ... . ... ..., .. e . VI 2 : 4
Ercargado Seccién Laboravorio ... VI 2 | 1
Oficial Administrativo 13 ....... VI 2 { H
Operador de Consola de Ordenador vI 2 ; 5
Encargado Matt¢ Estandar Vi 2 ! 4
Prdctico de Tecpograffa 1a 124 2 ! 4
{ 2f. de Serv. Gen. y Mant. vI i 2 ! 3
. Capataz Mag. Equipos Mec&nicos vII [ 2 | [}
Capataz Eq. Mecdnicos .....,..... VII I 2 ' 3
Capataz Zjyuipcs de Sondeos VIl i 2 i ]
Técnico Orjanizacidn de 24 VII . 2 | 3
Ceiineante de 2% .. ...... ..... R I wvrr i 2 4
Prictico Topograffa de 28 .. ............ | ovIz | 2 4
Of. 1® Mec. (ccn plus J.E. consolidado). i VIT ! 2 8
analista de 12 de Laboratoria iy ! 2 P
Operador periféricas<Grabador v I 2 g
Oficial Administrativo 22 VILI 2 5
Oficial 13 Mecdaico VILII 2 8
Oficial 128 Mtt® Estandar VIII 2 8
Magta. de 13 .. .., ., ., . . VIIL 2 8
Magta. e 13 Conductor VIII 2 8
of:ci1al 12 Sondeos VILI 2 8
Conductor Mec&nice vIII \ 2 8
Oficial i2 Zorductor YILI | 2 8
Oficial 14 Albafil .. YIlI i 2 8
Jefe de Almacerneros {. VIII \ 2 6
Listers de c1nco afics ................. vIII I 2 6

A NE X O N 3

CENTROS DE TRABAJO EXISTENTES

CENTRO REG. 1 - SANTIAGO DE COMPOSTEIA (Of.Cabecera) .Ramero Donallo, 38 - bajo

ORENSE. Ginzo de Limia. General Frarco, 119

1LIIGO. Arneiro

* ZARAGDZA. Ejea de los Cah=lleros.
HUESCA. Monzdn. Ramén y Cajal, 14
HUESCA. El Temple. Afuera, s/n
HUESCA. Sarifiena. Pl. Salvador, 2
HLUESCA. Pl. Cervantes, 3

CENTRO REG. ] - ZARAGOZA (Of .Cabecera) Marina Espariola, Bd. Azabache

Pl. Magdalena, 3

CENTRO REG. 5 - VALLADOLID (Of .Cabecera). Cobalto, Parcela 125.
CRISTOBAL

P.Ind.CERFOD S. .
PALENCIA{Oficina.)Rep. Argentina,

20

PALENCIA (Taller), Carretera Carvajala.

SALAMANCA. Alfonso de Castro,

20 - 4°

CENTRO REG. 6 - MADRID (Of .Caberera). Camino Hormigueras, 169

_ MADRID (Almacén). Embajadores, 26!
CQUENCA. Alonso Chiring, 9 - 1°D

0

CUENCA. San Clemente. Adriin Jareio, 10

CUENCA. Huete. Plaza de la Merced
ALBACETE. Dr. Ferramd, 1
ALBACETE. Hellin. la Olivarera, s

/M.

CIUDAD REAL. Cinco Casas. D. Quijote, 13

CENTRO REG. 7 -
VALENCIA. El Grao (Taller)
ALICANTE. Rambla de Méndez Nifiez

CENTFO REG. 8 - BADAJOZ. (Of .Cabecera). Agustina

VALENCIA (Of. Cabecera). Menéndez y Pelayo, 5 - 1° D

, 45

Aragbn, 6 principal

PPDAJOZ. Pueblomuevo del Guadiana (Taller)
BADAJOZ. Zurbardn. Ronda Poniente, 5

BADAJOZ. Zafra. Av. Virgen Guada
CACERES. Coria

CENTRO REG. 9 -

lupe, 9 1° A

GRANADA (Of .Cabecera). Calvo Sotelo, 4 - 3° dcha.

GRANADA (Taller). Extrarradio, 7
AIMERTA. Hermanos Machado, 2 - 4°
JAEN. Ubeda. Plaza de los Caidos, 2

MALAGA. Estacifn de CArtama
MURCIA. Av. de la Libertad, 8 -

CENTRO REG.10 -

1°

SFVILIA. {(Oficina Cabecera—Taller) Torrehlanca de los Cafos

SEVILIA. los PalaciosCevantes, 16
CADIZ. Jerez. Pl. de Estévez, s/n

HUELVA. E1 Rocio

CENTRO REG.11 =~

CENTRO REG.12 -

VALLBCAS-Madrid. Camino de Hormiguerasm 169

CANARIAS (Of. Cabecera). La Marina, 7 - 4°Edif. HAMILTON

Oficina 45. SANTA CRUZ DE TENERIFE

SEDE CENTRAL -

MADRID - Agustin de Bethencourt, 17 - 7°



[ 4%]
(99
‘)
[N
O

Martes 23 julio 1985

COMAMENTOS LR TALES

~ *: v0LQ.|Pi:c w0
i - _P _‘_Ea_l‘xdad o cant._trabajo s nes nales
HE R N g se | @
B o] 2 s ig]2
- I i H BT (0 E A bt
FOTIVO DE LA LICENCIA T1EMPO MAXIMO ) I3 i | a- oou " -k A QUSTIFICANTES
A < g W valeu | o 0 | wa v
. M o 0 sclec | - g& ]| Aa -1
a @ | oa v aw !l g le < €a | J a
o su | 8 - cOfrdAn | @ I Ac | Wi 9 on
N ~d & [ oW N = ~ [ e
] av|oa D OF | & |a <] o | oa R
1 Fatlecimiento padres, abuelos,|Tres dfas laborables amplla-
11 jus, nletos, cényug herma| hles a seis sl hay desplaza-
HOB, 8WCGILH . wiento. sI s1 ST NO SI NO KO NO no SY SI
2 Falleciwiento de nueras, yax--| Tres diae laboralbes amplia
ua, cvfludos Y abuelos pulfcli-|{blee a cinco ei hay desplaza
von miento . S1 oSt 34 NO s1 NO NO 1 ST SI
3 rulleckmiento dc tfoa y sobri-|Un dia laborable ampliable a
Lus dos i hay desplazamiento. Ss1 s1 S1 8O s1 NO NO NO N 5K s1
4 Futlermedad grave: padres, abue]ives dias naturales amplia-- Certificado nedicy
los. hijos, Rietos, couyuges,-{hles a seiv 8i hay desplaza- Ler8 constar cop
bernaneo, euegrod miento S st 51 NO SI NO ity NO NO 34 SI cantnte la gravedsa
Y Enfoerwedad gcave: nueras, yer-|Dou diaw natucales Sl. §1 Si w s NO NO NO NO 51 SI Certificado nédico.
nus y abuelos politicos
& Alunbranicnto espoda, Tres dias naturales amplia-
Llee hasta seis #i hay des-- Labro de fawilio o
plazamiento, S1 S1 Sk .81 ST SI S1 51 SI (3 ST | cecrilicodu Juzgado.
? | Matvimonlo trubajador/trabaja-| veinte dfas naturales
dor e SI al St si s S SI 51 S'I ST sY Labto tam liea
. : L 4 -
n tatriomonso Wil jos, herwanos, cul Un dfa natural ampliable a - .
hados y padees - dos en caso de desplaramien- Certifricado Juzjado
Lo. -3¢ Sl sI NC ‘SI NO NG W) [5¥] ST ST o invitavioa,
9 Traslado da domicilio s afas laborables 51 S SI [1.9] 51 NO NO N L] ST St Ceclt. Chpadiuhantea.
10 | tntermedad juntificada Trey pcimeros diae du ceda
periodo de eafecrmedad s1 81 si NO SI KO O NO NO s1 $1 Cert.médico 5.0.1,
11| vonsulta S.0.E. o Fepecialiatyd Tienpo necessrsio. 51 sI sI NO 51 NO NG N NO 51 s1 Copia volante wéiico
12 | OLres consultas nedicaw parti-f
cularus Rl tiempo aecesario. SI SI 51 LS 81 W RO NO M 51 ST Cectificado «ul
L]
\
_______ )
COMPLEMENTQS SALARIALES
rersonalen P.Lrai Calldad o caiit.tralajo
[ ) i
v d a .
ile 2 2 g8
a 1 . o 1 £ waAa | s
MOTIVO DE LA LICENCIA TIEMPO MAKIMO u B a g0 v ou | E
o I oW o o0 1 " ~ 4o JSUPIILICANIRG
RIS silgs|0d HEHES
d “ 8 oa [ L ﬁﬂ %u o T I w i
REH IR IR R H L
.
L a aoloal o oxnlac|laem o dalsid1 2l
(%] AccldenLe trabajo Dfa del accidaiite St §1 s1 SI S1 sI sl SI s1 ST S1 |Jdustificante 5@ Médio.
4 3 i 5 . .
1 cargos Sindicales o Pdbilcos El uem|::o lagal sI 51 ST s1 S1 sI st ST S1 si sI E)l que proceda
1S lLactancla El tiempo Jegal: 1 hora al
dia, 9 me desde nacimiento | SI 51 SI ST S1 s1 SI s1 S SIS 81 -
16 bonaclén de sangras Pog el tlempo necesario, méxi
mo 4 horas en jornada tarde S1 SI §1 sI 81 sI SI S1 s51 S1 Ss1 Cainet \le dunacién’
1) Donacldn Jde aangre urgeute Tiewpo necesario SI s1 S1 sI s1 sI S1 51 s1 SI S1 Ceu b.iwddico uryenci
[n) Dabor Pdblico - Elecclones El tlempo legal S1 s1 81 51 SI s1 s1 SI S1 s1 51 Cert.mesa electoral
‘1 lbunales - Tewtigo El tlempo necemario L3 4 SI S1 NO SI KO NO NO NO 51 s Citavion
- Demandante El tiempd pucesario 31 SI 51 NO NO NO t_lo NO N S1 s1 Citacion
- Demandado El tieapo necesario St S1 s1 NO NO [ NO NO NO st S1 -
Haylist. Trab, - 'leatiyo Poxr tlewpo necesarlio sI SI SI N sL NO NO m N0 s1 S1 cltacitn
~ Depandante(si provpera re-
clamacién) Por tiempo necesario ST S1 Ss1 NO SI NO WO NO NO sI s1 Citacion
- Demandante(nsi no prospura-
roclamnncién) ror Liempo necesario 57 ST 1D NO NO NG NO ) NO NO NO -
. ~
Citacién yuintae ror tiempo necemarlo 51 .81 5I S1 51 SI Sl SI. SI 51 S1 Justificsnto ciltacidn
(%] tacilldades formacion social
y Protesional de los trabnja
dcies
a} OblenciCn titulo académi-
¢0 y concurrencia a las - !
vposlclones.
i.Permico [:m"n cxisenes fi- ‘Tiempo necesario hasta 10
nalus o parciales afas al ano 81 SI §1 51 51 St S1 s1 s1 ST S1 Cextaficado C. Escolar




23370~

Martes 23 julio 1985

BOE num. 175

Grupo

ANEXO NUMERO 5

IMPORTE DE DIETAS

Dieta completa

Dieta reducida

Dieta comida

Nota: A) El personal que,

2.878
1.835

1.278

598

425

conduciendo vehiculos propiedad --

de la Empresa, se traslade entre Centro Regionales

tendr& derecho a dieta de categoria inmediata supe-

rior a la que le corresponda, exclusivamente los --

dias que realice el viaje de un Centro a otro. Que-

dan con igual derecho los Ayudantes de Plataforma -

gue se encuentren en las mismas condiciones.

B)

El personal gue por necesidades de servicio debe --

desplazarse fuera de la peninsula a territorio na -

cional percibird en concepto de dieta un 50 por 100

méds sobre los valores gque le correspondan conforme

a lo establecido por su nivel.

—_ OOV PLEALNTOS SALANIALFS
pcrecnales P.trab, calidad o cant.trabaju 2“ \:fc ‘,"3’ 22
P - I 9 i o -
18 ]s |8 2 gl 2
A P4 a ot I & Q4
HOTIVO DE LA LICENCIA TIEMPO FAXIMO o | £ |83l |88 3 o] 8% gé JUSTIFICANIES
P r e n’(f U - M o Y - 0 )
L] - o 38 ° Nl K] -l a o
- - v v ° o= gﬂ E-ﬂ E aq oo w C
- 29 3 M - B L - = . 5 1 -
= o+ ~a Y} ¥ o9 [ . 1 ] [ .3 ~ 0
ta & 0] Oa L UE| afe | ot ) & w oW [
2. Prcestaclones de trab2jo
«n el turno qua wmejor - N
facllite al cusplisicn-
to do sus obiigaciones-
uscolares
b) Asistencia curace forma-
cidm
1l.Reduccién jocrnada a car- ta mitad da las gue dcdique
go de lu Empreaa a la asistencia a clagsea --
sin que puada ser superior-
oy a 4 horas dia y 270 horae -
en todo @l curso. - s1 81 81 134 51 51 61 [:34 SI 81 SI | Cartificado asjatenc.
2.Pormiso no xetriduido it¢ato tiempo dedicado usie-
- tencla clasos superando 1f-
mites establecidos apartade .
anteriox ¥O NO no NO [ NO o ~O NO N N0 | Certificado asisteac.
20 Ronovacifn del permiso da con un dfa
ducir para el peraonal que - SI E2 4 - ST NO NO NO 83 NO NO SI s1
conduzca al servicic de la Em - |
presa.
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PALSDAS NE TIARKLJIO

- - e . e e
(R - 1 [ o . : ' veja e 9w . o Ty v - -~ '}
; ! . G - a LIAT - P
- CLASE / I'--c>. g.—c : 2 : Il-t ﬂ: 3 a'E‘u ne' §§ & :a :’0 ,:;& -f‘ >"E <
. p . o e Ve “ES
£ T.DurhcioN 25 .43 0 e E—. I 2 al |Lb]| R |2 ates Sl A {88 e oYua SB) o & OBSERVLCIONES
3 [vensonnt FaEqsbn| a8 |58 | 5 |45 | 3|8 |Goaliasy 2R BT 58 |50 gEa] 88 2
& ki sh|und {Aw X a2 Lk |ae |Uow|0ap~ S| 85| 8L |36l AR] 23
Conductores de vehlculoa - 1 1 1 2 ® é Jus ayudantes recisi-
A ] de Jos Jefes de Centros io wfio afo afo ufiow mesen meses réu ok amonuns al ado.
qiouales .y Sede Central
Cund?ctotes de vabhiculos -~ 1 2 6 1 1 L
B | de cawpo, platatorma, camb afo shoo |mrscw aho afio aflo *_ o Raposician zopin dete
nes, wagh. y Ayu-— . ricia -
| 9anle Platuforma
L [3 2 i - o HCTOS 1160 SCgdn oo ie
c Peraona%_fe Eq.Hec.y Sond. moses anos furses afo 'S i el vygdu < el
Haudoa de Taller, Capataz-— I @ & S0ly para Cajpiin: &
p | Qe Alpacdn y Cap.Transport, ahos uises neses Tracnpuste
\ 1 A REpOs . G
Operarinos dc Taller, dlwa- neses & 3, anu 1 it ‘f“,‘;?oof. ;.,L»g_
| cén_y Leprdsita 1) ado &0 3 ;moacs .
. FI 1 1 B
£ | Guardas y Vvigilantes neses |teses whos|ricses ato a0
¢ |pelincanies, néatcos.n.r.8 A 6 -
1l aralisras _ nesed
Capataces de Explotaclén y 6 6 2 1 -
G | bgvipes Mecanicos crmc- ) RePSE . £0gur v
ril L- Topoyrafia v mesas |mescs afio Ao * Mrepor, venias
N |Lispiadacas v cocincras G
mesca
I !'Ordonaunra (4 G
‘ nuses |ace62y ER=ER ¥ l-

" - En los Centros dondé gl clima lo aconseje, las camisas de lmanga larga podr&n ser
a solicitud del Comité Regional de Sequridad e Higiene.

(1) Solamente para personal que ocupe
parar averfas en campo.

manga corta,

ANLXO M°

MO 7

TABLA SALARIAL

T T . PACAS LEXTRAORDINARIAS
N1VEL SALARIO BASE —5tTo —voc'rmmrﬂ o Te105
N NAVLDAD S
1l 120.995% 115.827 97.779
1i-A 102.846 98,452 83.112
11-13 9y . 115 91.7406 13.852
11-C #4.919 81.650 65.729
t1-D 71.561 68.810 55.391
L 97.528 43.455 79,099
111-A $2.899 79.4736 ©7.197
1i1-1 yl.149 78.049 63.728
111-¢C 64.977 66.341 54.167
111-0 60.862 58.530 4a7.79%
v 79. 1384 76.3453 62.1064
v 73.9473, 11,124 58.619
Vi bh. 532 64.005 9%.350
VIl 64 . 870 62.414 52.180
viIlL 63.%60 61.1%9 51,243
1 X 60.559 54,292 49,120
IX-A 45.419 43.720 36.840
) X 59.297 57.060 48.214
X-A 44.473 42.794 o101
X1 58,620 560.773 47.902
XI1-A 13.965 42.540 35.926
K1 54.398 56,562 7.8

TOTAL

1.897.200

1.612.020
L.494.070
1,329,722
1.120.553

1.529.75%0
1.300.293
1.271.6063
1.080.914

us3.747
1.244.131
1.159.307

1.0413.744

sustituidas por camisas de

puestos de trabajo a la intemperie, o que se desplace frecuentemente a re

[,

ANU

1.017.4802 .
yoi.a40
9h0.704
113.028
930.95H8
698.219
921.06061
691.246
918.1840
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ANEXO N° o
VALORES HORARIOS PEﬁSONAL
.87 HUKAS EXTRAORDINARIAS PLUS JEFE EQUYFO COMPLEMENTO HORAS
[_: é g lcl)) EXTRAS JEFE EQUIFPO
oxu > . w w . 1)
g 9| U 1 8 -9 § : 2% § o E&; S § E g § é § g E § ANUAL |MENSUAL DIA PRIMERAS SEGUNDRS FESTIVAS
= 3‘&1” géb-gﬁgagﬂ‘z’ gﬁﬁgaéaé 2%« |gags|8adg Y SUCESIV.| -
845 |202|305|3R0B|30RE|S0EE| EHE (5, B8 | K80
11 f{av.e25 |1.0a5 | a3 33 354 509 890 1.017 | 1.272
I1-A |40.825| ees| 43 13 354 509 890 1.017 | 1.272
11-p |a0.825 | 823 | 43 13 354 509 890 1.017 | 1.272°
1n-c |ao.e2s | 732 43 13 354 509 B9 |r1.007 | 1.272
11-o |40.825] 617 | 43 33 354 509 890 1.017 | 1.272
111 |32.686 | sa2| 33 26 296 a7 727 832 | 1.040
111-a |32.686 | 7106 | 33 26 296 17 727 834 | 1.040
111-8 |32.686 { 700 | 33 26 296 417 727 83a | 1.040
1r-c |32.686 | 595 | 33 26 296 417, 727 83a | 1.040
11-p_[32.686 | s25 | 33 26 296 417 727 834 | 1.040
w |31.787| ess | 32 25 290 197 695 798 995
v |29.2a1] e38| 30 24 266 359 626 717 897
vi |25.380 | s75| 26 20 236 309 540 621 773
vii  |24.650| se0| 25 20 230 | 289 506 584 721
vitr  |23.724 | 49| 24 19 224 286 498 574 717 |20.422 | 1.702 - ) 10 4
Ix |22.066 | s28| 23 18 212 262 461 522 651 |46.736 | 3.895 - 37 52 64
iX-A |22.066 | 393 | 23 8 212 262 261 522 653 - - -
x |20.962| s3] 29 17 206 245 an 495 621 [19.746 | 1.645 - 0 27 12
x-a {20,962 | 38a| 21 17 206 245 an 495 621 - - -
1 {19.595 | sos | 20 16 204 229 101 458 | . 573 | 9.297 775 - 30 37 48
X1-a {19.595 | 381 ] 20 16 204 229 am 458 573 - - - _
X11 19595 | s06 | 20 16 149 220 6 440 551 - - -

ANEXO NUMERO 9
REGIMEN DE INCENTIVOS

Artfculo 19Q. Ambito de aplicacién.- El régimen de incentivos

gue se articula en este
anexo es de aplicacién a todo el personal de TRAGSA, inclui-

do en el articulo 49 del Convenio Colectivo.

A efectos del régimen de incentivos, las categarias y
puesto de trabajo de la empresa se distribuyen con arreglo -

al slguiente cuadro:

Grupo A

Peraonal reesponsable de gestian, excepto Servicios Cen
trales, independientemente de su ubicacién. Afecta a los si-
guientes puestos de trabajo dedicados a tareas de gesti6n, -
cuya cobertura, independientemente de la categoria profesio—
nal de guien los desempefie es de libre designacién por la —-
Direccién de la Bmpresa.

- Jefe de Centro.

- Jefe de Obra (Jefe de Planificacién).

- Responsables de Obra o Zona.

- Responsable de Taller Regional.

- Jefe de Administracidn de Centro Regional.

Grupo B. Personal de Obra.

- Capataz-Maquinista de eguipos mecdnicos.

- Capataz de equipos mecénicos.

- Capataz de sondeos.

- Conductoir mecinico, excepto sl desempefia loa puestos
de conductor de Jefe de Centro, Sede Central o Valle-
cas.

- OFficial 12 de Mantenimiento Estandar..

- Maguinista de 13,

- Oficial de 12 conductor excepto s$i cubre el puesto de

conductor de Jefe de Centro, Sede Central o Vallecanm

- Oficial de 12 albafil.

-~ Oficial de 13 de sondeos.
~ Maguinista de 23,

- Oficial 22
- Oficial de

de sondeos.

23 conductor, emcepto.si desempefa el pues
to de conductor de Jefe de Centro, Sede Central o Va-
llecas.

~ Oficial 2a de Mantanimiento Eet&ndar.

- Oficial de 28 a}bafiil.

- Maquinista de

- Oficial 3a de

- Ayudante de albafiil

3a.

sondeos .

- Ayudante de plataforma.
~ Pebn especizlizado de equipos mec&nicos.
- Peén especializado de aondeos.
- Topégrafos. ’
- Prdctico de 12,
- Préctico de 2a.
~ Ayudante de préctico.
- Encargado de equipos mec&nicos.
~ Encargado de equipos de sondeos.
= Encargado de obras. .

Grupo C.

- Capataz de almacén

~ Oficial 12 mecnico.

- Oficial 2a mecénico.

- Oficial 3a mechnico.

- Especialista de taller.
- Pedn especialirado de almacén
- Jefe de Almaceneros.

~ Almacenero.

- Jefe de Taller.

- Maestro de Taller.

~ Maestro de 2a.
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- Encargado.

- Encargado de Mantenimiento Eeténdar.
Grupo D.

- Conductor mecfinico, Oficial 12 conddctor, Oficial 2a.
conductor, si cubren los puestos de trabajo de conduc
tores de Jefe de Centro, Sede Central o Vallecas.

- Capatnz.de transportes.

- Oficial Servicios Generales y Mantenimiento de Ofici-
nas.

- Listero.

- Listero de S5 afos.

- Jafe de guardas.

- Vigilante jurado.

- Vigilante.

- Ordenanza, '

- Botones,

- Personal de limpieza.

- Jefe Mministrativo de 1%, excepto si ocupa el puesto
de Jefe de Administracién de Centro Regional.

- Jefe Administrativo de 2a.

- Oficial la. administrativo.

- Oficial 2a. administrativo.

- Auxiliar administrativo.

- Organizacién.

- ﬁefe técnico de 1a,
- Jefe técnico de 2a.
- Técnico de 192,

- Técnico de 2a.

- Auxiliar témico.

~ Delineacién.
~ Delineante proyectiata.

- Delineante de la,
- Delineante de 2a,

T - Calcador.

~ Proceso de datos.

- Analista.
- Programador de aplicaciones.
- Operador de consola de ordenador.
- Operador de periférica-grabador.

- Lahoruto;io geotécnico.
~ Encargado de eeccién.
- Analista de 12,

- Analista de 2a.
~ Auxiliar.

- Resto de categorias no incluidas en otros grupos .

"Art, 2.~ 1. El sistema de incentivos gue regula sate Anexo -

~ absorbe los anteriores conceptos por Premio de -
' Rendimiento, incluida la Prima de funcionamiento, gratifica-

cién transitoria Y el Plus de Incremento de Incentivos.

2. Al personal que por aplicacién de la clasificacién ante -
rior le sea variado eu régimen de retribucién en funcién
del rendimiento le serin de aplicacién las normas de este

Anexo.

Art. 30.- 1. Las normas contenidas en el presente anexo y sus

consecuencias econémicas retrotaerfn sva efectos

aleo dé enero de 198s.

2. Las cantidades percibidas pax alguno de los conceptos a -
que se refiere el articulo anterior hasta la publicacién
de este Anexo, tendr&n la consideracién de "Anticipoes a -~
Cuenta” y no podrdn generar, por consiguiente, derechos ad

quiridos.

Art, 40.- Grnpo A. personal de gestién.- El volumen e impor
te de los incentivos

en este grupo, serd independiente de la produccifn obtenida.

La Presidencia de la Empresa se reserva la forma concre
ta de aplicacién, informando sobre el particular a la Comi --—

si6n de Incentivos.

art. 5¢.— Grupo B. Personal de obra.-

1. El importe total de recursos a distribuir por incentivos -
en el Grupo B serd el resultante de aplicar el 1,21814 so-

bre la Produccién Propia.

2. Se entender& por Produccién Propia la produccién total, de

ducidos gastos ajenos y margen bruto.

3. El célculo del incentivo personal se har& enfuncién de ho-
ras trabajadas. No se incluirdn en el c&lculo las horas ~-
perdidas por inclemencias dd tiempo, incluso por debajo de

2, y si, por el contrario, las de recuperacién.

4. El personal de este Grupo se clasifica en las siguientes -

Agrupaciones:

4.1.- Encargado de Equipos mec&nicos.

Encargado de Obras.
- Encargado de Sondeos.

4.2.- capataz maquinista de Equipos mec&nicos.
- Ccapataz de Equipos mecédnicos.

- Capataz de Sondeos.

Conductor mecéanico.

Conductor Oficial de 12,

~ Conductor Oficial de 2a.

Oficial 12 de Mantenimiento Est&ndar.
- Maqﬁinista de 12,
- Oficial de 12 Albanil.

- Oficial de 1® Sondeos.

~ Maguinista de 2a.
- Oficial 2a., Sondeos.
- Oficial 2a de Mantenimiento Esté&ndar.

Oficial 2a. Albafil.

- Maquinista de 3a.

Oficial Ja. de sondeos.

- Ayudante de albafil.

- Prdctico de Topografia de 12,

Préctico de Topografia de 2a.

Ayudante Préctico de Topografia.

4.3.- Pebn Egpecializado de Equipos mecénicos.

Pedn especializado de Sondeos.

Ayudante de Plataforma.

5. Las categorfas incluidas en la misma agrupacién tendrdn
asignado el mismo n@mmero de pnntos/presencia que se dis

tribuird segtin el siguiente cuadro.

Agrupacién Puntos
4.1 4,92
4.2 2,87
4.3 2,00

6. Todos los cdlculos se establecerin a nivel de Centro Re -

gional, de acuerdo con las siguientes dormas:

6.1. El1 personal interino, eventual o cualquier otro gue
no sea fijo y esté adscrito a obras, tendrd asigna-
do a los plos efectos del cdlculo, los puntos gue -
correspondan a su categoria profesional.

6.2. El personal fijo perteneciente a este Grupo someti-
do a cualquier otro sistema de primas o incentivos
(gamas o primas de sondeos) imputar&n, aungue de --
ello no se deriven aevengos, los puntos que se de -
duzcan de las férmulas gque a continuvacién se expre-
gan: .

6.3, Siendo:

P= Produccién propia definida en el apartado 2 en ca

da Centyo,
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X= El porcentaje determinado-en el apartado 1 de es-
te articulo.

Ni= NGmero de puntos de cada trabajador.
vp= Valor punto/hora en el Centro Regional.

Hi= Nimero real de ﬁoras trabajadas de cada trabajador

El valor Vp se deducird por la expresifn:

Vp=P x _ %X x 1
100 ENi x Hi
El cdlculo individual se realizaré, en consecuencié,-

por:.
Vp x Ni x Hi

Art. 62.- Grupo C. Personal de talleres.- Hasta tanto se con

cluyan los estudios
sobre revisién de su actmal régimen de retribuciones en fun --
cién del rendimiento durante 1964, se seguir&n aplicando las -

curvas actuales.

duzca la reimidencia de valores extremos durante tres meses

en el aflo, previo acuerdo con el Comité Regional.

Art. 89.- ClSusula de _garantfa.- Sea cual fuere el resultado -

econSmico de aplicar las pre-
sentes normas, para el personal del Grupo D, se le garantiza a
titulo personal y en condicionea homogéneas, un nivel econémi-
co en el capitulo de incentivos equivalente al 90 por ciento -
de lo percibido durante 1983, hasta gue por posteriorea modi.fi
caciones del cuadro de valores horarios se guperen dichas Per-

cepciones del afio 1983.

Art. 99.- Clfusula general.- Tanto en el Grupo B como en.el C
en ningfin caso podrd computarse

tiempo real superior al establecido legalmente, mds los perio-
dos de recuperacién y las horas extraordinarias gue puedan rea

lizarse, también dentro de los 1fmites legales.

BOE num. 175

Art, 7Q.- G6rupo D. Personal administrativo y otros.-

Art. 10. cambios tewporales de grupo.- ELl personal que pres-

1. Los incentivos en eete grupo, se calcularfn en funcién del
te servicios temporal

tiempo real trabajado, de acuerdo con los valores del cuadro mente en puestos de trabajo pertenecientes a otros grupos, -

anexo.

percibirf sus incentivos de do con las propies -

2. Se aplicard un coeficiente individual de eficiencia K= de - del Grupo en que efectivamente preste mus servicios y por to

0,5 al,5, con la posibilidad de K=0 y K=2, cuando se pro - do el tiempo ane dure esta situacién.

GRUPO D - VALORES HORARIOS EFECTIVIDAD 1.1.85

— gg:ggg S§°§AEE2§§2L | CENTROS REGIONALES
: 1 3 5 6 7 8 9 10 12

1I 15 473,92 301,73 292,41 | 319,53 | 366,16 | 320,24 | 305,49 | 521,70 { 367,93 | 367,93
1I-a| 11,23 354,81 225,83 218,93 | 239,26 | 274,12 | 239,70 | 228,76 | 390,58 | 275,41 | 275,41
11-B 9,69 306,14 194,91 | 188,89 | 206,41 [ 236,53 | 206,87 | 197,35 [ 337,01 | 237,69 | 237,69
1I-C 7,53 237,28 151,03 | 146,40 | 160,00 183,32 | 160,30 | 152,98 | 261,20 | 184,18 | 184,18
1T~D 4,73 149,44 95,12 | 92,21 | 100,77 115,46 | 100,96 | 96,35 | 164,51 | 116,00 [ 116,00
I1I 10,13 320,05 203,76 | 197,48 | 215,78 | 247,28 | 216,28 | 206,31 | 352,31 | 248,47 | 248,47
1II-A 7,09 224,01 142,58 | 138,22 {151,05| 173,07 | 151,34 | 144,42 | 246,59 | 173,88 | 173,88
II1-B 6,73 212,63 | 135,38 131,19 | 143,37 | 164,28 | 143,68 | 137,05 | 234,07 | 165,07 | 165,07
I1I-C 4,20 132,70 84,46 | 81,88 | 89,48 102,521 89,65| 85,55 | 146,08 | 103,00 | 103,00
I1I-D 2,51 79,30 50,48 | 48,93 [ 53,48 61,27 53,58 | 51,13 | 87,30 | 61,56 | 61,56
v 6,36 200,95 127,94 | 123,98 [ 135,47 155,25 | 135,79 | 129,52 { 221,18 | 156,00 | 156,00
v 5,23 165,25 165,21 101,96 | 111,43 | 127,67 | 111,65 | 106,52 | 181°,89 | 128,29 | 128,29
VI 3,69 116,57 74,22 71,94 | 78,61 90,08} 78,78 | 75,15 | 128,34 | 90,52 | 90,52
VII 3,34 105,51 67,18( 65,11 71,15{ 81,53 ] 71,30| 68,03 [116,15| 81,92 | 81,92
VITI 3,07 96,99 61,76| 59,86 | 65,40} 74,94 | 65,55) 62,53 (106,77} 75,30 | 75,30
IX 2,45 77,40 49,27| 47,754§ 52,19] 59,81 52,30 49,90 | 85,22 | 60,10 | 60,10
IX-A 2,00 63,19 40,22| 38,99 ] 42,61]| 48,82 | 42,69 | 40,74 | 69,16 | 49,05 | 49,05
X 2,19 69,20 44,05 42,69 | 46,65| 53,45| 46,75| 44,60 76,16 | 53,72 | 53,72
X-A 2,00 63,19 40,22| 38,99 | 42,61) 48,82 42,69| 40,74 | 69,56 | 49,05 | 49,05
XI 2,05 64,77 41,23| 39,96 | 43,67| so,04| 43,77 a1,75| 71,29| 50,28 | 50,28
XI-A 2,00 63,19 40,22| 38,99 ) 42,61| 48,82| 42,69 40,74 | 69,56| 49,05 | 49,05
XTI 2,00 63,19 40,22| 38,99 42,61| 48,82} 42,691 40,74 | 69,561 49,05 | 49,05




