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Visto el texto del Convenío Colectivo. de ámbito interprovin
tial, para la Empresa .lactaria Castellana, Sociedad Anónima»,
recibido en esta Dirección General de Trabajo con feehas 12 de
junio y 1 de julio de 1985, suscrito por el Comité de Empresa y la
Dirección de la referida razón socia), el día 27 de mayo de 1985,
l': de conformidad con lo dispuesto en el anículo 2.b) del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
1.0 Ordenar SU 'inscripción en el Registro de Convenios de esta

Dirección General, con notificación a la·Comisión Negociadora.
2.° Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del EstadQ).

Madrid, S de julio de 1985.-EI Director general, Carlos Navarro
López. '.

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo, de ámbito inteT
provincial, para la Empresa «Lactaria Castellana. Sociedad
Anónimp.

15239 RESOLUCJON de 5 de julio de 1985. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo de ámbito inrerprm'incia/
para la Empresa «Lactaria Castellana, Sociedad Anó
nima).

••tlilnU.

'\rt. 9.- Oro.r.iuci6r. _ C<m:: re.!>C.,.abh de 11 or".l'¡u.ei6n pdeti". d.. l tr"::!

jo. l. Empre.a n.,?,"::'.:! cor 105 re;::u,er.t.ntes de 1011: t1'at..~a<iore. la

•• tr"etu"016,, d••~n·'0'C5 y fun:i.oneo quo .... e.dI _nte .... eo,..\'{

I'Iient•••&tal:le"eri ¡e' .1.U·..... & "-"ier."lu.cim,. we.r.ua,.6, ;

.·"t"".lotu..<:i6r. '!Uf ., eo".'"'" oJXlrt\ltlC'., "'....n' C' aool!lea:l ru•• ·.·~,

o.. traba~e e\l&T.d<: le' n~<:t...rlt, pro<:.. ,helldc • 11 v.. lor.d6, 6. le, 

e~.H"t,'.~ e cM lo. <J .... •• "",,"r.. 11"'·..... cabe 110 'o,.,...c'6, 6. ~; ... 

üll .. ean .r...o;'l<: .. 1....... c.nd.d•• 61>1 tr-.b.jo p:e.efltf> 'i ''''ute

Iln q\H' ear..•lk .~ r ..~~.e-.r. 10J iflatIU"" .eon6ln.ieO!. C.s, df no ..,

t.: o.. ."ueróC' los re, r ••entll't•• ·ck 101 t"Iob.).dor.r eCfl eu.1"", .. , "':

dlli6~ e:. e .. te S.ntl6<: ....~ ..ecur1'ir';' • 11 Del"9..ei611 dO' Trab.~",

""t.l0.- lnfo....."i6r.. - LoIo bor,c,.- ..... Vl."" O~ll".de. pon•••r, lo.. tulo".. , 3.

.r.uncioJ de CIoÓ" cer,':' "" 'ral:>lo~e. eo,. c.r'''t... per1Olloneflte. lit do,',;'

"lito Cf'II' COIIPr.nóa

.l cenlO l.toor.l.

bl C.teoorl.... ProteUOI"... l ...

el Dilt.ribud6r. ""r.OI\.l por ...eeiOfl'" de nlob.;o

l.ltlo Info...."i6l".•f .et""llz.r' ...d••ea _"eS.

lo) "i""1<:'O'

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«LACTARIA CASTELLANA, S. A.»

Art. 1.- lIft>ito d. !!F'He....i6r,.· ~l pr•••llte <::01l".lIio .,...u • los di..tilltos •

c.lltrol ~ trlb<ljo de "1.AC'r'AII.lIo CASTELlNl.... 6.A.~, ~d¡elodos lo Io ..tivi

dIodes propia'" 1105 lnduatrilol Uet••, y ."11 <ierivlldos ••sr C""'" •

Iq"dlol ott'Oll q_ .n .1 tu1."1'O pudienn en.lbl.e-er....

J.~t. 2.- "'"Lite p!noT•• l.- Com<>n·"d. e tode ",1 ~n.cnf: de F')e,,~il;e e,. to"lo~

sus ...te",o..-í.~ pT<>f•• ,on.. le. d .. 1<;-5 ..er.tTO' O. t ....... ,,' e,.. OU" Uno"

• ~lle.c16,..

ATt. 3.- Vig.n..i ... dure::¡,s" y r.vili6n.- El pre..l'lu Convenio .nt"-'Tl .T, vi90.

• putir del dí•• i9ui..I'¡U de 111 ti""" Y ..... tend:6 .11 vi9",nei. h.~t.

.1 11 ft Did.lIlb... doo 1985. En cu.nto I efeeto. e ..on&n.ieo•• tenorl,..

via",nel•• partir dool 1 .. Elnero de 19115 •••lve l.s .~c.."eion.. ou..

•••• tat>leeer. en el propio t.~to del Cor.u..n:.e.

Uo d"ni,l/>ci., propol'¡i ..ndC' h re"'li6n de; Cor.venll;, d.bEr' ore."".t.rso

.rU el or..ar.i."" "",.,..,.tent.. co" ,un••l'¡t .. h .."i6n el.. l.lT , • 110 f .... ~.1o

d. te""ln...i6r. ck l. vi9..nei. inú:i.1 e d...ualaui.r. d ". rrórr~·-

eonstitll~'~ uro conjunto unlt.rie e inóivisirh ocr le ou~ $U5 Vl",":"

cion••• lo .stlok-ledóo ti.ne el e.r'ete' Ó~ "'o""","''''', tllo,. 110 t ..~~-

"·t. ~." COIIlp!ns.e16r.. Todu 110. condicionel .(!On~icu ."""nor..~ ó. e.r'e

ter 1ndividllll o eol.etlvo c ...lqui.... q\* .e. su o:{gen i_l."t"Ó••

.n 1. f.ch... iniel.1''' .1 vitent. Conv."ie pod:'" ••: ~"••d.5

con 1.. _joru que en .1 ai.-o ....teleze&r..

Art. ~.- ~.-_ s.rh> eb.ort!ihlel COI'¡ l.s a:>teriores T.tribuelones. ted••

1.. _j01'1oI que o~i.1'u e.tahl.eeni' por 1M o.. t;I.r.illf'!Ol ofid.l.s y

Cuylo tOUll CIllI'!tÍlo ••• il'¡f....Ior • le. condicione. df,l ore.er.to Co,",v.. -

CArtTULO SI:GUlftlO - ItEcIKDI LUOAAL

Art.. ,.; lft'i'r..os.. Par. 11 ift9r••o en eu.alqu.i.n ae le. Centros di Tret>.jo

q\>e tbne "LAt'TAll.lA CA.SttUAHA, S.A.~ ...rI pree.ptivo q\M'.1 Io.pir..,u

. Un,. c:wII'li4lo 11 edIod .. 4i.ci.ei. aflos 11 que procede .se 1... oHein••

deelllPlllO. I

Art. e.- ferrodo. <Se P"""'be,- Lils .&ni.ionel _1 penon.l fijo de Fl.ntilh o

.vlint.... l U eonlider.r. F..O\·i.ion.le. 4\lrante un perro&: o.. l'i~..b6. (lUf

• n I'¡lng\u-. e.se podr' ...eede: ftl .~f,.l.Óf: Ir: l ••igui.nu· .se.'.
1

D1pl ......oo. y 1'1oO titllhdo.: COlIlerchln, jetes y Sub)e"

t •• ......ini.tr.Uvo. , TrI' ••••.

e) b5to peuon.l .dI!.ini5trativo, Al...~n",rol. Cohrado:. OHei.lu o.

v .. E.peei.li.t•• d5 l!. 2' y)! y "pe.rtidor.. , Dos _IU.

a.-t. 11 .••r ...... de ."ti1.\ld.- ".n eubri .. 11II••se...t." JNlillto" n....VIo

ei6n. le b1pr... ..,\Itlda..¡ • C.I:. h .~ilul'¡ei." ul v."'ante e I)ue!.

te ft ,,"-"v. ere.ei6fl. A COIItln"-'-ci6n en .1 pIloSO de 5 dIlo. hibi les .1

'!'rilo..... l CIoUtie...sor decidir' y pullUe.r' los reqlli.itos o pru.b•• d..

.....1'1 • r••Uz.... no pudi.nck- r••Uc.ne ,.u en Wl tiempo inferior

• ~ dí•• fli .,,¡perio•• 15. A .IU eonvoe.tor¡'. poetr' eone"rrir eU~;-'

qui.r. per.on•• fo"""l.l'¡d", 1.. oport\lll. lolieitud 4entre del rl.~", C·"

"Nol. h eanva<:uori •.

Si l. eOllyoe.tof>- .. qU"Ó.5~ ó..s ru po. 110 bebeU" pr..se~ud( •• ajo< {.

n", hubiese ninoún eon"u,.sa,,·.~ ~ le.r.z.s. l. "lInt"'.'i6" n" ..,,~a,.,~.

110 i:fnFr••• pr;..ed"Ti libre,"~nt" • l. eohe:t",u "" l. m.s,"a "",';;.c.(>

l. p1'Ofll<>.. i6n de q.. i .. n ""rten~ei.nte • 1iII Ellpres. r.ún•• IU )Ul "l(. 110

IoPÜtl>d .ufid.nt. o eoT. ""rsona1 .jeroo • la lIlillnlo .

El TrH,un.¡ C.lifie.do: e.t.r' eon.tituído por ck>1 r.presellt ...nas "'.

la I:lnpr ..sa (une d. e;10s .1 Dir.no: del Dep.n""",r:t<: .1 q"" <,oH"·-

pond••1 p"O'.te d. trlot,~jo pend,.nt~ dio cebertllr. ° ""'5",r.a .. , q·"H·

d~l.,g.... ) Y do....iel!<L:o, dd COIflJ.ti de Emprell•. tCllfli,ndoH la, ó.·

1'1•• po. ")'orl:a y en case d....."u" de.. idiri el VOtO d<' ealida~ d,·:

DHfeto,.- 6 .. ; floo",.,.-t1u'"n .. e per.",,,. C!U~ le r~Ftes"'~tf,

[l 'l'rJ.bu~al C..lif,c.oor d"h+r' ..stloLh~. 1.. <;;.l,flClo~;on"'> O. ~l'

~·"""'r,t .. y pul:.lJc.rl.' "'" ur, f',ue a1x,,,",, Ó. ~ dí ••• ~ "a,.-tu :j. )¿ ~~

..h~ d. te""',,",,,,' '6n dO' l'!, pr"'bu

t, 'rH'.unal e.),f, .... :icr t""dr¡ f."ul<t.de. p.n ...na '.. , an"'.0'800 ),

v.oert .. e puO'.t( Ó.. nu"v~ .. reaoi6r.• d.cidl~ SObt~ l~ n<c".J.:i.~

le~r .. prueba. ó<- .ptitUd o. "" e ••o Mg.t>v{..•5uJ.l ..~.,. Ó:T~""-""'

h· fl ord.... d.. pr.oridad

L. I:r!I;:r ..sa eul'"r./i di"~r.. do....1m..Me PO' libte des,qt.a~i6" lo. "uc,
to. de uet>.jo ..ouespc"ol.nt••• 10$ .i9\1i.nte._ ...r90. o 0 ..1.""0' r..,
profellion.l.s p..710n.l Directivo, Ticni.eo Je-f". ".eniee Superiol ,

Tic-niC'o ~,O' J.f. de T-.brie.ei6n. Jefe .. LaboratOrlo. Jef .. d. 111·

peeeilm l.ed-,ere, Jeh ~inilt...tiV'O de ,! y 2'. C.jero Pril'¡ .. ip.) )

All>Cili.r. Cobr.óo.. y S..e:ret.&.ri.s de Dir"eei6r. &- Director lOe ..e •.". r·,

J'.,;toJ' .. ape-.-.don",•• EeollÓmiee FU'.l'¡dere- y Co1neJ'ci.¡.

1'040 .1 ,.. 0 ....1 CQl'¡tr.U60 pIore cubrir lIIlIo ".eIoflU tNIpPr.l por na

o Hber' PI"J'. pr.vi_tlte .~n a:>te el 'l'ribun.l e.litie.!

dor y provel'¡l. .... l. OHein. ae _leo.

Si al fi ....U 1 e.ntnto••1 ~stO q .... eubri6 el .vent...1 •• <;Q'."
.1"... que debe cubierto C'On ea~'eter perJnlnente, pII••r' • eo~'JO-

e.r.e vee...u, ele .e....r40 C'Oft l. l'IoO....tiv...stabl.dd...11 ••t~ .rt!e:,

lo. p>i4iendc I)re••nllor•• en pri_T. eonvoe.tcri••1 .vent ... l 'que l.

C'ub.í ...

Art. '2.- Cl•• ,fie.c;i6r. J-rcf.uoflloj.- CO~ Ob)<t<;; o~ ~decu.r 1.0 e1 ••• f' ...."J.(;,,-

prcfelliol'¡.l 0...1 peno_n.. ) .. l. E""':.I••1 que .f...t. el Conv",.io •

..tilbleee l. cl .. ihe.ei6n por 9rupo" prof.sion.les qu. COlllta "r. el

Aneac Pri...ro.

W~ e.t"90rílo5 proCe&io',.. les conlign,ld.. IOn I)\lr_nt••n'-'ndaUv.~ y

no obli9.n • t.n.. r el<hiert•• tod"~ 1.s en..-r.d•• li 11! ""'~.ida::'le.

nc: le re-qui.r_n.
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c,,:-oc C:llr."OrIII 'r.u,..,....~'" ~,.t ... "[,~./I1 Pr'..... y J.r. <1.. s~,=~~ ....;,
"",.s,~.:.ór., ... :H" :. c","~"r:/1 ,rd.... ",..1 d. S'.t,~!. d. "j.-,r.

tr~".~c" ero s'~~·_,:~: ~. :k lo j, .: .... J" s"''"'"'ó, ...,y'~;-"."'."

1.. r ....'-'*~~taOlO...5 dO' lo. ''15''''''$ seri,., las que f'::Jfa, e,. l. t~.a 5'

1.r'.l anexII.

S.. cr,. 1lJI,. l::_ui6r. Dir ..ccjón-CoIIIl:i 12.. !)r,pr'III, par. det .. ,..,.ü,a. 1.. ,

r1u.tillil5 tipo de " ..<la Se:ciór. o Ll.n•• y conc...tar h cat"'OClríll fr

f .. ~:cn.l que eorresf'(>nd.. '" cad. p""H<>. ~ tr&b.~o

MO-"lli<lAd d.l peu:ona".- " .. r.:to<> ~ cubrir poiH'lU ..ver,t'Jal,d/l<l.,.

oraani:uuv/I•• eor. Cllr¡:t .... t'""p<'rlll. 101' tr~j.Oor ..~ podrir> /I.r c~

taool de S..cclón, p"..no <: ,jne :1.. trabd)o .•in ...~ ll.,ltes, q"',... :

s" le "on.ol~d.. r¡ ; .. ea~.,qo .. f. qulO l. fuf "s'9t.•d~ lO'" 1.1 f .. ,·" .. :so,

ocup.c,6n d. O,cr., p'J~S~o. El', c.so neq.tJv~. 5~ re".'e~·a ~ dl

E,r. personal t!:r-r,,· t,"~:.oc,.. la totalid4~ d.. h. c"'t ..~c.du. ~.a:

de ,,~ .. ~t:villll>e~~' u o~u... ..,.. p"..tc· co~. _nd< .!eo""~o. nO. per :~

":ra contr.. ta"ór "or. ta.: c.t..qorl •.

I!" per.or,.l t,.,,,.i:o-.; titulllk .1 C.p.t... y· .•U,..'I"' .... c~ar,j~

Qeupen "" puesto "'01", "de .f.ct.lYCI.

En per"'ol'l.~ .dlt;,r.utt&t'vo '.1 S~j.flO AdJnH.ls-tntlvc " s,,; ... t,:r ..,,

c"ande oc"pe~ un .·~estc eO~ _nde .f."tivo.

"n. 1&.- TrAb.lOS ~e sUD<:tlCr e infet.or C:At.,oorb..- El per.oo.. l pcdr' teali

sU tr~j",. de cate<terí••_rior • l. ""'Ya, .n ca.o....c:..pCl"r,a

1.S. percibi ..nd~ d".ante ,,1 tielllPO de pr••t ..ció~ ~ sus setviCIos

le re..un.r ..ci6r.- d. la cat.IOqor{", • l. '1" c:irc:unsta"c'"',..,."a r"s~l.

y prefll'ion.J". y .i~ d'.IO'nun"r. del s.la.. ", Conven.o. dentro: d .. :

m\/I""," CIOntrc de ttaha.c.

~. el cAllt>io .f.cta•••1 hor.rio. el perfodo no podr' exelO4fr de 16

4r." .lIe.pcion.llll8nU· leti &IOpli&l:>h • Xl .U•• , pr.v.o info",e .1

CO"'iti d.. Dotpr••a, r>o pudlendC' npetü... ~.sta t.reo ",e~IOs de~p'Jis

CUo&n~ .1 tr&l:>a;.<lot O trabaJadar..s con.ider.n q....u nu""••• r\.\4

d,:;t f ......",ce"iv_nte pro¡on....d.a o perj"di.ci.d. recllrur' .1 CO!"l

t~ c» ~r••• , qU1.n .l.. v•• ¡ • li> lluecei6n lo. oport'..noa 1nfc,r"~$

~, p.:>'- ne:eSld.. 1es d<: $,. ~ por acuIO.do cor, lo. tta!J~.i..ác.c~s

~'e:taJ05.·." tH~."ta n~;~e.~,C '4 ?~nnuuc.5n do- puest05 d~ ~r4t-a1'

cad.ct." pe....ar.e"v d..t~ro i1< la "" ...a ca<..~or-ía l<wocal.h«ur,c·

y c ..~trO 4tI tr~j", la .pr.'. cr-d. f..,...ltadll pata deC.dH el c.:

bio COfl la pr•••nd. de "" .,i ...... ro ~l Coaiti de Er.ptesa.

F.,. caso d. aupte.i6n 410 F"'''.':-s '.le trab.jo, la Emptesa pr:;'~IOder"

d.. s~inar • qui.n"$ los ó"s~,";'-' I ",~ros p"estos adecu,,<los a s·~.

r.o;'.'iet.tos y 'FUt"du d..r,r: d~ s'. "·"~~~rí. profe;,~,.,al. hoc.Ir'"

00'" nc oc"pa,er. ~:e;.ar.'-'c." n~~a ld.boral. eSU,,.¡ obll~ado a H!

IllU ¡"'. trat.a)",. ,,"'," .. , ~n~r.. · .,e"'>-r~ C¡"" coH..~p"'r.da·

;". pro;:",~ o.. s~ Suh.:...·,· ,_"'o o,all~.d Fro:"51or.al '" Of;C1~

T)",:~jQS.- El tru:~1c d, ~c, ".o<.,.. '.dor de 'J" ",.. rotr:· de tr_a'

o~ro. 5010 podr' "f~:'';dC'6 DOr ~~CI .. rd<-, v"lClntar10 co"n .>&t~. La ErI'

~res. ~w'lic'r' .1 Co",i~é ; .. Do¡:r ..s"'. cor, le dehida .nt·,,' ..d6r, .•1

tr.$lado del trabaj.dor . .\o;,";s,,: el trAb.j.dor ah.ct.do ten4r" 01'

n6r. 4 ,"die i. intervenc,6n de los .i.1Ilbro5 4el Co""ité au.. Ct"v.. r.

co,,,,,,ni.ntes.

As,-en.o'.- El ...te",a d .. a5c~Ñt<" pt>r antlqil"dad aued••• tM>l ..ddr

Corno .e .xpre.'" • contlntJa~,6r,

~ l)e..-JI'&6n • Pe6n EspeCl.hz.dc, ~<'" "n' .nti.<¡lIed.d dO' 60s lliios

_ De bP1:r.nte lldIf.ln.str.tiVO a A\.\Xilia: Adnlini.tretivo, al CIlI",j',llr

lo. lB año".

- De bplr.nt.. de Labc~et0T10 a AU"iher &R LAbor.torio. al CW!lPlit

los lB afto••

o. Aprendice•• kpecialistu de 'l! lJ Oficial" 4" )! o.v. v de

&oton." • Au><ili.rlO' AdI"ir,ütr.t.ivos " Orden.ru:.,re9p..c~~v..... nt.e

al c"'Flir los 18 .r.os.

DO' A'~Kili.rlO~ "'~lr.iHr.~;· __o, • "f,e1":"s ~ 2! Ad",,,istrati"o".

::.r. c".t~o .'". d~ ~t."c~..dad er. la ~rllr.,.r. ~"'t..coda :lta."".

De- A'.I>llliat 1"elef<>"iq~. 1elef,,·,~~•. COr .,.~atc.,. a'o. d. ar~'=!'l~

d.d .~ l. primer. c.t ..OO"1O

Pro"'Oci6n a c.te9"rra .~. lut,d~.- Tc,jcs '-os ~s~e,.,sos <1.. ca~"ooría

s~o ....ndo a otras C¡U" "mo ••f,,,r a"do, ~. "M"o"""¡" ~""'ilj.o"al.. s

d=a',u \ltl. per;odo dE- """,n; ~5. d"rac,~~ lo. <'1.1.).' ~e re.li~ .. -

S. no t".luua la tctal1dad de lo" trAb.;o. d" la catO'"orla su"~~

rior, no se le a~.e'ibi.{a • 11 _iSl'l,l, .une¡.. 5" 110 co"'o"'~sarí. la

r ...hz:aCJ.Óndeo dJer'05 trAba,o. _ IU>' cltltid.d ... pae~ .. r ."tre el

tr&Dejldnr y la EmpHsa, COn notilic.d6n d. la ai"""" al COIIIité ds

IIrIpr•••.

Si .1 ,ti..po no uceduse :110 do...... continuos.o cu.tt" dU(;O~ti

nUC••n un año, bcllo p"••ta , •••t~ltLt. vac.nts, prxediendo h

I:IoPt.... a eonvoc.r l •• oportun'. PrII.t.. 4e aptitud P""" $U CO~,,

tu.. d.fini.tiv., ••lvo que •• tr.tA". d••"r.l'1Ilec!.a:1, ."'cid"ote, '"!.

t.rTlidld. S~rv~c10 Kilit.....tc., ..1 trabsj.c'br tibulillr del PIle,,

te c"bi"no.

En ca.os "~r..pc~on.l.5 Iv.c.ci<>M., ..f"taedAd, li"",-.c~., n.c"sld!

d.s 4e .erv~c1o, etc.,) podrln n.liAr•• tra!:>lj ... eo.r.."¡>cnc!,en

te"•• c.tlO4jorf.s,inf'.,rlor • la o,,~ted& por .1 n_Jado·. t.n~~l-.do

por l!m.te sI q''''' "" n ..evo tr&blljo inc......Uble c-:Jn lu al't±.

b"e1. fI~ic~ o een lu t.ayec:tori. pror••io l, d.biéndos<> r ..s.,...t.r

." ..1...0 r.~t y ,,""nicindolo • lo. r.pres.ntaotes <1.. los t.rab,o

j.doru.

Art. 19.~ per"onol.l c<'n c"p.. ·oidad ,ÜSl"~.~ tn los ".ses dIO ,".valld.. : per~

_nente tot",l recon<>eJ.da por 1. SequridAd Soc:ieJ., la bpresa $"

cO&lp..""""te • d ..st~oar .1 t.ral>lj.dor .fectAdo • W\ pu..<;to "ompati

bl. coll su si"·.... c-iór. liil!lllpr. que ¡sta oi.Ue!e '.n oc"".t "O el

_nto de d ..clar.r..e ofieial_nt. l. _j._. o en 1",.. seis _ ..es

si<;l\.ll ..nt"5. PIO""b1rj d r.tt1bQ"ión de l. cateqort. c<'t<espond",;:.

t ...1 nu .."o pu",.to de tru..jo, <:ons.rvando ." .l'It ,~e".~
En lo~ cas'>s <1 .. ''''''''Lid,,: perewoner.te p.r:i.l l. c.;:~~s", d~~~c. ar"

.1 trabej ..dcr '" ur. F""sto compatibl. eon Su ."Ut."d fí5'ca.

Art. 20.- P.twl1S0S r"'11 ......nt..rlos.- tl personal de l. Dl¡¡¡r .. se t ..nj,j derec~.o

• licene,,,, con pe.rc~¡><:ióo lnt.qr. d~ IlU sal.r.o Co,we.. '<'. ~nt..lctl.. 

dad y '" compl .....ento .. speci.l, .n lo••iq,,~.nt.es c:esos

al Mat.••lIIOnlo <!~l trlbaiador , 20 d1•• natur.l .....

bl HaclJll'eoto d~ hijo 3 día. nat.ur.l••.

el r.necu,i"nto del cónyuq., hijOll, padr.a y pa<l.ru pol!t.iCO. S
dh,. natll l.s iII.n Madrid', 1:i:mltrof••. Si .1 f.lle<:1.IIIHonto tu-
vi.ra l r .•n provincia ftO 1:L.$:tr'CIf. COlO la 4••", C.ntro d.
Trabajo, esta lic.nci. podrl MI' d. Mst. B 41.s naturales CO&lC

*"'0.
d} I!nhr-d..d ""Y q"'''e,con Cfl't'.1fieado -'dico, de eóoyuq~, hijo$,

padre. Y PAc!r.' politice., 3 d1t, Iloa't.lJr.h•. 51 le .nf• ..-dad
..y qr.... t.u"i.ra, luq... .., provinc1. no ¡¡.{troh ,<on 11 de ..
Ceotro.se Trab.jo, ••ta. liceneiA po4r' MI' 4e hA.te. S dr.." IWlt~

r.l... <:.-:> .".;-,.

el F.lledll...el'ltr' o enf • ...-.d&d auy' <lr.v~, <'on ""rU f ,c"';" 10;;", <,c. d.
hA......no.. ] dI•• nat"r.l••. S1 la enr.l1IIed.d Slu)' <¡rn~ ° tall ...
c.taJ..nto, t ....1.r. 1119"" MI PI'O'I'1ncu. no laoftroh COn l. de IU
centro d. Tr&blljo••StA l1c.>cill podr' Mr d. ha.. ta. S d1&" natu
r.l•• ..-. """~.

fl r.l1ec...."to d. Abu.lo•• Di.~ O 0. poUüc:o, , .1 dIa ...
tu.l. Si .1 f.lleeiaientD tuvierA 1 en prOvinc i. no lUl{t";
feCOfl l. de ." C.ntro • ,....jo.••tA U .....ci. pod1"t nI' d. 
..... ) 41&. IMt.un1__ ...~.

'1 ~ lfIt llijo, he....r>o, he..-no polItico,. padre, _<ir. , 1 dI. na
tur.l,. Si h b'>d. tuvi.... lllq.r en provincia no l iahroh cen 1;
dIO C.nt.~" dIO Traboajo, ••U licencia podr' ~ ... dO' r.an. 1 dIa~
!I.tu le.. eotllO Illx..-.

h) bÚlenes p::>r el ti.~ ..trie~t. uld.1spensab'" euando ~l H!
baj.ador ClIr••••t.udiM y debe _t """~..~. con 1\O.t .. -
rior j""tif1C."ióo .nt. l. aII>~eA.

•• ) En el .upuelto de ..triaorlio. -.bo. e6nYllqe. tra!:>lj..:lc·us de l.
lapre•• , con hij05 _nor•• d. 9 _ ••• , .. r.conoc.. a upc e1.. los
tra!:>lj.dou3 una PA"...· d" un. hor, en SU (ra!:>l10 <;I1Je •• podr' d,!.
vidir .n do. IrACdo"•• , .1...... .,a. l. dediqu•• la alilrler.U·
c.ó" del hiJO.

tI tr&b!oj.do. podr( .u.t~tu1r ."t. d.r.cho poor uoa r~d"cci6r. de
l. jornad. no..-l ." Méli. hora C:On l. miln... fin41.dad.
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)' U t.r'-jador que t.en9. a su ".:-<;10 .lo¡¡"'" "" ....,,";:,,<- fí51~" <> poI
q¡aeo, t ..."r,i dera"ho • lO hOU5 al _. uro pénL". de su .... L.-

no, _dianu oportuna )unificAci6n.

kl Lo! .;....'0. oh} Cc.lit4 _ JIor....... Del"",.do~ dO' Per-aona¡. <' 00-

l~. $U>die.l•• ~ilk>. an' al arlo. 2'. PO' el tlltll'F"<' e'-
t:riet._nte ind.lpe"Id>le ,..n al dlt._f'O'~'''' d~ su. ol:>l'Q.~><'c,~~.

previa ;unific:ac-iór por ••erito. U.t.a.l lLoa.. d. hora ....... ~--
• u.al ...............1. al ElUOtllto'" loa "")&"0:-'" er.•~ an b~

ap-'rt.-to el.

l' Atenc16n ••suntol urgente. IIor•• con...pc-n<! •• ',H> .. tu, ,n-
nad•••1 ."0, C'Ve.ndo le Pr.c.....t.~r ~r.o~~.,.nu· a.'u'.t,,,
que no pue41.» u'lKIl",..rH fuan de la jerna"a d .. uat><o'<

Loa f ....oreci60. Coro la eon"•• i6n" líeane,••. ".-bol'"'' "",",.{,en;"

• la D.reccilm ... Su Dllpa~t.o r ,1 Dtpan...".,nt.c el .. F....., .... : eor.

la r.~onabl• .,.tel•.~6n ., eat.arln obluJ.dlo, .. p ..es.nt..r 10' oportu

_, ,,,atific:~as • 1& Di..~j.6n. ole ....aon.. l. Er. el SlJpuut" di .. neo .

c .....l~~.r aate r .....1.1t.o. S-nU;lrlan al 4a..a".hr .. h l1cene1.. }"

lbs di•• M "u"'ncu a.. c:onsid..ra..¡n 1<Ilt.•• u-.);,lsu·!1" ..d....1 t ...~

bce<!le..d.s - .... t.r... ;..,.,r fijo. di.. Jllanullas COt, un...nti'ill!.

-ilad atn~ " .. litio. JlCldrin hC'it.&r au "'.C' .. l. a ...t.ua",6n. d.. e~

ced..~e1. 'por un periodo de uno a c:in"o años. E¡ tlelllPC> d.. pe.-nen

C1a at...st... utu."i6n ne H ~t.ar' .. "1n<rÚr, eleet.O laboral. n.

'uri lU\l.r • parcepcione. Tet.ritlo.lt.ivu.

tlIlra"te .1 ti_po de lU"edI."cia ...1 int.... es.do no podr' dedic .

activid.d... c_petit1v.s 001' la. de 1. I:rnpre••• ni tr-.t>aj.r al -

v",io d.. otra. _re••s d""1C.d.... las .i....$ acti,·id.de. qu.. h,
·~AKl'" CASTtl.lANo'. S.A.".

La••olicitude' d .. esce<!lenei. habr'n de r ...olvuu. nec~nrl&ln..nle.

d.",uo del .... siqu"ent.e • Sil pre.ent..ci6n.

1'.......coqer... a Otra .HII.c1Ón de eJlCad.nCl"il se r ..qu..r>r¡ ••l) e~a

quiu e ••o. cubra uro nuevo pedodlc d ... l "'..no~ cu.. Ue ""os d~ H'

v1"'0$ ..fect.ivos ar. 1.. DrIpr......

Me ..roí "eCe••r10 el requi.ito de cont... r con un.. a"ti",lIe<l...d .,ín .."..

de w"...;;0 c:u.n<lo 1.. exe"".nei.... IoOlieit.......r .. d.......peñ... C"'90 P2

lit,,·o ditntro de la lldainut.raci6r. d .. l Est ..do. Provincu o Munkl--

p.o o cugo de Sir>cl:1C.. tO de T'rabaj.do,e. qu .. tap1'qu<. al llenos. di

s"";1>"'''''' de f"nciones d~ eli.ecc16n a niv~l 10<'al. En eBto. eas"s. la

exceden<~. a., a.t.anda..¡ a t.codo el ti_po que dll'" el c ..r\lo qu .. la

det."l"lIIin.. y ot.",r9a..' d.racho. al finali::.•••• ocupar pla~a d.. i\!u"1

c"l",:,pr!a .~la d"sUlpeñ.da JXlt el int.resado cOr.•,-.te.~otld..d·y •

que Se le cClll'lpute .. 1 t1el11JX' d....cedencl" • ef.cto. pauvos. a.ce',

sos y a_..ntOs por ..nu\llI<od.ó.

ln los rensnt.e.·c."o••• i 1 .. e ..cedenci.......ol'c't"h PO' 111' pe'!2

de· d .. Ut. &ñc. el in... resaelo C'OTI.~rv•• ' .1 der.che .: .eino,,,s,- " ....S

d ... to al fin.lu.r a'i\l~:la. pudi~n.cl< lil tlotpr ..u ocupat ""er,tras ta:

to a" v.. ,-anU .It<! ...nt .. la cOntul..c15r: el .. u •. 1ntel1n<;. S. la "'tu~

10,6._ dO"- ...c ...'I ..nc1l durase.sr d .. u•. afie. el int.er.sade· al fin.ln ...

ésta. t ..ndr' der.cho • ocupar l .. pri»e-.-a ".cante. dentro el .. la .,,;.

_ <; .""H•• cat@<¡orl ... paro ., no ... ,St ...... va,.nt .. y sr "tu dO"- l~

ferio. ,au·ger!a, ..¡ t.rahaj.dor pod., optar ."tr.. "SP":" • ocupa'

" .. ·cant.. d....11 c .. te<;lor!a inferio:. b. este c.so "e ee>ns .. rv...' der .. 

ch,-_ p....h., ..nt... oc..par 1. p...... ra v.c.nU· que .. produ:r.ca en 1;0

c.t....orl.• profesional que oatentaba al conc""'.a.. le l ••"",.den'l".

S .. perder¡ .1 d.recne. .1 reill9.eso er. "Ul.CTItJUA CASTEI.U\N.... S·.A. ~

., 'n.. no , .. sol.nt.. con ..na ant .. laci6r...inuna de tra~nt.. dias ..

la expH.~i6n del pla:r.o por el cual ae concedi6 1. ·...c.d.. "ci... En

d aupue.\Q fe ellcad.!'Cu por '0&1""" poUtico.. g undic.les.• l -

uill9r.5O cMber' "'1ic1tar~......tro .. 10. lIiu dtas ,,,~ul.nt... al

0::0'.0' lI.l inte....d", ft> d ~"f90 .... 6ete.....in6 su .nll.Aci6n de exe!.

"nt•.

Mt_ .22.- ~.- 'I't>llo al per5Ollolll de laDlpn...i,.lIiaÜn<i6,. de su lo!.

t~rl. prof.uDRal, diafrutar. '" trainta dh.. naturales de ".e,,

ciOft.. , no ca.putJinoto.e les fiest•• inur._n.al .... ,eCftO t.les.

s .. eomputari el pu-Iodo de ..aeaeiOl\lts desde el 1 d .. Ju110 ha.u .,]

3:) d .. J"r.,c.

loa ."..•••• )"''1tO con 10. oJef.... c..... secc16n. )' ¡atas eor. los

t...-.t>aj.dor••• e.tableeer'" .,1 c.lendario !le "&e..c.on•• dentro d .. l

pr:uoer tr~.U". d. c:.d& af>o. t.. d1.cr....."<: ••• que p-'''''.n allrQ"

.1' cuanto .1 Orcle" r prefua""i. en .1 di.frut.e de va, ..:iones ....

reK-lv.,'n .n flUlci6r> d. la Ulti'illad.d 6. loa .fect..dos y d.. las

fech•• d., <Iufrut., en años .nt.~lores. Eato ;¡itUlC- .i• .,f"" qu~ 1..

La. ya"a. ,on.. r a. lI.. r1r, d" ae-u.r.do con 1.. necesida~es d. la 1%; r~

ss. trat.ando "r. lo ponbl .. qu.. t.engan l\tO.~ 6urant.e los ....... ' e+-

""Y~ • S"'f'tlenlb''' . ...-br-. 1nelU.;"•. ""... aqu~llof traba.adore. "'_ .

no P'~~"'_ dufrut..r \'a".cion... durant. los _s.s .nter10~nH "'''',

"10nado•. por M<"a.i.d.d•• 60' la -.re.. , ¡.t.. les ab::>na,' 111' ,~

por 1(\:: ... d" .1> ...lar10 Convenio 11 lIi.frut.a l •• Va:.:10n" ~t

lo. _aes d.. OCtubre o 01c._r•• ., un 2~ por lOO Ns .1 l •• d,,

frut.n e" 10. _ .... <le Enero. r.bre,o. ""rzo. AlIrll o lto\'u.mbH .

l •• V"eac,o""s ilo podIrin s ..r tr.eciolloll6.....lvo ar:u.rllo.dfI la Er

prO'.. <:al' .1 inter.Ndo.

Er. 1. 1>qu1llaei6n d<o v.eacion.s qu .. a .. pr.ctique .i p..rsonll.l 'q-oJ<

ca".. ba). por jllbilac16f> o fan.ci"lIlent.o .. afiad ir'" d,.!: &Sía. d.

".cae10roe. e..., bonific.C16n e.pec~al.

1;" .. "au".. baJ..." l. Do".-esa por Otros ....t;"o. y el int"'re.ao(

mm1." di.frut.do da s"s v.c.cione•••1 pr.et.e.. rle 1. I1q-Jlda

ei6,. ... le lI••eont.ri la pArte prOpc>re10nal C01"r.spondunte • le>.

dl.a .. su ce... y al 30 lIe J .... io.

S. durante .1 f'O'rl06o d.. 61af.ut.. de 1•• v.c.ciones ••t.ablec1d•• et,

eat.. convenio, .1 tr-.t>ajador. por cau .. 4e aecid.nte 1>0 lab::>ral. t~

"ie,. la nacea>.dad d .. obten.r la baje de 1.1..T .• al c&>puto 6~ d,·

eh.s vacaciones quedara interruapi60 siaatpr. qua al frO<'e.o ..... 'L
perio, • cinco lila•. El dufruta dal perloolo que r.ate s .. ra.. lHar'

d...cuerdo con la [)1T"ce.6" de la DiFr.... dentro del .ño "atu.. :

ATt. 23.- com1tés Oe "'p.e••. - [J c"""ti de i:lIf're.. ef el ó.gano ' ..,aM"a·.

"0 )' c01e\lledo lI.. l CO")lInt"c d.. tr.l:>ilj.dlora. al' 1. E1npre... Co Cen'-"

.se Trabajo para 1.. def ..n... d. au. int..r.ses. <:annituyi"dos.. en c.

dil C.nt.ro de Trabajo. e",y<> C.nso s.a de SO C MS trabaj.dore. f'Jos.

Loo apr .. se"t..ción d.. l "o"JuntO d. lo. trabaj.dor•• en los Cent.o.

de Trabajo qu.. t.n\l..n _nOS de ~ t,abajador... , corre.pand...... ;0$

.. l [)<,reehe a la info"""elór, sob... l .. ut"ild6....eon6""oa y flr.a"r, ..
rlO d.. 1.. !2nl'resa y ...er po'~ble \ln& 'nfol"1llae16n sobr.. 1& ...c";
6.,; ",..ctor al qu .. pertenece. al "0'1'05. con e.r'ct.er t.r,..~stra:

bl Der~,·"c, .. d,.po".. , an".l ...."te d .. 1 Balance. C'uenU ~e ltes~:t.~~•.
Me"""'" y c,,""tO' dQc<1/llento~ $<" d ..n .. conOcer a lo. Soc io.

el Lo- • .,.elObro. del comal d.. !Plpreu dispor>cl:rin .sel cridH<' d,
hc>r.~ _nsu.. l .. s retrll>uld.a. que 1. 1A'}' ~et.el"T.1ne. 1•• cu.,l ... ,.:
drir_ la conuderació" d.. efecuv&t!lent.. trabaJ..d ..s. ""'~'r.. "'J' 

.1\{' ... cedan ..~. "¡¡",....,, 101 U.ut.... leq-.lea. E.t .... horas pO<hi, $~,

.cun.l.te.l ..s.1e1hpre "".... ·,arant1ce 10 s'9ula"te:LIl libertlOd 'h·]
c ..d~c.t .. y la acepuci6n d.l ee ... ion.... io. la dtte,.u\.dl'in d.. : ato·
b>t.r> lempo'.l • que ... rehar.. l. e •• i.l'in. qu .. rec.i\l. IoObr~ "te'"
""1lllW'0~ del C""'it"" n<*linaliv_nte det ...... 'n..do~ y qu..... nct_f
qu .. prev' ....ent... la E1np.e .... la .c....ul.ei6n al' un pl ..~o d.. <: H.e,'
dí.",

d1 Der.che • la infc>rmación .,.t....Ue. y panc;';:hea d. la "l] ".a

ci6r. d. u.t...... de pn...a .. ineent1"o~ y' ""lor."Ór. del p"..st(

d. trabaJo .

.. ) De,pcno a ]a p¡orticipaci5" ..1' h ge"'ti6n d.. Ob••s s", .. l ..... r. '"
D!<p.e••• e"tabl"c1da" al' bencf.cio d.. 10. u.Wja60res.

O DO',"ChO a conoce' con antel.ci6n ...fici ..nte los pl.ne, d .. fe"."
ció•• profeSlo"..l. proceso de funó". absorei6r. ° .,o<hf,C.,-ió,
d .. ] "..~t.tu", iur!dico· H l ....pr....

9) El ejereiclc de la.. activida~•• de repr.aenuei6" COlactiv....
• jercitad en 10.. loc.l proporciDRadoa por la aMpra... lo~

C"it's d....presa y Del CS<>s ·d.. "'raonal.

h) La Dttpreu .,...,.n.ear', pr.v• .,...,nt•• O , ultln_nt., al C""

ti 4e ~ra'" l. :Uop:>.iei6n de ..neio por t.lt.. 9ra"e. c
-r 91".""S.

I:n este iiltiJso cUO. la Andón no tendlrl afeeti..-ided ......
tr.nscurrida" 48 hora•. d ..ntro de cuyo pl.,:.o .1 C..... it.i podr¡
_itir .,1. opo.tuno infonae • la DirKei6n.

il Lo.. rep' ..sent...'~e. dI~ los Ua);>ajador•• ae.ir. 1nfc>TIUdos -¡>T .., ..

_nl.. sobr .. r.e.t..u .. tur.C10nit. de pl.ntilla. cierre. 60' EIop :
ss o su.pen.ion.s t.lIIpOr.l •• d .. contratos. raducclc>n.s d .. jor
nad•• U ..dado d.. :>-natal..c.onea de la EIopre... y. en ,ane...l.
.cbre todo pro)'lItCto O aceión aatpJ'.&&rial q\lit puad••IKtu su.!
Unci.. t.ente los int..e ... 4e 10' trabaj.dore•. l'JU&l.soente dt-
~" '''r 1nforsoallo .obr. 1.. 1sIplant.ci6n O r.vi ••6n de .is' ..-
_. d.. or\l.n1:..ei&' d.l trallajo .n cualqu;.r. 6. su. po.. ibl"$
con.ecuenc •••.

jI El co.liti 05 .. aoprasa podIr' difwMlir "1' los Ce"tros--lI. TrabajO
p.¡bl.c.eion•• ,.viIoOS .. info~ci"" de earlet.' labDrel, "'Ull·
zando pan ello Jo•••peeio• ., l",~.re~ que ....r. ene fI,. .e .
6 .. stine••. El C.... it.i de Blopr... r.c1bi,l copia 05.. los cOntr.to~

y d.. la. liquid.c10n". er. 10••0 de suspenu6n O .1(t1nei6n d~ -
contr.tos _ qu.. teng.r, dere"i>o lo. trabajador•• de La-:uu i. -
C.sl~¡l&I'~. ~.A .• el(~"pc1Ót. ha-cha d .. 101 ref ..r.nu~ _ lo~ c.r

• oo. de libr....... \!n....ór qu..... con~iqna ..n .. l. art;c"lc 9 d.. ,
presente conV",1<
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e.... Clblj.9K:l6r> del Coa>.ti de .."......._.....~l"'. ~l aber <:le
observar 5>9.10 prde~lonal en toela lo refar_M.e .. l •• fUnC10
nes re<:o<;Ii~u en 105 puntos el. bj. d), tI .. i) de u.te ai-..o
artIculo, c<»ID derechol d. COlIIl ti de Empr... y. en IUP*" iel.
.., UIda ll•• _ten". ~. l.- ~ 1.. Duec:c:l.6n seh.h
.k"re nu de c.r'~t.,. n ••rv.~.

.. cael.areci6ol. eH _ter.... 1'........15&. p:>r ..,.ru ele 1. z.¡mua

.e Ilti,lue.r¡ en .enulSo 1#>_ no p'r)udique 101 derechos leqIu

.e. d .. 101 trAblljador...

Art. 24.- ¡.<;-<'lona. 1111111"al".'- U- trUiIIj..se,... .. l.~ .nli.-o...

lllle C.."ual sibllli"el l..,.~.' ...-ial. pDt. -"Huir ..S

do.... a1Jllical•• a. -.r-". f'I'nl 1 _ "lo ,--eri...

ilqu.dlol qIM tCIIJaIl \IN. eUliact6ft ,,. .. 1.. plaJlt:lll••••

..... , ~r"'itadll ante 1.. DIPr'." ..,ianh l. m-dflcaC't6ll oPOUu 6

na, LA r.~...nUd6n .s. la CeRtral Si.l'IlItc1Il -' _t.,w.... JIOr

el ~le<llado Si,.lhc:al.

t.ll Dnpr••• no pod:r( d••pe4'ir .... tralllljadDr 'u perj"allu;.rJ.e de

otra fo~ .. " ..u.. de SIl afilbC:i6n o' .cU..id'wt .i""ic81.

11 ..prá....t.u' y .sat.noSar lo. 1Dtu.... &.1 8inlhc8to • qIM! pert....
ca y es. lo••ti.lialSo••1 ai-. M 1. _re.. y a."ir oSa inaUu=
_nto oSa cc.w'Iicaci6n anU.... e:aat.r81 SiJllÜca.l 7 la Du-11a
d. l.~...

2) TIUl4I:'" _celtO • la m.- inf_dlla 7 eoc_tac:16a que l. bII
pu.. daba ponar a .si.poaici6n lSd o-itili IS. EapI'.... lSe acu.~do

con lo requl-"o • tu"ia oh la ~)' Y ISa ana e-.io.•n....,.,
ni» ~~os. • 9".Iudar .iql.lo profano... l ..n l." ..teri•• an la..
qua la'1.l_nta procalSa. fo.a.r'n laa .,i_s 'larantr.s raeon=i-.
<la. por la Ley )' peor aata Convenio. lo. "~aofIbros 4a los e-it.,.
<1a D1pr.....

.. , Acerca d~ lo. lSe.pi_ )' WOnciOM5 ..... afac1O" • lo••t(lu
á·'" ..1 S~nálc"l,".

lo) En lMtari. <le r"ert~reci6n .,. plantiUa. r89"lac:iOflel de
a-plfil y .c>bre t.o6o proy.cto de acc:i61l ......r.n>'ial ~Je puedo
af.cta", .u.tanc~..a.."t... lo. intera.as d .. los triObaJa.áores.

cl Sobre la implantaciór. o ravi.iÓll da .,n_. IS .. or~&ni,..ci.6n

<t.l trabAjo y cllalquura ISe .,.. ..,ai.b'l... c:_aac........:i...

4' Podr'n ~rt~r prop.gaNt. sir>dical )' l'l ..nt...er r .."n~_s """" su.

..fllado. fu..r. da las horas d" t.rabaJC. b aatari...... r ....,.ior.es •

..n c""""tc &1 procad.uu..nto ae re1~er... 1<os p.ortes .Justa.rin .u

cO'ndu:ta. • l. nOnll&:~va ""¡"nte.

~) La &lIpra•• ponclri • d~~.i.ei.600 d .. l. secc~ón 5~nd~cal. c:uy. h

pre.ent.e,ór. o~t."t. el oel.g.do, ur. tÚ'lÓ!", lSe anuncio:s por c:~,,-

tro d .. Tt""bAjo.

(,) l../;» Dltl"9lidos S,nl1i<;:at.. po4.c:in rec<J9tlr e_t.s y pedir. la o,~~

recci6n d.. la Dq:>resa .1 <teseu.nto en n&r.'''. o:te la. de lo. at.-

ha_ • ISII secei6n S~~c:al duranu l. Yi'l""'U al pr••eM" *

Con"enio. En e.t. e ••o. la Empr••• cte'lUJ1~o:-ar' al tr_jador l.

~tic:i6<> I1el DeleqAl1g pua q>oa en tIl plazo de \~ .stas _uhesttl

s'C eon.e"tim~."to U oposi:i~r.• 1. <tac!ueció" de la aJOt: •• e"te,,

,hé"CSose otorg..do d,chO cor.sentiJn.,,'''to por •• tr..n ..e~.c> del PI!

:'0 c~tado .in opoaJci6", MI todo ea.o. l. opoaici6ol eSCT'u d.l

tu.baja<t"r .1 d...",uento d .. cuot:tI' Pf"...i~" _1o:Uta. opera

rá • par10ir IS.. la .,na i.-duta po,urior a d~cM opouci6n.

Jlr'. ~,- C.pac,dad de n!"oci.c,6n.* l.I l.-;~t",c,ón par.. naqoe.ar el Con" ..",o

esa ~i.a Cast.llaM. S-'•• c:oU'aapmo:k • .10. ctait.lr. _u.... Il!:

1...... ·.. "r~ o. 1••..npraMflt8C~ .inII1ea1 la _n...
La CClli.i6~ Ma9ociadon ... fonoar' por la al.eei&' ..ntre lo. ai.-broa

al e-itf. Dal~. da Par.aonal ..is",n1O'" .. 'la .-¡.r.... o por 1...

upra..nt.eion•• si"diealU qu.. rflÚn,a" Ña del ~" da didllo••itlflbro.

<MI e-¡.r.' e Dal..;¡ado•• huoM..l..

."n. 26 - ,..alIIble••• - La .. t.ral:>ajador.. d. le DIIpre...... ca. C..ntro de Trabajo

tIene" d.....cho • r.un~¡'e .n A.a.-t>1...

1.1 A.4I'\l;1e. p:dri .er co""oe.4. por lo. Deleg..lSo. de Pers::>n.l. '::omüé5

do<, tlnFr.,.. '" por ur. n'¡""ro dio traboa,ador... no .,,{....O!< .1 2S\ d" 1.

"la"tIll•• O l •• S.o<;cio"es 5ind.c.l •• 1.:;.1IoIe"t.. reconocid••• qu..4anlS0

tedo. ellos _tillos a l •• liai.ta.ei""'.. t-.porel....~ ..cHI .. s en el

preSent••rdeulo O Le<¡~.lació" "i~"ta.

La "ailB\llla•••r' pr••i<l,<k por lo. co,,"ocant•• qu r4l1 responstl1>les

del nonrral ~rtollo de la .i_...t ~ .. a i .. de s.tra--

ños "'1 l ••, .... pre"io eonociaie"to <te la __r .. s •• CS. cu~ .. presenei..

ser'r, r ..~sUl.' 1_ <:o""oc... t .

El lug:.r d~ l. re"nió" s .. r'" el C treo do, 'trabajo y la .. 's~ tendri lu-

<¡ar fuera <te las ho!"as de trak:.a.'~. s","o ac:uardc con la "'~U5~.

La Ezopr.sa pod.r' oponer... l. ~l~r~i6r. "" l1ftIl ......1.. ,

1) Si. no "lIbiue """",,,,ea6e pnvi...nt .. al ..p!".sl.r)o la c:.lebraelór.

da l••i_ COI> ..,. pl ....c de ar.talac:ió" d. f.(I horas .

2) 11 hubi.ra tral'ls.currido _ ........ "r. _. _.. la iüt~ r.\VIi6n c:a*

1....... se uCtlflt..... la. raunion•• info~·t1va. &Obre a~ Con"ani.o .

J) Si .dn no .. hoob~a" r ....al'cido o .h......l " ..rC:1&I.."to por lo•

daño. produc:ido...r, 1.. altaraeio"•• oc\U".ri4a. &fI alqll"a reunión a~

Art.. 27 _ cc.i1O' da weuriae••nU_. ".a.~ .... l uei6ll. 4tI 10. -.'
trabaja<!<>ras ". Laeul'i. caSteU_••••.. _ u __ at.et i.n-

tara..s 91'. da~""'" loa .. :a.. "'abfI,~.. de _ aolo eaatro ..

••taDl.... \In 6r,_ e- ••..-i_ie. ... e-it' ... Lact,arU caat.all•••

l.". ~11O..r*, c1nee al1~~i_. al e_id d. !llflra-

.. ISa la Planu ;,al iln ~l'illo y c.l~ _ Pat_l ele 10. ra.!

t.ant.s c.n1Ol'O• .s.. 'trabajo 4. 1. -llIIpns•.

Dicho. ll1.-bto. 4i..p:>ndt5n d...." cr"lhtc 4e hora. supl_nta..... la.

t.eonoc14a. por COI06ici6n <te 1Jluep-_.... loa Cra1t._ lit Ca"U-O.

que CCfIIIl'Ut:..,.s con;..nto no palrIIl' _ auparWtH • l •• 40 llora. _n

MIala.. -

IUt. 28 - ~.- La :lor".,sa .se trabajo 4alpar.c>nal da ~Lactah. cntall.....

S.".~ a.rl da 40 hora. sltl'l&n.l••• ~on \VI 4••':"'.0 1rltU,...."io da 15 ..,

nuto•• con3idera.so CClrlO t,tllIIPO .t.ctivo 4a trabajo.

La jamad. aer.o. dist.ribu!d••n torea <:o"tinu.lSa. " .. 1=•• a .lbadoa •

••1"0 l .. s eKcepc10"e. que se espaclf1can ..n ..1 Ane~o corr~sp:>"dH.nte.

Lo. l'Ior.ri05 d .. trab.;o •• cCtllp.lt.. rin con relevos .. pié de "¡~'in. y

en ropa "e t!".ba>?

I!l .1 e.ao 4a qll" no lua.. poaibl••1 4i.shvte 4a "I<:&IIac 4al bocs,H-

110. de ~ctlp"ioll.o1... pareihi.r' UJUI ~i.6rI. ac<>n6ll'ic. 4.

12~ pt .

Cuando .xi.tan tiesta. ,nt..r • ......,.l.... si '.tas coinciden' eon el 1St.

da hbranu de .l<;-~" trabaj• .sor, se h conc.der' c".l~~i,"r otrO' dh. a

con".."i.ncia lSe l:os part.es ....qtin l •• 11.cesid...des del lIer-vicio .

""'t. 29.- Turnos del C..ntr'" d .. Trab.jo de JuJi';. ~ril1o.* LoS Ilorarios. tu:

...OS y lo..... <t .. roU~i.6r.. en Su e:oso. 4tI aat. Cantro de Tr.baJO. se do!

ullan .." el AAeKO correapondie"t..

Art. 30 - Turno. <tel C"ntro ~.. Trab.Jo ISe "llanores de la S.er~a.* !'os t'~rnos.

ho!"srios y fonlile.da r"tad.ór_. e~.• 'J ca.C. ISe esu Centro d. TrAbajo.

SO" lo. 'lUa ae d..,t..ll..n at. tIl """e.o corr",.pondunu

..... t. )1.- Turno" del C..ntro de T~.l>ajD lSe "'''il. •. - La, t"...nol y ~.orario. dE rrab!.

jo de tiste ce"t...-o .e ...pe.;,f ican ..n sl /\na.o ,o!"re.pondun:e

Alt. 3~.- 1Ic>lo.....tr&&.- -.ms partes ..stán de liC",eroo .... l. c:onv",nie"c'1& de ra*

d\lCir .1 .In.... indi-~.>obl. l. r ..huci6n ISa la. her.. utnord¡,na

rLa. y H_ .justar'" a lo. sJ.quia..tas c:r~~r10.

al se aup.~ l.a. hoJ:... uU'iIOr4>.n&r"J.•• ele <::.r''"ter habitual

110) sal"ÚI de obli.gator ia raal i....,i&> l •• hor.. 8><tri.<>rd¡.nar ... que. Ven

gaD _ic¡i4a. per ~ nacuidad.&t r.parar .i.n.l.••t.ros 11 otro• .s.i'io•

..t.r_r4iAa1"i_ , urCiJ.l;IU'...S ..-:o as ..:si.ljJi.d.u pa~. lo. p ..ato.

dII 1Orabajo qu. libran o c:ierren al proc••o produet'vo. procurando

~ .1 hor.rto qI,IIt .... lij. pel'. 4kboll p,M.t.oa no "ceda dtI la jor

..."" paetaod'a.

el LAa her" ..traor'hnati.a• ..-e...rt•• por ..-.sido..- o periodo.. P\U'lu

"" produc:ct6n·. __i •• ~fta... -un1&i_. ~tOll da ClIE.

no. r1.~ .... plr'd:!4a ,. -.bll'i•• prt.a. \1 otn.r. eir_unet•• <M

cU'letar _tnact:llral Mriv.... 'd. 1. ---.1_ paz<aeadua da loa

prodw::t.oa llet..c.... pod.r5n raeli:l:.r dan1OrO .s. 10. llaihs ....tabl!

Ci.do...n .1 aStatUto 4a 10. 'trabajadoras y .. pacudne_ ••tnlCt!.

r.l•• a lo...facto..... lo a.tablacioSo an otl ....1 De:eratc 1.~8/.1.

4a 20 .s. Agosto.

l.a Dirtlcei6n 4e 1& Dopr." inlo~d _n.uallll.nttl .1 comitl de !lIpre••

• 10. DO!legados de P.rsol1.1 y Deltl9:odos SinClie.l.... 3"bu e, ,,;m,ero da

• ho.....xtraord'n&ti r ••li.... , ••pac:~fi.cando 1•• c.u y la dist!"!

buc,ón -por 'eCC10n y person••. ".1/Il.i......n t\1flción 4e t. ,,,lorlllil-

ei6n y de los crllari~ .nt.r10..-ant••a"alados, la !PIpr••a y 1". r"**

pres....t.t... le".l•• oh 1_' tr....:l....r_ .s.u....~_I'5n al cadete< y na·

ntral.:z. de las horas eoR; r.i_rlfl•• La' llor•• ut.raol'4inaru.•••r'n

abonada., sin di-"i...,l6ft ·ant~•• _ .. l ... · ..:o1or•• que .1lpreN*

_nte se pactiUl y qua ti"......n .n ..1 .n._ corr..po i ..nt•. Us hor...;

...t.raor4Jnari.s r-'11z'" _ <tf.a. t ...atí_ rin CC>" 10. va1o*

res 4e l •• hor.s ..tra. nocl:um•• qll" li9l1ren fin ,11<::100 _xo,
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~f repEe.ntant.... la -.,pr... y el .cml!'~ ..~...cuerd"" """"

•i~r. qu.. M. po.Ü>l.'" l •• hora. UUAord.J.JIAru..._1,zedar, por

e"'l'11lat ...tW'.l.... ft 1•• IlIpedheoldat" ... lo••r.'ol ..,tenOU6,

serilo ~Md.a. oh ."".rdo. 10 r."OC¡ido .,,' el ".1:.5 .•n 1" CIFItult<

n" ..rt.. 'i.

D:il:'h.o ~_n.."i6n JIOr _-=&1\.., ......li.o:..,.¡ por _1:oUQ __rdo. en l ••

f • .,h•• d. ,h.frute, CDIl .1 tr&b&j • .sor~ -l•• _~•• i4ades del ••""'_

e ..... y ...Ji eT, la proporei6n 3/2 ft 1•• 'hoE'.' ••tnactu,.-&J......lin.das.

llUed." uc-.pt:uad•• d•••te t ••t._tento la, .fectlll.s... eor, .,OtlVO d. lo

••peci!lcado en la <:11u....h a4i.C'ionool c.....U.

-5a.laru. _- COClrIU9"ill.do Ir> l.a col_ Ft.er._.l l\J>IIxo 1..., "".u
98eclill.d .0 ... <:ASO •

El jleJ"Iodoo elfo~ elfo las dt.ll4u. ~.tifie.clOlle5 qu.d•••~&t>:end,

do, 11 .igulente fOnlll

- .....0 )' Dicl-.bn U .E;nero • tbci~e de c&::l• .,;;;.

- J ..HO' de Ago.to • J"ho del """"ente .;,c.

El per.on.: lf". in9're.. o c.un bIlJ' en 1" DIlprell .. h .oor.•,.'

pertf' proporc• ..-l ., ti.-po 4e .lt,•• ole acu.. rdo-. coro ..~ períO<i' Óf- d.. 

v..-go ••Ulblec:uic .

.r. n.- "r&b&Jl>. en dI.. I.nivo_.-

a) ¡¡ t.rabajador 'l'M fO)r le _tunhu de .u t.r~:it.' _Yt' .. redi".'

MI ;O~ ordi......u. ero ee.i.Il9o. 4i.sfr~ 6el MIIC&M<l cc.pen..

~rio corr.-s>ondient•• ~rcibir&.......... WlI ~aaei6n .oonliai

e .... ,. ~. por e.u llora t.rat>ej~ en oka.I."90.

Arto 34.· S"r...iCl0 d. "'.._1 ""."tIl.- tI lin__ nt.rÜlooCilm por inc:.nt.1

Vos dI! 101 Ag.nt.•• lh ~_. lI\W eyhrllJl ¡. po.ible prolQft9&ci6n d.

jor tu.....,b.ral! ....l1&ar... a4jWlta ~ ......" al pre..nt. 0Cm·

~ .
tos """"te. d. venta. t.-kln "racllo .....rcibir an el ,.rt... YI

c.d_••1 d." por cilHl del ..lario nal. eobr.no:So inc""ÚvoI JOr

.1 de...rlrOllo·" la. venta. de 10M 'lU. tuVierln lai.,...dl.

t.o. prl;lllOlorea d. "."ta landrln lIaracho 1 psrcibir an al psrlodO d.

.acI"iona••n coneepto ~.. ineentivoI 11 _dia de 10 d ..ven916o per ••

t .. "onc.pto balta 1•• ".c.cicm••.

""ln6o 11. vent•• bIl)....r. por c.u.al 'in'.1 1 101 lr.spectorel de Ven

tal, ... e.tudurin. en 'u _nlo, los c • ..,. ..apeo"lllel.

Arto 35.- Servino de nP!rt.o y dil'tritluci6n.- El penonal de "'te .ervicio deb~

ao.I l •• upeei.les e.r.eur!.tie•• del trabajo que u.hu, recibir'

e.-o "'llrio••"'_Is "'e 101 ~l_nt.o. que perciba o;:on e.rlcter gene

ral 101 deDlls trabaj.l&:>UI ....... pri&l por pellble prolonc¡aci6r. ele jor

.,ada y ..n ineentivc por vental reelit.~••• qu~ le reeoq..... en el 'nexC"

corre.pon<hente.

.....t. 39.- Si.t...... de Pri&l d .. Productividad.- Todo. lo. t.rattajadorU de 11 Ern.Fr~

.. UondrÁr> 4ar.cbo. e.J fWrc.iJ:lo .. _ priM de pa:>dUCtiVldal; acnlual"'''':

~.

La. _tú de W .,¡.....r' la que rellllll' 4e .w.'t.~hc.r 141 Tar>!. de

ret.erllXOta. 9111 &8oC"~. 1110 ._ "" 3e.W poJ .1 coeficiRnt·f' Ipll"a

W ... cMa ".~.ta...e •• 11 .... f19Úra .....1 .,...0 ... • , y per el

~ de her... .,..,t.jv_te traibl'.j.dill.a ..., .l .n.

E.u oper.ci6n 1610 ..Ti qHeable • 10. supue.tol 111 'lile ..1 traN)a

6aor M _t.re. eE..,lti_te. &ti .tt.h.o. y lID ....qu..ll•• situao",

....s. cc.o pueden ... r _eione•• lic.nci•• )' ",milO'••nf......d.~ n,

II,lJ>Irr~<>< a ;11 4Ia., .. te n l •• q\l" 1. o;:.ntidad 1 perclb>r po. "sa

conclf'U> ..ri l. ~e l'II lll' de ..lt.ipUc.r la prt-ra base !t.83 pU.

por .1 _hciantll .phcablll y por al .....1'0 de hora. que. IIfllctivanw.r.

te. l!etIerIa hIibe.. tabaj.do est.ndo en, .cti"o.

al c11C'\l10 ." r ••h.ad por .'es naturalel y ....booar' ..n 11 n6mina

del _ ••iguiante.

El fWr.on.l con otro lin.... dl' incentivos perciblr.li la prim. c..H do

'9,8l pe."t••/hora.

Sundo voluntad de la. parte. el lu.tituir e.t" r";li....n d-t' prl""" por

O~T<' que 'e "decuo ,,¡. Y mc~or • la" neces.dad... 6.. la tnlrr ....a . .í:¡~e¡

p"'TIt""eceri en Vi~T h"st. '!".. la. part.... de au'tuo .~:rd<;. es~aL; ..z

C'T' el n·...."c'. e, cu'!c CISt' is1.,. "",nitu;,' • aquil ~.-d..tltr,"~t,. dá c

do... eoooo f..-",h. lÚlit.. par....ta adee-eac.i6n el 3' ., C1Cl-e.... d. 19~:.

Art.40,- Otros eonc..ptos_· En las tabl•••n....... l pre...te COnv.nio ... deUll.,

lo. >aperte': corre.pond,ente•• 1•• pr;..as e 1nc.ntlW>l eqoec,al .... ,

~b......te d .. ..,_d., kile-etr.je y C'CIlIIplellleTlto.· ...... i1......

Art. 3(,.- "~S'lllle~ relribut1"'C.-

Fl r~""",r ele rl'ttibuc1on..s Pl'ct.do er. est" Conv.... lc IU.tltU}'~. en tC'

doo .0' erectol- ••1 ..nterionr>ente vigente. el cUIl ha experi....ntadc

er. e, pTen,.,te un lnCr"",ento del 6.S' en todor 101 co"c",~OI retrib·~~l

Art 4'.- J'lus de .r.."n9"".- 'to(Io d per..,n.l que pe.. r••óe.6e tu"'o, Y e" s"

jer....da d.. trattajc tenga qu", abrlr "1 proce-., productivC .:>.r, nec-,-.dbC

de u¡"lltar hores e"tr.ord~nlri.s per"ibiri 1. <:'ntida~ dO' .. ~ .. pe,

por CiÓ. h"'Tb er. que el """",enro de .... Jornada a"t"cee, e la r...L,"~~:

d. "" c.,ntrc

Arlo "~.- cor.ai. de Se"urld.d,. 1I13i"ne.- LoI c""ti. do S"aur1da~ o Hl;le, •• e'

los C..ntro. de Trattajo COn pl.lntilla. de cien o ..¡. tr"c..~adc'''''''. 5'

lnt"9r.rir, pc.r ocho "i-.bro$. de 101 cuale. cuetro .erir. d ..s,or,ed<:" l-,

t>u'l"e"u por 141 DIIpre.". corr...p:ood>.n"'G a une de .llo~ l. PrH.d..~,,"

del COIIliti. Lo~ otro cUII~ro ..i-.bro' ler'n de.,gn.do~ por ",2 ern".lt~ d~

J::r.¡¡.'ren. t>.er, direct.....nte. o por elecO'lÓr> d. lo. trabo)a<!orH

Er. cu.lqu.er caSO, l. de.igl'l.ei.6n de 101 .ielllbr06 c_ponente' d~ le.<

ee:-ltés d" Segurid.d 11 th'1liene. deber' re".er 1I0br.. ""rson.~ auf >c, ~r

t_IInte c.pa.cit.acl••.

En l~ C.ntro. ele Trabajo lk>nde ...., exi.ta Coedt. dO' Segurid.~ e Hl~'P

....... ele'iqn.ri un Vi91lanu de &e9llrid.d por e.d. v .. intfcil'lc<' tTlbb'~

dore•.

eOOO1ClOO05 de trabajo. ries9'o de accidente. y ..nf..nned.ade. ptC~~

...on.l.... , COnDe i endo 'U' re~"ltados.

• Esur pr.....nt..~ en el d.14rr(,ol!0 dO' l.! vilite.. 9'''''' pullt<!a eh t"a:

la lr,.pe~ci6" de Tt.u.Jo ero .... teri. d", S"'JUTidae e Hu~ien~

• Co"tr",;u l. c.lld..d " hi':"llJl" de 105 serviC10S del bIlr-eo"'.."

. ,
- F.... 'al>ar J. re.¡U:':iór. d,. estud1o. por t¡;",nlc05 óo la EJriJ.·.r~sa "~~rc

r.tiv_l>te 1•• tune,,,,,,,. QUe-l~At.1I ti_ ene_"'IN4a. y, e" et

p.ci.l, 1...i'l\li.nt•• ,

- Poner 111 c:onoc:.iJo.ial'lto de 1. tbre"ci6n "" 1• .,r.sa 1110 ...~Sl..nC,.

de ri.sgos i_inente•• fIn de que JIIIedan 8dopt.,.... 1•• e.cIecu.da s

-.sid•• preca.. tor:i.as.

Pr<:D;lvlIr 1._ obaerv.lncia "'e 1.5 dilqlO&icione. vigente. para la pa

venci6D de ri_90s en .1 trabajo.

t·lUt.r JG~ lUo;llr ..... servicios y 4 ..pend.,.,ci•• J'lra c~oceT $'." con

d,,,,ones r~lat'v., .1 or~etl, liI<l¡'Íf'z"••e9u.. idAC el., lr.n... :.o

l'la'~lT,,",le. P""PO:""Q.ck. la EnI,pr.... l. &dOPCiÓf. "de ll' _::l¿~_' ".(-

..."U"", tl'[ ,,",J!iJOII S-'L"R:lJU n: ,

J.P.C. "'"" (lE Dlcn:lORE OE 1985

'. , ,., ,.' ". '.' ,.' " , , .0 '.- O.,
0.09 0.'9 0.28 0.31 0.'6 '.S< 0.65 O. ,. O••, 0.93

Lol retTÜ>ud6t. COnVenlC .e eltablece en .1 Anexo' y 1" .nl1endo qu ..

..sti fo~. por "S.lario Ba.e-. ··Plu' Convenlc" y -P~.- de Pro<!uctt

vid.~", ••iQr..iSb • cada c.t....or1a, cuyo rit9iaen •• regul. per los ar-

tic"lol 3i y 38. _nteni'ndoH.n 111.83 ptas. hora el ",.lor de la p:rl

... ban.

ti:> obltlr>te y e~... 1 c.so d .. que al 11 de dici-.bn dE 198~ .1 lndlce

de Pr..dol .1 eon.1,l/IIO 11.P.C.l ••atablec ldo por el INI:. :r.9,.tr.r. un

lncremento lIuperior .1 l' rll'pecto 11 111 clf:ra que rllllultlra de dicho

IPe ai 3' de dici..brll de '''', f.ctuad una r""isi6n ••l.ri.l tal!

pronto COIlIO 'e con.tat.. ofici.l nte dicNo circu.uncu ..n el .xceso

sobre le indicada cifra COn afectO. del' ole ""'1'0 de ,t8S y para lle

varl•• .,.Ib:> 111' _ri cc-<> rllf.r.nci.- 1. C\HIntII de lo. CODCeptos .n

...t .. Conv..nio r .....fiadO••1 3' ·11511 diciemt>r" de 1984.

dc .n el .nexo corre.pondiente.

tn ca5,' de ••c.nao, .. 1 trabajador tendr' derechc a percibir 11,11 q·,,'n

q.oeT.lO$ al v.~or que corre.pond•• '1,1 nuev. cate"c.TI•.

,., efec~o& pr¡ctico••n .. 1 anexo cit.do le fiqura tabl. d .. uno ••., ..

qulnqullnlOI.

Ar~. 3e - Gr.!.!."a:ione. Extr.or,hn.ri"s.- Se percibir'n trlls g ..etlfic.cione.

extraor~lnari.s Ir>ulles, l •• cu.lel se her'T. IIfeetlV"" lo....,se• .;,.

Marto, Julio y ClcietV;¡r.,. eonsistente., cad. un., ..n u.,V't. "Ia. do,

Art. 37.-~.- 'fOllo trabaj.dor d• ..-ngar' un quinqu.nio por c.da cinco

años d .. antiqtllldad an la llapAN.

El valor _n."al de 101 quinqu.nio. para e.d. c.t....orI. viene reflaj.-
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"'"t. 4' RoEa"~ u.ba"'c.· l.I DllFtlOU dotar' • 101 tn.Nj.dor~s. .., r .. !ae':'"

.l t,- ..~.'~ de.e,.."eflaj'., com: .,¡tUllO. con dos eqIllpoS de trabaJo al

..", p¡n el PE~S~f''': de tátno4 y re~t"slO"t.c"lÓ", as, "''''"t- .. lo. ce--

quede Obl i"ad•.• dar ." respue.':.i .fi ....tiv. O neq.tlY....r... 1 

pl.~o d~ sat... ,ne., • cont.ar d.sde le ffleh& d. r.eepci/5r, de l •

petlci6r.. 50bre la· .Y'~d. e<:on6",,,. y ti_po SOlicitado.

i:·~a:i~re' y p::lrt"r~"

:.4 Er".,r ..sa oro'.r.H:'~' lo. SU',,!'"lO" de la·... :lc 'd~ .. ~u. p~e~:l.' .. 5'_ --

Art. 4~ ," 1.,f:-¡'W\.~16r,.- La Oa.c~.ól\ ."pon"<-' en el c-.bl6n de .n,","~i.os 10& oc.l!.

::n•• da "ot1!..c~ór, • la s~ridad Soclal para cgMprobant. de lor. tl!

boI)adores y .nt••<;ad "Dln. oH 105 .,.-,. al c ..ai de EmpreS&.

.....~. 4~.- ...~lSan~i. Mi~~= •• - I:n los cantro. 15. Tl'u..]O CQIl .,¡. de 100 tn~~.

c1~res••" ..ur' ,"1 local.con 101 ......j.c~o. neceqr~ol para proporclc

ni. 10f pr..... ros awr.i110S, en "aac 4. urgenCl&••11 cOlllO pIIu. l.I aSl!.

t."c-i•••"it.r~... 101 t ..... :l.40r......,tos etec"tos. este lerv~c~O

ut.,u' n.nd.do pOr '~n -'cIico.el "".1 pren.d l.rvi~'OS durante 14

hor ..s • 1..._n... cQelO .lnUlo. y ~n .... T.S .. que pr••tari aerviclo 40

hor..s .. 1.. le!"&n".

Er. el Centro cl. Mir.florel lO' concertarán 101 ."rvic,o$ "de un _dleo

q'~" .. tienda debld_nte • la-plant'lla.

S.. dO'ctu..ti l.ln reconocUllantO ..i<:hc:o ccepleto .1 ~n~clO de la r.l.

oón lle t.rabe)o y an~.l_nt.e. Lea nlU:ltadDl (redacudoa de fo~

.ntellqiblel _rlt> entuquOI _1 trebljaclor.. zn lo. tra!llljo. que

el cOIlai de S.gv.i'i.d-.! e H.g ••n. o VitUanua consid.ren que ... n.ee

UI10 cont.rolar los rasgos ....r. hs condicion.s .speci.les de t.rlll1f.

JO. los r.ccnoe1Jll'<!lntos le harár, aUlO'.tr.l_nt".

Art. 4'?- ...,"U:l. !><Ira. t,'J05 ",nugv'lld':ls.- Le, tr..t>&jadores que t.l'lq.n h'JoS al.·

nUlIYi,'do! perciblI¡". er. conc.pto d. ayud. elltr.orcSin.r iA. l. ::en~1

d.¿ d~ ~.e.4! ~.. t.s .en'''1.1.5 JIClr "•• hijo. "..,pu qup u,,~. re"'·

noeid& 1.pnsuci6n cornapondi.nu por l. S49W'idall Socal.

Art. SC.4 ~., Coro obj.to d& .ywlar ...... prodo.l"ton. er.' n.::Uidedu o.lr

q.ntu. l. bpre.. , ~n .1 eon;UJlt.o d..... pl~tiU••• t ......etabl!.

cide ur. fonde .con&lico de 7.000.000.-paaeu. (SInE MILLOIII:S DL PES!.

TASI ....n la eoncesi6r. de a",ticipoI pUiJOneles .n cl1lllltte ltane de

15C.OOO.-pesetit.S (CIENTO CIlCtllI:NT... MIL PESETAS) por predl\l"tor. un

percepción de inuu y cori chvo1..ciÓJ! _n....1 y con.eCo.ltlv. de ....

dXUlO d.. 24 1. lO _ns lldach•• ~ los inqf'eiJO. d.l produc:t:or.

S.. rin otorgedos • lo. solicitant•••iMlpre. que COnCurrilJ1 .le••lqllle!!.

teS ~ondici.one.

- Que .~isu fondo di.ponible.

- Pue el iJOl1"lt.nu ten9il une ent:iqtleded _fn~ en l. Emprese d ...n

ejoe.

- 9Ye aporu los doe...nt:o. de jl.l.t.ifica"i6n pertinentes.

L V~T'".lH o....."rpu ¡"~~.e,¡... rfl .¡, .• ¡.~o-'h't'"..,,"¡. d"; 1lO""l'Mc "'~l f~~

Ce. f·"U lc c~,¡ l. ~~res<> h:l:'ltUi ""en"~.l,,,,"n .. : sAldc dl$¡""nl·

bl •• pri.tlJl>OS concO!d.i.do. y patlcione. pencl.hnus, f.ch. d .. petic16"

y loras de UIOrtiue16rl d. lo. _i_..
CAl'I':1JLC' SfPTlJolC' • ",celOl' SOCIIl..L

...~~ 4f.- Ay'.. ,,~ tsccla. r G'..arderie.· s .. eH.t.leee 'In' .,·~d. ¡>AU la f·~""a::16r.

"scolar d .. l~s hlJO' de los productore' e"r ..dades """".,rend"la. en"

ta lo: 4 \' ,. eO.o~ .l><'os ln~¡ClS¡v". SO'rá ln¿1O~,·;sabl .. er. r<·:.;'Ó~

COI lo. h')o~ que t ..ng , de 14 • ,~ .1'.05 de edad. el .cr..dltar dO"u-

_r.ta'-",,,nte que .e enc,..ntr.~.... tIlculadoa .n ur. centro E.e,-'lar.con

a.'.~ .. nci•• el.. s ... 1IIiIf.ar.•s 00 u.rd"s.

S. cuar.tt. Ie-r¡ d. 1.00.. ~seu.s ....n.u.hs por hljC. durAnte los 1e.

,"",n, del curso elcol.r

Se- eS'.&bleee i9\>al...nte une .yuda PO' 9'~••derl:. en iguel CUll1'lt'. qu"

pan la .yud. escol .. ; slendo lnd's~ns.ble ~r. la pereepdór, de 1&

"' .. ~"' ,. acreda.Ac~6r. o.xUINntada de aüste"ei•.

I\I: 4- .• ~~~~.• ~. es:.•b:~"~ ",.a a,,"ud. e""n6"'1.ea p""~a el ?"r.,,·n.o;

:a ¡;,o" res. ,,"ue ""rH .. :u~.o, ec :enUos 0[,elllle5 poIu h obt.."·

, 0< :~:,:;:" p~:,:'eslon.le' ~~ "~ad.r. rel.ClÓr. cOto l., !lct,,·,d.·

e"';.~~sa"lll'~' de LA::t:.". eeHe'l.na. S.". En eas,· do- du<l .. sobn

;~ «:"016, d.. j,o. estudlc, co,. las .ctlv.dade' de la E:!I"·""s". d .. :,

d.d s"r,n .. se.. t ... l. CaOlslór. P&nterlll del Convenlc.

h:a,- ~:a' conS'Burin .n el poI"C d .. l SO\ "e lo. gasto. d. lI\llu,,,,,'
1.. r,. case. de r .. ¡:... tle~ón do- curso c As<gn.tur. 1& a~-~d. s .. r¡ sOe

Ii .. : ,,1 ilel curSe o es.gn.tur.os ...petld.s.

;..c,. l~t .. ~eB&do • .o¡ sol.caer h ayudA deo.rin ju.tlfle.r 1& fQnnal1 4

%.oe.ór. d.. l. _tdcul. d .. ¡ e ..ntrc de que .10 trate.

\>"t. 6i; .• Fcnr.aei6n Prof,slon.'.- El ObJ.. tlve qu .. l' plant.a.u tnr.ceión d ..

l. Ir.I;:res. e5. ero la """"',da de lo posibl.. y de fOI1l\il PilUl.tl~. s"""~

nllt,ra¡ .1 peTiJOn.l. en toóo' lo. e.,alone. de l. Eq>re••• conOC1'-

"~.nto••prop~ado•• l •• especiflcacione.- Y ••ig.nci•• el;" ·c.da tar...

~. q..~e '~r¡n det.nr.lner•• por nly.les profelionales o irea. eonere-·

te' .r, bAlO•• los s'gul.nt..S can. les

Art. 51.- se'luro de V.d. Col""tlvo.- Con el ti" d. blnefÜ:J.ar • tedios .US pro·

ducto~.. s COn W'l. -.iia. oe pr.vi.i6n e" fevor de lo. f...,üi.re•• c.r 4

'lO de aquillos. III IIopu.. ti.n. OC>n<;:.rtado u" Seql.lro d. V~d. colect,!.

yo. que ... "",-nt.ndr¡ .1'1 yiqor cOn le. nc:<BaS del Conve,,;o d. 1982 hll~

t. el yen:l",.lento de l. p61ü. ActUal.. contret'ndo•••1 citAdo venci.

~ ,ec.~o '~r.a n'Je\·~ f'¿'~lZe 'pe se reqnoÍ. por l.~ sigulent.. s nOm,,,'

.! Los produ"<,,res de nuevo in'lre.o c."'Arin elt. cOlf\O .segura.:!os .:

r15C,:, d:~ d, ;" .~cor¡""raclór... la Drlpres. con c .... ¡cter d~ ~'Jc d.

p'- ..ntü¡ •.

t" Quedarán .~cept"adc5 de .u ~nteqraci6n e" el ••9'J.ro 105 tr.bllj.do

reo <r~e e~r,res&mec.':.e ~...r. contr.tados "0J'l cerict.r d.. eyentu.l •• e

"1 Los produete>res que ... incorpor.n .1 Servicio KBite. e.uler'n b!
j. en el Seg1Jro transitori_nt.. MSU t.anto no •• prodllzee .u 

re~necrpor ..~~ón • h Dnpr."a l/.I'Ia ..es licenciado•• en cuyc -.-ntO

.~tom¡tl~am~"t.. , yolyer'r. e h.llerse .n act.ivo c~o e5..",ur.do.

di Se caus ... r'" bll]•• l producn.e .1 c" .. delln~tiYo en le E1npr..... e

e~cepc.ór. de los Jubihd.os, 101 "ual •• no abensr'r. pr.... y queda 4_

ráIc ;sU"",,,itlc...,ente lntegredos er••1 IJI'UPO 1: t.ni.ndo opc~ór. lo.

.fe~ca1,-" a lnt~".a<Sf er. otro 'frupo' abona"d.. le d,ferencla de 1..

f."JM.

el La. p,._,,,,,us lOC.OOC pe.eus d. cApit.al esequr.óc. f.vor d~ ~eli.

produ:tor lo .erán • titúlq qr.tu{to. "orrlendo • ".rq<:> "-~ l. D"4

pre•• 1& tCt"llde'" 01.. l. pr,... 1te.p<tctO • las eA"tid.de' '!U~ e"~!.

d ...~, d~ d.:has 100.000 peset••• y NU.e el totsl 4..1 "apit.l .segl;4

rado coro .rreglo a lo. qI'Upos e.tebl."ido•• ceda pro4~ct.or psqari

- 25 cint;urcls _I\su.. l •• por ca4a .il pe••t.s. ¡;.te pr .... l •••r¡ M

duC" ld, ""''''.u.1JIclnt" de lo.l recibo ••lar i"l.

fl En ca$O' d....u..rt. por .ccic!t",t.••• i ... produc. ant.es ~. cWllFlirse

lo. e.5 AnOS de edile!; .e pag.d al beMcficiar~ .1 doble d.l e~pi-

tAl ase<ruredo.

'll s. fi)." tu. grupo.'.de eapiteh•••equredo•••eqún liI' .igul.nt. e!.

L r·t's:,,,,,, I~'~:¡ a~"'o .. ~~. ]lt,r~"ent< .: qr'~I"- gu. p,.'!1eu ~"t,,~.,sar·

,..
..... t. 52.- Pr"SteclÓn cOlllPl.....,nt..rl. POr l'.c:eidente d. TrabAio O Enf• .....,.d frofe'

~., tDs trabAjadores ,,, eitUilci6n d. 1.L.T. d.r~vede O. eceic:lente

de trabAjo, J>;"rcibn'" cano c.-pl_nto • carto ~ le Dopreu el ..po!.

t .. nece ..rio .... ra eleanz.r. conjunt....nt.. con 1" recibido de l. Enu 4'

d.d ",se<f\lu<iore de "'ceidente. el 100' d.l s1l1.r10 percibido .n el iilt~

000 lIIes trat>e).Oo .~n ,,,clder.eie. por a..lano d~ devell90s ..nsuel.

TC><i<: el """slOr.al ~rcitlri ..su CO/!lFle...ntc d ..sd...1 di. s;ouunte .1-:
d .. la bllJ. l· hasta que s. prod~zc. el .lts o ... • got.. el pl.%o d .. lne!

p~=dlló ~aboral Tra~51tor'a.

"·2S0.0oo

CAPITAL ASEGUIIIoDO

Grupo l'
-extra_preser iel••.

E•..UlI:>o' e••os po<lr'n ler c~r,ol tan..r.lüadol o blen e.pecH~eo.

de pu•• tos d. trabA)o.

Decididos lo. dHersos ple".' de forsac16n Y previ...ent•••u iJo

;:l.n':..cl/5". s...olleltlr' de los correspondi.ntes COIl'it.'¡s d" EnI-

pr<-sa. e. a!o""e que n det ..nD.ine en ..1 .rtfculo e.4 - Uno 4 T..e.

• e d~l Es':..t"~, de los Tr&b.~edores.

K,"r.tras r." se eor.hectQne \1" proqr..... c-onereto por part .. de lA

:1""00';;' 1 .. la ~;:",sa·. les trab.. ;, ..dcres lnteresado. er. ped.,o··

o,o:c.M er.r.,,~ecer lO'. pre.... r.""On prefes","al. podr¡r. SOl''''lU ••

¡;;O'- ocr.::Lc':.'O de s·_, J .. r .. s d." DPpart_~ntc o un,dad umllar, i.oO

"''''~es;.6r. d. eyu<la econ6."eA y del u""'PO el'l~eSaIlO. en su caso.

PAr ... cor.:urrlI a 10$ c-urullol prop".. nol••c-ompaor.•ndo justlflC.·

c'ó~ doc'.1/lIent.arl., cor. especi!lc.<:i6n de horerlos, entld.d org... ~.:.

...:lo:-•. luaSI d~ ".:et.ra:.6n .•S'9r..tur.$ .....t .. rllls· que .~ unp"r

t.r"c., ,-",~""ru de ..trlc'~1.o.6~.. ,,~o. LA DlIe",c.ór, de l. Ernrreu
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Art. 51

W EIlpreu. t.c~l~t.r' al tr~jador eop~. del p"rt~ d...c"i<!lent" dE'

t.rAbajo entn· clo por la Ent.i4a6 Uequladou.

l.Il Il:oIoF-AN. u-: la ' ltaoS de .... por Mcl.u:oa .. sl,l .ervil;~o ... vial
Udo y ,..·conoc:1lSo al trablijalSor ., Sil ~icilio o hAciindcla COIIP&re-.

el.... los Con.",ltCIrios MI servicio Mcheo /le la z-,pr••• euant•• vec••

sU n.c~~ario. 'Del 1nlo..- facultnl9Cl _itHIG dependui al abono de ,

lo~ "orre~poncli.nte' _pl_ntos y ain perju.cH' d .. h .••nci6n qu""

en Su " ••0, pudHU eorresponderle, "",,"a"de< , .. currir el interesado ",o

bre ••u. el""1.,';r..

Prestación cOS:'..-entaria por Enf.~dad - 'tOdO' trabaJador que st an

""..ntre er. ut.lHeitm ele 1.1..". por ellt • .-.l.cl.. " ...ún. Nt.ernidad o .cel
denu nc lllboral, perdbu' u_ el pr.-r (lt. de l. bIo)a )" haat. ,,1

terc., dí. el 60' ~........tir _1 cuarto ",1 100' de ." ....hrio , ••1 IS!

lan"o ..U • Flu. Convanio + PT~ ..... de SU c.tellorla + ee-J:'l_nto••

s~ la ",,.fa..-d.d tuviara una 4\lra.:i6n .uperior a 21 dla~ .10 Abonar' a

partir dal cuarto dI. al '00\ _1 5a.lu io Convenio ce-> .i raa~nt.

hubi.re asUde trllblljanck> inc:luy....to todos 10. e_pl_ntDs q\H' por .r!.

.ón de pueste. tll1"flC'. nocturnilSaó, ,,""-n , etc .• hublera dal>ido <k Plfl

cibir.

La bpr.$llo t.ndr¡ la faeul~ lSIt.que, por ~ico qu.. ella ü.ü,,", , ••

vlnudo }' racof\Od.do al produ"tea' aT. S\l d_,cil,o <> haciWole eo-pll~

r.cer an el consultorio de 10. 5arvic'o~ Joted'cOS cuanta. Yec-a. a.tt-"

naca••rio. Dotl info,..,. faculuti"o d ..pen4.. rá e) abono 4e los cor....F'O!!

dH_nte" eO<!lFlemento. y .in perjul"'o do la .anClÓ,.•. qu~. an .u caso,p.!!

di ..r. eorr...ponderl ... an al sUFueMc d .. eClllprobars .. que lo~ d.tos f.e!

lnad". PO' e] p.oducto,- no COrreSf">ndH. a la Tea',d.1. pudiendo r ..Cl)-

•-;c. ~. ,' ..

414 J'jOra .1 perlOMl do, JUlláT. CUlar':'lo. y 1"5 ¡; de la lnAiiana, s bc,,2.

r¡ a los trllbaja40res IllIs i"de"",:za=ión par. 5"fr.llal lof' 9.8to.5 d ,M~

pl."'am'~nto 410"10 .us c1amlC,llo••l Centre !l.. Trabajo <le l7E pesp~.a'

por c.d. dh trabajado.

Los caso.... que ... 6an.I.stre convinc".,nt_nt~ qu....1 costo 4t' des¡laz2.

.,iento es superior. dich:a lnlleml":i~.c16,,, serir. ok>jeto d .. p:sO'tos u.j,,·,:.

4ua1e.. enlre el· trabajador}" l. lIIpreu

En easo de que ... '-ue"re la .""ste-neü de llole O fr.u!l~ er. la J'""'

héaei.6n eh ~.t_ de Hapl.:t..liento, el tr&baJado. seri "n~.ona1, c,·

lIl' autor d .. fal t. "'y qr.vo

La _reM e"tat>lee~di w: a::l5--;,ue:;, ~e,.,..'o" dt transp--ru ó .. s"" la a··

"",,,,'pl.nta oie A1core6.,. l:a f':'.r.ta "'. :""ác_ camanlJ< q,,~ e~ra ¡'o·,

horanos <» entrada y s .. l,d.. d. 10< tral:... ·.jt're~ .f..:-tado. PO' .. : tra,

lado entr.. las .,it.a46s pl.nt.••..

l .....blente .. e.tabl• .,. Ima ec:.peons.ei6., ó. '12 ptas . ."~l. efeC"tJ" ....."u
tr&bajado para el person.l e!e,t.dr por 1" tr.sla4,' "r,tre fl.nt_ y '1".<

no hubierar. peTeibido d.eh< plus e'. e: artu ,or lra~l ..dc.

El pO'rsonal proce4ente del anr '<;fue> Centr<, dI Trabaje- dt .... t.d ..:,· 'l''''

prest6 .u. Hrvieio!o en Alc-oreó... }" qu;. <!!Jeda ob1'9."<' por los u·d,-.,·

.....~ CO&llJ-neF 4. )orn&<!~ y horano. "",rcitaá er. conce,tc d .. plu. 105;"

eJ.¡ 4.. d;"Un<"~a, ., eant,óa'Ó d. ~.~o-. P"Ht......n...al ... 1>.... ta'·,

~....ci-6n do<' lo qu .. .'PO' t~a .. la"'" " ••,í. p"rc-'¡"'er><!' .

~ t1nr>resa estable~e"á u~ aó~'c'a-;- S",",'H'lO' que O.ran' 'C'. .. ~ ÓH.¡

It"ente d.. los prod"ctor.. , a :a F;loc.,a d. l!aafJe>re' .. r_ ¡os hor .."", óe

<'ntr.óa ~ ••llda .

,..

fS>::'S'Ó" Parih'U,- COll bneione.. c~ ~'lo,l.nd.... 'ntt'rpr~tació' pr~

"istas lO'. l. LO'g.slac,6, "'9...,t .. , s .. e"nstituy~ un. COIhiu6r. P..,no"~.

q\!P .st.ri ,nte;ra1a PO' la' s'oYient .. s Pf-'~son.s

00'5e&l150s.

En r ..present..c.6c. d~ Uc-rlV'_:J. CMT:E;.l.\KJ.. ~.A.

- D. lf.,<;,{' "'rrat. O;alcl..

~ D. Alfonso Di~l I.6!-'~:

- D ".kllo J. Mach1r. P.la·.

EL Tt'Fr .. s ..nt..eión del persona:

~ D. Andrés de,l IIOnte lOonzález

• P. José ....rh Ranos Ro¡>ere'

- D. Manu.l a~ ...co J>iTez

Si el ;'nte.-..s.d" lo sollcn.u, s .. le da•• trabajo dl,na~\.e el t'emp'

qu.. d,sf"'tP el peno,.", o!,~,..: v"': ~aoaCJOnO'~, siemFre Cju" P"H',\.e la

correspon'''.nt..."t.un.....c¡6,_ of,cu] para tu,baja..

r,,",, se .. lab?r•• ii YC ca;ec.d.. rlC ¡.t.vr .. ] <j\l~ eontem,l<,

- .J:¡rn~ó .. .0,"'.01 dI tra~)b'

''','1.. bO.- Pe,·son.. l en .e..",elD ... l't••. - Durante el t._.", 4 .. prt'st.c,6r. Ó~] ~n

vicio Militar, YOlunta-rio u Obl'9&tor,o .... eonll.rvari al der~,h".l

po>re,bo d .. las qr.tihe~'ones.... tI-.ord'Mri.s • que '0' reflue el /In

krt _ ~2

l.oS lrabaj..do... l> eor. ed.d eomprendi4lo_ ..ntH 6[. ~ t>~ añol de edad, qu..

se jl>bHa" óurar,t~ ~l año 1985 t&Ilt>iim ten1-r", d.r.oho • la 9r.tlf1.:a

cien establee ida en .,1 pirr.fo prI.ero.

S, durante la vH'ellei. del Con"enio , ...FroW~", J>C'r Ley la jubilac,6,.

• 105 b' anOS. cor, '9"ald-' 6econdieiones qu.. ~ las 6S, donde figura

bS .ño& ti. e ..a .rtieYlo debed le,.,.,.", 64 a~os.

!.st. S,_" P'-'A'J("ta" '" la Drí'-~"" - Se aplic.ri a: ]>eC&O"": 4 .. la Emf're~a un"l>

tan fa, ce freCl'" eSi'f'ci.l.', qu~ ... reo'>" .. " er, doe""'''r.tO aparu.

J. T"Il~Ullt.H,.t:· ele cu.lc¡~ur .... 1.1 pan ... le pr"" ..d.. r•• un n",""c,

anud,o qu~ an ..al,,,e ó,eho. precios.

\n. 5t.- Aruda por fallecllt.:.er.tc.- 1.6 IJopresa, ."e""" d .. la 11quid.ei6T' poe

·t'taberel le",al",...,t<- establec,4., abonará. los dO'r.ehoh.bient.... la

e.ntl4.d do 4:'.bOO Pts~t.", en concepto d...yuda por entierro.

krt, 57.- Pr"""ic de n.a~.l,d..d-.- La I:II:j:.r•• ~i pn ead~ t.'Jo nacide. y PO'

una lola vez. 1.. ca"ti"'a" de 1,06S ~Hta~.

U-'l. ~4.- ~ ~ Er. caso d" jlW,lac'6n, todo pn><!ueto. con una ant,qtled.d

a.n 1& Dlpraa. no inferior a 1011 lO altos. percibirá ul>& IIratificad6n

eonn.tente e". la peree?"i6n de Jb dS.s de ~.liU io r.,.l por eada qui~

qu.,nio qu .. aeud, t~ d...ntlglladad y an el s·~p".,BtO ó~ que al tr~j.~

dor te"". un' .nti<;r!leó.d .u¡>erior a ~ af.os .. ,nf .. rior • 10, pereibiri

\D'l. 9utifie.n;;n eonU.tente en 3b 4,as de "alario PO' el 'Q'~inquen'o

trabll).~o<. ,",s u', ,r.<:r...,ento del 15' d~ Su ,..l ....e real ..n.ual por

e.4a af,,, que SOLapase el qu.n'IUenio. En cualqu,.r e.so l. peree¡-

ei6" dp elt•• 9r.tlflc.oiones .atar'n <,on4.eio"a<l.a~ • 9'Je l. jubi1:a~

c~ó" Ur,Q~ lu~ar dec.tr<: elp-los tr,., ....~.,. l>OQu",r·t~s • eumplH los toS

.no~. 50,110 que !"le tenCla perl040 de c.rene,a n..eesar'~. e" ouye e.so

s nttCldrá s'", ",ue:he haH. lre,. .... s ..~ .des;:'u¡;~ ,H- co"~ ..g,,ir COIt.¡..l .. -

tar' .

.rl. 58.- RéiJJMr. discipl'-n&r10.~ ~l. aras de 1, lIIlIyor conc",rd,. h:aeia al lutul'"o,'

• partir d. la f1 .... .tel pr_le COII..en,o<, .'fU..d••, ea"""l"". to4os

105 "nt ..ce<!e.,t.,s que por faltas labol'"al"s pud,er... consu.r en al e."..~

d'~ntP d~ los tr.ba).<lore, <le Lactad.• e.. sullana, 5./1

L r'~",·~,. d, ..n;J,n.no 5,. T.9"'¡ por 1<' ...~taL..,,,,k e' ~: Con\,e,.,o< -de

lndustr". lJ,.,uu .. _ito EnaUl.

No ••rin ..neionada. la. a\l..nei.. ~i..ec!.. por deunei6n O pzi.ai6n

cuando d proce,h"lillnto 9\lbernativo el ju,"ci.l nc; t .. lU9"- a r.soluci6n

"on4..n.t:>ria o • p~""iento d .. l trablo,.6or.

Er...pl'~ao16r, <l .. 10 pacta"" en el articulo> 20 apart.<lc hl de. este Con,,!.

n,t:'. ~as unelOne,. por falt.~ SOY}' 'Ira".. , surta¡" cf"'to a la~ 4& horas

"'e S,", "c~ihe.:·ión.

PlUItERh,- Aqu.. llos trabaj.~or.~ d .. la Planta 410 Aloorc6r. qu.. ""nt.c p.-rclb,e"j;

seis laros de lechE .10...." ..1..' eoJt>o compe-nsa<":i6n • ~_ ar>tt'r,or .""''''',.,'

d .. jorna4., ..,,,,ürin peTeibiindolos 4urant~ l. "io;lene... 4",¡ Con"O'r,'~

5EC;W.!J.." La; Empresa bad llnIt aporu"ó•.•l (i1Vrc C'u¡t ..ra~ y .-:n.uw ó, e.'·
cuenta y nue"e peset., PO' \.I" .....tr... por c.d. traba ,ado. d<- p'.":).

d~ la .,,_.I.IU fOllOo. d..st,nac1o. ',ne. cultural.s y 410 eS,ol,clA.l-el

te, !ler¡ ""naat.radc por ). J"nt. O.r.ct'''. de d'cJlc 1OI"Vf'Cl. J""t.

<r~~ a ." ""~. 4ari N.nta dr h a~'nl.traci6" y a.,tivid.ó,.. re.;aa

da. a la talpns. "uancSc fuera nquer:.d" para .110.

<la:,'?,'" ., "a' O' ~_.
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-:t,.-4-"'::J.. - ... , ,,:'cl~n.. la;11C-.!&I .... la procl;,lC:1Ó,. dt lachl 1:>I,I:anu:'& t~'-_·

l!.rÁc. ~..t tr&b.l'.' 10' ••QOI c ......,~: •• ""1':'11'" .:.:.'"C: e ~\I"'I po.-

'"

'"".
m

."...
'",..
,,,
5M

,O'
53!

545

",

'"
'"
53!

m

."

lIIOC"!'UJlHA Y rtSTIVAl;llUJI:MA

,,,
."
'"...
m
m,,,
m
m

'"m,,,
,,,..,
m

'"
S2C~

'"
'"m

ENCAJlCAOO - "

ENCItJlG,AOO - •

.wJtILIAI1. UoIOAATOJUO

CA,PATU

OI'ICIAL DE l' ....

OPICu.¡. DE 21 ADl'llllI.

AUlILIAIt ADIIOiI.

'l'tIoUOtlISD

"""""'"0JlDEM0\IIZA Y C'CINSu.n:

GU.UUlIl y POM'tJllO

ItEPARrIDOJ.

ESPECIALISTA DE 1!

tsPECIALISTA DE 2!

ESPECIALISTA ra 31

noN ESPECIALIZADC

'"'"OPICIAl. DI:,! O.V.

OFICIAL ti. 2! O.V.

OFICIA¡. DE 3! 0.\'.
eoErJCIENTl.

ot PlUlV<.

EI1 .1 cu" upecial d' pel'_l tl'.. : ..".4" o que ".~ U'ash4use 4.

Wl Centre .. otro CAlcorcÓn.,Jll1iln CANTillo) ,cuyos horarios no ..tlr.

cubarto. p:lr .1 ••",,,cio ,. autobús, 1& "U.A c"lIbrid lo. ,astos

d. d'SpII:&U'lantc di ••u ai-.o it ......ru-ic;.

Efta ••rvlelO .. alltobú. podr' IItihr.arM pn al rene dd p'l'son&l

al'. CIJO' di qw hay. plau.• .clbI"U1tn. J.¡.f. f\l1 te 1. IltihaaC'lé:, óel

c._: pueda derivar.. W'i der."........."

l.ll! CC'''~lCl0n'l teN>:'.•c_, 'It~lr.ld.; ;>en ••':. ~·.r,tu.llÓll~ ••ri:.

;.'3: .Ptl/dí. ,. 1.. hoUI enra. u.: C~I~U ..". se:" F4rta".u CC8'

.':'n1ctWll.,. ,

!o".~"t. perci.t:.ri, ;,13,: pentaJ 1:' tr~~.~;r" 'f.o. a, d!t CS. 1"

tn,r02.1 r por 1'_:<:'•. d' n.:•• iÓlld•• d.~ .''''''.1''-'; """'~eT'" 9\11 V'~.l: ~.

n 1;1. Teali~aciór di IlioTI.I utNctllTa;;el

PtRSONAL 'JT.OnCO

al 'f1euhdol

O,.e~~cr Gerente •.•••••••••.
r" ro,:t.or T~~f\'cO y Ot.or. Venti'
T"~r.,:," Jefe y Otor. C""""reial
':"';;~nlco S"p"rior .•....•..
T~cnlcO' .....dio •••••••••

S4.2S'.
S~.2: .

54.251
n.S52
44.8So

12.081
15.15'
13..25
H'.29'
18.U2

,
•
'"•'.'

ANEXO· 4 -

'Oui!l!!. 20111n9. 31luu!!l. ~QIl;'ng. SOuing. 6o\¡inc

Al TitulAd.,.

Técnlco L',p10_do ••••

J~h <I~ r~"<:a~Lór.

Je!~ <it ;,.a.;.or .. ,'OrlC"
J~~~ <l. Irs;",,~c1ó,. Lechlu
c..o~tra..""'es'a <> Je~p de se~c~:'r_

~~ ... rg ..1c ~

ln~i!TCad~ E
I~.I?,"~tc, ::"~t.it"

""""l"ar ~.atorio

ca;>.~a; .
1'."'~11 ~a, <11 lr,spector Lecl'Lerc

Jef. 1~ .6 V Jefe de Perlor.ll
Jeh d. ,. ¡. Contabl.e .

~~~:~: ~~.,'s~rauvc .

e! 10111 <~

"""ülar .
"spir.~.l~ d~ 16 Y 17 lñol
'hlefor.~stA

""..iliA' Td.foniltl ..•........

Supervisor "e VAnta.
lr.spe~to. 410 V.ntal •••••••••••
P'<>I!IOtO~ de Vantal •••••••••••
ViAJante, •. ' •..•••••••••.
Corredor FIna ...•...•.....

"l....·~ltnero .........•••.••••..
Lutero ~•...•...

P~"a<lot

Cobrador .•••••••••.•
r·"-rterc •.•• • •.••••••.••.
Orc:i..nanl•••.•••.••••_•••••••••••••
Conilerje •.•••..••••••••••••••••.
Guard. 'J s....no •••••••••••••••.••
Ilotones d. '6 'J 11 añQs •••.•.

19.37)

.4 ('72
41.',1

41.'2'
41.71'

3~. ~."

39.37,
37. 80~
~3 .e,,(
38. S6~
H.69(

U.G7~

.3.28E

.1.72'
3B. se~
3~. 2~1

B.89:
2•.U)
36.2.'
33.890

• '.721
.'.721
38.~

36.2.'
36.2.'

31.023
H.89O
l3.89li1
33.1!9C·
3l.11~~

31.11iV
B.Il9C
ll.890
24 .•93

lS.S7B

18. SlS
19.741
18.017
19.7.'
lS.S68
2•. 39:;
13.0!lf
17 .29:
15.90':
H ..... '

17.825

18.SM
19.7.1

U.98L
13.753
18. ,.,

".728
15 ••79
1•• 141

'9.7.,
19.7.'
19.5H).
13.659
16.5>-1.

16.169
16, ....1
16.947
16.947
I1.E37
11.196
11 •• 52

11.1531
'5. ,.1

,,,
o••
u,

,,,,,.,

,.,
,.',.',.,,
'.',.',
o.•

llirllctor Ger.ntll •..••• _•..••.•.
Du~tor Ticnie<> y otor. VIInUI
T'en.co Jefe y ~or. C_rcid
";cnlce S~p"..cr
r;onl00 ""d.,e; ..

cl 110 Titulado.

'!fllft 0111 rabI' i.eaci6n ••
J.fe 0111 r.boratorio •.••••••
Jete Inlll'll'eci6n Lechera •••..•••.
Contrllll\l.lIl1Ue o Jllfe de Seeci6n
Enca.r".do A
EnLU~Ado B •••.•.•••.
Inllpllct'" o,stnto
Jt.¿"ll .... LaQOretorlo •.
Clp,otar •...................•
"''''<in., Inspector Lechero

Oll'l.UoOOó AD!'!i!USTJIA'l'IVQS

;:~: ::~: ~ ~~:~lIhr..,nal

~::~::~ ~~~~~~~~~~~.:::::::::::
Ohc.a! 2! ..•••.•.•.••.
AwdHa:.- .......•..•..••
"'I'H.nte <Se lt Y 11 ilIIos •••••.•.
T.!e!on"st.ll .,•.••••••••••••.•••••
A",<>1o.ar or-.l.fonatil

Supervi...r di! V.ntal •••••••••••••
Inspector ole V.ntal •.•••••••••••••
Pr_tor. GIl VIIntal .•••.••••••••••
Vi,.j ~ .
CDrr_r P11I&.II .

A1IlaIl....ro ••••••••••••••••••_.
Lilt.ro
......r .•••..•••••••
(:Obrador •••••••••.••
Port.ro .•••••••••••.
Ordenanu .••••••••.
Conune
Guard. y Ser.no
Boton..~ d~ '6 Y P a';'"

•• 719
L 7\9
2. '19
2.U9
2 .• 17

.924

2. '76
2.050
2.0S0
2.0S0
1.'2~

1.92~

1.84C
1.631
, .8e,
1.6,'

2.17<:
2. 13~
2.C5!:
1.aH
1.7st
1.63'

1.7!lE
, .63~

2.050
2.050
1."3
1.756
1.1S6

1.799
1-6H
l.n,
1.631
1.631
1.631
1.631
1.631

5.438
5.438
5.438
•. 9n
4.4H

3.848

4.352
,. '00
4.100
4.100
l.U8
3.846
L68e:
3.26.
l.766
3.26;'

4.3S¡
4.'6t
•. 10C,

3. 'M
3.512
3.262-

'.100

~::~:
. 3.S12

3.512

3.5.
·3.2iil

3.262
3.262
3.262
3.262
3.26;'
3.26.

8.1S7
8. 'Si
8.157
, _40"
6.65'

S. "772

6.528
6.1S(l
6.1 se
6. ',,0

5. "2
5. "172
S.S2C:
4.89,
5.64~

4.~"

t.526
6. 3g~
6.1Se:
5.649
5.266
•. 893

S.26e
•. 893

6. '5(·
6. ISO
s ....,
S.268

''''

5.3tt
'.193
a.893
4.19'3
4.993
4.893
4.893
4.1113

10.876
10.816
\0.876
11.876
8.81>5

1.6116

8.704
8.200
8.200
8.200
7.69(,
7.696
1.360
t.S24
i .SH
6.524

8.200
8.200
7.532
7.024
7 .02~

7.196
6.52~

6.52.
6.524
6.524
6.52'
6.~2'

6.524

U.S9S
U.S95
U.595
12.345
" .08~

9.620

10.88C
10.250
10.250
10.2S0
9.620
9.62C
9.20e
8.155
'.415
8.1S5

1C.88C
IO.6E5
IC.250

9.•"
8.780
8.15~

10.250
10.250
'.415
8.7ao

O.""

O.M>
8.155
8.155
8.1U
8.155
8.155
8. '55
8. ,S5

16.31'
'6.31'
'6;314
'4.8'.
13.30.

11 .5.'

13.056
U.300
".lCO
,. .lOO
11 .5••
11.5••
11.DoIO
9.786

11.291
9. 78~

11.0S6
'2. 79~
12.300
11.2M
10.$3(
9.186

,0.Ut
9.18

12.)00
12..)QO
11.218
10.5n
10.53(,

IO•.~M
9.786
'.186
I.78fo
9.'16
9.786
9.786
'l. "llf

R<epart"dor ..••••••••••••••.
Esp":ialuta a pr~ra

I:spe~ .. llSU. de segunda ....•.
[!p"c"II,sta do, tercera. ....
feór. Espe~lllL.lade .•....•.•.•.

~~~:,~l·~~';!'Of~~¡~~'~~~¡~~.
Ohci.l di 2! OfH'iO. Vauos
Of"e"a~ de 3! O!"c1ol v.,.,.....
Apnnclh de ~. "año
Per!~",~l ¡':l.IIIFa.r..

lS.4se
lt .8C-~

U.24'
lS.4Sf
3l.89_

33.B9:
37.!\O{

3E..24
3~ .45E
2~ .49?
33.8,,:

16.U6
16.292
16.29f.
16.382
17 .292
17.n4
17.273

lE.. '8t
16.352

's. ,.'
17 .68l'

1 •.1

'. ,,..
,.'
'.',
,..
,.'..,
O••
L.~

.....rtidcr
r.'"c~duta di Pr"'ra
rll,.ci.llli.ta d ..
ESPIIl:lal1l1ta d. Te..""r•••.•.••••
Pe6n Elpeci.liu40
P..s~ .
Ofica! d. " af cio,; V.rio.

~;:~~:~ :: ~~ ~~ ~::: ::;~:
~!'h di JO ." aiIo
fe""'.a' L""'f,ua

l.''''
1 ....0,.'"
1 .71S
1.ro3'
1.631
1.840
1.7S6
1.715

1.6~'

3.00
3 .. 610
3.512
3.43J
l.262
3.26.
3.680
3.512
3.UC

5.145
5.520
S.261
5.145
'.893
'.89~

5.520
5.26-11
S. 14~

6.860
7.360"
7.0H
6.11foO
6.5<4
6.524
1.l6O
1.024
6.160

fo.524

I.S75
9.200
11. 'lJO
8.575
8.155
'.155
9.10t
8.7sr
11.515

8_ 15~

1c.ao
" .040
10.536
10.2!lO
9.7e6
9.796

11.040
'0.53t
'C.290

9.78{
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Pr-olo"".C:i6r. de jorMlSI •••.•.•. • ••••••••••••.•••••.••

Por kil6loetro. H Sl9uid i..-l au~ que Ittl "'91.onal.

10.048 pts/....~.

Pr~ tIe dcainqo y t ...ti.... art' 3' bl ..•...•......
Pt~ de 4aaif'90' .. t.IInl(I, artO l' al ...••..... '"
Pr~ ele fIOC'CVr'Yli4lo11 .
Pr~ .se '&lleta •••••.••.•.•.•.••..••..•...••..•.••
'r~ de ~c .............••...................
Pr~ ele c:t.Ara (1) •••••••••••••••••••••••••••••••••

Pr~ .. CDnttol c..,.~ .-n.' ..••••.•.••..•.•••

127 pu../hon
196 pt.../ll<>n

" pU.I5/tlon
16 pt.../dI.
76 pu./dIe

10!l,>uI/dIe
SOS pUlllM.

JIlCENTlVOS ~ CONDUC'T'ORLS DI: PLAZ.1l

Prcl!Wl9.ci(m de jornada ....•.•.•..

Inc:enhVOI por kil&netrc ....•.....

Por S'lidas d. 11 t.rde 1 los c:ondun.ore' d.. nau }' ~onp.
de repa.rto ... lts abonará por d •• "r. que s .. rt., ,<"...., ést••

10.048 ptUIIle',

4.1019 ptio .. '",,,,.

c.).n> P'E*,"""Íp&)., cajero ....ili y cobrildoore.
CIlja'O lile ~~'" I'nodue_ ,. i'Da40. '1 Iliraflores.
ln....~ .. reela.. cabroa •••••••••••••••••. _.

3.951 pU./....
, .675 pUll/_'

S64 PU;I,--io

" los eon<!uetoras de P~&EI )' a los eo_uc:toTel ... Ca:ternas, N les a,bonar'

por 11 )o",.d....tr_nl>.naria de traDa)'" Ir> fastivo __ pr. ole 1.S84 pu.

por di•.

~")'IIDO • o ••••••••••••• _ ••••••••• _ •••••• o •••••• ••

caai" . 0._._ ~ •........ .- .••........ , ..
ce .

160 pt.u/dh
1.012 pus/d!.

931 pUs/dI.

La pI'. de !>.o~!> ptas. o 10.046 ptas. _nsulles de pI'01on9a"i6r. de jornada

M abonari puf: ~ af.et...i_ .. tr....;io.

ProlOfHjlac.6., eh )orft&da ••••.•.•..
PrllU~ por v.nt.• ' de l.eh.. pOlHer in.;!. o e!tér 1:
Pr ll.IH pcr lIentu ól' quesc

5,025 pt-IS ""H

02~ rt'.I.....
C,O:39C pt-.... ,u,
C.P,! ptil$: '1':;),

('1 w pr~ •. cbara 'e &I:Ionar' .: prr_:' de;¡ U_cá. de Produc:to. ,.., ....".

nad';E ""•. p:>r 1'&1:6,. d. au tr'ba~<" deba 'ntrlo er. eÚlln, p,$l ~ad.a dh

en ""...f.cuv.-nu relhe. toa;, c ¡;>II,.-t .. d. 11' ,cnloldl .r. CÚIIU. ""..¿a

e"du1dc, los eondu<"t-or.. ~. car.... : ll .. rc". el¡;>llt.<-.......carglCk>O' y cOnUa'

....stt.~' C J ..fu d. Al .... ,;;'.

P.o.ra e:; c:ont ..ol d. e>:.'"~tenc;" H c¡"'.~ra. s. d.. r.,gna:6 U" C:Ofltr",:;"d" ¡'

turno d. trAba)", quE t<""drá Ó<"~ h, .. p"In.bn d nl.a PIima.

Prolo"".. ,,¡.6~ ,,~ )cm.d...

CA""'. y cl ..."arg~

Por kil~~... ;\ .. "'en5'1.1
Do> 1 i 1 .OO~ b •.
De 1.001 • 2.00C D.r..
~ 2.001 • 3.0('0 D.r..
Pe 3.001 • t.OOO JJo'.
M" d. 5.DOC' D~.

1:· O~f re.io' ..... '
te, PU'io"O¡'

349 ptil,
34~ pn,s
3t9 pn.
3.... ptn.

3,39 pt..~·t.J".

~'

•• Tnt_1ento y ....,.pei6r,

2 turnos (1\~•• "i..rnel

121 l..une•• V1erne.

sil>ad~.

t> I 14 h.

'0 1 lB h.

, 1 1S h.

1.\1n••• Viernes , 1 1S h.

LUI'''' .. \" .. ""..,

t, 1 14 ~..

t. I 14 h,

, 1 ,~ h.

lO • 'B h.

14 "]' t•.

e • '7 t..

14.2Ch.

1Sa23t..

2) e , h.

t. • l4 h.

'l'urnc, _1..,..

""rno' tud<

'1'Iornc no:hf.

111 Lunes., \'lernf'r.

(2i l.u_. I Varoe.

4 tl.OTllOS r-ou·
tivor..

""t.IUVO.

] turno_

- M.!~ter,i"'..l.tnto

] tUrTl'" ) (11 Lun..s ......u,.".. •·

Ilotatívos : (]1 Lun"~ 1 Vl .. rner.

• "dJ,o.1r.ist.nci6r, - CC!J'.... )' ft<"n.ca

lAmes 1 Vie",,,s

~ C<llóeru y ComEreso",s

.. turnc~ ) (1) l.une~ .. Vie"'n~s

JlDtlt.i,"o~ \ 12), 1.\1ner. I J"O'ves

9.'''' ~•. Iae'.

1S ."5 Pt'./ae"

J9.~ Pt......s.

)7.081 Pu."",.

... !tU '"u......
51."E Pu.,...•.

~

'.23!t pt•. l( fl- .Uel 111...0 .. _ta .... auplornc:il de IWto'N!'ltu.

In.p'c:to.... de VeIlU.

- LIMI Cllfic:.atL!nel PrIc;/Si!LlellOl •
,

Ob)etiYO - cw..-ir al Jn"~ato ..1 alto MI ... aoM. (Jno;luyflMk> ....u _11el .

Pr_ tip: -_3".0801 pt./ae•.

~

"1'>01 dt, ,o~

S.. fij. llNI t.rih-refu-.nci' d. 36.8.9 Ft.I,-.U ee:.c pr~ qu.. cubre ha~U el

9S\ .1 objeUvo 11_.1 fijado por 11 t'i.l'eccl.6n e-rciel an lac:he lIquid•. 

Si. le supera el 95\, l. taTifa-l'etal'.nd.• qv-.t.oorf • ..,lt.iplk.d. por 1~0 !'
li..,do! lo. pwlto. 'lI'1 _brep.ll.." al 9$, del cbj.Uvo.

Ild.O.l.""t ...c,¿'r Ventls Hlza

2,9( pta, l( "·..'ln lit..or. Ve"tl PI\,M en Plaza

Ot,l 70~ .: 84"

tk-J 8S' 11 'S~

De, "", 11 10S~

tlel 186' .,1 , ,!>~

IIb d.l "H

"
ü:Js ..n".nt.¡vo••S19na:ioi los PrOlllOtcrts deo_Ventl serM.

Mllt. 20' d. efectJvic~l~ 21~ ptl/n...."o .StableciJn... r.tc vent.a cons..,,~,d:;,

'1'lJrnc' ...f••nlt
T1J .....c tlrdO'
Tur~·' noch.

cu.t:i~~t.o."d< C'OIIC lI"!n:LJD:; "., _d18 Ij _s 25 vaa". di .... i.s er, la b':¡~<?ud' ; ~af"

tac16., d.. nuevos elt.ll>le"lSl~e"t.os.

2S0 ptsi

ns ptsl

!O~ ptsl

tle_2C'1.3N

tlt _ 301 • 3S~
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:"., o••~~o. r",~. re::;'.....r. una hora eSllr11, ." jOnl,d.. u,¡i<l... l ••

é ,~ h::>r•• '. eOft;:letanclo la JornAda ._....1 ccm el trabaJo .<:\1 5 hora.

¡~, Si:>a~o•.

Maft.na. .. 7,00 • 15.00 1.urI.... ViuTI••

TIra .. 12,.' • 19.00 Lun•• I Vill"nlS, Tu.."",. .. '.00 • 11,00 ......
Rt-uuvos

-" .. O.le • , .00 Lunes • "Vi• ..-... 0, lO • '.00 ......

RESOLUCION de 15 de mayo de 1985. de la Direc
ción General de Servicios. por la que se dispone el
cumplimiemo de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por doña Ana
Maria Alvarez Gorda.

. De orden delegada ~r ~I exc;elentísim~ ~ñor Ministro se pu
b}lca. para general conoclmlen.to ~ cumplimiento en sus propios
termlnQi el fallo de la sentencia dictada con fecha 31 de diCiem
bre de 1984. por la Audiencia Nacional. en el recurso contencio
so-administrativo número 43.411, promovido por doña Ana Ma·
ría Alvarez Gar.cía, sobre expediente de regulacióo de empleo.

«Fallamos: Que rechazando las causas de inadmisibilidad de·
bemos estimar y estimamos el recurso contencioso-administrati
vo interpuesto por doña Ana Maria Alvarez Garcia. don Angel
Galcerá Rodríguez. dón José Maria García Dominguez, don Jai
me Bosch Camps, don Vicente Andrés Rodi, doña Antonia Ruiz
Martín. don' Carlos Ortonobes Arán, doña -Maria del Carmen
Mora Garcia, doña Carmen Tocán Godony. doña Teresa Reyes
Blanco. doña Isabel Jiménez Serrano, don Manuel López Gar
cia,: doña Maria Dolores Santa Cruz Martínez, doña Ana Expó
sito Doménech, doña Oiga Enríquez Vega. don Pedro Alda Alda
y don Ramón Guillén Carreño contra las resoluciones del Minis
terio de Trabajo y Seguridad Social de 10 de febrero de 1982 y
2 de abril de 19&2. cuyos acuerdos. por no ser conformes a Dere
cho. debemos anular y anulamos; sin hacer expresa imposición
de las costas causadas.)~

15240
,De $,00. ,,",10 Y n,20 • 16,30 Lunas. S~do

: Pe \0.35 • 17,30 Lwl••• Var"..
De 8.50. 15.30 5Ü\edo

: De ",20 lo" lB,'S LIon••• Vilnl.'
De 11 .00 • 17,40 lJillH,o

: Pe ,;¡,O~ .. 19.00 LIIMI" Var"..
De " .20 • 'I~OC Shlado

Ot ~.4~. , .. ,O( t.. de Lun•• iI V••..-ne •.

F:~ la .e....n. q\I' ten".n <;~ardu , do, e • '.,10 d. L".r"!~ .. si:,."...

- 9,OC. ~:,I)C-ho..u de Lun.... Viern•• (L1Ma SllJoo,do)
• t.O~ .. '4,OC d, Lunas, Vilr"a. lLibra Sl<>aóo\
• ".O~ • H,Oe de Luna•• Vi,,",,. (l.:r.bra S~ol

ce J,'Li<¡IJll!oaeionu

I ,!!
""~I ,. Turno

I
I

4 Tu~nQ" I )!! '!'urna
Rotativos I

I .. 1'ut\'lO
I
I

~ S,Oé' • 14,0~ h. 1 17.20 h. d. Lunes. Yar-nes.

Madrid. 15 de mayo de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

Oto 9,O~ • u.oc " 17,0(' , 20,00 h. 1St! L.unlI•• Viernl!'!.

De 7,00, 13.4011, de 1.ll.... , S.n..<to. (COIl quardi'l

Df, 1.00 , 1~.00 h. de LuMl~ • Yj.el'!l" (.i" q\ludie)

15241 RESOLUCION de 15 de mal'O de 1985. de la Direc
ción General de Servicios. por la que se dispone el
cumplimiento de la 'sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «CtWren
tos del Mar. Sociedad Anónima».

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se P»·
blica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 10 de diciem
bre de 1984 por la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el re
curso de apelación interpuesto contra la de la Sala de to Conten·
cioso·Administrativo de la Audiencia Nacional de 27 de septiem·
bre de 1982. dimanante del recurso contencioso-administrativo
número 42.096•. promovido por (Cementos del Mar. Sociedad
Anónima>~. sobre sanción de multa, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

~\Fallamos: Que estimando en parte el recurso de apelación
interpuesto por el representante legal de la Administración Gene.
ral del Estado, debemos revocar y revocamos parcialmente la
sentencia dictada por la Sección Cuarta de la Sala de lo Conten
cioso·Administratlvo de la Audiencia Nacional, con fecha 21 de
septiembre de 1982, en los autos de que dimana este rollo, por
ser conformes a Derecho los actos impugnados en cuanto sancio
nan con multa de 25.000 peseta., la mfracción apreciada de que
la Sociedad demandante nO estaba incluida el' el Censo Especial
de Empresas de la Organización de Trabajos Portuarios, sobre
cuyo particular se desestima el recurso contencioso~administraQ"
vo; asimismo. se confirma la sentenda apelada en cuanto estinua
el recurso en lo restante, por no resultar ajusta.dos a derecho los
actos administrativos sometidos·a revi!lión jurisdiccional. en lo
relativo a la imposición de la multa de 750.000 pesetas, como
sanción de la segunda infracción, cantidad que deberá ser de
vuelta por la Administración a la Entidad actora y no se hace
imposición de costas en nínguna de las dos instancias.»

Madrid. 15 de mayo de 1985.-E1 Director general, Enrique
Beras Poza.

" de _r..ne.

" .. unO_, d. -.ñaw

" .- e.r,,-" .

De 1un••• vj.ernes de 1~,)D • 22.)(

""'110 de 14,31:' '9.)0

tloi 1u.... '. Vi.me. de 4

de "
E~ Ñbedc de •

di 11

De 0,)0. 1,00'h. de Lunes., Varnes

De 0,)0 • 8,00 h; S&b.dos

Df, 1un,n • Viernes de i. le, \4,30

s¡~do:> de 1,l" 1¡,)v

Loo.. ,J"'e"u : 10. JO , 1'),00 :. 14,00. 18,30

Vames y sbdo: \1,00. '3,00 • 14.00 • 1S.QC

De 1un••• viernes 4e •• )(1 ".)(1

IIibIodo 4••• )0 !?,)O


