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15242 RESOLUCION de 15 de mayo de 1985, de la Direc
ción General de Servicios, por la tp!e se dispone el
cumplimiento de /o sentencia recQuJa en el recurso
rontencioso-administrativo Interpuesto por Coopera"'·
-l/O de descargadores del Mercado Cenlral de Frutas y
Verduras. .

De orden del.egada por el excelentísimo señor Ministro se pu·
blicapara ~neral conocimiento. y- cumplimiento en sus propios

"términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 9 de Julio de
19.84, por la Audiencia Territorial de Madrid. en el recurso con
tenci<?so--~dministrativo número 555/1983, promovido por Coo
peratIva de Descargadores del Mercado Central de Frutas y Ver
duras, sobre declarando extinguidos los contratos de ciertos tra
bal'adores por causa de fuerza mayor, cuyo pronunciamiento es
de siguiente tenor: .

c<Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi
nistrativo interpuesto por el Letrado don Luis Joaquín de la
Lama Rivera en nombre y representación de la Cooperativa de
Descargadores del Mercado Central de Frutas y Verduras-Co·
des. contra la Resolución de la Dirección Provincial de Trabajo
de Madrid de 6 de abril de 1982. y contra la Resolución de la
Dirección General de Empleo de 21 de junio del mismo año por
,la que se desestimó el recurso de alzada interpuesto. debemos de
clarar y declaramos la conformidad con el ordenamiento"jurídico
de los acuerdos recurridos; sin costas.);

Madrid. 15 de mayo de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

15243 RESOLUClON de 15 de maro de 1985, Tie la Direc
ción General de Servicios, Por la 'fue se disp~ne el
cwnplimienlO de la sentencia reca/da en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Ma
nuel Alcaraz Garcia de la Barrera.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se pu
blica para general conocimiento '1 cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dIctada con fecha 1 de diciembre
de 1984. por la Audiencia Territorial de Madrid. en el recurso
contencioso-administrativo número 279/1984. promovido por
don Manuel A1caraz García de 1a Barrera. sobre incompatibili
dad. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el pre
sente recurso contencioso-administrativo interpuesto por don
Manuel Alcaraz García de la Barrera por la vía del proceso espe
cial de la Ley 62/1978, de Protección Jurisdiccional de los Dere
chos Fundamentales de las, Personas, contra resolución del Sub
secretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 19 de
enero de 1984. que no autorizó 1a compatibiHdad del recurrente
para el ejercicio libre de la Abogacía ¡>?r no haberse vulnerado
el artículo 14 de la Constitución, renutiendo .- la parte deman
dante al recurso ordinario o el procedente por, si desea proseguir
la fiscalización y control jurisdiccional del, acto administrativo
atacado. previo agotamiento de la vía administrativa.))

Madrid. 15 de mayo de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUC/ON de / / de julio de /985, de fa Dirección
General de Trab"ajo, por la que se dispone la publica~

ción del Convenio Colectivo de la Empresa «Campa
nia Espanofa de Gas, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa·
ñía Española de Gas, Sociedad Anónima», recibido en esta Dire~
ción General entre el dia 27 de mayo y 5 de julio de 1985, fecha

en que tuvo entrada la -documentación complementaria suscrito
por las representaciones de la Empresa y del Comité de Empresa y
Delegados de Penonal en fecha 8 de marzo de 1985, y de
conformidad con el artículo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores.
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y artículo 2.° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo.

Esta Direcci6~ General acuerda:

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de esta
Dirección General, con notificación a la Comisión Negociadora.

2.° Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 11 ·de julio de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPAÑIA
ESPANOLA DE GAS, S. A••

CAPITULO PRIMERO

Allbi to del Convenio

Articulo 1'.- .blbito funcional 1 territorial.- El presenta Convenio e~

lectivo re¡u.la las relaciones laboral.. entre la COlIlpal'll. Eapaf\ol,t. de 

Gas, S.A.·, al personal que pre.ta 8U. aervici08 en loa cen~' da tra

bajo de la t.pres. en las provincias de Barcelona. C'dit. "'laaa, 1M

tander. Murcia 1 Valencia.

Articulo 211._ Amtlito penonlll.- Se re¡irin por 8ate Convenio todoll lo.

trabajado!'e! que actualmente o lDientras dure su vi¡encia presten sus 

servicioa en los citados centros de trabajo o cualquier otro que en el

:futuro p ...eda este.blecersl!l, o en comisión de servicio excepto el alto 

personal a q...e se refiere el Artlc...10 211 del Estatuto de los 'l'rabajado·.....

ArtíCJ.i1c 3 11 ._ o\lni;lito temporal.- Independientemente de la fecha de su p.!:!;

blic.ci6n en- el Boletin Oficial del Estado, los efectos econ6micoa de 

.ste Convenio, ae retrotra.rin al 1 de Enero de 1.9851 su duraci6n ha!
"t-. d n de Dici....br.-de 1.9El5.

Artic...l0 .'.- Lu condicionea contenid.. en eate Convenio .. e.tablecen

con 411 caric:ter« II1n1.... por lo que el personal qua por eUe.lquier ci!

cunstanc:ia vinie.e dhfrutando de condicione. que, considerad.. en .1,1 ~
conjunto resulten ... ravorable. qua las establecidu en al presente 

Convenio Colactivo, continuarAn en S\I. disfruta. ain que ..ta a1tuación

ae ha&a e.tenll1va al reISte del personal.

CAPITULO SECUNDO

Condici~ Econ.s.icas

Articulo 5'.- [As re-.meracionelS del personal _r-An 1aa ..tab1acidas .n

la Tula Salarial _xa ...te Convanio {Anexo n' Xl.

En el caso ese que.l indica de preciQS al conS\UllO (I.P.C.) ..tatlhcido

por el ;.".1. re¡istras. al 31.12.85 un incre_nto auperiOr' al 7S res

pecto a la cifra q.... reaultara de dicbo I.P.C. al 31.12.84, se aractua-

FASCICULO SEGUNDO
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rt Ulltl revisión salarial tan prontcl •• eo~t.t. onc:i.l..n~ dieha eir

cunal:&Al:i,a, u al ucaso aaara la i.nc!icada cifra. T31 ir..c::~llIento se &b5!.

n.... CCIIII .teato. de 1.l.eS, sirviendo por cona1&101iente eo_ 0_ d. 

cÜcl.llo para el lncr-.lMIlIto Mlar~ 4e 1.1Ele. -J pu". 11'''&1''10 • cabo .e
tofllU'á C~ l"etueac.ia loa .alariCQI O t.bl_ l.lt1liz~ pM'a realitar

los aulllentoa pactados parA 1.985.

El pOrcentaje de revisión r ••r,¡J.tante JUarGart .., todo <::.-0 la dabida 

proporción en funci6n elel n1vel .alarial pactado inicial_nte, • tin da

qua aquél se ntantanaa idéntico en .1 Cotljunto da loa 12 M ••••

Dicna reviai6D. aalarial arectal" tanto • loa su.idea "1 _larioa que ••

especifican ea el Anexo r, con au cOIUiauiente ~re:ua16n ea 1.. ¡rat!

fic:ae·ion...rb"eordinal"i.... ant1¡Uedad, hora extl"aordinar1.._ {Ane1lo IY\
nocturnidad y plus de turnos, COMO. loa pluM. por trabajo en dollinaoa

'1 festivos (AneJloa· II y uI), da conclucci6n, a. martillo nelMÚ.tico. a
quebranto delMJne<1a 1 diet•• 1 pri/ll&., pero no tendr' nin¡un.a reper<:u

slón en l~ a.ag,joa._

La revisi.ón salarial, si procede, se ;wonari en u.nII sola pea. c!¡¡rant. 

el pri.mer trimestre de 1.966.

"rtículo 6~.- Plus de t.-abajO en dominio 1 festivo.- tl plus especial

por trabajo en dom~niO y feati 110 , a percibir por el personal que presta

sus .¡¡erv1cios duranr.l! estos di.. y que s. Qeven¡ará por 1olllinao odia 

festivo trsbajado. tendr' la cuantía que se espec;.tic. en el "nexo Ir 

de este Convenio, si no se requiere la pre:sencia lisica del trabajador

en su puesto de trabajo. En el caso de que la prestación de serV1C~O. 

lInplique la pre!l'efll;:ia fblca en .1 puesto de trabajo, dicho plua espa-

cld se aC<Jlllodari al Anexo nI.

'\rttculo 71,_ Plus de conducci6n.- El personal c;,ue por conveniencia del

serV1ClO conduzca al¡ún vehícu.lo ntOtorizado de la :mpesa. recibirá un 

plus de cnnducci6n de 42 pe,¡.taa por cada dia en que efectue dichas fu.!!

r;~~nes.

Cuando a W1 conductor por lI'lOtivos excepcion.ales y no imputables a su v~

lW1tad. se le retire la licencia de conducir, la E:npresa le respetar' 

la cate¡or!a YW1 pue"to de trabajo en la lIIiSIII&. Para discern1.r la cal!

fieaci6n de imputable o no~ se crea W1a Comisi6n mixta El'lpresti-Comit' 

de Empresa. Cl,lando S~ de el supuesto de no imputable ~ la Empresa abona

rá el j)ago de lils sanciones impuestas.

Artículo 8'._ Plue de quebranto de moneda.- El perso"al de recaudación

destinado habitualmente a cobr-o de recibos, p~rcibir' 1.016 pe8etas lila!!

suales en concepto de pl...a de quebranto de IIIOneda respetándose las eon

dic~ones naáa beneficiO....

Artículo 91.- Plua de lIIal'tillo neUÁticO.- El persan.l qua raaliea h 

trabajo yali'ndose del lllat'tillo neuaitlco percibirá un plus da 15 pu_

tas por cada hora a. utilización efactiva del lIIislIIe.

Arti~ulo 10•• ..; P1Wl d•. Turnoa.- El personal qu.e realice su trabajo en •

r~.. imen de turnos ~tativoa COlllQ lIlinilDO 0.1 25" de su tiearpo ~naual, 

percibido u.n plus -de ~rno. equiv«1entes al SS ele su s¡¡lario bue/hora

rio durante el tiempo que preat" su traajo _ dlchas condiciones, cull!!

do dichos tl,lrnos rota:ivos sean los de maJ"ana y tilrde.

Si f..leran los de maf...na, :arde y noche la cuantía del pl\ls seri del 10&.

E¡ personal que :-....l1c .. su traeaJo espor;i,d!calllente en 1"<!liimen da turnos,

ad.mú de cobrar el plus a q...e antes Sil ha hecha referencia. percibir'

el doble del cit..ldo p¡us horarlo multiplicado por e¡ nw...ro de hor•• de

su jornada diarla de trabaJO. cada vez que entre en el turno correspon

diente con la liml taci6n de qua nunca podrol superar l~ percepc16n ,"n.ua1

que por este concepto pIlM:iba d tr~ajador que ..'ti. M fo~ COl'ltí_

nua en turnoll.

Articulo 111.- L~ pl~ s ~ se hac:a reCerencia na tendrin r~rcu.-

si6n a.l.¡W1a en el c'lculo de lu hora. extre$rdinarias.

Artículo 12'.- CUando por circunstanciu exc.pcional•• haya que re.li

llar trabaJa. nocturnaa o ..p.cial•••n FAbrica o en al ServiciO E.xt_

rioe. tanto la ret:ribuci6n acon6la1ca <:_ 1..~ condicione., seriln

1_ pactadU en el Centro a trabajo de Vabneia. adaptindolu, .i ello

fUft'a nac_ario. a 1.. cu-.:.tér!atlc" .spee1fic.. de c:ada C.ntro, pero

.in perder nunca la equiparación coa la ..tableei" en .1 Centro d. 

\lelenc!a, a l •• que ant•• se h.ac1a reCerencia, sirviendo de p.uta .1 .!
crito titu~" '1Ior-. puoa trabaja. illlvrevistoa • 1naplaaabl•• a F.....

briCa o del S<lrvicio Ib.terior", que oOra ya ea poder de cada Centro.

Articulo 13'._ t1aspla~1entos.- La ElIpre.a Facilitar' bono. (le. trans

port. al per.onal cu,... funciones 1l1pliquen deB;ll~entOlS lo suficie!!

te .l.j.... del cerltro de trabajo que lo justifiqu•• queQanOo oblia..ao
dicho poerson.l a rendir cu.ntas de S\.l "tJ.lizaci6n.

CAPrroLo '!'ERC!RO

Jorn.aa. per~J.Sos, vaCaCl~r'les 'J horas elttraol'"dir'ar~J.lI

Articu10 1.'.- Se establece con clll"lcter ¡eneral una jorna4s anual de 

1.82fj hor.. y 21 PIlinutoa de trabajo efectivo. La distribucl6n de dicha

jornada Sil hilar' por la Direcci6n de cada Centro. en atención a las nee!

l!!ldades del ~e ..viciQ y lÍe acuerdo con la :-epresentaci6n de los t.rabajs

dcI~•• T_bien podr' ..t.blecer.e la poaibilidacl de di.frutar de ~ r!

ducción de la jorn.ada d..i.ar>ia de 2 h. Y 40 !Ilin. con ocasión de 1.. n ..
tas locales hasta un ~imo de tres veces anu.le., siempre que no se cause

perjuicio a! sarvi.Cio lIi nac••iad de hor....xtraordineriu y, lIJ.n que

eUo pu~a s~onar di_inu.elón de 1.& jomaaa anual de trabajo.

Artícu10 151.- Jornada especia! de penona! Tfcnico ,. Adatiniatrll.tl.vo.

En el caso coAC:reto Ml pareonal aa.iniaer.t1vo y *n1CO (con trabajo

en Oficina) .1.1 jornada laboral _ ..tablee. en 6 IIor.. ,. 40 .inutos de

trabajo efectivo por dia laborable,. con el till da qua el .isllO p~eda 

disfrl,l't¡¡.r por DI! tades J aie.pre que dIo ses posible. dasde el 1 de Ju

n.l.O a 15 de SeptiSllDre de .~ Ubrea alternos. recuperar' diari&/llll.!!

te 15 mlnutos des.'i* al 15 da lIayo ,. hasta el 31 M Diei.-bre para celll

p-..r d.icholl sábaGoa. c;.a. ea ~ir4R a .101 JOMulcla d.iaria.

In el caso de ~ por IlIleesidadea cial "rvicio !lO ea pudiera did'J'uear

d. al&W\o de ..'toa .ibadoe librft. .. ..tablee.'" de -.&'bJo acuerdo eon
.1 peraonal afecg,do al dl.ft'Ute de otz'cl d.!a ca-pen••torio.

ArUc;ul~ 16'._ Sin perjuicio de lo ectab1:KLdo en el" t.rtiO'l.tlo 1"... 

conalderarM COlIO dI.. no laborables ~ la~. el libado- Santo ,. - ,

2' dIa de Navidad (2$ de D~e:tMbre), dadaa 1....pecLal.. c~tan---'

ei.. que co,!curTtln en 'lo. lIliSllOS.

Artículo t7'.- Cuando por nece.i.:1ades del servicio, el trabajador no

pu.ecla dlst'rutar del Oaacanso dOllinica~. festivo o su.atitutivo·, tenari 

..-.ci'lo a su d.iafrut. Mntro da l~ 6 di.. antari.or.. o PNurJ.ore. al

quII le cOl"l"llllpond.1a. Ea. cuo de qua por ruonM inelw!1bln del aervi

C1.0 no se pudie_ dlsf'n.¡~ar d1eflo d_cllnllo ell lo. periadM indicados, 

aeri optati_ del tratNlj.ador &Cwau.larlo a vacacioa_ o qu. le ._ abon!

do c_ l'loralI extraordilMr i ...

Artículo 18'.- Destajos.- Antes de-l es':aclecimier.to de un 1estajo la E!!!

presa lo pondrá en conocimiento del Cv"'l:é je Empresa.
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A.l:.ticulo 191.- Per"lllisoa.- El peri6do de pel"'llliso ~tribui.oo por cauaa de

-utrll'Qnio se ••;atlleee en 15.aí.. nIIturales.

En coo de nacill,i.ento de nij~ el pértlliso retribuido eeri de 4 liha na

tl.ll'al•••

En euo de enter-c1ad &1""''18 o fa11eci ..unto 1M parient•• naata el 2' __

arado de eopuCl,l1n1daci o afinidad, el pe"~iso .retribuido seri de hasta

3 di.. nat~ral••• Dicho pe~ ser' de nuta 4 dt.. cuando con tal 11\0

tivo el .trabajador Me..1te MSplazar•• e locaHelad distante, ala de ~

75 kIB. '1 _noe de 250 :1 de hUta 5 di_ cuando el deep1u-iento se. 1I!t

parior a 250 kaa.

El trabajador podri diatl'lltar ~ un pel'lDiao de huta 10 4i_ nIItural••

sin retribúci6n. para la. r-..li~i6n de s."'n••, p,revis, .tu-tificaci6n

... le. si..o., y sviaaftdo, ei.-pre que ello ... poa1ble, con l,lDA 4Ifttel!

ción •. 15 di...

Cu.ndo un ~Mor por call8:''J~tificaaa.solicite un sAbado o lunes

01 pV"IIiso s. le descontar' un 11010 lita de vae.cion... pud16ndolJe plan

tear HU eit\,lación ut\II sola vez"'l do.

Artículo 20'.- Vacacionea.- El periodo anual de vacaciones sal"" de 30 _

did neturalea, prararente_nte en el periodo ..tacional cM baja produS

c.i.ÓfI. Su diat"rut. pol2r' aer fraccionado, previaconrorlll1c1ad de la !mpr,!

.a, h..ta W'I !IláxilllO de 3 periodos.

11 ri¡imen de disfruta ele las _i.... entre el ~~l 'adscrito a W'I __

SiSMO ..rviCiO terfdr' car'cter rotativo anual, puditndo establecer la _

Dirección el calendario de vacaciones, en aquello. servicios cuy.. caras

terÍ8ticas lo aconaejen. Dicho calendario, que aa estableceri con la d!

bid-. antelaci6n, podrA .er IIlOditicado por cauaa de enfel"'lledad, acciden

te o cualquier otra circunatancia no pr~visible en el IIOMnto de au cO!!

fecci6n que i.-pon¡a au IIOdificación total o parcal.

El disfrute de 1.. vacacionea no aera compensable en metilico. Los hab,!

res correspondientes .1 periodo d'e vacacionH podrin hacerse efectivos

al personal qtole lo solicite, antes del 'comienzo dl!! las mism.....

Articulo 21t._ Se establecen como puentes, en 1.985, loa dia. la de Ma!.

:1:0 Y 2 deo Noviell:bre qua .e recuperarán COll carlcter ¡eneral canjeándo-_

lo.,por oía. Qe vacaciones.

110 oDstante, la Oiracci6n ae cada FAbrica, de acuerdo con la repreaen~!

ci6n de los tr.bajadores, podrA .atablecer par. l. tot.lidad de la plil!!

tilla la recuperaci6n de ..toa puentea fIlediante el trabajo dl!! tardes, _

acordando le Olrecci6n ln tllCn.a lIáa .decu.ad.. 1 CQlIWI,ie6ndolu con l.

debida antelaci6n • loa inter••ado••

,

Articulo 22'.- UlbU parte...tin de acuerdo con reducir 1.. hor.. ex_

traordina:rin al a!niJlO ~ible,

Ser," .consider.d.. COIM) tale. aqutU.. que exc.dan de l. jornadll _ta
blllCida en el presente eon.,.nio. Pueden _1'" _Di... tuerz. -.yor, e.

tructur.les y DO e.tructurales.

Son l'Ior~ utraordinari.. debidaa • Cu.rza -.yor. l~ de inexcu.able CU!!!

plilli.ento p.r. repar.ción de aver1.. .sraves o ~enci6n de 1.. mis_

o cualquier 'otre indicandia que pueda suponer rie..o o irNl¡uleric1ad en

el :::uministrQ.

Son hora••xtraoralnari ... estructurales aquellas que ae t:'abajen en .x_

ceso sobrl!! la jorn.d. l.borel para atendetr periodos punta de producción,

distribuclón o lervicio de .tlonado.. durante el tiempo estri"ct.-nte ne_

cesario, .01 cOIla las ocasionada:s por vaCal"ltes debidas a enfermedad, aE.

cldente, otli¡aciones aindicales o de caricer público, ".caciones, des

canso, call1bio de turno o trabajo. de inapla;¡:able neC:es¡dad.

Por nor.. e.traordinariu no estructur.les, 1.. no cQllPrencl1c1U en 1.,.

SJl&rtaeto- anteriores.

t.. "eloraci6n de lu horlUl extraordinaria. ea la que fi¡ura en la T.bl.

anexa al presente Convenio (Anexo IV),

CAPITULO CUARTO

Otr.. conaiciones

Articulo -23t'.- can el fin de facilitar la conCecc!6n de l~ n6lninaoa, ae

e.tablllCe para todo el parllOnal. una 1101. hoja de alarioe ..naual, an _

la que •• reco.fl'6n toda 1.. percepdon.. que .. cSa"'npla. naata l. C!

en. de la confección da l. m_.

Mo obat,ante. al pertJOnal"~ro.. le eticipari a ..eli~ 481 /lea un.

cetidad de 17.500'-?tu, a CUenta da toéIo. loa cQncep'telr Ntributivoa

davenaa~. cualquier. que ... su cata.orh l.boral.

t.rt1eulo 2.'.- Por cau•• jldUflceda el trab.J.dor tendri deNcho a qua

.e le. anticipa el i.porte correspondiente a ¡,¿na ..ensu.lidad de au aala_

rio ballle incluic1a l. antiai.iedad. cOlllPrometiéndose • au devoluci6n en un

periodo no suparior- a un el'\o. lleata que se af!K:¡rtice la citada IIlensu.li

dad no ae le eoncederá otro anticipo.

~trculo 25t._ Bonificaci6n en el cOlllbulIltible._ En la. condicionel est!

bleciclaa en l. vi¡ente Ordenanza Labor.l, l. _re.a concederi a sus _

'trabajador.. , que por disponer ele la iMt.lación adecuada Han ..uarioa

d.l a.rvicio d. ¡as ciudad. loIftel bonific.ción en el MIlIinia1:ro del 755.

En Id lIIi'-lI condicionell, la !1Ip..... concederi • S\iS trabaJador.a que.

por' no ai.poner de 1_ inetal.c:ione. adecuad.. , no pued.an hacar uso del

.ervicio de .u ciudad, un. ai¡naci6n _neual equiv.lente .1 precio en
cada momento, de doll bQteUa. de ¡u Butano de U80 dOlDfatico durllnte _

loa meses de .Octl,jbre a Mayo, ambo. inclusive y. de ¡,¿na botella durante _

1011 reetantes.

Esta bonificación se hari extensiva. la. viuda. del per,on.l que h.y.

falll!!cido a partIr del primero de Enero del ai\.o en curso 1 eI.ao au c._

rácter de uisteonc18 5pcial ead e.enta de cotIzación. l. 5e¡uridad S,2

cial.

Artículo 26'.- Enfermedad y aceidente.- En C.1I0 de .nfermeded o IIccida!!

1:e 1 previo dict_n por parte del serVicio médico; o en su C.110 del F!

cultativo a.ianado por la _reaa ~e que efectivlllHnté l. baja produc!

da •• au.acepti.ble de "1'" considerada lar¡. enfe~d.d, l. impre•• COlll-..

pl_ntari l. 1nde-.h:aci6n ceneeelida por la SeiW"iclad Soci.l bast. el

1005 del ..lario que v«Úa parcibiencl~ el tr.bajador afectado, durante

d ti.-po que iste ..a pareepeor de la prestaci6n por incapacidad l.bo

ral tranai toria.

Artiwlo 271.- JubUac:l6n.~ CueRdo .e produzca la Jubilaci6n da un tra

bajador, 1 • los -solo••fecw. de prac'ticar l. liquil1aCi6n de 1.. par_

t.a proporcional....... pueclan, C~poncMrl., se tendrA en cuenta l. se.
ti¡Ueclad todavi. no conaol1c1ade en el ""'nto de 'producirae la .fubila

:i6n, .. decir, no iAcluida ,.a lII't loa quinquenioa que •• "~n dist'rv

tando. roaz6n de o'n por alIo.

,Dado que los casos poaibles son 1, 2, 3 6 11 .i'loa, ..te beneficio ll. c~

,cretará en W'I O'~. 1'6", 2'4'JiI 6 3'~ rellpectiv_nte.

'rt1eulo 2fl'.- Jubil.ción • los 64· aftoa.- ixcluaivuente durante la vi...

a_nei. del Co,,!venio, loa "yor'u de 64 ai'I~.; podrill .co¡erse • l. JY&:li

lación anticipad. en 1.. con<!i.cionea previ.taa en el Acuerdo Nacional _

.obre el trapleo y Acuerdo Interconted.eral entendiéndose que el c6llputo
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de pla:¡;as a eubrlr '.:011IO consecuencia de 1.. jubilaclones _uc ..o:adas se

ha.-á a nlllel de la totalidad de los Centros de TrabajO de la E.-presa.

A.rtículo 299._ La Empresa se compromete a que la plantilia al 31.12.85

s•• como mínimo la <:Iue ten(a id 31.12.64.

Artíc,..lo 30.,- falleci.iento.- l.a Empresa ¡arantiza una indOilllllHl.aC1.Ón 

en caso 4. fallecimiento por accieeAte laboral de 1.323.000'- PtaJl. Y 

de una anualida4 liquida en caso de falleetaiento por otr_ caUII_ de 

loa trabajadores en activo, aiencio benef1ciarioa de la nu.su, ?e antra

lu per-sonu • IN carao. 1Iqu."lla o aq~ll...que deai¡nen de lllUtUD OIcuer

do el Comit6 da EIIIPf'ei!ia y l. Dlrecci6n.

~rtículo 31".- ""'atac:i6n por defiCiencia rtatea o paíqui.ca.- TOdo tra

baJador que te"Ca l,IlI hijo que no .. pcada ",1.,. por sí .1$11IO, habando

sido declarado 00-0 tal por la Seaur1eu.d Sod.l, percibir' una presta

ción cOlllplelllf!!ntaria f!!xtrual.,-ial a carao de la E~resa df!! S.8oo Pts. 

mensuales.

Articulo 321.- Fondo de Awl:ilioa Extraordinar'iOlJ.- La C1Ulltia del Fondo

de A...Ailioll Extraordinarioll se el....ar' en un 7'5 !I continuará r....neionll!:l

do como 10 estaDleee la Circular ni 754 del 22 d.e Abril d.e 1.~72.

Articulo 331._ t.otI tralNj..:tores que realic." la toealidad de 1.. funei2

nes correspol\Clientftl •.una deteMlJ.naGa cateaoria ....p.rior durante 4 me

ses continuadOlll u a ..... de fQl"llla discontinl,lo& en el periodo de un ai'\o,

pasariQ autolQ,ticamente a ostentar dicha cateJor!a. En el calla d. rea-

lizar du;mt. 1011 -.1... peri~ dtI tie-.po alJl.lft& de t • .lu funciones, 

tendrin que sup<tr&r para ~sar • oa tentarla un eUll1en que e9..prenda l.

totalidad .. conocl_1eneo. que la delineo, ~te un ~ibllllal cOlIpueato -

por:

Un trab.Jador d.e 1_ miama c<lteaori" a la q..... aspira el eXlUrli;1.do

Un jefe de la cateaoria irllllediata supe'rior

Un repreeentante de la ElllPresa

Un reprellentante del COlIlitoi de ElIIpresa

Artlculo 3401. _ El personal d.e la Empresa tendrá prefer~ncia para oc....par

las vac~tes d.e cateaoría inmediata superior que se produzcan, y l'lO -

sean amortizad", lMdioUlte el oportuno ascenllo. cUalldo el trabajor reu

na condiciones probadas para ello y d. acu.rdo con 'los Art. 33, 34 Y 35

de la Ordenan~ Laboral.

Artfculo 351.- A efectos de antiaüedad el quinquenio vencer;i en el ..is

mo mes d.e su cUlllplillliento.

•Articulo 361.- Prtstulo de viviencis.- Par. faclli.t..~ .1 personal la cO!

pra de le vivienda pl:'Opia, la !..pres••.,.1.., 1. coae.si6n de un pr-'st!

11IO de 500:000'- Ptas. con tal fin. ante la ant1dad financhra corruJl<l9.

diente. por un plazo "'illlO de 2 aaos y aubvenc:ionar' 2 puntos <lel i.nt!

res que ésta exija.

El nlllllero lI'I;billlO de avales concedidos durante la vi••ncia del 'Convenio

será el dt' tres.

Articulo 311.- Rop. cte·trU¡ajo.- P.... los traosJaGore. -.nual... se di_

ponc1l" d.e equipos de ropa de t*"jo y calndo coa errealo a In condi

Clon•• espeeífieu de su pueI5to, reJ)Qniindo_ en caao ele deterioro eVI

dente. T_biin se faC1Uta.ri calzado aJ. personel de cobro, lectura y lll!

dlCiOne15 en zanja en las 1ll1SIllU cond:.ciones que al personal obrero.

~ticulo 36·.- Comité de Seauridad e H~glene y Vi¡ll~tes de sei'~r~cac

~ realran por lo dispuesto en la Or1enam:a General viaente.

Artie .... lo 391. _ ReVisi.ón Medica anual. - 5eguif"á practicándose en toao~ 

1011 Centro. CQR caracter obl:.¡a,t':)(·lO.

· Articulo 401._ P\¡blici<1ad' del Convenio. - LiI .Empresa facili tari ··.mil fot~

copia del Convenlo ColectivO al personill que lo solicite.

•
Articulo 411.- Garantías Sindicales.- Se respetarln las &ar~tíilS Sind.=.

cales que l. le¡islación vi¡ente en cada fllOlIIento establece.

• Artic ....lo 421._ Los representantes d. !OS trabilJador.. podrÚl ae~lar 

antre eUo. el credi to de horas q..... la leaislacion l •• cone.de a afec

tos l5l.nd1cal.II, con un tope rúximo del doble de 1.. que personalmente 

le. corresponden. computándose por periodos ....nsu.les.

Artíc .... lo 43i._ Com,¡té Intercentros.- Se mantiene el COlllité Intercentr"~

c~uasto por un miembro elel CQlIli té de Empresa o DelesaeSos de persuna1

de Valencia. lllála¡,a, Sant.ander, C;idiZ. y Murcia, con la exc;usilla fln.;.1.=.

da<1 de homo¡eneizar las relilciones laborales de dichoa centros <1e t.al;..

Jo. El hec!'!o de pertenecer a dicho Coml te no producir' f!!n nin¡ún caso

incremento del créd.ito de ho~a. men.....al.es eonce,;bdo en .1 Articulo 68 

del Estatuto d. loa TrabaJadores.

Articl,llo 441._ Reca dación cuota sindical.- la Empre.a colaborariÍ. en ••

recaudación de la c ota sindical, en lo:!! térlllinos pr.vist:'Js en et .'I'IE.

CAPI1'tJLO r,lIJI~TO

Denuncia del C~nvl!'nio

Articulo 451._ La denuncia del presente Convenio dlberá real:izarse pOf"

escrito con una ~telac16n mini.1Ia de un mes a la rec!'!a de Sil caducid.::.o..

CAPl1'tlt.O SEXTO

Apli':aciórl del Conven10

Articulo 4l)1 • .., En todo lo no p"vi.to en al p~eaente Conven.i.O ·~leetivo

ae estará a 1.:1 dispuesto en la Ordenanz.a de Trabajo p.ar. l. IndustriA 

de PrOdUCCión, Transporte y DistribUCión de Gas Ciudad y ~s Natural y

demU disposiciones leaal~s realill'llentiU'las.

Articulo 4'?1._ La interpretación y aplicación de la. nol'1llilS de este-"':

Convenio y la resolución de las .du<1a8 que se _citan sobre el partl(l~

lar se 1lI00000terin pre..,ia yobliptori_rrte a una COllliaiÓll. lIixta.conati-

· tuida por 1011 señores:

Titulares: Mariano S;lnchez Plazuela, Isidro Gutiet'r'ell, .J....an Oilllénez :ola!!

dado y J ....an Alvarez Ro<1ríal.lez.

Suplentes: G_briel Eehániz Pérez.

CLAUSULA .l,OICIONAL

El conjunto anterionnente expuesto de derec~. :¡ obli¡acione. que se -

pactan, conS.ltuyen un conjunto inseparable. por lo que la /IlCdlrlCaC1Ór1,

incluso· parcia.l de .l¡....no de los puntos c¡ tados obliaaria a reeon.!l~de

rar la totali'iad..
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15245 RESOLUClO,\· de J5 de maro de /985. de Ja Diree
áón General de Senicios. por la que se dispone ,1
cumplimü:nto de la se/Hencia recaida en el recurso
('onlenc;oJo-(ldm;nistralil'o ;n1erpui'sto por «Silicua.
Sociedad Anónima),.

ANEXO 11

PLUS ESPECIAL POR TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

CUANDO NO SEA PRECISA LA PRESENCIA DEL PRODUCTOR

EN EL PUESTO DE TRABAJO

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro. se
publu.:a para general conocimjenlo y cumplimiento en sus pro·
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 22 de di
ciembre de 1984. por la Audiencia Nacional. en el recurso con
tencioso_-administrativo número 44.032. promovido por «Silicua.
Sociedad Anónima)). sobre sanción. cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

Fallamos: Que debemos. estimar y estimamos el recurso con
tencioso-administrativo número 44.032 interpuesto contra resolu·
ción del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 6 de abril
de 1983. debiendo revocar como revocamos el mencionado
acuerdo por su disconformidad a Derecho y anulándolo se deja
sin efecto: sin mención de costas.)

Madrid. 15 de mayo de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

Contramaestre y asimilados

Oficiales 11 Y asimilados

OCiciales 2' y asimilados

Personal subalterno y asimilados ••••.••

980

895

76!J

643

15246 RESOLlJC/ON de 15 de III(I\"O de 1')85, di' la Direc
ción General de Servicios, por la lfue se dispone el
cumplimiento de la sentencia reca/da en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por ,do" Lo·
,en:::o AlherlO Blesa Carrera.

PLUS ESPECIAL POR TRABAJO EN DOIlIINGO- Y FESTlvos

ctWIDO SEA PRECISO LA PRESENCIA DEL PRODUCTOR EN ,

aL PUIS'lO DE TRABAJO

Jefe de turno •••••••••••••••••••••••••

Operador y asimilados ••••••••••••.••.•

Ayudantes y aaillliladoB ••••••••••.-•.•••

Porteros de Fábrica ••..••.•• ~ ••••••••

A" E X O nI •

1.362

1.244

1.056

892

De orden delegada por el excelentisimo señor Ministro se pu
blica para general conocimientp y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 10 de octubre
de 1984. por la Audiencia Territorial de Zaragoza. en el-recurso
contencioso-administrativo número 54/1984. promovido por don
Lorenzo Alberto Blesa Carrera. sobre multa de 30.()(M) pesetas
por infracción de normas laborales. cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor: .

Fallamos: Primero.-Desest,imamos el presente recurso con
tencioso-número 54_de 1984, deducido por la Procuradora doñ.a
Maria Fernanda Alfaro Montañés. contra los acuerdos de la Dl·
receión Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza y
Dirección General de Régimen Económico y Jurí~ico de la Segu
ridad Social de 7 de mayo de 1982 y 23 de nOVIembre de 1983.
por los que se impuso al actor don Lorenzo Alberto Blesa Carre
ra una multa de 30.000 pesetas.

Segundo.-No hacemos especial pronunciamiento en cuanto a
costas.)) "

.Madrid. 15 de m~o de 1985. -El Director general. Enrique
Heras Poza.


