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15408 RLSOLUCION de 5 de julio de 1985, de la Direccidn

General de Trabajo. por la gue se dispone la publiica-
cién det Comvenio Colectivo. de ambito interprovin-
cial. para fa Empresa «Industrial Quesera Espahola,
Sociedad Anonimas.

Visio el texto del Convenio Colectivo. de ambito interprovin-
ial. para la Empresa «Indusirial Quesera Espafola. Sociedad
\ndéniman», recibido en esta Direccion CGeneral de Trabajo con
echa 17 de junio de 1985, suscrito por sus Delegados de Personal
ie la Central Sindical Comisiones Obreras e Independientes v gor
a Direccién de la citada razén social. el dia 5 de junio de 1985 ¥
le conformidad con lo dispuesio en el articujo 9.2 v 3 de la Ley
iel Estatuto de los Trabajadores v el articulo 2.°, b). del Real
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
“onvenios Colecuvos de trabdjo, ’

Esta Direccion Genéral acuerda:

1.° Ordenar su inscripeion en ¢l Registro de Convenios de esta
Jireorién General, con notificacidn a la Comisidn Negociadora.
2.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficia! del Estado»,

Madrid, § de julio de 1985.~E] Director general, Carlos Navarro
LOpez. B
‘omision Deliberadora det Convenio Colectivo, de ambito inter-
ovincial para la Empresa «ndustrial Quesera Espafola.
. Sociedad Andniman.

CONVENIC COLECTIVO DE EMPRESA DE «INDUSTRIAL QUESERA
ESPANOLA, S. A.»

CAPITULL FHIMERD
Disposicianed ganpsralam

. Bt.= AMEITU TERR1TvAlAL,+ [l prasents Convenie serd de apli-
weifn sk tode &l territoris maciesmal,

Tty Zf.m AMBLTU FERaUkdil .= ATSCLA spis Cenvenic g todos los tre-
sjederss gus prestan s servicies wn JNDUSTRIAL GULESKRA ESHANU-
Ly 84, soeprendidor wp o] dwbito rarriterisl andiaade en sl Areql-
iles mntaraor,

L, 3T,s VIGEM Ii,= Estw Convenig sprrard an viger vl ain de sy
iblizacidn wn vl Boletin Oficial sel Esteds, retrotrayende las -
indlcionks sesndmican )l #fa 1 da amers @4 L1985,

‘e U¥,r DURACIUK.= La duracidn ¢ este Convenls serd de dee sbBea, |
iede w1 L de snwre s 1983 &l 31 de Sieiesbre de 19686,

"t. 5'.= DENUNCLIA.= La denuncis & reviaién del presente Convenis
inard prattiéarss Treglamaniarisbincts ROie la Auvioridag Laboral -
Impetanty gop WEs antelacidn BIniems de UR w4 & au Feche de wxpi-
weidm o de cualauisre de swe prérrogas.

6, $f.v FRUAMGA.=5] & 1o sXpiracién de au pericde de splicacidn
gune de las paries ac ke sjerside la facultad ds denuncia, aste
myanie se considerard prarrogade de she wn afio, splicdnduse sutls-
itieamwrce B la twbis salarial sl perasacta)s #sl Auménts del fndi-
' de preciss Al esneump &b ¥l aha aoterTier, Que sucablasca =l Ine=
tute Macienal o katasfstdica,

CAPITULD 11
Condiciopas eoenduicas

try FP.= BALAMIO BASL.= Ls retrivucida qus sarrasponderd &1 sra-
Jader #obra la asre de us rendiwisnis norsal serd i satpblggi-

pars su categoria profesisnsl am la thhis palarial que lFigups

Be GNele B epte Comvenie, As sual aw ke LASTremeniade on wo 6,736
brs la wigewis &l 1) dv dicienbre du 1984, .

Par sl comcepie 44 revielén sniarial, 1ln tabin sslarinl qos Fis-
Ta EORC ARSLS Bl Prescnis COAYSnic A8 LRETemarinrd of oOR )X & -
Tuir del ) #» Julie e Y9A3, .

Para w1 afo Jybb, La sakim larisl pxisiwnts sl 31 de diciam-
& As 1305 4» incressnterd o . - :

Por ol ssmespie 48 revisids sslpFisl, is minma ss ineremencard

Wi e a pertir ded Lt de julie de V986,

t. 8% .o PLUS LK ASIaTERCLA .- Par #1 swnavpte de Plus de peiptens
8 slfettiva 8l trabaje ge sstablese para Swdo sl mbe 1985 un Plue

152 peewtas dinTiss pars wwdes las trabajasarsa, cuvslquiera guw
s su setagor{s prefesiomsl. Dione Plus &4 e incremantado en on
T4 respatis &) sdistenis &#n 1984,

Yars tode &1 aha 1986, sste Plus de sristencia ae iRETwmentare

un 6,75%.

Se sossiderarin #iss sfsccivamente 1rabijados & 10408 las efecs
4 de I percepciin Plus de spiatencis, las susenciss Justifi-
ans d8 los Lrabs)edores gus DAtaniem Aurgod de represan tacidn gee
Delagados de pervonal de lakepress, relucispades ¢on &l mjerai-
» 4% U cearge, won iu otligacidn previa ds avise per pearis del -
sbajeder ¥ de la prasantacidn dal Justifisines coFraspondients.

A afsctop de su paycapcidn, as cenpidererdn tastién 4fas svrabe
des lss comprendides en &l perfedo de varacjones, :
El Plup dw ssintwncis oo podrd ser sbeerbide por aingdn cawcep-

k. ¥7.= VACACIWAES .. L1 perponsl son un abe sl servicie ge 1n
prass suslyuisrs qua ass su vategoris preferiomnal, tendrd de-
e & wnss vacaciopes anusles Fatrivei{das de treints dies Da-
raler, somerpando by disfrute on ofs Ribll Qus Be #pe vispars
fastive, Las vecacionss surrsaapendsrdo el sio matural ¥ ge =
afrutardn en las fpocas s menes srabajr, & aer ponible sz we-
nb, ¥ 08 RCEEFSC CON lak DOCRAld4G del asrvicie.

" popda & Is sateger

Las feihay de las vheERpionds &4 ascablecerdo para seds sste-
goris profesionel, dentre de cads batokn de la Kapress, standiso-
ds praferanismacis ln aniigieced, d@sFeche aua & avmeiderard rete-
41%0 o0 AABE BuceRives,

Las Tachcionmy, WBA Vak SARShAACAR DO A I.Iurﬂ-’l.r‘- PET SR
sas de snfermsdad, sceidenta o GRALQULST LLYs Satiwe pertisular,

NL imports #e las vacacienss ssfil de une sepsuslided de ewd Fe-
Crabucispsd, DADBLANLEATLAS &h 81 sklafie base Wel Cowvenis, sfLy-
ghedad, Plus de sistancis & LhesRtavo fijn, y praporcisssl pars
el parsunal ARgirsance @6 al ETENACUTEE del Rde, &)pode abeusdas -
das dfas sntes oa) comiense, #0 FOrms de anticipd & cveots &4 ewg
spolusenios del mes en qua Jes dipfruse.

Ances el dis L5 dsl pea de abril, e» soBfeccicpard wee reja.
tién da Lodo al parscoal cen sapresidn ds turses de vasacisnes -
qGUA CPLKeRpORds & ade wao, -

ATE. 10V,s GRATIFICACIOME: FLJAF .= Lor gratifickejones de Julie,
Navidad ¥y Bepeficiken, pagadars wets dities on 4L mss de mares o
sads abo, sSoeistirds on yma Shssusligad dal salseis hass del Con-
venie, snilgleded, Plur ds asistebila o inceative fije, J Pproper-
tional parms sl prn.ul ingressids 2 ¥l transcures del nbe, .

El pérsdnsi gut 54 SDOUERITE sumpllango wl servicis milltar -
percabird dighes grasificacionss de Julie, Mevidisd y Bawaficies -
ssbrw 8l salaris bess de) Conveniey antigBedad, praperaisnslsen-
ta al Livepe esrvide on ja Enprses oL fusrd Basar de un obe,

Zostas gratificaciconsd ov bandm efgctivas Jes afas LY Sol wea »
que SerreApendan, sieapre que les disponibilideses &+ 1la Emprevs
lo pereitaa. ' R

Art, 11% .. AUNEETUSE PERLVDICUS POr TleAFu D6 BLEVAC]ID .- Lew suwen-
1es per antighedad & quinqusniss dul 3 por slevts, wmpasardn s soms
tarae dende gl dia e §¥s sl ITeBAAder RAays SONCARRES & PreFiar
aus serviciss ev i Emprems, ton o) limite nfaiee deol ofn 1 de ene-
e Lo,

Esied Suhanisd 8¢ salsulardn webre ol sslerie base yus werrae-
dal spebajsder, varisme ¥u AEpOrs
de con 8) ssyemse de categoria ¥y de lg sorrespendisnte saeals
rial, me yusdande comgeladss los worrsspondisni®ss & categorfas in.
fariores, Bishds Llimitade el odwwre dy quinguedies,

Art, 1R7,= PREMIU Dk FI1ULLIDAL Y CuRSTANCIA.+» E} parsonal gue el
Jubilares llevs ) Servigic de la Leprese Sensi 4& 15 abes de sar.
wicies tentanupdos, © o8 fores geners)l sn les ossop oo hajs derl.
Bitive per sniermednd e sccidanty, pervibardn 18 captidad e 5,000-
PUssLAS pET cada mne rYicio Wn la bEpredl, Lesa Servicios pres-
tados & Pertir #e los &3 sfica de edag mo ee weapuierdo & wetow @
toa., In les cascs d» fRllecimiwnts SBntFiar ls jublimcén tmdi
a8, la vivds 8, en & CEsv, les NiJOs Weneres & mayores adbhores les
o pAdTSS QUS VIVAT & SAPSnsss dal irsba sder perribirés le eantided
Serraspondients & los Ahos ¢ BAFYLICES, *

ArE. 3.~ Frikly Ik PAARMARLACIA EN Li KMURESA.- Ee sstablese wn -
premis de parsanspcia sn is Lepress de R,000 pesstan pars Sady el
perscnal $on ue Aus 44 Antigh-odnd en ls miska ¥y proporclomt) wars
iew ingressdos en &l LrAnscuras del ano, avemable en sl wes da sep-
wismbre de cada afv. : . -
Art. Lh¥.o PREAJU RSPFRCIAL PUK JUNILACION VOLUNTARIA.» Las traba-
Judures qur o8 Jubilen Yelumtsriawrnie, #u atuapds gan In -
Emprons, snire los €0 ¥ 65 whes S0 sded, ¥ wen et gntigheded mi-
pims W Ly pisma de 13 aSos, persibivis usa gratifigacide sepecial
ACRNiIsIEPte WD WIF BELFUSlided de) sslaris base dal eenvenis, Plus

da antigbedad o jmaentive FL)s, pOr gade guipyuedis =
pus ditly an la kmpTeéan, BiePpre® gus Be Jublle dentro dv las -
dos mesbe RiguiFrnt & le foche 4% tumplimjanis de lu edad worres-

pondinnie, # Lred mesan 8} w) trabajader S8 socuentre SAfe ds Baje
par issapscidnd laborsl transiteria sef4rices & Safarmsdad & sceci-
denta,

El dmpoTie WA 18 paris correspendients & e freusuidn de Liemps
inferior & g quinguenic as galeviard de formm wraparveiomsa]l respecs
t» & diche paricoup. -

£1 dursnte la vigenela de eacs Canvepie, la sdad de Jubilngiédn
sa redujs sfjcinlmanta, nl parcibe da te gragifieacidn tendrd
sowo lfmits In Dusys adad de Jubilacide exteblesids,

Art, 157, SURBVANCION & LOb PRODUCTUS FABMICADUS POGH LA EWMFAESA. -
B satsblecw un ¥ per S18nte de dsacugnto sobre sl precis al de.
talitsts apljoabies & les preductes fabrioadva por i1a Empress.

Art. lét.- ECONMLATU.= Lo BOpress Atpge 4] Paripid] on wB scénoms -
to #¢ Rliimentacidn y vestade, incluide o) persesel jubliedo.

ATt 17%.= PRUTELCIUR EX CASO DK ENPEMMLUAD,.- Bn 1o mupudstes dy
ivcapscidsd laboral trepsireris par safsrmedad, 1s Empress sboga-
rf &)l srabajader #] cemplementc Betesaric pere que, justaments -
com ln presiasifn 44 la Ewjuridas Social perciba sl intersssd .
partir $ol actave dfs Sz epurride 1B baja, ls tetalided 49 G amo-
luwsctien, Oopsistenties wn al salaris base O¢ CONY¥enlia, sntigfsded,
Flus e« sriviencis & iwssntive fijo,

A¥t, LBT,o PRUVIGIUN DE VACANTEG .= Law wacanies gne ss preduscen
an ls e ques me svan do librs designazifo de 1n Biess, pe-
rfn gubiertas sl U per clente per entigBednd ¥ 9l strs 5C par -
sients per asnsurss=spessicide. s

o 1es sascs de wms sple vecanis, fate se subried per sencures-
opesividn, decidiendo en igualdad de somdicisnes In sntigledad an
ia Kmpress, .

ATt. 19%,« RETIHADA Dbl GanWEY Db CONQUCIR,- Ko sses #a retirads
teomporal #4; sarcei d4¢ tenducly N wis de vehigu el servicio s
partivole 4 1a Bmpreps, #sie garantissrd al ssnduct u purs-
v de trabaje pin pérdids de sus Feiribuciants Tijas mientfed sub-
aistan Jdivhas ¢ircunsianciss, lgumlments pereibirdn s rerribucide
salarial ingdjigcada &n €do de privaclidp de Libersed tirtunetancial,

No ae suigird responssbilidad al sooductor, respectic a lLed dep-
porfectos yue pudinrs tsusar. 3l vehicule de 1a Bmprews, siewpre ¥
4UBTIGO RO FGMEUFTST o7 Actuktionss doiosne & tamsracias, ead comn
le reindadengis 4o Bechts gus Srigiwp Ia reilreds Jdpl parsisc de
aenducll mgh 98 uwna var dentrp del Bpo,

Art. BUY.+ ACUMPILIUNAMIENTY DE VEHICULUS Y LuCALES .- Cumnds por
netasideaey de la Eapress doba facilitarse transports &l parson.l,
se bard san veh{culos edecuados,

La Lapre ‘® peticidén de sus trabe syores, facilizerd lecsl o
PETE FRUTNiLnIes @n Ima QuUe 88 Lratan ASUNLG leboTeles relitives g
1w wisems,’

Art, 21t.+ FaGuru Dk YIUA,= Continds spisbleciee 41 eagure ds yidm
que seré ocbligatario pare wl pereunsl {igo de 1LE Emprass, 2} que e
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swguird contribuysnds per partst jgusles anTre ia tmpresa y los

® JRAIT 8.
‘r"?c:to in Lapress asme les Delegudol de Fearsonal de le gises ne

goatrasrén responesbilidad slguna sn case de incumplistento per o
paris da los intaressdas, siendn de In sxclagive responeabiiiasg
de éstos low perjuicios qus pu Conducts pudiers Starrearles.

Art. XAZ.= PHiIMA BE DUMINGUS ¥ FEaTl¥US,.= Ei trabajsdor yue remij-
ce in jorauds de domings a fesiivo, indepsndisncemanie del des=
canss qus disfTute #OErs semans, pereibivd ase prime de 5330 peestes
per tuda dim. T -

Art. 230, PREMIO Di MATALILAL.- Se setablecs un premic de nbtali-
dad, cCeapistents an 2,03 peawihe P hijo necide, pars los trabi-
judures de la Empresa, Cago de Jue ambag afnyuges sean trabeisdores

de ls mi-mm, soliSents wod &8 #1los percivird 1n inaiceds gantidad, -

AFt, 2h%.= AYNIA A MlJGs SUBNOKMALES .~ 5S4 ¢stabless une ayuds gon-
plemertaris 8 ks praszaviin que persivan par la Ssguridad Sosisi
da & 000 peEtcad SHasndled, .

CAPITULG III ' .
Cospwnssdiones 1

Arv, 230 .= ABSUNCION,« Niaguws da las cendicionss satablecidas eon
este Corvenic seTén 4DOTrDidan,; Cedpesindoss oomé vondicidn mde -
ventnjosa PATE ol persanal et Mejered jue is FEpresa teage sdtas
biscidas #0 ia actuslidad pi gichbalmenis aon superisces & ias qug
resulten dw id mpligacidn dal Convanis,

Cuslquiar mejors a sondicrdn mdes venia)oss qua per Loy & par =
cuniguisr 6fira Uieposicidp Legal pudiers esiavlecerse, sard abser-
bude basta dondws &loEndss -

art, 2bF .= CONTAAPRAOTACLUNLG.» Las irabea, sdorss afactndop por o)
pressnta Convenio we COMpromatan, SR vompensacidn » ind vantelwse
scondmites Sipananies 48l miamd, 41 Tespets de is pas luborel ¥y &
cumplir su cowetida con ls oD)igads discipiina ¥ dpLima diligeosia
wn aus funclones, Splicacidn ¥ Jealésd a L& Ampress.

LAFLTLLAY LV
Dires diaposicionss -

Art, IT¢.~ JUNHNALA Y DESCANSLU SEMANAL.- Sa wstableczs 1u jornada =
laborél de cuarsnta Rorus SeSaDslws. Les irsbe judores gue resliosn
Jjernada continuada disfroterds sde treipts winutos se descansc n-
tendifngoss que diche interrupoidn Termard parza de sy trabaje =-
wlacTIVE, .

La Ewpresx tandré !‘aﬂlltiln Pira adivvar ®stie Jdeseanse mn fun.
c1dn dw sus sspecificas nNecesidades.

rl dgscanso dominical sard witenaivns & las Seccionas de Adwmi.
migrragidn, Iniler de mAantenimisnce ¥ AlSacan de quesom,

Pers ol persconal de fapricacidn, SFAGRpOrie ¥ Sires sarviciow,
Gue peF iu trabals po pusds disfyatar el dedc ¢ wh dosingos & =
fTentivos, we wstablacerd un turne rothtive cade miete dias,

Art. 28%,- HURAS EATAAUHULNARIAS .- Debids & las sspacislas ¢irguns=
tancias d¢ is Espresa y de Ja BALeTisa primse que trabaia. ¥y 4 scuwe
20 GOT iks AiRpOSICL1ONEd BB VIEOT, 84 podris haver horms eabtraor.
diparrme, i83 cullap B9 ehoparfm €ON UD increswnt. del 7Y poar eian
2 s¢bre &l salario bhosrs, resuitancs da la spizoscidn - de iz Féreu-
ls que se ioderta a4 finel de la tabls Arrkk,

Ars, 297,- LICRNCIdS.a El frabalsdsr que coniraigs sasfimonis
diefrutard ds quines ¢iss palursles de licwacia rasribuids

En casoe de fmlliecimients & ecfiarmscad auy grave Jd4 sipess, Par
dras, pasdres politicos, hijos ¢ bharmancs, tendrd derscho a tTes »
diap BAturales da lisancis recridbulda.
+ Cwandp por tal motivo dabe desplazmrees fusra de LIs providcis
dy s Tesidencia, ol permiso r4tribuide serd de cinco dies oetue
Tulas.

Para loa desds capos ae sstard = io diayusats en la Urdansnose
Laboral de incuatrisg Lidctwas,

Art, 30V,- FORMA DE pAGD.- La Empress parf wisciive la némina
¥us iraba,adorss swdignote taldén bancaria & transfersaocis.

Ex wl gpaso de ques ¢l PAZC A%A MlectuRde medianis talémn banms.
ric, ®l wrabs)jeder dispondsd del tismpos uecesaric dantre de sw -
Jarnada labofel pars hacer afective ol misma,

Art: 31t.- ACPA DE TRABAJO,= La Eupresa susinistrird a su paretnal
doa squipos de rops de ITELAj4 Apuslmenis, siecde sbligaterie am
usl =0 J._. Eaprasm, i

Art. J2t.- RPY¥1SIOM REDLCA.- Todo el perscnil da la Impr-ss ossd
Coligado w pAsar ravipido midica apyal reglamsntaris wase gl Ser-
vicio Nédito forrsspandiante, .

ATt. 33, = DENsCHUS SINUIGALES .- 3w estard 4 Lo dirpusstis sl res-
Pects ¥ an lo que afsete & aata EmpIess oo w) Eataluto de 398 Trm-
bajadures. : . ’

- )
Art, JbY.. ARPEACLoIGE EM LOS FRLGIGS.- Los womponeciss de ls Ca-
misidn delibéradors considersn qua Le Apiisacide de les mpuveydes -
ajoptados apn wpie CORvenie no implicaris otra repesrousidn eon lew
Frecios gus 1s autorizade por las disposiciones vigentasm,

ATt. X5E.e YIBCULACIGN & LA FUFALLUAL .- La® Senditiones pastadas
faruan un todo ergfhico 4 ipdavaaiblie ¥ awiss puries manifiget
Tformaldents QUs Jud TEATSELATAS rvidculacicnws = lo gonvenids thie-
B carfcier d¢ conpromian pars ls totalided da les gldusuiss pae-
tadas. '

hrt, V6P .. CUMI-ION PAAITAALA.- Se cret ute Cowisifo Pariierie gus
tonard tomo sipidn vigilar sl cumplimsents dal Ceavenie = ANCEFRPrA-
tarle cuando progeds, resclviende cusDtas dudas o divergencias sa
ausciten ao id loterpretacido de su articulads, Digos Cowianids em~
tard conatitulds por das repreasptantas desigoades For la Bmpréesa ¥y
Airaes das Tepressntantas par lew trabajadares que sardn #lugidoy -
da antry los Delegedos da parsons) de ia Emypiress, Componentiss de =
is Comis:fn negocisdors del Lonveniu, .

Art. 377, RATZMEA NQ REFLEJALA.~ En la ne pravists an ssts Con-
veirie #¢ az:iard p resultan de Jo daspusscto w0 Ls vigernss Ordenane
=n Laborsl de Indus.rias Léotess ¥ demfs dispssisiones du Ly ia-
gislacifn lenoral vigsnts, SisSpre gus diches disposiciones sups—
T4h & 10 packads an ssts Contnn'l.o.

AME

———

TABLA SALAAlal

FEXSUNAL TECWICL FESEFaS XS
a) ritulzdas: .
Theniow Jol®aarcisrnas 126,083

Thcaice superivor. 117.5914
Téonico madide sernscnsarn lll.”'}_
b} Diplomhuos: N

Bh, 180

Téei o GlfloREdO..as sanirsrnonararnasnrans

¢} ¥o tituladgmi

Jefs @ FabrictetdB. . vas e ccera 113,093

Jmls de laboratorie. - iD4, 271
Jafs du Inspeccifin leche B issar 104,271

" Contrammastrs & Jalfw 4m Ssccifo.. -e kOb,271
Encargade £6 Magrid.., ... sapas oo BL,FTR
Encargadd de provincios.. armatsrree o B30N0

' inepwctor de Glatritos de Madrid,s..esee.aoe 6L, 158
Inkpacior de distriteos ds provinci 80 . B0
Auxiliar de laborsborio,sisat-vves hb, 191
CRAPREEAR. wypuarrysrnrrans B2.#31
AUELL1iAr AR ADRpRCEAr 14CRACO . arsspussrgans N6H,1%1

EMELEAULDS AUMIKISTHRATIVGS

Jafe da LV, .o vsvrirmrnansrmanmanrasarnasans L1L,00%

Jafe ds Pearsvoael d1i,u93
Jefy de 3%, Fl.bul
Contablea.a. B2.431
Gficial de 1 Fh0b2
Uftcial de 2 66 . 264
AuKLliaFigspnas ridpnserre MO 591
ASpLEmnts 16/L7 mitod.sses PP 33.912
Telelon b e arasaanattnner bt uaans b, 191
CUMERC  ALES
—_—— -
lospactor ¢ Frowotor Oa vantew,.. Lo ThaOBO
¥imjunte = Corrsdor de Plams, o BR.MET
Rupartider (dasrie).reice.innn. .e 1.518
SuBALTEHROES

35.504
Lisrera. . L6_77%

Pesador..
Gohradar,

COngd; J=.
FOrteros..
GuaFda o Sarent.

Hujerss de limpr

ANEX]

TASBLA SALanTAL

OHAE RS

Eapeciniisnta ds 1%,
Fogonard.. Py
Enspecisiimie de B¢,
Especiniisce d» 3%,
FPaop pepetinliZado,
Fothouasearan . anar .
Clicial de 1% Talier W mantsnimienc
Oficim] de 1% de oficies warioe,

Oficial de 1T sonducier de Madri 8,010
Oficial dw 1¥ jo 1)
Oficinl dw 11 sonducior dy distriducidn.. L.
ofic1kl de 29 de eficlos variemeee... 1,949
Oficinl de 3 da oftoion warios j T
APTONdLS de 16 ABOB.cisrrmrtovants 59
Aprangis de L7 Siomcssrurnvtazasnen L.113

FURHULA HUnhA EXTRAUHDBINARLA

(S8 & & + I}7 + (PA)E
ME = 1,7% x

L 1]

S8 » Salario bafs.
= Antlgladed.
= lgowniive fiis,
4 = Flus de asistencia.

LT



