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15407 RESOLUCION de 5 de julio de 1985, de la Direccion

General de , par la que se dispone la ica-
citén del Convenio Colectivo, de ambito inverprovin-
cial, para la Empresa «La Ceniral Quesera ociedad

. Anoniman.

Visto el texto del Convenio Celective, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa «La Central Quesera, Sociedad Anonimas,
recibido en esta Direccién General de Trabajo, con fecha. 14 de
junio de 1985, suscrito por su Comité de Empresa, integrado por
representantes de la Central Sindical Comisiones Obreras e [nde-

ndientes y por 1a Direccion de la referida razén social el dia 4 de
junio de 1935, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y3delaLey I-:stamlodclos‘[‘an;adﬁesydnmcnloz , b,
del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y
depisito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acverda:

1" Ordenar su inscripeion en ¢l Registro de Convenios de esla
Direccion General, con notificacion & la Comision Negociadora. -
2° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficia) dei Estado.

w'Madnd..S de julio de 1985.-E] Director a:neral. Carlos Navarto
pez. i

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de ‘ambito inter-

provincial para la Empresa «la Central Quesera. Sociedad
Andniman.

CONVEMIO COLECTIVG Db ENFRESA DE *La CENTRAL GUESERA, 8.4,
CAPITULD PRIMEKY

Disposicisces geparales

ATL. 1V.= ARNITO TEWRITOKIAL.= L} presenus Cenvenie sard de apli-
sscidn o tods #) kerriteris macionel,

Art, 2%.= AMPITU FrhoUhil.,= Afatis sdis Coovenioc a todom les LTge
bR jrdores QuUE RresCan Bus Aarvicigs o0 LA CENTNAL GQUESERA, $.4,. -
tolpr-nd;dol #n sl gwbite territorjsl ipdicede wn el srifeule wnie-
TiPra

ATt, 3*,. VIGEKCIA .= Rets
putlicacidg *n al Suietin
sundiciones wconfuicen ml

Convenic wotrard an vigor sl dfs de sv -
Oficinl del Katade, reirstreayands las =
dfn 1 da snere de 1%83%,

art, hf,c DURACIUN,- La durgcidn ge sote Copvenic ausd de der slon,
dntgs wl 1 d& soero L] 4983 a1 AL de dicsiewbrs de L9586,

ATk, 5%.. BENUKCIA,- Lo denuncie s vevisién del pressnis Cenvebis
dsperd practicaraa rull entarinssnts ants lu aviarided Leberul =
coEpeLants 447 wDs aotelscifn miniss de wB wed & B2 Teckn da mapi-
recidD o d8 sualquiara 44 sus prirroges.

Aft, §%.- FPAURJUCL - 51 & Ja sapiracids de au periods de aplissciés
Alguns sy kot paries ms b4 Bjarcido le facultmd de deauncis, mpte -
Convenis pe considerard prorregads de sde en abde, splicdodops sute-
miticansnie & Iv table salurisl el percents e dal gumento sl Indi-
cn de ' precies sl vousuws sn ol afe anterier, que watakleséa o) los-
titute Macismal 9o Esisdfaties,

CAFITULL 11
tendiciones wosmdmices

Art, T, SALARIC BASE.+ La retribucidn que terraspendard al tra-
bajader aobr. la baswe de wn rendimienie Boreal aerd ja sstable
ds pars su sategaris profesiomal sn M tebl, salerial gus figura -
tomp S0814 & SEts CAnvepap, Lk Busl S8 be incramsntadc 40 wa &,795%
sobyra 1& vigemiw al J) ge diciskbre de L9M, )

Por ¢l seoaspic de revisidn saleriel, ln tebls salarisl goe fi1-
furs COWG AMSEC &) Prasanie RoRvVenis L1 imarsassiard 40 am 1% 5 -
partir del 1 da julie de L9904,

Pare el mhs 1984, Ia table sslarial sxiesenis nl 31 és dipiembre
da 1985 o incresentard en mn &,794,

#ar ol ceccepts ds revinidn sslarisl, Ll eitpa we (serementard
n wn 1% 8 PUrLAT del 11 de dedie de bV

Art, 8%, PLVUG DE AGISTENC1A.= Por sk Consspis de Flus de asiasen-
cin sfective al trabsie as SaTablesd puld tedo ] aily 1983 wn Plus
de 152 pa diariss pars tpdes las frubdajsdires, gsalquiers qus
su agregeris profesioml, Diche ‘plus &4 ba intTemssteds 4D uwm
5,75 reapetis al eriatents wn 19w,

Fars jede sl abo I9N6, saie Pies de asistencis se swnrswentard
an mh 6,73,

§o tonaiderarén dfss sfectivamsnte srabsjedes s tedes Jes sfss-
wor de Lo percepcido del Plus e apisianvia, las ausansiss Justi-
ficains e los LrnDajedores qus eetebien Serges dé Fepresemimeifn
on ol Conité da bapress ¢ Delegador ¥a Ferfaonsl de la migma, Féle-
£ivnados gon el Sjercictio de U AAFEY, BB La sbligecids previs d»
Aviee PO Farfte Sel trabajader ¥ de 38 presantaciép del Justifia-
EADLE COYTeBpandiente,

& afecros os ou pefceprifc ss ssosiderarén tanbise dins trmba-
Jadcs los comprendicson an #l p.rfcna dp vacRcioGen .

E} Flus de saisitsncin me pour‘ ser abeorbide per oDingdn sen=
CHpLOD.

ATt 90 .= VAUACLUMES .= I peTsonsl COD ui She B) wervicic de la
BapTash, tuAlguiaCa Que sas au cuiegoris prefesienn), sendrd de-
Tetho & unas varaciunes anuales rectribofdas ds treines diss Eatw.
rmlen, CowwnZando su dipfrute #n die ndbil que ne sen ¥i
festivo, Las vaceciones sorrssponderdn &l ape Datural y se diefirus
terdn wn las Fpovns de weper trabajo, & 96F posible wp versps, v éo
mcuerde tan las necesidadea del pervicie.

Lef Tecnas ds ige Yacecioned S¢ 0tabiecerdo pars cads satoges
~Aw prefesionni, dantro de oada baccién de 1a Lepress, aténdisnde

Prefsrowisments La notigledesl, dSersths quyg =s qmw Akl
& on akes auslsives

Lyt wyeationss, ume vl WERRERALE B A ser rvampd e por sau-
aas dé snfereedas, Gcgidentes & SABIQUIST STFe awbive parylaniar,

¥l importe dv les vacatiownss sord de une sensualided ds sus re-
tribusiones, sensivtenten gm 4l saberis base dol Cimvenis, amti~
gtvdad, Plus do paistancis 8 fimpemtive fije, 7 prepereiostl pars
al parssnal jagrasais sm ol sTwoeguree el ale, Aitwnde Abeandan dog
dias antas wpl coaisnse o8 faree de anticipe & guenta 4% sus Seelus
wentos del mes en gue las diafrute.

Antas dol @is L5 dal wes @ abfil, o9 ponfecciepprd ume relaaildn
@ tods al parsosdl aen sEprweldo ¥8 LeTNos 48 VAGACLABAS YU e~
rreyponie & oads aee,

Apts 107 ,= GRATIFICACIUNES FlJAS .- Les gratifigeciones de Julis,
Mavidad ¥ Bepeficios, pagedurs ests dlt.ms on o] mée 49 merso de
wads uis censistivde on wie owvssusljsded 99} palarie bass S8l Cen-
venio, mEtigtedad, Fius de asistentia ¢ imssutivo fije, y prepor-
#ienkl para ol parsonal ingreesdo an &l Lranssurss dal s,

El peraonal qud ¢ SRCUANCrs cumpliapdo #1 sarvieis millitar -
purcibard dighean gretificacionssi ds Julia, Mavigad y Senelicios -
Sobrs sl saluris bass del Cenvimie Y sntigisdad, preporcioweleens
te sl tiempo servide en la fmpress 8i fowrs Eewer de wn afio.

Estgs gratifizacionss ¢ berda sfaciives bes dfas 15 del map
& qus correspondan, sismpre gus les dtlpvnlbund-d-n de la Empre-~
sk le pavEitan.

Rrt, 11T.= AUMENTOL FEHIOUIOUS FPOR TleEMPU Uk BERVICIO.= Les puwen-
o8 por antiglednd o guingqueniog del 5 por cisnte, swpesarén g eaon-
taree desds wl dis on gue el tyabajadey ya Cpmuniiads B PreSiar -
sus asrvicies wn-la kmprves, €0p ¢ limite whaine del dia 1 de ena-
ro ds 1940,

Estos Aumentos as saleuinrdo sobre al salaris beas qua coOrras.
ponds » I8 pateforia dul trebajsucr, variands su imports ds souerte
@on el sacense de sitegorfs y de le correspuidiente wacels swlerisl,
oo yusdando purgelndos Los gorTwspandisntes u petegorime inf.rao-
res, Sisnde ilisitade el mdmere dv quinquenioes.

Art, LRf,= PHEMIU Lk FlilLluil' ¥ CUMsTAM lA.= FE) parstonsl gue al]
Jubalaran lieve ul @wrviclo ds ls EBpresa mascs 48 13 &fes de asr-
vicius pontinuados, ® de Fores gepsral 8o Los gaser de bhja defis
aitiva per anfermeuad o accideante, parcsibardn la eantided de 3.0uu.
penatan par gade alie de servicie an la Empresa, Loa servicion prees-
1acoel & PRECAir de 1as 65 AGes de addd ne ae computardn a sstos efac
tos. Ea los ohasy &8 faliscimients antarier & la Jubilacidn indica-
ds lu visde v, # su savo, los hijJos mvECres o mayorss subnormales
© padres que vivan & szpenses dal trabs)ader percibirdo 1a gancia
tpe corrsspasdisate & las abes da eervicie,

Art, 1% .~ PEMIv DE PERMANENCIA KK LA KM AEBA .+ 5o satasblpes un
premic de permsnencis #n lun Depress de £,000.~ pessias purs tedo
el personsl ssm wn  abs d» antigbedsa an ka Bipss, y prepersionsl
pars low Sngrassdos op 4l transcurss dal abo, AMIDEDls on Bl wew
Hu seprivabra de cads ane,

Art. 14%,= FREMIU FuFkL JAL PuA JUMILALIDE YULUNTARLA.= L#a trabe-
Jaderes owe Bé Jubllwa weluntarissente, 48 somin stusrds con la -
Enpresa, snars Jas &0 y 63 abes de edac, ¥ A&0a wma antifiecead mie
fims on 1A miema 4e 13 ales parcibirds ema geatificacide ssperinl
Sons i BLARES ¢n mha Behsualided Gal salaris Bgas d8) Cetvenis, Plus
We nalntencie, wntighedad g dntentive Fije, por wads Quinquenis »
qus seredaile on la Lapress, siseprs qw ea jwbile dentra ds lea 2
wasee aiguientes g ia feche de suapiimients de La wisd aorFredpon-
diente, # 3} meses 41 4l AFABAJRdSr o4 SARusn(Ts 408 48 bajla POT R
p.cld.la 1aboral transitoris TFefmrida & ADfermadsc & aTciuenis,

El jmporie @4 1h PArie garraspmsdisnis g le fraccido de Lisspe
AnSErive B WH QULIRRUSLLC Re thlpulard de farma Ppropereiensl raspec-
to « dichs perfode.

51 dwrants Ll vigencia de waty Cenveais, Ju sded ds jubllacidp
os Todad aficialasnces, ol percibe de asie gratufisacidn tendri
some Lfaiis in Bpeve edad de Jubilseids spzablecida,

ATt, 157,- BUBVERCIUK & Lus FULTAICTUS FAMRICALUS PUM L PMPRESA, -
Es whtgblece mo 1} por clents des descusniy sobra ol preciv 2l detn-
lliste apligable & preduites [obries.ws por Ju Bapress.

art. 16%.« ECUMORATC.« La Smpresa seags al parssosl en wn wedhewa-
to da alimsntmcadp ¥y weitiss, inclufgs nl persenal juwsiledo,

Arte 17E,= PRUTLLCLION EN LAy DX ENFERMELAD,- EB lia suDuestos da
snceppoidnd laborfl trwosiieris pof anfermedad, ke @pvved abona-
ri nl irabajpior sl souplessnis Retesaric pars qua,; Julitpmencis way
Ia presincidn dv 1o Saguridad Becial, prraiba sl imtereesds, a par-
+ir deol svcave dia de ssu.rids 1z beja, la cotalidad wige ema lu-
Eentas, ASRSietantsl o4 o1 salaris- Byne ded Convanis, lltl‘ﬂldld,
Fius da geistentia o ipeentive Tije, L :

Art. k87,- PROV1SION BE YACAKTLS .- Las veasaiss 40 we preduissh
wn be Empress, gus we snks dy libre dedignanida @ is wisws, sarén
subisrias ul 50 par sissis per nItl‘li.Ct‘ ¥ ul wtre %0 pAr alanwo
-apeniendn.

da wan sels waaspin, faca ne subrird per sencorses
weidiende o igusldad ds cemdiciongs )a antigheded an

Art. byt = RETLwilsh Dii CARKET DE CWALCIN,= En wesr dv wrotirsds
tanparal del aarmst 44 semiusir en ube v velidisulen el servisie
8 particularss de 1a Smpresa, Ssta garentimarg nl esmiveiar ue -
poents dé Sreba)e win pérdide da sus FecFibutiofes FijEE RisDsras
spbsistan diekas g¢ireunstapuiss, lgualmepts parcibirén ke Fetribu-
tidn salarial indicads on o) Oada Ee Ppraivecifo 44 libariad sipcuns-
tuncial,

re azigird responesabilidad &l cendvcier, respecte ¢ les das-
pariecios que pudiers causer sl wehiculo de e bmpress,
Cusbdo BC CONCWUTFAD #0 actwacienes doelosee o tassThri
1g reintidensis on Eeches gue arigisap ls retirsde de
copdusir mis #6 wns wor denira del ano.

Art. BOf,= ACURIOIC) AAMIENTU E YEHICULES T MUCALEE,- Cpando par
EAncesidedes du Iu buprens 4obs fucilitarss LYRBApOrI4 &1 perronsl,
ve bard oo welifculan pdesuades,

ia Emprees, & patic.dn de sup trabe adopas, Taciliterd lecal pam
Feuniones #n ia® gue S8 traten ssuniss keborslss Felatives & la als-
.

SELLHL D& ¥1UA.= Centinds evtablecide el aeguro o
sré obligetorio pefe ¢l pareonal f1jo de ka Empress,
ol gue sa Npguird GONIribDuyends por pariss ifusales snire le Em-
press y los i1rabajsdorsa,
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Tania In Empress ¢o@0 #i Cowitd de 16 mises B4 centrasrén Fas-
poneatilided «lgdne <0 caso da ineumplimienis porf perse da jos iR~
teresados, siende de la sicludive respensabslicad de §stor Jas para
Julcios gqua su Sondutts pudiers scarrearkies.

AFt. Z7,a PHLIMA Db UUMINGUS ¥ FESTIVUB,= EL trabajpdsr gus reali-
es in Jorpsde d@ domings a Teative, independigncessnis del desgan=
0¢ QUE disfrete sntre semena, peresbird wna prime da 330 penstas
por cada gfs, . .

Arty 237 .= PokBiu DE NATAL1MD.« S5¢ satsblege mn premic o4 pates
lidad, congistentes sn 2.000.- posntas pAr bijs mas1 para lis
tra jhdorea de kmpreasa, Caso da gus asbhos e!nyml LL 1 L
bajsdores de 1t Misms, $olamsnts ube 49 sllem paveibird la indice-
da erncided. . -

ATty %%, AYULA 4 H1J04 FUBNUNMALES .= 5S¢ satablaes unm ayuds comn
plemsotaria & la prescacidn que pervilan par s Segurided Seckal

dw 8,000 peseutar whDEU-iva,

CAFLITLLO IIX
Comgansativean

ATL, 231 .= ABSURCIUN,~ Ninguaa de les eondicionsd sxteblbcidss wm
sute Convenie serin sbsoarcides, respeidndoss come condicidn wis -
venta o pare ol personel las esjoras que ia Empres
blecidas en lm accuslided sl globalwents esn superiorsa & las gue
resultan de la splicacidn dal Canvaniae,

Cualguier sejors o condicidn Egs veniejoss QUS pof Ley m por
cuaiquier otra Dispesicidn legal pudisrs sblacaras, serd absor=
bida hasta dondw aleanca,

Art. 26% .. CUNTRAPHESTACLUNES.~ Loa ctrebendorss afectauosa por el
presdnie Conveniu 44 CONpIomstian, en compensacidn o 1 Yentn jab -
sropémicas dimapanias G4l miswo, &l respsbo da la pas jaborml ¥y &
cumplir By cowwtigs ton la obligeda diaciplane ¥ Sptime diligencis
w1y aus funcionss, aplicecidn ¥y lewlind & ln Empress.

CAPITILG IW
Viras disposiclotes

ATty 27%.a JunhAvk T BESCANSU SEMabal.= S» sstablees la jornada
laboral da cudents hoachs sewanules, Lon irabajsda LT
con Joroada ¢ontipusda digfruterin os trajnca minules de dascento,
ensandiéndose que dicha intervuucidn farmsrd parte ds au trebsje
wfecsive, - )

La tmpresn tanard facvizad para adecwar sste desasnae en funs
cidn de sus espeeificas neacwaldades,

El desgcunso dominical serd satensivoe & lap Ssctiupes de Adminy =
tracifn, Taller de wantenimientd y Alpacéo de gquesdcs,

Faca ai parecrel <o febricwcidn, transportes ¥ oirom Barvicisa,
qus por 4y teaADAje Ae puscs dipfrfutar al deFcanic an domingss o -
fastivon, se astablacerd un turns robhkti¥o 4ads siate digs,

HuHaS EATHALHU hARLAS , +» Peabidoc & las peGid}les circuns-
ia Empress ¥ de ia Bataris prims quc S trebage, ¥ de aguer
a0 <on lpe dieposdisionss sm vigor, as podrdn hacer haras satreordie
narias, lam cuules sa abonardn com un ioersmentc dal 75 par sicne
to soLre wi salwtin BOTR, yasulteants o8 lg AplicaCide de la féra
wule qua wa insarie 41 Tinel d& la tabla sularial, )

Art, dot,.
TANCIAE U

ATT, L%.= LICEMLLAD,= El trabajacday que coniraigs mairisonic dia-
frutard ge quirce dias DR iursles 4w Iicencia resribufida,

En capg da fellecamisrce o enfeymecad gpuy grave de PoEE, pa=
dres, padres peifisicos, bijos o hersanes, tendrd derrens a tres
dias nRatvurales de licencia resribufas.

Cusndo par tal motiva debs desplazarss fuerm <o la provincia de
su restdencin, el permiso retribufde serd de einco Afsr Datural

Fara law demis epocs éw setari a 1o dispussto sn ls Ordenmnse
Laborml de Industrias Lfctems. . ’

Art, 3U%,= FURMA DE PAGO,.w Ly Zmpress hard afeciive Lle oémine = sus
Yrabaaderes medlunte talds bancaric & srapalerwntia.

En 2l caso 9% que 8l pago sea #fvctusce medilints taldn Bancaria,
sl tracajador dispondrd del FivGpo DeceESEis dentire s &u Joroads
laborsl para hmger efsctive el Dmismo.

Art. 317 = RUFA DE TRAHAJO.= La Naprese suwinisirerd & su pereanal
dos wquipos de ropa de trabajo acusimenis, wiesnde sbligstoeis au
uss &n la teprsss,

Art. 32%,- HEVISLION MAULCA.s Tofie el persenai du la Empress estd
sbiigado a paesr revisién médrca reglemencasis ante w1l Sarvicio
médico de bmyresa, apusim

-

Art, 33%,- DEaCHus SINULGALLD .= 3@ estaré a 3o dispuss®s al res-
pecto ¥y 4n le qus afacts & ests Empress ap ¢l Estazuts de ler Tras
bl jadoTEN, c ’ .

"

arr. 340 ,.+ ABVEHELaLUR BN Lvs ristluy.= Los semponantes de Ln Cas=
miside deiiberaders sonsideran Que ia Ipli:‘::‘“ da les acoerdes
adoptados en «ets Copvenie no implisarén otrs repereas Lin en 1sa
precios Qus la sucorismds por Les dispssiciones vigantes.

Arte 1%5%,= VINCLLRCLON A LA TUTALLLAD, = Lat condigiones pactedas
forman wn toado orgénlec o indivisible ¥ mmbas parctes sanifisetan
formalmenta QUi Bul THAPNCLIV.® yineulasciones & lo convanida tiand
decdcter de fompromiae para is totalided da les cliéusulss pecta-

Aas. .

Arr, % .u CONILIUN PadiTAnlA.« Se srea ans Comlsidn Paribarie =
que tendrd coma wisifn v.gilar ¢l cudplimiente sel Converis & in-
tepretario fuanda procsad, resolviende cusntes dudas o divergens
cias s SuscitaD an le interpretacidn de s articulada, Dicha Ce-
minidn esiark conscktufda por tTes repretsnieRies dasigasdos par
la LRpr<ss y DLTAs Lred FepresenianLes pRr los frapa adevas guie .
anrdn slegidas ds anirs las ciexured dal Comitd 49 smprepa, sempo-
nentes de lu Cogiaidn Megaciesors del Convenis.
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Art, 37%.» MaTmild B0 KeFLedauk,= Bo le no Preristo an sate Conw
wenjia se avinrd » resultas de Lo dispusste en la vigents Ordensne
=2 Laporel de Indusiriae Lécvens y deads dinpoaiciones da la le-
gislacidn labersl vigeris, Sismprd que dicRes disposiciones supsren
& lo patisndg um esate Canvenlp

ANgAD
TAELA SALAMIAL
#RAZONAL TECKMICO PEoLTA> MES
4) Titulmdos).
Thontiet Jok®. unarnrronann 126,683

Thonias Buperibar 117,914
Técnico madic.. 141,093
b} Dipiomadosi L. -
Thenico dlplombld, v civasuransaasastpsrans Bh 780G
)} Ne titulwussn
Jafq de (abricacidm,, 111.093
Jofe de laboratoric.. 104 . 269
Jefa d& inspsceidn lschs . . 104, 269
Contramasniry o Jele de Seccidn.,. © 10N L 269
Empargide de Hadrid,. . . 8, 780
Kncprgads de provioci .. £3. %0
lnapsctar da discriios da Haurid,. 61,198
Inapector G distriitos de provinel 0,800
Auzilisr de Leborstorid.csrse e 46583
CRPaiBE e rucsnrnnrerasmarettasr . 42,831
AUZLLLAr O8 ANAPACECT lECIETEsarv. W, 383
EMPLAALUS AUNLN L5 VA T VUS
Jofe dw LY naerr v aas sttt rasnaresvaranes 119,082
Jafs da Personul 119.082
dafw da 2ZF, ..., luk.a6s
contable.s.., LU Y
ulicial de 1¥% Fo. 944
Uligial dw 2+, o8.79%
Auxiliur "A".... bb, 520
AMRilia? ¥BR,,. ., 46, 30)
AMparmnte 16717 anos, I7.811
Tolafonlstl, iuiaansrennns e, 581
CUME st 1AL NS
Invpactor o Fromotar de vertae... same 82,831
Viajunte & Corredas de ple PP [ oha51lL
Aaperlador (disi i) oarsvsn irer 1,518
SUBALTLANGE
AlRBCANUE sy s s s ravtrptaaarsrssaaarrspnsens 3207
LSt orOasisssrncnrsrrnsns . G, 5873
. 46,500
. 4o.583
. 6,30
. b, 50
. .67k
.67k
SATANO . aasninrain SULETH
Botones 1617 afown 33,813
Mujerva de limplexa (hormj. 22}

AhE A

TApLA Sabawsul

UBRE RUS

Espescinlista oe 4.0,
FORONOSTO s rorunsarnnn

sondustor

ofieinl avnductor

uflaiml Tallar ds
Oftginl da sfianfas waries
* eficiel e ofictos YRPLOS..

Aprandii de L6 adees,
Aprandis dw L7 shes.

g

cesernvionrrionprarsers - 1o 11Y

CPUMHA NUKLE A TRAUMUINA WIS .

[SB + A + 1)7 + (¥a)6 *

1,7% A smsmssr—acsm——e=resasmeos

D

Salaric bate.

Antaguadad, . .
dacymsave Fija, g [
Flus de meigiwlijn,



