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RESOLUCION de 10 de junio de 1985. de la Direc
ción General de Servicios. por fa 'fue se dispone el
cumplimiento de lq sentencia recalda en el recurso
con/endoso-administrativo interpuesto por_ Comité de
Empresa. de SEA T.

De Orden -delegada por' el excelentísimo señor Ministro. se
publica· para general conocimiento y. cumplimiento en sus pro
pies términos el faUode la sentencia dictada con fecha 8 de mar
zo de 1985 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso·
administratIvo número 44.033, promovido por comité de Empre·
sa de SEAT sobre autorización a reducir treinta y dos días de
trabajo. cuyo pronunciamiento es' del siguiente tenor:

«Faltamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi
nistrativo interpuesto por el Comité de- Empresa "Seatlandaben"
(Factoría Landaben. Paro.plona) c~mtra la Resolu.ci~n del Mini~
terio de Trabajo y Segundad SocIal de fecha velOudos de .abnl
de mil novecientos ochenta y tres. a que las .presentes actuaciones
se contraen. debemos:

Confirmar y confirmamos dicha Resolución por su conformi
dad a derecho en cuanto a las motivaciones impugnatorias de la
misma ahora examinadas se refiere.

Sin expresa imposición de costas.~~

Madrid. 10 de junio de 1985.-EI Director generaL Enrique.
Heras Poza.

RESOLUCIO.'V' de 10 de junio de 1985, di, la Dircc
ción General de Scrricim:, por la que se 'dispone el
cwnplimic/1/o de la SCnlt'f1cia recaída en el recurso
cOlllencioso-admoinistratil'o interpuesto por «Múr.
Sociedad Anónima'),

De Orden delegada por el excelentísimo señor Ministro. se
publica para general conocimiento ): cu~plil!liento en sus pro
pios términos el fallo de J.a sentencia dictada con fecha 11 de
marzo de 1985 por la Audiencia Nacional en el recurso conten
cioso-administrativo número 44.415. promovido por «Mar. So·
ciedad Anónima~~, sobre multa de 10.000 pesetas. cuyo pronun
ciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso con
tencioso.admínistrativo interpuesto por el Procurador señor
González Salinas, en nombre y representacion de la Empresa
"Mar", contra las Resoluciones del Ministerio de Trabajo de 20
de octubre <,le 1983 y 10 de enero de 1984 a que estas actuaciones
se contraen, y cuyos acuerdos por "no ser conformes a derecho.
debemos anular y anulamos y todo ello sin hacer expresa imposi
ción de las costas causadas,~~

Madrid, 10 de junio de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUC/ON de 9 de julio de /985. de la Dirección
General de Trabajo: por la que se dispone la publica
ción d~1 v/u Convenio Coleeli,·o de la Empresa
«Sistemas e Instrumentaci6n, Sociedad Ahónima».

Visto el texto del VIII Convenio Colectívo de la Empresa
«Sistemas e Instrumentación, Sociedad Anónima», recibido en esta
Dirección General,de Trabajo, con fecha ti de mayo de 1985,

suscrito por las representaciones de la Empresa y de los Delegados
de Personal con fecha 18 de abril de 1985. y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90.2 del Estatuto de los TrabaJadores,
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Eesta Dirección General, acuerda:
1.° .Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de esta

Dirección General. con notificación a la Comisión Negociadora.
2.° Disponer su publicación en «Boletín Oficial del Estado•.

Madrid, 9 de julio de 1985.-EI Director General. Carlos
Navarro López.

VW CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«SISTEMAS E INSTRUMENTACION, S. A••

CAPITC'LO l

.te GOm'~O Colectivo .f~d • loe _trae de uaba10 "41

ca4ctI ... toda. &quel1&e provinci•• en que de••rroll. 1& .etJ....i

dad la ~re•• 51.t.... e Ina~ntae16n. S.A.

El preaente Con"en10 col.ct190 afectar! • lA total1~c! 4tll per

sonal que .integra la plantilla a. a.t. espn••, CDDCI'atlrldcMi.

ciertos: upea'tos cUfar...ciale. pera al P'lnlon&l "" las catego

das 11lS~ntilltaa " Obr., par. duuc:&r bastc_t.. pecIIli!,

ri4adas propiu ~ ..u. cateqorí•••

3·.- VIGENCIA Y DmUlCIO'I

lA antt.d11 ~ "iqor 4el p:t'a..nte COft"tIIÜO C'Olaet.i" 10 ..., .1

1 da baro da 1985 y, 8'1 duraci6n baSta al 3l da Dic1.-bre de

l ....

4· ••~

1:1 F __t.. C'OalI'ÍlI:l1o ~lectJ:" qH4u' ~tiCUillI:lt..1C'Oft0'

..do por .1 plaao da un do, _i 1'10 exi.ti... denunci. apresa

ele las part... lA danune1. del C~io eolect.ill'O a.tlad bacer

•• CIOft lU1e. ant.a1ec16n da tres ..... , _t.u da.u ".nciaiaU,

uta 1& Autoridad ~te.

~ cuantaa _:lor.... utablee-n aft el pruenta COIIlI'an1o .on

--.-_&bl.. '! .t.orb1b1.. con. cualaSqu1ua otru, ya pl'0lPet'l9S"

'-tas de orden.na., Comoaaio o .e ..tablueaA • tra,,6a de cael

qu1ar otro s1.t_.

FASCICULO SEGUNDO
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r.o. belMf'lC'i~ di_nanta. de ..to. Convenio ....n11"1"" lJC'~r

eiOflall'llltflt.. al thr.soo .... De~n.nci.. eraC"':.iva al ••"1.:10 de la

~~ salvo en loa llUouesto... que •••specifique lo eoat.l'a

I'tA.

l':M'I'l'UT.O II_

Loa 1Mct;.~ contenidos en .1 pr.__ta convenio CQMt:.ituyen ona

un1"''' L~otivial.bl•• !'Ii no fuera am-obado por la SU.-riorlda" so'

ecmuni-'o !J¡u.,ro. quedar' .1" aUe-e1a MI Sil ~11"""'. deblA"

<1cl ser .,....ln.do da ."1irIO por 1. act;.W'll e-1si6n r)lIJlilteradora

dal'Ú..-..

~1c[iliU'. oteo ..... ...,ru. poar, pecU.r la r;."ui6ft de en. con

,,¡mio t:oleetlvo l!uranta la viqencia o pr6rroq,a dal 1Ili.... al con

e&r'et:ar 1&qa1 o raqlA_nt&rio, por ,Uap081c16n o r ••oluci6n oti

elal da euaiquier ranqo, •• 1llOt\U'ic•••n la.- act.ual.. condicio

n•• acon6If1ic•• de la vl~nt. Ol'''.".na,. ". TratMjo ~r. la Inrlua

tria SidarOllle!:.aldrCl'iea, y la totalidad. de l •• nueva. eonl!iclo-

n.., ".lorad•• y ..tiaal!aS en su eon;unt.o JiOr anualidad_, f_

ra sU;lar!oz" .. la totalidad ae l..• establecidas an s.ta Convenio.

S-.- AUMEN'roS OFICIALa DE SALARIO

'rodo _u ele .a&1Ar:lOll .u.pu."O of:Lc:laI.enU. o bajo cual

quisr forsa que •• pra.ent.. .ar' absorbido aut.__Ut:.-n.t. en

unto no .xc.da d.l Ulport. de las _jora.econ&uc.. coneed!::

das Sil. al pr••ente convenio COlactivO·y. valoradas an .u con

jo~ ... f~ d8 in~s ~l.. an..l".

OJCAMI~IOtI DEL 'l'RABAJO

La or.,.ft1saei6ft· pricUca .al uab&jo con'a.'PO')de _ la Diracclon

de loa ....~a.......'t&blece .1 _rt!ou.lo .- ele la ordenaDza

da 'f'rallejo pazoa loa IadaRria Si~tal1U'q1ca.

ES pol1tica éa.dll de' l~ Uabajador•• y d. la DU.cci6n., al _Jl
t&ll..uuento 1'. acUtudM de dUI09D Y Mqoc1Alci&t que ClDtIduacMl

a eaq~ participativae ~nuo d.l Úlbito- de las IIOZ'SllU:"U

vi",UIi"~'~

!l penon&! con .ando 4abed loop'ar al unaiaiento '1 efieaeia

d.l personal del aU"'l'icio a sa ~nea. r ..ol.,iendo y canali

:ando loa probl.... que •• pr..sfttan. Ion funcionea 1.IIh~

a toda ando- en la eapresa, la tCl~ct6n del par.OIlA! a .,.

6r~ T"fIa101,I! -~ J,a. MlIJQI'w-d del tUno.

lA plant::Ula ola cada ..-1.cJ1o Sft' la n aru· para ataft"et'

no",,"alnente .1 traMjo. lA CO!'-tratac~ ... pa~l -.ntlllal sa

r ••li%ari aaqdn la. bas....tablaet"a. en el pra••nta convenio.

EA lo. ouest.,. d. Uabaio a turno roeatl~ "~. si rAcp.Jna.,

d. reuci6n _J: t:0ID0 la pl....till. y auatituc1cm.. da la al....

~ .M.,.ti..,.••• rMirl &t 'MItc'110 acuerdo•., "" caao dII dea.-. -
cu.rl!o.- •• "Ur( .- lo qae &tt:anl1n. la Autori~ lAboral.

La Emnras•• -d. acuerdo con la tAqi.laci6n vi~. podrI .,.,.._

tratar a ~nonal con cat-.n-í. lis ..tu<iiant. 11. "r'eticas o

qraclu&tto an or't:ticaa. -...1n sa. su !lit~at:ión acad""iea.

l.

I

ea ...,1'.... ~r.r&' _tabÍaea:r los ~arioe .se tra~1o'" .....

venlallt.!II. "o .. li1:n'e da o'lispoo.rlol .i~, ~la _~i

uei& .,. la au~1lta.. ~'C'al. as 1.a _nera qaa ~,.-1or para

al servicio. ~ dnic:o r ••poMula ... la .1.....

fA joom..da labor&! anua1 par. 1..5 ., 1986 ser4i as 1.11126,21

horu d. trabajo .f.cti_. "-1a'triba!da. _ '0 boru ._nal•• ,

unto en jotnada c:o"tin,Gada ee-o ~ids.

Para .1 ~donal a. nGe90 ~_o o .,. loa ~os de o'lesJ'1&"-

laien:to. pu.... y lN"tu .. _EdI..: la padr' _tabla

cer, el horario q_ ten.. pft -:".u.enu acuudo GOII Las

necesi<ta.... <te 1_ ~uos donde .,.". • __esr s. a."icioa.

n hoI'u10 eJe tz'aMjo' a." .,erdadu'.-t.a afactJ._.~..

... el u-po .. tra!NIjo eJe ,... .. taIIu &1.01*1__ 00

&! fiAal aa la je:trnaaa <U~i", al trabajador •• enc:Q«l,Ua .. aa

puesto ele trabajo.

12- .. ftCACIOMU

Los ua.jadorea cotIlprendida. en el '-bito lIel pr••_ta ecm....
nio. distrutar'" un total da 30 dJ:u n..tura1all.

n penonal con 5 .1'Ie:ta ~ .. _pE". ten4l" 4aJ:adIo • 4c.

dí.... <te vacacicmaa.

- El personal l;OD. 10 6 ... aSo. en la ·.apres. 'Candrl et.red\o

a t::'I1oIItro dJ:.. mi. a• .,.._ciones.

- ti "xi~ .s. d.tu ._l..bl...ar' <Se 10 di.. natur..l ••

o:ona.eutivo••

se coMld.ruift dJ:_ t ..ti.,.. 1.,. que rlju .e9dn .1 calendsr10

laboral <te la pr0'9"1ftG1a ea Lu localidades en &lIlde pna~ etec
t1~••u ••rvlcio e1_ personal.

cualquiar otr.. ti..U no es.peGitiea4a _ el clt.adD cal-aario.

sl ...~.....tpdiar' _ at.t_ die ~ac16a.

AA~ 1.a ~a". sitoaci6e .. puo 1UI1II~t:e...... pan"~
... la. CODftftianal.' as· ra~ al~~c1n4ihe Las bl

rM~•• ~~ .. loa al~-~hriAe."

2-.- Ror_ axtraoriUll.ar:l_ por f,.raa -yor , Dadas Las a.pa

eiala. caraet.arbticaa de lA act.i.,idad de la .-pr.... en

allJUl'O* casos .. ~c1n&Dla la prvlQII9&C1&a. de 1& ,OC'
nada &le ttaba)o llUta acabu .. cl.n. trallejos qu. no

partdha la C\CI'8'Cuuaei6ll ~ ftrO aa1laj__ o la .upan
ai6lt b_U lA pc_~ jonada laboral.... tidlo ••paellto,

.1~ da:~ ........, oo-D 1Ion8.u~.
pan _ MrI~ __u a decl:Oll da 1;& es-aei.6n

1lI1x1a& da 1& jorna4a lalloral. ni para al~ ....xt- de

hor_ extraordinaria autorizada••
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)- .-fIOr.. ~aol'4inar1" _uu-~ural•• I A_ le. .t.~c. esu
1I1.IKldo1i an .1 -...J. Daer'et:o 92/1993. de lO 4. Enaro, _

_t.4Jt4erh .., 1:&1_ 10 d1spoeat.o an la orden 4. 1/3/83

ardcalo 1-. • .... 1aI rteeeMr1&s por Pedidos iIlpr• .,istoa.

per!~ .. .-u de produecl6a. aaaanc:i.. iJRpr."ht•••

~i_ ... f;Un!o J, ~.. cirCIIMtanc:i_ cSa cartetar g

~a1 lSe'rlvadU da la propia ae:t.ivi<kod de l • .-pnn.

... hor.. axtraord11l.ariu _t.i••daa por caUIIIl' de tuerza ..yOr

• ].u .ttuet::ural..... n~ifiear&n _Mud_nte ,. la Aut.or~~

..a ~.l eIl lCIII~ ..tablee!"" an 1.. ordan 4cl' 1/3/83.

lo •• tendr' el!. euenta... 1_ .~.~ 4e la cturac16n MlxiJila da

... jonl&~ ordinaria 1.&bOral. n1 para ..1 c&lputo del nw.ero ú

:~ ae her.. extraord1narlu autorizadall. al _eHO de la.

rabaja4u !Mira pravanir o reparar &iftintrOll u otros 4ai'\oa ax

~tinarlO11 ., Ul'lJe!It.. , sin perjuicio de su abono _ si ••

reusa da hor•• lllrtraordinari•••

.. hora a_uaorl1in.ri•••a canja.r'n por hor•• da d••canao,

~l.rizin&M. al d"c.rwo .. r ••lizar oor t.ri....atres, de .cuer

a 0CIfI 1M ~ic!adatl da la obra.

1 penonal t~"'r' apci,J;n al ca'ltro de las hora. extraordinarias,

...ar'n abonada•••qúTl las tarifas adjuntllos.

~a a lo pravisto an al artIculo l~ Anexo 1 ñe l. ordeTlanza

t Trabajo para la Industria Siñaromataldrqica, lae c~teqoría5

el per5oaa1 ••r'" 1.8 que se ralacionan .. continuaci6n, y cu

M eowl.ic:i~ .er'n las que constan en el apénñicl!! primero.

A) Tecnieoa Titula~os Superiores

Inqenieroa

1.icaru::iados

11) ('fenic:os Tituladoa

In~nillro Técnico

Plrito

Tlcmico Tit~laño

el 'l'6enieoa na '!'ltulaao..

.rafa 4a Tallar

conu..._tra

.rata 1- OZ'9&fti.aci6n

~iClO no 'f1tlllado

Delu-ote· ~cti.u

pdet.ico .. ~ath

Dali....nta 1

o.Ununta 2-

COl_r

"productor de ~_

Auxiliar

AIIpiranta

n - PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORIAS

,Jata da 1

Jafa de 2-

I
I

I

I
I

cajaro

OUeid .. "Oficial .. "
Auxili.. r

Aapiritnte

Meritorio

Viajante

III - PERSONAL OBRERO

CATIGORIAS

Oficial " Jafa •• Equipo

Oficial " Jefa .. Equipo

Oficial " Jaf. •• Equipo

Oficial "Ofici..l "Oficial "
Ayudanta

~paeiftli.ta• .ref. de Equipo

bpacidi~ta

Pe6n. Jafe dI!! Equipo

Po6"

IV -PERSONAL AUXILn.R 'f SUBALTERNO

CATEGORIAS

Viqilante

orde:lanza

Teletonista

v - PERSON-'L :rnSTRtJHPn"ISTA DE OBRA

CA1"EGCfRIAS

T'cnico

TkniCO no '!'it1&lAdo - A

Tienico no· Titw.ado - .
Oficial " - A

Oficial " -.
OUci..l "
Oficial "
Ayudante

~ Dapra._. _ ra.poMabla lSe .w. or9_n1:t_ci6n practica del

ttalMjo. puede 4hponeor 1.. =aad611o de la. cateqod.... _9

~da. a las funciOM. qua •• nr1Yat1 dit .u orp.ni••c16n,

El panOftAl _arl clasificado por' la _ra......9Gn .118 lIoeC..l

dan. y. en _ten(:i6n a la. fun(:ion_ que de.arrolla al tra.baja

dar halli tual_nt.. y na por la. que Ist.a pudil!!ra coM14eran.

capacitado p,ara r ••1ic_r.

CONDIClcmES ESP!CU'ICAS Dn. PEltS~AL INSTRUMENTISTAS Dt OBRA

La preetaci6n en di.. f ••tivos ••• podr' .tect.uar bajo la fo~

n turno reqular. de gwardia. o d. ratane., de ..cuerdo con la

ftrtlU',alac.. del traba'jO y la or<J&nizaci6n practica del si.IID,

el uabajo de turnos rotativo raqular. sequirl ri9iinlSo.a por

su pr~pio r'9i.." espacial.
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!n caso 6_ quAt"Uall. ean presencia .teetiva del prodw:t:or 11ft Sil

~to 4& trabAjo auranta el tl-.po _ubleeido en eu r&9\l1a-

ei611 es-pee!tiea, .1 dI. 411 clI_eaMo 1 que corresponda .&
di.frutAr' dentro de l .....na siqvlanta, s1 •• en toMPensael6n

da un 4ominqo, si ,& u_t.. de tintas inters_nala", s. ~-.

••1" el trabajo o .~nUr'n lotl 4{•• 4•••e.clone., 4••~rl!o

con las n.e.sid.l~ 4al ••l"Ile.i.o.

La pr••taei6n 4e l. quardia •• Obliqatorla para todo al perso

nal que ocupe 1011 pge&tOll de trabajo ateetacloll. no pq4.UIndo

-.p1••re. sU!. embalr')O. la ti.8_ persona dUrante 2 4l:IIIUnlJCMl con

s.cutivos. La .-pus•• 4e &cu.rdo con 1~ l.Ju:ar•••4cM, po4:r'

abonar en, ...tllico las quarl!i_ u lu9Q' .. eonrpensarlas con

tt.e.t_.

17·. SERVICIO DE~

La aodoalid&4 de retentls, eo!Wiate en que el produ.etor at'aC'Uldo

debe ser localizable en todo momento para ~~lir cualquier

~.rqlnei.. ten4r' asi~l.mo la compensaci6n aeon6Dica, lnd.~

pe:ndient_nte de percibir l •• hor•• extraordin.ri.' c:orr••pon

diente.'ll en el ca.o de qua .us ••rvicio. tWllran requ.rido••

E.'lI asi~s~o obliqatoria la prestaci6n d. retan•• para todo .1

personal qu. oeuT'tl los pue.to. d. trabajo af.etados.

a) Retén día. laborabh'

C~mpr.nd. desda .1 tinal d. la jornada laboral. hasta .1 ini

eio d. t.. _i_ al dí••iquient••

b) Retén. o:!I!•• testiv08

Comprende de.d••1 Un..l c!e la jorn.da l.bor.l anterior al

festivo. hast.. el inicio de la jornad.a 01.1 día laborabl.

siquiente.

En el supuesto d. coinc::ld!r ~ o NS 4!_ festlvo. co~.cu:'

tivOtl, s. abonar'n tan~ ~_ ee-o 4!a. fes.tivos, en 1011

casos d. turnos no sa ecnca~rl~ .xtraordinario .1 trac.

jo realizado an jornaeSa habi'toal durant. los día. festivos. por

estar cons~~.rado como 'tra~jo no~l.

Cuando en alqun.. 9bra daba ra.liz&:, aarvicio da r.tAn .1 perso

nal in jorn.da de turnos. y .:¡ull con_penda a lUla jorn.da da

d,se.t.nlIIo••1 ratAn .f.etuac!o tendrl la consider.oi6n de t_ti'tO.

~~. de le. tlUftOS. guardias T r.t__ , l • .apr.... 'e ruana

1.. f ..c:ulu~ da _t:abl_r otrolI 1IQft'OS o ao4iUearlos. ~ia

autorlz..ci6n da la Aat.oddlld Laboral.

- El per.onal di.f'ru1:arl 4a l .....aeacion•• Indicadas an .1 d

qilDen <;en.ral, C.pítulo 12.

- El per.on.l que an .1 ~ato da disfrut.r sus vaeaeion•••a

encuentr. eSa.pall:-.50 de la zc;n... qua _tJ _i~~... le

• bon~'n 1).1"),- ptU.bruus. sn concapto ~s COII'Ipana.cl6n

<te 9&sto. eSa ...i.j. por ...aeaciones, poi' Wl.a .ola ._.

P.ra ~llr 1....x19Snciu elel nrvi~~o o a petici05n 4.1 par

son.l, eon objato de qua PIWt!a. atent!er nee..id.ades o ~oe.1a~

particulare., •• podr' autorizar .1 fracclo~en~o d. la. y.ca

ciones qU~e exc.dan del período IIÚnillló d. 7 día. labor.ble' in

interrul'e~l1dO$ que .seil..l .. la Ley de Contrato de '!"ra~jo.

LoS trabajadore. con hijos en .dad ••colar tienen pret.renci.

• que la. suy.. eoinoidan con 1~ parío4ols de vac.ciones ..

coard.

C\a&ftc!o deban cl1Sfrv.tan. las .-eaclonea. poi' ea_... iI'llpuubl..

• la IISIpr•••• en lu fec:h.. GOSlpnnc!it!as pue al I-II y el

31-V. o entr. sI 1-:1 T al lO-U lacr-nUrln con dOS dí..

-'-. _ t_dr' derecho u.bl_ U 1DoI:_l'lota, almque en

_'te período •• realice ani_u an& tracei&. da . las ""c.
ciOnaS, si.-pr. q1MI la fracci6a e.. 00-~. dos ....n...

., an ClMlq'Úer cuo por W\& .6la ...

00. 4Z'.tific.ciona. axt::raetrtinari_. an J'lmio T _ Dlci"'r••

i~ c.'" una al Ulporta da una _nsual.tcSad. ~ue •• c.lcul.r'

da .ClMrc!o con .1 .alario bati.· -.na_l. lncreentAC!O con l •

• ntiquadad que proca~.

Aa lmi.1lIIO , seq(in la. cat~ría., ClQIIIO sa indica en las tabla•• sa

percibirin unas e.t.nti<!ad_ coMplementari•• en ca<!a una de las

P&9_ da 3unio y Diciembr••

El plús •• d.ve"9.r' por día .f.etlvaaente tr.~jado. ~ .e

paqar', por tanto, en loa c_os da no _ist.nci. al ai•.,.

eualqUie:r. qWII fue.a l. c.us.. con. _cepci6n única d.l p.r!

odo d. v.cacione•• Lo. plus.. q,ue •• reconocen en l. ac:t:ua

lidsd, son loa .lquiant.. ,

al Plús de t05xieo. panotlo "/ peliqroso.

b) Pll1a da turno rot.ti'VO ra.;ular , Davtn<;ari est.

pll1a todo .1 personal qua ocupe pueatos d. tra

~jo .. .s.ae-pai1ar _ tamoa oonaeeuti"OS y/o rota

tivos. T s. abonar' por l. jorn.da normal. Y. ql,la

.1 ,XCdO eorr••ponda .. horas .xtr...

La _r•••• en uso d. su f.culud da oc,.nu.ci6n 4.1 tr.bajo,

podz'I _ e_os excepcionales "COlIOd&r la eonaecutiV'idad da loa

turnos a 1.. n.ce.ia.de. temporal.. 4al .arvicio.·

e) Plus de 'trabajo noct.umo I I.- 'tZ'abajador•• qWII

ua~jen .ntra las 22 boras y las 6 boras. dis

frut.rin ds un pl6s da 'tZ'abAjo noct.urno.

En al caso da c¡UillI l'loO 'tZ'abej... la jOl'nada qoe~urna

COlIpl.u, •.dldl.o pIda; •• &troear' en proporci6n a

1_ 1'101'_ af.cUv..-'t. uabAj..sH 4u:ranta did\O

período.

laUda excluidas da ..'taI plb 't0ll0a 1_ trabajos·

l'I.bituau-nts et~·_ 'om" 4lu.rn•• que

hubieran ,,_ r.-11Une obl1ptari-.nta en aate

perlodo nocturno, por con~iI' cireunatanci••

de tuerz.a _yor. por C\1SD'tO _ ..tos c••_. 145

hor.s extraorl!inari_ ya •• perciben con .1 re

ear90 corresponflls.u •

21-.- t.L.T PO'R ZltP'tllMEDAD

Person.al tns~ruNlntiata de obr.

La !:apres. abonarl' l. c!itsrsnci. _ist.nt. erttra la. percep

eiones da 1.. saqurlcSad SOCial qua la corr••ponl!an al traba

j.dor y su. s.alario .. p.lIrtir del prim.r día que cause baJa

por este IIIOtlvo.
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wo ~tante. y de' acuerdo con lo ~ispue.to en el Real Decreto

54/1980 ~l 11 de Enero, en el que s. reduc:II en un 15' la

c:IWIntb .de l. pruUc16n .con6aic.... loa 20 pr1_rotI dias d.

ClIIdoI bIIja por_f~ ca.iin D acc1dent:a a ftO laboral...te

r:d1ce1&. del 1n •••f~_rI 1qua~nt. 'f .._te al U_po

añal.do en el -.ciGllado Decreto. abonando W. tifar.ne!. exis

tente efttu las peroepcu.. de 1_ Ie9Urlc1ad SOCial han 60\

.etu.l~t.'. 7 al as~ del ••ler10.

A ,.rtir de 1_ PI'~ 20 cUas ele bIIja • .K.ala'" y', en .11'

t.04 &tal -.nciOGAdo -.l "creta, en que 1& -1rI~1 ..ci6ft ~.

.. ••r $e UD 1!'••• abonarl la diferencia hasta eu ••lar10,

tal COIm •• ~1f:l.ca en al punto pri_ro.

Personal ln.~ti8U de obra

t. e-pr... abonara la diferencia axistante entra la. percep

ciones que racUII. 4. l. Mut:ua de A.T •• '1 su ••lario, .. PArtir

del pri"lar Me que ea".•• bIIje por ••te .,tlvo.

cuando el personal se eneuentre el). l. situ.ci6n EN ESPERA DE

D!STI'liD, percibir' durante 1011 die: pri_ros eH.. el importe

de 1123 ,-ptas •• que le ccirres"on.de de 1/2 dil!lt.a en 1& zona a

la que est' tijado.

CUando al t.iempo da -bpera de Ol!Ist1no" supara el _s, se

info~ri al COJII1tl de Empresa.

cuando el ~rsonal .s•• ~"pl.:ado ~e la zona .n la que est'

fijado, pere1.bir' un sunla_"to' 4e 755,- pt"•. , sobre l.

Dieta que le corre.penda, durante los lO primaros dias.

1/2 Diet~ _ Para todas l.s c.teqorías afecta~as por el ~reSl!lnte

Conven~o, y que veni.n pereibiendo este concepto, recihir'n la

canti"e4 de 1121,-tlU•• eOI:'IO _dia dieta, lo cu4l .e 4.ven~r'

por día -!e trahajo, C'UAndo s. tr.baje en 111 zon. o dele.,aci6n

de d6ft4e denenda el produetor (el personal .~inist~~tivo y

ticn1.co. 4e ofieina no tendr'n darecho .. eete devenqo).

~ _ cuando la pre.taci&!. de ••rvicio••e atectíia tuera del

ra410 de accL6n de la sona o deleq.cL6n • que pertenezea, .e

e.tahleca al iltlpcrte de •

1."i~O,- pta., par. Instrumentista 3- y .yudoant...

],.944.- ptU. para la. otra. CAtec,oríu.

Los Grunoa citados corre.ponden .1 pre.ente·Convenio, en con

cepto 4e dLeta,· lt..an"ndos••sillUs.c .por ara n.tural.

26' - troPCI.a.LIOAO

El personal de obra dillfrutari de dos días n.turales ""s de per-

...i50.

CAPITULO V

IlZGIMnI ECONOMICO

28' - POLITICA lZN'EkAL

Las et:Ill41eio_ eCOl'l6lliCol. pactada••n .1 pneente con.en10,

eonat1tuyen 9&ra"t.l:.s ",ner.l•• d. carlet.r e01eetivo, pero

las eondie1on•• eteet.i.va. a reauneracione. 4e 11ft ",rodw::tOr ele

t.e~na40, o 4e un lJrUPO de procN~ores, unto en

conceptoe tijos, cc.o en COnceD'tO••eriabl.. , pueden .enir

en .uehos CUlOS iftUueftCi'" "e incluso 4et.nuft.~ por

cirCI2Mtanciu ucepcional•• , .. i ee-o oua. upeet.. reh

ei~ con la eticacia, calidad, rUdiJlien.to.de •• Ue-

bejo irtd1.id_l. !JO!' _lo que cl1ahu condicion.. .-pecUieu

DO coD.tituir'n &r~nto ,,&li40 ni precedente ~re peti

ciones 1M e:a.r'et:er ~.tiyo•• loe eteetoe del pr.....t.

convenio, •• eDten4e~&~ a_toa teneral.. "118"" qlW
eupan,.n una .ariac16n ~ e.lario base y del COMPl~n'to

••larial que .teete a todos loe qrupos .alariale••

1) La reauneraeión del person.l qued.r' e.tableci'" en la

.1,uiente tOrl!la •

.1 s.lario base

b) .ntiquedad

21 S.lvo en los ,"onceptos d.t.ll.do. individual_Dte en este

Convenio. la Empres. h.rl los siquient.......ntos

-Con tec". 1- de 'tnero da 1985, .e iner_ent.arln l.as

pereepc.i.one. bruta. s.lari.le. en un 7'5' .obr. l ••

perce!"cinnes IIll!Idhs dal .&1 1984.

se .bon.rin dos qr.tificacionas extr.ordi".ri.s en Junio y

Dicier:lbre. ca"'e un. de ell_ por un iJIporte &IIluivalente e una

..nsUAlida~,'que se ~leul.r' de .cuerdo con el .alario ..n

.\1111 inere_nt.do con la .l1tiCfUe....d que proceda.

DiCha• .,ratificaciones se devenq.rin, en todo easo, en ptoPQr·

eión .1 tie.lllPO trabajado.

31'.- !IE'>1EF'IC!OS

Se esta~leca.una qratiticac16n !=IOr beneficiol, pao;ra"'era ,",,,,nnta

al "",s de rabrero <te 1985.

Par••1 a~o 1.q~S, .er' de 12.310,- pea••

A todo el _r.enal de obr. que le conespon4&, .a .bonarln

40 kili. por 4h tr.•bajado • ., .1 precio de ,

19'5 gta./lutI. PAra l.qes

20'S pta./lu"I. JN.ra 1.9B6

htas eantidades no .eritÍ revi.adll. durante la v1qencia del

presente Convenio, a .enos de que el IPe del "ñu J9,ó

5up~re el ¡0~. en cuyo CASO se revLsaría sobre 1935.

150.000,- ptaS.
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35 - .- AYUDA DI: ESCOLARIDAD
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con indepen~ene1A dal Se9U~o Obl.1qatorio de Accidentes y. como

eor.lpl~t:o al llli.s-o. 1.. Dlill:••• tiana su.crita una póliza da

••quro • IU car90. con cobertura doI accidentes para 1_ ri.'~

de .ulre. I invalid•• , tanto en la .14A prora.id".l C~ en la

privada. de todo al pUI"""'1 pertenac:ilate a Si8't..... Ins

~ntllCl6a.. S.A.

LIs ..rarrt!_ 10ft 1_ 11lJ'lilnt.. ,

1.- Garantí.. ea _n.
1.1 ""-rta ,.. acc1denU o _f.r-4acl profe

sional. <Iu'_~ :a- 24 tuu'_ lSel .u_• ., de

aelMI'_ can. 1MI COQd1ci_ ...-r.1_ .,

pouUCI.lloU_ \te lA p6li'M • • • • 1.5QO.000 pU.

2.- G&nnd_ 11!1'! 1ncapeci"-~e.
2.1 tnCIIs-c1"-" pe~t. abIo1u't& para~

tzabajo Y 91'_" 1fIVd.1des. &iri~ ~

accidenta de tr~jo'o _f~~d prole-

para l~ U'u..j6dIX'U ele &lt.a. _ la DIp'... el 1- de ~aro de

1985, .. c:oocad.arl .. CQI:lCtI~O de .7Q4a _colu:, la ca.ntilMd

da ll.841,- ~s••nIM1'" ptW h1'o- ..... c~andida der•

4 y 11 aI_, previa pr,,_UC16n ~l _1:.1fi«4o 4e ..trieula

c.16n corrupoft41anU..... C&ftt:1lkodM .. pa.-rla en. sepe1.-bra,

raquiri6ncS08a PQr t-ntQ, \tita Ult1'-'-JI de (5) odio ..._ para

ser acr.edor•• a las ~.......

ti 4arecho .1. colWo ,de La ayuda .. __ lu'icSll••• ifticiad y

f1n«1.1&u'& d. do la&1:.ara1 eA que el lIi)O ~a lCM: 4 1 11

36-.- NUPCULIDAO

se ..tableea praaio da nupc.l.aJ.idacl da 10.500 pu.¡¡r..,ia

pr••uuci6n del Libro ele FalU,Ua.

slo.,,,t .....•.• 2.000.0QO pta. 37-.- NATALIDAD

2.2 lnc:ap"'cirlat! ~I"IM;'.nt. total para la

profesi6n habitual, derivada de acci

d~t. da tr.~jo o .nf.~.dad prol•• ional,

da aCI,lAr40 con al poretlntaje qua fijan 101

Orc¡anlsll101 Oficial.' ¡COlllid6n de tvaiua

c:i6n d. Inc.paci4l.4e., ....qi.U.~. 4.

Trabajo, .tc.l, aplicado a un. base d. 1.000.000,- pts.

2. 1 Incap.t.cidad permanente parci.l par. su prQf!,

si&" habitual, derivada de accidenta de U.-

Sa estableca prelllio da natalidad 4e 5.500.- pta•• , por nijo

previa prasaneaci6n del Libro de r&JUlia..

38-.- A.YUDA. JI, $lJBIlOMALU 'l i'tINUSVALIDOS

CU4Z1&:l un tru..ja4cJr 1:.eng. a .\10 car9Ci un llijo en est•• circlUl.S

unci•• , •• la d&ra,una' ayuda d. 30.000,- pt.a. anual•• , CQn ..

tu~ic da 1~ casos ..paci.l...

400.000.- pe..

Sa I:'.eon~ el ~arecho a la ~cepci6n de cuatrianios en CQn

ce;to d. antiquadad, aat&blaci&ndoae para

l.- GU....,.u.!J "MUo LA!' LZRt(N~;"4U'rTLACI("Iil'!S y' DIPPO~

1QCteRES !lO N'l:'d.I'OI,,'rn PRr.YI91'U 1I'Oft !t. AM' .14"

nF: LA LEY Gnt'ERAL D~ LA SEr.U1l:zoft, SOCI§

1 cuat.rianio la ean1:.ioiad _nsual de 2.466.- pU••

4.932,

7.398.-

La anti.,uel!ad sa dllVen~d .. partir :te1 _ a1~!.n1:.a 4.1

cu.pliaiento del cuatrienio.

3.1 Lesiones, IIlI1tih.eiQn." y defor1!l&cion_ derivadas

de .ccidente d. traba1Q. y r.coq.idas en el barelllQ

an.:lQ-inrtemni~aciQneS • t:.ant.Q al~ado.

Seqún bal:'eIIlQ anejo a la 0611&11,

In euaLquiel:' .~sto, .e r~uerir' pal:'a la da~

naei&' da inv.lid•••blQluu, total, ".rcia1, enf.r

_da" prQ~_iona1 o 8oarelllQ. l. 8lItpre.a declar.ci.6n

de t.l oor la Coaisi6n 4. ZValuaci6n 4. Incapacida

d" o !1aqistratura da 'l'rabajQ. y. ~ • t.odos 1..,.

.tactos, a ellos ~t.. "U c.liticaei6ft.

•
5,

9.8(;4,

12.331.-

14.791,-

51st..... IJIa~1&11. S.A.... obUqe exelu.i.,.~te

al palIO de la. priJnas,.,. aate belet'icio ... caneerl. sin conuapr..u

ei6n ..,.eJ:tice por l'U'ta 4el pananal, y con al alcanca 4. las

pr_i&ll p611••• 4••e'Jl.lro. por lo qua a la D!lprasa nQ la afactara

hin..... ~a r"pansabili~d.

]4- ,- AYUDI' DE l':S~JDIOS

Se concede una ••1qn.ci6n ~nual par. 19ijS d. 20~.000,- peas.,

• distribuir entra tMa la Eapre;a v ... adMin1str ... r por uft"

com.tsi6n dal Comid, ec>n d.stino a ...yudAs 4. estllOioS entt.

sus pro~uctores, cuya distribuei6n deber! ser c~unic.d••

l. Direcci6n, en S\lo _t.o.

40-.-~ loa concapt:oa acon&d.ca der ,-noftal at'ectado por

..ta Convenio 7, -no reterencl...so. .-pra-nt.e _ el ..is_.

quedaran 1ncr_nu~ arl un 7' 5'

para hacena .craa4or a 1_ benat'icie. de ..ta Con....n10 en

donde no •• espacifique ya l. an'tiqua4l.d nacesaria. '.ta
sar' de un a~o de antiquadat! en la !:IIIpr.s••

41-.- SEGUmIENTO

se reunir' lal E1npresa con lUla rapre.eneac16n dal Coait.i_ .i_""

pra y cua.ndo .e sQliciea, para tr.tar divergencias en la intar'

pratAci6n t!e tata c~nfo.
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.. iodo lo no pr....lIt.o _ "1:e con"enio. reqoirl la ordenanza

de-ftallajo ,.n la ~1:rl. JJ.a.r-'UIÚl'golca • .y ",:,nu.. c~
pl-.efttal"lU de la ~Mnanaa ~ral l1der_tal6rv1es apU

eabl_ ... lAs DIpr..... _ ~., • ., AWc1Uar.. , y por lo ..ta~

bleeido _ .1 ...1 o-crew Ley 61 4 ~.....rzo. .sa 1417 sobre

Rlllaciones ele Trabajo Y. d.-b M~ laboral•• M <;enaral y

eltJlee!flca aplicacll5n.

CUAlquier c:on41c1cSn. .-n-:r&l o p.uciAl ... IMneficio"que, cual

qaler u.ajador "viera -en al _nto de la firu del conve

nio, ••1'1 r.speua..

...... - ~S stNOlCALES

~
se producid con idintico proce4ia.i.ento qua lo previsto

par. 1.985.

lA r.,,1si6n ••larial .e .~ad en un« s61.1 paga. lA corr....pon

diente a. 1985 4u.iante -.1 priraar triJllestr... 1986 '1 la corres

poncU.nta ~ 1'86, dur.nte iguAL plU'íoclo de 19117.

l!2
Infl&ci6n 7'1 "2 7'3 "47'S 7'6 7'~ 7'8 "9 .8

-----------_.._----------------------
0*11 O'U \i'32 O'''3~'5. 0'"64 0'750'86 0'96 1.'07

!!!!.
Ilftflacl&l"t'4"6'l 6'2 6'3 6'4 .'5 6'6 6'7 '-'8 6'" 7

------------------------------------
0'1 0'2 O'") 0'4 0'5 0'6 0'7 0'8 tI'9 1

---------------
T~LAS SALARIALES MINI~S ANUALES VIII CONVENIO COLECTIVr

SISTDtA"S E InS'MWHE:N'I'ACION, S. A.

1:1 cdidi to de bor.. _ual.. retribuidas para ca4a uno de los

lI1.-br~ dd COIUtf o Dl:laqadoa de personal, ••1'1 al qua _rque

la !.egálac.16n en e.a. _t:o. Sin ~r9CI. en cada< centro de

U.~:IQ.....tablee. la ~lbl11&ld da repartir _nsu.a1JMnte,

al 25' a. l •• hor•• total.. que con'••ponclan. en favor da uno

o ".1'.1011 II1Ml1broa del CoIIlitf o 081&9'''4011 de personal, con al

siguiente QOn4icionante I

1) Pr••entar aeuerdo f1r.u.do par t.od08 1011 repre.antanta.

481 penOl'1&l~ -popr al cual renuncian in4!.vid1Ul.l_nta •

parta de au c:ri4!.to de horu, en l.vor de 1.,. que ••

...1gnen en .1 us-..o ..erito, que ineluir' propuest'"

ae 41aU1buc~.

2) 'Unqb -.1....0 lid COCtl o Delq&do de h:nonal,

. podrl: dUponer de _ cddito .. hor.s 1_ Ílape-

1'101' al doble de la. 189.1...

I
I
I
!
I
I
i

CATtGORIA

Inqenieros y Licenciari06.

Piritos, Ingenieros T.c •• T.N.T.

3ete. 1- Administrativos

Jef.s de '!'~ ller

Jefes orqaniz. ,1- ')eli1'\l!an':e y

Dibuj. Prov.

Jefe Labor.torio

Jef. 2- Ad~inistrativo y orqs1'\i~.

Jefe seeci6n lAboratorio

Delin..n~e, T'cnico organizo 1

Pr.ctiean~e y A.T.S.

Ma.s~ro Taller y Contr...... t.r.

Oficial 1- Adminis~ra~ivo

1.025.022

922.520

922. 'i20

902.020

902.020

902.020

840.0'i2

920.nl'l

79"1.517

779.017

179.017

975.579

758.517

45-.- IttVISION SALARIAL

~

~

Zft 81 euo de qae el Indiae da Pracioa .1 COrw_ (IPC)

,,~pl&Cido por al !NE, I'agiatrara al 31 d. Dici.-bra da

1985 un 1fter_~ a1lp&l'ior al " rupecto • la cifra qua

ra.\Iltara 4a <Udl.o %Pe al 3l da Diei.-bra de 1984, ••

afaet1Ul.r' una r ..iai6n aalarial tan. pronto a. COnatate

oficia~nt. 4icha. Cirwnataneia all. al ezeuo aol:lra la

1Jr.4!.c:a&t. cifra.,..l lnc:r-to .a aboDar' con afaet.oa d~

1., ra-ro"a. 1915, ainiado, pOr conai9I1i.nta, c~

bua da d.lculo p&l'a el 1acr-nto aalar1&l ele 1986, '1

para ll"arlo a cabo .a t_r'n cc.o rafarencia los aa

lari.. o tabl.. uU.liU<!al ptra r_1ia.r 1011 .~toa

..cta4oa en 41C1bo do.

Auxiliar A""o. y lAboratorio,calcador 697.015

"productor de Planos 676.514

lW[lirant.e 17 eo. H2. ~ 11

lW~iran~e 16 afta. 492.~lO

Bncar~do 9'iq.128

Ch6fer c..ibn 688.229

Ch6fer t.uri.mD,alma~n, cons.rje 680.908

Li.tero 658.943

Portero,ordenan&a y Viqilante 644.'300

OaJ:l'&n''!iente COIIl&dor y Lilll~iador" 636.979

Of1cial 1.- J. Equipo 922.520

Ofic1al 1- 820.018

Oficial 2* 805.375

Oficial 3* 802.446

N~ta • ~ta. TabLas SAlariales incluyen gratificaciones, beneficioa,

••larioa, vaeacion.s, festivos y fiest.s pagadas. En las obras

o centros dono1e existan pacto. o cono1icionlll••con6m.ic's ."p"'
ciale., .er'n r.spetadas ." sua prOpios t'~nos. con lo. in

cr_nt~ pr."i.t~ en el articulo 29 de esta Conv.nio.

tner_ento Waieo

El il\cr_nto "1'. 1.C1i86 aar' 6' equi••lente al t1"C pr_

vbto para 1916 en al A.E.S., apUc1n4oae cUcho pare.n

taja .obra los u __• coneepto. en 1011 i~ ha ai~ apli

c.do al 7'5, par. 1985.

Eapeciali.Us

"'n
Pindl..s y Poprendices 17 .ño.
Pinchl!l!l y "prenIlUc.li 16 al'los

802."6

777.553

475.903

468.582
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'rULAS SALAJtIALES 198'\ IN••.,Z·..._:"ZSTU OIIM

~n c.so d. ll.~d. sin .star d. rata" o ~rdi •• ~. abonarAn 3 hora.

no~.l... ~,. l •• ti.b&j.~. como axtra••

-.4..... en al "SO .s. ••'1' 11_do••••bonarin 3 1101:•• 1\0'l"1li&1........

1•• t.nbaja.su ee.o~...

oía laborable I

O(a r••~1vo •

'0'1' "'~~o '/ ~1ft90

8S8,- pta•• brut••

2.S12.-

5.c¡l)9.- •

CA'1'!:COftIA SALAIl:I0 RUI!: PLUS T.P.P.

AM8AL !'1'U'l'O

Mtc".InstrW;: 1.ll0.1150{ DU. 142.89) CIt••

'T'....'T'.-'" 1.235.588 142.89)

1'.".".-. 1.156.201 142.893

In.tr.l- A 1.07".81S 142.89~

l' • 933.:~21 142.893

_ " 791,041 . 142.893

" 598.650 142.11193

Ayudante 50).242 1011.646

PLUS DE TOXIcaS,PENOSOS y PrLIGROSOS

LA Empres. abonar' 61 per.~l qU. 1. corresponda su ,ercepci6n, ~

cOnceptO da pIG. d. t6xico, pe~o y peligToso. l.s.cantidad•• hora_

ri •• equivalentes • las mensu.lidad•• siguient.. I

1'.".1'.-)011 11.908.- pt...".

T.N.T.-o\. 11.908.-

1'.1'1.'1'.-. U.90e,-

OFICIAL 1" • 11.903,:.-

OFICIAL l' • 1l.90a.-

OFICIAL 2- 1l.90a.-

OFICIAL " 11.908,-

AYUDANTE 8.)81,-

CAn;GORIA SALARIO 8AP PLUS T.P.P.

MENSU~ 81W'1"O

JI'ltr.instrUIII. 110.90S pts. 11.908 Ilts.

T .... 'T' • • 102.966 11.9118

'T'.".T. • 96.3~0 11.90B

Instc.l- • 89.7); 11.QI]9

Instr.l- • 7'7.827 11.908

Instc .2- 65.':0.. 0 11.qOa

tnstr.)- 49.88~ 1'l..908

AY\ldAnt•• 41.Q37 8.387

15411
PLUS DE TURNOS

Incremento hora ,

RESOLCCJOIV de 15 de maro de 1985. dr la Dil'(,('
l"ián GetU!ra/ de Serl'icios. por la 'fue se dispo1l(> ('f
cumplimiento de la sentencia remIda en el r('('/Irso
í'oniencioso-administrativo interpuesto por ({ Sot"iedad
:\1etatúrf{ica Duro Felguero. Sociedad Anóllimo".

PLUS DE NOCTURNIDAD

HOIlAS EXTMON:llNAR1~S P'tRSON,U, OBRAS

CATEGORIA

InerelMnto nora •

HOPAS EXTRAS

92.- ptas. brutas.

COMPLEM.PAGAS EXTRAS

PERS.OBRAS

De orden delegada por el excelentisimo señor Ministro se pu·
bli~a para ·general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de enero de
1985. por la Audiencia Nactonal. en el recurso contencioso-ad·
ministrativo número 44.428. promovido por (~Sociedad Metalúr·
gica Duro Felguera. Sociedad Anónima)~ sobre sanción de
~5l).OOO pesetas. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso número 44.429 inler·
puesto contra resolución proferida por el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social de fecha 11 de enero de 1984. debiendo confir
mar como continnamos et mencionado acuerdo. por su confor
midad a Derecl)o en cuanto a los motivos de impugnación: sin
mención sobre costas.»)

Madrid. 15 de mayo de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

MU.lnstrUlll.

T ....T. A

1".N.T. 8

In.u.l- "

InsU .1- •

In.u .2

Ia.u.)

Ayudilnt_

1.26) pU.

1.26)

1.'26)

1.261

1.122

'6'
79.

6..

24.87S .....
24.87S

24.87S

24.S7S

24.87S

19.84)

19.84)

19.843

15412 RESOLUCION d. 15 d. mayo de 1985. de la Di,,'("
ción General ·de Servicios, por la fue se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaída en el recuno
wntenuoso-administratlvo interpuesto por don J'a
tentin Fr"lie Garda.

llaPAS EXTRAS PERSONAL OFICINAS

oe1ine.nte proyectista. J.eqU1po 871.- pts./fi.

Or.1- ,&dVo•• y delineantes 779,-

or.Z- .adV~. Y deline.ntes 75),-

Aux••~~ •• c.lquistas,cep.pl.no. 693.-

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se pu·
blica ,para general conocimiento y cumplimiento e-o sus propios
ténninos el fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de diciem
bre de t984. por la Audiencia Nacional, en el recurso oontencio·
so--i!dministrativo número 43.995. promovido por don Valentín
Fraile Garcia. sobre multa. cuyo pronunciamiento es del siguien·
te tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso 43.995 interpuesto con-
I tra resolución del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci<J1 J.:

fecha 6 de abril de 1983. debiendo confirmar como confirmamo~
el mencionado acuerdo ppr su confonnidad a- Derecho en cuanto
a los motivos de impugnación; sin mención sobre costas.»)

Madrid. 15 de mayo de 198.5.-EI Director general. Enriqu¡;
Heras Poza.


