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RESCLUCION de 10 de junio de 1985, de la Diree-
cién General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de lq sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrative interpuesio por. Comité de
Empresa de SEAT. ]

De Orden deiegada por-el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general cohocimiento y cumplimiento en sus pro-
pies términos e fallo de {a sentencia dictada con fecha B de mar-
zo de 1985 por la Audiencia Nacional en el recurse contencioso-
administrativo nimerc 44,013, promovido por comité de Empre-
sa de SEAT sobre autorizacion a reducir treinta y dos dias de
trabajo, cuyo pronunciamicrto es del siguiente tenor:

15408

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nistrative interpuesto por el Comité de Empresa ~Seatlandaben™
(Factoria Landaben, Pamplona) contra la esolucion del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social de fecha veintidos de abril
de mil novecienios ochenta y tres, a que las presentes actuaciones
se coptraen, debemos:

Confirmar y confirmamos dicha Resolucidn por su conformi-
dad a derecho en cuanto 2 Jas motivaciones impugnatorias de la
misma ahora examinadas se refiere.

Sin express imposictén de costas.e

.

Madrid. 10 de junio de 1985 El Director general. Ennque.

Herus Pozu.

RESOLUCION de 10 de potio de 198RS, de lu Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispane of
cumplimicnio de fo sentencia recaidu en el recurso
comencioso-admeinistrativo interpueste por < Mur,
Socivdad Andniman.

15409

De Orden delegada por el excelertisimo sefior Ministiro. se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios érminos el fallo de ks sentencia dictada con fecha 11 de
marzo de (985 por la Audiencia Nacional en el recurso centen-
cioso-administrativo numero 44.415, promovido por «Mar, So-
ciedad Andnima», sobre multa de 10.000 pesetas. cuyo pronun-
ciamicnte es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso con-
tencioso-administrativo  interpuesto por el Procurador sedor
Gonzalez Salinas, en nombre y representacion de la Empresa
“Mar”, contra tas Resoluciones del Ministerio de Trabajo de 20
de octubre de 1983 y 10 de enero de¢ 1984 a que estas actyaciones
se contraen, y cuyos acuerdos por mo ser conformes a derecho,
debemos anclar y anulamos y todo ello sin hacer expresa imposi-
cién de as costas causadas.» '

Madrid, 10 de junic de 1985.-Fl Director general, Earigue
Heras Poza. : _ SN

RESOLUCION de 9 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del VHI Convenio Celectivo de la Empresa
«Sistemas e Instrumentacion, Sociedad Andnimas,

Visto el texto del VIII Coavenio Colectivo de ia Empresa
«Sistemas e Instrumentacion, Sociedad Anénimer, recibido en esta
Direccién General de Trabajo, con fecha 8 de mayo de 1985,

15410

suscrito por las representaciones de la Empresa y de los Delegados
de Personal con fecha 18 de abril de 1985, y de conformidad con
fo dispuesto en el articule 90.2 del Estauto de los Trabajadores.
Ley B/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 det Real relo
1040/198E, de 22 de mayo, sobre regisiro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo. - :

Eesta Direccion General, acuerda: o

1% Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta
Direccién General, con notificacion a la Comision Negociadora.
2. Daspongr st publicacién en «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 9 de julio de 1985-Ef Direclor General. Carlos

Navaro Lopez. -

VIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«SISTEMAS E INSTRUMENTACION, 8. A.»

CAPETIIC I

AMBITO,VIGENCTIA, DURACION, ARSORCION ¥ COMPENEACTION

1%~ ANBITO TERRITORIAL

Tte convenla Colectivo afsctard a loe owntros de tradajeo radi-
cades n todas agquellas provincias sn que desarrolls la activi+
4ad la Duprass Sistends » Iaetrusantazibn, $.hk.

2" .= AMBITD PERSONAL

El predente Convenio Colective afectarf a la totalidad dul per-
sonal gue intugra la pnnexlh 4s Sscta SapTess, concretindose
clectos anpectos diferwncisles pars sl personal 4s ian eatego-
rins InFtrumancincen de Obre, pAra dasctacar besicaments peculis
ridadey proplas de eatas categorias.

3%.= VICEWCIA Y DURACION
la antrads sn vigor dal presente Convenic Colective lo serf el
1 ds Enerc de 1985 vy, e Juracién hests sl 1 ds Diciembrw ds

L.506.

4 .= DOWMCIA

Zl pressnte Convenlo Colective quedard s pe .
‘quds por el plazo da on afs, sl no axistiese denuncla sxpresa
de las partes. Lz denuncis del Convanie Calectivp duberi Bacerw
an oo uns santeleciSn de tres meses, antse 48 sy wvencimisaca,

unts la Mutoridad compatsnta.

5%.= ARSORCION ¥ COMPENSACION

folas cuantak majoras s& establecen en el prasance Convenio aon
conrersables ¥ sbmordiliss con cullesguiera otYas, ya provengen

 @atay de Ordananzs. Comvenlc o xe sstablexcan s travis de guai=
fUisT OLTO Sistena. ’

FASCICULO SEGUNDO



23578 . i Miércoles 24 julio 1985

Low banaficios dimanantes de sSte Convanio s¢ anllicarln wrooor-
cionalmnte 1l tierpo Ao permanencia sfuctiva al sarvicio de la
eWOTeSA: 341¥0 41 108 SUCUESEON @R quUN 38 sepecifique lo coatra

rin.

.

CAPITUTO II.

6%, = YTHCHLACT™M A LA TOTALIDAD pWT. COMVWNIO -

Lot packod contanidos #n el pressnte Comvenio constivtuyen und
unidad Lndivisible. Si no fuers avrobada por la Superiorifad am
concenido Loreyro, qoederf sin eficacla en su tomalidad, debian

" 40 sy e¥aminado de noave por le actual Comlaifn Maliberadora
dul miemn. )

7%= SODIFICACTON NE SONDICIONES

Cuslguiers dew amban partes pofrf pedir la raviaife de este Con-
venie Colectivo durants la vigancla o prérrocs dsl miswn, si con
carfctar lagal o reglamantatio, por dispesicifn o reselucidén ofi
£ial 4s cualgquier ramgs, se modificaser las actudles condicin

ne# sconémicas de ka vigante Crdenanza As Trabaje para la Indus
tria Sideromstaldraice, ¥ la totalidsd 44 lag nusvas condigio~

nes, valorndas y sstisadan en su  condunto por anualidades, fue
Ta SUpATior 4 la tovalidad de las establacidas sn este Canvenio.

€°.- AUMENTOS OPICTALEY OF SALARIO

Todd sumanto de Ealaribe dlspuasto ofinialmsnte, o bajo sunl-
quisr forme que $4 presents, serd amcrbido actomaticasents en
Tanto no sxceda sl leporte de las mejoras sconfmicas wnc«l{:
das an 8l prasents Convenio Coleftivo-¥, valoradas en st con-

fanto w=s foree de lngrescs totales anmmles.

CAPITULO  IXI

ORGANIZACICON DEL TRABAIG

9% .= NORMAS GENERALES

L4 orgenisacidm prictice dal txahays sorresponde a la Dirscoion
4a la emp , sagln bleow ol articmlo ¢° Se la Ordenanza
44 TTadaie para 1y Thiuerria Sideromacslnrgics.

s politica comdn dm los tfabajsdores y de la Direccién, al man-
tanimiento fa scticvdes da dilloge y negociscide qus conduscan

4 sSqueeas PATLICLIpETivos dgntro del imbive de las norancivas
viguates an ceds EOments, ) ’

L parsanal con mando daberf lograr #) randimients y efi=seis
del parsonal dal sarvicic a sas 5!_6.!1“. resalvignde ¥ canali-
zando los problemas gue $e pr ten, Son funci 1
a todo pando wn la sepresa, la formacifn dal parscnsl & sus
Srdmyas v valad por la sequrided Jal misso,

3y -

197~ PLANTILLA UR PERSEAL

La plancilla As ceda serviolo serd Ls oecwsarla pars stender

necvralmente el trahajs. ta con tdn Aw p 1 svantyal aa
realizarf saqln las basss eacablacidas en wl pressnte Conwenio.

En log tusstow da trabajo & turmo roeativo requlsr, sl réginen
de rotacifn as{ como la plantilla y austicucicones de la sisma
aor abgsncigmow . w4 resird e wetuwe sacuerdo,y m cass da dgna-
concdo, ae wacar & lo qu &t:tn;hn la Xutoridsd Laboral.

La Emnrasa, de acuerde con la Lagizlacidn vigurts, podrf con-
tratay a parsenal con catemoria Aa eatudianta Ae nrfictican o
qradusto en prlcticas. seglin ses su situscisn académica.

11%-

12%=-

12*-

14%-

1*

2"
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JOREADA ¥ ACAARIN N

Ta -nu;a srocurard establecer los Worerios de trahg-jo iy son-
vaniantes, Mo +5 libre de Aisponsrlos Tiemprs, previa sutori~
zncidn Ae l& Autoridsd taboral, 3u ls saners que crek Mjor pare
ol servielo, como Gnico responsable de la miswma,

ra jornada laboral anual para 1993 v 1985 serd da 1.MIE,27
hotad de trfabajo efsctive, Alstridaidan en 40 horas yemanalas,
tants en ioimads continuada cowo partids.

Para al parsonsl 34 AOEVE IngEelC o N 106 cados de Aesplaza-
miwnto, DAFadSS ¥ pusttas sa marcha, la ewpress podrl sacabls
car- al horiric qua tanga por m‘v-.mu. 48 acusrdo oUb las

nircks i Adel 39 los cantron dorde vaya & predtar sus sarviciow.

XL herasio de tradajo sarf verdsderzmemts sfectivo, computia=
dopsr ol tiemps 3¢ traBaje de forms gue bhato &l cxmisnss como
al final 4a la jermada dinris, wl tTabEiSdOT YA SNCUGNLTE §n O
pusato & tresbwio.

FACAC ICHES

Los trabajadores compretdidos en ¢l fmbito del prasents Conve-
alc, disfrutarin un total de 3 dfas naturales.

- Bl parscnal con 5 afiod eo 4 mmprass tendrf darechn a dow
dfas miy de vacacionss. .

- Bl parvenal oon 10 & mia affos en la empreda tandrd derecho
a cuatro afas mis 3% vacaciones.

- £l nfiximo de diaw acurmilables werd da 10 dlaw naturales

congRoutivod.

FIESTAS

Se cormiderazin afas Ipativow los que rijan seqin el calimdazio
laboral 4As la prowincia ao las localldades qn dosde preiita afec~
rivamgnte Su ssrvicis &l poraonal.

Coalquier otra fissta no axpecificada o0 el citade calendario,
si proceds, se entndisrf oa sistema de recoparacifn.

.

PROLIMOACTON BE LA JOMEATIA ¥ RORAS EXTRACRDINARIAS

Ants la grave aicnacife A plze md.nt-ti, ambhas pﬂ- AT~
dan la convenlencis de reduoir al miniso ilmprescindible las hg
TH extranrdlsprias, con ATTEQlo & los siguientes criceriass:

.= Woras sxtisordinarigs Nabituales i redwociln al sinim.
s A — .

.- Boras extrmordinarias poy fusria mayor ; Dadas las espe-

cifles carscrariscicam d¢ la activided de 1& MEpTWIS, 40
algunos chNcw e8 imprescindible la prolopgacifn dw la jor
nada de Traba ) hasca peubar wmon wisrtod abldjos que no
paraiten Lo coatinmuacifn por ortro trabejudoe o lu suspen-
aifs hasta Lis peéxzise jorsads lLaborsl, en diche sapoesto,
al excanc de jocwads sa abonsrl como b dingxias «
parv no serd ranido an s afactos 40 la & A8n
M:mhhjmhmu.nwaalmdmh

Noras extIsordinarias sutorizadaw.



IOE nom. 176

Miércoles 24 julio 1985

23579

3".«toras sxrranrdinarias sstructurales : A lom efectem esta-
blecldos #h a1l Medl Decretc 92/1903, de 10 2« Enexas, re
sntanderin om czies 1o dispmssto sn la Orden de 1/3/83
artSculo 1%, & ses, las pecesariss por pedidos inprevistos,
pezicdos 4 mante 3 produccide, aasanciss impravistas,
cambios 4 turmo ¥, otram circunstancias du carflicter sx-
trectaral Serivedas de la propis actividad de la smpresa.

A hor;; ll“lﬂr&iﬂ‘l{i" motivadas por caumad de fuerra mayor
© 1an eptructurales, me notificarfn mensuaimente 2 la Autori-
184 Laboral e ioe vhrmince establucidoa an la Orden del 1/3/63.

lo sw tandrd Iﬂ caenta, & los efectos 3¢ la duricifn miwike de
a jornads ordinsrie laborxk, ni para el cémputc del nimerc mie
imo da horas sxtraordinarias sutorizedas, el excesc de law
Tabaisdas PATE PIeVEnLI 9 FEparar Einiestros v otros dafion wx
raordinarios ¥y LTentes, lﬁa parjuicie da su abone coms siose
ratase de horas extracrdinarias.

ap hOrak extraordinariass se caniaarin por horrs de Jwscanso,
wintlarizindose vl descinsc & realizar ooI trimestres, da acoer
a cot les mecatidsded de La obra,

1 parsonal tandr opcifn al colro de las horas extrazordinarias,

wa serbn abonatas swgin las tarifas adjuntas.

5% - CMTEGORIAS OF PERSONAL

7 bate a lo pravistc en el arcirule 16 Anexno 1 ds la Yrdenanza
¢ Trabaic para la Industria Siderometalfrgica. las categorias
el persomal watdn lam gue 3¢ realacionan & continvaciSn., y cu-

w condiciones serdn laz que constan an al apindice primerc,
I - PERSOMAL TRONICO

CATEGONIRS

A} Tecnicea Titulados Superiores

Ingenieros

Licanciadok

B) Técnicon Titulados
Ingeninre Téenico
Mrice
Tecnico Tituledo

€} Tenioos no Tituladods
Jefa da Tallar.
Sontranasetre
Jats 1° orﬁnx:uj.&n .

. Thcnico no Titulsdo
Dallnsants Froveceista

prictice en Topogralis
Dalinsants 1*

Dulinsante 2° -
Calesdor .

Meproductor ds planos

Auxiliar

Ampirants

I1 = PERSOMAL ADMINISTRASIVO

CATEGORIAS

, Jata d¢ 1"
Jete de 2

Cajurs
Oficial de 1°
oficial da 2°
Muxillar
ABpirante
Maritorio

’ Viajante

ITI - PERSOUAL JURERD

CATECORIAS

Cficial 1° Jefs de Equipo
Oficial 2" Jufs &8 Fjuipe
oficial 3" Jefs 4r fuipo
Oficial 1*

oficisl 27

oficial 1"

Ayudante

Eapecialista, Jefse de Iguipe
Eapacinlista

redn, Jafe a3 Equipe

Pedn

IV = PERSOMAL AUXILIAR Y SURALTERNG

CATECORIAS

Vigilante
Ordenanza
Horo
Telelfonista
Chéfer

V - PERSONAL INSTRUMENTISTA DE GERM

CATEGORIAS

N Thenics
Misstro Instrusentisca
Técrico no Titulado - A
Téenico no Tltulado - B
ofigial 1% = A
oficial 1 - B
Oflcisl 2°
cficial 3°
Ayudant e

La Pwpress, comc raspengable de la organizscidn prictica dal
trabajo, posde disponar 1z creacidn de las categorias mis ade-
cusdag & las funciones qua 3 dariven 4 su organizscidn.

Tl parsonal sarf clasificado por la Empresa, fagin sus necesl-
dpdey ¥, en atanciSt s las fonciones gus desarrolle al trabaja-
Any habituslmentw, ¥ no por law gue &sts pudiera conmidararse
capacitedc pars realizay,

CAPITIAG TV

COMDICIONES ESPECTPICAS DYL PERSOMAL INSTRUMENTISTAS BE ORAA

SREVICID PN DIAS FESTIVRS

La prestacifn an Aian festivos, ae podr§ efectuar baje la forma
ds turne ragular, de guardias o da Tetenes, A& acverde com 1a
nxturalezs dal trabajo y la organizacién prictica del mismo,

- #l rradaje de turnos romative regular, sequith rigidndose per

su propio rhgimen especial.
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Pn cazc dr guardias, con presgencia efgctiva del produccsr an su
puestc de trabeio durants sl tismpo swtablecido #n eu ragula-
cibn especifica, el dia de descarwo ssmanal qua caffaapands am
digfrutacd dentro de ls Semana sigulente, 34 & &n cospansscién
de un domingo, 3i Se traté de fiewtas intersenandles, se¢ compen=
sard o1 trabaio o samencarfin los dias de vacaclonss, de Eoaerdo
con las necesidadew dal sarvieis,

La prestacifn o9& e goerdis es chligatoria para todo sl pouo-
nal qua ocups lom pusstos de trabaje afectados, no pudisndo
*aplearae =in eRbArgo, la Riema persona durante 7 demingew son—
secutives. La empreid . 38 acusrdo com low 'Intuu-uu, podz
abonar an matfilice las gquardias en lughr de compensarlas con

" Fleatas.

18°-

SERVICIO DE RETENES

La agdalidad de retenes, consizte an gue sl producror afectado
debw ser localizable sn todo momanco para curnlir cualguier
acifn Emica, inde-

emarguncia, tendrf asimismc la
pendientemente da percibir lag horas axtracrdinarias sorrsepan-—

disntex en sl cass de qus sux sarvicios fueran requeridoa,

Ex asimiapo obligatoris la preatacidn de ratanes para todo el

pAfsone] que oCune lom puestos de trabajo atfectadas.

4) Petén dias Laborables
Cumprende desdw sl final da la jermada lzkboral, haseta al ini-

zio de la wisma al 2{a siguiante.

b

Retdn dfas festivos
Comprands desde al final da la jornada laboral anteriar al
festivo, basta =l inicio dAe la jornada dwl dfa laborable

siquiente,

En el supuesto de coincidir dos a ol Afay Festivos consmcu=
tivoa, se abonardn tantos retenes oomo diss feskivos, en los
Tases s turtos no aa sonceprtusrl soma extreordinaric &1 traba-
jo realizado sn jornada habitual durante los dfas festivoa, por

e5tay conajderada como ETabaie notmal.

Cuoande wn algund obre deba realizay esrvicio de racén wl parso-
nal an jorneds de turmes, ¥ aguél corrasponda a unad jernada Ae
Aescanac, w1 retdn efsctuado tandri la consideracifn dg festivo.

Adasds d# low turnas, guardias y retenes, la atpresi Se reserva
la faculitad da sstablecer otros nowvoe o sodiftcarlca, previa
aytorizacifn de la Aoctoridad Taboral. .

VACAL ICHES

- El parsonal disfrucark de las vacacionss lndicadas an el ri=

gimen general, Capftuls 12,

- F1 parsonal que en al momunto de disfrutar sus vacaclsnas e
encuantre Sesplarsdo de la rcona 8 que esth asignado, se le
anonardn 13.163,- ptas.brutas, en concapto de cowpensacidn
de gastos de Fidie POT Yackclonew, DGD una -snh vaz._

PArs cumollr las wxigunelas del mervidio o 4 paticifn 2wl per-
sonal, con shieto ds qua pusda stender necesidades o compronisos
particulares, sa podrf autorjzar al fraccienamianto da las vaca-
ciones qua axcedan del periodec minimd de 7 dias laborsbles in-
L‘tter!‘nnp‘:f!os que sefiala la Lay de Contrato de Trabajoe.

20" =

FI

Lo trabwjadorss con hijos en adad sscolar tlenen preferwmcia
4 que las suyas colncidan con low pariodos de viciciones ee-
.

colaras.

imputables

Cuando deban disfrutscse les Lonen, por
a la wmpresa, en las fechas oowprandidas sntre el I-II ¥ el
11-¥, o santrw el 1-X ¥ el J0=XT, s4 incremencarin con dod dfas
alis. S tanird derecho tmsbien 2 este inecremsnta, sunque am
ana F ifn da las veem—

pate pariode we raalice umi

“eionas, siewpra qua la fraccifn ssa como m{nimo, dos semanas,

¥ a0 cualguier caso por dha a6la way

GRATIPICACIONES

Dow gratificscionss axtrsordinariss, sn Junin ¥ en Dicieshre,
igual cads una al importe de una mmnsuslidsd, qua se caleulard
Aa acnepds con el salaric Bass memudl, incréesencadc con la

antiguedad gue proceds.

aaimismo, seqgin lam cateqorfam, oowo ee indica en las tablas, 3e
perciblefn unas cantidades complesentariss en cada una de las

pages de Junic y Diciembre.

PLIATS

rl plis as devengard par dfa efectivamenta trabatado. %a .
pagarfi, por tanto, 4n los casos de ne asistencia al sisma,

ualquiere qua !mlu la causa, con sxcapcifn dnica dal peri-
ado de vacacionss. Lom p'l.ulil que A= TecoROCwD en la actua-

1idad, son lom siguientes

a) Flis de theigo, penceo y peligross. .

&) Plis Ae turmo rotative ragular « Devengacd aace
plis todo el parwonsl que ocups pusstos de tra-
bajo a desempailar en turnos conaecutivos v/o rota-
eivos, y se abonard por la jornads normal, ¥a qua
el axcesd corTesponda 4 horas exXCoad.

La Enpresa, an 450 de su faculced de oromnizacidn del trabaic,
ienalas dar la ividad de los

podrd wn casos P

CWInos a las nacesidsdes temporales dal servicle.

e} Plus dea trabajo noctuind « Low trabaisdores qua
trahaijen antre las 32 boras y las & horam, dis-
frutarn da un plis de trabajo aceturne.

En sl caso de que ne trabajnse la jornada nocturna
conpleta, &icho plia se abonarf en proparcifn a
las horss sfectiveewncs trabejadas durante djicho
pariodo. ’

tatarfn sxcluidos du sste plis rodos los rrabajos-
habiruslrante sfagtoados an jornads diucna, gue
hubieran Ae realizarse abligatorilumnte en estw
pariods e, por
da fusTIa MAYST, POT CUARLD ¢h wStof casos, las

ir eirtunatancixs

haras extraordinarias ya sa pexciben con al re-

cargo corraspondiwnacy,

.~ LL.T POR ENFYPMEDAD

Parscnal Instrumancisca As cbre

La Twpresa abonard’la difarescis ui-tn-;ta amtra lax parcep~
eciones du la Seguridad Socisl que le correspandan al trakta-
jador y su zalario s partlr del primer dfa que cacse baja

POI e¥Ca mOTivo.
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nt.-

o chetante, y 4 acuerdo con lo Airpuesto en sl Real Decretc
54/3980 sl 11 de Enero, an el gus ¥ reduce en un 15% ia
cuantfa &s la prestacisn sconfwmica, los '.I‘o primeros dfas de
cada baje por anfermedad comin o sccidentd, ne laborsl, esta
reduccibn sS4l 15% se mnfectuarf iqualmente y Jurantw el tiempo
wefislado an &l mmcionado Dewcrato, abonando la diferencia sxis-
tenty ancra la parcepcionss de [a FSequridsd Scaial (un &4
actuzlmente}, ¥ =i ﬁi dsi walario.

A partir de loa prissros 10 dfas de hajs seflalados ¥, »n vir-
tud del sanciossdo Wedl Decrsto, sn que la indemnizacién pess
a ser da un 738, s abonard la Ajferencia Aamts su salarie,
tal comc s% al;o:!.fi.m on sl punto primerc.

I.L. 7. POR ACCIDENTE DY TRABATO

fa al inatr isxza Ae abra

Ls ERpresa abonarf la 2iferencis sxistente sntrs lag pezcep~
ciones due raciba de le MoEna de A.T., y #u salacis, a p.-nx-u:

del primsr dfs que cause baia por eate wotive.

ESPERA 0T DESTINC

Cusndo el personal se anzuentre en 1la pituacisn EN ZSPERA DE
DESTING, parcibird durante lox disz primerns &fas el an;ortc
de 1123, -pras., que 1l corresponda de 1/2 diata en la zona a
la gue ssté fijade.

Cuando el tiempo de "Espara de Destino” superw 4l mes, ae
informaré al Comité de Emprasa.

24" .- DTEPLAZAMIPNTOS

BT,

Cuando el parzcral .sas dssplazadeo 4e la zonz an la que exef
fijado, percibird on sunlemento de 755 ,- ptas ., sobre la

Dieta que le corrsuponda, durancs loa 16 primaros dias,

- BIZTAS

172 Diers - Para todasz las categoriss afwctslas por el nrasente
Convenio, ¥ que venfan percibisndc sste concepte, recibirin la
cantidad de 1121,-pras. come media dieta, lo cusl se devengard
por Afa 4e trahajo, cusndo me trahsje en la rena o dplegacidn
de Afnde denenda al productor (el peracnal aministrative v
ticniros da oficina no tendriin devecho » sate devengol.

Diets - Cuando la prastacifp As servicios se efecria Fuera dal
radio de accifn da is zoma o Aalagacidn & que pavtenszca, Ea
astanisce wl importe de 1 :

1.%%0,= ptas. pars Instrumentista 37 ¥y syudantes.
1.944,= ptes, DATA lag otras Categorias.

Los Grupos cltsdos corredpondsn &l presente Convenio, en <on-
capte de diata, Aevanghndce saimismo por dfs natural.

CAPITULD ¥

REGIMEN ECONOMICO

28°- POLITICA GEWERAL

a3 ronficiones scondmicas pactadas en &l presanta Convenic,
constituyen garentiss qenaralas de carfcter solestivo, pero
las condicionss efactives de remunaraciones 48 o productor de-
tarminado, o de un qrupe de productores, Lanto an
sonceptoa £i08, COmO en conceptos Yariables, pusdan wenir
an muchos casos Influenclados & Incluse determinsdos por
circundtancing excepcionales, avi come otrow sapectos relas
cionados con la eficacis, calidad, fendimiento de su STA-
baio individoal, por lo que dichas condliclonss sspecificas
ao constituicdn arqumente vElide ni precwdante pars pati-

. cionee de carfecter comparativo. & lom af dal pr
Convanic, s& shtanderd COMG SUBRNLOT fwnetaler aquedlos qﬂ

supongan uas variacifin de salerio base y 44l complemanto
salarial que afecte & todiw low grupcs salicisles.

29" . =REMUMERAC TONES

1} La remyneracidn del persenal quedars establacida en la
Bigquiante forma ,
4l salaric hase
b} antiquedad
2} $alve en loa conceptos detallsdos individualmenes sn esca
Convenic, la Empresa harf lox siguisantes Zumentos »
~Con fecha 17 da Enero de 1955, me incremantarin las
percepcionss brucss salariales #n gn 7'5% sobre las
parsepcinnes madiss del afic 1934.

Y- GAATIFICACIONES EXTRAORDIMARIAS

Se abonarin dos oratificscionss satraordinaziss en Junic ¥
Picisnbre, cada uns 4¢ sllas por un imperte squlvalente & una
wensualided, que sw celoulsrd d.t ACYATdt oon el salsarioc sen-

' sual incremantade con la aftigoedsd gue proceda.
pichas gratificacionss s¢ devengacidn, wn £odo cazo, an provor-

cidn al tiempo trabalado.

$1%. - meNpFICIOS

Se wstablece una qrEtificacidn por benaficios, pagadsra 4urante

4l mes de Pebraro Aw 1985
Para el «fc L.9%5, sard de 12.310,- ptas.

32% .= PLOS -DISTANNIA ¥ TRAMSPORTT

A tsdo =l owrsomel de obra que ls coTresponds, s.c abanaréa
46 ¥m, por dfa erabajado,
12'% oru. /ke,
20°% pea.Sum,
Estas cantidadas no serdin tevisadss dursnte la vigencis del

¥ &l precio de
sars 1.985
para 1.38%

presente Convenic, . genos de que =l IBC del afio

1915

L - - ks -
26 =~ WURZTIALITCAD Supsre &L 107, 20 cusn CASC S& TeEvViIsAria sobre 1993,

¥l perzonal de ohra disfrutard de dosa dfas narcrales mia da per=- 31Y SFSURY OF WIDA

niso.

1.- sarantias pazd muerse Cmpital

27"« BATALIDRD

El narponal de obra disfrutar§ de un dia natural mis de permiso. 1,1 Musrte, cuslquiers que sa2 19 CAuSE . . . 1%0.000,~ pras.
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SEGUND DE ACCIDIWTTS

chli

con independ ra dni Sag c 10 da Aeeidantea vy, ooD
complemanto al nismc, L& Bprasa tisne suscrita una pSliza de
Seglrc # WU Cargo, oON COBMTtUrs 4u accidentes paAre los riavgos
dn wusrte & invalidex, tants en la vids profesivnal cowmo en la
pnvau'. de todo sl personal partenscisnte & Jistemasx & Ine-
crumantaeiin, S A,

Las garsntiss yon las siguisnces

1.~ Garantias pars muarie .
1.1 vapres poy accidents o wnfecssdad profe- Lo

sienal, durents las 4 haovas del dia, ¥y 48
acoardo eon las condiciomes wenerales ¥
particulares &0 la pSliesx , . . . . . L.500.000 pea.

3.~ Glr-ﬂ.ii pra incapacidad purmanents

2.1 Incepecided perWamsnte SPEGluta pars bodo
teabato ¥y gran invalides, derivades da
accidence de erlhljo:e wifaresdad profe-
slomat . . . . L . 0 s s e e s z.uun.noc_pu.

2.2 Incapacidad uménnu totsl para la
profesidn habieual, darivada de acei-
denta de trabaic 2 enfermedsd profasionsl,

4o acustdo con sl porcentaiw que fijen loa

Drganismay Sficlalas {Comiplisn de fvalua-

cifn dm Incapacidadesn, Magistraturs de

Trabaio, stc.), spiicado a una bhase de 2.000.000,- pia.

2.1 Incapacidad parmazsents pArzisl pers su profs
$ifn habitusl, derivada de sccidents da ETa-

bate o anfnm.d.ld profasicnal . .. . 408,000, = pte.

3.= GAPAWTIAS PAARA LAY mmu;ﬂgrn.ncxmn T DFPOR-
RACTONES MO PHVALIURNTES PREVICTAS POR_FL ANT. 140
NE LA LEY GENERAL OF LA smmrn SOCTAL

1.1 Laziones, mutilacionsd y deformaciones 2srivadas

de accidents de trabato, y recogidad an sl barsmc

anejo-indemnizacionss & tantc zlzado.

Segin barTemo anedo 4 34 olliza,

En cualquiar supuasts, #4 requariri para la decerei-

nact&n de invalidec abecigta, total, rarcial, enfer-

madad p:of_nkmuk o Barsma, is expresa declaracifin

4s tal por la comisibn Ae Peslvacifn da Incapacida=-

Aes o "Magistratura de Prabajo, va que & todos lnm

afactos. a sllow compats nl-.n. oalificacidn. .
Sistaman @ Instrusentacidn, S.A.. se cblioe sxclusivamenta
4l pasa de las primas,.y sntw bemeficio s& conceda 3in concraprasta~
cidn sepaci{fica por parte dal personal, y con el alcknce de las
prooias pSlisas de Eaquro, por 1o quea & la Pepress ng la afectard
Ringwnde otYe T Dikidnd.

4% .- AYuDA DE R5TDIOs

Se concede una ssiquacifn anual pare 1995 de 207.000,- ptas.,
& dlatripuir sntre toda la !‘pr-;a ¥ & adminisrrar gjor oha
Comisidn dsl Comicé, con destine a ayudas de estudios entie
sus productores, cuya distribucidn 2abarf ser comunjcada a

la Dirwccifn, en su msOmente,

3°,~ NTIDA DE ESCOLARIOAD

Para lo# trabajadores de alta em ls Empress al 1° de Enero da
1985, za dexh an pto de ayods ascolar, ls cantidad

de 11.347,- pras. snualed, pof hijo en adad comprendids antryg
¢ y 17 aios, previz presantacifm dal cactificado ds aptricola-
cifin corresposdisnte. Las cantidades m4 pegarda en Sepciembre,
raquizifndons poT tanto, una antigoedsd da (3} ochio Mess pari

sar AcTeedorsd 4 Las mismas.
Kl derechu al cobro de LA ayuda 4 emcolaridad we iniciess y
tinalizazd ¢l afo natural so gue el Bijo cumpla los 4 y 17

. r

afoa, respectivamsats.
: ’

36" .~ WPCIALICAD

5S4 establecs presioc de nupclalided o 10,500 prs.pravia
presantacisn del Libro de Familia.

37%.= HATALI

98 eatablsce premic de natalided de 5.500,.- pras., por hijo

previa presentacidn del Libro de Familia.

18", - ATUDA A SUBNOWMALEN Y RINDSVAL IDOS

Cuandc un trabajader tenga 4 su caryd un hiio sn estas circune-
tancies, zm le darf. una’ ayuda Aw 30.000,~ pua. snuales, COn es-

rudic de Low ciasas especiales,

35% .- ANTIGDEDAD

gSe reconoca sl daracho a la percepcifn de cuatrienios 4n can~
ceptc da antiguedsd, satablecifndome pars

1 cuattienio la cantidad wensual da 2,466, - ptas.
FE - - " - 40932,- "
3 - - - - - 7.3198,- "
4 - . - - - a.Ak,- "
35 - oo - - = 12.33L,-
L . . - " 14.797,- *

L2 antiquedzd se devengard a partir Jel wes siguiente del
cumplimisnto dul cuatrienio,

CXPTTULY VI

40" .= Todok los . Swicos 3T personsl afectsdo per

site Convenic ¥, N0 referancisdos ewpresssente en el midma,

quadacin increpancados et un 754

pPara hacerss fcreedor a los benaficios de aste Convanio «n
donda ne sa npm:i.!iq\u ya l2 antiguedad necesaria, fsts
sard da un afe 4 antigquedad an la Empress.

41" .- SEGUIMTENTO

Se reunird la Dnpresa con una representacisn del Comick, sien-
PIS ¥ cuando sa solicice, pAra trater divergancias et la inter-

preticifn Ae ests Comvenic.
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42%.- ot

43

4“4

45% .- REVISION SALARIAL

In fodo 1o no previsto en ewts Convenio, regirf la Ordenanza
4 Trabajo pars la Induseris Bidarasscalirgica. y WOrmas com-
Flementarisy de la Ordenansa Laboral 6idarcsataifrgies apli-
cables & lan Dwpresas hmj.}'hmuuu. ¥ POT lo sata=
blecido an wl Real DecTeto Ley d' 4 da marzo de 1477 pobra
Malacionas da Trabaje Y. ﬁnh sormas laborales de genatal ¥
agpac{fica aplieacifn. ' ’

CONDICTION WA FEWEFICICSA

Cualquier condicifin general o parcidl mis Mneficioss que, cual-
quiar trabajader turisra en ¢! momanto s la flrms del Conve-
nio, seré respetada, '

SAPANTIAS SIHOICALES

El erddieo de horas sensusles retridufdas para cads ung de los
almsbros dal Comitd o Dmlegadox da pazrsonal, serf el que margue
ls LegislackSn an cade mooents. Sin mbargn, an cade cantrs de
trabajo, sw wstablece la pouibilidad du repartir mensaslmente,
al 25y de lam hores tOLAlSS que COITANpONdan, en h.vo: ds une
2 varios mismbros del Comitf o Dalegados de parsoral, con al
siguisnte condicionante

1.98€ . ’ : I : .

SUFLETONID

1} Prasantar scusrde firmado por todos los raprasantancas
del persgral, popr »] fual renunciae individuzlments &
parts ¢ su cpédito de horasm, en favor de low que e
4duaignan en sl miswo escrito, qua incluirf propussta
o Ajsrribacifn.

2} Wingln siesbro dal Comité o Deélagads da Parsonal,
- podrl dizponar o un eridice de fioras memsuales Jope—
rior a1 acbls du lam legales.

In ¢l caxa da qoe 4l Indiew 4 Precios al Congumas [IPZ)
e8tanlecidc por el INE, registrara al 31 ds Diciembre de
1983 un incremants superior al 7% Iaspecto 4 ls cifrw que
resultazs de Aicho IPC al Il de Diciembre de 15%4, e
sfectuarf una tevisifn salarisl can PTONLD &8 COngLALA
oficialmente dichs circonstancia an gl excuac sobre la
indiceda cifTa,Tal incremanto s abonard con afactos dc
1 d¢ Enerc’Sm 1965, sirviesde, por consiguisnte, como
bass ds cllculo para wl increments salarial de 1986, ¥y
para 1levarlo & cAbo ve tomarin coms referencla los sa-~
larios o tsblas ntilizedos pare rualizar low susentos
Pctados an dicho afe. '

.Incrmm'.o bisico

El incremente pars 1.996 sard it sjuivalents al IPC pre-
visto para 1946 en wl A.£.8., splicdndoaw &ichs porcan=
tale sobre los mismos CONcwptos &n los gue ha wido apll-
cado el 715y pars 19mS.

._ S

Pavigidn
Sa producicd con 1dlintico procedimisnto que 1o praviscs
para 1.9¢5,

La ravisidn palariad se abonard en una séla paga. La correspon-
diente & 1985 Jurante el primmr trimestre da 1986 y la corras-
pondisnte & 1986, durante igusl perfcdo de 1947, '

FUNC IHAMTERTO CLAUSULAS DE RZVISION SALARIAL

2085
InflaciSn T'L 2 'Y 7'M TS O1'6 TCT T 1 K]

Ravinidm

411 821 ATX2 0'¢Y “R54 0'64 0TS 0UN6 0496 10T

1986
vInflactBn T 6L 8'z 63 6'% B'S 6'6 67 &'8 &' 7

Ravisibn

El toxto del Convenic parmanecers inalrarable.

'L B'z 0'3 0'4 Do'S O0'6 O0'7 0'B a's 1.

TASLAS SALARIALES MINIMAS ANUALES VIIT COWVENIQ COLFOTIVEG
FISTEMAS E INSTRUMENTACION, 5. A.

CATIGORIA

Inqenieres y Licenciados . §.n25.n22
Péritos, Ingeniarcx Tec.y T.N.T. 922.820
Jeren 1° Adrminiserativos 922.520
Jefas 4w Taller q02.420
Jufes ;}rq\lniz..l' Helinsante ¥ a02.029
Dibuy. Froy. 202,029
Jufs Laboratoria B840.052
Jafe 2" Adminisrrative ¥ Organat. az0.019
Jafa Seccibn Laborstorio THa.517
Dalineante, Thepico Orgamiz, 1" 13017
Practicante v A.T.9%. F78.317
Maggtro Taller y Contramasstrs 975,573
Oficial 1° Mdminissrativo 758.517

Delineante, Técnico Organiz. y Advo.2" 748,167
'l‘!?.ufcn.ttto 697 .015% -
Mxiliar Adva. y Laboratorio,Caicadcr §97. 215
Mapreductor de Planes : 676,514
Aspirante 17 afics 512.511
Aspirants 16 afies 497510
Encargado 359,118
hitar camibn 6RE . 229
h&fer toTismo.almachn, ¢onsarje £80.908
Linterao 658,943
Porterc, Ordenanza y Vigilante ada, 100
bepandiants comadar y Limpiadoras ' £36,978
Dficial 1* 3. Tquipe 922,520
Oficial 1° §20.018
Ofigia) 2° BO5.57%
Oficial 3° $02.446
Ezspecialistas 802,446
ebn B N
Pinchas y Aprendices 17 afios 475,903
Pinghaz y Aprandices 16 afos 468 582

Motas : Istas Tablas Salariales incluyen gratificacionss, benaficios,

salarios, vacecionss, fentivos ¥y flestss pagadas. En lag obras
o centzos donde existan pactos o condiciones econSmicaz espe-
ciales, serdn respetadas en sus prépics términcs, con laos in-

cramantod pravistos #n ol articule 29 de sste Convenio.
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GUARDIAS ¥ RETENTS . TAMLAS SALARTIALES 1984 IMSTWMENTISTAS CURA

Emlss BIMOMICOS

458,- ptas.brutas
2,573, * "
5.999,- * "

Ofa laborable »
Dia feativo o
Tor sibade y dewmings o

idenis, ¢n xl caso da ear llamade, se abenarin ) hords normalas, afs
las trabajadas como extras. .

I camo de llanads sin estar de retén o gquardia, te¢ sbonarin 1 horas
normaled, nis las trabajades como axtras.

BMLUS DE TOXICOS,PENDSOS ¥ PELIGROSOX

La Dmpresa abonur$ al persansl qua le correspanda su parcepcidn, an
concepte de plis de thxico, ptno;o ¥ peligromc, las.cantidades hota=

rige squivalesctes 2 las censualidedes aiguientas »

TON-T.-ME 11.908.= ptas,
T.HT. A 1i.%08,- B -
T.N.T.-W 1l.908,- -

OFICIAL i° A 11,908, *

OFICIAL 1° B 11.908,= =
OFICIAL 27 11.908,~ =
ofICIAL 3° 11,908~ =
ATUDANTE 8.387,- "

PLUS DE TURNOS

INGCRpAnte Nora » 47 .- pras.hrutas

PLUS DE NOCTURMIDAD

Incramentad hora » 3.~ prasz. brucas,

HORRS EXTRAORDIMARIAS PERSONAL OBRAS

COMPLEM. PAGAS EXTRAS

CATEGORIA HORAS EXTPAS ' _PERS.OBRAS
Mer. instran. 1.263 pts. 24.975 pta.
T A 1.283 . 24.475
1.4.7. 8 1.263 24.975
Inger.l® A 1.363 24.87%
Inetx,1” 8 1.122 24.87%
tnger.3" B&2 19,843
lastr.3" 794 19,943
Ayudsnras L &34 19,843

HORRS EXTPRAS PERSONAL OFICINAE

Delineancs proyectists, J.equipa &71.~ prs./n.

of.17% advos. ¥ delinesntey TM9,- "
Oof .7" ,advos. ¥ dslineantes 783, -
693.= =

Aux.advos . . FALGULSTAS , LD, Plafign

SALARIO Masy
ANYAL MEUTC

CATECORIA PLUS T.P.P.

wer, Tnetrm, 1.330.954 pta, 142.993 ot

TR 1,735,588 142,893
TP 1.155.200 142,891
Inekr.l' A 1.074.015 142,09
. 1" 933.921 142,893
- 2 91,001 - 142.883
- 3" 590,650 142.493
Avudante | 503.242 100,646
CATTEORTA SALARID BAS® FLUS T.P.P.
MENSUAL BRUTO
MEY , 1nstram, 116.90% pes. 11.908 prx.
TN, A 107 .966 11.908
Tt B 96,350 11.508
Tnmer.1® A 39.735 11,403
Inscr.i® B 77.827 11.908
Inser.2" 6.5.‘:u0 11.5%08
nstr. 3" 49.98R 11.998
Ayadances 8.)a7

41,377

RESOLUCION e 15 de mayo de 1985, d¢ tu Dirvee-
cion General de Servicios, por la gue e dispone cf
cmplimiento de la sentencia recaida en of recurso
conlencioso-administrative interpuesto por «Socivdud
Metalurgica Duro Felguera, Sociedad Anoninuey.

15411

De orden delegada por el excelentisimo sefor Ministro se pu-
blica para 'generaf conocimiente y cumplimicnto en sus propios
terminos el fallo de Ya sentencia dictada con fecha 28 de enero de
1985, por la Audiencia Mactonal, en el recurso contencioso-ad-
ministrativo ndmere 44.428, promovido por «Sociedad Metalir-
gica Duro Felguera. Sociedad Anonima» sobre sancion de
250.000 pesetas. cuyo pronunciumiento es del signiente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero 44.419 inler-
pussto contra resofucion proferida por el Ministro de Trabajo y
Segunidad Social de fecha 11 de encro de 1984, debiendo confir-
ma: como confirmamos el mencionado acuerdo. por su confor-
midad 4 Derecho en cuanto & los motives de impugnacion: sin
mencion sobre costas.»

-Madrid. 15 de mayo de 1985. El Director general. Enrigue
Heras Poza.

RESOLUCION de 15 de mayo de 1985, de in Direc-
cion General de Servicies, por la que se dispone el
cumplimiento de la semtencia recaida en el recurso
contencioso-adminisirative interpuesto por don Va-
lentin Fraile Garcia, .

15412

De orden detegada por ¢] excelentisimo seiior Ministro se pu-
blica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
terminos ¢l fallo de la seniencia dictada con fecha 15 de diciem-
bre de 1984, poar la Audiencia Nacional. en el recurso contencio-
so-administrative nimere 43.995, promovido por don Valentin
Fraile Garcia, sobre mulia. cuyo pronunciamiento es del siguien-
12 [enor: :

«Fallamos: Desestimamos el recurso 43,995 interpucsto con-
tra resotucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social .
fecha 6 de abril de 1983, debiendo confirmar como confirmamos
el mencionado aceerdo por su conformidad a- Derecho én cuanto
a los motivos de impugnacidn: sin mencion sobre costas.»

Madrid, 15 de mayo de 1985.-El Director general. Lnrigue

¢ Heras Poza.



