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RESOLUCION de 9 de julio de 1985, dr la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lu publica-
cion del IT Convenio Colectivo de la Empresa «Bom-
bas Guinard, Sociedad Andniman.

15413

Visto el texio del 1] Convenio Colectivo de la Empresa
«Bombas Guinard. Sociedad Apdniman. recibido en esta Direccion
CGereral de Trabajo con fecha § de mavo de 1983, suscrito por las
representaciones de la Empresa y dei Comité de Empresa con fecha
7 dt marze de 1985, y de conformidad con io"dispuesto en e
articule 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980. de i0 de
marzo. ¥ articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo.
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon General, acuerda: )

1.0 _Ordenar su inscripcion en el Registro de Cénvenios de esta
Direceion General, con notificacién a la Comisidn Negociadora.
-2.° Duisponer su publicacion en ¢l «Botetin Oficial det Estadow,

Le Madrid, 9 de julio de 1985.-El Director general, Carlos Navarro
Gopez.

—

. CONYENIOQ COLECTIVO BOMBAS GUINARD. 8. A,

Extengidrn vy Amhite del Donvenio Colectiva,

Fevimidn del Conver . Colectiva,

Organizacidn del 71 caao.

Regiwen -Econcmicn.

Jornads de Trabajo » wacaiioanes,

Stlece.dn, Formeridr y Promocién del Pereonal.

Preataciones y Servicies Sociales.

ey

ARTICULE  E¥,- AMBITO TERRITORTAL.

Fl presenté Canvenio Tolective cegird en e} Centre de produccidn
y Trabajo gue SOMBAS CUINARD, 5.a. tiene instalado, no sdic en I
provincis de gu Dapicilio Social, sino en todas squellet wn la =
que decarrolle s sctivided, sal comc en bss gue existan Belega -
ciones & tangas pevashal destacsde en comisidn de Servicie.
WNERE / 3 )
AATICLLD  27.- AMHITO PERSONAL.
El contenido de ee¥s Dohvemio Colective wfecta o In totalidad del
pwraural e 1a plantilla £ija de HOMBAS GUINARD, 5.A. Cuplgquivras
que sva Fu catagerin profexionsl, ewpecialidad, edad, wexo, o con
dicidn: quedando excluido de su fmbitc = alto pervonal s que e
refiers w) articule 3¢ Apde. s} ¥ no 1 cluido en el articule ivs
Apdo. 3-c) del Iztututo de los Trabajed ren Lty A/198D, de 10 desx
#arzo.

AATICLVLG 3*.-  AMBITD TEMPORAL.

El prasents Comvwnio Colective empezard a regir €1 17 d= Enero de
1.984 tendrk une duracidn de dos afles er tode Su extens dn, ERCER
to, ¢n materia splariml y jornads de trabaje, que $erd prorroga -
ble thcitamente de a0 én o, Bi no se depunc:a por cualguiers =
de Las partes con una antalacidn minims de tres peses & su Techas
de terminacidn o 8« cumiquiers de wuE prorregas.

eAPITILO M1

REVIZION DEL CONVENID COLECTIVG.

Este chpitulo esth recogido #n el Articule n7 1 AMBITO TEMSURAL del Cipi-
tyln I, .

ORCANIZAION DEL TR

thPITILLO T

A0

ARTISLLO

47 | = FALRCEPTO CEMERAL

La Orgarizacidén préctica de) trabajo, es facultad de 2 Direce
c16n que la ¢percerd de acuerdo com lo establecido por fa te -
gitlacidn vigente y por lo capreismente diwpuesto en el Arrtiay
1o #* dr ia Ordepanae de Trabajo.

El ubjeto perseguids con ls Organizacifn del Trabajo, ez ¢! dr
alcancer ®i miwimo desarroile, con oz mrdipd adecusdal pars -
asegurar iz prospesidad de Ja fmprese y con ello wejorar a1 -
brenestar y £l nivel de vida de todes los empleades.

Sin prrjuscie de que =1 persons]l realyce su trabaze habitual -
dentro de la organ:zaecibh sdecusds que (€ permite desplegar el
 éptimo de su capacided COR un rendiSiemio normal., vengEr asimis
w0 obligado wn caso ¢+ eptricta meceaidad a prestar sus serv-
rine donde, cows y cuando den ordenads por fut jefes, de acuer
dv con lag disposicionas vigemtes: wni miseo, la realizaciin
simuiténes de veries acztividades win siendo sigunax de ellas
de range inferior & su categoris. les kwrd srempre gque ello o
atents tontra In dignidad del trabajedor v por el tiempe »ini-
wo 1nd xpenuabie.

Ei empltado tendri ics deberes de WEigimne a, puntoal det g -
permarencin ¢n el trabajn, respetands los hurarius y somet 1F7
dose g lus controles que la Dureccidn tenpz establecides o
purdan estabiecerse dentre de la legalidad vigerte -

ARTIZIRG 5% .- GLNGRTIAS SiNDiCATTE

Las represrntactes del pereconel tendran reconocido en el Benu de
1ps Empresas 1A% garmntiss eatzhircidan en &} Extmtuto de ion -
Trabeisdores .

La disponibilidad de horas findicales retribuides pass el ejeril
cio de mus funciones se sstablecen on, 2% horas mencuales.
ASimismC ¥ ©on objelo de faclliter 1s weyor anformacidn de cag iL
ter Bindical ¢r el senc de la Empresm me sutorize £l taklin de -
ancnsios, y £l buion de sugerencies wi Comite de Empress.

AL

ARTIZULG BY .- CLAGIFICACTON FROFESI

ARTITULD 78

ARTIC{LD me

~

Le clasiNicacibn profedionnl del parzenal ssts extmbliecide sigulen
4o las orientacicnes de Ya Ordenmnzm Laboral ¥ las normas reglaren
tarias laborsies, Cor objets de satizer 1o clasiTicseiln profesio
nal dentro de cmda cEtegorin wriwten diverses niveles de retribu-
sidn.

Las catugurias prefesicnalex dr lod dive-som powstos de trabejs,
de scuerde con la OrgRNLIZACiOn ssteblec:’a, se carresponden a lan
funciones ¢ actividedes guy sx desswpela o habrin Je descmpriar-
a¥ an ®] puesto.

Los grupue Frefexivnsles serkn los BIguierntes:

GRUTD 1 - Perparal Tienice
GUFe 11 = Personal Administrative
e 111 = Fertonal Operative

La clasificmcifn por categorinas de cada uno de log grupns profe-
sagnalies enteriyrmente cilmdos guedsn reficjados on el Arexa. 1.

o= FEVINTON [F EOS WIVELES IE_LMWA DETERMIWALA CATIGORI

ta reviaifn de Jos niveles dentrp d¢ una determirada catry cia
pueden ser promovids por:
o= El interesgdo.
- El Jefe dv Seccifn o Depasrtamento.
= £l Jele de Personal.
E5ta prticign e revinidn deberd enviarse por 1a viz Jerkrquica a
* ia Dirwccidn, con sopia al Comité de Empreswe.

o= EAPACIDAD DISHMTMUIDA

Loes raplesdos guw resulten afsctpdor por caparcidad disminuida hanta
urn mibumo del 5% por accidente ¢ anfareedad; no Iatoral, ATevia
deciaracidn , del Servicle Midico de 1g Eaprgsa y Comisiones TE: -
nicas catifycedoras de 1a Seguridad Seciml, podrin per dedtinadus -
& otro putsto de tradajc distinte del mabitual y mbs adecumde cor -
sup Aptitudes pudiendn ser, #3te, O¢ categorfa anferior. En eate o
gussto, ¥ 1 encuadrard en Au NURVE Setegorie § nivel profEIione
Ia retribucién we mantendrd correspendients a Ja categorik aate-
rior, guedando su susldo bBloquesdo HMAStE Ritusras e €] nive} 7}
larial de su Nurve catsgoria.

En todos low casod de capecided disminuide por sccidente d¢ tra-
bajo & enfermedad profesional, Se respatard 8) amplesdo la remi-
reracifin ¥ revisiones sslarigles qui COrrwEponden & wu nivel dr
emtegorfe laboral que tenfe entes de profuciras diche incapaci-
dad.

Asimiamo, &¢ sdoptarin jas disposiciones cportunms & fin de we-
jorar Ia congicién personal en este 3it.cidn aediante los Eis~
temys O rehabilitacidn recuperacibn foroac[fn que ke entinen
crocedentes.

Ge terdri’ur botiquin debidamente blen fquipwdo.



23586

Miércoles.24 julio 1985 - BOE num. 176

CAPITULG

i

AGINEN Stonowico

ARTICULD

ARTICULD

RATICULO

ARTECULY

ARTICULO

ARTIEULQ

ARTICULO

ARTICULO

9% L. PENSONAL EXZTUIDO DEL RECSLMEN ECONIMICO

Ourds sxcluido dal sistems e Petribucisn contenido en wi presen
t4 Convanle Colectlve wl alto perRonRl dlrective & que &e Tefisrs

ol arrfcyle 27, o) de) Iwtatutc o¢ log Tradejaderas.

107 .~ PERSONAL SUJETO AL SISTEMA DE RETRIBUCION N

Queda inclulde todo ol Grracnsl COMprendida en 1 clesificaciln

profasional de) mrticule 6% del pressnce Convenio Colectiva,

IAr L -AJSCACTON - COWFENSACION

ilam lilimiulénol legules futuras que ~pliquem warimcifn econe—
wica sn toden o alguhom de lom caRcapros rettibutaricos, siempre
qué satdn datarminades dindrarismencs iicaments tandelin sflcacls
prictica a1, gichaleenia considersdos, Jugerasen en lo§ nivelss

ratribuidos d4e sste Convenig. -

ias mejorma aconohicas axteblecidas por ls Esprams en favor d¢ =
S48 productorss podrin Sar compensedas con las fijadas en vl pre
sents Convenida, miendo sélo aplicetle al mismc en caanta a la ai

Terencis sl exiwtiers.

S respetarin, aslmisec, las altusciones perionsles que £on carsd
ter global, sxcedan dal packo, wantenidndnse estrictasents “ad per

Donam" .

L2* .- RETATALCION ECONOMICA

Al Las retribuciones mentualen Brutas gpard luy disrintas ca-
tegorian ¥ muveles profesionales se FERLFAN por las tablas
del AMELG nt 2.

b1 E) pernonat operalivo t1endrd as eiseo uh Lnceativa de pro
durcldn por cutegortas y en la cusntis siguienie:

OFICIAL 14 3.97g, -
" L : 3.%00, -
- 3 3.7 ..
pPEON ERPECTALISTA 3.027
PEON “nur,-
£ANTHIC TOR 5.500, -

Coms puntc de partids pars prémisas negoriaciones esre 1ncens
tive de produccidn, suri reviemde wualmente con un nCremea-
to minime equivalente 81 25% del incremento procentual que 3y
fra 1a tabis salmrial del presente Convenig.

137 .- REVISION SALARIAL PARA 1443

En eazo de que ol Indice da peecioe #l consums (L.P.C.]1 esta-
blecido por 1.M.E. registrase al 31 de Sigiesbre de 1983 un -
inceemento Tespecta al 3L de Diciesbre Je 194 supsrior 3l -
% s efectuacs una ravizién welarial un pronto se constases
oficiatmente dicha curcustancias, ¢n £1 ¢xcesg ¥obre ta indica
da cifra.

Tal incremento se shonaré con efectos del 1 de Enero ds 1985
durante &l primer trigestrw de 1988, y la cuantis guardard la
debida propercidn con wl mivel salariel pactade.

14 .= REGIMEN ECONOMICO FARA 1 PEASOWAL CONTRATADD & FARTIR -

DEL PRESENTE CONVEN1D.
Eite personel depus de cubrir satisfaciorismente lok perio-
dus de prucba de s categoris profesional. percibirhn las re
aunaracionss wensusles que le correspondan, 4Xcluidas sque -
ilas comdizionew wis beneficiosas que diafruten lom trabmje-
dors contratsdos con anterimridasd ai presénte Convenio.

16 .~ PAGH DE LA NOMINA

El.iaporte bruto anual: se disfroterd de la siguisnte manera:
- Boce mansuslidedes Tpubies. )

- pos paged eatraordinariss. en la cuantim de¢ 2alaric base mis

antigiedsd. o

%e sbonarin wn los d:ss 14 e Julis y 20 de Dicicabre.

Las retribuciones s¢ shonarin mediante chequed de Entidedes -
Bancarias. .

A efecion el devengo de les indifedan pegss e corputars cOfo
tienpo efectivamente trabajsic 1g prrmanencihs en ¢} Sevicis -
Milltar & incaparided lsboral derivads de 3ccidents de traba-
1o @ enfermedad profasional.

169 .~ DENECHMOS DE ANTIGEDAD

Lus quinquenios se calculardn tomandd coms Gese ¢l salario de
sBLe Canvenic pars cmta weplesdo de BOWMBAS ZOINARD, 5.4-

S¢ percibirk &n gumentow perlodicos par eflo de Serviciae. <on-

Aistentss Bn £] abono 44 quinquenioS an lg cuantis del 8 gor 100

del Salario, de mcuerdo <on lo seteblacido en la 0.1.8. del 29
de Julla de 1.5%70 a

ARTECOLO 178 .= Hl’A! EXTRAGRDINARIAS -

En cumnto a la realizecidn ¥y cobra de 1is wizmas sr estw-d a
1o que sstablece wn cepecial ol Artlculo ¥ del Escatuto dr
los Trabajadores, '

ARTIZULO 18% .- PLUS DE DISTANCIA ¥ TRANSPOATE -

4) £l plus de distanciy a¢ seanard en cuantia de 102 pts. por
Afn alective trabajado.
Respetnndose las pituscioned ad perscoem vigertss *n I‘! -
actualidsd.

B} Pertoral com tranmporte & Cargo BGSA.
EF paryonal qué sd4 relacionard on proz.sa acts dal comite
¥ que tlere derschc » tréwecrts & cargo de la cmpreaa; "
guira mwncenienda ol clomdo derscha, £on independancis del
apwrtado a: .

) Todo trabajsdor qus salge d¢l centro dv trebaic donde o - "
#ido contrmtads, Pars realitear otros trabejox se le sbone-
ré sl importe de loa gastos debldasents justlcadom.

ARTICULO 199 -~ PLUS DE PUNTUALIDAD Y ASISTEWCIA

A} EL plus de puntualided p asibbenciy & sbonard en coant.s de
7% ptas. diarims,
Si1 e produce uns fAlta de asltencis, & e sexceds de 30 rinu
tol ACuAuladed durante o1 mes, sate ploe ge serdaris. L
S5i &€ falta por Sccidenta o anfarmedad, %y degcantaran ios -
dian da bajs.

Al Cuando pr olvide un Fichele de snorads o Salida em las fiohaE
de axitencis #¢ procederf wn la forms riguience:
El jefs srmediwto erviarf escrito razonade ¥ mrorpelade de fe

tacoply de tn fichs d¢ produccidn justificards ta presencin -
del trabajsdor, al Qirwctar <orrespaordient, quien, lg remi-
tird al Departamento de Persona] con wu <onfurge

Con éate justaificeclsn la puntuslided ne ¢ deszuenta

Este procese wa gdle villido parg un trabujador, ute var sl -
At ¥ por una ominidn en el fichaje.

ARTTCLLG 20¢ .- PLYS DX COMIOA
Do S JIRIOA
La sngress sbonarid uns subvencidn en 11 tuantia de 1.3 del ~

valor medio de la comids de 1a sayoria, quedanto establecids
para J98Y en 128, -pras. por dia de trabaps,

CAFITYLG ¥

JCRWADA DE TRABAJC ¥ VACACIOMES

ARTICULG 21% .~ JORNADA -DE TRARAJD

La jornads de trobajo serd pars 19%% de L.82¢ horas con 27 < °
m.putos efactivas anualas que B¢ dasiribuitdn de Lures a -
Viernes de 8 horas & 13 horas y de 14 horas o 17 hores 07 w1
nutom. -

ARTICHLY 227 _= HORARIO, VACACIONES ¥ FESTIVIDADES,

EL periode vacicionsl serd do 30 dian nuturales para todo el
personsl de BOMBAS GUINARD, 5.A., que serd reteibuidos de -
conformidad con las tablas 3alariales de wste Convenio.

Lus vachciares se disfrutaran pars 18§a:

- El culendwrao luhoral pars Iilecan wori al que figure come
ANEXD WiDF. y el da Madrid como ANEXO MY ¥,

- E]l resto de low centres de trabajo ac regich por laa norua
rivas splicables 3 la localidad donde redique.

CAPITULO ¥I

SELECCION, FOREACEON ¥ PROWOCTON DEL FERSONAL

ARTICULD 23% .- WORMA GENERAL

Ambas pErtes son conscisntes 9f ta isportancia que la forms -

i cién del peryenal tiene wo orden g la prosecidn prefesional y

gocisl ¥l Bienesbur de Jos trebajadores y la mejora de I pra
ductividad, '

La Empresa pondrli lég nedios necesarios para ayldA® & Ius per-
fonas que. 1o Boliciten en cumnto a sw formecién profesicral se
rafiers. '

ARTIZULO 24% .= SELECCTOM ¥ IWGRESD OfL PERSOMAL

Las converstorias pera cubrir loa pusstos de trabajs ferfn publ:
cadas #n Joa medioa habituales, haciends conatar:

A} Wimers de plazas @ .cubrir

B} Materias objetc de ¢nimem

C) Condiciones que deben reunir los toncurzantes,

0) Plazo de sdeisifn de sclicitodea.

I} Tendrgn prioridad &l peckonsl de plantille de B.0.5.4. segin
wl texko dol‘Art. 6.



BOE niim. 176 .

Miércoles 24 julio 1985 ' 23587

s

las soiicitudes e presentarkn en 41 plazo de 30 gias naturales,
computados deede 1 Techa de publicecidn de) anuncio.

La seleccidn comistird o ue wnbliste de curriegion ¥ 1a ml.i
taclin de prusbas de capacitaciln screditadas, paw conturss=ops
acidn ante un Tribunal oslificedor, que estard conetltuido porr

Pregldurite: Jelfe da Ferscnal
Vicepresidente: Dirsctor ¢ persons en quien delegue.
Vocales ¢ Jefe de Departamente b seceldn w qur corcesponds
Im vacante,
Un mivmbro del comite deslgngdo p.or in represen-
’ tacidn del personul, g-¢ pertenecerk sl grupo pre
femional de qur 3¢ trate.

la ronatitucifin ¥y mctuacionss del Tribural ralificador copatardn

o htta.

Li presidunts asvsorsds por ol Tribural talilicedor dctorminark

#} orden dv las prosbs y iss puttuscicres que calificardn tos

(diutintos sjercivios, ios tudlessr siusterds & 1ok oPit#rios -
- wefalmdes en 1a corvneatorla.

INGRESC DEL PERSONAL
La enpresa reclutarf personal 24l saterior en les calof Eiguientes:

) Cusndo N0 BBFR nido posible cubrir wna VACARte: por haberse oot lerado -
dagiertar les prushas, coafoese al simtens 8¢ selecciofl regulado wn el
pressnte Convenio.

#4) Cuando por #1 natural desarrcollo de 1w Empresa we prevea L8 hecesidad
de crear saycr Adeerc ¢ Puestop de trabaro y resulte dnsuficiente el
prracnal de piantilin deo La empresa pars cubrirles en su totaiided. Er
ente cago ¥ previs notificacién a 1o represecarifn de lor trabajsde-
res, 1s Daprasn reclutark ¢l personal pecensaric al objeto de verificar
2u selaccibn,

Guedande excluidos del régimen eatsblecide en Jox plrrefos anie
riores, 1o% pusatos #e confianze, segin lo dispuesro en 1w OTdr
naren. gue serkacubiertos por Librw deshgeacio de 1w Emprass.

ARTITILG 259 .- FORMACION

taw wctlvidades de formacidn sraanizades pars €l pervanal de 1=
Erpresd; A& pefiaren Tundamertplmerte & 106 Slguiantes MApECEOS:

A} AYUDA ENTUDIOE.

e establece unm aywda pars $Studics § Cuyos beneficlon po-
dré optar todo sl perscral Tllo de la Espress win diwtin=
cifn dv categorla o wituncidn, que demes cursar cumlquier
tipe de sstudios para Tacllitwr su prosocidn profesional.
La Empresa shtudiark junto con e} Comitd cuda cato particy
-Yar dando pricricded B 1oa satudios que pusdan repercutir -
o0 las necesidaden de la Enpreas y de esta forma lw ayuda
aplicabie #n cada caso.

B} Actitudes de tipe cultural, cowo ¢.ilof de conferencin ac-

tos recreativol, etc.

ARTICILD 26% .- PACMUCION DEL FEFSONAL DE FLANTILLA
La promocibn del personal 4« ia Trprese ae realizard corfarme
» lom eriterics que & coptinuacifn se detallan:

A} Producida ia wecante, wy anunciwrd al pericasl wu saiaten-
cia, pudiendo presentarse & las prucbas gy aptitud quienes
reurren las condicicnea fijadas wn le convocatoria.

) En igusidad de condiciones gue ol resto A¢ lon CONCUFEARTES
tendra preferencis pern las vadanies producidas «1 fue Len—
gzu ks antiguadad sn Ia smpresa.

C) Gow var designads por 4t Tribunal calificader gus astprd -
consticuido por: . .
Prosigente: Jefe de Persoral. B
¥icapresidente’ Director o parsone #n quien delague.
Vocalss: Jafe Sr Departowvento de Seccide a gue corresponds

tn wacante,

Un vocal designads por la repressmtacide del per—

sonal gue pertemecerd n) grupo profesional de oue

e trate.

¥l candidata asiscclonado, deberd ocupar o rusvo
- puesto dEntrs del plarc sfyisd de dos meses, & =

PArtir de la fecna del acuerdo del nomETmsiwmso.
_51 tranmcufride #icho piaso ¥ Bor caunes impuisblss

% s Empress, sl trabajsdor no Cyesr translededs o

ay noavo purito s trebajo, tendrd derecho & iom -

haberes qus & bu nueve situsc ién carrpapondan.

Dl 5i para la misas sapsciniided y nivel se produieran ve=
cantés &n lop 12 sgass miguientes al #3k-on, pe cubrirén
por ia Empresa. con 1o opraitorss de mic alta puntuscidn
que, declarados aptos, hubiersn quedwdo ain plazs.

‘E} las watiguedades miniwas que se¢ xefinlun pars loa concur-
Bantet, Ba tlene cardeoter shligaroris para lg Enpreas, =
pufiendc Eata cuando las necesidsdes o gervicio asf lo
Monsejen, reducir los pericrdon e tiewpo sstablecideos.

CAPTTULG WiI .
FRESTACIONES Y SEAVICIDG SOCTALES

ARTICULG P78 .~ AUATA M CASO DE FALLECIMILNIO

Cov inSepandencls S las INOeTRiTACiONEN QUE, fORD COnAe-
ruencin dr las JiBPOBicionws e vigor, JFuldan Corpempoh-

‘' er a lom familiares del trabajador Tallecide, la Enpresa
mbonard a3 barvderc o herederos e cantived sguivelente -
a 2 menwuel idades.

ARTICULD 28F .- AYUDA MUPCTALIDAD
Ls Inpresa shonard 15.000 ptas. & todos los trabe jadores
#1 wmtd SEECE, QUE COMUTRLDEY PrimeTEn fuopciad. -

- Pagade - la tecidn de cusl o
wcreditativo d¢ la realizacifn de e 3 ceoremonis. o

ARTICULD Z3% .~ PERSOMAL FX SITUACION DE BAJ& ©OR ENFEMRADAD Y /0

A) 1t Baje: Por snfensedad cokun & elcidents laboral, el
trabe jador parciwird e 1008 8¢ in base de -
cotlpacidn Al mes whterior, desde w1 primer
dig de¢ la beja hasts la fecha de xlits.

Bl 2* Bajs y repgeriey: Bl trabajisder percibirk el I00%

de la base d¢ cotizacibér del mes wikerior
& partir del onceavo dia de In baja hesta
1a fecha de altx, ewcdpio #h caas Je alum-
braciento que Serd Io establecido en 1@ ley
wigente.

€] Ir casc de accidente laboral vio enfer=edad profesip
nal u hoapitaliaacidr gur no sea par migmbram: enta -
¢l trabajedor, percibird w] 100% dr ix bane ¢ CoOlis
tpcidn del sas anierior decde la facha e ba)a hakta
la fecha dv &lls.

ANTICULD 300 .- SECURD Ciq® TiwQ TF VICA

La Feprece establecerd un Begure d¢ wmocidents de 300,000 ptes
#n caas de muerte y 500.000 #n fsc de lﬂvnl.ide:.(:

ANTIZULG 33% .- LISEMIIAS

£l Tra‘au}ader avisnrdo oe 8 & 10 de la oefiacs del dia que v &
faltar, tendrd derechc & permizos retriocoidas por iss ziguier-
tes CRUNAN: .

In caso de fpllecimianto o entisrre de padren, tonyuge, sbuelos,
nijea, nivtow, hermancs y padres o hermanos palitlcow, tres diss
naturaies. Bi #)] hechs ma produce an provisacia diztinta & 1a el
demicilio del trehajalier & dies matursisy. ’
In caso dx enfarmeded grave de migumo G loa citedow. o por nlug
sramiento 3¢ la esposs, s¢ concederin trem dism neturalss.

P din natursl &n casc de metrimomnio de harmanos o hijow,

ARTICULD 32Y .= SEGAIDAD ¥ HIGTENE

Orden de %.03.7% 0.5.5.H.1.

ARTICIAG 33% .- CAMBIOS DE TRABAID

A} Trabajow a turno: Se astard a lo dispueste en €1 Art. 3 e
La L/BSBO

B} Los trebajos nocturnos eomprerdidos en lem horarios que wmar:a
Ia Ley vigente, tendrén Eas retribucionss econoMicas y feroo-
rales Que margue su Estatute de lox Trabajadores en realizacide
& hoeturnided, ! :

APTICULO 247 .= COMISION PABITARIA ¥ JUS T IONES

La Comisifn paritaria ectard canetituide de lm Alguiente
Torme:

Tres represeniantes &¢ lon trabajsdores ¥ tres de la Enpresa
riow, com vor ¥ woto, eliglende gy entre ¢llom w! Secretaric
que levantard scte firmeds de Jom scouerdos.

Las funciones ge ia Somisidn Paritaris,sbe ‘scurrd con la -
nermetiva vigente son laz aiguimmtes:

&} Inteipretaciin dml presents Comvenic por vin femerai. gue
podrin pedir cusntes datos sengam intards directo en slic.

B} Dacidir sobre lac cuosntlones derivedey de 1n splicacifr de
wite Convanio.

C) Vigilancia de]l cusplisients de lo pactads win perjuicio de
TR TANZIiS que A-este Tespacts corrasponds 4 Ia innpeg
cifes de Trabato. '

B Cunlquisra otra atribuciones gQue t:rndy » 1 mayor efica-
cia ¥ resp#cte de 1o corvenido.
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ta comisifn parltearla vatwrd foreado por parts o« los Trabe-
jadores:

D. JUAN HERRERD MARCDS
D, ANTONIC RODAIGURZ PALAD
. PEDRD CARMENA NCYA

For paPts de la Empresa:; - -

D. ANTOWIO TELLO MANTIN - -
D. JOSE Wv PEREZ LOZAMO
T. CAALAS DITZ MAREND

EISPOSICION FINAL

Al mar wstie convenio wuna refundiciin ¥ aajors. on su computo xlobal. de
todos 1o efusrdos axlstentes entre la amprese ¥ los trebajsdores; por
16gica jurfdica, quedan sxpr rogadon todom 106 pectod, MEute—
dos ¥ dends cosunicacipnes wedn 44l tipo que awan, antericres a la fe-
cha d¢ sntreds #n yigor dal presents canvenio. LY

ANEXD MP 3 AL COMVENID COLECTIVO px 1. 9ad

GULWARD . S.A.

CATEGORT a3
MAQUIRAS
[R———
PEOS :

Perioftal BAIS ¢urd trabeie sportan solo eafusrzo fimleo y atancifn.

ESPECIALISTA =

Personas dedicadan o wn trakajo #n el que ae reguiecsa one sporeaciSn wn esfuepr
2o Flaico, stencibn y capucided pars ol entretenimiento ¥ vigilancia de proce-

son de fanricacidn sutomdticos o semisutombiticox, con respomasbilided dlrects
o su ajecucksn.

OFICIAL 30

Personas ¢apaces fg 2olo de renlitew las funcionsas da wn aspecialista sino =
adends J¢ mor sutosuficientes e o cometido.

En aiquinas o ¢ontrol aimericos deberd ser capaz ¢¢ realizar la preparacién -
da Lla wfquine una vex @l prograsa hays aids ensayada y no Mays que reallizar -
camdiod de Instruccignes #n ¢l miswo. -

Pare pasar & rAT4 categorim debe 42 dster 5 mears 20 la

tegorik wnteriar.

CFICIAL 2% :

Personas cacuces de resllizar low trabajon de up qficial de 3* definilands los
dtiles necesarios pars una preparscidn da méquina, aal comc posibles mejoras
de procaucd #n funcibn de la calidad de 1Ma PSieIss & mecanizar.

En afquines & rontrol numicicos deberd par caput de realizar programas para
cumlquier tigo 4¢ piexn ademds da lo exlgido & un oficial da 3%,

Pars pasar & ®ALA categorie Gebe satar 12 meses #n 1k categorim anterlor.

griciaL 3t :
Perscnar que Risnda capaces de realizar taaes los trebaioa de wn oficial 2%
o5 capai & ser OFflciel de 3% wn cuniquier miquine & la secclén.

Fars pasar m eets categoris debs de sspar 2 afos en 18 categesim anterior.

MONTASE

£ion:

Fersona para cuye trabaje eporten solc eafusrze fisice v atencile. -~

ESFETIALISTA WOMERDOR :

Fersonas dediesdas g un trabaio en 21 que it reguiers une sporieciln en ea-
fuerzo fisico, atencibn v cecarided pure «] Bontaie 9 borhas en 108 Que ol
wjuste viene Tiindo por 1Ba PLeZES & MONLAr, con resnonnabilided directs wm
" wizcucidn. . ‘

OFICINL 3% MONTADOR @

Peracnaa cmpaces n% nolo de™reniizer los trabajes de un swpecislista sonta-
dor, sing gue ndemfs zean capesew S0 realizis sontajes completos [grupos
presifn) an los GUE aa necasaris wns agartacién de ajusts sel propin cpera=
rio. . -

PAra pasar & sstd Categoris debe sstar & senes #n 13 categoris antericr.

OFLCIAL 2% WONTADDR ;

Parscnas capaces no solo de replizar los trabales da un oficial de 3P ging
que ademdia sean capaces de realisar mentajes completos de hombas ProCeE0
{booba, tonjuntos pomba-mator, refrigerscicass, soldadurs, stc} cewl lzsndo
speraciones distintas del propio montaje, Pars rasar » esta categorls debe
estar 1 aflc an lm categorie mnterior.

OFICIAL 19 mMONTADCR & i

Ferdanias Capaces ho solo de roalizar 138 tratajos de un ofical de 2% wino
que adenis sean de snalizar ¥ solucionar problemss, relacionados ¢om el -
montaie on el sxterior.

Para padar 4 sata categoris debe sascar 2 ofics on la catsgerin antarior.

ALME ZEM

! -
Pertonas pura cuya trabejo sbortant sclo esfuerie f{sico y stencldn.

" ESPECTALISTA ALMACEW :

Pereona dedicads wn 4l AlmEcen o operscionad preparatbriss, recontir, es-
pibar y clasificer piszas, recibisndoiss o miregandolas contra valep u -

gtros g0Cusentos anflogof. PArs pwhar & #STA CAttgoria debe eotar § mears
en la categarin anterios. R

Auu:tutgg [3 . ) .
Persona que adeads de redlirsr los trabajos de especialinte de almacen, o»
respoeahle da los alancerss que tenas 1n Dmpress ntendiemds por almscens
lon que dan servicic a la Fibrica aaf como v menerw tode lu informecién
ia pura &l funcicnamiento ¢# los dembs depar=

dente del Al

or
R Lo .
Pare pasar & eats catsgoris deoe estar 1 Allo #n L CAteqoTid anLeride,

VERIFITATION

LITE PR FFE I

CFICIAL 2¢ VERIFICADOR :

Pyriora cupar de inspeccionar o verilicar trebaos de mecanizeciin y nontgje.
Pars wsta tiane que 1ar aotosuficiente n la hore de definir las herrsmisntas
para renlizar sy trabajo aafl como tener espirity critlco ® la hora de definiy
porgud £+ producen lom fallos y ¢l zétode & seguir ¢~ &1 sontrol.

OFICTAL 1* VERTFICADOW : i

Persona que adembs 4 ser capma de reallzar 1os teabajon 2% un Ofkcial de 2%
Verificador interpreta loa provlemas &4 lom rechuzow, eaplicendc cuales son
lag causas dw lom mizmos 3y como woluciomarlos.

PLATAFORMA EMSAYQD
= r—rh 1 ol
FPEDM:

Parscna para cuyo trsbajo aporte esfusrzo flstco y wtencidn.

Persona com cetegoria de Oficlal 4 20 montador.

Parzonm zon catsgoria de Oficial ds 1% montador con conocimients 48 todo a1
auterial de ensays de lu platasoeas y utilizeciSn del mismo.
.

EXFEDICTOMNES

W e y—

ESPECIALLSTA EXPEDICIONES :

Fersonas pars cuyo trabajo sportan esnmrso fisico y aténeidn.

CAPATAZ ESPECIALISTA LXPEDLEIONES -

Es #1 qus. u las ordenes du un Enchrghdo, Teane les condiciones practices -
pars poder dirigir un grupc de Peones y Especislistan en labores qus no exi
Jjen camocisiento tecnice ni de incerpretacifo de plme-.'-umul T4 Luman J
o wis gque ¢l anfusrse flnjen. -

RANTENINIDNTO

- rr——C—— -

OFTCTAL 1% MANTEMIWIZNTOD :

Persons cadas de sclvcionar todos los problemed inhersntes &l funclonamientc

de rim_-u:-. imlno serd r * a1 wontaje slfctrice dv los grupow
8 presifn Igueleents v soineloner low problemas eletricon furgidon en =

el extrricr de 1ot grupos & presidn o andloges ¥ extard & lab ordenes di
rectas del Director &e Fiorlcs, '

SOLCATURA, PULIDG Y EQUILARRAMNO

PEOH FULIDD. ¢

Ferdons pars cuyo trabale eports sole wafusrzo (lsico ¥ stenclbn,
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Pernona caph? de realizar cuslguisr tipo de estfucturs senclila moldads
Wi g ke un planc definitorio de la misma. Sers caph? de realizar apor-
4o iomts W piezas nin varisr Is geometrin dn la minma.

Fara pARAF B edta fhtegoris debs estar & metes 4n la cntegoria gnterior.

OFICILL 2% SOLDADGR

Perpons capai de realizar IoF treabajos de wh aficisl 39 Saldedor maf como
1a reparaciones meyorss en plezas sometidas a preaibn. Peberk tambln uty
1tear la avldadurs suTogend. FAfs patar & eata :-ml- debe Etar 17 »e
mes €n' s cBtegoria anterier.

OFICIAL 18 SOLDADOR : .

Personza copar de reslizar lom trabajos ¢ wn oficial de M #oldedor, wxl
came 1a reparacifn que por experiencia y habilided de pieras my compliica
) lmrl ektar M-olwn por un mln‘. comprtonts sagln ol cSdigo
ATNE .

Fare pAREAT B ssta :lu.or!l dete extar 2 whow en 1- categor{s anterior.

GFICIAL 3¢ QU’[LIM H - . - *
Parsoha CApar de vtillter cusiquier tipo de nhuml PR equusw dindmi
pamentd rodeten y parte on Boviniente giratorio. .

It M P H

Es »l operaric capacitads sn toden len cperaciones ¥ cometidom Niguisntes:
Intarpretar todas les stpecificaciones de trabajc Os pinture schee los pro
Bucios elaborwdos en BLSA, realizer todss las labores de prepuracitn de -
Binturikh &n razéim al estado de sgparficias v Jos eoloras muerldu prepa
Tar, rebajar, limpier ¥ pintar.

OFICTAL 21 PINTOR :

Frrsore Cupaz de reslizar todan lus operaciones be un Oficiml de 3¢ y Rde-
=iz tml ajuellos trabajos de pinturs qui Fequittsn goe mayor pror“ion.-
lidad. (Incresentar espeacras S&gum porhas,)

Wi ULANTE WOTTORND

e

Ei +) Bubalternc que Lisme como funciones de orden ¥ vigilancis ¥ ha or
cuplir cen Sus debores de sujeccibn a las disponiciones schaludas por
laz leyes gue rrpulen e ejercicio drl aludido cargo pars las perscrat
qu* tiegnen lal nomboamiento.

CUTDHCTOR -

Ferzona en posenifn del carnet de conducir clase C.

PESSONAL TETWNICD

—npaAR

AUYTLIAR @

Persohas que #in inicletive propis sx dedica dentro de la 9ficina Técnica
a lw realizacifs de operaciones t)uluntllu ¥ completasentarins y o geng
r4! & 1o purshente mecanico inherentes al trabaje d¢ aquallos.

AL CADCR t

Personae que limiten Sy activided m copiar en papeley tranzparentes de ta
18 & vegetal los Gibujos, celcos o Litogréfiss ques otros han preparado y
& dibuinr & sscyla erogquiv senclllos, clarces y bien Interpretados. blen -
cop iando dibujos de estaspe & Bien Hibuiendo en liepio.

Pars pushr & asts categoris dzbe eatar & mewes #n la categerls materior,

DELINEANTE :
imlentss suigidos al calcador watd capacity

Persons que mdenby de los

da pars #] toEpleto desarrollo da los proyectod sencillos, santenimiemto - -

dr planca ¢ conjumto, ¢rogquizmciin de spquinaria on eonjunto. Sera capaz
de realitar desplexze de plimos ¢ conjuntc, padidoR de wmuterisles park cor
syitas ¥y obras gque hayan & ¢hacutarse. Bers capar de reslizar caiculos &
rezistencle de piezas y de mecwnismos prﬂiu conmeginiento de las condicio-
feE 42 TrEbE)o ¥y eafutraos & que estdn soaetidos, b

Fara punr B asin categoria debe extar 12 seses o la caragoria anterior.

¥ ESTRO IND T .
So- lus téonicos que en poaesitn de dipiome o certificade de aptitud pre-

Tenional, eorrespondienta m dichs categorin deserpefllan 1as Tunciofes pro-
piap de los coppcimientos adquitidos en les Encutlam de Trebsio

DELTKEANTE PROVECTISTA :

Perscnas que e dedican an ls secci'en & proyectox, dethllar y wossyar
segin su criterjo, lus niquinas Ridraulicas segin dntos. y condicipnes
técnicas definidas por 1a Direccide de Flbrics o Direccilin Comercisl.
Aderfs de resciver lop problamas de tipce mbcanico de un Srlineants tip
T gue ser chplz de tener ennocinmientos hidraulices suficientes comp —
Fars acometer los trabe)os EntErlorwents sencionmdos,

Fars pasar & wsta categeris oebe ystar 24 peses en le catsageria antsrler,

FERSOMAL ADMINISTRATIVO

T s B W W

JEFE DE 1% :

Adminjwtrative gua llcn In resporesabilided, frapeccifn revisidn o Direc
cln de una o varias secclones, wsth sncergads d¢ {mprimirles unldsd, dig
teibuye y dirige ol trabajo, ordenmndc debidaments y aporta sus ini:nti-
vl para el buen Tunciconemeinte de isa missas.

JEFE DE 2v :

Adrinlstrative que sctul o las ordengs loned;aces del Jufe de L6 raapact]
ve, £i o hublers y «aty encargado de orientar, sugerir y dar unided o ls
sccifn o depandencle que tengs m su cargo. as! comes distribuls al traba=
30 entre o1 personal nue de wl dapende, wl anistiere, y tiene & Bu vez ls
Tespongabilided inhersante o Bu cargo.

TESORLRD

ks #) sncargade de ranlizar cobhrow y pagos wn la Empress. con REFEgla B -
las normas sstablecidas, tenlendc & Bu cargo la custodis & 166 caudalen
confeccions presupurston, controle ¢ wovimidnto de Benco ¥ realize purtig
rel on los mismes de caracter financiero.

‘I!FM lu categoria de Jefs de 10

OFICIAL ¥ -

Adninistrative con responsabilided e Sniclative sobre su trabajo que rea

lipe plgune o¢ las siguientws funciones:

- Cobros y pages depandiendo directamente del tesorero o Jale de L® rn
tener firme nh fimnze.

= Facturas ¥ calculos de Ins mismas, B1end0 responsable de waty miwidn.

TranscripeiSn en 1iBros de Cia. Cie,, diaric wayor 3 corresponsales.

Medaccifn de correspondencia cen inicistive propis

Taleulng de nomlnds ¥ sepuwos mociales.”

OFIZIar g0 ¢

Admirjatrativg con knicietive restrigide ¥ con wobordinacifn w Jefes y
Oficiales de 1% 6i 1oF hubherw #n by Seccién, sfectuan cperationes suxi
lisres de contabilidad o coadysvantes de las mismac, transcripcifn de -
1ibros, orpanitacién de archivos o ficherol, corcespondencis ¥ derdis -
trabajos wumiitared, FEBliza SPErEciones +n mbquinas pare [actucgcidn,
clasifieacifn intercalnt i bn y cllculos eleckromicos,

TELEFOM.ETR :

Persorm 8l cuidado de Ja (entrulits telefonics encargeda seimismc de -

los migulentas trabajoz: .

- Cujdpdo del Telex.

= Mecanpgrafin #n genwral.

= Avigas & Derkonas .

- Hacer toda lw documentacifn de srpediciln en tase s instrucclones rp
cibidas.

- Valorar pedidos.

= Cerrar y snviar correspondencia.

= RAxcapcionista.

La cutegoria deberf f2r de Oficiml 2F Adminisi-itrativo m efactos de re
tribecidn.

ATILIAR ADMINLISTRATIVD

Adninistrativo win !.nie..iqnu propin, que sx dedica dentro & law ofici=
T8 & operaclones elementules adwinistrativas y #n general, & las pura—
nenite macanices lrherentes a los trabajos de squelle, lisxver # cebo ln -
parforachin ¥ verificacién de diverson detos correspondientes n factyras
fichms eirculanten y de simacerss, notas d¢ ped:don #te. mediante ol ade
cuade emplec de s séquine y los datos sspecificaden en los decusentos -
babed.

Lot Ruslliares Adninistrativos con wis oe cinco #fics de wervicle tendrin
la remunerecidn de aficlales de segunda en tanto no les corTesponds sacen
dar. . . .

ASFT ¥ ONES -

Se antenderd por sapirsnte administrativos o botones al gue dentro de lo
16 & Ivs 1A s dr edad tredajs wn las lebores propies de ofic im lluwun
o 8 inicierse an las funciones sdminisbtratives.

PERSONAL COMERCIAL

JEFE DE VENTAS (TNGENIERD IMDUSTREAL) : -

Personn de Ja Lapresa con titulecifn adecunds y que, can ®] gredo de autg
FONLe qua e Bee confarido por Ya Direccifn Comerciml, desarrolly comg L
tivided principal squelle que conduce & Iw realizacidn & 1ncremento de ver

tas B nlvel nacional, €on totel responsabilidad wobre lw orgarieacitn, di-

feccifn y control de 1t Delegaciones de Venia, asegurindose del cumpli-
Aiwnto de low chjrtivor ¥ custes de vents Qur we hayan deterwinado.

TESWICO COMERCTAL {INCERIERD TECHICE) :

Fercona de 1a Eapreas fon titulaciln sdecusdy ¥ gue, con el gredo gy mu-
tononfa gue 1 Ges confarido por ls DirecciSn Comerciel, Sesarrolla coms
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actividad principel ajuella que conduce & l& r o3lieeciSn ¢ increments de . SALARED
ventas para todos low productos urilizsbles ¢r (a industris en general, : : BASE
asf como, biésicamente, ern relineriam, petrogui-.com, quisica, marics, greg Delinca-te L% practics y folgg..... F5.834, -
des bombros, e%c., estudimndo y confeccionmndo _[ertas, persagulwndo las TalemdOr . cucrriarnnsranansirmnnna 28,98 .-
niamas y, on goneral, prextendo apoyo técnico # todo vl perzomul de vean— . ’
tan. . : . FEASONAL ORGANIZIACION DE TRABRJO

Téimico Organizecidn e 17 ..., 65,83 -

DELEGARD DE VENTAS (VIAJANTE DE 18y

Fersona de 1a Empress, con titulacidn adeccads y con el grado de mutonp , TECNICOS TALLER
min gue le aea conferida por 1a Direccidn Comercial a travis del Jefe -
de Ventws wi lo hubierw, Que Tisns coma 818idn principal la mtiéﬂ (-2

Maratro de Taller ... iuniiian BH.370. -
Waeutro de Taller 2V (... ...

mercial da la sors g 19 sas asignedds, orlentendo, spoyeande y contro- EncRrE®do ouvviirerieserenes s B2 W8k, =

lande al trubajo del squipe d¢ vantas B &u cargo, ssegurfedons del cum= CU::“ L3p. prones .... 20.851 ;-

filimignts da lam objetivom ¥ cuotas 4 vanta que o ls haywn ssignado, . o ) T

medianta una javentigecidn y coanccimiento dal nercado, browockfn de vem PERSOWAL TECWICO TITUADe .

tas, fijmcisn de rutas, control de rieages con elisentew, geatln de co- . - -

bros, viditas m clientes afectivos y potnciales, eklcula y confecclén Maentre Industrimd ...... 00 0eriaars B 11 T

da ofsrtas etc. . 4 . . » :

' = . FERSOMAL TECWICD COMERCIAL

FF TAS {VIAJANTE DE 28% : ) Jefe VENLEAE ..ovinrsnnarasacncenans TT.421.-
L. - . . " Técnico Comercial . - by T L P

Peracna dv L& Tmpress qua; en posenidn & lo# coneclwisntos comerciales . ' e« Delegato VeREEE ..e.ieees . 71,7885

¥ sfeinistrativos ovcesarios, tiene como mislén principal ls vewlizaciSn . ’ Promotor Ventas: .... i 45,833«

dv guationes sncamingdes a la promccila ¥ vants de low produceos de la Oficials 2* lhiniitr;;;;;“"". B Y 3 [ 9

Erpresa, cumpliendo sus osbietivor r cuctas de venva, cubrisnds su cona aums 1lar Administrative “:_:::::' g0, -

von al minimo de alicacia, Lnformantdo B Sus actividedes con tagul i ded
ctmrided y smectitud, vizitando & low clisantes stectlvom ¥ patencisles,

rentrolnnge 9i riesgo de cadw cliente, gesticnando los cobroa, tonfeccjo- w

rand0 potam de podido etc. mediance la rvalisecidn 46 loa Seeplazemian- B L -
oA NECESArioN dentro de 1n demarceclin Que previanente te lv haya seflg- Jafe 30 P T.TER -
ledo an le Delegaciin & que asté aaignedo. Hicial 1V y Viajarte ............. #%.833.-
Asimramo, ¥l pl‘r:uul FEA" 1o d' ventas, COn laa misecas fuﬂtimu EenETy Ufiebal 2% AMINAKETREEVE +o.ronnnn B0 -
ies sefia)adan on 2l apartsdo anterior, tentrd come mislones swpec{fican Aunslimr Administrative .

crrraErraa 585388, -
lan de actvar como nexg entrx los clisntes y serviciow comerciales, firap R

cisros y técnicos de ta ampresn, mediante la adminiztrecifn de ventam lcon

trotando rondivones de pedidos, siguiends lon pedidos intermaserte stc.) GRUPD 17); PERSONAL OPEAATIVO
atendisndo VikitRe, forreo,calefonc, eniazandn con al personal da ventas OF5ciml EF oavnresrnsnnvannsarsnans 55.773.-
en ruts, £on loB EaFvicioy de maisténcaa thonicw wic. Ofsciml ¥ oveenn. 5:_“.3._.
. Oficial 30 .... se.218, -
ARILTAR DE VENTAS : . Ispacialistl ooveniunnn-- w. ek~
' Moth EAPwC1alists ALRBEER vvernno. 33,678~
#iamas funciones que €] OTiciml 20 adnimatrative y Auxilier sdeinistras Paon Masculine y/o FEeinine -.... . 43 .871.~
tive, al servicio del peraonal de venias. AIRBCENOTO +an- iveriemara sl.i::.-
sT.RME . -

* Conduc tor
- 27, bE%. -
TETRITOS CRCANIZATION DE TRABAJD Vigilante ...o.oaiaocanaae

srwieszasssosiizezsiaziaiseacsas Telefonista de nfs d¢ %0 telefonas. 57,560~
AEpirmnte Botgnes 17 afos ....o.... 34,360 -
Aspiraris Botones 8 aMON wmpcic-ras 38, 2%~

170 OR-ANIZATION D POIMERA :

£5 al hcnlca que eatd & las ordenes de los Jefas de prinera o ssgunda, si i
estos enisbiesen, rusliza los trahajos zeintivos a 1wy funciernes de organ :
1azibn ciantiflcw del trabafe. . i

TETNICOE DE TALLER

AEmaE e A kY T

COMO AMPLIAGION AL CAPITILG .- AMBYTO TERRITOATAL

WAESTAC DE TALLER

8 #k thenico procedente 94 alguna de las celigorias profesionaies o de - X
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