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15413 RESOLUCION de 9 de julio de 1985. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica
ción de/1I Convenio Co/eetiro de la Empresa «(Bom
bas Guinard, Sociedad Anónima",

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la Empresa
«Bombas Guinard. Sociedad Anónima». recibido en esta Dirección
General de Trabajo con fecha 5 de mayo de 1985. suscrito por las
representaciones de la Empresa y del Comité de Empresa con fecha
7 de marzo de 1985, y de conformidad con lo' dispuesto en el
artículo 90.2 del Estatuto de los trabajadores, Ley 8/1980. de 10 de
marzo. y articulo 2 de! Real Decreto J040/1981. de 22 de mayo.
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General, acuerda: .

I.Q Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de esta
Dirección General, con notificación a la Comisión Negociadora,

.. 2.0 Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 9 de julio de 1985.-EI Director general. Carlos Na\'arro
Lópcz.

11. CO]';\,ENIO COLECTIVO BO!\tBAS GU"\ARD, S. A.

"Rll1:lLO.9 _ PIIIIKIPIO G[1IftlUl

La Ol'aan'ZllC'On prktlca del trabaje, es facultad de la Olrec
Clon que la ejerceri de .cuerdo con lo est.blecldo por la Le
Ilslae,ó" vicente y por lo expres.ente dISpuesto en el Art l<'~

lo 69 de la Ordenanaa de Trabajo.

El objet.. perseluido "on h Orc.ni~a"i6n del TrllbaJo,'es el de
alcanzar el aáJu.o desarrollo, con loa _di.os adecuados para
..e,urar la prosperidad de. h r..prelll y con ello _Jorar .. 1
bienestar Y el nIvel d.. vl.b de todos los eaple.dos.

Sin perjulC'O da q .... el personal re.lice Su trabajo hab.tual
dentro de la orlanuaci6n iIlC!ecu.da que II! perwit. despl"aar .. 1

, 6pti.O de' "U capilcidad con Wl I"enlfiai ..nto noraal. venIa aSl,"'!
~ obli¡ado en caso de estrict. necesid.d • prestar sus Ser"l
cios donde. CCW<l y cuando .u ordenado ~r ~us jef..s. de aculO;:
do con hs di.posiciones vill.ntes; .sr .¡,,&O, la real,ucll'in
siaultanea de "ari.~ .ctivid.de. aíil'l .iendo ala""as de elLos
de ranlo inferior. IIU eate¡orta. Ja. lnlr,í s' ....pre qu. el lo n"

.tent. eontra la dianidUi del trab.jador y por ,.,1 tlel11p<> .'nl
_ ind,sp.nsable.

El _1l1f'ado tendrá 10ll d.bens de .sis't.",ela. p""'ualldad:l 
p.. rwa" ..n"ia en Il'I tr.bajo. -rellpet.,do 105 horar,os y .c.e"';'
dOllll' • 10. co"t...,1 ..5 que l. Direc"i6n tenga estable"idllll o
puedan eslablee.. rs .. dentl'o d.. la le¡alidad v'aen~e

AHTl :ULO !)9 ._ G"'''.NTlAS SINt'lCALfS

CAPITULO

CAf'ITlLO

('lPITIJLO

CAPITelO

(APlrILO

rAPITL'LO

tNDJrE----------

1.- btenai6n y .-.bito del Convenio Colectillo.

11.-: Revisi6n del (,,~"er. «>l ..CtlVO.

IV .-: R..¡i....n·[co"ólllico.

\' .-: Jorn.d. d~ Tr¡,bajo y Vacar ""'es.

LOll repres.."ta~tell d.l p .. rsonal t ..ndran reconocido .n el S ..nu dO'
1all Empres.s las aarantias eatabl.cida. en el E$tatuto d .. loa 
Trabajadort'S .
L. disponibilid.d d.. hora" aindic..lea ratribwldas para el ejer<.!.
cio de aus .ru"cione. Sil' ...tabl..cen .1'1, 25 hor.. ",..ns".l"$.
Asi .. !lPIIO y Con objeto de racilit.,. la ..a)'or i"rC)rmación (1 .. e ......i~

tll'r sin(lical en Il'I Seno dll' la E.prell. s. autoriz...1 Ulblón d..
anundos, y .. 1 buzo" de lI"I""encl...1 c_ae d.. E..pr"';'"

AIlTlC'ULO '9 ._ CLASlr!CA:::10H PROrrSION"L

La clallir,,,.dbn profesional dd peraonal eat. establecid. lIiluie!!
do las orientaciones de la Orden.,za labCIl'.l y 1.. "0.....&5 realóL'1'O'!!
tari •• laborales, Con objeto de _t1l1:ar l. clasin"... !&> prc..fnio
nal de"tro d.. c.da catelorla ."iaten diversoa nivelea dO' retribu_
<;161'1.
las <;ate¡orlas profesi,"'ale. dll' loa dlv.. 'soa pueatoll de trabajo.
de ."uerdo con l. oraanl:zaei6n nt.olec> !a, se "orresponde'" • las
funelon_ O ... tivld.dea que ae des..-pdla, o h.brin de dO's"""pO'/lar
.., an el pueato.

loS .rUJIoa Profe"!o,,ales ser'" 1"", .1¡uientes;

ClllJrO 1

GIIUPO II

GJllIPO 111

_ Person.l Ticnico

- Personal AdIlIinistrativo
_ Person.l Oper.Uvo

lRTIC'JLO 1'.- AIIIlITO TEIUUTOllt.u.

El pres..nte Convenio Colectlvo I'..¡,ri .m .. 1 C.."tro d.. producci6n
y Trabajo que 80"1BAS GUIN....RP, S.A. t ...n.. lns~alado, "O soj" ..n ¡a
provineia de .u oa.io;:ilio 50<:,.1, sino en todas aqu.. llas en l. 
que desarrolle .u aetivids6, .al 0;:.-0 en In 'que e"istUl Dele¡a 
o;:iones O tenia pers-.l destillcado en'c_iu6n de S.rVlcio.

Itt..Oq:XO I 3 I

"RTlCl'LO 2'.- AIIIIITO PERSONAL.

El contenido de e.u .convenio Colectlvo .fecta I l. tot.lidad del
person.l d. b plantill. fij. de BOIilBAS GUlNARD, S.A. ClWllquier.~

que aea'u o;:.t.¡oria prole.iemal ••sp..ci".lidad, edilld, sexo, o c:on
dlCi6n; quedillfldo excluido de 'u '-bltO .. : .Ito person.1 • que se:
refiere el .rtio;:ulo 2' Apdo.'.) 11'10-' :lUldo en el artic:ulo 1'=
'Apdo. 3-d del Elltatuto de los Tr.bajlld res ley 8/UN), de 10 de~

Marzo.

.\RTJCIJlO 39._ AIIIIITO TEMPORAL.

El presftlta C~io Colecti~ ..-petar' a r"llir .. l 19 d~ Enero de
1.98.01 tenclr' una dur.c:i6n de dos dos e" tod. lIu e"te"slón. elleeE.
to, en aateria a.hrial ~ jornM;\• .de trabajo, que se ..i prorro¡. 
ole tkituente de 11II0 efl .rIo, lIi no s.. denWlC'a por cualquierll 
de I.s partes 0;:01' una iIlfltalaelón .ini•• de tre" 11I00"10" a su fecha"
de terwinac:i6n o de cualquiera .:le s"s pr';rr<.'ias.

R.E\'!SIO!'f DEL (OffVEMIO COLECTIVO.

[s~e cipitulo ud recoaido en el Articulo n~ J ~"lIl!TO TEMPORAL del Cipi
tulo ¡.

t. claslfic.d6" por c.telorras de c.da unO dO' los .rupns prof.. 
.ionales anteriormente cit.dos quedill1> refI ..jado'> en .1 """"0. l.

....P~FULO 71 ._ REVISH1N Df LOS NIVELES DE UWA DETfA"'lNA1l" CA,[GOAtA

la revlsi6," d.. lo. nlvll'lll's dentro df' un. deter.. ,rada '''".. ,··da

pu.." ..n sO'r prOOllov'1 d. por:

- El int.res¡¡do.
. - El Jefe de Sec:ci6n o Dep.,.t_ento.

_ El Jef'l' de Personal.

EstA petlció" de "visibn deber' envt....... por l. via J .. rirqulca a
1. Diracción, con copia al C""'itf d. bpresa.

AJlTICULO.. .- CAPACID,l,ll OISMINL1IDA

LOSL ..-pleadoll qu. re.ult.n .fec:t-.:Ioa por C:lBPacid.d disminuida hasta
o.m !lb!.,"o d.. l SS par ac:cilhnt.. ° .nf.,....dad; no lilltloral. previa
1Mcl_et.ón, del ServiciO "'dico .. l. lapr'fsa 11 C_isi""~5 T,;'
nicu C.lif1c.dora" d.. la Seauridad Soc:hl, podr6n .•er d.sti".do~ 
• otro pu.sto de tr:ab.jo distinto del llabit_l Y ah .d..cuado ~"" 
sus aptitu4es pudiando .er, tate, de cat..orla inferior. En .ate 11'::;

pue.to. se la enclMldr.,.' en Sil nueva c.ttaori. ~ nivel profelllona:

l. retrib...c:ibn .11' lIi1l1>tendr' c:or"SfOndi.ente _ 1. c.tll'&ori' ante_
rior •.quedillfld<'> su sueldo bloqueado _lit. situ.r.1l' ,.,n e'1 nivel SI
lari.l d. "u nu..va c.te&or1••
En todos lo. c.so. de "apacidad d1_inulda por accidente de tra
b.jo 6 e"re ...edad profesio".l ••11' respetar' al empl.ado h r ..mu
nll'r.ci6n Y revil!lio"es a.lari.le. que cor....pondan ••u nivel de
c.t"aorr. ¡.boral que tenr. IIIIt•• de producirs. dlCh. in"ap.ci

d.d.

Asi,lIi!1l1o. s'; adoptarán lu dlsp01licionn oportunas a fin de .e
jor.,. 1. condición personal en esta .it ,ui6n ••d'ant~ los sia

t ...." de rehabilita"ión recuperacibn fO'"''''i6" qUO' SIl' e .. tillen
gl'oc:edentes.
se t ..ndr.'~un botiquin dll'bid_ente bian ..quipado.
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CAPITULO IV---. ARTICULO 1" .- ¡¡OllAS IXTRAORDIKARI"a

UCIIQ:N ECOffOMJCO

ARTICULO 91 ._ PEflSOffAL EXCLUIDO DEL AEGUaN E':~OMICO

En cuanto a 1. r••Uzaei&io '1 cobro da la,. .i.....e estar' •
lo q_ e.table.:,. en ..p.d.l .1 Artlc... lo 3!> del Est.tuto d..
lo. Trab.jadores.

Oueda udul.40 del ,ht_ '" retribucl6n contenido en .1 pre••n
te Convenio Colectivo d elto personal directivo. qu••• ren.;.
el artIculo 21. al dd ¡etatuto 4e lf4, Tr".jlldo.....

ARTtcutO 10_ ._ PERSONAL SUJETO AL SISTEMA DE Rli:TlIUUCIOM

AltfI.:ULO 181 .- PLIJS DE DIStANcIA y TR,,"SP9Rn

Al El plWl de di.tand••e .tlonar' en cuanUa da 10.1 pta. por
día .fectivo tr.b.j.ao.
Re.petandose 1...ituaclón.. H p.r.on_ vla,nte. en l.!- •
ac tual i clad. .

~ incluido todo el p"".ona'l CClllprendldo en l. cl,,'C.cac.ón.
proc••iOnal del .,.deulo 6'!Ml pruente Convenio Cólectí"o.

Ludi""'siciOn•• le.al.' Cut"."... que ~~pl1qlWn "..tacl6n econo
.ica .,. todo. o al._ de 1011 conc"Pto$ ....tf"lbut..t_••i~.
que ••tfn det.,.!nadM dlne..ari.ente únic_te ten4r1n .rte~i.

prkUca 11, alobal-.nte con.lder~o•• ~-..per..en en 1M nl"el..
.... trl.b..l.*'- ele ••te Convenio.
La ••JOI'U _~lc_ e.t.tllecl~ por l. r.p....... en Cavor de _

•• produc«l.... podrln .... c:e-peu-' cdn 1_ fijad.. en el p ....
'.nte Con"'"10. alende1 a610 BJlUo;:.tlla al _.1._ en o;:..."to a la. d.t
r'reno;:ia al. '1I1ati.ra. 
se ra.p.tarAn. pl.i._. 1...it.....,ion•• per.on'l_ que con caral:
ter alobal, 'lIc.d.an d..l pao;:to••..,teniindose .strict....... t. ".d p;t
1I0n_".

al P.rson.l con tran.port•• -c:ar~ IKl'SA.
E~ p.rson.l qua •• r.laclonar' an'proxi.. acta del cOIIite
'1 qua ti.ne d.recho • tr.....porta • cariO d. la empres.; ••
.... ir. lIIar'lten1ando d cl-.:kl clar«ho. con independencia 4ei
BJlartado .,

e) Todo tr"ajador q.....at" <MI centro ele trabajo tIonlle • ~

.140 c<mtr.tad.o, par. ,..ali..,. ou-c. trab.jo. a;e l. abon._
rá el iaport.... 1_ ...tos doabld.llaanu j ....Uc.doa.

ARTICULO 19' .- PLUS DE PUNTIIALlDAIl y ASISTENCIA

Al J:1 pJva de punt.... l1clad , aaiat.nci••e abon.,.! en ct.lW'tia d..
7!1 pta•• diariaa.

51 .e produce \lila falta d. uitenci., os•••c.d. de 30 .unu
toa .c......ulado. <lW"ante el ......t. plus .e p.rd"ri" 
Si se falt. por .ccident. o .nf.rmedad. Be descontU;&rl los _
dI" d. baj•.

"lITlCULO 129 ._ IIE'tRIBUCIOPl ECOPlOIUCA

.l La. r.tr,bucionea aer.lu.lea bruta. para las d.lStint ..a ca
telori .. y ni~.,d •• proreUOnalel le rellr..n por l.s tabla'

d.1 AfrI'EXO ni 2.

bl El p.rlonat operatlVO tendra aSla' • .co un ¡ncent",,,.de pr!!.
d.ucd.6n por catelor,d Y en la c"....ti. "Iu,ente'

c.-o p\lllto de p.rHd.. para pr6J1i... n.locia"ione. este 'nCen
tivo d. pro<luo;:clón, s.ri revi.ado anu.laente con \IIl incre.en
lo .[n,.o eq...iv.l.nte .1 2~ del increaento pNlcentual que a,!!
ru l. tabl. a.l.rial del pr••ente Convenio.

AflflCl,!LO \31 ._ REVtSION SALARIAL PARA ues

al Cuan40 s. olvide .\IIl f1chaj. de .n~ o s.lida 1m las (¡Ch..
d. asitenei' •• proced.r! en l. fOrlll' si¡ulent.:
El j.fe i ....edi.to enviar' escrito ra10nado y ae"",pai'l"do de f~

tocnpi. d. la hch. d. producci6n justificando la presencia _

la .apre.a alton.r' una .ubveno;:ión en l~ Cuantí. de 1/3 del _
valor _dio de l. coaida d.. la aayoda. 'luedan(lo e.stablccida
para j98~ en 12S,-ptaa. por, día de tr.;ba:?

del trabajador. al Director correspondient•• quí.n. lo relll>
t'r! al C1ep.rtuento de Personal con 11,1 cOnfo.....e.
Con hta Justlfi"ación la pu~tualidad no Se descuenta.
E$te proceso es $Ólo v'lido para un trabajador. \lila vez al _
... y por una oai',6n en el fichaje.

ARTIel'LO 20_ . - PLUS DE CO!lltDA

S.910,~

~.500.

~.(MI7 ,~

:'.027 ,_

4.tl7._
S.SOO.~

OFICUL l',. .
3'

P[ON ESPECIALISTA

PEON

CONDUCTOR

En easo d. que el indica d. proeciol 11 con...o (I.P.C.) esta
blecido por I.N.t. "'Iistra•••1 :n de ~'ci_br. d. ltlS un 
incre,ento respecto al 31 d, Diciellbre Je 1tI••uperior al 
7" se efect....r' un. revisión ,.lari.l '..lf\ pr<lnto .e constase:
oficial,ente dicha corcu.tanci •• en el ellcno .obre la indi~

da cifra.
Tal incr.aento •••bonar' COfl efecto. del I d. Enero de 198~..
durante el priIMr tri••tre de UM. y la cuatlda lluardará la
debida proporc,6n con el nivel sal.risl pactado.

JORlfADA DE TIlA8AJO y VACACIONES

ARTICULO 211 .- JOR."iADA·[)E TIWIAJO

La jorn.da d. treb.jo .er' para U8S de 1.826 hora. con 27 .'
e_,n... tO' efect",a. anuales que .e distribuir," d. Lunes a
Viernes de I hor•• a 13 hor•• y da 14 horaa .. 11 hor•• 07 .i
nutos.

AllTtCULO 22' ._ HORARIO. VACAclOfrl1!:S y nSTIVIDADES.

ARTICU1.0 14 ._ Il!GIMEM ECQMOMICO PARA EL PERSONAl CONT'tAT.oJ)O ~ P~RTIR -

DEL PRESENTE CoNVENtO.

E.t. person.l depué. de cubrir .atishctori_nte, los pedo
cto. da pMldNl d••u c.telori. prof,.,onal. perclb,rin. las r!
aunaracionea _n.....le. q.. le correapondan. 'lIc1 ... idu aq.... 
H •• condicionn aia benel'ieio... qua di.srNten lo. trabaj'
dore. contr.tado. con anterioridad .1 pre.~nte Convenio.

ARTICULO 15 ._ PAGO DI LA JIKlMt"A

11-illpOrt. bruto en....l; .. di.rrutarl de t. silUient. a_~.:

_ Docr _n lidade. i .....l •••
_ oa- , 'lItr.ordinariaa. en 1. c".ntí. da "lario " ...1.

anti..iie4ad.
Se abonar'" en lo. di•• 'e de Julio y20 4e Oici'-re.

L.. ,..t..i~ucion.... abon.r," ....iant. cl\eq... ele: Entielade.._.ri...·
A '.rect.os al ".venlo da 1.. tndl.¿'ad.a P se cOI'!PlItar. cOllo
U~O .r.cUv_nla trab.J'*' l. p.t'III nct. en el 5eviclo -
MtIlt.r o incap.cidad lsbor.l d.rivad. d' ...cldent. d. tr.b••
Jo o anfel"llledad profesional.

El periodo vacacion.l .er' de 30 di .. naturales para todo el
person.l de 80MBAS GUtNARD, S.A•• qua ser! retrlbui40s de
conforaidad con l.s tabla....!eriale. de este Convenio.

La. vac'cio'es .e di.frut.ran para -19'~:

• El calendario labor.l para Ul,,,,. ler' .1 110.... h ....r. co.o
AIOXO Nltr. y el da Madrid _ AJIlEXO NI V.

- El r'e.to de lo. "entros de trabajo ." relir' por 1.. no".!
tiv.. aplic.bl•• a l. loc:aliclad dOndr radi.que.

SlLECCtClf. rOfIMACtOfil y PfKMOCIOII DEL PEItSClMAL,
ARTtCULO 23" .- 1II01llU. GlrttRAL

Aab•• p.rt•••01'1 con.ciant la illPOrt~ci.a que l. foras -
ciÓft d.1 per.onal tiene 'orden a l. ;roe8<:i6" profesion.l y
soci.l el bieneahl:r de Joa tr.bajsdores y la aejora d. 1. p"!
d...ctiVldad,

t.. t ..presa pondr' lo...",d10' n.ces.r10. para .y;.:da!" • I'S p",r_
IIOna q_.lo soUcitan en cuanto ..... formeci6n prohsio~al !Ir
r.n.r.. .

oUl:f1CULO 161 .- DERECHOS DE ANTtGuttlAD
AIlTl :ULO 241 .- S!LECCI<»I [ I"cnSO DEL PERSOft"L

Lo. quinquenios se ".lcular," t.".,andel c_ base .1 ••lario d.
.at. cQflvanlo par' noCl' ."..leado d. BOMBAS GUINAJU), S.A.

La. convoc.tori.. p.,.. c...brir loa puesto. d. trabajo !erin publ~

c.das en lo's lIIedios. habitual... hac1endo constar:

Se percibir' 'n ."",.nto' p.riodlcos por aI\o da Servido. con_
Sistente. en el abono d. quinquenIOS .n 1, c ...anU. del S por 100

del salarlo, de ao;:uer<kt con 10 ••tablac:tdo.n 1. O.L.S. d.el 29

d. Julio d. 1.970

A) !IIÚlIl.ro d. plaz cubrir
a) 1II.t.ri_ obj.to d _
el Condicion... que deben reunir 1.- concuraant...
Dl Pl.zo de "'isi6n ••0Ueit.......
l) Tendr," prioriclad el p,r.onal.a plantilla de I.G.S.A••••,jn

el t'Jlto al, Art. 26.
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Las aoUd twhs •• pr-nentarln en _1 plazo eh JO di_ ""t.....l ....
e.."utados desde la (edros " publi~~6n del etuncio.

W ..l_et6n _lsti'" ..... ..alhSs de c.-rf.~_ y la real i
uei6n de pl" __ de c.-citKl6n eeredit__ ..... coneursl>"Oll~

IIici6n ..-aw Tribunal oalU'tc..tor. qM...-t&r6 e_Utul.c1o po;,
Pre.id~te: Jera de Per'SOllal
VIc:epril'slden'te: Dtreetor o peraona en Q'~ien delt'¡'Ue.

Vocales Jefe 1M Oep.,.t_nto 1> ~ccci6n .. que corres~nde

1. v-.;atlh.

Un ai_ro del ce-ite ó"slcnado Por la repr....m
taei6n del personal, q~" pertenece,., al CrllPO pro
r••ional de que .e trau,. -

Le constituc:i6n , actu.ac:iones del Tribur.al calificador constar'"
en Áeta.
'I:l.pr-ealdef'lte ..e.o~Ro por el 'tribunal calificador de ce ! ..."':,

.l.-*tI .. 1M pruebM, 1.. pun~ior...$ .... calificar los
.diaU.ntos aJercitl'toa. 1_ 'l:.ua1.so..e ajustar6t: .. los oriterlos _
lM'fIa1.... _ la _torta.

~so DEL 1'ERsau.L

ot.¡ e-I4o no ...,••ido paaJ.bJe a,brir .... v.c....te por hab~. Mel ....do _
·...".rta 1.. prun... c~_ al a.iUelIlIl de selecci~ ,...ul~ en el
pres.nt. Conv.nio.

el Cuando por .1 natur.l decatT'Ollo de laupresa se pre..... la nec...idad
de erear ....or nÚllero de p....tos d.. tr-'jo 'J resulte insuficiente .. 1
personal de pll&llt.llla de Yo elIIpre.. par. cubri.rlosen .l.: tot.Ud.d. r"
e.te e••O J previa nout·le.ci6n • la reprKer".ci6n de lor. trabajado:,,
r •• , la [lIIPr••a r.Clutar' d peorso,.,.l l>K"e••no .1 objeto de ...erificar
su .elecci6n.

Qu..d....do ."c:l ..ido. del rfal",.n e.t.blecido .n loe pirraros .nt,!
ri.ores, los pu...to. de c:onnam:., ••aún lo di.¡¡.... to .,. 1. Ord,!
n.,.,~a. que ..r6n·cubl ..rtoa por Ubre dKiStl.d6n .. la E..nsa.

M71-:\1tO 251 ._ rOIl\l!.t,CION

La••cU... ldad" d. ror...d6n organiud.. para el ,per.on.l de 1.
["'Pr....; ae r.fhr.n f"",d.",.ntal...r.t. a 105 .lal>iant.a -.p.cto,.:

Al !.YUDA ESTUDIOS.

Se ••tableca una ayucla p_ ..tudioa • ClQ'OS b.n.ficios .podr' optllt" todo .1 personal tija 4. l. t:.pra.. ain diati.n
ciÓ" 4_ c.teaori. o .itWlCi6n, q~ des.. cursar cualquier
t1J>o de ••tudlos par. facUitar su pre-oci6n prof..lonal.
Wo b1pres••studiar' jUl'lto coll el COIlit' cad. caso parUc.ll
.lar dando prioridad a loa actudios qua puedan repercuUr 
." 1.. _c..i4ades d. l. lIIIpr.s. 'J de ...t. ronuo la *J'uda

."Ueabl. en UcM e:..uo.

11) AeUtud.s dll Upo ellltural, cOll\~ c.eles d.. eonr.. renela ac

to. recr••tivo., etc.

A!>TlCULO 2(>1 .• PROMOCION. DEL 'Pfl'I;SONAL DE I'LAHTlLl.A

La prOlPloci6n dd ¡tersonal de la Empr.u !I" realizar' eor.fonlle
a 1011 eriterlos qua a eOlltinu.ci6n .e detallan:

Al Prodl.lCida la vacante, .e anunciri al personal .u ed.ten
cl., pudiendo pr•••nt&r.e • las pr·~~bas de apt1~ud quien"
reun.n la. condlcion.s fijadas .1' le con...oc.ton•.

11) [1' ilualdad d. condiciones q _1 r.sto de 1<* caneurllant••
t.ndr. pt'.r.r.nci. para 1 a>:an~es prodl.lCl"- el que ten-

a. llÚ antia_dad .n la .-p"'s•.

Cl Un. vea ....J.cnado por al Tribl.lnal.caliCic""or .... _t.,-6
constituido por:
fOrntdent.l Jare de "'rtIonal •

• icaprnlclent.:· Dl""tor o par.- en quien del.a.....
\Ioeal•• : Jere de Dape,r~nto de Secci&! • que eOrrespgnda

l. vac:."ta.
Un vocal desl..."SO por 1. rllJlr••entaci6n del ..r
sona! que p.rt_c.r' al Irupo oror.sional de _
.. tr.te.
ti candidato ••leccion.do. d.b.r' oe...,. el ....._

pue.to dentro del plazo abi.o de dos '....... _
p....tir de la r.IlN del _....-.do del ~i_-.o.

_ Si tran.currido dicho plazo 7 oor e.u... illP...tables
a l. Ellp"". el trabajador no fueu tr_llldado •
.u nuevo pu.sto d. trabajo. Uncir' de c... lo. -
haberes que • au nUeYa cl.tuaci61l eor poll"'-'.

DI Si p.... 1••1_ ••p.d.lidad Y nivel •• PM)l!ujeran va.
ca,nt•• en 10. 12 ••••••iaulent•••1 ••1.- <,no •• cubrir,"
por 1. Enrpr.... CC!fl lGII opnsi tor•• de .,!: .1 ta puntlMlc16n
que. d.cl&r.do. &fItos, hubhra.n que<tedo .11' plaz••

El La. I&IIU.....dad•• llIínilllU que se ••l'i.IS/l 51..... los concur-
• ant~., no tiene car6ct.r abU,.torio par. 1. EMpre••••
pudi.ndo 'sta cuando 1... nece.idad•• de ser"'icio .al 10
acon"Jen. radlE1r loa pertorllos ... U..,o ntablecidos.

CIJ'J1lJLO Vll

PlU:STACIc.ES y SERVICIOS socIALES

.urrICULO ~11 .~ AYUDA IN CASO D[ J"AU,ICIIUUlTO

Con ind.pendenci... 1.. indeNo.i...,:ione. QQe. c~o eon••
euencia de lu diIlllO.icion.. Itfl vi,or. puedan eorr._
der • los r_1Íiar•• d.l trabajador Ca.llecido. l. J-p.....

abonar' 111 tlsredero o her.deroa la cantiUd ectulval.nt. 
• 2 ..n....U d.des .

AJlTIClSLO 281 ._ AYlR>A Jn.IPCULIDAIl .,
la ..,....~ lS.OOO pt.a. a todos loa u-eajadore.
oe __o .. ca..'t.rai~".1_ "..el". '

p ,....COItu. 1 _taei6n.de cualquier .4oc-...to
.credit.U:vo de la U_i6n ele ..... ~__tlS¡.

ARTICULO 291 ._ PEIISOfrlAL tJl SITUACI(JII DE BAJ~ "<lA [WFEMAD.toD VIO

ACCI!IEHtt

A) 11 laJ.: Por enf• ..-.c&ad eOllun o aCcidente labor.l, el
traba.i.dor percibirii al l(nl de la bue de 
cotieaci6fl del ... .,.t.r",r. d.sd••1 pr1"'.r
dí. de l. b.j. huta l. r.cha de II1t•.

1I 21 lala ! rus"'t.. : El trabajador p.rcibir' el loes
d. l. base de cota.ci6n del lile. anterior
• pw-tir d.l onc••vo d.. d. la baj. 1\415$.
1. r.eh. de .1 ta, ."epIO en caso <t...1,..
br.,1ento qu.. s.ri lo .st.bl~ddo ." l. l ..y
viVnt ...

e) [n c.so d. accidente labor.l ... /0 ...,(e.....edad profeu~

n.l u hospitaliz.ci6n q ...e no .e' por .h~"'br... "'nt~ 

al trab.j.dor. percibir'.-l lon'l dr la b.s. de coti

lac1,s,; eIel _s ar.t...ior desd.. i. fecha !le b.j. h•• t.'
l. r-ch. dll a1~•.

~~TlcULO 30' ._ ~rGUl'lO COL~,TIVO DE VID~

La ["",reca lI.tabh'c.r' un .lIlur<l de acel6entll di -300.000 pt.s
.1' caso de ..uert .. J 500;000 en ""'.0 de invalide7.. ¡

U Tr~ajad"r .... lsar;do d.. e • 10 d.. l ••'ai'lan. del di. que .... a
faltar. tendr' derecho. pllmisos r.trIbuidos por 1•• si.uien-
te. c.u.... , _
11' Calla dll 'aU.ci.lltflto o .nti.rro de p.dMl., conyuae. abu.lo.,
hijos, ni.to., he...-.no. y padrll. o harllatlOS politicos, tres dl.s
naturale•• Si al hecho 111 P"",\lC1I Itfl provincia distinta • la del
&.ie11io del tt"1b.Jaaor • di. nat\lr&lU. .
In CallO de IInr~dlld IIT_ d••l,uno da los c1tadoa. o por al"!,
br_ianto de l•••pon, 111 eOl'lc.darlzl tr.. di.. n.tur.l .....
Un dia natur.l .n euo d....tri1lOllio d. h.""anca O hijos.

ARTICULO 321 ._ SEG'rlUDAD [ HICllENE

Ord.n d. 9.03.71 O.G.S.H.'l.

A1ITICl/LO 331 ._ SAYalOS DE TRABAJO

A) Trabajos. turno: Se .st..., • 10 disp....sto en .1 Art. 36 Qe

la L/I/eo

1) Los trab.jo. nocturnoa comprendidos er, 1011 horarios que ..arca
l. Le,.. vi.ent., t.narin las ~tribuciones .con_leas 'J p.r.ú
nal •• QU••&!"Qu. e,; E.t.tu\.o de lo. Trabajadore... en real izac 'ó,
• nocturnid.d-. . I

"!>7:iCULO ;W' .- CO.HSION PAJllTAAIA YM "~('IQNES

la COIIiai6fl ~it.,.ia ••iar, eons~ituida de l. sllui.nte
lo ,

T r"Prll.ltfltant.. de 101 trab•.lador•• 7 tres d. le E/f!pru!.
rio•• con voz J voto, IIU.ianoSo d. IIntrlt IIHo. el Secr.tario
que lllvanSar' acta fi....da ele loa acuerdo••
I.as functOl'tell de l. e_i.i6M Paritaria,. 'ac...r41 con la -
no..... ttv....i,.nte son 1 i.unt•• :

A. Int.i-prltsaci6n ..1 " ta Con...enio por ...i. 'en.ral. Que
pod..", p~ir cuantos clatoa t • ...." lntllris dir~so .1' ..110.

1) Decidir sobre las cue.U_ darivadas de l. ""Ucaci6n d..
..t. Con...enio.

Cl Viallanci. del c_pU.ianto de lo p.ct.do .in perj,,iiclo de
la CTtanc:i. q\IIt -.-••ta ......-cSOCOM'eSflOl"ld•• 1. insp-s.
c16n d. Trabajo•

D) C.... lquhr,.. otra .tribucione. que L~l'\d•• 1••",or ahca
eta " r ••pecto d. 10 convenido. .
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La e0lll1.1OO paritaria Itstari forOl.do P'-'l" parte d. los Traba
jadores:

D. JUAN HERRERO MoVlCOS

D. ANTONIO ROORIOll':Z PALAO
D. PEDRO CAJUlENA MOYA

Por parta eh l. _r••• :

D. ANTONIO TILLO J1W111'IN .
D. JOS! 111 PEREZ LOZANO
D. CARLOS DIE! MORF.H9

DISPOSlctOfl FINAL

Al ••'" uta convenio .... ,..tlll'ldlc.J,6n ~ •• jora. en Su cc.puto .loba!. ck'
t0401 l~ ee........ahtent.. enu. la .-pr!'Sa y 1_ tcr'--.JiNorfl; ¡ por
16i:1c. Jur{dic:a,~ e.l:Ju'••__te ...~~ tocto. 10li P«~. Kult..-
ctoa 1 d b _ic_1.on........ _1 tillO q_ sean ....t ...io..... la fe-

cha ft trade. 8" v.\.COr cNJ. pruente COll".1I10. ,

ANUO ". 1 AL COffVPIO COLl:CTlVCl P! t .9&1

CAnGO'UAS

MAQUINAS

~:

"''''Ion'' p~ CUyo trabajo lIPorUln 8010 e.r".l'~O U.leo , aUl\CI.6n.

ESPECIALISTA 1

"NI_ dedicad... 11I'I trabajo ftI el qua •• relUiere una ..,ortllCi6n Sil estue!:
ti) fbieo, .tancl6n 1 upacidlad p.... d entrltenlalento , v1&Ua,nc1a oH proce_
aOI de fabricac:l6n aut_iticoa o ._iwtOll'ti<::OII, <::on responsabili4ad 4i~ta

en .u .j.cuc:i6n.

OfICIAl. 31 1

PeNan.. cap..::•• no _lo de ,...U_ 1.. funcl_.s doI .... ..,-.:i-.1ist. sino _
a4-'- d•••r auto.uficlants. Sl'l • ., e-.tidoo.
En -'quin.. O cOl'ltrol nÚlteric_ deber' .sr capas de reaUzar l. prapar.ei6n _
d. la .¡q... ina una vea .1 pro'r.... haya .ldo an.ayado y no hay. q.... re.lizar _
call1bios da lnstl'\lCe1one. an al _i ...o.
Para puar. e.t. e.te,ori. dsbs da .atar 5 .nu en la cat.,orl. anterior.

oncal 21 :

PenoflU ellllacss d. rsaUzar loa. tr.tlajoa da U(l oficie! de 31 definiendo los
I1tU" nec.sarios par. una pnloar-=i6n a ....inll, así COlllO oosibles /lejoru
d. proce.os en tunc.i6n de l. calidad d. lu piR.' a ••canlzar.
En dqu.in.. a control n....'ri<::o. deber' .sr capaz de rsali~ prolr.... para
cualquier tipo de pisz. ad..ú a 10 Sll1&icSo a 11II ofic¡~ de 3 1 •

Para pasar s ssta eatelori. debe sstar.;12 ..... sn la cat.8Qri. anterior.

OFICIAL 11 ;

PeNonaa q.... s1101'1do capac" da re-.1izar todOll 10. trabajos a un oficial 2 1

•• capaZ 6e .er Ofic1-.1 d. 31 an c .... lq ... isr .6q...i"a <H la ,ecelón.
PU'a p..... a s.ta catelori. debe de e.tar 2 ai'tos en l. e.telori....t.rior.

"""'J'

!!.Q!!:

Persona pU'a <::U)'o trabajo .ort... _10 .. f ....rzo Chico", .tenc:i6n.

[S~[-lALts!A IIl':lt'MDOR :

Pera""a. dediea4as a un trabalo en el III'M' •• r~isr. Ul"la aport_i6n en e.~

t ...erzo tr.leo••tend6ft y callacidarl par. al .onta'. de bcTbU .1'1 loa que .1

.j....t. visn. tllado,or 1.. plez.. a _tar. con r.,non"abilidad dl~t. en
4U • .i.euei6n. <

oncal 31 MOI'fTADOII

Pwsonu c.-. nt solo ·..-r..lflar 1" trllbaJos da·1.sl ••1JCei.liata IlOnt.-
6or, .ino que adsMia ellpSC" de ...a1i:Ur lklflt.j.. cOllpldos l.rupos
pr..i6nl en loa 4ue n.e...,.l. _ ~te<::I&! 1M ajuste ..1 propio op.r._
rio.
P.... pas.,. ••st. eat.,ori. d.b•.estar e II.S" an la e.teaori .....tsrior.

OFICIAL 21 llfCI(1'o\llOfl ;

P.raon eaptlCn no 8010 de raali&M" 10. trabajos .. un ot.c1111 de 31 sino
que .d an e.,acu da ra.llzar aontaJe•. ce:-plataa de 'ba.b_ proc._
(bQQba, eonjunt_ bon\ba-.>tor, ",friaeracion•• , lIoldadw"a••te) re-.1lzando
ap.r.eion•• dietint... del propio 'MOI'ltaja....... puar. a.ta e.telorl. ciaba
est... 1 ai'lo en la eat~&orla ..,.,tarior.

onrrAL 11 JlKMTAD9I! :

Personas cap.ees no 11010 ds :"••Uzar In trab.ja de <a'l oncal ... 21 .. no
que .de';b asan de ..".11.,..,. Y _luei_ prabl__ • rel..,ionadocc con el

IftOnt.je an si .xtarior.
P.... paliar •••t. cateaor1a d~ .stU' 2 al'\.". en l. cat..orl...t.rior.

FE{lf ALMA'::º,

Persa".. JIU'. ~Uyo trabajo sa:ortar< solo ••t""...o r[aleo y atenci6n.

[SPE=tAlISTA AIJlACEIf ;

P• ...- IIMdlcada en .1 al_en o QJNraclons. prap..at.eriu. rseont......
't1bar y eI_if1eU' pl.'Z". rec:ibilM4ol.. o entrea;andolu conU. vale. la 

otros doc-..to• .,.'loao•• Par. p..ar • esta c.telor¡a d<lba ntar 1)...es..
11I'I la c.teaoria anterior.

AUUl::'tHEItO 1

..-.,. lid-'" de reallz.,. loS tro.Joa .. ~lIaIifl;a oSa a1-..:III'I, ...
r~abl 1"" al__• qutI tenas l 'ftltllftdiendo por .•I"acen__

lo. que csan viclo a 1. FAbrica 'Uf c_ an..... · toda la 1nl'O,."...,16n
l'rocadentll del .u.aeen n.ee.U'1. para al rutte:ion_iento de los de_ del'ar

t.,.,.,tos.
P.... puar. esta e.telari. d.b. eatar '1 a/lo an ls cstecorla a,nerior.

VERlfI:J.:IOIiI

orrCUL 21 VElIIFtC,IJ!OR

Penen",. capaz de in.p.ecionllr o varihear trab.jos da IIeeanizaei6n y _on<:8je.
Para esto tiene qua .er alltosufieiente • la hora de definir Iu h.rr"'ientu
para redilr.... 8U tr.b.jo u[ eOfllo t.ner espfritl.1 critico a 1. hora <SIl definir
porquf .a produc.n los- taUos y el "todo a .e....lr 01'1 el control.

OFICIAl 11 VEIlIFICADCJIIl :

Persona que .d_1a de ser eapas d. re.Uzar lo. trabajo. d. un Oficial 4a 21
Verificador interprsta los problellu da loS rsehazo., .xplleaneso euala, son
1.. causas da loa .IS11los y cc.o .0IueiOfl...lo••

PLATAFORMA EttSAYO._--..........

Parsona para CII)',O trabajo ap~ort. II$fusrzo rr.lco y .tenei6n.

OFICIAL 21 :

OfICIAL 11 :

Persona con e.teaoria da Ofici.l <SIl 11 1I0ntacSor con con""iftliento de todo al
...t.rial de ensa,yo de l. pl .. tafo.... y ",UU%Sei6n del !SilBO •

EXPEDICIONES

tSP!ctALISTA EXPEDICIONES

J'~_ par. ell)'O trab.Jo sport:.! ..t\Mrso fb1co y at_16n.

CAPATAZ ESPECIALISTA !XPm1CH!!U :

Es el qu••• 1.. ordena da .... ErlearCSllo. rllUl'la 1.. condicion.., praetic.. _
p.... poRr dir1.l:1r 11II aruPQ..d. '"-es '1 hpaeiali.taa en lat1gr.. qus no ...!
jan e<mociaiento t-.:nieo n! de lnt.l'Jl",taei&n da plano•••unqua rsel_.n Ii!
tIC ... qv.- ~l _f'IMIrzo rr.ieo.

• r&trlea, _u.lt11lO • ..,..~1.del .cntaj••1'ctrice .. loa I"""os
• pr.u6n lcual_te ea .olacionr l. prabl_as dietrieo••ur,idos an •
el elt~crior cM, los &ruPo•• ,r..i&! o anAleeos y .,tar' a r•• ordene. di.
reet... del Dir.etor de Fibriea. .

SOLJ)ClURA. PULIDO Y EQUILABRADQ....................." ~ " ..
PEOIf F"lrtJO. 1
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OFICUL 2' SOI.DAIlQf! :

OFItaL :JI E9unIBIWlO :

Persona CCIlU~ de utillur cua1qut._ tipo 11M -'quina~ equUj.brV din""!
~t. rodetQ 1 par-t;. en -v1aiento &1,..torio. -

Persona capa de "albar loa u.baj_ de un otici-.l 3' Soldador ..r· e_o
la r.,..,..donn llI-:tor•• In pilz.. __U .... p....1&1. Deber' ~lfn lit!

11'aI" la .olclad......utoa'~' p.,.. pu.,. • "U el-'-l. debe ·..u ..... 12 .;
.es e,,'la cate.orla antl!rior. -

t ••1 carl.-do d.. r ••ll1:ar cabro. y pa,¡o. en la Empresa. con arre,lo a _
1.. no ntablKl4aa, teniendo. su ear,o l. custodia de loa c.udal..
conl"aeci_ presupuestos. controla .1 I.oviai.nt.o de tancO'1 raalba ...tto
n.... en 1_ ai_ .. earacter financl.ro. 
Tendri l. ~ate.ori. ele J.f. de 11:,

TESOR&RO :

JEFE DE 2' :

JEFE Ol l' :

AdrninhtraUvo q ll"va la .......-abUidad. inapaccl6n revisian o Oirec
ci6n de un. o v ias seC'Cionn...tt ancarpdo eh iaprt.:lrl•• un1ct.d.dl!
tribuya 1 dirile el tr.b.jo. ordenando cletlia-ente 1 aporta suii iniciati_
v.. par. el bu..n f"Wlc1on..l!1nto lie l. Id_.

I'f;RSOIfAL ADMIlflSTRATIVO

Adr.lini.traUvo que actua a 1.. orden•• i_ed'.t.. 4e1 J.r. da l' r"¡:HK:t1
yo••i lo hubier. y ..tI' enear.,.cto .. orientar .....erir J' ... .."i'" a 1;
Deci6n o dap...4ent:i. que tenaa a .u c....o. ur C_ di.tribuir .1 "traba.
Jo 'ntre .1 p.rsonal que de el "'penda, al '''isU"". J tiene a "u ves la
rMpon••Uidad Inherente .... c....o.

•onCIAL l' SOLOMO!! :

arIetAL :J"SOUlApOR :

,....- eallU ... realiaar cualquier t~ .....tructlll"a ..ncllh 'Oldade
."IU",U un plano definitorio d. la si_o Sera c:_ de rea1iqr ~or

~1~ .., Jli.~_ dn variar 1• .--tria • la al_.
,_ ...........tl c:ateaoria debe ..tu' e ..... en l. c:ate80ria Vlterlor.

Pel"SO!lSll e,..:._ !le realizar 1_ tr.t>aJOII .. un oficial de .. soldador; ..1
1:_ la resoaracloSn que por '>(perleneia 7 IMIbili"" ... pi..- ...., c:c.pl1cI
.... 7 .Her-a ..tar bc.olqado por un Or..\1...~c:~et_b aqGn al C60Si;o......
P.........,. •••ta catqori. Abe _t... 2 .na. l!n la cater;orla ...tlrior.

OfICIAl. )'PW!JM :

Es .1 operario c..,.cit.do .. t:odu 1.. operadon.. J ~_.tid~ li.ul.entel:
lnt.rp.... tar todu; 1.. .-p~itieacionea te t:rwbaJo d. pintura lobre los pro
ductos elaboradol en lOSA. Mlalizu- toclu 1.. l.bor.... de pr~i6r. de :
,int_ '1' ra.:6n al .stecto lie superficie. ,. lo. color•• requerl.doa. prepa
rar, rebajar. linrpiar y pintar. .-

aFIelA.!.. 2' PINTOR :

PF'lCIAL l' :

~in1strativo eon relJS>O'lsabUidad e inici.tiva ItObre .u trabajo qua ra.
U,. al¡runa de 1...iauientea fUllcionell: 
- Cobros ~ P..o'. d*S)endi.ncIo dire<:talllente del tesorero o .í.f". de l. sin

teller f1noa ni fian&••

- r.etur. 1 caLculas de 1.. lIis".5 •• l.ndoo respol'lSabl. d. esta lIIi.loSn.
• Tr....crip.,i6n ... libroa de Cta. Cte •• diario _)lor. cor....,on..1es.
- Redaeci6n de eorr'~onclent: e\ln iniciativ. ,rOJ>l.
- Calculoa d. NlIIIinu y ~i.lK.·

Pano'" cepaz de r.alhar t:odu 1.. operadOfles de lli\ Oficial de 3' 1 acle
laÚ t~o. aquellos trabajos cle pintllra ~~ ~uieren W11' lIla10r profuiona_

lidacl. lIncrHlentar ..pe.or•• aelun no........ )

El> pi sub.IUn,'" qUf' ti .... COM<:l funclone. de orct.n y vi.ll.ncta 1 ha de
cu.-pllr con sus df'h<'r ... dI' aujeeei6n a las dtsposiclone. III:IIa11dls por
lu leleil' QUp r"{!ul.n el ejercicio d.. l .ludido c.rao.plra la. penona"
qu!' ti .....n t.l m""bramiento.

Of'JC"lAL j!1 :

A~ir,lstrstivo con 1nlei.'lva ~&trll;da y can .ubordlnKJ6n a Jef•• y
OC.ei.lea de l' si los hubi.r. en su .ece16n••r.etu.n operaciones .u~i

li....& d. cOllt.bll1dad o t"o.dyu"ante. de 1.. ai_.&. tr....eripci6n d.. :
l1bros, oraan1,.d6n de ar5t1i.",o. o fich .. ro&. corresp~nd..nci. y d..."b _
trabajo••"'.ill.r.... realiza opera.,tane. en úquinas par. fKturacl6n.
elUi.fic::aci6n lnterc::alaci6n y e'le",lo. ellK'tronlco._.

Ttl[rlJN:S'U :

f' ..rsona ,,1' posesi6n d.. l carnet de conducir cIa•• C.

PE"'SQNAL nonco

!!::'22!:!!!!. :
p..rllona QU" Un inici.tiv, propia .e dedica dentro de 1. Oficinl Tlenic.
1 la rellh.ci6n de op.r.ciCll'l"s .l nt.l •• 1 coapl.ta-antari_ J ~ '''ne
ral a lo pur...ente lIec~ico inh..r.nt. al trabajo ele aquall_. -

Per.on••l <:u.ld.do de l. "entr.lil. t.l.ro.,1c. enc.....d. Ul1111 ...0 de
loa sil\lient•• trab.jos:
- Cuidado dal Tel ..x.
~ Meeanoarafia en .en.ral.
_ Aviau- • p.nonas.

- ~.r toda la 4oe....nt~i6n de ...p..dlci6n en bu. a ln.trueclonlll rl
c:lbiclaa.

- Valoru- pedidoa.
_ C.rrar y enviar C9rr".pondenda.
- ltecllpcioniata.

La c.teloria d..b..r' .n de Ofici.l j!1 AdIToi.n1st~itrat1"o a efecto. de r!
trib\ICi6n.

~:

P..rsonas que lilllitan su actividad a copiar ~ p.,.. l •• tranap....ntu de t!
la o v.....t.l lo. dibujos, ~alcos o Utoarlln.. qu.. otr_ han prep....do 'J

• dibujar a escal. ~roqv.il .anc:illOl. claros J bi.n lnt.~re~. bhn ~

co¡:iando dibujo. de ast.li!IP' o bien dibu,lando al' l1t1pio.
PaT' pas'" a ..t. e.tacoria debe ..ter 6 ......a A!' la ~at••oria antarior.

'ersOlla ~~ ade..a de 1_ eonoc!aientos adllcto. al calcador .atA clIIP&C1t.
.. para al c'*lll.to ..arrollo da 1_ lIro1.etoil ••ncillo., ...,tenlaiento 
eh' ,.Iano, cM conjunto. eroquhKi6n eh .....lnari. en conjunto. &ara eapU.
de reali:l&r ••ple" d. planos 4& eonJunto. pedidoa de _"ri&1........ cel!:
.ultu '1 obr.. qu.haJan "e .jeeut...... &ara earpaz da roaaU... ealeuioa M

~slst.ru;i. de pi.zas y .. -.eani_ prevIo ~onoct.ientode 1.. eotldicio
n~5 de t ...b-.jo '1 a.tu..l'Zoa a que ..tln _Údoa.
Para ~aar a ..ta eat.loria d~ _tar 12 _" en la ~I't..oria anterior.

AUXILIO ,t,D'UNlSTRATIVO

AclIoiniatraUvo al" inic"iauva propia, qua a. d..6iea dentro lIa 1.. of1cl~

nu • operacl_ .l..ent.l.. __inlatraUv.. y en leneral. a 1.. pur_
..nt. _carlic. inher.ntea a 1_ trabajos de .quello. Uevar • cabo la •
,.rforacl6n , v.rificaci6n de diverso. datos correspondi.ntes a flKtur"
f"ichu circulantes y de alll.cene•• not.. de pedidos .tc ••""iant••1 ad.
euaclo aapleo da la úquina 1 loa datoll eapecifieadoa .n loa __ntoa :
b.....

1.01 Aux1li_. AlhinllltraUvo. con aú lila cinco al\0& de .ervic1o tendrln
1-. ~rKI6n de onciales de ........cla en tanto no les corresponda a.ee.!!....
ASPl!W!TE Y maMES

Se anta'\l"'ri por _plrante a.iniatrativos o botones al ~... dentro da los
16 • 1_ le a60a cM edad trab.j. en las labores propias de oficln.- di.pue!
to a iniciars.... 1.. f"UIldOllea "iniatraUvas.

PERSONAL COMERCIAl.._-...__.....
,,~: .. 5'!'RO IIftlUSTR JA:'

So, los ticnleoa que 'n JIQ!I.. I6n da diplOllla o·c.rtificado de a¡ltitud pr.~

f~,!onal. eorrespondient•• dIcha c.t••orl. d••emp........ 1.. funciOfl" prQ
pias de los eonoci.1Il1.nto. adquiridos .n 1.. Escuel.. lila Trabajo

DtLI"tANTE PROYE~nSTA :

JtFE pE vt!'ITAS (IWCDUERO ItmUSTflIALJ : •

'.r,on. de l. EJIopresa cOn titulaci6n adecuada y q...e. ron el'&rado de .uto
rrc.i.. q.... '1. SIN 'c:onCl!rido por l. Dlra<::ci6n C_ercial, desarrolla como .:
tiviclad prinet....1 aqu.lla que conduca • la r ..al1&.cl6n • incr....nto d.. v;r

t •• a niv.l nacional. con lo'tal ...~.abllidad .ob... 11 oraani.&aci&>. di_

'er6Clnu q,ie •• dedlc....n la seec1'on • PI:'07.eto•• detall,U- '1 IU:l.sayar
'''aún .u criterio, las lIllquin•• hidra"liea. "aún ".toa_" eondicton..
tecnie.. ltafinida. por la Direeci6n d.. Tibri.ca o Oir.c~i6n e-rcia.l.
Ader-is de rHol"..r loa probl_u d. tipo 1II1canieo da un d.li......t. ti!
"'" ql.>e ser <:~s d' t.ner ennocimianto. hldrauUcos auric:ientes e~ 
par. M:.,...t.r loa trab.jos ant.r10naente _neionado••
Par. p.......aU e.te,orra d..be eatar 24 _ ... en la e..t.lorla ...t.rior.

reeel6n y contl'Ol d. l.s Dele&aclones de V.nt•• "'I\lr"'do•• del c::_pl1.
"iento de 1011 objetivo. y euot... de Vllnla qu. D h.yan .d.U.... ineclo.

n':n)CO COMERCIAL ONGElUERO TEClrnCOl :

'.rsona de l. E..pre.a con t.Uul.cl6n adecuad. , qu•• con al • ..-0 '" a_
lo""",ra que le ae. ~onraridopor la Diracci6n Coaerc1al, desarrolla e_
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acüvidad prlnclpal aq ..... llll qu.. conduce. la r· 'li~.ci.6tl .. ¡"e..-.ento 1M

ventaa para todoa loa producta. utili:abl•••~. :. i'ld,...tri. en ••nerel,
uf eomo, básl".....nt....n ren"er!.. , pottroquí-,,,•• qu!..jc in•• ....-e.
de" bOO'lbeOll, etc •• eSl ..di.lU"ldo 7 conr.cclonand.o ,(ert... p siaulencSo 1••

a¡!lm.. 1. en aeneral. prest..,dD~ tknh:o .. tollo 81 pe .,.,.¡ ... VIIn-
'p,

D.1ine.... u 11 pracUca y totOC .••.•
C.lc.dor •••••••.••••...": .

PEII:5otlAL (ll;GAJUZAC!CII DE TIIABAJO

SALARIO

IASE

f! .•34.
58.591.-

ti¿nico Or,an1:zad6n de JI

:-E 1'1COS CIl'/GAN1ZAClOlt DE 'RABAJO

"'i ...es ( ..nel"ne. que el Of.ci&1 21 adrll.ni.tr.Uvo 'J Aw.><i1J..er a&lI1nl.strll.
uvo, .1 servicio d.l person.l de v.nt...

n7NICO OIlC;""!7.A~ION [lE P!'IMEIlA :

Es el ticn1co que estl. a lea ordene•.<k los J.fe. eJe prl"'ere o seau"d•• d
estoa existiesen, 're.li~. loa trsh.jos rel.Uvc:>s e las f .."ciones de oraani.

z.:l6n elentifica <tel trab..jo.

DELEGADO DE VENTAS (V1AJA.N'TE DE 1" :

Per"lIona de l. [.-presa. con titlllaci6l'l ad«uad. "1 con el arado de IWWni
!Oh que 1. sea conterieSo por la Direcd6n e_.rela! .. tr....,. del Jd'. -
d. Vent.·lri 10 hubiere. q u c_ al.161'1 principü l. &"tI6n c:_
lNl"<' la! .. la • l 1 orlen~lIo. ~..do 7 contro-

lando 81 tt'~jo _1 equipo d. _t.8 " cw-p: • ....,.lrdo.ír ál c...-
tlliJniento de 1_ obj.tiv~ y euotu. .. "..,-U", .. l. ~ .... alanado,

.."ettant. "!la in"••Ua.ci6n 1 conoc:i.iento del Hrc:Mo. p~16n di! "'!!.
tu. Hjaci6n de rut... control de rtesaos con eli..,t.....aU6n de e_
broa, v1aitu • eÜentea- efectivoa y pot"'elal~. e&1culo y conf.ce16r!
de ofertu etc.

7;".4.n.
;"1. ;64.
65.133.
61.316.
5a.5••• •

5,.7;3.
57.8315.

S6.215'.

51.67'.
55.67'.

53.'11.
5'.2110.
51.l3a.
57.561.-

57.!69.
JI.360.·
JI.Z'I.-

6!t.370••

61.5.... 

U.191 ••
1l0.5!U.--

77.421.
72. 7411.
1I.76$~~~

65.133.·
61. .JI6 • .,

5,.5".-

Jef, 11 .
Jefe al .
Ofici.l l' y Viejar.te ••••.••••••..
Oficial 21 AdnIiniatraUvo •••.•••••
""'1 liar "*"intstrativ .

"' 1 I J

Oficial l' .
Ofic:i.l 2' ....•••.••••••.••.......
~ic:i,l 31 ••••••••••••••••••••••••

Especialista •••••••••••.••••.••.••
1lII0ZO ~apec:ia1i.'t. A.t..se .
PeOll. Masculino y/o ,,_¡n1no •••••••
AI.-seenero .
Cond..ctor ••.••..••••••••.•••••••••
Vilil."te •••••••••••••••••••••••••

Telefonista de IIÚ de !lO telefonos.

Aspi. ..."te Iotones 1" "'0' .
""pirar,l. Botones 16 a/'Ioa .

GP.lJPO n: P[~S(WI.L ADlmUstuTlVO

PERSONAL tmliro t1!tJl.Apo

....tro Industrial ••••••••'•••.••••,

Tt:'="lCOS IALLt!!

......tro .. Taller •. ~ ••••••••••• ~ ••

..... tro de Taller '1 •••.•..•.••.•.
EneF·edO .
Capataz. Esp. pean.. ' .

GRUPO 11 J: PER~"l. oPERATIVO

PERSONAL naneo C(!!Ij"l:]*

JeTe Ventas .
- Tknico C_retal •• ~ ~ ••• :.•.~ •. :.
Del"'" YS'ft~ .
PT~otor Ventas· ;.
Oficl.l· 21 A4r.linietreUvo ••••••••.
"wrl li..... I.~inistr.t.ivo •••••••••••

•~c!xnIAII D[ V!:JfTAS :

PPOMOTOR D! VEMTAS (VIU,,"TE DE; 2.) :

"-rson. de 1. !.-prm q.... .., poa..l6n .. loti· co.-i.tentoa c-..etal_
y altllinlatr.tlvM ~e.arl0•• tien. c._ 81al&1 prlnclp.,("1. r ..U...cI6n
de .esUonn -.::_1nad.. a la pr_l6n y ....nt. de los prodlllCtos da l.
Elnpresa. c.-,.l1endo BUB obJettvoa y cuot.. de ven'•• cubriendo au ,,_
co" el m"'i_ de eficKia. info.,.."do ....US lIoCUvide.a con rea..lsridad
cl ... id• ., .-cUt..... vt.itendo. 1... cU..tft et_Uvos y pcrtenclal ...
controian"" el ri_1I0 de cade cliente, ...t.ionando 10. cobro•• confecclo-
na..,dfl no~ de pedido He. -.li..~ l. rHJ.is.ei& d. loa de~lu_i'lIl_

tos neces...iOll dentro de la d..areec16n q ..e prev1_te Se la haya aell...
Jado en .l. Dele.-=i6n a ~ eati ..lanado.
Asilllili"'O. el ~nI-' interno ~ _n~. c_ 1_ .1_ funciono lIene~

lea .elidada en el sp,artedo "U..ior. t.erIdr' c_ .hiones e.p.cIftcas
las de actuar ca-o nuco entre los clientes ., ae""lc1011 e...re1al .. , fin-e
clero. y ticnlcOll de la ...presa. mediente la adlJliniatreci6Jl de ventu (cO!!
trol~do condiconea de pedidos, al,u1endo loa pedidoa inter"••"te etc.)
atendiendo viait... correo.telefono. enla~ con el persone) de v....~
• n r .. te. "on 1_ ..rvie1oa de asistenci.. t,scnic. etc.

1"E7NIcOS DE TALLER

COMO AIlIIPLIACJOA AL CAPITULO 1.- MeTro T1JUlJTOJll"l.

MUSTIlO DE TALLER :

Es el t'cnlco procedente de el~a de 1.. e.u,orl.. prof_i_l.. o de 
c:>ficio q... bajo 1.. or~ ine441.tas dal AylldanUl No lntlenler..- o J.f.
de t.ller. si e.to. exlsti.._. t..,lenda qndo.d.ir.cto sobl-s los ....trOll
de TaUe.. de 2' - "

Se hace cc:>nlltar en ellts ..-pliaci6n que el IJ con_nio

Colectivo de lOMBAS C;UINIoRp. S.A., pertenece .1 seclor Sühr_t!

llÍrlieo. _tie"" 1,", .ipient•• puestos y centros dio trabajo l·

"MRICA ..n el ' .....ino .. IU.se... provillC"i.... Toledo

92 p\Wstoa de t ..abajo.

de trebeJO.

, pueatos _ t .....jD.

, 1N"'t~ ele t"-";o., puest_ de tnlNI,jO.

~tII* de' t,..,sjb.

• puestos de trabajo •

, puestos de t ..abeJo.

puestoa de t ...bejo.

1 ~to..............

Del.peia. .n, '1al_ia

Detesaci6n .n lluJ"cia

Delqaci6tl en Alicante

Dele.aci6n l"n V.U,.dolid

Dele''''it1n en G~

Dele••ci6n .." ••rcelona .•.•••••••• 15 p ....stoa de trabsjo •

Dele..,eién en seviUs ...... r...... 3 ~~t.os D trabaJo",

Dlrl...,¡.... an- ....... Ibllllrd

Del~6n ~h~b.ao "

~tea-ci6a en' Z........,.. .
~

ES el tkrU.co que bajo 1_ ontene. i .....diaua del .....t.r. o c.n~stre
si estoa .si.ti_. cUriM'n loa trabolJos d.. ..." aecclln COll 1, respoos.a
bl1idsd consieuiente sobre le fo.... de wd.~les.

....no .' , AL ("(.-"PIIO rt'II.l:<"Tlvt' • 1 ....

II!!!toAS BIIJWlO. l ....

TA"US SAUIIIALU

MA!:3TRO DE TALLER BE 21

Es el d"nico proc.";"'u de alaun. de las c.uao.. l .. profesional_ o de 
oficio ~. ba.1o las ordene. 1nJHdJat.. '-1 Jete de ta-llar o liIa.atro de 

Taller. si eetos existh!san. dlriae los trabaj.,. de w* .ecd6n o des>ar'tt
....nto.

saUR10 '.... AD!llINISTRACION y VENTAS de la S,.dedad. ca'" residenc>"

g>IJH~]' KCIUCOS DE orJCltIA

Di'U.......,t. pr01ecUsta 1 tUb.. jo

!llé'drid y ZI p..estos de trabajo.
, ,
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