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RESGLUCION de 1 de junio v 1955 e Ta Pivec-
cion General de Servicios. por la gue e dispone of
cmplinticntn de la sentencia recaida on o recarso
contencioso-adniinisirativo ierpuesio por Crlogin de
Ingenferos Téomicos de Obras Priblicas.

15414

De Orden delegadu por €l excelentisimo sefior Ministro. se
ublica para general conocimiento en sus ‘L;mpm\ werminos el fu-
Eo de ta sentencia dictada con fecha 27 de febrero de 1985 por
¢l Tribunai Supremo en el recurso contencioso-administrativo
niimero 306.424. promovido por Colegio de Ingenieros Técnicos
de Obras Piblicas, sobre funciones reguisitos de ingreso en las
Escalas de Técnicos de Gestion de inspectores de Operaciones y
Administrativa de la Organizacion de Trabajos Portuarios. cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

aFuflamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recur-
s0 interpuesto por la representacion legal del Colegio de Ingenie-
ros Técnicos de Obras Piablicas, contre el articulo |.° del Real
Decreto 2999#980‘ de 22 de diciembre, por ser conforme a dere-
cho, ¥ no se hace imposicion de costas »

Mudrid, 10 de jupio de 1985.-Ei Dircctor general. Ennique
Heras Poza.

RESOLUCION de Kt de furtio de (985 de fa Dirvec-
cionr General de Servicios, por lu que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaida en ol recurse
contenciosa-adminiztrative - imerpuesio por  Cousejo
General de Agentes Comerciales de Espaiia.

‘15415

- De Orden deleguda por ef excelentisimo sedor Ministro, se
publica para genera conocimiento v cumplimienlo en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 1 de marzo de
1IR3 por la Audiencia Naciona] en el recurso condencioso-admi-
nistritivo nimero 43.394, promovide por Conseio General de
Agentes Comerciales de Espufia sobre inviabitidud jmldIC.l cuyo
pronunciamiento ¢s del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimundo asi lus imadmisibilidades alega-
das por la Abogacia del Estado como el recurso contencioso-ad-
ministradivo interpuesto por el Consejo General de Colegios de
Agentes Comerviales de Espafia. contra la Resolucion de fa Di-
receion General de Accion Soctal, de fecha veinticuatro de agos-
to de m noveciertos ochenta y uno, asi-como freate o la tam-
bi¢n Resolucion def Ministenio de- Trabayo y Seguridud Social, de
ocho de junio de mil novecientos ochenta y dos, esia Gltima de-
sestimatorta ded recurso de alzada contra la priomera formulado.
it yue las presentes actuaciones se contraen. debemos:

Confirmur v confirmamos tales Resoluciones por su confor-
midad 2 derecho. en cuanio a Jas motivaciones bmpugnatorias de
s mismas ahora examinadas se refiere.

Sin expresa imposicion de costas.»

Mudrid, 16 de junio de 1985. El Director general. Ennque
Heras Poza,

RESOLUCION de 10 de junio de 1985, de ln Direc-
vion General de Servivies por la ?tw se dispone ol
cumplintiento de lg sentencia recakda en el recurso
contencioso-administrative  interpuesto pov «Iheria,
Soviedad Andniman,

15416

De Orden dclegada por el exceientisimo sefior Ministro, se
publica pura general conocimignto y cumplimienio €n sus pro-
pios terminos e falio de la sentencia dictada con fechs 8 de abnil
de t985 por la Audiencia Nacional en el rencurso contencioso-
administrativo namero 44,129, promovide por Iberia sobre sa-
cion de 230.000 pesetas. cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recur-
s contencioso interpuesto por ef Procurador seftor Pinto Mara-
botto, ¢r nombre ¥ repreaentacmn de “Iberia Lineas Aéreas de
Espunta, Sociedad Andaima”, contra lus Resoluciones “det Minis-
crio de Trubajo v Seguridad Soctal de 1 de junio de 1983 v 10
de noviembre de 1982, a que estas actuaciones se contraen, y
todo ello sin hacer expresy imposicion de ks costas causadas.»

Mudrid.
Heras Poza.

10 de junio de 1985 El Director general. Enrigue

RESOLLCION de 11 de juiio de 1985 de fa Direcorin
General de Trabajo, por la que se dispone la pubiica-
cidn del Convenic {olectiva de ambito esiatal para las
Empresas de Frio Industrial.

15417

Yisto e} texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para las
Em de Frio Industrial. recibido en ena Direccién General de
Tral <on fecha 28 de ju {’a nio de 1985, suscrito por las represcnia-
ciones de fa Asociacién Patronal A NAFE ¥ por la representacion
sindical de la Unién General de Trabajadores con fecha 1 de marzo
de 198S, y de conformidad con ¢t articulo 90.2 v 3 del Estatuio de
los Trabajadores, Ley 8/1980. de 10 de marzo, y articulo 2 del Reai
Decreto f040;l981 de 22 de mayo, sobre registro v deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esu Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en ¢ Reslstm de Convenios de esta
Direccion Generat, con notificacion a ta Comision Negoctadors.

2.7 Disponer su publicacion en o «Boletin Oficial de) Esiadon.

‘Madnd, i de juilo de §985-El Du'ecux general, Cartos
Navarro Lopez,

CONVENIO UNITARIO PARA LA INDUSTRIA DEL FRIO
INDUSTRIAL

CAPITULO PRIMEAQ.- Ambice da splicacifin ¥y vigancis.

Artfculpo 18 - mbtto funcional.- Fl Tonvenic Colectivo regu-

& 1lsd rwlaciones labocalas d¢ todas lam #m--
pramas cuya sctividad prinsipal, y com raspete al principio -
da unidsd d¢ Impress, s la producciba da frio industrial y =

el personal que an allss pravta sus sarvicios,

$e considera gue integran dicha industria ..
fibricas, tslleras y suplotaclonas dedicadas a ia fabrica:
daplsita, vante y suministre &4 hiele ¥y las gque #e relacice
con la produccisn de frlc en clmaras destinadag & la :ors-r ‘4
cién ds productes por procedimientos 4o frigorfaas.

fuadan sxceptuadss da sste Eabito lox despa-
chog dg vanta da hielo que no pertensscan & Tnpresas fabiiles
y so dediguan sxclusivaments &l comearcic del aimmc.

1o 25, = amhita Fr&gi.- Incluya a la totalidad del
perscmal ocupadd en lom esntres S trabajs de
iss Ermpresss reguladas en el Smbito fancional ¥ sityads: den-

tro dal imbito tarritorial, con iss sxcepcionas swtsblaciday
an los mrticulss 12 y 74 dul Estacuto da low Trabajadorses.

Azt

Mabive tervitorial,- Las dispowiciones dalt --
] preaswnta Convanic regiric ea todo el tersito«-
ria del Eatade wapaficl.

Articuia 48.~- Vigencis Surscibn.~ Bl Convenis Colectivo en

tratd an viger a los ocho dfas sigulentes de -
i firma. HO obstanta, a sfectos sslarisles sa recrotcaerd -
sl § da Enaro da 1.94%

€1, Convento durard hasts ol 3I da Diciembre de

Artfeuts 34 -

1.94,

Danuncia.=-

Artjeuip S8 - ! Conwenio dewbard sar dwruncisde
Cuh iara da las organizaciones qua has -
sido parte, dentro del dlciso mas de su vigenoia, Xl wacrite
de denuncis, gue incluird certificadc del mcusrde sdoptado al
afwcts por cualquisra dw las Centrales Findtcales o A.N.E.F.7
se notificarf ¢ la otra parts, scoadmica o social, respoctive
meaLe. . .

te no mediar dicha denuncia al Convenic se -
conaidsrari prozrogado pox afios naturales.

Cancurranaia da convenios.- El pressnte Canwve
N 0 tiene fTuscis nocmativa y cbhligs por rode
=l &1 ds 12 vigencis, con axcluaifna de cualquisr atro,

1a totalidad da Esprezas y trabafadores, dantio de los Imbi

tos safalsdos,

Mo obatsnte 1o Ji+puestd &n el apartado ante
rior, las Emprasas dsl sector qua tangan Canvenlo propio. pe
drin adharirss al prasenta cusndo exizts oconformidad de las
representacicnes mocial y sconfmica

Artfeuls T4.=- £ nsacisn ¥ abspreidn de sajoras.~ Las me

Oras acondmlsas contenidss &n #i presents -
Convaniy secin consideradaes como un tods orginies e Indivias]
bilsa, ¥ sn.eaka forma global podrin compentdTse con das que -
antariorments podiaran axistir sshra los minimos reglamenta-
rics, cuslquisrs que fusse su origen, la denomivacidn ¢ foc-
ma an gue satuvieran contgnidas,

Arcicule £%.-
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Artfculo BA -

luntaric, mejoraz a aus trabajadores. superfores a Isx gue -
resuliten por splicaciin del presants Convenico, examinadas er
#u goajunto ¥y clmputo anusl, vendrdn obligedss a respecirlar

CAFPITULD SEGUNDO.- Clasificacidin, definiciones, sscenzor ¥y

Articulg #4.- Clssiffcacifn.~ El perzonsl gue preste zus —-

Condicionas mis beneficicsas.- Aguelias Fmpre
®A3 Que tengan extaebiecidag, ¢on cardecter vo-

parfcdos dr pruats del personal.

qaa

razx8n a ls funcida que deswvpefis dantro da los grupes genéri
cos siguienten: : - . -
a}) Técnicos. .

b}y administratives.

€} Subalternos. -

d] Dbrerps. .

cla_;iétcl_g_‘{.gg_'lg' n_is Funcidn: Grupe A} récnices.
'ﬁ;b:’ni‘crfa #e Ve
riss:

is,

.

Eropo B] Adminiztratives.
FTE

FRIVICiGE &N cualgulers g las industrias & -
eath Reglamentacion wa refiare 88 hallard =omprendido en

Tofu==_
d0s Bubgrupas Con Las Biguieater catego: -

‘Téouictaes titulados:

&) Con titule syperier.’

b Con titulo no superiar,

Técnicos no titulsdos: .
al Jafe tionico de fabricacidn. :
b} Jufs de caparta y ventas.

¢} Encergysdo geansral.

d) Jefe da miguinss.

e} Encargedo de seccibn,
£} Encargade d= Cepdsito.
Encargadeo de trlier.

Comprende laz sigufantex categp

&} Jafe ds 1.

bl Jefe da I,

¢} oficisl da 1s.
4) oOficiel de Ia,
e) Auxiliasr.

) Reptrante.

Grupo €]  #vbaltarnas. Comprande las siguientas sategorfas
a) Vigilante du cimeres.
b} Vigilante.
¢} Portaro.
¢} Ordenanzs,
s} Botones

Gru§ B} Comprends trex wubgrupos Con lkz categorias que se
an: .

1=

s,

s,

1) Parscnal da !impisza.

eficios propios & 1a Industria del frio:
a} HMaguinistss,

b}  Ayudantes &¢e Higuinax.

z) Condustor-repartidor,

Oticios Auxiliares:

a) Ofiecial dw la.

bl Oficial de 2»,
ct Oficial da 3a.
4} Aprundiz.
peanaie:

al Capataccs.

b} Peones especialisados: SGruccee, Repertidoivrn, O

rretillerox,
Feones © estibadarcs.

€)
Prones manipuladores.

a3
Arefoulo 10!.;_ Las categorfias erpocificadas antericrments

tienen cardctar enunciativeo y no implican la
obligacitn de tensr provistas todas ellas, wi la necesidad y
al voltmen de ls industriz no lo reguiere.

#in embargo, todo trabajador qua realice laz
furcionss sspacificades an la definicifs O« uns cetegoria =
profasional dstarminada hahri da sar remunersdo, por lo me--
nos, con la petribucidn gque & la misms asigna aste Convenio
Unitazio.
- fon azimizmo anunciativos los dfatintor come
tidos safaladeos & cada categorfa o aspecialidsd, pues todo -
trabajador da la Induwtris estd obligado & reslizar cuantay
taraas y cparacionss le ordenan 3us Pupsryiores, dantro da =--
los gensrales conetidos propics de su categoria profesional.

Artfoculs 118,.- Definiciones.=

Categoriss profesioneles del grupo técnicn.-

1} Téenieo con tftulo superidr: Fr aquil Que, en posesidn
de un titule superior expedido por al Estade, por medic
de gus Universidades o Escurliss Expacizles Ofiriales o -
legalmants reconocidas, ke side contratadp por la Emsre-
& an atancifn a dicho tftulo profasional, reelita s -

funciones de sv profesifin vy es retribuido de mansra ex--

- — el

clusiva o prefarente mediante Fuelde o tanto aliade y --
tin sujecifn, por consiguiente, 3 la sscals habitval de
hoporarios sn s profesifn respectiva.

2} Técnico eon titule Bo superfor: Er sl que, possyendo un
titele profesional y aficfal distinto del sntericr, poes
ts lor sarviciog de su profesifn desempshands funciones
propian 4y #sts, siempre que parciba v retcibocifn en -
la farma {nfdicads para =l Tdcnice con tftule superior.

3] Técricos sin tftule: Comprands &l parsonel que, sin tI-
tuls prefesional alqune oome raguisito, por gu prepara--
widn y ppcidy compir! fis y prictica ¢n todas o §loy
na de lax fazes del proceso slaborstivo de la industria
reglamantada, ejerce funcionss da carfctar directivo o -
thcnico sspecializado,

S¢ comprandan an ests subgrupo 1as siguisntes categtrlax

Jefg téenico de fabricacitn.- Es squel que. en pose
si6n de lor conpeimientow téonicos heceawrios y con
In dchids responsabilidad, se ocupa Ae 1a oeganiza. -
citn 4c todo ¢l proccso productivo, distriducisdn y -
dirsciplina del persconal, vigilancle &c gastos de en
tretonimients ¥ primocas moterias, decerminreitn dy!
herrercntal y mequinaria procivor y refacciln £e loo
pricupucatos pore todar 185 fages del glelo d¢ pio
fuccibn, proponicndc Ins weioras Aconscjables.

al

Jefe da Teparto y vanitss.- E& ol ancarpsdo en fibr
cas de importapcia, éa hacar la diatrikuciln da la
produccidn, organizer &l suministro, atspder lod pe
dides de clisptes, Gentralisxar los cobros d= los an
ocargsdos de dapdsitos y vepartidorss, y dicigir, en
=ums, las pparacicones proplamente mercantilas.

b)

Encargade genscal.~ €3 4l saplesdo gue, & lan &rde
nes dsi ewprasario o su rapreventante, conoce sl pro
=asc genarsl de ls industris en sus S1stihtds swccig
nes, aplicands sstan conacimisntoa & la crgsnizacidn
y distribucifin dal trabaje en ellss, manterisnds lx
disciplina del personsl a Iz ver quu Facilita los 48
tos generalay de produceisn y rendimisnto,

Jafw {ds inas.~ Bs aguel Que, con coapleics cong
cimientos de mechnica, wstd en lan fibricas al fren’
ts de maguinistas y ayudantes, organizande sum tur--
nos y asuniends la rusponsadilidad da) debide funcio

aamisnte & su saccidn.

e}

38)

e} Encargads de peccidn.~ Esf o] emplmado quae, Sepen-=-
diandc dal ancargado ganeral o de técnices superio--
res, tlane mando dirscts sobre sl parscnal qua traby
ia wn la seccifn de Eu Sargo, rasponda da v gisci--
plina y distribuye ¥ organiza al trabajo an ells, vi
gilande le buena ajiwcucifn y cuidado de 1& conserva-
eidn y mejor aprovecharzisnto da miguinas, matsrial y
productos, proporcionendo los datos sobra produccila
¥ ranfimients Se¢ las secciones &4 &y mando.

£} Encargado dg depfeiie de hislo.- Ex agull gue en £31
bricas que disponan de depSsitas de hials Luara de
las instaslmciones con toda Zesponsabilidad por cuen-

. ta de 1A empresa fabril, realiza operscicnes de ven-
ts, snotandc los pedidor da clisntss, verificaindo co
bros ¥ rindiendo cusntas &a las operacionss efectud-

dasx.

g] Encargade Ag taller.~ Esz =l trabajador gue dnper_t--—
¢iando del Encargado General o da Tlcnicon Superig--
res, tiens mando direcio wobrs Jos profesionales que
trabaian an sl taller {mecinicos, mlectricistas, fen
tanercs, carpinteros, wte....), responde de su discl
pline ¥y distribuye ¥y organiza el trabajc en al ta---
llar, vigilsmdo la b 8 wiscucién, eonservacién y -
zgparaeign de miguinan & instaleciones, planifick y
crea pricridades de tranajo y proporclona dstos del
rendimicnte da sw meccidn,

8} Categorfas profesionales del gy adninistrativo.~
: En £l grupe profeaional de smpleados sdminig
tratives o de olicinaz se gonsidcran camprendidos cuanics sn
despachos v ofieinas plceutsn de una mancch hablituel fuscio-
tdad, he da d

nes da contabil 2 ' 3 fs, archive,
ficharos preparacifn ds documentos, estadistics y viras ani

logos.

Comprends ssts grupo las sziguientes cxtegorfss

Zefa da primers,-. E5 41 smpleado gue, con conocimignta:
conpletos dal funcionamients da todos los safvicios adm;
pistratives, lleve la respongabilidad y direcclSn total
g 1a marcha adpiniatrativa de la Enpreza.

i}

1} Jafs de smgundid.- Ex ¢l emplaado gue, & lad Srdenes de

’ guinn dirige la sarcha administrativa de la Empraes, fun
ciona con ciwrta autonomis dmntro del comatida asigrada
al dapartamante o sseclifn que riga, ardepardo &1, trabsio
del personal gus preasts sarvictos an al sismo.

Dentro de erta categorfa as comprenden lom contables.

3} ofictal d¢ primeca.- Es al adminiztrabtive COR UR Servi-
cio determineds a su garqge, qua con iniciativa ¥y respons
sabllidad rastringldu, con ¢ sin otcos meplesdos & gus -
Ardenaz, ajscuts alguncs de los miguisntes trabajosr —-
facturas ¥ cflculos de lan siamkE, siempoe ¢ €3 res--
ponssbla de ssta mieisn; cllculos ds estadlatics, trang
eripeisn wn libtros de cusntss corrientes, diaric, mayor
o corrasponzalas, radaccifn de corresposdencia con ini--
ciativa propis iiquidl:icmns y cileulins 4 las néminas
de malarios, sueldos y operacisénes andiogas, y actSa d:-
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c)

o

rectanente a laz Srdenes del Jafe de primara o segunds,

&l lay hubiere, taquimecandgrafos da uno y oblroc sexg #n

un idioma extranjecoc que tooen al dictado cisn palabras
por minuto, traducifndclas corrscts y directamente a mi-
qulln. an Enis. : -

Offcia) du ysgunds.~ Es el administrative gue, con ini-
clativa reatringida y con wubordinacidn a Jefes u Oficia
les de primara, el loa hubiarw, efectfia opersciones s.n;
lares de manor fmportancia, auxiliares de contabilidad o
coadyuvéntes da las sismas, tranecripcise sn Libros, or-
ganizacisn de wrchives o ficharcs, correspondencia o de-
wip trabajos sim!lares, taQuimmcandgzafos de wnd U otro
s8xc en idioma nacional que tomen al dictado cien pala--
hras por minruto, braducifndciay correcka ¥y dirsctamgnte
a miguina en seis, ¥ sl promedio de dictada se referird,
com) miximo &2 cingn minubtss,

Auxiliar.- Ex =l administrativo sin Infeciativa propia,
se dedica, dentro de las oficinas, a operacloncs clemen
tales administrativas, ¥ on genersl & las puramente noca
nites ipherentes a2 low trabajos de aquéllas. "

Arvicantes,~ St eabender d por lsplrant.e adminiebret o
al quc trabaje en las laborcs propias de olicine, di-
Pucsto & Iniciacwe ¢n Jan funciosnes peculinres dc €.0. .

Catego ;!is del gyupe profssienal de gubalternos:
Soib los trabajadsd que 4 ;-

’ R lox 5
quiqakes fonciones:

1] vigilente de cimara.- 2z wl wubalterno encargado de eno
tar las entrafas ¥y validas de mercancias en las clraras”
frigorificas, d Su ADAY fanto para Al debido —=«
apravechaniantn de locales, Inspeecionar las operaciones
de entradzs ¥y valids de bultos, dar cuenta w la seccilin -
du slquinas dr cualquier mnormalidad observads gn rTela--
eisfn con la sdecuada temparatura ¥y facilitar los pacztes
ds movimiante a la asccifin administrativa, Dantra de -
ests categoriz »m comprende o los anotadores da descargs
¥y pazadores. -

2) wvigilants.- FEy el trabajedor qua tisne como Cometido --
principal funciones de orden y vigilancis.

3} Portero:- Es al trabajsdor gque, de acuecde con las ins-
truccionas dy sgus superiores, culds los sccescws de {8bri
cas o lecales industrieles, realizanda funcicnes 3¢ cus-
todia ¥ vigilancia.

4] oOrdapanza.~ T$ el subalrerne cuya misifa consiste wn ko
cer racedos, raaliyar los sncargos que fe le sncorienden
recogar y sntregdr corrgspondencia y llavar & cabo otros
trabajos eleoenktales por orden de rus jafas.

5] Sokonss.- Es al subaltsrno que vealfizs funciones anilo-
gaz & las del Ordananza, limitadas s su adad y menor zes

ponsabilidad.

€) FParscnal de likpleza.~ Son los trabajadorss qua ze ocu-
pan sn al aseo da lok localas o dependancian de la Impre

Categorfas de) grupo profesional de cbreros.~

§on aguelles trabajadoras en 10% que predomi
rna como carscterfstica la aportacidn de facultsdes manuales
¥ mecfnlcas.

QFICIOS PROFPIOS DE LAk INDUSTRIA DEL FRIO.

1) Maguinistm.— Es 2] trabajador capas dr sfsctusr el den-
montaje ¥ montaje da todos los Srgends mdviles de las mf
quinss & su twidado, aaf como ¢l Ae las vElvulas, llaves
de paso, tuberfas, mtc. Sabrd vealizar cl empalme de -
carrean ¥y, en fin, todo lo necesari{o pars consorver las
frmtalacioncs en disposicidn de marcha, evitandn o previ
olendo averfas. Deberh gaber leer € Interprctar la lec
tura de los aparatar indicadores {(terofactros, voltime
trag, amporimctros, contadores, cbC)l, PAvE logfar Siem-
pre el debido rendimiento. Tendrd ademda lon canagi-
mientos necinfcos y da electricidad necasarios para
conssrvacidn, entrateniaients y wicelo Jde Tag migquinas y
sparatos que hayan da utllizzr o =& te ce+tten, realizwr
do las peguefiay repazaciones.

2) Aywdanta dw miguines.- s sl qua ayuda a los saquintg--
tas an al cometido de& Fus funclones, pudiendo sugeituir
a 1o mismos evestualments) dabard sabar leer 1oz apars
tos y varificer los engrises adscuados, asf coms 1 iimc
pisza y consarvacién de miquisas ¥ localas 4¢ la gecciln
51 lo parmite su comatids son tambifn Cuncionas de su (n
cumbancis las propias del grusro, guaode 1as grday se ag
tivan por procedimiesto slfctrice o la estiba de hielo -
por otre procsdimisnte aecisico cualquiars.

3) conducter repartidor.- Iy al opersrio que, en pocesiln -
dgl carnet ds conducir necesario, se ccups de leoy vehfcy
los de traccidn mecdniga o sutomfviles puastos &n servi-
cip por la smpresa. Efacktda la carge, custodia, sntre-
gu y distribucidn Je los génarocs, toma nota de las pedi-
dos y cuida dal cobro d& las wventss realizades dizecia o
Apdirectamenta. En los vehicules frigerificas culdard
dy la temparsturs del génere trassportado.

4) Oficios auvxiliares.- fa incluysn en esta grupo geafc-ico
#-aguallos guae, sin ser fundamsncales & la Industria del
Feic Industrisl, ¥y presuponiendo el aprandizsje de las -
artas y oficfos clisicos, ss utilizan da manars habitval
por estas Empresas, formando parte del pazsonsl de lax -

Rizsmas.

En sllos am distinguen los tres grades da cepecitacidn:

a] Dftcial de primera.- Ex al gue, possyendo unc de ——
los aficion 4 low denominsdce clisicos, le practica
y aplica eon tal grado de parfaccids qua no 381c le
parmite llavar s esba ktrabajos genarales ¢l missn,
sinc aguallas obtIos Que suponen aspeciil enpefic y de
lfcadmzm. -

b} Oficial de seg = Integ dicha categorfs los -
que, min llegar & 13 espacislizecidn axigids por las
trabajos parfacton, siscutan low correspondientes a
un determinado oftcio con la suflecisnts correccldn y
eficacia.

¢} Oficial de tarcera.- Er al gow, habiendo reslizade
el aprendizaje de un oficia, no ha aleanzado todavis
los conocimiantos pricticos findispensables para efec
tuar los trabajos con la correccidn exigible a un -T
Oficial) de megunda.

Entre las oficlas que podemss considerar a tfLula -
ciunciativag figuran como mis tIpicos los de ajustador, borne
4, electeicista, montader, carpinters, conductor, eic., que
deboriin tencr low cemocimientas para ¢l Arsarrollo de e -
Funcionan asigoadas por las disposicionss legales o convan
cionsles gqus esktabhlaxcan sus dafinicionas razpsctivax.

- tos conductorss ke clasificarin en Oficiasles de pr:
mecs ¥ segunda, s«gfin los conocimisntos da mecinica que po-
saan ¥ spliquan pars la raparacisn S sverfas. ’

5}  Parvonal obrcarc.-

a) Capatar.- Es el que dir{ge y vigila los trabajos -
reslizados por las peonss y paones efipecializados :
brs los que sjerce [uncifSa da wmanda.

b] Veoras especializados.- Som los mayaras da diecip-
cho afios dedicades a Funciones concrates ¥ determing
day &n lays gus as regquisre, afin & pacar da su senci-
llex cierts prictica oparatoria.

Entre #llos sa consideran.

Srusrog.— Son aguallos obrares que estin encacgads
Zal manejo y cuildado da las grdes pars llevar a cabo
ol desmoldate de 1oy bastidorss &4 moldea da hiwla;
an laz instzlacionas sutemfticam sa ancargan de 1
#stiba del hielo an lox eilos, slempre por procedi-
miantos maclnicos, Taslizanda las opsraciones de er
grasa, limpiaza da cintas, ste., para sl pecfacto -
funcionamiantn, polirin ser smpleados durante 1 jor
neda sn labores da peonafe o estiba,

Neprrtidores.— Son las gua tienen como misldn discr
E-E;- £l Lialo 3 depSsitos @ 2 los congumidored. an
los establecimientos y domicilics designados previa
mernce por Estos, y vearificar low zebros al cantads,

Carretilliercy.- Bon aguellios obrercs qua sstdn enca
" gadoas Zel manajo, tuidads y congervacifn de lax aurg
carretillas pars jlavar A cabo la satiba y desestib
de productos an les cimargy Erigorfificams; cuands -
las carretfllam nc estdn an funcionamiento podcidn -
ser ampleados durunte la Jornada wn labores d= paor

Ja.

Prones 0 wstibadores.- Son los trazhajadores gue tie.
TRn & BU Culda a1l naneio, bzanaporte y estibvado -
del hieloc o de lus mercancias o cualquier oktra laher
para cuya realizpcifin 3e requiera aportaciSn de aten

cién y esfurrzo.

Peones manipuladaces.- 580 lon obreros dedicados a
Tohores de manipulacidn de productos fresfos o cong
lados realizando 1la clasificacitin, corte, troceado,
desviserrada, sto., procediendo al enviurrde de las
merconcias ¢ cuslguier otra laber para cuya realiza

CT Cidi se requitTa aporlecién de stenclén y csfuerzo.

Podefin realirar cxtas labores fuera del recinie fa-
bril, perg sicmpre cono servicias propics d¢ la Fm-

Precca.

) Aprandip.~ Es al ligado con lz Empresa por el contrate
ds formacidn =n al trabajo Tegulado «n la lagislacién, -
ouya fin primordial as aprender lad {mientos preci-
son de un oficic du loa ilamsdcs clisicos. ,

Articule 124.- Clasificecidn % persanancia sn 1a Empre
- .- pernonal que presta sus sarvicide en

1as tndustriss alectadas por ul pressnta tonvenia, ain qus -
alle supongs limitacidn & otram fopmas de contratacifn exie-
tgntas an nusekro Darscho O que pusdsn existir, qua ¢ Cegi-
rin por laa dispasiciones de caristay gansral, sa-clisiifca-
rd wagn la permansncis y de adusrds ¢oo su  eontratc  de
trabajo en £Lfo, <a campafla, intering y sventusla .

1. Parsonal fifo.- El pnruani f£1je da plantilla en sl que
prasta 8¢ trabaje an la Empress da on axic parmanante y
coatinua despullis de supersdo el parfods de pruaba.

2. Personal de campafia.— Es e} qua se contrata pars la ples
?ﬁm’gﬁrdu:ant. los pericdos nornales y com--
platos Ae las vampalies da preduccidn,  Transcurcidss --
tras canpafiaz al servicio du la sizes Emprwed, tendsd de
rachto a continuar an la caspalfls siguienta.

Il pargonal ds campafia, cumplidas las sstipulaciores com
tractualss, termipar§ su contrato al finalizar aquéils,
previc avisoc de 10 4Ias ¥ obono de une Jemend &6 Concep-

to de iademnizacidn.
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). Parsomal interioo.~ Es sl que se sdmite da un mode tempe
¥l para gustiiolr & oa traksisdnr f£ijo qua me halle auw™
sante por prestacién de gsrvicio allitar, anfermedsd, ag
cidante, sxcadencia forzosa, stc. La duracisn ds la re
lacifn juridico-lsboral dal personal Intarino serf Iis -7
qus axijan las eircuastanciss guwe Bntiven s hombramian-
to y, cumplidas las sstipulaclones contrectusles, el con
trats terminari preavie avizo, eswmo minimo, de 10 dfae o,
an su delfacto, con sl abono de Y2 Indemnizacifn de un ==
e,

4. Perpons] sventual.~ Es squil goe se Omnirats pars sten--
tionas 8w duracltn lfaitsda, sxtimguifndoss la relscifn
laboral ouando tess la cauves gquw mobivd su admipidn ¥y su
duraciln searf S« on aiximc 48 £ Neses. El contrsto ne
casarismants 84 formaltzarf por ascrite y kripliecado y -
firalizard por #l1 mare transcurse del términe del mismo.

4. Las Tupresas procuraria gue los mknt'u de duracisn de
' tarvinsda slcancen, al seaca, 181 dSas. _

las Tmprasas motificacvdm a Jos Comitdn dc Pmurccs o De-
‘legpdos de Peitwooal les sontretaciones guc so roaliesn -
por lar wispmas, asf como sus Condicioneg.

sus.= Bl Ingreso d¢ lom trzbafedores 3

= a lag sormans legaiew y wspecisles
sobrs colocacifa, como s sateblecs ea are. 16 del Egeat
to &8s loe Tradajsdores.

Tendzf derechto prefarsnts pars al ingreso,
an igusldad de miritos, el persinel gQus hays prestada servi
¢ios aa ia Pmprasa por smalguiera da las sodslicdades d8 <or

trataetdn t-_pnn!.. .

- En cada Dapress, la Direcz{sn derarainard -
las prusbas sslmctivas & reslizar para 41 ingresc y la docy
mentacitn & sportar, dapdo cusnta al Comitd d¢ Dmpresa o Dv
lagados dn Par 1.

wulo 134.-

1os pusstos & tubrir, asf como las comficic
Aes qua ws dsban reunir, serip dsdos a ommocar i 1o trabaj
fores de la Dmprass.

Froviei

Arzfoulo 14%.-

lu Enpresa bendid, aa igua l iciones, prafyrancias
para cubrir lap vecanie: da plazas da supazior categoris qu
an agquallas pusdan producirse, salve las waaantes dal persc
nal técnico, ds jafatura sdsminigtrative ¥ ds ancargadss qua
zw cubririn lidrements por la direccidn de la Impresa,

Los nycansct regirin, pars todaz las tatego
rifax y wn igusldad de condicionws, ¢on los siguisntes crive
riow: .
ror iss raglas ganerales d¢ existancia da wacaries, por

ragsn de antiguedad, pruebas dw aptitud y concurso de -
iss categorias infarioras, conjuntsmenta consldersdos di

chos cancaptos.

b) Los Dalegadox du Parsonal o Comités de Pepresa estulla-
rin, conjuntanente con la Dmprasa, sobrs las resiamacic
nes & gue hublerw luger. De no mediar acverdo, resclve
rf ix Autoridsd Laborsl.

Loe parfcdos de prusba del p..rsolul serdn -
los siguisntes:

[}

18) pParscnal ro cuslifiosds, dos sexenas.
2#} parzsonal cvaliticado, un mex.

33} pdminfstrativos, tres seses.

4%} Técnices, wels Beses.

Artfeulo 155 .- Trabzio de distints categorfa. - fas empresus
- o Por Eazoocs GFSanizativas podrin destinmar a

Jo: brabsjadtres B reelizar trobajon de distinta celegorid &
ir sguyn, rcintogréndose el trabajsdor a laz funcioaed de fu
cotcgoris cunnds cose la CAuvER qQue motivé £l cemdio.

fuanin se trate de paa categoria superior es
ta cambic ne podrd ser ds durdcidn superior & custTo meses -
infntarruspidos, salvo lozx casos da sustitucién por servicic
d, acoidants da trabaio, licanclas, sxce—-
deanciaz especiclas y otras cavsas anllogas, en cuyo cazs 1a
aituacion se prolongars mientras wubsiatan las circunsten---
tiss qua la hayan motivado.

La retribociSz en tento ss desenpafan Eraba-

doa A oatsgorfs suparior eerf 1s torrespondiante a la misma.

Cuanda sa trete &a catagorfa infariar, esta
sitiacidn ne podrd prolongarse por perfodo swperior & dos oe
88 Inintarruepidos, do an todo caso la wetribuciédn
corresponiiante a lm catsgoria de origen. £ ningdn caso -
el cambic podrd implicer mencssabo de la dignidad humana,
en tal santide las ewpresas evitardn reltersr al trabsjo &=
infarfor categoria con sl mismo trabajfadox.

CAPITULO TERCERD.- Organizacisn del trabaio,

Artfenla 164.- La organizacidn del trabajo as facultad excic

T 2ive de la Direccifn de la Imprasa, { el tra
bajador sstard obligado & reslfzar al trabaie cohvanido bajs
1s diraccits dal rasarie ¢ parsona sn guian fats delegus,
ds conformidad son lo establecido en al aft. 20 del Estatutso
de los Trabajadores ¥ Qeads disposiciones concordantes.
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Articuio 184.- Complemantos de E-st:n. 4s trabafn.-

La arganizacidn del trabeio tisne por abjets
¢} slcance en la Empress da on nivel adecusdo de profuctivi-
dad, bazadc en la utilizrecidn Gptima Se los recursos humancs
¥y satariasles. -

Elle e posible con ond actitud activa ¥y res
ponsabie de Ins partes Sntegrantes: Direccifn y trabajads--
ren.

B murms Oz 1z facultad siudida en sl pirrs
fo primars, lom reprasantantus ds los trabsjsdoras tendrfn -
funciones de orientaciSn, propuests y smistdn 2a Informes en
1o relscipnsdo con la organizacidn y reclonalizacidn dci tra
bajo, d4a conformidsd con la legislacisin vigents. -

CAFITULD CUARTO.- Ratribugionas.

Arefevio 174 - Ausento por afes de serviclos.- A partic dc!
A L I Yo Eapesge 1 005, ot tosbaiadorer oo o8
ta attividad diafrutarin dx suatricnios, que setdn ahoosdos
en la'cuankia gue pars cadas categoris v nimere e cusirie —
niow sz conforms & la Tabls shexis; cos al 1fmits dal £ 4 --
dal szalario bass dsl Convenio.

rara el parscnal de campafia, por esda cuatre
prastadas e la abonard r =sta cencapto el imports dx un -
cpatrienie don &l mismo ta dol 60 % dal salarioc base de!l
SONVERio. .

4

L. Pius du trabajc penoso en ffbhricas de --
hisnlo. El parsonal qus rono habitos)l fuscids trabate mis -
de 7 horas diariaz am pusstos pcionalasnte p pero:
bird un complsamanta 4al 10 por ciscto Eul walario base As &3
ta Convanio, por ¢fa de trabajo en dichas comdicfonss. -

Ia determinacifa de dichas circunaten---
cisxe ds penoaidad an ffbricas de hisle ma raalizari mediancs
rasclucibn da Ia Autoridad laboral, con los informes de Iz -
Inspaccifin de Trabajs, dsk Gabinets de Saguridad e Higienz y
con avdiencia da lea partes ifnterssadas.

N . 2. Plus de trabajc penozo en cimiras frigo-
rificas 4a congelactida. Al personsl qus por habfitual fup--
cidn, continus o discontinua, trabajs wn tdnsles o clmaras -
da congelacidn, iy ando tamp t da Ia banda de congse
lacibn dn -10°C 8 tnferiores, parcibirvf un complemanto del -
20 por zisnto del salario basa de dste Convanio, par el tiem
po trabajado an dichas condicionas. -

fa enterderdi devangade &l plus percss en
congelscidn stn cuando la temperatora de la banda da -18-C,
astablecids para sl almscensmianto de producton conguledes,
tanga oscilacionss producidas por manutenclsn o sperturs de
puarchs hotiveds por sntrade o salida da mercencias y cusndo
adends el trabajfador aptibe ¥y cargue Banualmente los produc-
tos dasde la climara 4o congelmcitn al vehiculo.

3., E=n ningfn cazo sl plus de pencsidad en -
fabricaciéin 49 hislo serf competible con el plus pencev en -
cémaraw frigorificas dw congelacitn, afin cuando ls ampresa -
tengas dable actividad. In a1l supuasto da gue wn on Bizmo -
wes £l trabajsdor prasts sur sarvicios en fabricactsn de hie
la ¥y an chmaras frigorfficay de congelacidn, en les referi-=
das condiciones de penceidad, el trabajador elegiri e) impor
te de vno de loa pluses, =1 Qque is resulte ods beneficices.”

. 4. La determinacidn de stras circonatancias
de penoaidsd en clnaras fiigorifices se resliarf modisoic -
resclucitn de la Autoridsd leabocal con low Informes de 18 -
Inspecridn de Trabaie, del Gabincte de Requridad ¢ Kigicne ¥
con audioncis ¢ 1as partesr Inbcrosadas. -

- 5. Por ls naturalesa funcional dal pluw de
penceidad, tanto sn clmaras cooo en fabricacifin de hielo, e
ta dejard s sbonarEs an todoa los cagss, cusndo desaparez--
can ias circunstancizs causantes, ss dots al trebejador de -
jas madidan de protacciln individual qus sviken el riesge, o
dajs de trabajarse an asas condicicones. .

Artfculo 13* - PFlus ‘5 mrmf_ggld.— coando sl trabsic e -

- alec entre las 21,00 ¥y law §,00 horas. I
ramurmracién sarfd incremgnteds ses un plus dal 15 por cisnto
da)l palaric basa de matz Convania.,

Antiewle Jot-- QR n PRI e

: I3 X & 4 mprpuslidadas pr
concepto de paghy extragadinarias, consistentas &h 8l sguiva
lantes & trainta dias cada ona de #llaz dal salaric total da™
1a tebla dal © ie, i do con la snelquedad.

abonacin el 41s 15 de low mases ds julic y diciembrs.

Articoleo 114,.- l’ar&letﬁﬂn an %r‘igfu.lﬂ.- fa eEtablecs -
- cipat: Aa buneficios,
hasta tante ms legisle con carfctar sobre 1z matsria,
una gratifjcacifn consistanta en traints dfas de salaris to-
tal de jz tabls dal Coavanio més antigweded, adonable duran-
ta £! primer custrimestre del afio siguisnca & su davango.
. .

i De rdo can la Enmp s ®uta gratifica-i~.
citn se podrd abonar mengualmente, dividida en doravas par--—
tes.

Artfeule 23% .~ Al parsonal qm'hnuon ingresado en @l - -
transcurgo del afo o gue cesare durante sl -
migme, m= le abonardn les dos gracificacionas extrecrding---
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Iiap de julio y diciembre ¥ lu pags de benaficios prorzatean
do su imparte par dozavas partes en Telacids al tiempo trani
Eurrido desds la facha da xu ingreso, Pave lox primerss, = -
Cdenda la dltima paga devengada, pars loa seyundos, para lo -
Susl la fracciln de mes e# computard come unidad completa.

Arefeulo 238 .- Trabaics & prima, tarma o destalg.-

1. Las Empresas podrin modificar o estable-
cer los sistemas ¢ trabajo de mcuards con las normas ¥igen-
tes «n 1l materis, con informe 44l Comitd§ de Impresa o Dele-
gado de Perasnal .

. Corcesponde & la Dircccifn do¢ 1n Emprgea,
dc acucrdo eon el Comité de Empress o Delegysdo de bgragnal,
detcruwinar los rendimientos, tomfrdase come mud (da dw activi
dazd minima exigible la gue desaccolly un opeTaTia madic va-~
tregado & Bu trabajo, sin ¢l extfouls d¢ une remungracidn --
por iacentive, ritso que pusde sgntener dfs traz dfs, fdecil.
mants, aie gua amija esfuerzo superiocsr al normal, debiendo -
sar sn randimienta &l que correspondk & €0 pumtas Bedaux/ha-
ra & 100 puntos sn la comiwiOn nacional de pratucgividad o .
sun squivalenten an otyos sisteman. ' ’

En csn0 de aonformidad antre ambas par--
tus, los repdimientox sx aplicaris da inmediata, )

. Para ol st A disconformidad, el -
Comité 4o Empresa o Delegado 2 rarsonal deberf manifestar.
fscassriamante, U opasicifin mm wl trmine de custzo dfas la
borables, s contar dasde la sotificacifp da los nugvas rand]
Alenton. §i persistisra 1la disconformidad transcucrridow --
stats dfas labarsblas, laz partss an on nuevo tdrmino da -=-
otros cinco dfas laborables acudirdn » la hutaridad laberal,
qus Ieaolverf lo que proceds.

los valorus astablecidos eflo podrén ser
ran algunos dm lod cescs sigquientaes

nodffind

1} MHecanizacidn.

2) Masjora de instilseionss que facili--
tan 1n reslizacidn da los erabaics,

3} Cuando ¢l trabajo sas da prisera se-
riw Iijando un walor provisianal wn
tanto no ma fijera mdn tarde al defg
aitive, =

4) Canbiog da] sétoda cperatorio, dis--
tintos de lox descritos =n al Eiste-
ma antertor de rrahajo.

%) cCuando sxigts error de cfleulo.

Entre otros cascs, e supondrd qus e —-
dan laz clrcunstancias 4 ¥ 5 cuando sin detrimentc de la ca-
lidad exigida, sl 75 & da los pperaricos gua Taslicen un tra«
Erjo detarminade, aslcancen mn dicho tradajie, durante un ows,
vha sotividad igusl o supsrior al rendimients Spkims, cual--
quiara qus sss sl sistems de productividad qua se utilice.

2. Trabajos 8 dastaje.- La modalidad de --
trabejo » destaje, como varianta d¢ valorar par unidad de --
obra los aistemas als cilentificcoe de valoracidn por punto, -
serf rerribuida an base & qQua un trabsjmdor ladoriosc y won
un ssfusrzo normal an &l desarrello de mu trabajo, obtenga -
por lo manos, un salaris superior wa un 23 % =1 selarlo fija
do pars 1a categoria profesional a gue partenszca.

3., Trabajos & tares.- Pars sl estableoi---
mignto de trabajos & tared, se bendrin en cucnta los rendi--
migntos aormales de cada prolfesidin y especialidad. Cuande
¢] trabnjsdar concluya su barca sntes de la teralnaciédn de -
is Jornada, se darf por tecwinads lamisma, o bien 2 alec
cléu de ta Emprona, detord comploetacse la jornada, en ruyo -
Canc ¢l ticmpo Invertide mahre ¢l de su tarca, le sorf abank
do eon 1ok valorcr eslablecidos en &) CoOnvenlo pare las ho—-
ras axtraordinarias, y sin quas dicho tiampg e compute come
horss extraopdinariss para los limitos miximos que sefalan =
las dlsposicicman legiles ¢ ¢Onvancionslisd w w3te materia.

’ 4. Tanto en ¢l trabaje 2 destajo cono & ta-
rea, caso de discrwpancia en cuanta w e tarifa del dusrtajo
o 2l tismpo A barax, s seguird la normm Akl sparcado 1 an-
terior. . .

3. Suspanaién dal eistemn.- La Bepresa po-
drd suspandey la splicacién ds cualquiaras d¢ los anterioras
aisteman, total 0 parcislaante, cuando 38 den circunstancias
da altaraciSn dal procesc preduchive o incumplimients da los
mitodos da trabsjic establecidos. Dard cuents (nmedistamen-
te n la Autorided Laborsl y #sta Zecidirf ecbre la reanuvdn--
eién o no del taabsjo gn las dondicionas antariorss, prevics
108 iaformas que considers precisos lm citadas Aitoridad.

Coando sa proogds & la suepensiéin e los
rabajos remanerados bhjo el sistema de prinas & 14 produc--
aift poy mausas qua, pravia dsterminacién con al Teprassntan
ta da les srabaiadoras ds la seccidn o dupartamants afacta--
dps, fusrs imputable & ls emprass, Ssta vendré cbligads a sa
vishionr & loe trabajadores afsctsdos la remuperacisn correg

disats & dimiento habitual (medis 30 Gltimoe dfan -

’ et
méturales) si sl trabaje muspandide.
) ¥o warfn causas imputanles a 1s wnpresa,

sntre otras, im falta de trabajo, carencis de primerss mare
cise, sverias en maguinarids o instalaciones, y faleas %. =

sniryia. .

gsgeule 2§%.=- El pago dal salapio sy hark an al lugar dae -
trabsio por pr ‘odow mansuales, quincensias

o samanalas, ssgdn la comtumbr ° gbasrvada sn cads Emprass, -
an efpctive o por cualquiera de Ea- madioas habltuslesx, taldm,
cheague, tranaferencia bancaria. Cuande sg opta por afgc---

rour sl prgo adidpts tramsfarensia Bancaris, sl abonc an --
cusnta corrients © librata del trsbajador we producird en la

fecha kabitusl de pago.

El trabaimdor podrd solieitar mapticipes a --
cusnta A2l sxlarioc devengade.

SAPITULD QUINTO.- Jor'nldl._ horacio, buras axtracrdinariay,
vacacianss.

Artfeulo 25%,- Jorpads de tnhllin.- La jerhada efectiva dec -
_ - erabajo sar -9i6 horas y veinticicte & -
nutos angales y secln disttiouidas da Lupes & sibado, ambes -

{o¢lusiva, salvo qua ls organizacidn del tvabajo o las exigr:
cias del mercado parmiten B0 resli’scidn de lunes a vicrngs.

54 da seta distr{bontdn pmanal en cdmpute X
silters ons aankidad suparior 4 :.31¢ noras ;“2? us.n\‘::n-:u:f n
sard P do al erahsisdor ¢or dfas likres, ’

EL descanso semanal seri de¢ dia ¥ madic {ni
rrmapido, de conformidsd aen le setablesido en al art. J:.n;\l!'."
del Estaruto ds lom Trabajadorss. : )

Lae funciones y trabeies Bayen 4 -
i:;:r:&m: e b ll&_:l’.:‘ﬂj o durante :::o 0{ du.a:.-:::i’?-
rotativaa, oomgytisdase
CUALIC Eamanas y 1:’:“ sox e disf & g::dmmﬁgzr:f
bled, en pu caso. : '

) Bn zasc sxcepctional ds Qqua ¥n alguna samsna
Ml;:: ::ncn:nu Al parsonnl al & ‘t-n:q "
ms abonard s 1oa Lnterssados. ademlis da) 2alaris gue bubies
percibide, cano de descanssr, otre por no haber ua:h:s;::?
depcanso, ine ada este T o oun 78 por 109, . .

Cuindao la jernmda 4e trabajo ae realice an f
mz contingada, lom crahajadorss disfrutarin da 30 minutos dzi
descansd, ratribuldos y ne tecuparables, parmansciendo en gl
recinto da l» factozia. )

No ohatanta, aste pracepte na podrd mer congi- -
durede Como condicifn mis beneficiosh, derecho adquiride o =
compromise entre partes Jua opery automiticamanty ar &l -1 T1-]
da redvoaiSn, legal o tonvenciconal, da la Jernada Ae trabajo,
sine que lap partes incsresadas y f-'su.-uu af astw Conve-—-
nio Colettive dabarin renegociar el tismpo da dascansc ¥ % -
consideraciin cawo de trabaie afectivo, sn =0 cesc.

Jornada de frigarificer.- Para 4l personal --
qua trabaiy en cissres frigorifiess, se Sletinquirln bow ss—-
guisntes casami )

4] L& jornada sn cimaras da cerc Raxta cince grades baja re-
ro, sard normal, -

Par cada tres horas de trabajo intnterrumpido en al inte-

rior da las chwmarns, sa la dars un d de recu-
puzecifin de’ diagz minutas.

b} En cimaras de meis gredos bajo cere a dlacisjete grades -
bajo zere, le permanancis an &l intarior da lms mizmay se
th de ssis horas.

Por cada hors de trabaje i.n!.nurrunpldo en &) interior de
lag cimaras, s¢ le concederd on descansd 48 pecuperacidn
de guince minutes.

Completerd la jornads normal wn tfabajo ® realjzar en gl
axterfior de lay cimaras. .

) En cdmaras qua haysn de ester a discioche 7r.|-dnl baje ca-
Fa & (nferiores con una oscilacifin de wmhs o menos 37, 1a
permangncia #n al intarior de las mipnas serd 3¢ geir rorad

Por cada cusrants E eince minutos da trabele Lninterrumpi-
do en el intarior ds lss clmarss,; se le concedstd un des-
canes 4e recuparacitn ds quince minutaw,

Complatard 1l joznads normal an eTabajo & rea -
sxterior dn las ciasras. i .1 lisar w0 ni

Ests parsonsl en proporciém 2 lam temparaturas que dabs g
pl;:l:u_, sstard dotedo de las prendas da PprotecciSn necass-
T1laN. .
En cuanto & 18 permsnencis en efmares ¥ descanso de recu .
Tacidn de cimaras an las saprasie qus viaferan nali.xnnd:"
otros tisnpas més favarablas, estes eerin respatsdon.

Artlculp 2ga, . aara; uuaorgtmr.tie.- Ante la grave situam-.=

< PATO axistantes, ¥ OO0 objeto da facili

;:: l: wrpleo, quesdan suprimifay law Boras estraordinaciss has
Ul LEs. -

32 sxcaptfian de ia narma uurlu—"';

k) Las Boras axtresrdiearias exigides par 1a reparaciSn de sp
ciastXos u otros i extraord{narias-y urgentas, asl.co-
®o lod casok de riasgo 4e phrdida de materiis primas y ey
Einacidn d¢ tartan de carga y descerga ds productos parecs
deroe, an site Samo, Lgualmenta por causa asetraordinsria -
no habitual, <¢on un tops mfximo de umne hora &iaris, serdn
de.cbligeda ceslizacidn. . -

b} Las heras axtrsordinariss que tecgan su Causa an padidoy ¢
perfodos punta de produccifing susencias impravistas, cam--
bios de turnos Y otras circdunstanniss d¢ carletar satruct:
ral derivadas de la naturslaza pareceders és lae matarias
gue s& Tratan, aAsl como el spuministro ds hielo s los bar--
CoS PESqUAICE, S4 mantandrfn siempre qua no queps la urjl:
tacidn de las distintas wmodslidades ds contratagifn cempa-
ral o parcial orevistas an las ¢ispoaicionss ganerales.
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ia Direccidn 4e 12 PMpress informarf mensusl--
mants &l Comitd da Buprass, & los Delwgados da Personsl ¥ belr
gedos Sindicaled sobrs =l mimero &¢ MTas extraccdinariazs ree-
lizadas, eapecif{cando INS CHUBAS Y. ®7 U &N30, L& digtzibu--
cifn por seccionsd. AsIniwmo er Ffencifn 3¢ exts imfocmac:fn
da lok critur;oullntulemntc safslsdos, le asa ¥y los re?
presentsntes de lov trabajsdarea deterwinar
turaleza de lss horan axtraovdinatias, fn ol carderer y e

Ir cusnto al \rllol. y m&3uio de eflcul
ré a las dispasiciores legelas vigent M
ress o Sutpamc g gentes ¢ oz les pazton de Em--

En aclaracidn del concepto de hora ;
. . eatr -
ral que contisme 2l A.T., warfin consideradas como ulu-ucfl:
las nugldu para i.l reparacibn de siniestros u  otros dsdn.
cxtraor_innrios; a8 recesariay & reslizar mnte un ritru.-
de péreids dr matarias PCIMdE; ¥ 108 nocesarias [ F 4 u.u-:f-
dax & pericdos ponta de produccidn, :

Arpf=ule 374, Vacmef -* Las vacacionss pacs todc el py

sonal, -in distincidn de catwgorias, serdn
de treints disv meturales reiribuidos y abonadol rcbre =l &
larfic totzl de la tahils del Convenic mls antigusdad.

El cuosdre e distribucidn de las vaoaciones
sa sxpondrd ©on une antelacifn de dos mases an ier taklones
de iox, phrs iminnte de todo el persocal.

) - La Yiguidacisn ds las vackciones s -
sfectuar pars todo el parsonal -antes del comianza npﬁs ny:
nas. . )

Las wacstiones no Podrin zar compansadas =n
matflico. . : :

Articuloe 288.~ Licsncias.- Bl trabajtador tend:f derscho, -
pravia aolicitud, & lewpncia oon sualdo en -
cualguisra e los cance sigulentser

a} Matrimonto del itah.jadar. quince Afaz naturalss.

b} En caso ds nacimients de Riic o fallecteignto ds cfin
yuge & hijesr an cape dg enfarmedad gravae del chnyy
ge & hijos ¥ enferwadad grave o fallecimianto dal pi
dre, wadrs, mistos. abuslos O harmencs d& uno U OLTt
clnyuge, de dow & cinco dlas Daturalas, sagln que el
hetho gqua 1o motivase se produics an &l lugar de la
reasidancis dsl trabajador o an ptro distinto. -

=)} Para daxr complimiento s un deber de carlcter piblice
Tornal tmpussto por las Layess y dimposicianes vigen-
ten, ) tismpo senasaric dabidaments justificads por
el trabaimdor ants la Empraess,

¢} Por motivo de traslade del domicilie habieual, dos -
dfas naturalas.

w! En cass s matrimoric de hijcs o hersancz, #¢ whe
atre cSnywje, us Ala,

) En cuanto a los darechos reconocidos & lz mu
j:r travajadora, se estard a lo dispursta en la Lagiclacitn
vigernte, :

Licencizs win sucldo.- Podrén soliciter I4-
cencia sin sucleo con una durecidn mixima dc hasts trgs me—
43 Jot tradajedores fijos gue, hretiende suprrade ol ped Tode
4¢ pructu, litven Al servicio d¢ 1& Puucise mis de rein meg-
Lo, Leg FMopresss reselverin favorablemente les goliieiby—
die que on ecte sentido se formulen, aalvo Que la conceslén
de liceoncisas afetbars yravemente al Prockse produskive.

4 Fars tensr dereche 2 uns nusva licencis debs
rin transcurrir, como minimo, dos aficf complatos desde la fe
tha de tarainacifn &s la antarior. )

Arkfoulo 794,.~ Excadencias.- Los trabsjadcrss con doi afics

4 sarviclo intneerrunpide podrdn zalicitar
1s excedsncis voluntaris por 4a plaxe suparier s dote meses
& infarior a sinco afos, o computindoss el tisspo gua dure

esta situscidn & ninglln efscto, Llil’l qus en ningtn cazo sa
puwda producir &n los contratas Suracifn daterminsds.

- Las peticiones dz axcedpncia sarin resuelts
esnjuntaments por 1la Beprass ¥ =)l Comitd & Dalegado de Parsp
nal, an #! plaze = de vn ses, tniands s tcuanta les ne
cesidaden de baje ¥ P do dAskpachar faverahlemante
aguellas paticiones gua as funden en terminacifn de estudios
axiganciar familincves y otrzs anilogas. .

El trabajador que no Solizfte el raingreso
con on presviso de ba mes antes da la perminacién de su axce
dencia, cxusard baje dJafinitiva sn la Tmprasa, Para acogel
ma & otra wxesdencis woluntaris el trebajador deberf cubris
un neave parfode de, Al menoE, OVELro alos O sazvicia efec-
tive an la Bmprasa.

- Cusndo sl trabajsdor lo sclicics, =l reingse
»a entarf condicionade & qua haya Vacants en $u categoria,

: 51 no ewiztiwse vRcarts en la categorls pro-
pia y af en la infarior, el excedants podrd optar antre Scu-
paxr asta plass con 4l salario a alla corraspondiante hasix -
gize xa produsce Unk rn:‘:::: an su cxtegorfa, o no reingresd:

ta

hasta yus B prod

En las axcedsncias forzosas ¥y en cualesguie-
ra otras que puedan existir, sw «dtard a 1o dispuwste en la
tegislacifn wigente, ¥ sEprazsmente #h los aris. 46 ¥ 48 del
Fatatuto da lom Trabaladores. .

Artfeula I0%.- Traylasdos; cesbios o permutis.- los trasla--
dos foriosos que Eﬁqucn canbio S& residen

cis sélo rin realirarse con el personal gue llave sl wer=

vicio de la Empress mencs de cince sfos ds antiguedad.

¥n los supusstos de traslade foricso, el tra
bajader percibird ol fmporte de los siguientcs gastos: =

- Los de locomociln del intercsado y Familiares que con €1 =
sonviven ¥ de £) dependan poondmicemenic.

= ks d_;— Lransportie de mobliinrio, I+ ¥ €nscres, ¥ una In-
d(_.:'ulnacibn d2 dog mescs fe prlarie reel guo venge perei-
bicude o gl mowentn del trarlado,

CAPITULO SIXTO.- Seguridsd Boofsl, Beguridsd » Figiens en -
sl trabajo, vastuarie.

Azrtigulp J}3.- %Ww-- las Dmpre

Sy » BB [T T accideonte &x -
trabaio, la cantidad complemantaris sabrs 1a indemnizacidn ~
da 1l oompafifa sseguradors pea procies & qua el traba
Jadur acciduatade parcibe «1 salario tobal 0 categorias -
profesional fijafo an la teble de malaxios amexs, Lncremmwnis
30 con low sumentoy de aptigoedad. 81 por la Alw ase-
guradora ma le s<Tsdlitara 4l accidentedo cantidad igual o su
pericor s la antart t Fade, ls Ewpresd quedari rala-
vads del pago de eypte complements.

Azrtfeulo 317% .~ Sequridad o higiene.— E& Feantss Bateriiss --

I;actm 2 saguridad e higiana an el trabajic,
perin de aplicacitn las fisposicionss cootanidss an la Orde-
nanzs Caners! de Saguridad « Eigiarnw en el Trabajo, Mprobada
por Orden ministerial d¢ ¥ da marse 4s 1.271 ¥ danie ispos]
cienes concordsntes, as{ como las basas qua 24 sstablecen en
al anexc ntimero dos del preasants convanio.

La Comisisn Mixta sstodiarf la revisiln de -
lap wateriss gque afe=tan & la seguridsd e higiene en &1 tra-
brjc, tomando coms prineipios y normas regqulsdaras los Que -
¢s wstablecen an al snexo nimars 4dos del prasants Canvenio.

Artfouls 118 - Vegtusrio.- Las Esprasas proveerdn al parso-
il del siguients vertuario ds use obligato-

ric darante la jornada laboral.

al Cos mongs o pPrendas similares para todo al pacsonal, - -
sparts da la ropa’sspecial pars sfectuar los trabajos an
chrarss o thnales con bajar Lamparsturas.

b} Un sguipo complato e chagueta y DantalSn o bure comple-
+o isotérmico, para resistir tesperaturss iquales o infe
riores a lo® -1¥°C, botss da mmdis cala ¢ Tapstcs aspe--
cfales pars ‘el fric, rops intarior, calcetines &s lans y
gusntas ispermiables 8 lom productorss gua presten servy
cios en cémaraz o tOnales ée congulacitn,

Ls duracién de wstas prendas sard de un aflo

eomc minimo, excepto pars la Iope interior, que sard de scis
woxes, ¥ Para los guantes ¥ calostines qua serk da tres me--

CAFITULO REPTIMO.- Rfgimen discipliveric.
Mrifeulo 34%.-  laa trabajsdoles podcin Ber finclonsdes por

1a Direecién de las Zaprasas de acuarde can 1a greduacidn &
s faltss y sancionas qua se sstablecan o los articuleom sk

gulsnten.,

artfoule 358 .- GradusciSn da las faltas.- Tofa falta cometi-
8 par o©f LI a8 olenificack atendien

da & su importancia, trascendancia o intenciln, wn leve, gra-
V& O BUY gravae.

Artfeuls 264.~ ¥altss leves.- Ea consiferarin faltas laves
¥ aiguiehtes:

1. Las faltas de puntualided hasta €inCO on =8 mes, an la
asistencis &l trabajo ¢an ratrass supariar & cince minu
tos = inferior x trsinta #n al horario Sa aptrada.

2. ¥o comunicar an tiempe oportunc la bajs eorrespondients
cusndo a& falte al trabaje por motive justificads, a no
mar gue 88 prusba la Imposibilided de haberlo sfectuado

3. E1 abandono del servicio sin causa fundada, sunque Ees
per brave tisapo, $1 como conescuancis del migms za -
originaca purjuicic da alguns oonaidsrscife & 1a Empres.
o fuess causa de socidante a wum o9 s trabalo,
asta falts podrd ger considsrada comoc grawvs O mIy grive
aegln lox casom. ' :

4. Pagusfos dascuidos reitersdos en la consarvaciSn del ma

tarial.

5. Wo standar Al pfblico con ls oorrecciSn y diligencia de-
hidos. ’

§. Yo comunicar a Ja Empresa lox cambios dw residencia & &g
micilic.

7. Las Afscusiones sobra ssuntos sxtrafios al trabajo dentre
da lam anciss 4s la Fepresa. Ki talas discusio--

nen produo: s_;ln ascindalo nstorin, podrin ser conszidera--
das cowo falta grave o muy grave,
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%, Faltar al trabajo un 2fa al man Eip cacea Justificads,

Artfcule 37%.- Taltas graves.- Sa considerars .f 1t -
VER leE lIg\ulntll: n Rethes gxa

1. Hiz da clnee falter mo Justificadas de puntualid;d en 1z
asictencina al trahaja duranke un perfodo de trointa df.g

7. Mu=enciaw sin causa Justificada por dos dfas durantr un
Prefodo de kreinta dianm. .

3. Mo comurnicar con la puntualided debida low canbios sxpe
rissntados an la Famflia gue pusdan afsctar a la Sequrg
dad Sogfal. La falta malicioss da eston datos se <ona
darard como falta wyuy grave.

4, Entregarve 4 Juegos o distracciones en lar horas de tra
bajo. . .

S, la stmulacisn da snfermadad o accidents.

é. La descbediancii 5 sus suparioras en cualquisy materia
da trabaje. 31 implicase quebranto maniflssto da la -
discipliaa, o da alls e derivase pexjulcic noterio par
ia Empresa, podcl waxr sonsidersds como falts muy grave.

7. Simulac is presancia de otro trabdajador fichande, conts
tands o firmando por &1, . -

4, La nagligancis o deridin en ol trabedo que afects & la
busna wmarcha dal sarvicis. .

9. La tmprodenmia sn acks de trabaje. 81 {mplicese riesge
de accidante pars el trabajsdor, paras sus compefwraos o.-
paligro da sverls pars las instalaciaones, podrd zer coa
riderada coma muy grava. ’

10. PRealizar, siz ul cportunc permiso, trabajos particularss
dAurants la jornsda, as! cono amplear harramisntas de la
Emprasa paya gsos propios.

11. Ia reincidengia en falts leve {axalvida 1a de pentuoali--
dad), aungue ses de¢ distinte naturalers, dentro dg un --
trinestrs ¥ hablendo mediado comuniceciSn sscrits.

Artfcula 388 .~ Faltasg suy gri\rci.- 8o considerarin como fa)
tas muy gravas, lam sigulwntas: -

1. Mis s Oiez faltas oo justificadas de puntualidad cometd
dag mn un purfodeo ds seis Weass O valnts duransts wn ano.

2. Bl fravde, deslealtsd ¢ sbuso de confianze sn las gestio
nes encomsndadms ¥ sl hurte o robo, tanto an la smpresa
como & los compalerca da trabajs o & cualquier otra per-
sona dentro ds las dependencies de la empress o durante
el trabajo an aualguiar otr® lugar.

Y., Hr-sc desaparecar, fnutilizar, deéstrozar o causar desper
fectos en prisaces materias. tiles, hecramicntas, maoul
naria, mparatos, inptalasioncs, edificles, anscran y do-
cumentos de la empresa.

4. Ia coudena por delito o rebe, hucko o malversaeén comg
tida fucra dc la empresa 0 por cualfguier otva clase da -
heghos gue puedan fmplicar, para erta desconfianza res
pocto & 50 aukor ¥, en tode caso, la de duracifin supe-
riar & scis,ehos, fictada por los Tribunales £¢ Justicia

3. La sabrisgues bhabitual en la ewpresa.

¥, Viglar 1 wacrato ds 1s correspordancii o docuxmantos &
sarvados de la smpresa o ravelar a alamenbtss sxkisfios
1y mipms datps de resarva cbligada.

7. Loz walos tratos da palabra u obre, sbiso ds avtoridad
falts grave ds respeto ¥y consideracidn a los jafes, as
coma 3 les coampalieros ¥ subordinados. B

¥, Causar sccidentes graves por negligencia o Improdencia

bajo sn p de resp -'-"l'squ.

9. Abandopar sl

1¢, L= dismipucifn voluntaria y continuads en sl randislen
de txabajo. .

11, £l priginax frecusntes rifiay y pendencias com los coemp
farcs de srabmio. . .

12. Ia refnoidancia ea falta grave, sungue ses éa distinta
naturaless o1 r& qua sy cowmets dantro Ew los suis ms

san piguiankss habarse produeide ls primars.

13. Ei sbhuso de suberidsd por partd de los Jufes serd sism
pre oonsideradn samo falta gzsve. El lo sufza lo
imtanto Dirsstar da

pondri inmedistaments en comos
Emprasa y Delegado de Ferscosl o Comité S¢ Emprasa,

Artfenlo 384.- Rigiman de sunciones.- Corresponds & 12 en
presa la facultad da inponey sancionss en

low thrmipos da lo astipulsde en &l pressnts Canvenio,

L& sanciSn de las faltas graves requeriri cs
nunicacisn sserita motivada al trabwiador y la de las falta
nuy graves exigird tram{tacidn de expedientes o procedimiente
sunazic wn qua se8 &Id42 sl trabafador afactada.

En cualguier caso, 1a Ixpress dard coants a
Comité de Erprass o Delegados de Personal, sl mismo klempe
que al propioc.afectado, de tode sancifn que se {mponga.

Aztfculo 40t.- Sanciones mivimag.- Las SAnciones mlriman -
nerfea an cada eage, atandier

que rin
do a la gravedad 4. iz falts cometids, serdm Ims pfgquientes

4} Por faltas iwen
Amonestacifn varbal,
Arnantstacifdn por ascrite,

b]  FPoer Faltas graves: - .

Sucpenattn de eapleo y sucldo de une & guinse dfar.

€) Pur faltas muy gravesas
Suspenskidn de empleo y suvldo 8¢ diecisels a gementa -
dfax, inhabilitacide por un perledo no EUpEriar 8 do-
alos para el ascchso ¥ derpida.

Arkfculo &14.- Prasery An.= La facultsd da IR empruss pavy

sancionar caducarf pars lag faltas laves a
lox tres 45aw: para las faltas graves, a los quince dfas,
para law wuy greves, & los traints 3fes & partir de la fachd
en gue aquills tuve concoimfanto da su comisidn.

CAPITULO OCTAVO.-

Artfeulo &318 = pe Jou §indicatop ¥ d¢ los Comités e Papre-
YR . . :

12,« pa los findicatos: :

LA Tepressntaciin acondmica admite la con-
vanisnocia da qua 4 las casan afilisdas » U Orgz-
mizpeién considersn & los lmlnm dadidadunts implan-
tadas an low sectores ¥ plaacillas como qlapantas blai-
cos ¥ consustanciales para afrontar & través da wllos -
las necasarias ralaciones ankre trabajadorwsr y erpresa-
rigs. Tode sllo min danfrito da lax mtribuciones goniy-
ridas por la Lay ¥ deasarrolladss en sl pressnts scusrde
» los Camités de Empresa.

Lax Emprasas respetarin sl derecho d¢ todos 1os trabais-
dores a aindicarse libramente; admitirin qua lom traba-
dadores afflispdcs s un Sindicats pusdan ealebrar reunilo-
nas, recaudar cuotas ¥ Sisktribuir informacidn aindical
fusra de las horas da trabaje y ein perturbar la activi-
dad pormal ds las smpresss; no podrin sociutér sl smplee
de un trabejader a 18 condicifn de gque po ma afllis & 1e,
nuncie & =y afiliscifn sindical { tampoco despedir a ur
trabajader o parjudicerie de cus jer otrs forma 3 cac-
sa da pu afilfacidn o aceividad sindical. Los sindica-
tos podrin remitir informactién a todas aquallas empre
an 1las gue dispongan de weficiante ¥y apreciadle afilia-
ti8n, a fin da gus Usta san distriboide fuera Ze las he-
ras da trabajo, ¥ sin gue, en tofo casoc, el sjerciclo dd
tal prictiza pudiers Irnteryumpir el dasirrollo del proct-

5o productlive,

Prn les cantrog de trabajo que posasn una plantilla xupe-
rior a 100 trgkhajadorss axistirdn tablonea de anvncios
=n los qua loz mindicatos debidamante implentades podris
inagrtar comunicaclones, s Suyo efecto dirigivdn copiss
de las mismas previsments & la ddreecidn o bitularidad

del Centro.

Darachos sindicaled.

a) In ganaral.-

L]
b} Pelegado sindical.- En agquellos centros de trebwmjo coe
plantilla que exceda Je los 2350 trabalsdoccs, y cuande
lor Sindicatos’'n Cantrales poscat en Loy wmistog afLik- |
cifin supcrior al 15 por 100 de aguélla, la represeatacion
dtl Sindicalo eontral sorcd ostentada por wa Deiegado.

EL #indicate gue alegus posaer derecho & hallarse repry-
sentado medisnts titularidad personal e cualguisef Empre- .
s, Saberd scTaditarlo ants ls miswms &e forma Tahacienid
reconociands dsta sots saguido sl citado Celegado su aor
dicidn de represzantante dal SindicRto B todas los efac-

tou.
¥l Delagado sindical deberd de sex trabajador sn active
ds las pactivas dan afo da acuardo com

-y L4 ‘Tl
lom tatutos da la Ceankral o Sinficabo al qus TepTese:
k. .'l.r: pref mismbro dal Comitd de Zmprass

Punctonas de low Saleyados sindicales:

1. Rapressotaz y delsnder los {nteresas dal Sipdicate
al qua reprwasntan ¥ servir d¢ isetrumento. de comum-
cacidn entre su Contral pindical o Sindicito ¥ ls Di-
raccidn 8Os les yesp L T .

2. Podrin asistir s lms remtiones del Comitd de Ewpras)
Comitdé de Seyuridad g Uiglane en al Trebalo y Comi-
ths paritarios ds interpretacide oot vot ¥ sin voto
y stenpre qua tales Scyancd sduitin previsesnte su
prosunsis. -

3., Tandrin sccemo s 1a misms Informacidn y docusente--
ei6n que lu enpresa dabe ponar a disposizidn del Co-
mité de Eopresa de acuardo con lo regulado s travée
de lu Ley, wstamdo obliguda s guasdar sigilo profe-
pional an lap satarizs sw 1as qua ledeliente Dfoce-
dsn. Posesrin lss mismas gerantisc y derechos reco-
nocidcs por )8 lLey ¥ por sl presants Convenic Solec-
tivo a loa miasbros dal Comité de Dweresa.

4. Sardn ofdos por la %88 on 2l tratumients de aque-
llos problemas &a €ar colactive que afecten &
los trabajsdores an general y a los afflisdod del -
Sindicato. o :

5. garin asimismo informados y ofdos par la Emprese oo’
casfcter previo:
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a}

b}

e}

0.

1.

12.

haroa da les Swppidon ¥ MACLones fect
las af1l1sd0s dal Simdssate. fBe mitcten

En materia de resstructarscida de pimatills, re.
sulsciones de wepleo, traslado da trabajadores
Eokrds savizta cargcter colsctivo, » Wel Centro
ta tcahaio o gemersl » acbra todo Proyecto o ac-
€18n sxprossrisl gue poeds afestir sustancislmen.
te a lon {nkerescs de los trabajdore:.

La Amplantacitn © revimifo 4l Eistese de o1 gonie
taclSn del trabaje y cualguicra de sus oo it e
songatuenclan,

Podri zecaadsy auotay & U8 Afilisdos. FepArtir po
asde sindisal y mastene? rednicies com los misw
alls Fusys 46 law lowas afestives da brabajo.

Cow la fisslfdaf ds fasilitar le difusibn de ague—
1llos svisod gqua puli int a las pactiv
af{lisdos al sindicats ¥ & los trabajsdores an gen
¥al, 1% epress pondrd & disposfoile del $imdicavo
|uys wap i tn Delagado, un tablén
da gnuncior qua debarl 1 d

s

: ds 1a w
prasn ¥ of lugar donds me gurantice en 15 medida 4
lo ible aa sdecuado scousts &l migms por tedos Lo
trapaiadozes.

En satarie de reuniones, ambes DRrtas, en cuanto Al
procedintento e reffers, ajustaris su sonducta & )
pormative legal vigenta.

Aqualice centras em los qoa 2110 ses saterisleence
Eactible, ¥ aa todo cast 108 QWO pOSaE® WNE Planti-
11a superior a lea 1,000 ftrabajadores, la direccid
da la ewpreass Eacilitard s lizacién ds un loca)
n fin Ss que a1l Dalegads & raprasentasts dal Sindic
to gjnrsa lay funciomes © CTATSAS qua oomo tAl e o
rrespondan. B

Loy Dulsgades cefiizin sus tarsks b la realizscidn ¢
las tarsas mindfcales que les son propias.

Cupta sindioal.= 3 regnarimients ds los trabajado-
res afiliados a lay Cantralas © Bisdicatow uw ostes-
ton la reprssentacidm del 15 pex 104 ds los afilis-
dos, las ampresas descontarin en la afeine mensual
de los trabsjadores sl te d¢ la ewots sindical
corraspondisnts, El trabaiedar ioteressdc am la -
realizacifn de tal sperncidn remfvird a 1la Diraccide
de 1n emprasa tn ascrito an al Quea e expressrd cor
glaridad la ordan de 4 to, ls dantral o Eindicy
to a la que partenecan, lIn cuantfa de la cuocta, sl
aoRo % Ea ln ta corrienta a 1z qur dabc
ser transferida la eorrevpondisnta cantidad. tas
wmprasan sfactuardn las antedichas detrecciones, sal-
vo indicacisn an contrario, durants parfodos de un

afio.

& Direcciédn da 1la eaprasa antregarf copia dc Ia --
tranafarencis & ia reprasentacisn sindical en la e

orosa ai la bublara.

Excwdanciss.~ Podri solicitar la aituacsiBn de cxcca
dencin sgueol trabajsdor on active gue oFtenkthis ca--
go aindical d¢ relevancia provincial, & nive! d¢ Se-
eretaciads Acl sindicate respectiva y neelfens) en -

cuslnuicra 8¢ sus wodalidades, permancoe: £ €n tA1 5
tuncisn mienkras ¢ encuentre en el ejerelcio ac Ji-
cho eargo, reincorpordndase & su ewprose &i lo snli-
witars =sa pl lraing de un Maf &l finslizer el dessr

wismo

pallc dal . En lay sspresas com plastilla infe-
zior & 50 trabajadores, los afectadne por sl bérming
de su sxcedenczis cubririn la primers vacante que de
" grops fesfonal se Produics &a su planktilla dy
partessncis. salve sacto fndividunl an centracio.

12,- De los Comitds de Bmpresa:

$in pericicic ds los dereakos y facultadas cemewdidos -

POF las leyasy #a reconoce a los Comirfs Os -
uw.t-nt-:y funcionesy Tapruss las

Al  ger informado por la DireccisSn 2e ls empresa:

u) : traln é, ‘; T mlu::ﬁahmnru del -

*TLOr MCOn L qUS PRTLansoe ARRTAEA, B

bre la evelucidn de loe ocios ¥y 1a -unuiaa'

e la produccifn y vantas la -entidad, sobre -

U programd ds produeccife y swoluveiSs prodabls -
sl aMplad wn la smprasa. : :

b} Anvailments, ooncver y tensr a sw divposiciSn sl
balance,; 12 somnta ds resulitasdos, ml-ari.l ;,
u.:mﬂ.mhmum&-uh!:nd-

acgiones ¢ participscionss
tos documantos e dun & Gonocer & bos mect u?uﬂ

€) Can uuflcur provic » ou sjecoailn por 1es sepre-

sa, las Lruot £ de plancilly, -
eiarres totales o parcialas, defimitivos o tempo
rales, ¥ las refucciocss ds Jornadas; sobre u]
traslade totsl o parciel da les Inscaluciones em
presazisles ¥ sobre les planes de formacifn de -

1z wmpresa.

4} En funciSn de s materis qua gs trata:

1. Scbre la Implentacisn o revisién da sistemas
€a organizacitn del trabajo y cuvalquiera de
sos posiblas consecuencias: Estudies de ---
tiempos, astablecimiantos d¢ sistemas de pri
may 0 Lncentives ¥y valoracidn de puestos &a
trabajo.

»n

c}

K

r}

G}

2, Sobrs la fusifn, sbecroitem o modLf
:ﬂ.o'mtns" uigu? de la -lpras:\c:::So -
suponge Sus
ales e -pg‘:o?: incidencia gue afecte

3. .El empresario facilitarf al .\‘.'ﬂ-lt! a
T .
84 ¢l modelo 0 modclon d¢ contrate de tr:}:f-
Jo qwe hahitvalmente wiillice, estamdo legit
::oo:: imnt p:rllotntnu 1am Fexcloneeie
. rtunar ante 1a TERL ¥, € au gas
1n autocidad jaberal .,f:ﬁ.mti'. e

4. Sobre sxterlones m-m por faltas wuy gio-
Yau y an sy al, e swpesstos despidos.

F§. ¥m 15 referests 4 las estaldfsticas mobre e)
e sbsantisms ¥ wuy gmasas, los scci
dantey du krebais ¥ anf dades profest
las y sus censsowenciss, les Indices de ai-
lkll.rlbg.‘l:du, al movinignta da ingrescs y
¥ .

Rjerzer una labor de vigilancia solos las siguiente
mxturiane

&) Cosplimisnto de Jas MorRss vigenten en materia
daboral y ds Seguridad Sexfal, ns{ comt ¢l Tespe-
to da los paotos, condieionss o uses da smprasa
an vigor, lando an mu Sas0, lag acciones le-
yales oport 2 ante la amp Yy lea organisme
© tribunalas compatentas.

b)) La calfdsd 4o ls docencia ¥y de 1o efactividad de
Ia migma, po los ceatros da Formeeisn y CApacit,-
elén d¢ la smpresa. -

e} Las condiciones &a segurifad & higiana sn ¢! -

dagarrolls del trabafo si 1a Cwprass,

Particip I, womo reglamantarizmsnte sa determing, v .
la yustifn da obras socisles establecidas es ia pe-
gl o banaficic de los trabajadores © dw fus faui-
L LI

Colaborar oon 1la Gireccibe de la emprave para consc
guir o] mumplimieanto 4& csantas medidas procuren el
manteninisate y ul inscresents de la profduckividad &g
1s Espresa.

B¢ racontos Al Comité de Emprusa sapanidad procesal
sono Srgant Colagiado, para sisrosr sociorss sdminis-
trativas o Judicislar an todo 1o yelativy sl Embitn
&e su compatencia.

Los miambros dsl Comitd de Espresa, ¥ dste wn su con-
Junto, cobwervarin sigilo Drofenfonal en todo lo refs-
Fenta af low spartados 8) ¥y ©} dal grupo Al 4 este

artizulo, Afn despuls de dejar fa pertensr sl Comitd
de Enpresa ¥, an sspecial, en todas aguellus mate---

risw scbra laz que la Dirwccifn sefale.

Il Comité velard no eble progue en lox pracesos de -

acleceibn 8¢ pernonal sz cuspls 1a normative vigente
o peccionads, mirc taabifn por los princlpulos de pa

Aigcriminacidn, igualdad de mexo y fouente 40 un pu-
1frica racional de empleo. A tal ¢fecko, arcfn o
pucstos en MU conocimiento lec TC-) p TC-2.

2) Carantfase

|

4)

Fingén mimbro del Cemitd 38 Empreasa o Dalagedo de
parsonal podrf ser despedido o sancionado dursnte el
ajarcioic de wes funciones, 8l dentre del sho gi---
guinsts 4 m ocase, sAlve que Ssts ss produEcs par 3
vocacifa o dfmixifin, y siempre gque sl daspido o la
sancisn se bese wn la gituncila del trabaisdor en o
sjerofeio lagnl de su repressutacids. $1 el dewpi-
do w sualguiers atra maoifo par supuestas falkas -
JTAVES & ENY FTAVeS N QLYES CNUEgE, debf-
i tramitarsa sxpadients contrediotoris, ow el que
sarfs cofdos, aparte dal intaresade, ) Comitd dq En
28 o Twstantes delegados d¢ parsonal ¥ 4l Delegs-
5.011 Sindicats o) que par « 8N e) wwp da
qua se ballara reconoeidc’ comd LAl an la sEpress.

Poseurin prioridad ds Darmstencia san Ll eSpresy o -
Cantro ds tribajo, respecto da lew demls trabajado- -
res, &h lod supuaskos ds suspeaside o extinoidn por
cavass tacnaligicas o econdmicas, :

No podrin ser Aiscriminesdes e su pramccit i
ea o profusional, por o B an dal dasampei
ds au raprasanteqidn. . . .

Folrd sjercer la ltbertsd &5 axpraside sm sl fnterior
de An gmpresa, an lan matariag ias ds 50 rapre-

santaciln, ando poblisar p dfstribuir sin pertur
bar &) porasl deswnvolvimients del procase producti-
wq aguallas pablicacionas J¢ Iotarfs laboral o so--

cial, ocompnicando todo mlle previaments =5, 13 empres:
¥ sjerciando ktalas tareas Sa scverdo con la norma lo
gal vigents al efacto.

Dispordri dal erSdite de haras mansuslas retribuidas
qua la Lay dacarmina.

Zn las Empresas los Comitds © Delegadas &¢ personal
podrin acumular total © parcialmente &l crfdica de -
horag reconocido an sl pirrafo sntarifor &n wno o va
rios miwmbrod del Srgano colegiado, cumpliendo Jos -
siguiertes reguisitos:
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3.. La caaién del dereche inﬂl\l‘a\ul & ln Tazerva de
horas sarf, en toio caso, voluntarfa,

2. Se comunicard a la Direceisn de la PRQress en un
plazo de quince dias la pucsta en prdctica de d;
cha acutulacién © cwllquhr otre canbia.

3. Ia durecitn dc 1as scumulacionen na Pt oror a
rwim a ties MOSEE, ’
Hi 58 computazs dentro del aﬁxinﬂ lege) Ay heros
sl excesn gque sohre £l misag 3e peodurce c--u L3
tivo de 18 desiynagidn de Deloaadas do poirinal

& miamb da itds come comp [ G. eomi-
siones neyooisdorss €8 COnvVenics coleactivos em
loa gqus 24431 ade + ¥ pox 10 qua se Feflare

. a la celsbracid ] oficialeas a travis

. de las coalssd CYARSSUTTAA tales nagociaciengs y
cusndo la smpresa an Cudstidn & ves sfectsdy -
por ol mbito 4e negowiacidn refarido.

Bin rebassz Wl miximo legnl. podrin ser conpumt
das ins horss retxribotdas de qus disponen los -
misnbros & comitée o &elagedos ds parsonsl, &
£4n d¢ pravar la asistencia 48 los missqs & Sur
scd de formaniin aryanizadas por sue sindicatos
t{natitutos da farmecidn o otras entidadas.

-

- -

CARITULO NOVEND.- TUasplezamisntos y dlatas.

Artfenlo 433.- Desplaranigntos *dig:u. Los trabsajadores
qua POl hecas Emprazs hayan de 4y
plazarse fuosara de]l lugar en que radice au Cedtro habitual 4
trabajo, parcibirin, m tenty de la Auracifn de los desplz:as
miantos ¥ . de la necesidad de utilizacitn da los difarentes
apartidos, una Aigts de &350 ptas. r wonids, ¢S50 phan. por
zena ¥y 1,308 ptas, disrinx por I:Oi:’l nta y desayunc, Que-
dundo comprendidas en dichas cantidadan 1lks percepsiones co
plapantarias POF gastos Banoras. La disti totwl diaria se
ri de dos nil cuatrocieantas pesstes.

Cuando a2l trabajador ne raslice #l viafe an
vahloulo d¢ 1a smpresa, tendrs raaho & que me le sbons s:
imports dal viada s 10 de tranaporte Que we ia haya
autarizado & saplear,

21 trabhajsder recibird antes dal desplaza--
mianks ua anticipe pars gastos, liguidirdnse al regremc se-
gon &l ntmerc de distas devengadus.

i los medios de locomociféin costasdos por 1
Empress y la Adstritweldn del horsria parmiten al trabajade
hacer lay gonidas en su domicilio o & POFNOCtAr an ¥l Rismc
no tendrd dersche al pc:niba &a diets.

CAPITULD DECIMO.- Comlaidh Miata.

Arifcule 4¢0.- Comisifn Wixta.- Mmbag prarbtes pegoeiador.:
Acucrdan Sitablecer una Comisifa Mismta Conc
érgarp de (nterpratacidn y wigilantia del eumpX tmipate o lee-
tivo 3¢l prossnkte Lonvenla.

Le cmlst&n Hicth wstard Compuesta por cuitro
micmhron 9 yor, ’

La reprasencacidn da lu ampreses Consistird
&0 CURLrO migabros da AN.B.P.E.

Esta Comisidn MiIxts podrs uuuu: los servi
cios de assscres des{ymados libressnte por lu partus.

Ia yrasanoiz sard alt.mt.tn inpicifindosa --
par sortec, ¥ el domicilio de¢ asta Comisidn Kizts werd =l de
U.3.%,, Avda. de los Torarce, ndmerxcs ) y 5, dw Hedrid.  --
Sin perjuicis &8 Qua las parCtey lm:d.n a(::tuc Paca
cada una 3 sus revaiowes.

Iltwctul'l La ComiaiSn Miwts que Re acusr
da £ 1 y tnigo pare tolo el pais.  Esta
comielida pu.ll'l facabar 48 la parte. efactads la ayuds ¥y parti
cipactén qu- pudiaran owr nacssarias.

. Tuncisnas.~ Son !mtml cwﬂh:.n
1. Interpretacitn del Convanie. it

i. Coneilinaisn a problemag pr-scnu?leo Ppor las partes gn
loa supuentos pmuwa on el ’u-uu Convanio.

b ] Vigilancis an el mlm-nu de lo plctnlo.

Ia ComiziSn incar dxf L8 SR estam mare--
rias, d.judo & salvo L IM dw las partes, pars -
ANDO DI L

. Eztudiar las s-u!hnﬂmt .13 .mhhellhnu raza loi
prabajadores grupn ds oficics proplos ds ia indugp--
tria del frio de un régimen sspacipl de fubllaclén y --

tit:n ia correspondiantae PTOPURSEE & 1a llwrm’ad Eg--
eisl.

Tde Lo deew SeBes.

procedisientn.~ Low Asuntos somatidos & 1a
Comieidn Mixta revestirin el carfctar de ordinerios © extra-
crdinarios. OGtorgarin tal calificaciSn los representances
de 1a parte somisl o econfalca. P

= sl primsy supusato, la Comislén Mixra de-

bercd uwim sn sl plaze da guince &Ips, ¥ a0 &l segunds, -
an =]l wiximo de gatants ¥y dom hovas.

Procedecin & convocar la Comisidn Minta, irn-

C distinkaments, cuslguiers de las partes que la integran.

bisposicionas sdicicnalen.= . -

u—muc:an M:.c ;1 »r - dubllaciBn. & lom €4 ado. .- -
K 108 RFEctoR i lc ‘s lom §d afios, provists €. ¢l
articulo auodicm asl Acuardo Incerconfcdoral y Biencre auc
s nodiliquu wn lo necesaric el R.D.-Ley 14/1.901, de 20 do -
ran«ts v ¢l R.D. 2.705/1.301. de 19 de Ocbubro, les partcy -~
firmentas povarden facilioar Is jubileslén o lon B4 shca S wdad y s
mieul vhreg contratacide par parts de las Iepropad de délseplesdis TeFlatre-
das wh laa Ofseinss Su Taplss e mbesre (gual Al & Lles  jubllsciones
snticipades 4wl M4 produaoen por cuklesquiers da Les modhlidades de comtre-
toe vipemtaw w0 1a sctualided, crceptusnds las cowtratavienss B tieepo
parcial. con wn perisde winiew de Surscile e tode casa wpeTier el ato
y tendiands ol mixing legal previEse.

[ mhamh !ﬂn'hﬂml. hanth ol VI de Melemhry
da 1.985, : -

Dispowigion Tramsiterie Frisars.-

Troemitorisswwts. ¥ hae'm tants se e lllp\. u Atvel PEtYERLE-
ve wepecifica, sl conducter repertider ous Taalics lmE  Funclofas Aefinides
en el arelculs 11. ©) 3! perelbic un sowplarentes Come Minies Ad 5 pase<sa
par dip sTect)vamifity Criba)ids on Hiohas rondiciones, indepandiertomants
dy la mepcepcifn 9] rosplesato setahlezide an wl wreleuls 1Y gt o« L
tuvierd Jmrscho.

flamsaiz|an Tranettorls Sepunde.-

Con ohjetc du TomANYEr 1a contracecldn de Traheladores desernies
dom  IaB parted AeESCiMWASTRE recomldnden & las Fmpresss ¥  CreTe jadores
afectaden wl usé 1l osttrato da Felevo sateblecide en ek ndR. 5 Ael
srtt, 12 de lu lay B/80, w la redeclih Jede per ls Ley 32/Ra, da >
dy Agoats y R, Detrews 1. 001 8 de 31 de Cetobrs, dshiensdy lem !‘-rn--l
51 2L dereache 48 sjercide por ak trehalsdor afeotido, cusplisenter tas
forralldades oum conduscmn ® la reallzscién dﬂ carrevpondiemts conirats
de relsvo,

DlupoBicidn Traraltoris Tercefi.—

Con 48 promlgeeitn de 1s Ley Sryloies 4 Libertsd Sindical
dyrante is vigenaisn gsl prewmnits Comvanic, la Cemisién Pariteris, & {ntclat]
Ve de cumlquiers 45 lus partes dentru 44l Pes ﬂ.ﬂlillltl w WU Stomalpaciin,
adacunrd lap Simpoeiciones 40 Ls aissa sl wecwar.

Biwpesleldn Barogstoris.-

Las partss daoinren la lneplicabllided du
da Trabain 49l Fria Inguserisl, sprobade noe Orden e 20 88 Feptiembre
de 1.8T, eaf como la de sl modificdclones patisricres, &h 41 dehita
de wplicecldn Sal prewmts Jonranio Colective ¥ ae SLrigirdn wl Mirlateris
de Trabaio & FIn & gue, forwal y wataridleshts, sow Shrogede, &9 conforwi-
dyd cem lp sstsblecide s Ia Diepomicifn Transiveria Segunda OF ln  ley
A/L.9A0, de 10 08 Tares, del [ngptuto de loa Trabe)jsdorss,

ia Ferlssertacibn

Disport18n Carplemantaria Prissrs.-
Petribucionas pera 1. 908
PFara I.-DO‘ 1w tablaw lﬂlrhlu e slaberardn coh WA IRCramencd

el ®,20x [104% de 1 inflaside prevists] r la entigliedad terird un Lncre-
mentn de 30 peletal linaslsd por cohie cuatrisnla.

Lad HMutes ¥ o 1 te dal repartioor tendrin
al Aieoo incressnie gud :I.. tably -:Inrnl parn 1908, .
biapowl Complementarts 5 - .
£l inidn ma :

hdu-‘.mn}lrﬂtﬂ o Precios m m TP,
nmuﬂu par ol INE, ragistcara 3l )1 v Diciesbre dv 1. 9°% w incresents
swl.rﬂﬁmnllnmmmﬂl&ﬂmmn I e
Bictamiirw da 1.984, s wfacwmard Una reviside nnrm. AN pronte &4
conatats ufialalaance £i4hE cirdundisacie, en ¢l eptaen sedta 1o indicwte
c1fre. Tal ifvereieats se stunkrd omn afedGiE da priserd Se wnere ga 00T,
eirviends por comiguisets oems wees de cllpulo pare ol iAcTesantc salmriel
de 1.988, ¥ pard 1llevarle & vale i tomardn ocowe refarencin lod walarios
@ tablas ytilinsdes parw resliser log sumenioe peatades an diche afie.

Il pacesriaie @ reviedtls TeRU bty guarderd, a1 tals oaee,
la delrigy propiveifs = Teuntids da) MvEl palerisl peetede Rleleimpies
an satd Corvends, nmb“ml“mwtm-umh!‘lte

+ Erth migme oLty Sord  pLicalle AL sagmade e de viganeis
can ul AedLTiaSTighes Eesamarins e ru-eain al mm,\o e inflmcidn
prwvinte |[Riclalesvos [O8Y,

la reviplie saleriel sw “ll". L RT nli hih. |9 correenan-
dients @ 1,90%, dursnte sl arimer Srisentre de LB, ¥ 1- corruspontiante
& 1,986, durents iguel pericdo de 1.087.
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R P o :
et - e » t“x.-_ T -~
e M.ﬂ 1-2 s 31-12 DpE 1.985 )
ANTIGUEDAD
. . . - T : ,'.M_. B " _ IMPORTE
Grupo ) TPCNICOS TrruLanos © - - -BAEARIO WS vivs COMVENYO ~~ 'LTOTAL 1.CUATRIEMIO (1)
Con t{tulo SRPEriOrs «bevemsrnessse . . - 74.230 17,888 o 2. BT WE T
Con tftulo no swperfor.”....i i.eh. - °° 62,158 16.286- 77 0 . 18,442 3.068
NO_TITULADOS ' T ) _ ) ) B _
Jefe ﬂr.nlcohfabucaclén. sessia 7T B2.A86 Core.anE Tt I 3058
J.!. de Paparto ¥y ventd. .c.aevaerre £7.128 15.413 71.51% - 2,833
aic Canpra 0....0.{00.!0.&.! : : 50.91% 14.761 . . #5 ..870 . 2.%41
.1.!. o MAQUIRRE. ...llaipesseennsr 0 AT.021 © 34107 o . §L.338 . 4359
!nc.t!m ‘. wmo I XY NN ] . H4.966 . 13.31) e T e 58.85% - 363
Encargado ds Se0CLBR. i..icivaieens o co 42,997 43,628 U BEL625 2170
Grupo .3)  ADMINISTRATIVOS S C -
Jafe fle Toe sreinnsetaesiianinarians - ss.a9 ST % TE O 70,6607 L2183
Jefe do 28, ..eivivcerreisacnneronn * 81,942 -14.76% .- - 66.703 21.%90
Oficial Sa la. P N e 46,732 B 1‘4107 : -58.839 . 3'345
Oficial de 2a. .cccisanaernsrnnaria © - 43.216 13. 628 R {8 1T B _ - 2.181
AUMIIIAL, seeeodannnsaranosedaopess . ¢ . ME.OLO 12.97¢ 50.586 1.937
Grupo £} SUBALTERNOS
Vigilante de CLMRT&, sressrsrrsnvas ' 38.093 12.976 51.075 1.941
Vigilante. .ccecsscvrvrvaonsnenvens AS. 474 12. 088 49.362 1.818
POILALD. tavcanacsiscaasrorsaasnans 35.474 12,988 48,362 1.818&
Crdenhn2B. suivrarisnrtssraannevsas 35.474 12.988 48,362 1.8}18
Grupo ©) ODBREROS - )
Oficios propios de la Iadustria del Prie
MAUInNEBtaAB. .utiiiiiciondenancnnannanas 41.773 ’ 13, 455% 55,229 2.113
Ayudante da BRGUININEA. iiieviinsanans 36,742 12.801 43,544 1.877
Oficios Auxiliares - -
Oficizl de 1la. R L R T R T TP 42.648 13.542 . 56.191 2,154
Of4Cia) AR 2B. suvvnrrsrasasroanscsncns ) 40,552 13.23% £3.830 2.058
Oficial de M. ..cuvcrnavnvavnsserssess J..‘,‘ 12.%33 . 51,427 1.559
Peonaje ' ' '
Capataz encargado de operarios. ....... 38,185 12.91% 51.103 1.945
Pebn aspecialista. ... .vvvcirvrrvnnrees 3A6.786 . 12.75¢ 49.3544 1.879
Peda. At LR LR T T P PP R PPN 33.474 12,888 C 48,382 1.818
Pedn manipulador u upcrlril. P : A5 474 12,866 48,362 1.818
Limpiadoras: . )
= Las dos primeras horas a.. 1RO + 67 = 247
= LAS TeBtantes & ..vavveeen 137 + 45 = 182
Aprendim, oe.cervorrannrtsscanaccanrnnea 32.10) 9.665 41.768 -
POLONME. ,,.iciiucunirnassvaninnnnrrans 32.103 9.665 41,764 -
Aspirante AARINSSErALiVO., .oviicewncans 32.103 $.665 _ 41.763 =

{1}. Zl importe del cuatrisnie serd multiplicado por el nfmero ds custrisnios davengados.
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ANEXO Iy

SEGUAIDAD E NIGIFWE BN IL TRARAIO

1. rrlueisiu F%gnu.- El Reflamento de Seguridad Facs
Flantas & Instalaviconas Frigocifipss, sprobado per RLaal De-
arato 3.0%4/1.977, 48 | 4o pepiiembre, dufine las conficio-
nad que detan ocumplirse &n las instalscionss o ampresas 3 -
las qua afugts el presante Conveniw, en orden & 1A swynridad
€a lax personas y da los bienes, ¥ en genazal tiande a meis
rar las circunatancias de sequridad an los trabajor relacis

rados con Estes instalssiones.

La vigilancia & inspeccifn on el cuwplimianto -
dal Reglamanco Se Segquridad de Plantas & Instalacionas Pri-
gorificus y dispasiciones complessntarfas corresponds a1 ni
niveario ds Industrias y Energia.

Cuando 4l esteds, situeeidn o carscterfsticey -
de alguny da lag indvscries & lan que sfeuts sats Conmvanic
isplique e riesgo para las parsonan o hanss se aplicars -
o1 Reglamanto de Segurided r:- Plantis a Instalasaiones Fri
gorificas, aprobado por Ras] Decreto 3.099/1.3717, publicada
o el B.0.E. 291 da § de Qiciestire d& 1.717, ¥y disposfcio--
Res Complementariaw, ;

con {ndependencia de la splicaciSn de la legis- -
lacifén positiva a la qus antecicrmanta se ha mancion
con la antstencis da los Sarvicica Sociales d¢ Seyuridad »
Figiene, smbas pirtes douscdsn abordar la organizscise de -
la Migilene ¥ Saquridad an la smprasa con los sigeientes cori
tarics y principies generales:

18, ¥1 primar heocho gque daba LaneTse ®n Cuan-
ta para la organtzacidn 4 la seguri{dad an 13 wmprasa as sl
dn considerar su cardctar da obra colectiva.

4.  Organiiar 1x sequrided es procurar el - -
alistanmisnco y &l apoyo de todo el perzonsl en is praven---
¢ifn da risuagow profesionales y contemplarlas desde aspacios
diferantear nldice, thenico, peicolsgico, legal. sconSmico,

soeial, etc.

3, 3 necesario sunar los esfuprzos de todos
cuxntos intervianed sn la emprisa, pues nNo s sible obre-
nar #xitos en seguridad sl no es noSIante upa labor eolacti
va, ¥ siendo pricticaments Iimposible a) realizar 1a defini=
cifin dc una organizacién de seguridad bips en la empress —-
por las ditcrencias Ao tamalo, activided y £structura deo --
las misnns, ambas partes consideran que 18 aecifin dc provin
eién o de mers :

= 8indmien, svaniando de moly srquro;

= rvealista, spwylndoec win ea e} interds
de todos; y .

= préctica, da tal forma que parciendo da
Lap0s concrotod se llive & cabo la puoy
ta an marcha da mitodos realisablas.

s, Atandiendo a #stoa principice gunaralsa, -
ambas partes considaran necesarfa la sxistencia sn cada em--
presa de-on sarvicio de pravencitn de sagnitud varisble inte
grado por aspecislistas ¥y con Soa i da mgkividadas fupd
mantalas, onazs especificis &a astividad permansnts y ssa -
cudl fuere al nivel da dasarrolle da pravancids an {a mpre~
#s ¥ raferidas a farmscidn, concrol astadistico da acciden--
tes, elaboraciln da mitodow, etod. ¥y otfas que irén elisindn-
dosa prograsivaments conforma avande ln rasponsabilidad de -
mandoa y trabajadovas, siendo m todos lom efectos myy impor-
tants ¥ nacesaria la funcién a dasarrollar par los Comités -
de Sequrifad a Higilene recogidas an el srt. 3* Jde la orderan
za Guneral dn Segquridad e Wigiane sn sl Trabaje. '

2. Orgqanizscidd.-

15,  Pa Jom cemiros da trabaje ds wmis de 100 --
trabajadoras ¢d4 constituird un Comith de Seguridad ¢ Kigiane,
que estard corpuesto por Lres INpresentantas duuluduj? -

sntea la plantills por el Comité ds Emp + Wl Tenp
de los sexvidios sanitarics, el Jefs de mantanisfento y un -

rapresentants ds la Direccitn ds 1l Empresa,

1%, En lea £ de trabajo oon
trabajsdoras ¥ ¢on una ndmina suparicr 3 lom 34, log espresa
rics, previs consulta a los Dalegados de Personal, nombravin
de antre 1a plantills al vigilants o vigilantes de seguridad,
que debarfn cusplir las adscuadas condicionas de iddneidad -
enzaminadas & {mplantar progrssivamsnts an la sepress los --
critecion ¥ principics gensrales & los que se ha hecho rafe-
rancia en Ssta artfcula. Mel mipmo an las empresss de my--
nas &s 10 tradajadores el Dalagado dm Pezetinal realizarf las
funciones <al vigllants de sagquridad,

3, . Art. 131 &a la Ordenanza Laberal de Segquri
dad g Higiena. ]

1. Los localeas de trabaje an que se produsca frfo Iindus---
trisl y sh qua haya peligro de dasprendimiento de¢ gases
nocivos o combustiblas, debarin astar separados de mang
ra gua parmitsn KU siszlamfento an caso necessrio. Es~
tardin dotsdos da dispositivos gue detecten ¥y avizan lax
fujas o escapas S« dichos gasss y proviatos Se un slitg
ma dg ventilecién mecinics por sspiracifin que permita -
sy répica evacuacidn sl wxterior.

de 100

2 cuande ge produzca gran ascape da yases, una vez deco'o
Jado el local por gl peascaal, deberf afslacse de los -
localus irunedfakos, poniendc en servicio la V\lm:.ﬂ-.;l&n

farsads,

3. 24 L P 4 prody an locsl 4 .‘wiu" - -
datendzrd el funcionsientn da los -
dores wedlante troles o 3 ml'_uﬂ'f: @ geners

4. Ba tods {nstslacifn frigarffiea Industrisl se AL spundc s
de aparatos protectorss respiratorfios sontrs sscipes de
ganas, eligidndose el tipo dstos, de acwerdo com 1a
Bxturilexs de dichos qasen.

5. En law (nstalaciomes frigerificas qua utilicen amoaf
anhidrido gulfvroso, o da matile ¥ otros ".“::a
::::v:c a la v-t:;-. tnhrgn amplearss alscazas raspirs-

a% qua pro an las ojos, o Fe comp -
fas de ajusts hermbtice. - lasardn con ga

€. Fn las instalacionss a hawse du anhidride carbinice, sa
aAplaarin aparatos resplratorios sutdmomos de sirs . ==
cauiganc, ¥ quidan prohibidos tow de tipo fileranne.

7. low aparatos tespirstorics, lasx gefas y ios guantes pro
tactores, se ardn snsnfo ses tmlzdm«’::nctn: =
en al loosl donds ss Mblersn predocido grandes aMCipes
da gaw, o % Eani que ¢ produzcas, y sm los trobdiew =
4s reparscionsd, cambio ds elemancos de la instalacifa,

CEATRAS; #LC. _

§. Los aparatos respiratorics dek MESTVATSE g Bar—~
footn sstadc ¥y en forma ¥ lugar sdecvado fieilmants -
- ausible wn caso S¢ soctiente. Periddicasence se Com--
probard su estado de efiesciz eafsroftanic sl persenal -

N 29 eAplec. .

El aistema &4 cierre de las DUsrtsw de lay cdmares Zr.-
gc:rucu, parmitirl qua #stas pusdsn sar abilartas des-
¢ ol icterior y kterdrf ura seflal lumincsa que tndique
la sxistencia da personas an su Inkterior.

Al personal gque debs parmanecur prolongalamante an los

lacales con tampezrsturss bajsv, cimaras y depSsirom fFri
gorificos, ea le provesci de prendas de abrigo sfecua-
das, cubrecabazas { calzado da cuerd de susls aiglance,
ast coeo da cualquier otra protwceisn macesar<a a tal -

19.

A leos trabsjaderss que tengsn gque mansier 1laves, gE{--
fou, etclters, o cuyas manos hayan de entrat en contace
ta con sustancias muy fries, so les facilftardn Jquantce
¢ manoplias da matecial ajslante del frfo.

.

Al ger admitido ¢l trabajador, ¥ eom perisd{cidad nece-
saria, sr le fnsbkruird sobre los peligros y efecho: ne
civas de lon fluldes frigorfgenos, prateccianes para -
cvithrior e inabruccicnes & seguil an caso de escapes o
fugan de gares. Todo allo s6 Indicarf, extracbidbss .-
ke, £ cartelex colocados on low lugares dg tiabkajo ha
Btualen. ’ . -

12.

48,  Loa trabaiaderes, mediante al Comicd da S
guridad & Kigiane, tandrin daresho a la faformaciln nedass-
ria gsobrs las materias ampleadas, 1z tacnologfa y demfs ss~
pecteow dsl procaro produgtivo que sl Necwisria pacs al con
gimtento da led rissgos que afecta & 1a salud figica ¥ wen-
tal. Asimismo, tandrin derecho a aquella informacisn gue
obze sb poder de la sspresa sobra lod riseges resles o poes
cialas 4ol procasd productive ¥ Secanismd da st prevencidn.

5., Los trabajadores, ipdividealmanta, sendzin
derscha a toda la informacidn corraspondiente a los ustudic
que as Faalican sobre su wedio eabienta en el trabaje y so
bre su sutado de salwd, Incluyendo resultados de avisenes,

diagndstices ¥ tratamiento qgue mam las sfscttle. Tandrin ta
bidn d ho & que astos resultados las senn facilitados.

L L X tmieanta miat anual.

4, Otras madidas, )

4} Feohibicifn de fusar en ¢l interisr 4
N climsray,

b) "Uso cbligutoric de la rope sdecusda p
rs antray on'clmarss. L

€] Nondy trax al Erabaje y recuanto de -
parsonal. . .

&) Luces 44 mwergancia,

ato.

Disposicionas complementicies.« )

O, de 14-1-78#, por la que =& apruabam las {nstrucciofies com:
1smentarias denominadss ingtrucclones WI-IF ool arreglo a -

dispuseto s al Raglamenko de Beguridsl para Plantss o =-
Instalacionas Frigorificas (D.0.%. 3-1-71),

R.D. 34/1.979, de 2 de Tebrero, por ¢l que sa nodifics el -
Reglamanto de Ssguridml para Plantas & Instalacionas Friger:
ficas (D.G.E. T-3-T8}. °

. 48 474-79, por 1A gue 4 wod(fican las instrucciones tfc-
nicas complementarias WI-IF-007 y NI-IF-014 del vigante Re--
glamanto para Plantas & Instalmeiones Frigorffices {3.0.E.
10-5-79).

0. de. 30-9-00, por la que se modifica ¢l punto 3 24 la {ns--
truceidn céenice complemantaris WI-IF-013 y al punto 2 de 1z
ingtruccidn técnica complesmentaria HI-IT-014 de] Reglamenes
de Sequrided para Plantas & Instalaclencs Frigorfficas [h. Q.

E. 19-10-80),
R.n. 754/1.981, d¢ 13 de Hareo, por &1 que ae sclificor lo:

arrfculon 28, 29 y 24 d¢l Roglamenko de 3equridad gara Plios
tag ¢ Instalaciones Frigorificas, (R.O.F. 28-4-0Q)



