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De Orden delegada por el ex.celentísimo señor Ministro. se
publica para general conocimiento en sus propios t~rminos el fa·
110 de la sentencia dictada con fecha 27 de lebrero de 1985 por
el Tribunal Supremo en el recurso oontencioso-adrninistrativo
número 306.424. promovido por Colegio de Ingenieros Técnicos
de Obras Públicas. sobre funciones y requisitos de ingreso en las
Escalas de Técnicos de Geshon de Inspectores de Opc:raciones y
Administrativa de la Oraanización de Trabajos Portuarios. cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«(Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recur­
so interpuesto por la representación legal del Colegio de Ingenie­
ros Técnicos de Obras PúblicaS., contra el artículo 1." del Real
Decreto 2999/1980. de 22 de dkiembre. por ser conforme a dere­
cho. y no se hace imposición de costa~i..»

Madrid, 10 de junio de 1985.-EI Director geneml. Enrique
Heras Poza.

15414

'15415

RESOLCC/O:\' dI! J() de .iuuio de ¡t)t<5. de /tI Dirt'C­
u'(m Gel1í'1'ul l/e Sen'iáo,\'. por la q/le \(' d¡'pOIIl' d
cumplimicnto de la sentencia recaid" ('11 el n'l'W'SO

{'(JIllel1{"Í(J.'HJ-adminislrtllim il1/apu('s!(} por C/¡J('.S!io de
/ngefll'uos Témicos di' Ohras PlihfinH.

RESOLUCION de W de ;unio tle /YH5, de lo Diree­
dán wnererl (le Servidas. por la qUI! S(, dispone el
('wnplimiento de la sentencía re<'aMa t!17 d rt!('ur.'iO
('011lénC'ioso-allmini,vlrulivo 'illlerpUt'SIO {N)r COl1sejo
Gellt'rtl/ (le A!?entes Comerciales de Espaiul.

15417 RESOLL"C/O/" de 11 de Julio de /985, de la Dlrec,',ún
General de Trabajo, por la que se dispone la puh/i.....a­
ción del Conrenio Colectivo de ámbito es/alal para las
Empresas de Frio Industrial.

Visto el-texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal para las
Empresas de Frío Industrial.. recibido en esta Dirección General de
Trabajo con fecha 28 de junio de 198.5, suscrito por las representa­
ciones de la Asociación Patronal ANAFE y por la representación
;lndica! de la Unión General de Trabajadores con fecha I de marzo
de 1985, r de conformidad con el artículo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y artículo 2 del Real
DeCt"eto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección general acuerda:
1.° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de esta

Direccióa General, con notifICación a la Comisión Negociadora.
2,° Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del E)tadOlt.

Madrid, 11 de julio de 1985.-EI Director ..neral, Caoo.
Navarro López.

CONVENIO U~ITARIO PARA LA INDUSTRIA DEL FRIO
INDUSTRIAL

15416
1.,.,.

De Orden delegada por el excelentísimo señor Ministro. se
puhlica para genera conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha l de marzo de
19R5 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-adJ1lt.­
nistrativo número 43..W4. promovido por Consejo Generul de
Agentes Comerciales de España sobre inviabilidad jurídica. cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

((Fallamos: Que desestimando asi las inadmisibilidades alega­
das por la Ahogacía del Estado como el recurso contencioso-ad­
ministrativo interpuesto por el Consejo General de Colegios de
Agentes Comerciales de España. contra la Resolución de la Di­
rección General de Acción Social. de fecha veinticuatro de agos­
to de mil novecientos ochenta y uno, así-como fren~ a la tam­
hién Resolución del Ministerio de. Trabajo y Seguridad Social, de
ocho de junio de mil novecientos ochenta y dos~ esta última de·
sestimatoria dd recurso de alzada contra la primera formuliido.
a que las presentes actuaciones :te contraen. debemos:

Confirmar y confimmmos tales Resoluciones por su confor·
midad a derecho. en cuaDfO a las motivaciones impugnatorias de
las mismas ahora examinadas se refiere.

Sin expresa imposición de.costas.n

Madrid, 10 de junio de 1985.-EI Director general. Enrique
Hcras Poza.

RESOLUCJON dP JO de junio de IYH5. de la Dirl?<'­
dón General de ServídllS por la que SI! dispolle el
('umplimit'flIo de la sentenda re(!oula ('n el re('urso
('ontenC'ioso-adminislralivo interpuesto por « Iheria,
S(x:;ediJd Anónimo».

De Orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro­
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 8 de abril
de 1985 por la Audiencia Nacional en el repcurso contencioso­
administrativo número 44.129, promovido por Iberia sobre sa·
ción de 250.000 pesetas. cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

(Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recur­
so contencioso interpuesto por el Procurador señor Pinto Mara­
bolto. en nombre y representación de "Iberia Líneas.Aére'ds de
España, Sociedad Anónima". contra las Resoluciones del Minis­
terio de Trabajo y Seguridad Social de I de junio de 1983 y 10
de noviembre de 1982, a que estas actuaciones se contraen, y
todo ello sin hacer expresa imposición de las costas causadas.»

Madrid. 10 de junio de 1985.· El Director general. Enrique
Heras POla.

Artteulo 18 .- ~bt~o functonal.- El Conv.nIo Col.etIvo r.9u-
1. la. ra1aeion.. tabacal•• da ~cd.. l.. EN-­

pr•••• cuya .ctivIdad prInclp.l. y co- r ••p.to .1 principio ­
da unld.d de Empr•••••• l. prcdueci6n d. frIo Indu.trlAl y _
el p.r.on.l qua .n .lla. pr.st••u.' ••rvlclo••

s. con.ld.ra ~a Int••ran dicha Indu$triA
flbrlc'" ~allar•• y explotacI0n•• d.die.das a la fabric.~

~.p6sI~. v.nta y .umlnl.~ro 4. hI.lo y 1•• que •• ral.ei?~~
con la producet6n da frto .n ca.ara. d••tlnad•• a la cons.r ••
ci6n d. proctuc~o. por proc:adwlatlto. da- frlvort... -

Quedan .xceptu.do. da a.te labito los despA.
~ de Yanta d. hI.1o qua no pert.n••c.n • Empr•••• fAbril.s
y •• dediquen .xc1u.iva••nte al ca.erclo dal .1.-0.

Articulo 2'.- Mbi~o rr,"""l~- IftCl"ye a U totalidad dal
parsona oeupaao.n lo- cantr08 a. trab.jo d.e

la. z.pr••aa ra;ul.da. ea al "bI~o funcional y .I~u.d•• den­
~ro dal 1mbI~o ~arri~orial. con laa excepciona. e.t.blecid.A'
.n loa ar~leulo. la y 2· del Eatatuto de lo. Tr.bajadore•.

~Iculo ]'.- Anbtto tarrt~ort.l_- La. dt....tclone. dal -­
pra••nte Convenio revirln en todo el territo-­

rio del E.tado e••a601.

ArtIculo 4'.- VIgencIa I du~l~.- El eon...io Colectivo en
trara .n 9Ivor • 10. ocho dlaa .ivu1enta, da =

.u tina. No ob.tanta, a efacto••alarlatea .. r.trotra.rl -
ar 1 da Enaro da 1."1. .

_ El,convanio duru~ hasU .1 11 de Dlci~•••

J.rt.!culo 5a._ Danune1a.- El eem..nlo 'ebad _1' _nunctado
po&' c_~Lu' 1.. OC'9AIIh.aci--.... hui -

.i40 pert•• 'encro ••1 ltlao d. su vs..ncta, El .acrito
'e 'enuncia, qua IncluIr' certIficado d.l .cuardo adoptado al
et.cto por eual~Iera d. 1.. eantralaa Sindical•• o ~.".E.P.r.
ae notilicar. a la o~r8 parte, ecoae.iea o soctal. r~'p<'cLJV!

_nt.e.

De no .....sar dicba 4.nuncI....1 Convenio se
con.l4a:rarJ proU09a40 por eA.- n .......loa.

ArtlC\11o ,a._ COncurrancIa da convenIo••• El presente ConV{'
DIo t;I.... luan:a ....t.lv. 't ob1i9. por todo.1 t.l.-po 'a-.u 9I9anci., con axcl~dn da cualquI.r otro.

la t.~alid."" z.pre.a. , ~rabajador•• ' dentrO d. 101 1mbi
to8 aeAal.dos.

No ob.tsnt.- 10 d1.pua.~o en al apart.do ante
rior, la. Empra••• dal .actor qua ten9aD COnvenIo propio, P.
drAn adharlr.a al pre.an~a c.art4o axIata confortllidAd de t.,­
repre.antaciona. .ocial y ~n4aIca

Art.teulo '-.- e n.ac!dn abaore!"" da .. ora•• - L•• lile
01'.' econ caa con en a. _. pr.'.nte-·

COnvan!O .er'1\ con.lderada. e_o un todo Or911\leo • indivtsJ
bla. y an.e.ta fOra& global podrln ca.pan.arH con 4a. que'
antarlor.enta pudi.ran axistir sobre lo. aini.ca r&91amant.·
1'10', cualquier. qua fue.a .u origen, la denoainaeI6n o tor­
.. an qua ••tuvIer.n contenidas.
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CAPITULO SECUNDO.- Cl'.1ttcact6n. 4;afintctona., ••eensos y
.-rfodol •• prueba del personal.

Jefe t.'cl'l.lcO d. fabrlC11c1'6n.- E••quel que. en pO$e
.16n'de-lo. conocl_ientos t'cnlcoa ~cc•••rlos y con­
l~ debida reapon••bllid.d ••e ocura de l~ Of9~n!~~"
eiGn de todo el proccso prClCluetivo, dit.tr1bucJÓn y ­
d:il;elplinll del perflonlll. vigilllncJa de 'flStClS:: df .. n
trctc-nimirnto y prin'o·... :. .;"t~ri.s, 'etermlnl'.eJ6rI c'I.l
h'·rr ......o::nt.l y ..aqu1r..,rill precIsos y redace{Gn ~e )r.!"
pn;~·"r'\'esto. ~roll toi!lI!" lfls ffl'c. del cielo d€ -pro
duce: iOn. pr~ponü:n(1(. 111. lIlejor-a. ~consej&bles:.,

.Jela 'e Z'~~ y ...t.s.- Ee el encar;ado en Ubr
ea. da 1apor~.nCia. de h.cer la di.tribuci6n d. 1&
prcducciOn, or,ani..r el aualnlatro. at.nd.r lo. pe
41doa •• cllentea. centr.ll••r los cobro. de 10. en
c.r,.dos d. dep6sito. f r.partidore•• y 41ri,ir. en
su.a. la. pperacion•• propi...nt•••rc.otila••

Snear,.do ,enar.l.-E. el ..-plaado qu.... la. Orde
na. del .-presario o au repre.ant.nte, conoc••1 pro
callO ,enual d. l. ind;\Utri. en .UI di.tint••••CC1~
n••• aplicando ·e.to. conOCilll1.anto. a l. or,.nizaei6n
y diatribuci6n ••1 trabajo en alla•• aant.niendo la
di.eipll'" 4.1 personal • l. v•• que facilita 105 d!
tos 9.nera~., de producci6n y renai.ientO.

J.f. ~a -'quinas;· Ea. aquel qu•• con completos eon~

ciad.ntoa d. lJIec.(nica. eat.( en la. fibricaa al tuno
t.a de ..quint.ta. y .yu4ante., Dr,ani••ndo sua tur-­
no. y a.umiendo l. r ••pon.abilid.d dal d.bido fUne1~

.~i.nto d. au .ecci6n.

Ene.rgado de .ecci/Sn.- l. el .-plea4Ío que. depen--·
diendo del encar9ac!1o ,ener.l o de tlcnlco••up.rio·­
r ••• tien. _ndo directo .obra .1 p.raonal que trab!
ja an la ••eción d••u car,o. r ••pond. d••u 4i.ci-·
p111'1a y distribuye y organi•••1 trabajo an .lla. vl
,il.ndo la buena .jecuciÓn y cuidado d. la con.erva~

cI0n y mejor .provechUlianto d••iquin•• , .ater1al )'
producto•• proporcionando 101 d.to••obre producciOn
y r.ndiaiento de 1.. ..ccion.. d. au ..ndo.

Ene.r,.do de d.pOsito d. ht.l0.- E. aqu'l que .n f!
briea. que di.ponen de d.pO.ito••• hi.lo tu.n de
les in.t.l.cione. con toda re.pon.abilid.d por cuen­
ta de la empr••a fabril. r ••ll.. operaciones de ven~

ta, .not.ndo lo. pedLdo. d. cliente•• verificando e~
broa y rlndiendo cu.ntas d. l •• ·oper.cione. eteetua­
d••.

Ene.r9ado d. taller.- E••l trabajador que depen--­
diendo del Enear9ado General ° da T'enicos Superio-­
re., ti.ne .ando directo .obre lo. prof•• ionales que
trabaj.n en el taller llllec'nicos. electricistas, ton
tanero•• carpinteros ••te .••. ). re.ponde de su dilcI
plin. y distribuye y organl.a .1 trabajo .n .1 ta--­
ller. vi,ilando la buen. ejeeu~6n. con••rvaciÓn y ­
reparaci6n de .aqulna•• instalacionel. planlfic. y
crea prioridad.s de trabajo y proporciona datos del
rendiJniento de .u .ecc).6n.

.)

a)

el

el

.,

!)

.)

-

co.prande ••t. ,raPo la••1;ul.nt•• cata,orta.

;Jefa d. pri.ara.- .. Ea: el ..pleado que, eon conocillli.nto~
cCllllpl.to. 4al funcionaal.nl:O d. 1:040. lo•••rvicios _adl'll1
~i.tt.tivo., lleva la r.sponsabilidad y direeci6n tot.l
da 1. aarcha .4.tnl.erativ. d. l. z.pr••••

"af. 4. se,undá.- E••l ..pl••eSo qu••• 1•• 6rdiene. de
qui.n 4iti,. la ..teh. aa.1nl.trativ. da 1. Eapr••a. lu~

cion. con cl.rt••utonomta dentro d.l com.tido •• i,nado
.1 dep.rtaDIento o ••cci6n qv.. r19a. orcSanando al ,trabajo
ttel per.onal que pr.sta .ervicio. en .1 a1SIKl.

Dentro d. e.ta c.tevorta .e cc.preM..n 101 contable•.

Ofici.l d. prt-era.- Z••l "'inistr.tivo con un .ervi­
cio d.t.rmin.4o a .u caC90, .- con iniciati". y re.pon­
sabilldad r ••trin,ld.. con o lin otro• .-pl.ado. a eus ­
6rdenes, ejecuta .l,uno. d. lo••itul.nte. trabajo.: -­
f.ctur•• y cilculo••• l •••i ..... sl.-pra ro. s.a rel-­
pon.able da ••t. ai.l6ft, calculo. de eatad stica, tr.n!
cripci6n en libro. d. cuant•• corri.ntes. di.r10, ..yor
o eOfr••~on.ale. r.dácc16l'l.'. corr••~encia con 1fti··
ciat va propI., !iQUidacione. y c.(lculas de las ne.in.s
d••alario•••ueldo. y oper.ctones a~l09.s, y actCa d~-

clusiv, o pr.rer*nte ~dl.nt. sueldo o tanto alzado y -­
.1n aujee16n.por con.iguient., a le ••eala habitual de
honor.~10. en la profe.~6n respectiva.

21 T'cnico con título ao .uperior: Es el que. poseyendo un
titulo profe.ional r ofici.l di. tInto del anterio~. pr••
ta lo~ s.rvicio. de .. prof•• i6ft d••~p.ftando tuncione.­
prop1a. de 'ste, .1.-pre que perciba su retribuci6n en ­
l. fOrMa lndicada para el ~c~lco con título superior.

J) T'cnlco••in ~ftulo: Ca.prande.l p.r.onal que. sin tí­
tulo rrofe,lon.l .1fUftO 00-0 requisito. por .u prepar.-­
c16n y raco~pcld. cc.pa~enc1. y pr'ct1ca ,n tod•• o ~9~
ne da l •• f ••e. d.l procaso el.borat1vo de la indu.tri.
re,la.entada ••jerce, funclon•• d. carictar directivo o ­
t6enico e.peci.li'.4o.

Se c~pr.n4.D .n .st. subfrupo laa .l,ulent.s categOrías::

2l

1)

Bl f.'!.t~9~!I_~.2.r9.!.(,..!!Clfll\le. dC)Jz.:.~I~_.!..~.r:.'_~!~~!..iIl&v.?.-

En ~l grupo rrote~ional de empleador. a'~¡n¡!

tr.tíVc.5 o de oficinas ae J:oIIsh'ler.n c~rendidos cuantClf, 1"
des.... eh,,' v or ieinas 4l1~cutan de unA _ner. hflbl tua1 tUIIot iO­
ne. d. contabili4ad, d.spacho da corr.spoM..neia••rchivo.
richuos prep.rac16n de docqaentos, ••t.di.tica '1 ol:ro••nll
1090••

3l

Grucros::, Jl.{' ...,rtic'l~",'~" C.
rrcti l!f·ro!'.

Adm:ln:l.trativo•.

al Oficial de la.
b) Oficial de 2a.
el Oficial de Ja.
dl AprencHz·.

Peonaje:

a) earatac...s.
b) Peones especiali.~do.:

e) Peones o .stlbadort::s.
dl Peont;:...nipuladores.

ArtIculo 10a.-. La. eategorfa•••pecirieada••ne.rio~nte
~eneD cerietar enunciativo y no i~plican 1&

obU,aCli6n de taller provista. toclea ella., 8i l. neenid.d )
al vola-en da l. industria no lo requier••

S!n -.barIO. todo tr.bajador qua r.alice la,
fuhcíonas .specificad•• en 1. definici6n d. una c.t.vor!. .­
profe.ion.l date~na'. babri de .er r..unar.do, por lo Me-·
no~, con 1. retrtbuc:l6n qua • l ••ts....I,na e.te Convenio
Unit.rio.

Son .sia1_ enunci.tivoa lo. d:latinto. cc.t
tido. s.ftelado•• eadac.t.,ort. o e.pecialid.4. pues todo:
trabaj.dor d. 1& indu.tria eat. obli,ado • re.llzar cuanta.
~.ra•• y operacion.s l. ordeb.n au••up.rior•••·d.ntro d.-­
lo. ,.n~r.l•• cc.a~ldo. propio' de .u cate90rla prol.sional.

Artículo 111 .- Defln:lc:lones.-

e.teoor!•• profe.ion.le. d.l !rupo t'cnJco.-

i11 T'enico con ~ftu'1o superior: E' aqufl que. en po'ui6n I
de un título superior .xpedido por .1 E.tI40. ror fIIe,jio
de su. Dniv.r.id.d•• o E.cuel.. E.~ei.l•• Oficiales o - ¡
l~.l...,,~e reconocid••• ha .ido Contratado por la E'mpre- ¡'
.a .n at.nci6n a dicho tltulo prot••lonal, r.al1:.a 1.., - "
tuneione. d. au prot••16n y •• r.tribuido de manera eK--

Grupo .,
rta.:

a'
.)
el.,
.l
f)

Grupo e,
al.,
e'
.)
al
f)

lA. Oficio. propios 'e 1. industrh del fdo:

.) Maquinist•••
b) Ayud.ntes de Miquina••
e) Conductor-repartidor.

Oficios Auxiliare.,

1-. TtCh.iCO. tituJdoa:
a) Con t!tuJo .~erlor.

b) Con t1t.ulo. nO -:.uperior.

Z.. T'cnlco. no tituldo.:
a) J.f. t'cnlco .e rebr1cac16n.
b) J.f.'. repar~ y Ventas.
e) Enc.r,.do ,.neral.
d) J.re'e "quin•••
e) Encar,.do da .acc16n.
f) Encart.dO de dep6.1to. ­
,) Encar,ado.a t.ller.

Art-!culo '.,- eoncUclon..... benafte!o••s.- Aquelllls t!'IPff
••• qua tan9an establecida•• eon car1eter YO:

luntario...jor•• a lua ~ra~j.dor••••upe~1or•• a 1•• que _
r ••ultan por aplJc.ei6n "1 pZ'a_nta COnvanio, ex.",in.dilS er
IU conjunto ~ c~~ anual, ••ndr'" Obl19a4••• resp.tarl"

".

Articulo ' •• - Cl••tficaci6n.- &1 perlonal qua preste IUS --
s.rvIciol en cualquiera de 1•• industrias I ­

40•••ta fte91...ntacldn •• raflera .a hallar' comprendido en
ras6n a 1. funci& qua ......peli. 4 .... tro 4. 101 9rupo. ge"~ri
_ ••1plant•• ~ -

al "'on1oo•.
b) Ad.lnlatrativol.
e} Subalternos.
dJ obreros.

!J.!.~l!_tCol:~_-t~.!L..~n la func:t6nl Grupo Al~~i!'.. Cor.,n.
. ftr('"ih~r. a au ve:. dei""""iU"6in..~ conJa••i9uJ.entr" ~/lt.{',,0
rí-.s:

'".

:\.-
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~) Categoría. del qrupo protesional d~ Obreros.-

Ion .quallo. trabaj.dore. en 10. que peedomi
r'lll como caract.ert.t.ica 1_ .porlaci6n d. taeultad.s llIanu&les­
Y,mec:jnica••

orICIOS PROPIOS DI: LA INDUSTRIA DEL FRrO. .

pr:
po.

Peones o •• t.ibadores.- Son lo. trabajador•• que ti.·
nen a .1,1 cu1aaao el ..naja. transport.. y e.tibado ­
del hielo o d. 1....areanet.s o cu.lquier olea labor
par. cuya re.l1a.ci6n •• requiera .port.ci6n de atp!!
ci6n y e.fuerzo.

Peones llIanipulídoee•• - Son 10. obreeo. dedie.aclo$ ..
rlthc,-r-e;;-cic mlln puiacien de prochll:tO. frc"e" .. o CQn,!:
11l<'lOS rtll.l1:11n<'lo la cla~df!C.!lci6n. corte. toroc4'ol4o.
des ... i!t.cteado, ete .• proctdicndo al env:'Jl:-do de 1.,
m~cconct.s o cUllIguil:c otc. labor ~e. cuya r.alil~

cUin se requ1l1:ra iIIportoci611 de .tcnci6A y t!:Cuprto.
Podr:'in re... liJ:.r eJ<t". 1.lJorcf' fueca del recintcr la·
bc i l. pero síenoprc como sef'vl.clo. prop,io. de 1... Do­
pe(::,!;Ol .•

Aprandta.. B. al 119.do COQ l. !:apra.a por .1 conUato
4. fo~ct&a _ al ~ab.:So r..".lado _ la leq-1s1ac:U5ft••
cuyo fiD prtmordLal ~. aprand.r lo. conoclM1.ntos pr~ci·

ao. d. un oticio d. ~ U...ao. cU.1ooa.'"

Parsonal t110.- &1 pa-soDaJ. fijo da pl_ti1la •••1 qua
PJ:"."t..a .u uibajo .n la Dlpr..a d..... .odo ..nsanan~. y
cont.inuo da.pul. d••uperado .1 p.r!odo de prueba.,
PersOnal d. ca::a~a.- E••1 qua •• contrata paca ¡., pte.
taclOn del tJ:"a .]0 dur.nt. ·10. parlodo. normales y c~=
p1.tos d. l •• oaapaA.s 4. producc~6n. ,~ran.eurJ:"id•••­
tr•• caap.a.s .~ serY~cio de la ai... z-pr.••• tan6ra d!
racbo • coAt1Duar _ la ca.paAa si'JU1.pt.e.

El parsonal d. ca.pafta. cu.plida. la•••tipulacione. co~

tr.ctua1.s, tar-inar' sU contrato .1 finalizar aqu'lla.
pr.vio·avi.o da 10 4í.. Y abono 4. una .~ .~ concep­
to a. indemnlzaci6n.

1)

Carr.t.ll1eros.- Son aqu.llos obreros que ~t.';n enea
~ vaaos d.l &anajo. cuidado y con••rvac16n de la. autq

carret.illas p.ra ll.var • cabo la •• t1ba y de.est.ib
d. product.o. an 1.. camar•• trigorlfica., cuando·
la. carretillas no a.tan an tunciona.d.nto poCle.ln •
• er empleados dur.nt. la jornada .n labar•• de p.or
jo.

b) Oticial d•••9U....- %nu,ra. dicha catagoe1a lo. ­
que, si", llegar. la ••peeta11t.ei6n _i,iel. por lo.
~l'"abajo. p.l'"facto•• ajecutan 10. corr••pondiente••
un dat.ra1nado ofteio _ la _fietante correc:ci6n J
.t1caci••

cl Ot1cial l!Ia t.rc.ra.- Ea al ..-. habiando r ... l1&ado
.1 .prandiz.je d. W1 ot1cio. no ha a1cantado todavta
lo. conoci_i.ntos practico. indispans.bl.s p.r. etee
tuae 10. tr.bajoa con la corraeci6n ••igible ••n ­
Ofic!al de ••gunaa_

El1tee lo. ofieloe que pod~. cOllldderar a· t(lulco
I:tlul,eiallvo figl"lran co.o .... t1pico. 10. de .ju~tllo1(o... lco,,,(
1'(0, elcctcici.t.a. ·lIIontador•. Cllrpiflt.ro, cOllc'hoclnc. etC' .• qu~

d('h<:rt.n ~ener los conociMiento. INlr.. el dl'tó!rrollo .,h. liP's _.
tunci_•• a.i9ftadas por las dlspe.lcion•• 1..,a1•• o eOl'1Ven.
c~ona1•• qu.'a.~ab1.scan .us dattnJcion•• r.spect.iv.s•.

a) Cap.ta&.- z••l que airt,. y vt,11a loe trabajo.
real1z..do. por 10. peona. y p.DIlIe••spec1a1i;aao.
bra lo. que .j.ree fune16a da ..ndo.

b) P.on•• especia11zado•• - Soa loa ..yor.. de diecip­
cho .fto. dedicado. a funcio_. concr.ta. y ael.r.ioa
da••n l.s qua •• requier., a6n a p••ar ae .u 'IlInci~

11.. cierta practica oper.tor1••

En a110. a. di.tin'J1ll_ 10. tr.. 9rado. d. c.pac1toae.ien,

., Oficial d. prt..ra.- Es.l qu., po••y~ uno de __
lo. oticLo. da loa 4ana.tnadoa c1&.ic08, lo practoic.
y aplica con tal 9rado d.. perE.ccie. qua no .lena l.
p.~te llevar .. cabo tl'"abajo. general•• del mi.ao.
.11'10 aquello. otro. que supon.n a.pac1al ~paño y d~

1teades••

Grueros.- Son aquallo. obrara. qua ••tan eneargadO
d.l _n.jo y cuidado a. las ,rUa pa.!:'a llevar a cabo
.1 d.smoldaja ae 10. ba.tido~a. da ao1das da hi.lol
.n l •• 1n.ta1acion•• aut-at.ic•• s. encargan <!. la
••tib. d.1 hielo en lo. &t10., .1.-pre por proeadi·
Ddentos ~.caflico., r ••1itanda la. op.rac10nlll. de er
vr•••• 1impie.a de cint••••tc_. para .1 perfecto·
tl"lncionami.ntn. podran .er ..pl.eao. durante 1. jor
n.da .n labore. d. peonaja o asUba.

~.r.rtidores.- SOn 101 que tienen como ~si6n di.~t

bU r el hielo a dep6sito& o • lo. con.u.1dore•••n
los establecimiento. y daa1cilto. de.1gnado. pe.via
.e~te por I.t.oa, y verittcar los cobro. al contado.

1.0. coaduc=r•••• c1utttcarJIlI _ MIC'lda. d.
..ra y ••pnd•••avda lo. COftOC1a1._t.08 1If1it' -.e.nic. que
s.an y apliquen pan 1. reparaetan l!Ie av.rta.. '

Artículo 12•• - Cla.~ficaci6n ~ p'~nancia .n la r::r!
N.- iI pera~ qoe pr..Ei ava s-arvic o.' en

la. 1nd~tri•••1ieU.9& per .1 pc"uanta COavenio. sin .u. ­
al10 .uponva 11.latucl6lt • ot:ru fOGlA. d. con.tr.tac1.6n _1s­
t_t•• _ nu••tro De~cho O que pued.n ui.tir. ~·.a re<gi­
rin por la. dispo.icion•• 4. car'ct.. 9.nara1, ••-cla.1fica·
:-.. ..,:da la ..~ancJ.a 1.4. aGueno con.u contratCJ d....
trabajo _ fijo, de caapa • iAtutno y "'_1:0411 '. '

2.

1.

Haquini.t.a.- E. el trabajador capa. de .t.ctuar el des­
~ontaje y aonlaje da todo. los 6rganos móvl1e. de 1•• mi
ql"lina. a .u cl,lidado••• s: como .1 ti. l.s v';lvl,lla•• llaves
de pa!!lO. tubería., atc. SlIbc'; r ••11tar el empalme dI! ­
corCClI'" y. en fin. teXto 10 ·ntclI:.ario p;,r. con!'C'rv.,r las
i,,"'tllll'leionC'1I er, dh;i>Ol;f~f6n 'ch:: 1Il1lecha, ev!tlllnd~ o pr~w}

ni("ndo .vo:r!lul. Dl"hcrfo IIl'1h('r l.er e intcri-'r('t1tr li!! l~c.

lura de 10••J>#Ir.tol: indlclldore. (ter-.6lsetros, -voltf_·
tCOI:. aIllJ''Ccr~tros. conl ...~occs, etc). paca lo<)n.r aie,".
pr'e el d('l:'Iido H:udJmicnlo. Tendr'; adem.!!. 10~ eonoc;,j·
lIJ1ento. aadnlcos y d. el.~icLdad nee.s.rto. p&l'"a la •
coftSacv&c16n••nerateni.i.n~o y ._~.'0 de 1•• -'quina. y
.par.tos que hayan 4. u,toJltt_r o ... le c",·f!en. reali".!
do la. pequeaa$ r.paraciona••

Ayudanta 4 • .a:quiDa•• - 1:••1 qu. aY"da a 10. _quin!s__
t •• en .1 _U40 d..... funcio.a•• p'lc1ianc!o susUtl,lif
a 10. a1.-o••vent.ua~~t.el d.akla:r:' .aber 1••r 10. apar~
toa y v.r1fl~al'" lo. angr•••• adecuados••s! COBG 1. li=­
pi.... Y con_rvac145a d. aI.l¡u1.lIA. Y local.. de la .ecci"n
.1 10 p~iU .u coaetido ._ t.a.b1An func1ol'l•• d••u in
CUftlbencia 1aa propi•• d.1 9rual'"0. caaado las gr1l.a••e a~
Uv_. por proced.t.ie.to .1k'trico o la a.Uba 4. hielo ­
por otr'!. prOQadJ.a1.nto ..eh1co cua1l¡Ui.ra.

Conductor r.partidor.- Z••1 op.rarto que. an pocesien ­
d.l c.rn.t. el. COD4ucLr .ec....rto. _ ocupa 4a 10. Vltfl1"cl,l
loa d. t.raeci6n ..chic. o aut.e-6v11e. pua.to. en .ervi:
eio por 1& .-pr.... Efaetl1a la c:ar'l., custocUa. antee­
ga y distribuci6n d. 10. 9'na~os. toa& not.a de los pedi­
do. y l:,l"llda 4e1. cobro d. la. v.nU. realit.4a. cH.ee~a o
in4tr.eUa&nta. En 10. vehículo. frigor1ficos euidar¡
d. la ~r.t.W'. 4a1 9'.aro tra••port.ac!o.

Oficio. auxL1tar...- Se incluya. _ .ste qrupo gen'=ico
.·aquallo. QU4••1n ••r fund~t.l•• a la In4uatria del
Frio Indu.trial. y pr••uponian4o .1 aprendizaj. de la. ­
artoa. y oticio. ·e1'sico., .a ut11i=a. d. D.n.ra habitual
por .st•• Z-pr••a •• to~do parte d.l personal 4. las ­
lI:Ii._••

2) V1'1il.n~a_- Es.1 trabajador que ti.n. COlllO Cometido -­
princip.l tuncione. d. ord.n y. vl'111anc1a.

J) Port.Z"O;- Ea.1 trabajador qua, d••c:u.rdo- con 1.s ins­
truccion•• 4a sUS sup.riora•• cuida 10. acce.o. de f¡bri
ea. o loc.l.s 1ndust.ria1as, rea1iaando funeione. de cus~

todia y vigilancia.

') Ordan.nt•• - 1:••1 .uhalnrno cuya .i.16n con.iste en ha
cal" r.cado•• re.1itar loe .near90. que •• la encomiendeñ
recO'l.r Y antragár corre.pond.nci. y 11.var a cabo ot.ro.
trabajo. a1ea.ntale. por ord.n d. su. j.te••

S) 8otonas.- E. al subalt.erno que realiz. funciona. an~lo­

9as a las d.l Ord.nansa, limitada•• su edad y a1enoe =e,!
ponsab11ia.d.

') P.r.on.l d. lil\lp1.=a.- SOI'1 los trabajadores que se ocu­
p.n .n .1 •••0 d. 10. 10ca1.s o d.p.ndenc1a. da le. EJnpe!...

Cat!Óod~. a.tl mM n,f'..!ond '4. "baU.mo••

loa 10.- ~&baja4or•• qae 4••.-peftan
iU14nt•• funcione••

1) Vigilante d. c"'ra.- Ea.l nh..lt.rno enear'9ado de .no
~ar l •••ntrade. y .alida. d•••rcancía. en la. c~c.s­

triqor!tica•• ord.n.r .u ap.rca~lento para el debido - ••
aprovechaNfento de 10c.1.... in.peccionar las operaeiones
d. entrada y ••1ida d. bult.o., d.r cuenta a la s.cctOn ­
d. tdq1ol1n•• l:h cu.1quier .no~.lid.d ob....vad. en reh-­
c16n con 1••d.cu.da t_par.tara y t.c1l1tar los pe.rta'
da .av1m!ent~ • 1••ecc16n adatni.t~t.ive. Dentro de ­
e.t.a c.tegorta •• ca.pranda a 10. .notador•• de de.ce.rga
y pe••do:E'e••

1)

2'

3l

.,

e,

rectamente a l •• 6~4.nes ,del Jefe de pr~r. o ••9unde,
.1 10& hubiere, taquL••ean6qra!oe de uno y otro ••~o an
un i410ma .xtr&~j.ro que toaen al dietado eian palabras
por .inuto, traduci4ndol•• correcta y dlrect~.nt. a ~_

qut,na en ••1a.

~) O!icial de ee¡unda.- Z. el adMinistrativo que. con ini­
ciativa restrtn;ida y con .ybo~1nac16n a Jele. u Oficia
l •• de pria.re, al lo. hubiere, el.ceda operaciones .i~T
lar•• d.~.nor importancia, auxiliar•• de contabilidad;
coadyuvant••• de l •• al.... , ~.n.crlpc16n en libroa, or­
qantzac16n de archivo. o ficharos, corr..pondencL& o de­
~. trabajo. aL.tlar•• , taquL••cen69refoa de uno u otro
seKo en ldie.a nacional que tOMen al dictado cien pala-­
brea por _1nuto. traduci'ndol•• corr.cta y d1t.c~...n~e
a -'quina .n ••i •• y.l ptoaed10 d. dictado •• teCeeie¡.
co-o ••xt-o a cinco minuto•.

1<udl1ar.- E. 4111 adm1ni¡at.iatiYo .in iniciativa peopia.
.se dedica. dentro d. la.'ofie1.na•• a operac1one:¡ cl('",('"
t .. lc:r; admini.tra~iva•• y .11' g.neral a la. puc."c"lt PO'.',;;
níclIs iflhtl'ent.e•.• 10. trabajo. d_ &ql"l4!llas. .

6' Ar.!' i ulntea.. - Se _,...'ende•• PQr' ••pJ r .. nte •ad.,in¡'!'-l r r.! i ~,<
.1 que t.rabllj. _n l •• l11bores pcori"'. de ofici ....,. di.
PUC$to a inle.iac.e en 1... funciones pec\lliac('s de l.L<·



BOE núm. 176 Miércoles 24 julio 1985 23595

lo. aigu1.nt.a:

lA) P.r.on.l na cu.l1ficado, do. a.mana,.
2al P.r.onal cu.llficado. un ..,.
J.) Admini.trativo., tr....ae••
4.) Tfcnico., ••1•••••••

J. ..raOftal tntariDO." b el .......&att. da un ..eJo t.-po
coa! ~r. ~.tltgzr .. _ tt"':Jlldor fijo ll¡Ua .. balla au=
.~t. por pr••t.cl6n da servicio ~litar. eftf.~.d. ae
cldante, .xce4aDcla toraoA. ate. La duC'acJ.6n de la ri
he!'" ,urf.tco-laboral 4a1 peraoul interIno ••ra la .=
qua uljan l •• eircuaauftCl_ .- ..U._... .u fta.br&nlian­
~ 7. cua-plld•• 1••••U.pglacton•• contract.ual•• , el Ctm
uato tarainar& pr....to a.iao, ee.o a!nlao. da 10 d!•• ti;
an su d.facto, con .1 aboBO d. la tnda-nl••ct6n de un -­_a.

Azt.!culo 14a.- Provl.i6n 8. V.caD~ ••CCftac. rIados
rua • rsona. ~ - a persona d

la rapre•• _t.andr: ." pe a 1e10n••• prefarancia
para cubrir la. vacanta. da pla.a. da .uperior categor!a qu
en .c¡v.alla.' pudu producir.a...1..0 la...a_nte. del par.c
naJ. Ucnico. d. j.fateura ada1n.l.u.te1va r d. anQrgado. qua
.a cubrir'n libr..anta por la d1recc16n de la z.pre.a.

Loa ..0..-0. r.,1r'n. pan tod•• las cateqo
rI•• y an igu.ld.a da condiclona•• - con lo. alvuient•• crite
ric.:

81n _ .... 4. la facult.d aludida .n el p'rra
fo prt-aro. lo. rapr.aantaft~•• 4. lo. trabaj.dor.a ~endr'n ~
func~ona••• orientacida,·proPu•• ta r ..i.16ft d. inforDe. en
lo r.lacion.do con la 0...an1.aci6" y racion.l1saci6n del tra
bajo. d. confo~da4 con la 1&9i.l.ei6n vigent.. -

CAPITULO CUARTO.- aatr1b&acionas.

~~~culo 1'-.- A~nto oor Scfio. de 8ervictos.- Apartir del
1" aa .'UI::o -í-..,...r,-I~jadorc"1St" n

t. aeliv:idad ai.frut.ra.. de: elaatrienioa, qua ..tln ahonados­
en la'cuantI••~a para cada c.w.tegor!. v na_ro a. _"torie,-·
ato••a oonfo.... a la ~aJ;tla -.sa, _ el Ua1t.e 'al 10 , -­
dal _larl0 ba•• del COII...nio~

1. 1'1as d. trablijo panoao .n Ubcica. d.
hielo. El parao_l qua CCBQ habit.al fWICt4a uabaja mi••
da 2 hor•• di.ri•• aa pueato••xcapc1onalacnte pano.o. perci
b1ra un c:aIII"l..-nto dal 10 por oi.ato aal salario ba•• de fi
t. Convan.10. por dt. d. trabajo u aiebaa condiciona.. -

r. a.tar.t.ac16a da d1cha. c1rcun.tan--­
eiaa de penoat4a4 en fabrica••• bi.lo .a r ..lisera mediante
re.ol~c16n de ~. Autoridad Laboral. con lo. infol'Be.. de 1& _
Inapacc:i6n d. ftabajo, d.l Gabineta da levuridad • Higiene y
con audi.nci. d. l •• part•• intar.""'as.

. 2. Plus de uabajo panCl.O en cbsra, f~i90­

rtf.:lcaa el. conv.lacida. A1 parsonal que por h.bitual !un-­
c16n. con~inua o d~.DOntlftu.; trabaja .n tdn.l•• o e'mara. _
da eong.laCi6n. soportando t-.parat~raad. 1. banda d. conqe
lac16n d...l'·C , iftfu1ore•• percibizo' 11ft co.pl...nto del ::­
20 pDr ciento del .alarl0 ba.a d. 'ste Convenio, por el ti~m
po uabajado en d.icha. cond1c1C111... -

a••nt.endar' de••n,a'o.l plus panCl.o.n
congalaci'n adn cuando la t • .,.ratara d. la banda a. -l'~c,

••tabl.clda para .1 .~can.-Jent;ode produc~o. eoftg.l.dol.
t.nga o.cilaciona. pro4ucida. por aanat.ac16n o ar.rtura de
pu.rtaa activada por entrad. o ..lida 4a ..rcancta. y eu.ndo
ad~. al trabajador a.tiba r c.rvu...nual••nte lo. produc­
~o. 'a.de la c'-ra a. COn,••ci6n al ".hlculo.

J. Es nlngGn ca.o al plus 'e peno.id..d en _
fabr1eaci6n .e h1.10 a.r' c~t1bl. con al plus peno.o en _
c".ra. fr1,ort(ica. d. con,.lac16n. aGn cuando l. ampr.... _
ten'ia dobla .etiv1dad. J:n.l lJUpue.to 4e que en un Slh..., _
.a••1 trab.jador pr••t. su. servicie. an f.bric ..c16n de hie
10 7 an cl..ra. fri,orlflc•• d. congal.c16n••n la. ref.~i-~
da. candicl~.a de pano.ldad••1 trabajador .legir' el impor
te d. uno de lo. plu•••• el qua la ra.ulte .... be:u~!ic!o5o.-

4. La aetenninaci6n de otr•• clrcun.tancias
de penosid-d .,., ca_ras ftigortfic•• se re.. Us.ra Illedi"nlc _
r~soluci6n de 111 ~utorid.l! I.abaral con lCl. IntorltlC'i!' dc 1" _
ln.pceri6n de TraNjo, del GlItoinete de St."guridAd ., )li9;('''(' Y
con sul'l;l:'nrJIo de lllll·p.arlr.« 1"~.,re"ada.,

r. orpnhacl6n del t.rabajo Uane por objeto
.1 aleanca .n la ~rasa de un nivel .decuado d. ~oductlvi­
15&4, basado en la utilisacl6ft 6ptiaa d. lo. r.cursos humanos
7 _tari.l_. .

Ello a. poaibla con una .ctitud activa y res
pons.ble d. l •• part.s intatrant•• , Diracci6n y trabaj.do-~
ra•.

ArtIculo 1'-.- :

o coa1t'. d. ~re••••tudia­
z.pr.aa, .obra la. r.clamacio
o. 110 .adiar &C\Mirdo, re.olve

Laa DeleVado. 4e Puson.l
r'n. conjunta_nta con 1&
na. a qua hubi.r. lUV.r.
rl 1& A\1taz:!dlU! Laboral.

Loa partodo. da pruaba d.l par.onal alllr!n -

Por la. ",laa ,aneralas. da axi.tencla da ..cant••• por
ra.6n aa &nt!,uedad. pruaba. d. aptitud '1 concur.o de •
la. cat.vorla. lnfarior•• , conjuntamanta con.id.r.~g. ~l
chos eanc.ptco••

al

bl

4. '.raonal ..."tu.l.........1 va-" OQDtrata ,.re .t....-­
eion•• a. a~.c16n 11~t"', ..tl~lAndo•• la relaciÓn
laboral coan4o ••• la ca'U_ fI'M i.otl.,,6 •••a..ta16n 7" .&\1

duraciÓn .ara d. u "'1_ da • ...... El contrato 1I~

ee..rt-.nW •• fo~ll••r' por ••crito y t.ripUcal!o y ­
flMl1sar& por al Iiero transcurao del t'ndno d.l .h_.

5. r,a._re.a. procurara.... 1N OOfttratN da 4utac16n de
hl'Wl1nÑ. alcanoen, 81 ..no-. 181 .ta.. . -

loa_ "*:I'l"e_. raoliliCAr'•• _loa é_1l1-r: de- f:!n¡.re-:o.. o 0('­
letjJll(lO:O de Pe~l las .ont~at.cion~. que ac rc.)1f('"'_':' ~

por l~. _1.... , ••! ee-o aus con4jc¡on~c,

_• ."......'0.'...O••~•• - 'i!sg..,..-' a tape_ d. 1_ ~nb.jadon. 1
. Q1iiüii. 1•• DOftM..l.,d.. '1 ..pecIale.

"n _looacia.. _ ....ubleoe en ü ar~. 11 -del Est.t
uHI. 10- ~1a4"'a .

'Ieftl!ra au... PZ'et'uen~a par. al 1nlre.o,
en 1lJU&ldad •• -'r1w.. , .1 ,.r.nal qua baya pre.Udo .ervi
Cl10.. en la JaJlZ'." JMH' oaa1l1'ÜeZ'. C. la• .,..1Uade. de cor
toZ'.t.aet.... t;-.,oral.

sn 0.4. ~re.., la D1recc16n d.~.rDin.r' ­
l •• pruaba...l.e~lv.a • ruUaaz par. a.1 J.Dvre.o y la doc\:
aeat..ol6D a .apor~ar, 4&1'40 cuuu a1 Coait' cSe 1IIpr••a o De
1.,a'0. 4a l'uaDft&l ~ _

Loa pueato. a cubrir, .at cc.o laa ccndícic
n•• qua .a. aaban reWlJ.r, .-rb "'oa a OODOCU" .. 10. trabaj
dora. 'a la z-pr....

~rtt"culo J!, •• - "r"~i;j,a_d_e. II!_-:~inta catei.0!J.. ,~ 1.' ""'f'r~~'H
. - - fór ~zon•• 0:r.gan11r,ativ•• podr.:!in 15e5t ;".. ~ 11

Jo,. t, ......~ji'lC'o.-Cf, a rcali.ar tr...bajos de lSi.tintll c"legOtlAiÑ
1,. suy.. , ....;,¡"tegrlnda•••1 trato.ljador a l •• funcione .. de $l.l.­

~~t~gor!", cu~n(lo ce•• la caU5a Que .ativ6 el cambio.

5. 'or la aaturala.. lUMional 4el plus de
p.no.ldaa. tepto en ciaar•• CCllaO en fabr.:lcaei~n d. hi.lo, el
tee daj.rl de abonarae al'J, toodCl. 10. caso•• cu.rw!o de••parez-=
can lA. c.1rcuftatancLaa oausutas, u dot.. al uabajador de
la• ...s1d•• d. protaccLOa. tn41v14ual que av1tan .1 rie.go. o
daja d. trabaj.r•• an •••• coa4ic1onas.

De .cuerdo con la lapr.... e.t. gr.t.ífic.~--.

ci6n •• podr' .bon.r ..n.oalmant•• dividida .n do:zav•• par-­
te••

Art.lculo 1'•. : Pilla d. ftOC~1'a4.- eaanllo .1 '~rabajo SI! ­
.lacidi enua 1.a 21.00 r la. 1.00 hora., la

..-..o_raci6n .ed lDc~t.ada oon 11ft plll. '.1 15 por ci.nta
d.l ..lario ba•• d•••t. COn.an1o~

ArtIculo 20·.- Gra~lf1cac1on•• ~aonllnari-.- 'fado traba
jiior ¡¡¡arl a¡¡¡¡¡¡ • aoa ...uaUdada. en­

concepto d. pa,a. extra0Z'd1narla•• cona1.~_t•• an al .quiva
lante a to:runta dtea cada 1111& ...11.. aa1 .alarl0 total de­
la tabla d.l Coa...10, tnc:reaata4o con la .nt1padad. Se
abonaran .1 dl& 15 4a 101: ..... da '1al::lo Y die1-.bra •

Art!culo 22a ._ Al par.enal .. hub1.ra 1ngre_to ea el - .' .
teran.cur.o del aña o qua ce.are .uran~. el­

~is~o, •• le abonaran l.s ao. q:r.tificae!on•••xtr.ordIna---

'Articulo 21.... ..~S4ra~...fiaio••: 8a ut:ablace -
en a. lolpaclon .e baneUc:lo.,

ha.ta tanteo .e 1.,iala con eadctU" pnat'al _br. la _t.rta,
una Vr.t1ficaci~n con.1.t.nta an tre1nt. 41a. d. ..larl0 to·
t.l 4. 1. t.bl.-4al eonve"lo al. &ft~i..a4a4••bonabl. duran­
te e.l pri....r eua.trtaaatr. 4al aao Ñp1."'t,a a au ••v.ngo.

•

c.aa40 •• u.u da uaa cat-ll9CWla .uperior ••
U c~o 110 po4r' uZ' da dunc16n .u.-rlor a cuatro _.e. :'
.1IL1nurr.-pido., .ah'o 10. ca.o. da au.tituci6n por .arvicia
af,lU:ar, anfaftlaclla4. aco14anu .. t.rabajo. licenelaa••xce-­
daac1a. ..pacial•• r oua. cau••a anl101s.. an cuyo e••a 18
.1tuac16n ..'p~lOft,ar' af,entra* avba1.tean ls. circun.tan--­
e1a. qu. la ha7&11 -otivado..

La r.~~tbacl6a ~ toaDto .. da.e~pafian traba­
jo... cata,orta .uperlor ••r' lacorreap0n4ient. a la mi....

CUando a. trata d. cet.,orla 1nf.rior, a,ta
• ltú.c1~n no podrl prolon,ar•• por parfado auperior e do. me
••• lnint.r~ido•• con.arvando en todo ca.o la retribuci6ñ
corraapondlent. a l. cate.,orla da or1'eD. Ita n1nvGn ca.o ­
.1 c"'10 poc!r' t-pUcar auoacaM 4a 1& a1,ntdaa bu-ana.
En ul ••nU40 la....r •••• _1t&r'" ra1terar .1 uabajo ,b
1nfar1or catea,orla con al ai_ uÜ&ja4or.

CAJ'ITULO TEItCEItO.- Ol',an1ue18n del traba)o.

Artículo 11-.- r.a Ol"9"ani..clell. del trabajo •• facultad u.c:lu
• iva d. la Dlr.cc16a d. l. Dnpr.aa. )' .1 tr&

bajador eatan obUp'o a :r-eal1s.r .1 uabajo oonva.n140 bajo
la c!lracci61'1 a&.1 ~r...r10 O peraona .n VUi.fl. aata d..levue,
ae conformid.d con 10 eatablecldo en el arto 20 del E.t.tuto
de loa Trabaj.dor.s y a~. al.po.ielon•• coneordantes.
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r1•• a. ;11.1110 y d1ciPlbr. y l. PAga d. Hnelicios prorratean
do su impQr.ta por do••v•• parta. en ral.ci6n al t1e.po· tr~¡
curr.1C!o deiitde l. tacha d. su 11\9r.&O, para los PJ:1Il1ecos, 0=
desda la Cltlm& p .. ga devengad., para loa segundos, pan. lo
cual la fraccf6n d. 11I•••a COlllputar' ce-o unidad compleea.

tu.r .1 pago .-4i"n" ~r.... tar_ei. bane.rl_. el .bono 8ft
cu.nt. corrlenta o llb~ata 4.1 trabajador .a producir' e" l. ,
tacha h.bi~ual d. pago.

El trab.ja5cr podrl aolieitar .n~ieipo$ ..
cu.nt. del s.lario d...n9....

ArtIculo 24•• - El p.go 4.1 ••l.rio •• harl an al lugar da -
~r.bajo por ~ !odo...nsuala•• quinc.nal••

, ....n.l......On l. eo.t~r ' 91:).a:rvada .n cada EIap:r•••••.
en afac~iyo o por eu.lquiera d. ~o. ~~o. h.bituala., t.l6ri.
cheque. transt.ranci' banear.la. CU.ndo a. opta por at.c·-- .

Artículo 23'.· TTaba1o. a pe!.. , tar•• o destajo.-

1. 1.&& EIIlpr•••• podri. -oditicar o &sta.ble­
ca,. loa sistelll.' 4. trabajo 4. acuerdo COn l •• no"", v.1qen­
::~o.~.l;c~~~~f··' con in.fonle del Co-.f.t' de !:nlpre$& o Oc>1I:-

s. Su.~.t6n 4.1 .t.t.... - La Bmpr••a po­
dr! .u.pen~r l••plicaciÓn d. cu.lqui.r. da los .nt.rior••
.i.t..... total O parcial..nta, cuando •• den circun.t.nei••
de altar.cic5n d.l proeaso p.r:oduettvo o incu.pU..ianto da· 10•
• 'todo. da tr.bajo a.tablecido.. Dar' cu.nt. i~d1.at_an­

ta a la Autoridu Ubor.l ., '.ia- d.cLdir' .obra l. r.anuda~­
c.l6n o no dal t.-bajo _ 1...·0cm4teiOlll•• antarlo:-.•• pr.vio.
los .latoe-a. c¡ua o.aid.re ¡qoac1so. 1. citad. ",u~orid.d.

euando •• px0ae4. a 1& . .uapanai6ft da 10.
v ....,. r.-anarad." bajo el aL.t_, a. pr1Jlaa • l. produc:-·
el'" JOI' .._ •• qua. previa date~ft&ci6ft con .1 r.pr..en~
.. .. 1.- ..:r.bajadora. de la aacci6n o dep.rtaaa.nto .tec:t.-­
_, I\len UlpUt.ül. a la ..,r.... '.ta vendr' obli,.da • s!.
u ....... 1cMI tz'ablij.dora••fec:t.ao. la' r~rac:i6n c:orre!
IIOftlIl.'" • n raclia1ftnto Mbit_l(",ia JO tlUrr>o. 41.. ­
M".la.) _ al trabajo su.pencUdo.

110 ••r'" eau.a. t-pu.tabl.s • 1.....pr.I••
uu. otra•• 1. falta da t.rdejo.. car_ci. d. prlaar•• _t!,
:::;;s:~art•••n ..c¡uln.aria. o :in.t.lacione•• y tal~. ~a --..

t.r el empl.o.
bitu.l•••

.l La JOrnada an c"'r'. d. ca~o bA.ea cinco grado. bajo ca­
ro••arl norMal.

Ar~1culo 2'-._

CAPITULO QUINTO.- Jorn.d.; hor.rio. bor•• ext.r.ordinari•••
vac.cion•••

Por c.da cu.ranta y cinco alnuto. da traba10 in1nt.rr~p1_
do .n al interior 4a l •• c:bar•• , .a 1. conC:adar" un da.­
c.n.o 4e racupar.ci~n d. quinc• .tnutD••

Co-pl.t.ra 1. 10rnada no~l an tr.bajo a ra'll.ar .n el •
_~.rtor da la. C....ra.. . _ -

E.ta par.on.l an proporci6n •. l •• t~.tura. qua daba le
~::~.. a.~ara dot.'o- d.a 1.. pr.nd•• aa. ~ot.cc:i6n nec...:

h cuanto a la pa-.n.nci. en olau-_ y deac.nh d.- recupj
r.ci6n .. c'-ra••n l~ ....r..... '1M via.larllli r'&.liz-andQ~·
otro. ~iempo. al. tavor.ble.. a.t.ó. ..rlft re.pa~.do.. .

c) En clmara. qua hayan da .star • dl.cioebe grado. b~jo r.~
ro o inreriora. con una 0.c:il.ci6n da ..l. o _nOI 3· .. 1<1
peemanancl••n .1 int.riot" da la•• i .... Nt"Ide ... is hOra.

COftIpl.t.rl la jorn.d. norlHl .n trabajo. reaU"Ar cn El
.xtcrlor de l •• claara•.

Por c:.da ber. da tra~jo inint.rr~1do en .1 int.riot" d~
la. c~.ras••e la concedar' un da.canao da r.c:uperaeiOn
d. quine. minuto•.

bl En ~.ras d•••1. grado. bajo caro a di.ci.iat.e gradOI _
bajo caro. 1. parmanenci. en .1 lnt.rior de l •••illlma, ~~
rl de ••i. bar... -

El d••c:.rt.o s..an.l ••ra a. dIa y -.dio lninte
rruapido. da-conforatdad. Hn ,10· a.tablac'ido ea.l .r~. 37. lr',
dal E.~.tuto da lOa Tr~jadora••

Laa f\lftCiona• ., tH.bajoa lI\I& __yen d. 4Narro_
ll.r.. en ~1ft90S r '.~tiVGa o durante ~ al dI. "-r.al~.
urú ""ftta ~un~ rota~t\OOa.~~ por. .pu;~ct. da
:i:~o.:-::n::.¡.10. 4&.c:anso... 'i.t~"rJa en d~.'l.~.~

En ca.o _capctona.l· da lI'M .n .lvu.n' ....n. no
pudiara c:one.s.r.. al par.orl.l .1 d.scanso corre.pondi.nte. _
.a abon.r' • los int.ra.ados....... dal ..lario qua bubie.an
percibido. ca.o d.da.c.n••r. otro por no h.bar utiliz.do tal
d••~.n.o. incr"'nt.~o a.t••aVUndo an un 15 por 100.

CUando l. jornada d. tr.bajo .a r.'llc:e an ror
.a continuad., los trab.j.dor•• di.trUt.rln d. JO .inuto. d.­
d••~.n.o. retribuido. y no recup.rabl••• paraanaelando an al
recinto 4a 1. t.ctort••

~u~.- Jorn." da tr.baro .• La jorn.da efectivi d~ -
~ra¡¡jo sarl a;.'~I hor•• ~ v.in~i.i~t~ mi­

nuto••nu.la. y ••r'" di.tribui". de luna•• "~do. amb~~ ­
Laclu.iva••alvo qua 1. O!'9anla.qi6n dal trabajo o ·la.,exl~~~
ei•• d.l ..rQ.do pa~it'n su raal.llaci6ft de luna•• vi~~n~l.

Por c:.4. tras hor•••a tr.bajo ininterrumpido .n el inte_
rior da l •• ~Id&r•• , •• l. c:oneadara un da,c.n.o de rac~­
par.c:i6n d.'d1es alnuto•.

Me ob.~.nt ••••ta pree.pto no PCldra .ar eonsl_
d.~do ~oao con4ici6n ~s benaticlo••• d.racho .d~irido o __
compromi.o an~r. part.e. que op.ra .uta.'tic"'n~a an al ca'Q
da r.ducct6n. 1.val o convencion.l!.'. la jornada da trab.jo,
.1no que l.. parte. .lntar••ad•• y 9i~~d•• an .sta Con~__
n10 Colec~tTO da~ran ran.,ocier el tt.-po 4e daec.n.o y 'u _
con.idarac:idn ca.o d. tr.bajo afactlwo. an su c:••o.

aul~.re un.
_c:••o ••r"

Jo:rn.da ~a trivorIttcoa.- Par. al par.onal __
qua ~rab&je an Ca..r•• trtgor1ttca.... di.tin9Ulrln lo••i--
quient•• C"O.I .

Se _c:aptCan da l.·nor.. anterlor-•

.l La, bor•• _traord111..rt•• u.l9.ld•• poi" la. rapar.C:i6n d~ .t
n.le.tro. u otros daAos utraordia.ri••-y UZ9&ftta••••i.co:

1110 10. ca.o. da riaqo da p'rdl4a 4a ..tuLe. pri... '/ tel
llIin.ci6n d. tar••• d. ca.:ro,a '/ daao.r'l' d. producto. pareei
daro•• an a.ta c••o. iguat..nta por cau.a extraordin.ri. :
no habitu.l. con un topa .ax~ d. un. hora diari•••eeln
da~obligada ra'111.c16ft.

'o) La. bor•••xtr.ordin.ri•• que teng.n au c.u•• an padido. e
p.rIodo. pUDt.da producci6n4,.u.anci•• ~rav1sta•• ,c:~__
bioa 4a tarDO. y otr•• q1.rcun.taftci.a da c.r'etar ••truet~
r.l 4ert".4c. da 1. n.tur'lata par.c:ada%a da 1a...t.ria.­
qua •• tr.t.n. e.l ca.o .1 suainlatro da bialo • 101 bar.­
c:o. pe.quero., •• _nt.ridr.n .iupre qu.a no quapa l. utH::
&.C:i6n 4e l •• distint•• aodalidada. d. contr.taciÓn tempQ:
ralo parci.l orevi.t•• an la. di.po.iciona. vener.les.

Mecanta.ci6n.
Mejora 4e ine~laclona. qua t.eili-.
tan la r ..l1aaci6n .. lo. ~nb.ljo••
cuando .1 trabajo a_ da pr1Jlera .a­
zoi. fijando un valor ~vllio",.l an
t.nto no •• ttjara al. tarda al darl
nit.i90. ­
ea-bl0. dal .'t.odo oparatorio. dll-­
tinto. da lo. da.crito. an al .ilte­
.. ant.rior 4. Ua~jo.

Cuando exi.ta .rror da c:llculo.51

1)
2)..

Entr. otro. ca.o•• lila .upo",dr" que lile
d.n la. c:lrc:un.tanei.. 4 y 5 cu.ndo .in detrim.nto d. l. e.­
lidad e~i~id•• el 75 , da 10. opar.rio. qua ra~llcen un tr.­
b.jo detarm.1nado. ale.anep en 4icbo trabajo, duranta un _'.
ufl. actividad i9Oa1 .o .Upllrio~ al r.ndiMi.nto 6pt1l1lO. cual-­
quiar. que ... al .i.~... da produetlvidad que •• utilica.

2. 'rra~jo. a cf••ujo.- La lIOl!.lid.d da -­
trab.jo • de.ta~~. como v.riant.. d. v.lorar por unid.d d. -­
obr. lo••i.t.maa .!. científico. de valor.ei6n por punto. ­
.ar! retribuIdo en ba•• a que UD trabajador l.borio.o y co"
un .sfu.ro;o normal en .1 da..rrollo d. su tl:"ab.ljo. obteru¡,....
por 10 .ano•• un ••lario .uperior en un 25 , .1 ..larlo tij!
do p.r. l. cate90rl. prot••ional • que pertenao;ca.

3. '!'rabajo. a tar... - Par. al e.t.bleol·-­
1II1olnto d. trab.jo•• t.r••••• tcndrln .n cuc:nt.. 10. rcnd i-­
mIenlo, nonMlc. de c""da prore.f6n y el'lpeclalh:'li!lCl. Cu,,"do
el t.nlkoAjador c:oneluy~ .u tarelL .nte. de 1. lerlnrnj'.('i6n de ­
1. jornolld.,. se dar' por tct"IAin"d. 1..·.1._. o bicr. a elfPC.­
ciGn dt: 111 J:n.pn:lul, dc:toC'rj C:GaIplctar.e la jornadll. C:'l e ....yo ­
e..." ('1 tie"'po invl:'ct,ic1o .ohrc el de .u t.rc•• le .er" l'\bo~

do con Jo. Vl<lon~r: clOl...bh~c:ido. en el COnvenio plln. l.s ho­
r •• axtraordLn.ri••, y .in qua dicho tiempo .a c:omputa c~
hO~'a .xtraordinarL.a p.r. lo. lI.it.a "xi... qu••añal.n ~

1•• di.po.Lciona. 1"'1•• o convencion.l•• an .,11t. mat.ria.

4. 'ranto en al trabajo. d.st.jo como • ~••
rol', c••o 4. di.cr-.panci. .n evento • la t.rit. 4al de.t.jo
o al ti..,o .. t.r••• · ••••pira l.~ 4"1 ap.rt.do 1 an­
tarior.

. Coreesponde .. la Dicrcc.i6" d(o la t_"." ••
dr ac:ul;'cclQ con el Cc.HniU! de F.!nprc•• o Dc:h~'ili·do d~ ",,".on&l
dett·r'''inll'' los rendimientos, t~"do.e co",o ",,·..11<'10/1 el••ctí~i.
dad ",tIlÍn•• ex'gible la que 4c••rrolla Un op('c",rio llIcJic•••. ~
trcg./ldo ••u tro/lbajo•• ln el e.llt.:(lIlulo de unA rC'llluner4l.CiÓ" __
po~ incentivo. ri~ que puede ..ntaner dta tr•• dt.. t'el1­
_ente; .in que exl,a ••fuerao .aperlor al normal. d.bl.ndo •
.ar .a ~eft4U1tanto al qua corn.pcmda • lO punt1). !ledallll/ho·
ra 6 100 punto. en 1. ca.t.t6n Meton.l da prochlct1vldad o •
aua e.utvalanta. en otro. .i.t..... '

En c ••o de ooaforai4ad anUa"'a. par-.
tea. lOs ~ancUaianto....plJ.oa~lIa.de t.a.eatat.o.. '

Para al ...0... _ diac..lonÍll1Sad. al •
Coait.' .. ..,r.a. o aelegado 4••eraonal debar' "ntttatar.
nece.arteHnte, .u opoatct6n ea el t'_tao de cuat.ro 41:as la.
borable.r a contar 115••115. la notificaciÓn aa 10. nuevo. rand1
_ Lent.o.. IL p.rai.tiera la 'iacanforaidad transcurrtdos -:
,t.t. dt•• l.borabl••• la. partaa eft un nu.YO t.'~no da .-.
otro. cinCO «ta. laborabl.a acu41r&n a 1& Aut.C1ri4ad laboral.
qua re.olva%' lo qua proo.4a.

Loa v.lons ••t.blaetdo. sdlo podrin .al
-.o4iftc.do. cualll!o COncurran a19unos de 10. c:a._ .iguient.as
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CAPI1'DLO SEXTO.- Seguridad SOCi.l. ~r1a.....L9!..e en •
• 1 uabajo. • ••tuario.

J.c.!· de tr .. nsporte de -ob!lio'll'"io. r"!.... Y C'n!ocl·("~. y una j ...

dc.:.... i¡,-.cI6n de dos .e.es 'e .....1.1'"10 zC'.r.l IIjIUt' vel~. ~rci,
bicl<do en el _eJ\lo. del tr..~ltt4c>,

Art.!cu.lo 30'.- - ,.. _,~'-.s _. e os o lirwut.a•• - Lo. trasla--
ao. forzo.o. qva ¡¡pi~u.n eaMbLo d. r •• iden

ei. .610 podr'n r ••1izar•• eon .1 per.on.l que ll.ve al .er=
v1cio Aa 1. ~r...~ de ctaco .10. 'e .ntt9ua4ad.

En los .•upu•• to••• ~r••la'o forzoso. el tra
bajador peccibir' al .Pipoc"k .. Io. .ipiante....t.os; -

1.0$ de locomoe.t6n d.l tnteres",'o y f .....111"'re5 qIJe eOIl fl ..
conviv~n y de El depen4aneconOm!ca~te.

Do. MOnos o prend•••taLl.r•• par. todo el personal.
.par~. •• la rop.' .ap4&Ctal para ~tuar loa tr.bajos .n
eblar•• o t6nal.. con. _j.. ~r.~ur •••

Un equLpo cc.plet:o de chapet. y panu16n o INzo cClIIIple·
'te t.ot'ndco, para re.Lat1~ ~per.~ur.a .ale. o 1nf•
nor.s a lMl -l'''C I bota. d. "'i. caAa O .apato. e.pe-'="
et.les para ·él frío. ropa tlltartOZ'. calcaU_. 'e lana y
,u.ntes 1~pa~.bl... 1•• pr04YCtore. que presten .erv!
c105 en e'maras o tGn.I•••• cong.l.cJ6n.

La 'ur.c16n d•••ta. pr.nd••••:d de un .ño
corno .ín1l11O. exe..pto par. la r.opa inUrLor.... ser' de .(:1s
llIes~s. y par. los 9vanta. y eale.tin•• que .er' d. tres me-­
fies.

Art!culo 33&.- Ve.tuario.- La. E-.Pr•••• proveer'n al perso­
nal a.l .1,u1.nt. v••tu.cio d. u.o obligato­

rio 'urante 1. jornada laboral.

Artículo 32'.- 'mridad. Met....... DI. nan......t..r1as --
aecten • ••gura" • bL"teu .n el uabajo •

••r'n •• apUeact6n le. 't.poatciOfte. cont.ani6u ea la Orda­
ftam:a Ganaral •• h9U'i4ed • 11191.- .a .1 'h'abajo. aprobada
por Orden .iniaterial de , 4e ..no Aa 1.'11 Y~. ti.poS!
eione. eoncordant•••••1 ee-o l •• ba••• que .. establecen en
.1 anexo nGmcro do. del pre.ente conv.nio.

La ee-1d6n IIL.xU ••~DrJiar' 1& nviat6ft de ­
la._-.tart•• que afacten a l ••.,art4a4 • bt91ena en el tra­
b.je. to~.ndo ce-o prtncipio. y nor-a. r.,uladora. lo. que ­
.e establ_n an el anexo ""ro 40a del p.r......te Convanio.

Art'!culo 31&.- Supl_nto. la Smriclla4 Socta1.- L.. Empre
..e ¡¡;¡;¡¡rG. _ caaMl .. accidanta da :

uab.jo. la ,=antLclI.a ~l__tart••obre l. Lnd..,.haci6n ..
•• l. o-paftl& aseprtldora ...... pc'ac1... par. qua .1 traba
j.4or ac:c:t'entado pare.f.ba .1 ea1acto m~al at.,orh :
praf.don.l l1ja40 _ 1. Ubla •• ealarioa Lncr_nt.
do _ 1011 ._am... aaUvoadac!. .1. por 1& e:a-pal\t& ase:
9ur.dora .a le acl'''1~ar. al .'=Ci4..... taeSo eanU.dad i9ual o su
pertor _ la _terto~t.e n_fiada. 1& ...rasa fl'Miderl rel.':
v.da elel pa,o •• e.~. CCIIIPl.._~.

Artículo 21'.- Llocncla•• - El trab&ja4or teDlrl a.racho. _
~.yl. _U.c1~t a l1c1lnC1. oDa .~ld.o en .

cualquier. d. 10' a ••o••1'l1'uLeI\~'1

a) Katrt.cm.f.o d.1 Ua.bf;jai!l~, qU1DC! Atas astur.ln.

b} En ca.o 4. ~c1a1'nto d. b1jo ., faURikiuto 4. c6n
)'\l9! .. bljul _ caso de enfarJMdIll!ll 9Z'ave del c6nyü
, ... h1j~ Y _f.~ ,ra_ o f.llecmu.nto da! pi
dre, "'r•• 1det.H. abuelo. o Mraano. de uno u otre
cdrlyu,.... do. • c1.JICO d1... natur.l.....,dn que el
hecho qua 10 lIDt.iva•••• pnM!uac••n .1 lug.r cS. l.
r ..i ••nc:l". d.l Uaba:l..dor o .n ouo di.Unto.

e) Par. d.r CWIJll1a1.nt.o • un deber de car'cter pl!bliee
~ormal ~e.~ por ~. Le~.. Y di.posieiones v!gen­
~•• , .1 ~.-po n.c•••rio 4ebi4--.nt. ,u.t!lie.do por
• 1 uabajatlor _te 1. bpr••••

~) Por IIOtivo d. ~ra.l.do del domicilio habitu..l. eSos _
."1•• nat't.\ral•••

e) En caao d. _ui.-or.10 de h1jos o Ml'WADlDII. de u~o \1
otro c6nY\l9.. u d1••

En cuanto .. los aareehos reconocido. • la mu
jer trabaj.dor•••e e.t.r' • lo d1spuesto e~ l. Leg!slac!6n­
v19cnte.

Art.Iculo 27..... vecaci'!,." La. vacac1on•• para todo .1 pe
eoaai•• n 41.t.lncl6n de categoría., ••rln

d. treinta 4f•• natural.. retribuido. y abonado. .obre el •
larl0 total 4. 1. tabla d.l Convenio .a. ant.f.vue4a4.

El caa4ro d. di.tribución d. la. vacacione.
ae elfPO"dr& eron una antelae16n d. do. _ .... _ lo', tablones
ae aftlm(:loa. par. coaoot.J.pto d.~ el per.onal.

La l11¡ul'•.c1dn 4. la. vacaciones ,". poClrl _ .
• fectuar para todo el pu..-al·&nte. del _1.11&0 de l •• _1,_a.

L1cencia••in Sl.lcldo,- Pc.drl.n solicitl!r Ji"
cl'ner. sin suclilo con un.a C1ur.. ei6n IlO!:xiJ"a dc h.Bst. tleti ... _
s.$ Jo~ tr.b••j¡,~orc. f1j.,.. que, hJo.hicrH~c, SuS'CI·.~'" el ptn1od.g.
0(. p' ..e1.... ll"ven .1 .ervicio d" 1.. ~rl:sa .W!'i de ~ei ...~_
E.I'!,. L"s f:mpr.s.¡¡ r""olver:"ir¡ f .. vorahlcn.cnte li!'s .&o¡ieit:,,·­
dlrs que l'n lI':ote • .,ntieSo se fonnulcn. s.lvo IIIJe 1. c:C"""e:sl6,t\
de llc:cnc:i .. S .fectAr. tr.v~"nt~ .1 proceso prodIJc:~lvo.

Para ~.r 'erecbo • una aue_ ltcenc1a deba
~In uanscuZTU, ~ a!D.t_. 40. dos ocnpleto. de.de la te
eh. de tenstnaci6n da la ante~Lor. -

Artículo 29'.- Exceo!enc1a•• - Iooa "ab.jadore. con do. añosa. N:t'Y"i~lo in1n~140 podrln _licitar
la pceCI.ncL. volun~art.- poI' ... plaao euperiol' a doca .....
• inferior. elnco a&O•• no ~Undoae .1 t:.1.-po que du~.
•• ta .ttuact6n • DtnvGn efecto. y .11'1 que .n nih9dn caso se
pueoSa produeir el'l 1" OOft~:n.toa 4e aur.ei6n 'et~nada.

.:ta. "~idOft.... .ac_~ta .aria re.u.lt.
eonjunt_en~e por la~.. y .1 CGa1.tf¡ o.Dal..a40 eSa P.... SO
lIal. en .1 plan dJd._ .. UD .... blfttan40 _ e-nta la. ne
eestaad•••• ~jo F p~ado 4e.paehar ta~rabl..ente
.quell•• petJcione. lIas .e-fund.n .1'1 tar-tn.e16n de e.tudio.
..iveneta. f..tlt~.:F ot,r.. aa&1Ofa••

11 ~ja4or .. _. solicita el zeLngreso
con Uft p ...a.t.o •• _ ... .. 1& ~uci6a de su exet
4encia, c.usar' baja 'elintt",•• h 1. z.pr.... '-.ra aCQgei
.a • otl'a exeedenci. 901untarta .1 trab.jador 'Üle:r1: cubrir­
un nu.vo pedodo d., .1 ..... auauo ato- d. servicio afac'
Uvo en la Dapra... .

ca.UM!o .1 uabaj"OZ' lo .olicite••1 rdn9:"~

• 0 ••tar' con4Lctonado .. qua hay••.c.nte ea .. cat.gor!a .•

8L 110 p1.aU••• vacanu en 1. cat.gor.h pro',
ph y sI .1'1 la 1.lIf.rLOZ', el .-cadente podz' optarent.... oeu·
par e.t. pla~a con el .alario • ella eorr.spondiente hasta •
que .e produsc. ~a .acante ...u e.t.,or!_, o DO reingres.:
h.,ta que .e prodasce tidta ..e_te.

En 1.. excadencLa. for~o.a. y en eu.lesqu1e­
r. otra. que pueaan ext.tir••e .star' • 10 di.puesto an l.
Legislae1,6r'l vLvente. 'T expn__ntll al' lo. art•••, y U del
Zstatuto d. los Trab.jadore•.

CAPJ"U¡'O ~1:f"·IHO.- Rlg1n,,;-n C!JseipUlo&rio.

/lo-'-lf(. .. lr> 34-.- 1.0. lr-aholj"''''o,C·!< podrln .er s~nc.lol\"c'" por"
la Dtr.eei6n d. !.a. ElIIpr•••••••euer40 e-n l. ,r.auaei6n ..
la. la1". y .ancJ.o_e 'ID" •••et.&b1.ac:en ea los art..f.culo. "'
,ut_u••

Artículo 35'.- Graduaet6n «. 1•• t.lta•• - ~04a lalt. comet~
aa por UD tribijaaoi •• alas1UcarA atendien­

do • se t.portane1a. ~r••eend&ftCta o tnteacl6n, en leva. 9r~'

v. o auy ~r.v•.

~rt!eulo 3'-.- F.lt•• l.ve•• - le con.t4er.~," t.1ta. laves
1•• UlJU1ftta.:

1. .La. l.lt•• 4e punt:u.lL4ad. haat. c1.nco _ ...... _ la
••Lat.ncta al tr.ba:lo opn retra.o superior a cinco ~inu
toa • inf.rtor a tretnta an .1 horario 4e entrad.a.

2. .0 CODunicar en tl.spo oportgno la baja corra.p0n4iente
cu.ndo s. tal~e .1 "abajo por .ottvo jutLfteado, a no
.ar 'qu••a prv:eh. la 1IIIpo.ibLltd.. de .....rlo efactuado

3. SI abandon"o d.l "",,loto atn caa.a fUJl4a4a. aUftqUSl •••
por brava ti_po. It como con.eeu.ncLa '.1 11<1,,_ .e ­
orl,ln&•• ~atclo d. alguna _.i4arad6n a la llapre..
o fue.e cau•• da aoetdClte • eIZ& CCIIJIPda:roa de t.rabajo,
e.t.. f.ltea pCll!r.f .er considerada ee-o vr-n o IlUY ,uva
• .,'Gn·lo. c ••_. '

•• .'lIU.~o. da.egido. reit.rados .n la eon••rvaeL6n da1 m•
tarial.

5. Ro ateD4er 81 pdbU.co con 1. corr.cet6n y 4il1gencla de·
bidos.

,. 11o CQIlunicar • ~ -,pre.a 10. cud:ll0. 'a rasideneia a 49
a1cl110.

7. Las dt"cusLone. aobr.·••gnto...~r.fto••l traba10 'entro
.. 1•• depU'd~• .se ~. DIlpZ'e~. 8t tala. dLscusio-'
... pr-OdujS::f.n uc&Malo ftOtorl"'. po4r.fn .aZ' considera-o
• ••~ fa.1.t.a ,r... o ~ gr_....
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lo Faltar al tr.~jo un dta al ... ain causa justificad•.

En cualquier c••o. la Empre•• a.r' cu.nt••
COll'lit.f d. !:lIlpre•• o D.l.. 'Iac!o, d. Pe~.on.l, al .i.-o tiempo
que al proplo.*fect.do, de toda ••ne16n que •• i*ponqa.

A'rt!eulo 31-.- Falt... ,rav••. - S. considerar." f.ltas 91'01'-­
vea l •• aI¡üTant•• 1

1. Ht.ia de cinco' f.lt •• ftO juaUf:icad•• de puntu... 1:i<'l¡,d en h
af;ir.trncía al tral'>ajo d\,ulntc un pc:-rfodo de tro;:inl,l dr,.s

Las !:lBpr.s.....spet..r'n .1 4er-.:ho 4. tocJo. los traba.j._
aor_ ••1.n4lc.rs. ltbr...nta, adaltlr.tn qua 10. traba­
j.dor.s .filtados a \1ft Sin4ic:ato puedan c.l.b:r.r reunio·
na., r.c.udar cuot.a. y aistribUir infor-aci6n .in41c.l
fu.ra 4. la. hor.. 4. trab.'o 1 sin parturbar l. actlvi·
dad normal da l •• ..,r•••• , ftO ,odr'" nj.t.C' .1 &lllp1to
da un uab.jador • l. condIcf.6n a. qua nO •••til1e o u-.
nunci. • .~ .lillacf.&n sindical r tampoco d.spa6ir a u~
trab.j.dor o p.rjudiCar1a 4acu. r.:taso otra forma a ca~­

.s da .15 afiliaciÓn o .ctividad • ndic.l. Loa ain4ic.·
toa podr&a r..tti.. inforaac16n a toda. aqu.ll•• "pr•••
an la. que aispong.n d. .uficl.nta y apr,clah1a .fili.·
cI6n, • fin a. que a.,.. ••• dlsu!balda fu.ra d. 1•• hc.
r.' da trabajo, y .in qu., .n todo c.", el .'.reiciO el,
tal prActica pudiar. intarru-pir al d...rrollo del proc~.0 product.ivo.

En los centro. da tr.bajo qua po•••n un. pl.ntill• .u~

..ior • lOO tra})a'adora. exi.tlr'n t.blone. d••nuncios
en 10' qua los .indic.t.o. d.bid..anta i~l.nta.do. podr'~
insertar co.~nicacion's. a cuyo ef.cto dirf.9irin copias
de 1•• Ifti.... previ._nt. a la dIracci6n o Utul.ri"-ad
d.l Centro.

Delc,~do .1ndlc.l.- En .quel10. ccntro. de trabAjo con
plantill. que exceda de· loa 2SO tr.bajadores, y. eUllnclo
lo~ Sindicatoc·o e.ntr.le~ po•••n en lo••[.m~~ afiljo'l~,

cj(;n f;Ul'cf'"ior .l 15 por 100 de aqufll., l. reprf'Sf'lttIlCtOll
d(·1 Sindicalo eentral aer' o.tentad.. por \JfI O"le4ado.

SI 'indicato ~. ale9a& po..... derecho a hallar•• nprs­
8aIIt&do ..aian" .1tular1.4ad personal .n cua1qul.~ Elllpr&- .
.a, daba'" aez-a4i:tulo ente la al'" d. fo:c.& fehaciance
..eaonociaadO 'at. acto .eguldo al ctta40 c.l....do &\1 COl­

dic16n d. repre.entant. ael l1D4icato a toclo. lo••f.c·
<oa.

El Dal.,-ado .indical 4aHra ...... "abajador .n activa
.a la. reapecU"". ~n..... 7 desipado a. acuerdo con
l~ e.uto•••• 1a can"_l o _1~Ic-.t:o al que ".P«"l
UI. ..... pZ'.f.........u aiaab"' .al e:.t'=' a. bpr.....

J'UnOiaR•• d. loa Dél.,adoa .W1eal•• l

1. "pr••_U.. 7 defender ~~ tatar.... ael 11n4f.cato •
• 1 1lIU....., taa 7 aecY1r .. ta.u-nto, d. c~-
caai6n aftU c.aval .1..U0&1 o 11D4.t.c.to 7 1& D...
rece1'" h 1aa nspacU." ..........

2. p04dn u1st1r • 1.. nvn1~ 4&1 ee.ttl: d. hpr...
Ce-itt d. l"uru.a • tipaa.....1 ftaIM~o y eoa.t­
U. parltuiOa 4. 1a-teqnt.ac14D 00Il YO. Y a1n -.oto
7 8f.UIP" .. Ul.. dcvaaoa ~tmi pnvi-.nta su'r....cl.~

3. 'f'erIdrin .ce••o a 1& 111_ Wo:c.ael60 7 '~nu-­
ci6n qua la ..,..... d.ba po_r _. 'Lapo.leión dal ca­
.it4 d. lapr.... d. acu.rdo con 10 retUlado • t'r.v'.
de 1. tAf•••U....D ob119ado • padar &19110 profe­
.1onal en la. _t:.arta. _ 1•• .,.. l ....t.ante proca­
dan. Po••a ..&n 1•• at.... Varant!s. "/ d.rechos reco­
nocido. por la Ley "/ por el pr••ent. Conv.nIo col.c­
Uvo a 10. aia&lbroa 4al e:-1t1: d. DlPc.....

s&rin otdOll por la ....... .n_ al u.t.aa1anto d. aq\l~·
110. probl.... a. C&lficter col.ctiva que .f.ct.n •
lo. trabajador•• en g.n....l y a lo. afiliado. 4el •
Stn4{cato. "

5.rln aal-.!stllO info...a4oa J o1:do. por 1& .pra•• coll
car&ct.F previo;

5.

,.

!;trculo 40·.- S.ncione• • a.l ....- La••aneion•• ai_i...
qua pcarin ¡.poMr•• en cada ca.o, st.ndter

do • 1. t:r.ved!.d ~. 1.. f.1ta e.-tid., ••rin la••f9'ul.nte~

.) POr f.lta. l&Ye.~

-""oneat.ci6n varbal.
An,c>nt'f;,t.aetdn por ascrit.o.

b) ~~r f.lt•• gravca~

S\'~I'cn'i6n de eaplco y Ilud<'l(l de UIlO a quinCe dilo"..

c) Por f.lt•••uy gr.vcR'
SUtol,en'i6n de .-pleo y su(;ldo 'e d!cct.eis a .ellen!..
d!II.. inl'l.billt..ci6ft 5K'r un pc:ctoclo no .",per.i'V .. -(l(.~
año. para el ascc,,¡;o y dC~l,Jdo •

al

Artículo na:_ De loa !indicato. y d. loa eo.nt. da bpr..
-a~·

1...• De loa .tnal"~,
b gener.l.- La "apr••pucilSa .con~c. a4la.f.te la con­
_nlanc1a d. C¡U1l ~a. la. ellpr•••• af:llt&lS••• su 01'9"­
Dl••cl6n coasf.d.ran • los !ift41cat.. da~id"'nt. !apl.n­
t.dos en los .actor•• y p1antill•• co-o al~.ntc. ba.i­
coa y con.u.tancial•• p.ra .frontar a trav4. d••110. ­
1.. n.c••arla. soal.cion.. antr. u.b.j.40:res y ~pr.sa·

rio.. 1'odo .110 .1n dedr1to 4a la••tr:lbuc!on.. con&:·
r1da. por la Ley y aa••rroll.da. en .1 pr•••nta acu.r40
a le. Comit'. a. ~ra.a.

!rtfcvla Cl"a~ .r• .ertpe16n.- La taaaltad da l...p:r.... ~
..ac:loD&&' cadoca~1 par. laa f.lt•• lay.s a

10. tr•• ala., para laa f.lt•• 9rav•• , • 10. quinc. dlas,
pasoa laa .uy gr.v•• , .. 10. t ...inta at•• a p.rtl~ d. la fac~
aa que aqutlla' tU90 cODOC1Ja1enta d. lIG- croa1si6n.

bl

Talt•• JaUy 9'r.v•••- .. conaiderarb, COJI\O tal
t •••uy grava., la••i,ui.nt•• l

"gilllen da ••ncion••• - ~r••pon4e • l. ~
pZ'a.. 1. i.cuh...a aa 1JIPOner ••nciona. en
10 .stipulado en .1 pr••enta Convenio.

X. .~i6n d. l •• falta. grav•• requ.rid c ..
••c~ita aotlv.a••1 tr.bajador y 1. d. l.s f.lta
exi9i~' tr••lt.c16n aa axpa41.nt•. o gsoocadimI.ntc
qua ••• oído al tr.b.jador .factado.

M'. da dias falta. no ju.tificad•• d. puntu.lidad cometi
d•••n un perfodo d. aei. "a•• o v.int. durante un aJi'-:

El fraud., ".l••ltad o ahuao de confi.nza en 1•• 9.sti~
ne. .ncoa.n4ad•• , .1 hurto o rObo, tanto .n la eapr••a
como a 10. c....II.ra- d. traba~o o • cualqui.r otra per~

.ona dantro d. la. dependencla. de la elB¡»r••a o durante
al tnbajo u oualquiar ot.ro lugar.

H~~er d•••p.rec.r, inutlii••r, d.strozar o c.usar de~per
fectos an pri••ra...taria., 6tila., herra.ient.s, .aquI
narl., .par.. toa. 1n.talaclon~s, "ificios, .nS~T.lII y 40'
eU'ncntos de la elllprc_.

1.lI CO,,(1~f\/'I por delito o robo, hurto o IlIl1l'Yer&Jciót" (:"~

tic!" f\.",ril de 111 empre.a o por cualc;¡u!('r otra cla5~ da •
tU'chos Que ",uedan imrlicar, -p.r. e"t.ll dcsconfi .. n1U. rel·
pecto e su IIutoc y, en todo caso, 10'1 dc dur'ciÓn lII~plll.­

rior a "c(s.ei,os, c."ict.ada por los 'tribunalclII ~e J ....st.\.ci~

,.
].

I\" ...... n<:" 111': .In CIlUilU1 :fust'frie...dfl POl' d(¡5 df,,~ d".,,·,tc w,
p~'frl;l(l('l c:l.c treint.a 41.... .

JIO CCllMIfticrar con la puntualidad a.bUla loa cambio•••Pe
r1aentadoa en la f--.111. que pvacha af.c:tu .. la See¡ur1
4ad 'ocial. La f.lta _licio•• da ••toa datoa •• con.
• arar' coaao fal ta INY p.ve.

... Ena&9ar.... juag'oa o d1&u&ce1.on•• _ 1•• hor•• da tra
bajo.

Artículo 311-.-

s.

2.

1.

3.

La &abrlagues ba!:tlt:ual _ 1& .-p"••~

Vl01.r 81 ••cra~ da la cozra-pondeaal. o docWll&nto. 1:
• ervado. d. la aa¡lt'a•• o. ..ev.lar ••1_.nto. extr.ños
1••i .... a.to. aa ra.arva Obli9ada.

Lo. -.10. u.~. d. palablf. 11 o~, abu.o a••utoridad
f.1ta tra.. d. Z'&lJP&to Y acm.Uer.cl6n .. 10. j.l•• , .s
c..o a 10. ee-pal'l..soo. y aubord.ina40••

lo C.u.... accidenta. tr.-. pornqll,ucl. o lBIprut!l.ncia

'.
••

..

Art!culo .n......

loa ta~lno. d.

J. La ~rv4uat. en acto d.· t ..ahajo. _1 1IIp11ca•• ria.,o
d8 accid.nte para ~ u.bajador,· para RII CQIIP&lIaros 0...
peligro d. av.ría par. la. in.talaclon•• , pedr' ••r COA·
&id.rada como auy tzoav.. .

10. R••lisar, .in al oportuno p.rad.o, tr.b.jos partie~lare5

dur.nta la jornada, ••í como ..pl••r herramienta. 4e la
Eapr••a p..a a.o. propio••

11. La r.:tncid.nai. antalta l.ve (axc:luida la d. puntuaU-·
dad), aunqua ._ da distf.nt.a natural.sa, d.nt.ro d. un -.
triNe.tra r h.biando _ac!iado ca-unic.ci6n ••crit••

5. La ablUlac.f.6n 4a enf.~ o .ocd....-t••
•• La 4••oba4tanci& .. na IlUperiaras en oualqutar aatarb

d. trabajo. Si i.apllca•• qu.br.D~ -."1fl•• to da ~ ~
41sclp11na, o da a11a •• d.~iY••• pe%jUicio notorio par
~a- "'~.aa, po4r& .aZ' oon.idera4o cc:.o ta1u .uy g~ava.

7. _!aula.. 1. pZ'.Mlla1& .. DUO tzabajdOll' fich.ndo, contfo
Un4e o f1~o poz U~ -

•• La a.tU'uc:r.. D d.at4t... al uaba:fo llIUa .lacta • 1.
bu.....Z'cba 15.1 aalfricio~

,. Abanc!onar.l uahajo en pus.M d. naport..bnl~.a.

10. La di.-1nac:l4n volufttU'i. r oonUft\lada _ .1 nnd1al.n
d. u.bajo.

11. ti oriviDa" t ..ecuat•• r1Jl•• r pendencia. con 10' COlllp
ftaroa d. vabajo.. .

12. La r.lnoi4anci... f.lta 9...... a~ ... da· dl.tint.
natural••••i..,r. qua •• ~ta dantro da 10. a.i••a
.a••ivufAnte. da baba.... pC'odllCLdo 1& prt-S'...

ll. &1 aJ:N_ d••,,\0&'1"'" por p&.C'U da 10& 'afa• ••t' d_­
pra con.lderado ac.o' f.lt. 9Zfo". &1.,. 10 .ufra 10
pondr' i-.d1at...ata _ COftOClataato da! DiractlH' a.
bpr••a y Del..,ado d. Per.onal o ee-ttl: de z-pr••••

.unicaci6n
muy 'Irav••
sumario M
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f. ..,.....-1 __aba )IOr faltaa I8UY tr,.
....7 _ Ia1. _ ......to. ' ••pldo••

•• .. 'le _,..... • s.. _~itJ.ca. ~ra al
~ /Ita U- 7 ... __" la••cci
"-- ,. '1 _f~. prol••tona·
1•• 7'" _ • ...-01&.•• 1-. tn4Lca. d••1~

.iañ.ra1Jo11U&d, al -na1aBto .. tnvraso. y
ee.aa 7 1011 ••caD.oa.

~~~; laItoc'- ...t~1aact•. aoltre la••i,u:Lanh

aJ C'aalpli:11tento .. 1•• DOna. " ..tea en _tarta
1.aIMJ,ral ~ ......ru..! __t.i••d 0-0 .1 ru;..
to .. loa paoto., ooa4Lcione. o uos ....pra..
- ..t,De, ro-laa4D _ SU , las ac:cion•• le-
,ala. oponaau anta la re.. y In orgariialllo-
o ~dbuJ\&1aa ....tuta••

IJI r. calL'" da la 'ocanoia '1 .. la afectivldad de
1& ataaa.... 10. caatra. 4a fCInI&CL.de '1 capac1t.,¡.
aL&I •• 1&......... ,_

eJ z..a DDftdlc1cme& IIJ........i4ad • U'1aaa en el _
"au-:l'Ollo"l kahajo .. 1& "'raaa.

..l"1:tesj.aZ'. _ r ..l • ...,.tar~nte .. det.a~tne. • ..
1& ...Ude •• ""s MeLal....t.ab1eoUa... la a:-.
pr••• ~ haaaf1cla d. loa tr.hajadara. a .a .u. f_­
liara••

.)

al

e)

.1.. al.-bZ'O ••1 e-tt:.l .. Cllpcua • DelA9ado de
paracmal pOdr' aer d••pedLdo O "Delonado dv.unta d
~ro101o !-.al...._. al daotro del aKa 81---
.v-t-t. • .. ..1_ qua &su .. pna4uec. po&" I
..c.cLOa O 4!ai81da, r .1...r. vaa .1 d••pLdo o la
sancia.. _ ...... _ la daac1&l ..1 uabajac!or an ti
0:faro1el0 1et'aI .. _ ......__~. .1 al da.pi~

lIo .....1qa1en oua~ por ....-au. faltas •
p.vae o -r ,ea ohalUlId.eraa • tKraa erau••• debt·
rl: traa1~a dÚlou eoeU'ell1cJtocio, •• al qua
••rh ol40a, .paZ'ta ••1 bu_a.do, .1 C-.Lt, de En
S'ZW... u.t:.allu. "1.,.&4.. ca 1 ., el Dalaq.·
......1 .tall .al .- puUMIM, 1 .....Ka dO
~ _ 1aa11 a "0'... ~ _,l. ~r..a •

I'o._rb ¡n-Lor14ad .. ,.:nu.aencLa· .. la -.pr••• o ­
c.ntro .. U'aIaa:fo.~ .. l ...... tra~j.do­

n., u loe aapu••~." lWUPADaLdD • uUnC'LCSn po~
ee"". ~alcs,.lca. o aooee.L_••

b) 110 poada ....41.....IIsJadoa .;. MI ~lCSft econ6l1li­
ca o profa.LOM1, por ca". a ........lI5n ••1 ' ••ClIpeño
'a au repl:O"'~"'. . ,

e) poSra .;'aroer la l11tertall: .. upra.a160 ... al lntarillf
.. :r..• .-prea., -.¡•• aataña. JtftIPlu .a .,. rapra­
a_ueth. pudJ.aft40 pabl:LlI&&'. 0_ dL.trlbuir .1ft part.u,·
)aar al aDiE"ll&! "'AIl'WOlY1a1entp dal procaao producti­
VQ .qu.ll•• pobUcaCIJ.oua •• bUr'. labor.l o ao-­
etal, OOI&PI'll:&ft4o todo ello pnvu-nta •• la ...pres~
y .jarciando .tale. tar... aa~.cur40 coa. 1-. n.qZ'1lla le·
,.1 YL,enta .1 .facto.

do) Dl.pon4r' ••1 erAdlta da horas "".'1.1•• eet.ribuld...
qua la Lay 4at-aratna.

En 1....pr•••• 10. eo.Lt'. o D.l.9adoa 4. pe~.onal
podrl.n .cuawl.r tot.l-o parcial..nte .1 cr6dito de
hora. reconocido .n .1 p.'rrato antarLor en uno o va·
rioa alambro. dal 6r¡ano cole,iado. cumpliendo los
.iguient•• ~.qul.!to.,

- Dl Colabo~ oon la DLreocLOa de 1• .-pra.. para conn.
pi.r .1 .,..ltai..ta .. ounta...:14&. procuran al
-.nt.llo1l&1_to y el lnor.....te d. la protlllCtiYidad da
la ..r••••

a) ....aClDftOOe al c.J.U •• "'r... capacl.... proces.l
-- C5qaao aola:t'tado. par••:faroer -=t._. ÑaiJlh­
tr.Uv.. o :fodLe1alar ... 'tcMID 1....latlvo al bbito·
da au ea-pataneL••

PI loo. aJ.0IIbras del ee.Lt' da t:aPr"', 7 'ata en .u COfl­
junto...ezovu•••i,Llo prol••LaMl ... to4o 10 r.f.­
renta en loa apartadoa al ,. al "1 ,.rupo A) de ast..­
.rt.!culo. aGn d••pu'. 4a d.j.r .. part.n.r al COIIIitM
Cle !:nIpr••• y. en a.peclal. an toda••vuell....te~~·
ri.. .obr. l •• tua l. Dlraccl6n aeKale.

GJ El Co-Lt6 yel.r' no .610 ,roque .n los procesos de .
.cleec16n de personfll .e cullpl. la nOrMo/lUv¡o vig['nt.
o JNI(';ciOftfl4fl. aino t.-bifn por los prir,c.J!,i"" d,:, n('\
clf!'crf_trulcl6n, 19u..]d.d d ••ClICO y lOlat-tolo d .. u,.-' "").
1ft (ca r.clcmal de elllpl"C!o. "t.1I1 c-fcelo. srr:;" ..
pu('~loll en .u conocimiento loe '!'C.] ., tt-1.
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••r lnt~do por 1~ D1.raoci6n da 1& -.pr... :

a) ....u.1aeftte....t. 1& -.olueL&I pa.ral del •
•~ -=cmck1co al 1l¡U. pertanaoe la .-pr.... ae
Fa 1& -.oluoL6a .. loa llAgoc1oa y la .Uuaci6n­

,a. J.., prodUCC'USn y .,..t:aa •• la ·_Ud.d••obr••
n '-Z'OI'r... da prod8OC1&a "1 evolQ016n probabl••
Ca1 ...leo _ la, ......... .

bl Aauá~t:a, DÓnociu y·t;eau ... 41ap_lct6n .1
M1&ftCa, la iINeII... r4NhI1~. 1& ......1. Y
ea _1 ISa 'J'MIla ",n_ ""-.u 1& tozaa 4._1acJ" aoot.... _ part.1c1pac1oDu, .. cuan
toa 4ocaaUto.· .. au • Oaoocar ... .-!... -

e) CoA carkYr prerio • __jacac1_ pcar 1. -.n­
N, aobze J,aan~~ .. pt...Ull.', _
d.n•• total.. ° parcial.. , ..tLaLUftt& o~
r.l•• , y 1.. radocoLo_••• jornad•• , .obr. al­
v ••lado total o pan:f:.l .. la. iJu:tal.cLonu _
pr..ui.la. y .o.bz'a 1.. pI••• da fonaci6n d. =
1• .-pr••••

d) En func16n da 1...tarL. que .. trata:

l. Sobra 1. l.plantacLón o ..avid6n de .1stemas
•• or,ani••cL6n d.l ~r.bajo y ~alvuiera d.
au. po.ibla. con.acuancL.a: l.tud10. de _~_

ti..po.. ..t.ablaeLaLant.o. da .i.t...s de pr1
....0 Lnc.ntivo. y v.lo~act6n d. puestos de­
_trabajo.

~ .. a. ....uer. , AIlC'1enea .. afecten
le. dUi "1 ft:IId:laato •

En ...teda 4 _.truc:blraoJea •• 'plRttlla, re.
placione••• ",1", tlr,..l-eJ... trabe.jadoru
.....so &'e'f'1._u. carktin' colecUvo, o'llel Cen t ro
.. &nIM;to _ nl O ..aw. .. todo Pl'OJ'_eto o _.
clan _pre..rlal f ••tar ".uflCfaJwn_
te a los lntercacG de loa tr.bajdore~.

La l"'f,lant"c:L6n (1 revista. 4.&=1 .1atH'" de 0'9''''.­
..acl6n del U'alN.jo y -"14lIle... le SII5 J"" ilolc'
eonaeclMncf.•••

,odd ~....... 1NOta aru1alIaI. nparur ~
........~ '1 ~ ~1oftu coa 1_ aUMf
tolo .u. Iaa ..... eI.U...... uaa.jo.

e. le " ••" ,*.of.Ut.R l. 41f1ntdn .. aqoe-
11.. nia_ .,.atena Sa~ • * napect1~
aUU"CN1 lit lIW1Oato '1 • la8 U'alIN:ia40r.. _ venl
n.l, 1 n .. ponIrf; • u-podotta ..1 I.f.DStcato
euya r ..n be18ill oateat:e _ De1evado. _ tabl6n
•• anuac:t_ .. ...,.1 ••tabx.e.r&e lIaDuo da 1••P:C'-- , uí- lU9U' ...... pr~t1ce .. la "'tda di
10 po801e _ "MNadO al at_ por todo. le

~ba'~..
SIl aaur:l....~ ~, U. cuanto .:
IQ'oc.s:ta1uto .. ",~j , .:t-~ ihI _ndueta • 1
"nu.~". 1...1 Y!t'_te.

"Ue. o.tzooe: _ 10.-,,- .Uo _tu1abtente
'KUltl•• ~ _ \ledo __ loe ... po __ planU·
lla j,oz a 1<u 1.000 Udta:jaaor-. la 4Ll'~16l
de la _ fae1llt.U'1: 1a 1IUUMolda de 'ÍUl loc::a]
a fU, de 1 Del taate ..1 .1~l.c
~ aj••a 1.. hnoioaaa • ~ _ tal la cc
rr.-pcm4aa.

Lo. !Ml.,.ado. odlrb .... tu..a • la ..II&1LncL6n «
1u ~ar.u .SAd1cal•• que 1•• a_ pzooplaa.

OIota .s1'tll1_1.- a Z'8II¡QU'.laf.anM .. 10. tl'aNjacSo­
:re. afl1t.ao. a la. c:.atZ'a1ea • lUldlcat:oa lf'lS D.Ull~

bn 1...apr."'*L" "1 11 por 100 de le. atllLa·
do., la• .-pZ'Uu dldCOlltarb .11 la It&aLna aennal
d. 10. tr"'jaaora. al t.port••• la e.ota .LndLcal
cor....poIMllenta. 1:1 U'~:fador llltal'."4o en la ­
...alt••cL6n d. tal op.rac16n r.-JtL..1: a la DLrección
da l. ampr••a 11ft ••crito en .1 l¡Ue •• expresar. COr
ol.rLd.d 1. orden d. 4••cuento. la CaAtr.l o S1n4ic~·

to • la qua pa:r~ecen, la cuantt. d. la cuota, as!
ee.o al ",da.ro da la cuanta corrl...te a la que debe
au uan.larLd. 1& eorZ'aQOftdi.nt. cantJ4&4. Las
ampr.~•••l.ctú"u'n la. ant.edlcha. datrac:ciones, .al­
YO ln4Lcaei6n .n cont.r.rl0, 'urant. parlodos de un
.Pio.

Al

La DLreccL6n d. la ..pr nt.r.,.ar' copLa de h
tr.n_t.r.eL_ a la r ..r nt.el6n &indL_l en l. '"''
ere.. .1 1& ~Lar••

I:Jlee40ncLa•• - Pollrl: aolleL"r 1. attuac16n d~ ~ltC'·.
'eneia el¡l.IGl trebajador en _et.tvo tUC O .. l~l,tlll. c..·•
90 .1n41e.l "de nl_ancL. provinciAl, • nl .....c-l de Se.
eu'uiria4o del .1nCllcalo res¡>ecllvo y nr.clc-",-] ("" •
eualC]ulcr. '0 .u. aa04alidades, pcr_ncc.C'lol! f:" t#ll s~

tUflcl6n .!cmtra••e encuentre en el ejrrclc-io ('1<- di·
cho c.r,o, ,:relncorpor.llndoae • AU etIItrella al. le> 5('11 i_
oJ.~a _ ,.1~ •• UD ... al tL_11sar d ....""
palo "1 1Iiao.. DI 1.. .-pre-a. _ ,luUUa inf"·
du • SO tzabajAllore., 1H afeetad.. por .1 UnUno
da n excadaacL. cnabrula la prs-ra ..cante que de
n vnPD ,Z'Ot.aJ.onal •• pC"OlSusca .. au planuna de
..rt....,...ef•• _1__oto ",LYI4u&1 _ oontrario.

2&.- De 10& e-tt:C. 'a z.presar ..i. 5*rjulC'to d. 10. d.recho. 7 fao:ultad•• ccmcdido.
POZ' la_ 1.,.•••• raDOlloc•• 10. co-1U... D1pe... la. _
.L9ULante. fUDClon•••

al

l.

"

.,

lO.

11.

12.

11
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1 •. La c••16ft d.l d ....~ho lftltlvUual • la ru,erva de
boca••'rl, en todo ·c.so, voluntaria.

3. l."; dur~ei[." ,de l ••' .eu_l.cion..... "j. ~....": r, r J.,
tl'r1(1r • trc••(.~~".

2. Se eomunic¡...I a 1.Dire~cle-~· 1.e~pre$.
plazo de quince dt•• la pueata .n~r~ctic.
cha acumulaci6n a cualquier al ro ca~~io.

en un
de dJ

Proaü1a1...to.- a.o. a.untO. ae-aUdoa • la
Coal.:l.6n M:l.xta ra.a.ttr&ft .1 carlct.r d. ordinario. o ••tra­
0I:'4tnar10.. OCortar'n t..l c.11f1cac16n lo. rapa:-•••n~ant..$
ds l. parte ~~l o acon4al.ca.

Ea .i pr1.... ,aupae.t.o. 1. e_is:l.6n Mi.t.. de­
bar' r ••olver u al plaa. d. qu1nca ell" •• y en el '.,urw!o, ­
an .1 _&.t.o de ••~nt;. "1 do. hora••

N(o .e eOlllput.r~ dcnt.ro del .A.d"'O 1~'iI;,1 ch- h<.,..,~\

111 exceso que sot.re el ad,sRIO se pr;;.o.h.l1C<l c .." "'"
t.ivo de la dC!IIiV''''G'iCin ,de Dcl(;cado.. eS" ~.,: "~'''1I1

O al.-b&'oa .. -.J.~'" c-o ee-pon_t•• a. COllIl­
a10n•• nqoalador•• da -=-v-..1aa colectivos _
loa .....U aceptll4cu, , ,... 10 qua a. ufh:u
• 1_ cell1bZ'aeida ....alo,... oficial.. • trav'r
.e las cnaaln uauout'raa ul.. M9oclaclon.. 't
eNanao la _ eNe.U'" .. vea .fectada •
po&' al a.blto ,od..,16ft "f.dd~t.

S1n raba••'" ,1 "'1-' 1...1. podrln .a'" con.um1
da. la. hora. _a-U"d4•• d. que 'l,porlen lo. ­
a1.-bro. 4. ooa1t.'. o 4.1..,ado... pez'sona1••
11ft d. prevu la ad.n_la d. loa .1.-os • cuco
.oa d. 'oraac16a ~&fti"'o, por aua .ind:l.c.to.
ln.Ut.uta. 4a f~01OD 1:11 oU" ..Ud.da••

Proced.r'n a COJIvocar la C:-.1116" Mbt.·, 11'1­
dl.t.lnt....n~., cu.lqu:l.era d. l •• paC't. •• ~e l. inte9r_n.

el!E0'1el~ ~LC&y¡'l pr~ra.- JúbLl,cl6n,. loa '4 a~~,.-
" lo_u.ctoa a.~ 3U'1~{6n'. lo. 64 .i\os. pC'cvillt·· C'" d
aC'ttc~1.o 4uod.6c~ del Acuerdo lnt:erc04'Iroder.\ y .ir'.'~'r" .. q".~

•• ~oc!I1f1quo .n J4 neca..a:-10 el a.D.-Ley 14/1.'11. de 20 Ó~ ­
~an_to y el a.D. 2.70IJi.'11 ... l' do OCtu~C'c, l'. ~rLL~ -~
r1~~ _ ..... tacU11at' la j\IltUM1On • loa Sol '1'0& da ed.", Y 111
1I1...1~. e_,",Uoele...- ~U'U .. La. ~rea. da d....,..l.... ,..,lllt,...
do. '" 1.. OCl.1_ le _1 ,.. 1 1 al ... 1M Jllblbeto"..
."Uetp..s........~ JIOf' wal. l d-a l •• ooodlUda'" 11. eOl'lt _
toe vl.ltlt•• en 1. 'lCt\I&ll tuandao 1.. _~taet_•• u .....
p.retal. _ \1ft pe..fodo 111:"1_ eSa d1ur.d6n otll tlocJ6 ClII_ .-rt_ 111 .".
Y t ..dl....so al "'11:1_ 1&,&.1 p ......Ino. .,

La pr'WOftt. e~t. ~' ..I.-l. MI. el '3t .. Md ........
d. 1.!/fIlI. -(". •

vi.je en
abona el
la haya

Art1culo 43'.· Darelaza.:l.anto. í 41ata•• - Lo. trabajadores
qua por n.ca.ia. a. i. z.pra•• h.yan da da

plaz'r.a luara dal lU9AZ en qua radlc••u c.n~rg habitual d
tr.bajo, p.rctblr'n. a tanor d. la dur.ct6n da loa d••plata
• 1anto. y.da la nec.aldad d. utllls'c:l.6n da lo, d1tarente.
ap.rt.do•• una 4t.ta da 150 ptaa. flOr COlUda, '650 pta•. pOC'
cena y 1.300 ptoas. 41arla. por .loj_:l..nto y a••a,.uno. que­
dando oCllllpr.ndtda. '" dtch•• e.nt.:l.4'4.. 1•• pueap::l.onu co
pla_nt.ar:l.•• por ,.a.t.o. _nora.. La d:l.aU total d1aC'la u
r& da dos .11 cu.t.roc:l.enta. p•••t.•••

CUando .1 u.ba,.40r ",o r ••Uca al
vah1oulo 4a la .-p..... , 0"1'& "recito • qua 'a la
:I..port.. ..1 ..s..,. .. .1 ..ato a. t.ra",.port.. qua ••
aut.orl.ado a ...laar.

al u.a,". "lICItbilrC ant._ dd d.splua-­
• 1ant.o 11ft &J'I~clpo para .,..t.oa. l1911d.indo•• al 1''9'1'••0 .e­
iJOn al nGalero a. al.ta, ~,ad•••

11 lo. ..a10' da lOCOMOC16n co.t.e.do. por 1
D!lpr••a y la d4,trtbua115n dal hor.rio peralt.an .1 t.nbajadc
h.c.r la. cOlItd•• _ n doIIlclUo o a pernoct.aC' en ,1 lIlislllC
no t.an4r& d.racho .1 pea:-ctbo da dist.. '

T....ltert-w. ,.~.. e..'bt 1......... "h.1 ...t .. t""-'tI_
YO ••p.e1N.eo••1 ~toI" ...,....tI... tru _u_ laa t\lncl_' "'r1nld1o.
en el ...tlcule 11. 01 31 JlIIft'C1~1'" Wl ~l__ ... "fnl.. " 511 peno:­
pOI'" <lb .rect.l_t. t.rfIbaJII:do .. <1111". eoftdlet_. tNl~l.... te"ent•
<le l. PfI""'"'et6n "'1 COOlPl_to .lt1:al"Ihclde '" d "'Ueul. 17 111 • H
tUyl .... J ...... ftC.

Con o~J.to d. ~nta.. l. eOf'tr.uet6n de tnh.J.do..... 11..10...... 1...
<lo. lu p...-tH n.socio........ reooal4tnd.... • 1aa t.pra.. y tra,....j.~ore-:;

.!"ect.ado••1 ..... "1 _'"'too .....1_ ..ta~J.acU.... al •• ~ <'el

.rt.. 12 de la ..,. e,lJO. _ l. rad&ed6ft dada par 1& Ler 3:'/..... 11. ;'
d. "'soato y •. ~. 1."1/" de S1 " OC~llI'....... lanc'o 1_ r~".II"
d el "rae" •• 'j'l'lI'l. por el '"''''J.dor .taet.edO, cu..U ....tar 1..
{or_Uud..... oonouse. • 1.....Uslel&! del COI"N'IJIGf'dtantot co~tl'".to

d....1.....

Otago.lei6n Tra.... ttorl& T........._

eaao eSa p.--1po16ll .. 1. Le)' 0......1ea 1M Ltbert..<f Slndle.-l
dUI'".nU 111 ..1.-1& d.1 ~t:. como_lo. 1& COIll.t6n ""1.,"11•• t~lel.t.l

va de evalqut_ da 1.,..,-t.eI dan,=", eSal _ 'l(!Utanta • 1111 ~1Ilec~6rl7

.c1.cuart 1.. d1~1c1_. de l ••t_ .1 aactor.

I"are. 1 .... 1n tabl_ .alan.1U •••1a'toorarln can ufI. tnlll'"._to
del 6,24 (1041; lk l. 1nn.ola. p...,n.ul ,. l' Ult.1~d t;m6... un lnc..._
",."to d. 10 P..at:aa 11..-1.. "r ..,. C\latrol.nlo.

Las pe"" _laran l. 1n"UClII'D1Udaf 1M 1. .9(l&Nnt.e16ol
d. Trabajo "'1 ,...10 tnltuaU'1al. aProbada POf" 0rlIatl .. Xl de ' ..U_bre
de l."", uf c_ la eSa _ -.ilf'le.c1_ ......Uri...... en al ''''lto
d. apUCORI6n dal ~u,CofI"...lo ColacUvo,. .. dlrl,ürtn al IU"lnerio
de 'l' ......jo • rtn da ~. f'l:l....l ,. _"'l.~tla............ <te e..nro.-.l­
d.d llClft 10 ..t:ab1...ldo _ la Ol.,..1.cU",· ,......ltlal"1. se...,••• l. Ley
A/1.980. de 10 " l'far., dal hI••w .. 1_ ~lIJ""'.

\.MI d'l.tas )' .1 CIlIIPl t. del CDII'fuc:tor ......~ldOr tend"'n
el ..1_ l...;'~. "ua la u~l. ~ tal ~ l.".

ht.a __ ~la .... ' seUc=Mf1e al ..........Il1o de ..l,._i_
eon 1.. -.dltt.act_ --..1.. _ ...leelÍ1l al "'"'..-tIJ. d. t""eci'"
p ......t.ta lnic~tI f.h

La ....n1lJAlt -.l.ar1.1 ........... una _l....... LIl cor....." .....­
di"'" • 1••S. IhINnteo al ,..1_ trl_1:,.. d. l •••• ,. la col'l"..pon'H""u
• l.nIM. durante lllU&l p...fodo da 1.!l8"J'.

OUpo.let&\ e_p1_M' ~1NI'!l!••_

Cl.o.ut.........tale.. ..lartal

Ea·al ca.- de .... el t",t" da 1'rec1_ al e--o fIPC'l.
••toablae'lc1o ..... &1 IlII• ....,pa..- '" :n _otCll"'l'lI de )..tflS .. lroc...-tO
sup...lor.•l"" e le 01"'" .....,N&It1.. _1"1."0 JPe &.1 n de
Olct..-r. da 1 .t'aCl"'... _ 1"aVt.1a. aa1ar'1&l. taft P....t.o ..e_._. .,.1....~_ a.tItIa et~,.,....l .......... 1& lnllte.!.
c1t.... 'fIlJ,.~ -...-. _ al'aetoe .. )II'Yaf"O .. _ lile l.!ll'I!'o.
air'Yl'" .... _t l .. dlau10 1 1_te _lartal
d' 1._. ,. ,.... 1:L-1o '~ -' t_l. loe ..larloa
" toaJIlM IIUU.... ..,.. 11 loe _te.~ dld1& """.

11~ -'-..' tedo _.
1& .-t_ ·· ........1.. __ ..1 ...,.¡ -..ul........ 1lIl_ct..1~.

." ..ti c:.r-t.o•. a tln.. ..-1. _. _--. l~ _ .1 _juftto
de los ........

Concil1act611 • FQbl.... pr•••nudoapor 1•• part_ en
loa au.,..to. Pll'evl'~' en al pr••_~. e:-venio.

Vl,.l1ana1. en el CUllPUal.a",tO .. 1er paet.lldo.
La ea.u.lc5n. lnt.....nar.. pc.epact.t.......t.a .. _ta. _ta-_
..t .... d..judo a .el"1&1~ •• 1•• part... pau _
.,otado eata a.-po ~oc..U' ..... c:on.~.ftc1••.

z.t.u4t&Z' laa pcMlbllUaa.••• uUblac:l.aJento paco. lo•
traba,ador•• dal pupo da oficloa pr:opl...a la tndus-­
.rH 'al frlo d. UII zo191-.n "P.lQl"l 'd. 'ubJ.l.c16n y __
:~:r~ 1& corr_poN!l.nt.. propva~t. a ~•••9'Ur.1~d $0--

2.

1.

,

~r:.L.1~"!J.~.- eo.l.t& IU.t•• ,:", ",... ¡wC'tCll nC9N:h<3o",~
acusa."" .'t;atilecaa:- un#l. Ccwahl6n HilClll CCM..~

6r9ano 4e tntarpr.t.act6tl '11 vtgl.l.ftt;11l dc' c\I.....'1_¡('!oh. ce.lec.-
t1vo ~cl pro••nte Convenio. .

L. COlftl.:l.6n M1lCt#l. •• tflC't cOlllp\les~. pC'lr C"~:fO
ftl í c,·m.bro. d. UlO1". •

La ..apr••ant.cL6n da l ••••pco•••• can.l.tira
.n cu.trold..a.nta 4a A••••• r •••

bta ee-.s..Jdn Mixta pod.r¡' v.ttlbar 10. servl
cl0. da ••••or...a.tpa40' l1bir--.nt.. por ~•• part_. -

La ~ J • ..r& alt~t.l", intcllndo.. __
por .or~.., "1 .1 40111.a111.0 d•••ta eo..s..ldi tuab _d' al d.
U.G.'I...."da. d. 101 ft~•• na-ro. J "1 5... Ka4r1.d.
Sin pecoj.lct.o ..... la. parua .-.ntaa ouo da.1c1Uo PUl
e.da ua .a aua ll'aDnJ.o.ea__ : '.

..t.nat....~- La CDII.1.t8n '1Ufta qge' ••
d. t.""&,& au..t.... eeatral y ""100 ....... toh al pe:l.h
Co.talda podr" raca!lou' la pan.. ~.a,t._. 1& ayu4& y
clp.cl4n qua pudl~ ~ n.ce••rla••

J'unctOM'.- ... 1UftCi.....Q&CU1c.as:
lnt.a~~t.acl6nd.l Con.aa1~.

••
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Grupo A) ftCNICOS 'rIftJLADOS ,""

Con1:falo __perl.or.. .. •••::.;.. .
Con t.~lo ft'Ó ~~or.·~ •.•.•• ;,._~~~ .. !.;'oo,

110 'fI7ULAD08

.l.t. T'cnlco "1abl'lcao1.6n .. -~ ...... : ..
J.f. d. "parto I venta•••••••• : ••
ZncaZ9ado Ge:ft!ra ~ OO,••..:, ~
Jat., 'die ..~1A... .. .. ~ ~.~ .. oo- ..

t:neaI'9Mo 4e 4ep6aJ.too. .. ..
Ene;arta4o de MOCt.e... .. ' ..

J.f.~ 'l•••• '.~ •••••••••_¡¡ •• ~ •• '~......
Jef. da 2•••••••••••••• ; ••••••••••
Oflctal4e la•••••••••••••••••••••
Ofici.l,de la oo _''; ..

Auxiliar•••••• ~ ••••••• ~ •• !~;••••••

Grupo el SUBAL'I'DJIOS

v1q11ante de ca.ar••••••••••••••••
VJ.911uta oo ,; .".' -.- oo'.oo.oo ..

Portero ..
Ordenanza. .. .

~_RIO BASE

H.230
n.1S'

"62.15'
57.126
58.915
47.021
4:4.956

-62.991

55.419
51.942
46.131
~43.2U

'. 38.010

38.099
35.414
35.474
35.474

DE 1.nS
A'NTIGUEDAD.. l.-' apORTE

rtul coiIvz!qo . 'fO'fAL 1 . euA'fRIr;MIO U)

17.'" n.u, .),,634
.U.2U~ 78.U2 ·3.068

U;2"
'-l. . ; ..

7'.~.~42 3.068
15 •. 413 72.SU .2.n3
14.761 85 ..117G 2.SU
14.107.,' •. _1¡1.12e.: 1. 359 .
13.933 •. 58.899 . :263 .
13. nI '" .. '56.625 '2.170

15.'241 70.56IF ~2.753

~14."1 56.703 2.S90
14.107 '60.13' .2,.345
13.628 ·56.t44~ 2.Ul
U.", 50.986 1.931

U.976 51.075 1.941
u .... 48.362 1.'Ul
u .... 48.362 l.'U
12."8 48.362 l.'U

Crupo D) OBUROS

Ofieio. propio. de la ¡aa..tri. del Fria

Maquini.t... • •••••••••••••••••••••••••
Ayudante da ..qu1n1.ta ••••••••••••••••

Oficio. Auxiliares

Peona1_

eapataa encargado eJe operario•••••••••
Pe6n e.pecia11.~a •••••••••••••••••••••
Pe6ft. • ••••••••••••••••••••••••••••••••
Pe6n ..nlpolaeJor u·operaria•••••••••••
Lt.pt8dor•• r

- La. do. prt.eraa hor•• a ••
- La. r ••tant:ea- •••••••••••

Aprendiz. • ••••••••••••••••••••••••••••
Botone.. • .
A.pirante ~ni.trat1vo••••• ~ ••••••••

OUct.1eJ. la.
OUei.l 4. 2a.
Oficial ele Ja.

........ .............................................. ~~ .. ~ .•.•..........

41. 173 13.455 55.22' 2.113
36.743 12.801 49.5U 1.817

42.648 13.543 56.1n 2.15 ..
~O.S92 13.23' 53.130 2.058
38.04 12.933 51.422 l.'"

3'.U5 u.n. 51.103 1. 945
36.786 12.758 49.5U 1. 879
35.474 U.888 48.362 1.8U
35.474 12.888 48.362 1.818

180 + " 247
137 + 45 182

32.103 9.565 41.768
33.103 9.665 41. 768
32.103 .;"5 41. 768

(1). 81 taporte del cuatr~nio aer' .ulttp1icado por el namero de cuatrienio. devengado•.

. .
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SEGUlUDroD • KIGIEIl'B DI' EL 'l'».UJo

1. pelacilla. I'¡rr.l•••- 11 ",1..."to d. S.,uri.ad .ar.
PI.nu., n.e••o on.. Frlp&'Sfi_.. ,proba40 por "'1 D....
Gr." 3.0"/1.'1". d•• dI ..,t.~" d.Una 1&. oolllltc:.1o-
n•• que d'~n auapl1r•••n l., i ..cal.aione. o -.pr ...
l •• que .f.et••1 pr•••nu COn."', .n odu • la 1'1d..
d. 1,. p.1'.on,. y d. lo. bi.n••• , .n ,.n'l"l ei jo
r.1' 1•• ctrcun,un~t•• d. "9Urlda4 'n lo. ~.bajo. r.l.e!;
n.do. COn '.U' 1ft.tal.oion... -

La-vi,llanat. , i ••,.eetOn en .1 eu-plt-1.nto ...
4.1 ..,I...nto d. Segurt." dI .~ta. .Insc.l'clon-. FrS­
vorlfica. 7 dtspo.lclOft•• c.-pl_tart•• cornspondl••1 Mi
nl.t.rl0 d. ¡ndu.tri. y &n.rtl.. -

CUando ,1 ••~••fUi_tlSa o carac~t.tlc., ..
4. .lvun- •• l., ~ndu.trl.. a 1.. ~. .feee. ..t. COftvenl0 •
1.pU.qtII' .. :1'1"90 pan 1&8 .........-ltt...... al apUcara ..
• 1 ....1.....\0 d. letUzoidH par••laaU.. e Ja.talaalOna. rrl
,orifica., apr"'. pozo ...1 Decrew l.ott/1.177, publicado
• n .1 ••0 ••• 2'1 ••• de 41cl.-bre •• 1.'17, '1 dlsposlclo-­
n•• oa.pl"'ftt~l•••

Cea tft4-.p....-'Ch d. la .,Uca.lo. .. lA 1..1.&­
laelOn poaltiva a la que anter1or-enu .. ha -..cho _ncIOn¡
con la aat.tuol. 4e 10. I&"iel.. laCia1•• d. s.,ar14a4 •
• I,lan....... part.s aou.~ abordar 1. DE'9anlaacl6a 4. ­
la B191ea. '1 SetUrU" u 1• .-pzoe.. con 10. dplant.s crl
t.rloa y ,r1ne1plos ,.n.ral... -

la. El prl_r hecho qua d.ba teners••n cu.n­
ta para la or,anlsacldn 4~ 1. segurl.ad .n la .-pr••••••1
•• consld.r.r .1.1 c.rict.zo •• obr. col.ctlv••

2a • Org.nlsar 1••..,ur1••• es procur.r .1 __
.ll~t..l.nto y ~l .poyo •• tado al personal .n la prsvan--­
cl6n d. rl••,o. profe.lon.l•• y cont.-pl.rl...... a.pecto.
.1fer.nt•• f aIc1lco, tacnlco, p.lcol69lco, la,.l, .C0n6mieo.
• oct.l, .te.

J.

4.

So

l.

7.

lo

S.

10.

al ..toa a..pe... ,lrOl!tu:ea ... 1ccal .. "quia.. , .. _
"taadr" al ~ionaat_tod. 10. OID&IpI'asor•• o '1.nara­
...... "'l.nt. ceatrol.. o """o. a dtata.ei••

.. tola ta.ta1aClida &qtWlflc. tnc5uatl'la1 .. dhPfnr:ld
d. ap~.toa ,rotector•• n.,l.ratoz10. coatr. eK40paa da
~.e••••U'I...... al tipo .. "toa... anec'o c_ la
..nzal••• d. 4ichos 9.....

1ft 1•• lastalacl.... frt,orffIC•• ~. utilicen I.co
aMid"ldo ."lfOl:'O", cloiuzo 4. _Ul•• oaro _t••
--=1_•• la "#t.t........... -.-l.u...._ n.,ir.-
tar1•• qua ,utajan loa ojoa, o ••-ea.pl.ur"n con ,a__
fu ...juaU be~t1co•.

b' las tAatalaclo IN•••• aahUr!do eNbdnlc., .e
.-pl••rlA .,.rato. ..i ...torl.. av.t.dIIcsaoa d. s1&'. 11 ...
oat••no, ~ ~ed pzoh.lbl4.. 1_ •• Upo IUtna...

,.. epa~.to P~ todo., .1&8 .af.. ~. iN I'Mn'" -pu
tacton., •• .-pltiar nc!o ... InalGdm. pell.tr.Z' =
u .1 local dOftd 1 Pftd_ido '"net•••Kapas
de 9a., o .. t-. .. c&ft. ~ _ 10. trsMj....
da repusclen•• , 0 10 1~tM 4a 1& iast.laci&a,
C&Z9••••te •

La. apa.t'." n.lpb.todoa dabeE'la caft.anu.. ......~
'ee_ ..tado y _ for-a ~ 1,.,... "acuado f&cI:L-llt. se-
aealbl... caso •• aced.te. '.r1641caaant••• _
~Z''' •••""0 de .fICaota .j.roit.ft40 al par&Oftlll .~
.. n -.lao•

&1 .1at... d. 01...... d. 1•• pue..ta. de la. c~aa !r4
lJOIl'tUc••• par1&itiri que 'ata. puad.n aar .bi.rt.. d••­
d. al In\.l:'1or y '.ndr. una adal lla1no.a qua Indique
la .xi.t.ncl. 4e par.on•••n su interior.

Al person.l que d.ba ......nac.Z' prclongad...nt••n lo.
local•• con t.apaZ'atuZ'a~lMja., c ....r •• y d.pósito. fri
lJOrtfiCO., •• 1& ,rO"'••rl d. pZ'and•• «e .bdlJO "eeua-=
da., cl.lbreCI'Mz•• y Aludo de cl.I.ro d••1.I.la al.l... ;;.••
a.t CONO d. cl.lalqui.r otra prot.ccLón necesaria a tal _
flA •

3·. Zs nac••ario aunar los e.fuerzos da todo.
cu.nto. intervl.n.n en 1•••pr•••• pues no •• posible obte­
n.r 'xito••n seguridad .1 no •• lIl.,dl.nte UM. l.bor col.cH
v., y .iendo prictie~ent. i.po.ible .1 ra.li•• r l. definl~

cL6n de un. org.niz.ción d••eg-urldad tipo en la e..,'refl& __
por las diferencia. de t.._fto, .etlvll~h.(I y eJ;trueturA (lo:- _~

lll!i ~1"IIll\JIl, alflba. parte. con.lderu que la aecló" do:- "r,· ... ,1l.
ci6" hi1 de scr: .

- aln'.¡c~. ~v~n~~ndo d~ ~'o sr~uro;
- r ••ll.tA, apa,rindos" .~!I en el intertJ;

de todo:o¡ y
- pr'Ct.lc., d. t.l fOflll& qua part.lendo do

caao. concrot.o••• llov•• e.bo la puos
ta eA "r~ d••atado. r ••Uzabl... -

4.. At..ndi.ndo a '.to. principloa g.n.ralos, ­
.-baa part•• conaidar•• n.c•••ri. 1. exi.t..nei••n cada e.-­
pr••• d.· un .erviclo 4. pr."....cl6n d. _tnlt"'" vaC'labl. lrrt.
,rado por ••peclali.t.. y coa do. tipos d. actividad.. ru~i
••ntal••• un••••peciflca. de a01:.i"llI.d ll&'~n.nter a.a --~
cual fu.r••1 niv.l d. d••arl.'OllO 4. pr.Y.ncló" ea • _pl'e­
.a y r.f.rida. a fo~ció'" con~l .atadt.tlco d••ccid.n-­
t •••.•labor.e1d••• "todo., .ta. 7 otra. qua Iria .11.1nln­
do•• p&'09Z'••lv..."t. confo~ a-...c. 1. r ••~iU4ad d. ­
..neSea y u.b.:Jader•• , al.nclo a to4o. lo••feetoa IIQY impor­
t.ant. y n.ce••ria 1& lUne10n • d...rC'ollar por loa CO-it'. ­
d. Seguridad. Hlli.na r.-cog1d.a en .1 arto la d. la ordena..
•• a.n.r.l •• S.,uri4aa • HI,i.n. en .1 TralMjo.' -

2. org...b.eid...-

la. .. 1_ caaua••• "aba:Jo .a .a... 100
tZ'&baj"",•••• COIIUIUt1IU" .. C:e-J,tl d••.,a.dda4 ••1,h"'••
qua ••t...... CClSlPI••\o pcw u •• r.p.....uat.a. d..t,nadoa d. ­
entea la pl.nt11l. por al CO&l1~ d. D1pra", al reapona.bl.
d. loa • ....,ic~ .anlt.rioa, el .Jef. d .....teaJ.a!uto y un ­
r.pr••ent.nta 4. la D1racci6D a. 1. Dlpr••••

2.. DI le. cantroa a. trabajo CIOIl _no. 4. 100
tratM.jad=e. 7 con una a61d.na _ ....tOl:' • loa SO, 1., .-pus!,
rio•• pr.vta conaulta • loa D&l.".do. d. h:nonal. ~C'u'ü
d••ntr. la plantilla. al vllll.nte o vi.ilantas •••eguridad,
qua .eberin CUlIlP1J.Z' 1.. "aeuad•• condicion.. d. ldónatd.. ­
anc..1n••••• 1IIPlan~ ....09r••iv...nt. eA la -.pr... los -­
crltario. y priDClplo. 'an....l ••• 10. que •• ha heche r.fe­
rencta .n t.t••rticul0.· A.i al..... 1•• .-pZ'•••• a. M-­
nC. d. 50 tr.b.j..or••.•l D.l&9.ao d. P.rson.l ....llaar. 1••
funcion•• d.l vigilante d••evurld".

3&. .. Ar~. 132 d. 1. OZ'den.n•• Laboral d. Se1Uri
d.d e Higlen.. -

R_n. 7~·1/1.'81, d<' 1) de Han.o, por .1 quo •• II(.o.l!tieM' 1,,-,
.~lt'cl,llo1' 2•• 29 Y 30 del RCilalllcmto de Segvridad tI-,:,,, rL.. ­
tolls e Inl'tillIacLonc!i Frlgor:l:flcas, (1'I.O.E. 21-4-10)

A los trabajador•• qua t..ngan ql.l. man.jar llavea, gr!~­
fa., .tc'ter., o cuy....nos h.yan de entrar en cont!c­
to con .u.tancia. auy fl'í•• , .e le. f.cl1itar~n 9~.n~c.
o manoplas d••aterial aialante del frto.

Al ser aa.ltldo .1 tr.b4jad~r, J con per~ieidad neceo
saria, .l" le inl'truir" sobre 10. peligro. y efcctoli no.
civas do@: lor. fluidos trigor!gll!no., proleccion......... _
CId l~rlos e Insll'"l.Iccic",.s ••e<¡l.Ilr .n ASO 4a escapes"
tl.lg~u de 9~1'es. Todo ello .~ indicar', e.trGel~~~~­
~u:~.~~~tele,. colOC"..-do. en lo. l"",at"e:o de tl"a-"'jo h~

11.

12.

4a , ".. u.lMjador•• , ."bllta d Coa1t' •• S
~ • n ..lea.. f:;ea4rb d ....cbo • la tat'oZ'll&c16ft nace••­
ria ..,.. la. _t...l •••pl...... la tecnolog!a y d-ota as';'
,actc. d.l proc••o pzoduotlvo lID...a ,....••rt. pa_ .1 COtl
cilaiuto d. 10. ri••'iJCla qu., atee'a a 1. a.lud ttaic. y ...n­
tal. Aa1JlJ.smo, t.nd.:"1l d.r.cbo a aqu.lla lnfonl&cLOn qua
o~Z'a en. pod... d. la aapC'••a .obr. loa rl••go. r •• la. o pota
c.l.les dal proc••o product1vo 7 II&C&nl" d. su ,nv.ncL6n•

S·. Lo. trab.jaclor... InlUvidu.laallte, '.ndr"n
9recbo • toda 1. informacldn eOZ'Z'••pandlut•• 10•••t.l.Idio
....... r ..1Ic.n eob" ... -.dIo __I.sta _ .1 tzabajo y .0-
H ••u ••~ado d••alud. J.JICJ,uyando r l~ca .. U ...n.....
dtasnd.ticos y trat~.nto qua .. 1 factda. 1'.n4rin ta.
bl'" d.racho a qua ••tce ...nlt&clo. 1••••u f"IUtado••

'-. 1taCoaoc1a.1.nto_.JIll41co .aoa1.
,-. Otr.. "'14•••

a) h'cbibleidD d. t,..r CA al .ln~.dor.

.....r •••
JI) - oblJgeUdo .. la ropa a4aeu". JI

ta r ...'~... ..
eJ ua••1 traIMjo '1 recuento d. -

parSOllal.
'" LUC•• a. ~ancl••....

O. d•. 30-I-10, por la que •• Mll!iUca .1 puntc 3 d. la in5-­
~rucc10n t'cnlc. co-pl...ntari. MI-IF~013 y .1 pl.lnto 2 de la
Instrucción t.lcnica coapl...nt.1'1a MI-JF-014 d.l "91~~~nto

de Seguddac! poara Planta•• Jnstalaciones Frlgortfíc~~ (11.0.
J:. a··10-IOI.

DI.po.tCion•• ea.pl...nt.r!a•• -

o. d. 24-1-7•• por la qua a••pruebaft 1•• ln.traccloñ•• ee-.
pl.-nuria. d.naa1nad4l. instrucclon•• MI-JJ' COla ur..lo • ~
10 dispue.to 8ft .1 "'lU1l1ftto 4 • ...,.rtdad para 'lan~e • __
Jn.t..LAclon•• FE'.I,ortfLc•• CB.O.K. 3-2-7&J.

a.D. 3t4/1.t", 4. 2 4. r.braro, por .1 qua •• .ac!ific••l •
"'l_nt.o d. Segurid....... Plant••• Instalacion•• rri90r:
fic•• (8.0.B. 7-3-79'. •

o ••• 4~4-7', por l. qua •• ao41flcan la. In.tZ'l.lccione. t"c­
niea. coapl••ant.r.l.a MI-Ir-DO' ~ MI-Ir-Ol •••1 Y1s.nt. R.-­
ql...nto par. Pl.nt••• Jn.t.l.eio".s rrllor!flca. (S.O.E.
10-5-19) •

Lo. 10c.l•• d. tr.ba:Jo .n que •• produ.ca fria. if'ldu.--­
t.ri.l y en qua hay. p.ligro d•••spr.nd~entod. Sas••
nociVO. o cOlllbu.t.lbl•• , d.ber'n .star ••poarado. d. IDan.
Z'a qua p.mltan .1.1 .I.l-t.nt.o ea ca.O nae...rio. Es~
taZ"n dotado. d. dl.po.itlVO. qua d.tect..n y avi••n 1••
fu,a. o ••ea.-s d. dicho. 9•••• ~ provi.to. a. un .ist~
.... ventl1.cLÓn ..cinica por .splracl6n qua pe~it. ­
.u ripic. ev.cu.ci~n .1 e~terlor.

Cuan.eo se produ~ca gr.n .sc.p. d. g•••• , una .ve: det>,;;'~
jada .1 loc"l por .1 pe.l • .:;A&l. d.ber' aisla~. d. 10:: ­
ll>Calas ll'Unediatos. pemienao .n .erviclo 1. ventJ.1.+c;.1',n
forzad••

l.

2


