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RESOLUCION de 18 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se ordena el registro y

. publicacién del texto del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral del Minisierio de Industria v Ener-
gia. (Continuard.)

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Ministerio de Industria y Energia, suscrito el dia 1 de julio de
1985 por la representacion del Organismo v Comité de Empresa, al
que se acompaiia ¢] informe emitido por la Direccion- General de
Gastos de Personal del Ministerio de Economia v Hacienda, en
cumplimiento del articulo 20 de la Ley 50/1984, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, y, en
consecuencia, de conformidad con lo dispuestio en el articulo 90, 2
y 3,:de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, %ar.l.iculo 2.° de} Reat Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, - :

-‘Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda;

Primero~Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion de elio a la Comision
Negociadora, que queda advertida del pb,ligado cumplimiento de lo
dispuesio en el articulo 20 de la Ley 50/1984, anteriormente-citada.
en aplicacion del Convenio de referencia. -

Sggundo.-Disponer su publicacién en ¢] «Boletin Oficial del
Estado». -

. Madrid. 18 de julio de 1985.-El Director general. Carlos
Navarro Lopez.
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(Continuarda.)

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

15419 RESOLUCION de 30 de marzo de 1985, del Regis-
tro dr lu Propiedad Industrial, por la gue se dispone
el cumplimiento . de la sentencia dictade por lu
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme, en
el recurso contencieso-adntinistrative munero 752/
1980, promovido por «Procter & Gamble Company»,
contra acuerdo del Registro de 5 de junio de 1979,

En el recurso contencioso-administrativo numero 752;1980,
mterpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «The
Procter & Gamble Company», contra resolucion de este Registro
de 5 de junio de 1979, se ha dictado. con fecha- 13 de febrero de
1984, por la citada Audiencia. seniencia, declarada firme. cuya
parte disposiliva €s como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso interpuesto por la re-
presentucion procesal de la Entidad “The Procter & Gamble
Company ™. contra el acuerdo del Registro de la Propiedad In-
dustrial de 5 de junio de 1979, que denegd la inscripcion de la
marca numero 869,954 “Vizir” y contra la desestimacion presun-
1a del recurso de reposicion interpuesto contra el anterior, debe-
mos anular y anulamos dichos actos por no ser conformes a De-
recho. condenando a la Administracion a practicar la inscripeion

solicitada: sin hacer especial declaracidn sobre las costas causa-

das.» .

En su virtud, este Organismo. en cumplimiento de lo preveni-
do en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien dispo-
ner que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia
y se publique el atudido falio en el «Boletin Oficial del Estado»,

Lo que comunigo a V. 8. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. §. muchos afios.

Madrid, 30 de marzo de 1985.~E| Director general, Julio De-

licado Montero-Rios. 7
Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

15420  RESOLUCION de 30 de mar-o de 1985, del Regis-
o de la Propiedud Industrial, por la que se dispone
el cummplintiento de la semiencia diciada ppr la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firhe, en
el recurso contencioso-administrative nimero 1.230/
1980, promovido por don José Closa Pérez, contra
acuerdo del Registro de 17 de mayvo de 1979.

. En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.230/1980.
interpuestio anie la Audiencia Territorial de Madrid por don Jose

Closa Pérez, contra resolucion de este Registro de 17 de mayo de
1979, se ha dictado. con fecha 7 de noviembre de 1983. por la ci-
tada Audiencia, sentencia. declarada firme, cuya parte disposili-
va €5 Como Sigys: -

«Fallamos: Que estimando el presente recurso entablado por
el Procurador sefior Ungria Lopez. en nombre y representacion
de don José Closa Pérez, contra la resolucién del Registro de la
Propiedad Industrial de facha 17 de mayo de 1979. confirmada
en reposicion por la de 24 de abril de 1980. por fu cual fue con.’
cedida la marca nimero 858.622 denominativa “Drap’§ D. Jai-
me Yucla Agad-Lérida™, para distribucion de articulos textiles,
debemos declarar y declaramos tales resoluciones contrarias a
Derecho y, en su consecuencia. la anulamos: y sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preveni-
do en la Ley de 27 de diciembre de 1936, ha jenido a bien dispo-
ner que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia
y se publique el aludido falio en el «Boletin*Oficial del Estado»,

Lo que comunico a V. §. para su conocimiento y efectos.
ios guarde a V. §. muchos aitos. ’ .
Madrid. 30 de marzo de 1985.-El Director general. Julio De-
licado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

18421  RESOLUCION de 30 de marzo de 1985, dol Regis-
tro de la Propicdad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiemo de la semtencia deictada por fa
Audiencia Territorial de Muadrid, declarada tirme. en
el recurse comtencioso-administrarive minero 1 202
980, promovide por «ITE bnperial Corporaiion»,
contra acucrdo del Registro de 28 de mayo de 1980,

En el recurse contencioso-administrativo namero 1.202- 1980,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «ITE
Tmperial Corporations, contra reselucion de este -Registro de 28
de mayo de 1980, se ha dictado, con fecha 8 de octubre de 1984,
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuva parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Primero.—Que debemos estimar y estimamos ¢l
presente recurso nitmero 1.202/1980. interpuesto por la represen-
tacion de la Entidad “ITE Imperial Corporation™. contra la re-
solucion del Registro de la Propiedad industrial de 28 de mayo
de 1980, que estimando el recurso de reposicion formulado fren-
te a la de 5 de marzo de 1979. denegd la inscripeion de la marca
numero 835.531 “ITE™. N

Segundo.—Que debemos anular y anulamos la referida resolu-
cion impugnada. declarando como declaramos el derecho de-la
actora a la inscripcion pretendida. .

Tercero.-No Egcemos una expresa condena en costas.»’

En su virtud. este Organismo, en cumplimiento de lo preveni-
do en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien dispo-
ner que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia
y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. §. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. §. muchos afios.

Madrid, 30 de marzo de 1985.-E! Director general. Julio De-
licado Montero-Rios. o

Sr. Secretario general det Registro'de la Propiedad Industrial.

RESQLUCION de 30 de marzo de 985, del Regis-
tro de la Propiedad Industriad, por la que se dispone
el cumplintiento de la semtencia dictada por la
Awdiencig Territovial de Bithao, declarada firpre, en
el recurso  comtencioso-adminisirative miamere 58/
1980, promavide por doiia Maria Tercsa Olabarri
Landvra contra acuerdos del Rogisira de 27 de abrif
*de 1977 v 23 de octubre de 1979Y.

15422

En el recurso coniencioso-administrativo nimero 58/1980, in=
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Bilbao por dofia Ma-
ria Teresa Olabarni Landeta, contra resoluciones de este Registro
de 27 de abril de 1977 y 23 de octubre de 1979, se ha diclado,
con fecha 3 de noviembre de 1981, por la citada Audiencia, sen-
tencia. declarada firme. cuyu parte dispositiva es como sigue’
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Cambios que este Banco aplicara a las operaciones que realice
por su propia cuenta durante Jos dias 25 al 28 de julio de 1985,
salvo aviso en contrario. '

Billetes de’Banco extranjeros

Comprador Vendedor
Pesetas Pesclas
Billetes correspondientes a las divisas

convertibles admitidas a cotizacion

en el mercado espafiol: ;

1 dolar USA:

Billete grande (1) ........... 162,84 168,95
Billete pequefio (2) ............ . 161,21 168,95

{1 dolar canadiense ... ........... 120,42 124,94
1 franco francés ................... 18,66 19,36

1 Libra esterlina ................... 228,79 237,37

1 libra irlandesa (3) ....... P 177,99 184,66

1 franco suizo ......... e 69,00 71,58
100 francos belgas ................... 279,22 289.69

! marco alemén .................. 56,69 58,81
100 liras italianas ................... B.48 8,90

1 florin holandés .................. 50,41 52,30

1 corona Sueca .................... 19,38 20,11

1 corona danesa .................. 15,78 16,37

1 corona noruega .............. 19,51 20,24

1 marco finlandés ................. 27,08 28,10
100 chelines austriacos .............. 807,35 837,63
100 escudos portugueses (4} ......... 93,35 98,02
100 yens japoneses .................. 68.11 70,66

i délar australiano ................ 115,62 119,95
Otros biiletes:

1 ditham .............. ... ........ 15,08 15,67
100 francos CFA ........... ........ 37,30 38,76
100 cruceiros ............oocoveinn... 1,42 1,47

i bolivar ......... DD 11,89 12,35

! peso mejicano .................. 0,48 - 0,50

1 rial drabe saudita ............. ‘- 44,15 45,87

1 dinar kuwaiti ................... 532,08 552,81

(1) Esta cotizacién es aplicable para los billetes de 10 dolares USA y denominacic-
nes SUperiores. :

{2) Esta cotizacion es aphcable para los billetes de [, 2 y 5 délares USA.

{3} Queda excluida Ia compra de billetes de denominaciones superiores a 20 libvas
irlandesas.

(4) Las compras s limitan a residentes en Portugal y sin exceder de 5.000 escudos
por perscna,

Madrid, 25 de julio de 1985.

’

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

15418 . CONVENIO colectivo para el Personal Laboral del
(Continuscitey Ministerio de Industria y Energia, cuya publicacion
" ha sido dispuesta por Resolucion de 18 de julio de
lgsj)-de {a Direccion General de Trabajor (Continua-

cion. :

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA

mwmumrmggwmmwl

CAPITULD T

ARTIOULO it EL presance Convenio Colectivg se sstablece entre el
Mimiptario de Industria y Energis y ¢l perscasi labo-
ral del miste y #% concertadc por log” representantes legitimos de ambas

partes, a tencr de las Disposiciones vigentes.

CAPTIILO II : ANBITG DE APLICACIOR

ARTICULG 29 Las normas contsnidas an el -presente Convenio afectan
# todo sl personal laboral que presta sus servicios -
en el Minizzerio de Industria y Energla, (Servicics ﬁnunu, Provincia

les y ol de la Sybdireccidn General de Tratamiento de la Informacidn), ssi
como gl personal laboral de los siguientes Organisscw AutSnomos: Escusla -
de Organizacion Industrisl, Registro de la Propiedad Induscrial, Servicie
de Pubiicaciones, J.n-umm_d-o la Pequalia v Madiana Espresa Industrial.

Juedan sxcluidos ll. la aplicacidn de este Convenio <} per-

s3mal lapity que realite FunCIcnes JOCentes.

#ar-personal Laboral al l-orvlem del Minixterio de lnoustria
¥ €nergla 32 ent_ende al trabajador f130 de plantilla,, jrterino, =.:rt.al
9 fi27 2= “£323 7% J1SCONTINLOS, Con 9 iR :m:rnt? ®ECrits, Jue Jesenpe-
Bl Sus 47° .. ises cetribuidas en las distintes unidades sdmin: ativas
del migme y #m los Organismos Auténomcs mancionados, 48 acuerda con la
legizlacidn vigente en ls materia.

ARTICULD 3 Il presante Convenioc es de &nbiro naciomal y sus norT-
mas serdn de aplicacisn en todos los Centros de traoa
i0 que abarca su AmblTo de aplicacidn, con lam excepeiones indicadas €n

sl artizulc ANTET1IOT, €X1sTenTes en la ketudlidad, ss{ como en todos .-

aquellcs que puedan crearse eo el futurc.

Sun pErJuicis d¢ Su POELErLor InTegracidn al pressnts lon-

venio, FOr Low procedimientos legeles, al pesfonsl gue €Stuviera zome-

' t1c0 4 otros‘Convenios. Se ies respetardn lor derschos adquiriios, sien

pre 3ue s1ga dese-pefandc las Tismas funciores que S& L& ats:bulian mn sy
Convenis.

ARTICULD 4* - £. pregente IONVENIQ JBLECTIVC STTTETECAC . g0T 2. -

dia gigu.2nte al de sa SucllcEcidr #l 3oleIin ol tia.

iel Sataz.. Yo Scstante sua ef4ctos econimizss sardn de | ode Dment e -
L.38%

La duracide del Converio se =stazlece #r 205 1502 -avr.ws
contazes a sartir Zel [ de Enera de LLBEE,

J& no ser denun-:ada, de farma 2YPresa, por T.all.onlioTS -

ias pa-tes. con una artelacidn minlma de dos meses, = la Uec

2 su “e-=.nac.ém. el prasente Jonvenio juedard prorTogado par cerlades
ge ur aRo. No opsTante, lo anteriar, las tabiss salariales. serin oC -

o de negocimcién cada sfo na-urel.

CAPITULO [IIv : OOMISION DE INTENPEETACION, VICTLANCIA, CONCTLIACTON
Y amarreage - '

N
La Comisidn d¢ iaterpretacidn, vigilancia, concilinm-

ARTIGRD s
£idn y arbitraje #etArd COEDUBETA DOr OChD Miembros.
Su compogiclLén serd paritarie y de entre Sum Bigebrosd s¢ elegird un Pre-
sldents y un Secretarios. )
Son funciones de seTa Comisidn:

a}l Interprecacién, estudio y vigilencia de la splicacisn del presente

Convento.

b+ Definir las categorias no recogidas en sl presente Convenio, que -
vargin aconse jades por las neces.dades de La organizscion del Trata
inoaopar la integracidn de osros colectivos de traca adares.
Este Comisidn g¢ conmtitusrd dentro de los 15 dias siguientes
a la fecna de sntrade sh vigor del Comvenic y »e coun.rd, B instancia de.

parce, &3t la fém:uun:u que requiera el debido cumplimients de sis fun-

cloree.

23695
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Los acuerdos qua adopte seta Comigaidn quedardn ~efle:ados -
' 4 AZTAS jLe s4 levantaran, de cads reuudn. Dichos acuerdos febessa ==

BT Asumidog y peapetados por AADAS partes.

fata Comisidn podrd consulcar 3 la Comiwida correspondien-
te 38l Acusrdo Marco en todas aqualles cusstionss de lnterpretacidin —

4ud le sesn planteadas.

ARTICULO 4% : En el Ministerio d¢ Industria y Energis s¢ constieul-
vl una ‘Coqin..én faritaria, compussts por seis mismbros.

fn cada Orgenismo AutSnoms cuyo personal laborai waté incluide
#n ¢l &Mbits de aplicecidn del presents Convenic ss-constituird igusimen-
te una Comigidn Peritaria cuya composicidn serd acardade entre las partes.

Son funciones de entas Comimiones:

8) La vigilancie de la splicacidn del Convenio en el dmbito de CAS —

Certre.

b: Lof asuntos relacionsdos con las clasificac.znes srcfesionales que

afecten a cada Centro.

&) L& dplicacidn de lo regulsdo en el capi=uls ¢ del presente Conve-

AL, en lo gqua afects 4 cada Centrs.

47 Las 5.e se le atribuyan a la Jomisiin Pacicaria en s. SoeSenze Sone

LI

La constitueidn ¥ funcichamientd de e37as Comizionas se ajus
taran a lo diapuesto en 4l Articuls anterior, perd suzy “eunlcnes 28 pro-

duciran, ¢n tode caso, una vez cada dos nesas.

CAPIMAD IV . ORGANTZACION DEL TRABAIC

ARTICULD 7 La facultad y responsabilidad de la srgamizacidn del
trabaje corraspanda, al Ministerio de Iadusteia ¥ o

Energia, a través de sus drganos competentes en cads caso.
No cbstante, serdn derschos y obligaciones 3 138 represen~
tantes legales da lom traba}aders’, presertas on la Comisidn paritaria,

prevista en ¢l Capitulo IIT del presetita {onvenio. la pacticipacidn en

4] 43IAdlscimiento d¢ las norwas encaminadaz & Tegular 1os Trocesos y -

138 dndiciones de trabajc, orisntades a la valicac:iidn y fomenta dew la

produciividad de lcs servicios y de los cratajadores adscrices a log ==

718mo8, &8l como la racicnalizacién de les procesos praductiszos o admi-

nisteativng. N

CAPITULG ¥V _: PFROVISION OF vdcmn, CONTRATACION E_TINCAESOS

ARTICULO as las vacantes de personal fijo jue 3e frogultct. Sa
provesran con arregio a lom siguientes’t.r- ""'.3:1.%

hades =n arden de prelscidn;

a! Concuree de Trasisdc sntre ¢ parsconel del mismo Centro, as la mig-

na categoria y sspecislided,
9) Ascensc sntrs ol persensl fijo de plantilla del mismo Centro.

¢} Convocateria mihlics para ingreso de nuevo personal.

ARTICRO 94 :  Las
siguientes de producirse.

serda publicedas dentro de los 30 dfas

Ista publicacién sa hard en los Tahlones de Mul del ~
centro da trabajo especificands em la aizsa ol plaso de pressntacidn -

de ingTancias, que on ningin ceso serd lnferior a 15 dfas naturales.

ARTICULO LO¢ : Cuando 3e Dt‘ﬂdl;l:l una- vacante, «L Minister.: reali=
. zard la oportuna convecatoria de traslado que Ae regia-

ri por noreas objetivas.

Podrén participar ¢n 4l Mismo todos los trnnng-’ fios
de plantilla del Centrq de trabald que reunar los siguientes requisitos:
a! Poteer 4l nismo nivel y categoris profesional que la vacaate chieta

del cargurea.

Bl Mo svar s.Triende sancidn que inhabilite para &l traslade.

ARTT s Cuando la /scants no e pusda cubrir por concurse
de traslado, se acudirf al turno de ascenso. la -
<CofvocAToria piolica aue sa realice PACa cubrir la vacantes por esze -

3.3Ta%a, contendrd. =n Tado case, Lo8 Eiguientes puntog:

a} Personal laboral jue pusda partizipar en la misgms,

8] Tizulaci’n acsddmica =x:3:5le, sclo #n loy niveles L y 2,exceptusndans
de #2574 exigentia & los Tracajadores del grups 53/Personal de Infarmitics.
c) Mériom arafzsionales de los aspirentes, conforme al siguiente ba-

AL

.~ Pertenecer a la categoria inmediata iaferior

4 02 VACEATE iiiiaiintrsasnstenganannrnnias 1,% Puntos.

Punzuaciin segin mivel 3l jus 38 pertenece:

- Niseb L L. L aiiLaieee U Puntoa,

- Nivel 2 ..., .. PO 3

- Navel 3 i L] i

- Niwel 4 L.l e 7 "

- Nivel 5 L

- Mivel & LI . .

Nivel 7 ociieeeaanhainlor o4 7 e

Nivel 8 cieen

- Hieel 9 L. R o

3.4k lom rabajedores que Se encuemtren en posesidn de-les titulacic-

nes que & cantinuscidn 2w indican ¢ lem adreditard la siguiente -

puntuseidn;
- Titulacidn, Suunu'- eabdarr 1,3 Puntow.
- Ciplomade mxnrun;ta ¢ squivalente .. 2 "
- Bachillerste Unificado F?hvﬂmu o equi
VALENLE®  Liaieerariaiinarrasasriiiinean. 1.8 R
- Gradusdo Escolar o squivalente ......... 1 "

= Certificado de¢ Estudios Primerios ...... - O,5 N

4.~ Experiencia previa sn FIJG_IEQI- 4imilares al -

48 13 CONVOCATOTi® +1ivivrnranionroernosens 2 Puntos
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5.- fTitilos 3 diplomax sxpedidoa por un Centro
ce .-'-:r-wnﬁn Profasional oficialmente reco-
nocide, en ralBcidn directa can el pussto &
QCUPAT .....................I.............-- 0.5 Puntos por di-

ploma: B
5.~ Aflos completes de servicios hasta 10 ........ 0,5 Pun®os por afic.

T.o= Par cada tred sRos de servicio de las que ex-—

1 2unto,

d) Composicidn de! Tribunal que ha de valorar las sclicitudes, que en tade

i farmado por mismbros de)l Ministerio y representantes de los

trabaadores.

& lu viats dv las solicitutes presentadas el Tribunal propondrd al
trabajedor gus aayor mérito agredite y sa el ejercicic de sus funciones podrd
wxcluir & squelles que no demusntren conceamientos wuficisntes para sl desempe-
o du s vacante objeto Zel ascenso. Lot trabajedores excluldos podrdn exigir
que 34 les reslice una prusba para acreditar los citados moeim-nto-; No obs
tantes +n laz vacantes que B& convonuen para el Grupe 8t {Personal de Informiiti-
cal me exigiré la realizscidn de las prusbas de aptitud que se deterninen en csf

da convecatoria.

En ningin casc podrin producirse ascensos de categoria por el mers
transcursc del tiempo de servicios.

ARTICULO 12® - Lan vacantes que ne se cubran por los turncs anterisres se -

ofrecersn #n turmo libre, a traves de las oportunas prusbas

agiectivas, pur ¢! sistema de concurso o concurso-opcsaicibn, eon convecatoria

siELiza Y.8 ZErAtlicen. €0 Todo CESO. lo8 Principios CORSTitucionales de igual-

cae-_d..d ws! como #l de puolicidad, En todd Tase para cubrir Las

JaZakt#s &n #8-a z.rrs se respetari .2 :ndicede en 2l Acuerdc Ecomdmizo v 3a@cral,

€7 PaTar 3 3¢ dagempled,

ARTIOULD 13t Tadea lom contracos de trabajo se cell‘brlrln por escrito e in-—
cluirdn, en todo caso, sxpresidn del Convenio Colecrtivo & Qque

queds aicgida la relacidn laboral, categoria prafesional, nivel y recribucianes.

Jr s:empiar del contrato, una ver firmade por &l intacesazc y is -

ALTCrLzas sompezarte, quedard 0 poder del interesade.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Estatu-
ta de los Trabajsdores, =l contrato determifiaré asimismo un perfodo de -
prusba sfective, con la siguiente duracidn:

= Nivelea 1 y 2 1 Tres sgseas.
- Wiveles 3, 4, Sy 98 :.Dos meses.

- Wiveles 7, 8 y & Quinew dias.

Ourante ¢l pericdo de prusba, sl :r.;..Jador cancdré los de=
rechoa 3! obligacianes correspondientes & su :ut;lurll profesional_y al
pueato de trabajo que desespefia, come 3i fuera de plantilia, axcepta -
loa donyadu de la resclucidén 4¢ la relscién laboral, gque podrd produ-

cirse & :nszanc:a de cusijulera de las partes durante 3u LTanscurso.

Transcurrido el periods de prueba, sin Jue se hava produ-

Zido =, aesestimiente, €L contrata groducird piencs =leztos. o

dose =l Tiempo de (0% TEfvLIios prestados en A antiguedad If. Trandja-

aar.

CAPTTIRD VI _; CLASIFICACION PROFESIOWAL

ANTICULOD 14* : [as categoriss y fivelss profesionales 2wl persinal -
laboral acogido @ este Converiq, sof Las ;.0 == 30—

nen en el Arexo del misRo.

ARTICULO 18 3 : &n sateria dt trabajos de supericr ® inferior catagoris
se eatarf a lo establecidc en sl articulo 23 dei Eata~
tute da los Tradbajadores.
ARTICULD 16" : Lom periedicidad anual ¥ en todo C4so con anterioridad
al 1 de marzo d¢ cada who, se publicard la plantillas )
del persovial laboral, en la que we relacionard sl personal por <entros -
de trabajo con expresidn del nombrs ¥y apsllidos, categoria srofesisnal,
fechas de nacimiento y ds ingreso, afic de dwcr.gu del préx;-o trisnic ¥ nC

mero de registro de personal. .

" tn sl plazo de guince dlas desde la publicacidn de la |;lan-
ciilm, Los trapatadores podrdén formular las observacionss y reclamacio-
nes que =4TuTMEn OpoTiyAed Kobre log datas reflejados en aguella. Las re-
clamac.-~ms $erdr resufllds, previy inforhe de¢ la Comisiin Paritaria. es

i3 relacidn de radas las

Ei, raciandose o

mEITIT.IACIONES Acep Taldl,

ANTICULD 17% Las mcdificaciones resributivas ue pudisran gerivar-
e

se de low procescs de reclasificacidn profes:oral, de

be-dn Cespetar, an todo caso, los limites de crecimierTo de la mesa s2l2
r:al.

CAPITULD VIT - FD’NCIW.‘I PERFECCIONANT T PROFESIONAL
ARTICULG 18% : De conformidad con lo que previene el articuis 22 el
fstatuto de los Trabm;sdores y pare facilitar sy Sor-
sucidn y promocidn profesionsl, e] personal afectads por L presente —-
Cohvenio tendréd derwcho a ver facilitade la realizacidn de eszudion para
Ls obtancidn de titulos acaddmicos o profesionales, 14 realizaciin de -
cursos de reconversidn ¥ CEpacitacidén profesiorales afgan.rdiis per o

progia Administracidn.

ARTICULD 19 : Los trabajadores que curden astudios académicos y e

. forsacidn o perfeccionamisnto profesionsal, tendran p-e
farwncia para elegir turno de trabaje, en su case, ¥ de vacaciones anua-
les, ax{ “omo = ia ldn.::acxén de la Jornadi ordinaria de tTaoca!D para .3
A;;st.en;n & los quéaas; sismpra que las necesidade® y la organ.zac:dn -
del erabajo 1o parmitan, Tendrsn derecho ssimismo s la conces.sn de per-

difcd rettlbuidod para concurrir & exdmenes fina . liberazoriss y de-

mig prueban definitives de aptitud y evaluacidn en Centroz Oficiales, -

on la forms en cue ¢ esTablece en el Capitulo IX del Presenze lorvcar.s.

ARTICULD 200

E. diniater:d, conjuntamente con 2l Jomi & Caprasa,

en la Jomiz:dn Paritaria, organizaré dirmc-atecze g en

cégimen de concLierto Con Jentras Oficiales o recinocidos., <.7%5 ¢ S8pa
v

citacidn profesienal para la adaptacidn ;ie los trebajadores 3 Las T
cacidnes técnicas operssdss en loa pusetos de trabajo, A8l como cursos
ds reconversidn profesional pars Esegurar la estabilided del TTabsjador

T Su emplec, AN SUFUEETOS d¢ TTCARALOTMACién o medificwcicnes téchicas
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oparadas en los pysestcs de trabaje, ssi coma cursos dlr reconversidn pro
fasicnal pars asegurar la estabilidad del trabajo an 3u ¢spleo, en su-—
pusstos de tranaformacida o wdificecidn funcional del Organispe. In o3
o8 SUpuAStOs, Bl tiempo de asistencia a low ¢urses ae considerark come

de trabajo efsctivo. Estos cursos e organizaran al mencs cads dow afiow.

+ la programaciin de eston cursos deberd realizarse y publicar-

ae, como Minima, con tred Msas S¢ antelacidn a su reslizacidn.

. CAPTTULO VIII : JORMADA Y HORARIOS DR TRABAIG

ARTICULOD 21% : La ;oma;h semanal de trabajo para el personal scagide

al ptesente Convenio s¢ ﬂ_‘l en 17 horas y 10 minutos
b u..-n‘.:znri. con c.u-ieur general, .dunnu 108 cinco primeras dias de
:ada semana, en igual forma Jueé S8 SaTADlece para el parsonal Tunciond--—

r.3. .38 shbados e oossrvard 41 Turnc de guarcia que disponga el “Minis-

-erta. Fara los servicios que Lo eXijan.
ARTICULO 22% Se zpodré lialrutar de una zacsa en lp CJrnada e Tra-
na o, eer o0 pari{sda de veinte Mlnautos, -gTatacte - -
zomo % tracals efesw.s3. Esta insereupcldn as podrd afeczar 3 .21 2.4na

narzhé 1€ .38 Seruiiis 7 scil DOGFE digfrubtarse entra nosve “Te.oi ¢ -

dzze tre.n%tl fcras de 13 mafana.

ARTIOULD 231 Ea iss sipuestag en que, por acusrdc encre amcas Gar-
tes, ¢l trabsiador realizase jornadas ie superior du-
racidn & la ordinaria, este Zendri derecho & uUNA COMPANsAC: SR NOFA-1Y.

Sin SELATIUSIONEs 2CondmicAs, consistente en 1.7 veces al TLeNpY =

jade samc sormads espec'Al. respetando sn Tode 2289 ias 4igpcsiiires le-

gaiee. .

ARTICULO 24% - Il :aleniaris ligoral de cada afo se ajustard a’le gue’

4 ESTAQ. ~9n cardcter gener®l, en 2 jecuc:on de lo

satad.esidc en €1 Pead Decreco 20GL/L.383 de 28 de julio iarticuis 2.3

35y en #i Eatazute ds los Trabajadores (articule 37.2).

ARTICULO 25% - En el supuesio de tradaradores qUE TTALICHR uNA OTNA-
da e tracalo inferior a la normal, sus recrloucianes

sorrwapondiente a la Jornada gue cealicen.

CAPITULG X : VACACIONES, PERMISCS Y LICENCIAS

L]

ANTICULO 260 :  lag vacaciones anusles "etribuidas gerin de un nes de
Juracidn y sa disfrutardn, preferencemente. duranie -

.33 meses de& [umio, Culiz, agoets y septiembre de cade afe.

Las parzes se :enpram't.e.-\ A Cealizer una Dlan;.;:ac ;‘én FLhL
~al 3¢ ias Jacaciones. El irabajador conocard las [Mchag que e I)rTes--
:on:aﬁ, al 7encs dos meses antes del comisnzo de lis Tlgmas.

La vacacidn anual podrid disfrutarse an un 3ola periode o en
des de quince dlas a eleccidn del trabajador y condicionado & las necesi
dades del !lr\'lc.io. A sate fin los turnos de vacacianss deterin comenzar

necesariaments los diss 1 y 16 de cada new.

Los tradejadores que ne hubisren completeds un aflo de serva-
cios, tendran como vacaciona® retribuidse, <1 ndmerc de diss proporciocna

les al tismpo da servicios prestados, computandose a estos efectos, lax -

Traceiohes .nfariores 4l ma3 Ie 3ervicios comd un mes compleno. -

_ARTIOLO 7% 1 El pertonal que hays cusplide sl menos un afe de ser-

viclos efectives, podrd solicitar licencias 3in sueldo
gerT un plazo no inferier 8 Fuince dias, nl superior l tres aeses. Dichas
lLicencias le seran concedidas dentro dsl mes siguiente sl de la selicitud,
siempre 3.4 lo peraitan las necesidades del servieils. La drazifa acuoua

lada e esism licenciad N6 podrd axceder de tres rmeses -ads dos 1fcs.

ARTICULD 2@ E. traba)ador, previs Justificscidn alecuads, -ended
desecno & solicitar Licenciax retribuidas sor 158 tiem

pos ¥y CAuSas Sigulentea:

&) Guince jiaa naturales sn caso de matrimonia.

2! WASEA un sERLMO da tres dias en los casow 08 maciTiensy e ¢ Lo
y on los de muecse o nfersedad eve d¢ un familiar hasza +) sejun-
do grado ie consanguinidad o afinided. Cuandoe didhos casos se :;r-:dug
can &n diatin%a localidad de la del domicilic del trasbajador, el

plaze de licencis serd de hesta un miximo de cince dias.

¢) Hasta .n ~dximo Jde 5 d1as por Ttraslado de domicilio habitual deatro

c¢a la misma localidad.

a3 Para zorcurric a sxamenas finales, liberatoriss y demds pruebas de-
firirivas de aptitud 7 evaluacidn &n Centro# Oficiales de fornacidn,

duran<e lss dias de 3u celebracidn, no sxcadiendo en zon;unto Jde

12z di1as al afle.

e Por a. Tiempo indizpeniadle para el cusplidiento de un deber Lrexcu-

saoie ie caricter pucliTo y personal, %in que reciba el traca adar

auzide = inde~mizaciin Aiguna y 310 Jue puedan S.Deracse, por &%

T* Joncents, L3 3Ui7td Farte de las haras laporaies en IITputo Trimes

a ador periiba e

1. I 0 5. pam$Ta ie jue =L IT

Shofor el complimiynto del deter 0 dedespe®s e, 13273, 3m

dexiantard a. l-parte de (a nissa del salaric a que Tuviera derecha.

H Ld3 T-icaadqras, FOT LACTANcia de wn N1 Menor de nuevs Teses, fen

rit dgrecha a una Nora diaria e ausenc:a dal traba s, Tats der

paari ser e:ercide igualmense for el trapajador, Siempra que demuges-

Lnilizade por la madre, 2 un Tigmo Lieroo.

£ Kasia sels 1ias cada afo natural pur asuntos particulares 27 nclufe
¥

-~ .
423 21 o3 Lnatold anteriorex. Tales diss M podrin acurularse =nonin

RiN Caso a las vacacisnes anualws resribuldas, €1 perscaal podri LIE }
tribulr dichos dias & su conveniencia. previa la correspondients

autorizacidn y respetando siempre lis necesidades del serviciol

ARTICULO 294 : [l trabsjador que, por razdn de guarda legal, tengh s
n:mﬂonrnwﬂ&tmr«u“nhonmdu-
minuido fisico o PELQULCO qWe No desespelle StTa sctividad rescimuida, ten
drd derscho a una reduccidn de la jormads de tesbaje, con la disminuoidn
'prupercxun.l de lam reiribucionss, entrw, Al merm, un teccls ¥ un mluimo

de la titad de la durecidn 44 squells.

lgualmente i traba)acor e $4 encuentre en laz circunstan~
ciaa previstas wn exte articulo, podrd optar & un horaris espscial. aque-
le serd ijade tratando de compatibilizar las sbligacionas del traoaiador

con las -ecesidades del servicio.
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ARTICIED 300 : Iguslsente sl trabajedor tendré derecho, sin merma de
sus retriducionss a disfrutar de permisc en los dias
s®is, veinTlCuAtPo y EFRLAtA ¥ e d¢ Dicreabre. In el supuesto de Jue,
prev.a consulta sl Comitd de Cmpresa, se deban prestar serv.cios estos
dias, se concederdn otros en mu sustitucidn, con la equivalencia horaria

fijada en el articule 23.

.

CAPTTULC X : SUSPENSTON ¥ ExTINCION OEL CONTRATO DE TRABAJO
ARYICULD 311 : 5in parjuicia de 1o eetsblecido en los articulos 48 ¥
48 del Estatuto de los Trsbajedorss, estos tendréin de-
‘recho & la suspensifn de sSu contrass, con reserva de su puesto de trabajo,

on los siguiwntes casos: .

a} Maternidad de ls mujer trabaisdors, por une duracisn skxime de cator-
ce semanas, distribuidas a opcidn de la interesada, de scuerde con lo
eatablecido en los articulos 126 y comcordantes de la Ley Genersl de -
is Seguridad 3qcial y el Convenio 103 de la Orgmnizacién Internscional
dal Traba)e.

Qurance el citado periode ) Ministeric compienenterd la prestacidn

de incacacidad lsboral tranditoris estatlecids por la Seguridad Social,

en _a racridad necezaria pars garantizar a la ér:ba;ador! el total de ;

L48 TelTiduClOnes Aeths dque le corresponderian encontrandose en active,
teniendo 1 abcrnc de ests cantidad la natursleza, s todos las efactos,
de me ara directa de la accidn protectora del régimen geteral de la Ses

guridad Soc:ial.

bl Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntaris. s servi-
10 sSOCLAL SUBTITUTIVO O equivalante, con Telncorporaciin al Lraca o
er el plazo ndximo de dos meses & partir de la terminacidm gal sesvio

cie.

e Ejerticio de cargo pliblico represantative, SUPLENTO or que serd de -
aplicmeidn la situscida de ancedencia forzosa. con cédmputo de anti-
gledad siempre que diche ejercicio impowibilite ia asistencis al tré-
bajo o wiempre gue $e perciban retribuciones por al wmismo. El reingre
20 deberd ser solicitada dentro del ses siguiente al cese en ol cargo-

d) Privazidn de libertad del trabajador, Eientras no wxista sentencia -
cehdenatoria firme, incluidas tanto la detemcidn preventiva como la

prinidn provisional.

ARTICOLO 224 La encedercia voiuntaria podré ser solicitada por los -
erahug-dor;a con un afto, al menocs, de antigiedad al servi
tit del Departamento u Organissc. La durseiSn d¢ #8ta situscidn no podrd -
wer inferior a ;n alo, ni supsrior a cinca, ¥ ¢l derecho a asta situacidn
5lo podrd ser sjercide otra vez por el &isme trabajador si han transcu-

rride custro aflos deade ¢l final de is Anterior excedencia voiiAtaria, ex-

CELTT €n 133 AUPUEStOS de Que S® Solicite pars atender al cuidado de un -
Rilo. a conjar desde la fecha del nacimients de éste, casos #3ros en que el
peridde de sxcedencia ne pedrd ser suparior & tres afos y en los gue la —

iriciacidn de un nyevo periodo de excedencia por un nuevo hie pondrd fin,

en SU Caao. Al que sé vinréra disfrutande.

+4 concesidn Je lz excedencis voluntaria se Sard e- ¢l pla-

zo de .n mes a partir de su pesicidn,

€l trabajador excedente voluntario que Bolicite Bu reincirs

peracidn tendrd derecho a ocupar la primers vecante Que e procuzca en -

au categoria. S5i, PO sxistiendc vacmite ec su RI384 categori{a, existie-
ren s una categoria inferior s la gue ceTentaba, podrd optar & ella, o

bisn saperar a que s& Produtcs aquélla.

ARTICULO 33 . Ls excedencia forzosa que dard derechc s la conservacisn
’ del puésto y sl cidmputo de la antigiedad de su vigencia,
se concederd por la designacidn o eleccidn pars un cargo piblico que impc-
aibilite la asistencis al trabajo de scuardo con la iegislacidn vigente.
EL reingresc deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el

“carge plblica.

ARTICULD Mid En materia de ex<indidn del contrats de traba)s. se es-
tard, sn todo caso, & lo dispuesto en la legislacidn vy
gente, espsc.almente 2 lo regulado en los articules 49 al 52, ambes inclu-

s1ve, Je. Zstaturo de los Teaba:adores.
-

CAPITULO XI : REGIMEN DISCIPLIMARIC

ARTICULD 3%¢% : Los trgba adores podrin ser sanéxonaaal por el I.psec-é-
taric del Departaments, de acuerde con ld gradaac:iin Ze

faltas y sanciones que s establecen en esta capizule. Toda sar-1°- regque-

pird comurizacidn sscrita al trabajador, Mac:endose conmtar l: - 1 4 S0

Tive zue lo Toetiven.

Aﬁr!cumo M Las faltas disciplinarias de los trabajaderes, cometi-

das con ocasifn © ¢omo conmecuencis de ju trabajo, po-

drén aear: leves, ETEves y wuy graves. .
ARTICULO 370 :  Serdn faltas leves, las sigulentes:

$.+ La ligers incorraccidn con 4l pdblice y con los compafieros o subor-
dinados.

2.- El recraso, negligencia o descuido #n &l cumplimiente de sux Tareas.

3.~ Lang comunicacibn c;n la debide an:llaéién de la falta al trabmje -
por causa justificada, & no ser que pruede la imposibilidad de hacerl

4.- La Talta de asistencis Al trabsjc #in causa justificada, hasta dos -
dias al mas.

%.- Las faltas repetidas de puntualidad Ein causs juatificada de tres a
cinco dias en un mes.

6.~ E. fescuido en la conservacidn de los locales, material y documentos
e lcs 3ervicios.

7.~ La falca de aseq y limpieza perscnal.
ARTICULG 384 - Serdn falzas graves, las siguientes:

1.~ La faita de ;kIClplinl en al tracejo o dal respetc debido & lo% Fu-
pericres, compafercs o infariores.

2.- El incumplimi=nto de las Srdenss de instruccicnes de los siceriores
y d& .83 abligec:ones concretas del puedsto de trabajc o 133 negligen

cias de las que Se deriven o pusdan derivarse perjuicios g

Fara

¢! serviclo.

3.- La desconaideracidn con ¢l piblico en el sjercicio del trabajo.
4.- El incumplimiente o abandond d¢ las normas y mecdidam establecidasz

en materia de seguricdad e higiene del trabajo. .
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)

ARTICUL] g%

1w
f

La falta de asistencia al traoa)o sin causs justificada, iurante -

s dias al mes. -

Las faltas repscidas de purtualidad sin causa justzfi-ada, durance
nda de cinco dfas al mes y menos Je disz.

ZI anandeno del trabajc %10 causa Jostificada,

-2 simulaciin de anfermedad 3 acciients,

La simulacidn o colaboracidn #n lad faltay de otros trabaadeéres enp
celacidn con sus deberes de puntuaiidad, asistencia y ;ermanuncxa-en

4l trabajo.

a ne

dencid que pusda causar graves daffos en la conservaciin de los
locales, mazerisl 2 documentas de [o3 servicios.
El erercicio de actividades profesidnaies, poblicas s privadas sid .-
hatsr saliciTads autorizacidn de comparninilodad.

3

scidencia en 2 cTmisidn de falias levas, Aungue Sear e disTip

T3 Naturaleza, Jentry de un MiLamMO Trimessre, sLando mayan nedilads zan-

res 2or las miamas.

Jecdn Taitas quy graves, Las s

manZasas. 3s{ nImo sualqul

COACUELA Tometitutiva de de 0 L 53, -

dameciio en relaciin con el Zesasiollo s osus

La nancfissta insubordanseisn individual o :zolectlva,
Ei Taiseamiento voluntaris de datos ¢ informacianes del servic
La falza ae asistencia al traba o ac juatifizade, durants mis -

tres dias 2l ses.

ias faltas relzeradas de punrial:cad o ;ustificadas, durante disr

ilas 5 mas dias al mes, o durante mis de 23 dfas &l trimestre.

Il eercicio de actividades publicas © privadas incompaticies can

<. desenpedio del smplae publica.

La re:ncidencia <n falta grave, sunque sea 4e dis®: ta naciraleza,

d2rtro de un pericdo de sers me

cacumplimierts o abandond de las normas y Aedidas sstableclias
+0 7ateria de seguridad e higiene fel Trabacs, cuands de los Yismos
5 .omfan der.varas roszgcs para La sslud»y LA 1n%egridad fisica del -
“radazadsr 3 J¢ otros trapdadores, l

S: oomilizac:idn 2 d1fusi3n Lndeb:das de datow 2 asuntos e lis e -

3 TUTE3 ISNOCLTIENIS fof farde del Tracac #n el lrganisme

ARTICULO #0%  : Las sancianes Jue podrdn i1Mponeras #A fFuncisp de 13

cac:in de laxg Taitas, serdn Las siguien

1 A:r Talias leves:

1

4oreszacidn verb

AMCresLac.dn pOr escrito.

" de #mpiec y sueldo de Hasta doa dlax.

SaenTy ROICOrTIOnAl de las reTriducisesd ILrTeSzenz.iotr o3, o

Iitmpo -eal dejgdo de trabaar por faluas de asiste

Lidmd M0 ustilicadas.

B Per fa.tas graves:

Juspenzidn de emplec 7 sueldo de dos a zuatro 3723 & un -es.
Suspans.in dél derecnc d¢ soncurrir a pruebas Selectivas c cone

curscs i¢ RCENSG, por un rerizdo de uno a dos afos.

2or fa,zas Ly grdves:

.
S.5pgnaiin de emplec vy suelido de uno a “reg teses.

=hab

cacidn fara e7 asienso seroun Feriadn de dcs a 3n.s
-
atca,

wde, la deslealtad y 2] abuso de conflarIa 4n l3as gest.I"a5 amIpe.

. Traslade forzedo sin derecho a indemmizacidn.

- Deapida.

ARTIOG 4l Las sanciones, or JalTas greves ¥ muy Fraves Tegue-

s.rdn la Tramitacidn orevia Zel fxDezienTs llsC.ipli-

Zari3. z.yd imac.azidn se comunicard a .03 representian

2a:agoses ; al Lnterssado, dindoss audiencia a #35e y “siende cidos ague

¥

Lloa = #l mismo.

ANTICULO 429 : Las faltas leves prescribirin i tom diex dlas, las
graves. 2 los veinte dlas y las tuy graves, 3 las 38

seérTa :las a'partir de la fachs en gque la Adminiatrac:ds T4vs I9n0cL-

nienTs JL su'::M1s;én y. an todg cau;, 4 iom 4813 MeTes 4 CADATSe 8o

netida. Si12n9s 2.4zo8 quedardn interrumpidos por Cudliller ATI3 Ird-
plo 4. 4xZEd:iEnTE iASTrUide, en Sy Casda, siempre goe la luraciin de

este, a¢ aupers &1 plazo je seis Te3es 3.0 tadiar gl

pa del <=3ypa ador expedlemtado.

ARTICULD 43t: los j;efes o Superiores Quy toleren o sncubran las fal-

tag de sus Jubordinades incuprirdn en respansabilidad
y sufrirdn la’tarreccidn & SANCidN que 88 establezcs en la legliiac:dn

vi; nabida tuenta de L& que we impongm al auter y de la intencic~

nalidad, perturtac:dn para el servicic, atentado a4 la jigrnidad de la -
Adminiatracidn y de los trabajadores asi como la Teiterac:iin o rein-

cidencia de Zicha rolerancia o encubrimiénto.

ARTICULO adr : Tode traoajador podrd por Zyenta For escrito, a -—
Travas de sus Cepresentanies, <e l13s pgtos que su-
pongan fa.tas de respeta 2 3u Lntimidad o « la canglcaracidn debida a
su dignisad tumana 5 laborai. E1 Zubsecrecaris del Zaparzanenti. g orra
&S el iTZarc firsctivc al Jue estuv.era adecrito el iniecesads. - mp

g

~& .& rporuvuna cnformacidn e insiruird, en osg ca%a, el svsed

CAPITULO XII SEGUMIDAD X HiGIIH! EN _EL TRABAIQ

ARTICULD 451 €. trapalador tieae derecha a .na pretesitinc e

caz de su lntegricdad f{s.ca y a una adec.ada IGl:i-

tiza de seguridad e niglend &n el trabajo’ asi como el corre.

detier da - j poner er ptictica las med:iai Ze pr

L rua9gos jus ae idopten legal y reglamentariamente.

£L Kinisvaric sdoptard, respects a la prevencidn de acci-
dentes, higiene ¥ segurided en el trebajo, cusntas disposiciones lean -
pertinences pars dar ¢i debide cumplimiento s las normas-de la grdenas
1a General de Seguridad « Higiene en el Trabaje y demée prc;-p:ua da ge~ N

Aersl aplicacidén.

£n todos lom centros 4 trabaje y con independencia de ia -

asisTencia jue puedan prestar lag entidades de sagures de ccidentes y

-Enferquac, ax:3%i*$n bofigulNes porcthtiles o fi o8 parx priverosd suxi-

lios.

ARTICULO 4AGRE Ze zanstituard um Comizé de Seguridad & Hrgiane como
organd interrnc sapecializads de participact

narer.a. tJces de =ste Tom:
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a ir y desarrol.c de fide le concerreénte § Seguridad o Sigie-
- e. Iraga .
T i=ar y vigllar tsda actudc:idm an nater:ia de SeguriZad e H:
em 2. TcaBAO.
= L.Sar, Tealitdd ¢ participar &n estudion SOgre srevenc ze acci-
Zentes ze trata;e y eafesvedades profesacnales.
'
d! Dif_pair las técnicas més adecusdas Jque en las diferentes Zecenen-

cias del Depar-amento hayan de obaervarse para la jet.ds segurizad,

higiene y Dienestar de los trabs)adores.

#) Realigar visitas, tanto & los lugares de Toabajc como & los servacios
y dependencias establecidas pl;l loa trabajadores al obieto de conocer
las condicicnes relativas al orden, limpieza, ambiente, in;clllcluncu.
naguinas, hcrra-xcnta;, ¥ procesce laborales y constatar 198 riesgos -
que pusden afectar a la vids o salud de los trabsjadores. as{ como in-

.fhrnlr a ls Subsecretaria acerca de las deficlencias y peligros que’
advigrtan proponiendo ia adoptacidn de lea medicas Dreventivas necesan

as. De dicha 2omunica—

rias y cualquiers ctrTas que consideran opor®:

£1én entregardn copis & ia Jefatura del Servicio.

] Ve.ar por in eficaz organ:zacidn de la lucha Tonire incend:ios en el

senc de., Departamento.

Partycipar en el control del fumcisnamiento de laamle a scomedores

'y
er ci:ar*c @ .a hig:ene y callZad de Ins preductos.

d aeneral .a cbservancia de TOCO tuarte Race relerercll a .o regula+
do &= la legirlacidn vigente en relac:dr con la Seguir:idad e Higiene -
en el Trabago.

£l Comité de Seguridad ¢ Higrene tencra de 3. ssne-
cimlerta F¢ tada la 1nformacidn que obre #n poger Je 13s cerntires so-
bre .os riesgos rea.es o potenciales del process prodicio.c i o los --
wecar;smos de su prevenc:iin.

Sstos derechos de nfOortacadn serdn onligac -
e, ¥ i§Terio, qulen decerd por propla a pE:regarlzs a l:za
interesagas.

ARTICULO 47 ¢ : Pars 1 Tealizacidn de BuS funciones ei Comité de Se-

guridad ¢ Higiens deberd dizponer de los medics céeny
cos especializacos cuatido Sen posibis. En 3o contraric solicitard la —
cooperaci6n del Inmtitute Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabtajc,

fundementalmente «n lo refersnte & Ia planificacidn, estudios y proysctos
-

preventivos y de sistemas de seguridad o proteccidn, formac:dn de trab
dores y técaicos, docuhentacién sspecializada y cyuantas otras medidas téc—

nical sea: secesarias.

ARTICULO 48T : (a cemposisaidn de. Cemaitd de Seguridad e M.giene, serd
paArLidria, siendc la represantacidn de lcs trabajadores

&, FlEmc, Zes

aca Ser s, Comité de Empresa o deiegades de persoral.en

5.0

TNC & .Cs e.Lemenics de orotec

_as ncrmas sobre Segurizat e =i

‘el Trawa_:. TL Comité de Seguridad & H:

215 3¢ sus Juncignes, definides en el a

2ulad 46, s neces:

TAC.Hn e 25738 elementos jeracrales de protecsidn jue se ST

nat:raleta 3e .25 Trabajos efectuades en cada raso.

ARTICULD S50* S¢ facilitard /eSt_aris apropiadc 33tas. —ITIE D ands
Llogos ' pard BQuellds plestos de TTADAID &4 .t 77 A.%
caracieris as  sucieddd, homedad. e7:.! asi se reguiera. Pary [ Yia-

cidn 2e tales puestos ‘de Irabajo, €l MiMere de prendas que Torrasconca g

su renovacidn se inforward al Comitd de Seguridad ¢ Higiene en #! Traba:

$i en algunas unidades administratives, por la costumbre o --
agucuacién de lam actividades habituales, ls Administracidn exige vest:ir
el ynaforme & algunca de los trabajsdores, &l Ministaric estard obligsdc

a proporcionar a les

mon cads dos afios un uniforms pars invierno y --

QO para versno.

ARTICULO 519 : Se efectuaré anualmente un recongcimiento médico con za-

rhcter obligatoric & todos los trabajaderes, incluiia -

une revis:4n ginecclégica a la mujer trabajadoera,

Lo trabajsgores, individualmente. tendrin derecnc a tener To—
da la afsrmac.ion corfespondiente a o= estudios gue se reel.cen sonre si

=ed.z a*b.ev%e en el traba o y scbre su eatadc de zalud,

[

fu. 8378 Ir exdweneds, diagndsztizcs y ot

amlLanto Sae Se le s AT en. Tame

Ten3TdM Jerecho a gue estas resiitados les sear

tregus por oesory

te.

ARTICULO 52 : En 109 ALPUELIOS #n Quir 1A% CATRCTETISTLICAS &l [oest:
de trabalc griginen un ¢afo er la salud ¢ Lnigrizac -

del Traba scor Que no OCASLINe LA DBja temporal odefiniti/m, e Yo-iste-

Fi3 #STard a0ligado & trasladarie a ur puesto 3¢ trabac -

adotr y Gue no 18 $&d noc. T Tal - -

Tipie <con el esiade Iisicc del iral

puests deberd ser de la misma especialidad y nivel sALAFial -C3m mxtue-

14 de cualguier retrabucidn inher

e 8l pueato de trabace corcreno e

¢l que vimiers ocupande y radicsdo en la misma Jocalidad.

. un puesto de tales caracteria-

£n los CasGs en Gue no EX1ETL

ticas, se podrd ofrecer al trabajader un“puesto compatible con su estade, -

con derecho a la percepcidr de las retribuciones inberentas al puesto can--
erato de trabajo. Todo allo e entiende SIn perjuicio del derecho preferen-

te del travaiador trasiadadc a ocupar la primers vacante de su espesial.das

o cetegoria.

En todos los casos, sl trabajador traslsdado al puests compzTi-

Ele que no redna las carscteristicas resefladas en &l phrrafo 1t del preser-

te articule tendrd derecho & rescindir su contrace con la indemnizacidn ¢

vista en el artizulo 50 del Estatuto de los Trabajadores.

In :0d0s o8 SuDuEStos Anteriores serd preceptivo el di

facultativo jue acredite ¢l dafo causado y la procedencia o ng de la invali

CAPITULD XIII  : RETRIBUCIONES

ARTICSLD 53¢ . L&3 reTr_B.Ciifes 3¢, LETEONAL LALOYaA. TR 3

cariz esdn (TIEETAIES POr W05 Slg.lenTEs ITroenTis
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de trifaco.

2 pars Trapaadcres Ze

- .IFC.Emeris e

responsag.lidad, para 198 tragajad.rec. Je i35

Trminics

Tatagorias e e can .22l Jrupo 6! ‘Farscnal ze
- fti-a 12 oriouctivizad.

- Figas stThacriinarLas.

ARTICULO 4% : £l salaric Pase ¢ la retribucién mensual que corresponds

a cada trabjador, JdentrTo de su nival, segin el Convenio.

ANYIOURLO 958 . £l complemento de antigiedad estd congtituidy por una can—
tidad fija, ¥ sa devengard & partlr del primer dia del mes

en que se cumplan tres 7 sultipla de trem aflos de servicios efsctivom.

ARTICULO w : X! plus del convenic n-una ratribucidn mensual cuya Cuan-
tia ¢ -sp-c.l-!‘lcn an tabla anexa.
ARTICULO  S5T¢ . é‘. complemento del puesto do. trabajo i« percibird en aten
cidn &l desempefio del miama. ‘
LA Administracidn concederd y suprimird este complefento, en w4}
sromer Tass previo acuerde de la Comisidn FeriCfaria y en sl segunde pr‘a\n;

de..Seraciin de i@ cltada Tomisidnm,

ARTICULO S58¢ El complamerca fgpecifico $& Aplicard exilusivamsntie para

adores del nivel L jus en el & er-icio de .

aguellos T~

las FumGIIrSS croplas y especificas de su Citulacidn, desempefien Lo Traga

cua LI8TT PO 3w especaidl compis (dat o dificultad, y lo pereiniri- 1=
i,dad de .n ::*plementa iAidd MEASaal, ya cONCuUrTAn une : cdas las -
- as artes sefalacas y niAnTris Lo desampade, de . & Ar
ar 4, @:%0T.707 48 Su pufeiy de tTaba o, CLALQUISSE | - vem la ciu¥a -
rir s tirio g0 Jue en S1Agdn caso gEners ZAecreeno alguro al mar o -w

miemts de 2ste complemento tomo Sandic Tds Seneflclosa.

La jubmecretaria de. Jepartarencsy, ¢ida la Jomiside Faritarcia,

determinard (3% puesTos e Traba’c Jus Jaran Jercno 3 La perseiclin de s

Te 3mp

=5, que 3¢ dividi~d-en dos categorias: A y B.

ARTICULO 53F ;  El buen funcionamianto del ires informicica aconsejs ia
cltstenqu de dsterminados pueatos de s3pecial responsab:-
li13ad, zuya dencminscidn, funciones y condiciones de dessmpe?o s& e9pecifioe
zan ed &l An=xo I dei presente Canveris. El dessmpefio de eatos puestos dard
derecka a la percepciln del conrp].ynnta de sspecial Tegponsabiiidad, en la -

s.antia que 3¢ 14 en ¢l Anexo [ del presente Convema,

La Subsecretaria del Departesento, oida la Zomisidn Paritaria

cealizark l& Provisidn de estos pusstos de trabajo #ntre log trabaadorss -

de La catageriy profesional requerida.

El desempefie de ufr puwstc de thabaje que dib derechs a la percep

2180 dal zomplemento establecida en este articulo, Supondri la realizacisn
- -

ie ;ornadas wapeciales, cuindo aal yea reagueride poar neces:dadas del yervi-

213, sacepTudfdose, en estos casos, la aplicacidm del art{calec 23.

LA perZepcidn e este complementc es iAcompoatible o la par-
L tTp.emeato especifice reguladc mm 2] s
ARTICULD 6OF : La prims de productividad sacard desinada & -=5r.Du.s =l

Terd.mlenta, la actividad ex<racsdinar.a ;o o®l one

* Gue el trabajador desempedla su <raca s

2 ascllacd entre un L3R oy un MC% el salari: Tase voe)

pl.§ =3r La deter=i-acidn y conces.dn de <74 gricma se 20 iToooldad,

TAT1 ALgLrTS pue

-3 Flamtilla, se cealizasd Zor la Az-iolsc

£m vado 3830 las cantidades qoe percy

ests congapss, sesdn de nonocinianto BCBlise 34 |os Ze-as tSrass rso-en del

Jegartamenty . Irganismo.

ANTICULO &3¢ : Todos los crabsjadores sule:os al presante Conver:io fen-
- drén dersche a percibic dow Dagas extraordliarias. una en

Julio y e%ra en Diciembre, cuyo imparte we Tije en uns mensual:idad de sala
ris mi, antijuedad, plus de convenic y plus del puesto de frsbajo, que--—
dande excluides el complemento sspacifice, la prima de productividad y el

complemsnto de aspecial responsabilidad.

Il traba)asor jue ingress o cele an el Transcurse del aflg, Ten
drd derecho a la parts proporcional correspondiente al timmpe tradajado. A
eatos #fectos, la fraccidn de mes trabajado, sa cosputard come~iBidad come

pleta.

ARTICULO 62% : &L trabajador que realice una jornada nmanll' inferior a
La sstablecida con carécter generm: en ol articulo 21 de
este conyan:s, c=cLiicd Sus pretribuciones en proporsidn a la (ornada que -

realice.

ARTICULO §a¢ La Lijuidacidn 7 el pago de las ratriguciones 3e csaprin -
runtual 7 documentalments an la [echa y logar 3ue se re=d-
ilza cara =l res7o 1wl personal al servicio de la Admimistracidn del Zstade,
e asuerds zor 11 LagLilacidn vigenta. Ea todo caso el periado de Siempo a -«

sue & rel.iecs 2L anono de las reiribuciones periddicas ;7 Tegulares 1o podrd

exiwder e in “ed.

ARTICULO &4t 28 traoajaderss tendrén derecho a percidic ndsrniia- -
Tioned por razda del Zervisid en La Torme estac.ec.ia =v
2! ¥ea, Decrs-p L322°1.384, de 4 de Julio. A estos efectos, la as."i.3- --
ci6n de lod niveleg y categorias profesicnales de Los trazajsadores a la
clasificacidn del gargonal previgta en el Anexo I de la citada dispesi-
cidn, serd la siguente, cde acuerdo con la resolucidn de la Lireccidn -

Ganeral de Gastas de Personal del Ministerio de Economia y Hacienda de

17 de Agozte de l.384:

- Zn el Grupo Segundo, los Contratados Laboral
- Zn el Grupc Tercers, las contratados laborales de los niveles 2,3,4 y S.

- En el Srapo Cuarto, 193 contratados iaborales de los niveles 5,78 y 3,

_En al caac de comiziones de serviclos, pars reunianes del Comi-
té de Empresa, las ndemnizacicnes & que se tengan derecho, de acuerds -
con la disposicidén citada, se abonaran por’el Mininterio en &l 3O0% dw Lo

establecido, corrsspondianta sl abono del otro 30K & los trabajadores.
. S

CAPITULO XIV : TRASLADOS Y DESPLAZANT

ARTICULO &5* . Sa entiende por trasalade, la adscripeidn del 7-‘.!BI_|I-
der con cardeter plrmaﬁiutn Y poOr tiempo inder.oudo a
una uridad del Ministerio, situsds en localidad distinta & 14 de s gesi

dencia 1.

.
ARTISULD  8&Y - 1. traslada podrd tener su origmn es una = .25 Calsas

sLguiénTan

a) A peticidn del trabajedar.
b} Por parmuta.
e} Par necesidades dei servicio.

4) Por sancidn discaplinarias,
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CUL) 5T : El traslado voluntaria, a psticién dal traba)sdor, sola=-

menta podrd concedarse, #n ocasidn de que exizta vacan-
te dentro de 3U MIsAS gruPo, cAtegoris profesicnal. especialided y nivel

¥y previa convocataria del concureo de traslados.

La preferencia #n 1s concesidn de loa tre

ARTICULO aad

cide del trebejador serd:

!

1.- Los trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en el luger de
" reardencia no existan Centros de Enseflanza acecuados.
2.=- Los traba)sdores cyye CONyuge OCupe un puesto de Erabajo an cualquier

Empresa ¢ Ente sdministrative en ia localidad dende se solicite’,

. ,
3.-, Los trabajadores cuyas cargas familikres sean mayores. -

. \
4,= Los trabaysdores de maycr antigliedad en ¢l servicig.

5.~ Los trabsiadorss de maycr edad.

ARTICILO &gt : L& parmuta s+ deberd realiizar entre trabajadcres den-
Tro de un HisR0 grupe, categoria profesional, especis-

lided y nmavel,

ARTICULO 708 : La trumitacidn de los traslados citacdos en ios articu-
lon 66 y 68 34 rcalizul mediante goliciti eacrita, de

la que se informard al Organc de representacidn de los traba ageres, debien

do ser redusita por e} Ninisterio en el plazc miximo de treinta dias des-

de su presentacidn en ¢l Registro General.

La concesidn de lom trasladas citados en lez articulos 56 y

€8 ne dard derecho a indemnizacidén por gastos de trasladc n: dietss, dise
ponlendo de un plaze de treinta dias parm s#fectuar ia incorpsrazisn al

nuevo Zuesto de Ttrabazo.

ARTICLLD 710 El tresledo por necesidades del servic:io $0.2 podri

llavarse a cabc cuando existan razdnes <Tétnicas, Qrga-
Rizat:vas o product:vas que lo justifiquen y lo au®orice ls sutsr:idad la-
boral, previo expediente trm;taﬂo al efecto, gque deberd rescilverse ¢n #l

improrrogatle plazeo de treinta dias, entendidéndome que ¢l s3: iencio sdwi-

aistrative tendrd cardcter positivo,

Autorizade

4 trasiads, el traba)ader, serd notifiiaco por
4sCrite concedidéndele un plazs de quﬁueu dias a partir de la =nirega de
la citada notificacidn para ejerciter la opcidn a que 3¢ reliere a) articu

o 40.2 del Estatutc de los Trabajagoresa.

En el ::uc de qus a1l trabajsdor opte por ! traslado, sate
tendrd o! cardcter de foriomo, dwfinido en ol articulo 20.]1 del Raal De-

crato 1344/1.584, de 4 4e Julio sabre indemnizaciones por razén del ser-

vicio, a efec

8 df gastos de viajes y Cietas que Tiene derecho a perci=

Bir por &l citagc :-maladc.

iguniments el trebajador teadrk derecho a Fercisir una indemni-

Zacidn eguivelenie a4 tres Terscalidedes de wus retribuciones inTegraN men-

susies.

Il

1 plars pars la incorperacidn sl nueve puesto de trabaje, ==

sard de un -es.

e ==s a gerzi
~ e

Vifa.., 3. om0 el SARTENLITIENTD de oo

“oratld S .e se Tuv.iera recorzclida.

En el casg de Jue e Trabajadcr SEUe DPOF FESCINGLr S

a4 resibor la indemnizAcC:iSn que s flje, como sl se

2m ax-.ito.in autorizada DOT Sausas TeCNelAZic2d o ecIncmozas, sa..T at.oeccs

mas Tavorac.s del Midisterio.

e -

ARTICULD T2 Les travaadores trasisdados por necesidaces
€12 tendran preferencla pars ocupar las vacantes & 5.
categoria gque se Srogduzchn en £1 centro de origen, dandeoles conoc.-:ienTs

el Mifisteris de ias existentes en cada momanto y con sujecidn a lo esta-

tlecido en e. Japitule ¥ del presente fonvenic 1obre provisién de vacantes

CONtrataciones & Llogrescd.

ARTICULD 73 La facultad de realizar traslados por necesidades del

aurvicida sblo podri sjercitarla el Ministeric respecto

de aguellos trabajaccres Qque lleven menos de disz aflos  3u marvicic.

ARTICULD 748 : 51 por traslade wne de los cenyuges, canbis de res:i-

dencias al otrp, s: fuers tamoidn trabajador del Minug
terio, tendré derecho alirasladoale misms localidad, s1 hubilera puesic -

de trabao. -
Sim perluliis de Tode ic 1ndicado en el pressnte capi-
Tuls, los iltimos en ser rrasladados, dentro de cads -

grupo profesional, serdn, atendiends al siguiente orden:

esontantes sindita.ss.

i.- Zisminuides fisicos.

3.- Mevores e sincuenta afcs.

a.- Titularss de familia numerosa.

S.- Mayor ant:guedad.

ARTICULD 783 @ Leos traslados contemplades en Las le=ras a, b y < z2e!

izuin €5, s&lo prdre afectar al persoral fo oz d= -

pLantilla.

ARTICULO Tt El traslado, como consecusncia de sancidn digciplina-
ria, se podré isponer, de acuerdo coen io ‘tndicado en
sl articulo 4¢ del pregente Convenic, per la comisisn de faltas muy gra

ves, ¥ no dard derechc » indemnizacidn alguns.

ARTICULO 79t : En sateria de desplazarientos, me satard a 1o indicade

en ¢ articuloc 40.3 del Estatuto de los Traba)adores.

CAPITULO XV : ASISTENMCIA ¥ ACCION SOCTAL

ARTICULD 79¢ : Lex traba adores tendran derecho al disrrute de los
ServiClo% sSociAies y & la participacidn en tadas las

activ.daces zue el Vinigter:s de Indugttia y Energla realize Taz ool tio

cents i€ 3-C.%n s3Cial, o0 TARE & 133 CreciTis jue, para tal Tia,

‘er 118 T-2supues s del Depaciamento.
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"ade tracaadcr zon MBS de un dfio de antiguedad

2me 3 331.31730, -JArA Sasos e treceyidad judTilicacda, Seguf TareTs ;.

“
.

37t 2zca A Comisidn Parifaria uf antiiPOCSIn LNTErEsed NARTI Al Lt-—

serie 2a 5C.36C. - Nac:endcse la amortizacii- &én -

Fese 38

FLAZY mic.~m e 219si0CN0 TASES 7 4 Lrevas de La ndmina, VMo 3e cor-e:

1Ir3 mATLILIC ~&3ta 3ue “O se “AYR amortizado el qAue =9t 4n Cdrse. Ent33

ART,5.011% ") acdran soorepasar L3 partida destimada a tal aTects

El Comité de Empresa, junto con los demés interesados, par-
ticipard en la vaigilancia & los servitios ¥ precios de la Cafetsria y-

Comedor del Winisterio.

CAPITULO XVI : FORIDNTO DEL EMPLEO

ARTICULO 80T @ Dentro de la politica de gromocidn del amples em al -
amb1to d¢ la Admimimtracidm, la jubilacisn serd ohli-
gatoria al cumplire el trasscadar la ecdad de 65 afios, omprometiendose -

=. Minmismerio de Industria y Energia a no amortizar y a cubrir las plw-

S. praducidas por sata Zacsa, bien cof la Misma Tategocia 3

\as stras de dift.nca categoria Jue se naysn creado pOr Trans-

acanTes, = sl_erds osm o2l Tamité e

ie L% -mnc.orazas

TotTire B LS5 S.mamas 45Tanl

ARTICULQ 8LY ®La edad de jubllac:idn estableciia =n gl ar-

rLOr ae ons: lerard

910 fer; L3 ie jue Tado vraba -

ler z.ely completar los pericdos de carsnzia para la jubulaciing, a- o

L4 Cutulacidn obligatoria se producird 4l completar oo

nTibaa-

a0 212718 2eriddes e Taceng.i en la SoTLIATIAN @ LA Segurilad Socoal.

CAPTTULD EVII : DERECHCS OF EXPRKSTNTACION SIMNDICAL

ARTICULO aoe @ £l Comité de Ewpresa ss &l Jrguno representative y co=

legiadc del conjunrto de 101 Trabajadores de la Espresa.

4ua 13 han slegido pars la defensa ls jus intereses.

EL Tomité de Empresa wiegird d¢ enire sus fiembros LA sesre-
tario jei Comitk y elaborard su propic reglaments de procedinients, Jue
<5 podrd contrsvenir le dispuestc en la legialac:dn vigents, remitisndo

3%.4 del misme a la autoridad laborsl, a efeccos de regaetra, ¥y & L4 am-

Sresa.

El Comitd 14 Empress deberd reunicss cada dog meses 5 4:am-

13 solicite un terdio de SUN miembros a un tercio de Lo -traba-

[alores SasrYaentacos. -

ARTICULO B3% EL 'Comité ce Empresa ejerceri lag zanmpe
olecidas en 4l artizuls 54 del T9ta%iis de L35 Tracas

Jadares.

drd sapac.<ad, s:ma drgane celegiado. fara

as > [udiciaes w0 tado Lo relativd al deoos

in Mayoriaria e aus nlempros.

-gud."ens ; Ze ac.erfdo Tzp s emctaplecids en el

i~presa 23t fac

la declarscidn de huelga, en representacién de los trabajadores. El —
scuerde serd sdoptade en resunidn conjunta de dichoa representantes, por
dec:eidn mamyoritaris de los !1-6:. O# la reunidn, a ia que hadbrén de -
a;lstir. al anu-. #l 73% de los representantes, 3 levantard acta, que
debaran firnar los asistentes. En &l fiempo que transcurra entre la 15;
licizud de nuelga y la fecha de inicis werd preceptive an acto de coneilia
cidm, £l resultado de dichd acto eerd vineculante pera las partes, case de
eXLITLIE acucrdo. S0 tode zas0 ia declarscidn 4e¢ huslge daberd ser comuni-
cada sn la forma, con los riquxlxun; ¥ plazos sstablevidos en la legisla-

cidn vigencte.

ARTICULD Bat E]l Ministeris de Industria y Enecgla Rabiiitard un low
cal para su utilizacion por &l Comitéd de EZapresa. ade—

zuade 3. nimers de sus miambroa,

ARTICULC #5¥ : Dentro de¢ las horas de trabajo y en el locai llndic.l.

2! derscho de reunidn del Comité da Empresa. no eatard

L] “ido, Mo JCgzano I0LECELVO, & Ningin tipo ds requisito  JIarmal de
CoALNLTEI 3N T A.Tarizacidn, salve el de la comuniomeidn veshal de tada

miemacs lel I3TLSé 4 Su SUPETIOR TeSpEGTLIVO ¥ LA dlsponibilidad

o sindizal,

omi<é de Irpresa dispancric del tiam

53 mpressindisle para =l ~eizia de sy Camoe

izatando can Las ndximas faciliiades pO7 2arsa del Wie

12, gars lLlfvar a sabo las mismas,

Lam horss menaualss disponibles para cal fin serdn las gue

ae especifican en ol articulo 68.s) del Estatuts da los Tra

|dnr,-.
Eatas noras son retribuidas v el Comité de Espresa podrd acordar la acu-
mulac:.3n 4a noras de 158 dlstiantos Alembros del citado Comité, en uno a
~arios de sus 2gMPOnentes, Win rebasar ¢l mhxime total. pudiendo quedar.
4e eata farma celevacdo o relavados del trabajo, 8in perjuicis ce U Temu-

neraciin.

Para ia ytilizaclén de edtag Horas, Dastard una comunicac:in
Srevia al afe Tespectivo y la justificaeidn, ¢on posteriariiad del riam-

sa -MEF T

La Subdirecc:idn Jensral de Perscnal comunicard por escrita

al Jef= d¢ is Unidad Administrativa, & que partengzcan dichos mismbroa,

3l#Za Priorizaria que para ellos clenen las funciones de “epre-

In oy #5730 miadizal,

ARTICULO &7t - £1 Ministerio de Industria y Energia pondri_:aﬁ:on‘- P

tablones de anuncias came plantas hays en el :-plrtg

+ert3, tan sufisientes garantias de gublicidad para inforwacién sindical., <

La% COMuritaciones escritas del Comitd de I=presa a0 preci-

3, =arL su publicacidnm, que 3er FiTmadas ocr el Gecrss

Lam garant:as de Loz miemboros ded Somité de Empresa

¢ ajuztaran a lo dispuestd en el arvizuio 58 Jel Za-

ratuse 1o los Trabajadorex.

fa tado lo refersnte a la composicilo dei lamité le

ARTICULD  age

Znpeesa, eleccidn ¥ nandato del misno y procadimiants
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wlectoral serd fe sglicac:idn lo establecido en el tituls 1T del Estatate

de o= Trata_adares.

ARTICAD  90* Cada miembro del Comité de Empresa J:szersrd e cra -
acrecizaciin exprasa y nominal Zome tAl, exiancism -

Por = J.csecretar.a del’Minzster;:z de Indus

a y frergia. Sizha acredi-

Taciin gard devuelia per el interwsads une vez que észe cese i el desempe
. . N

fio de gus f.nc.ones por cualguiera de Las r.ATANCLAE previsias

£3tat. . 128 Traga’acores.

ARTICULG 93t

S Tiembras del Comité 3¢ Empresa ; éste #- s. can_up

%2, vbservardn sigile profesionmal en tade -
4 3quel 33 “aTerlas pobre las jue la Empress sefaile erpresaceste o) cardc-

Tar resnrvade. En Zocdo zase, ningin tipo de documento antTeIYIC oo 2 Em—

oress al Tie, e podrd ser amilaizada fu

del eSTTiiTy dmbiit de

& Tines 157imt2§ 18 los que metivaron scoen

Iste s:3.l0 profesional exigide a

~orzs «l Comtbs: e

TASA W4 AxT.21CE 2 #0108, 34n Jespuds de desar ze H

arEIos .

ComLté. -

ABRTICULO 52¢ Los trabajadores tienen el derecho de reunirse er asam=
Sien. La asamble@ podrd ser convocada por el Comité de
Empresa ¢ por un namers 2e trabajadores que supsagan, Como Minimo el 3%

de la plantiils laborai. En es<e (liimo camo, las solic.Tantes daran “ras-—

ladc de su petici:6n al Comité de Empresa.

La asamblea serd pres:iida, en todo cass, por el Comité de
Expresa, gue serd el responsable del normal desarrollo da La misma asi
come de la presencia eh la misma de perscnas no perfensciences a 1 en-

presa. S3ic podrin <

Arse en edtay asambleas, los asuntos 3us 7o

brev;awe::é 1nelilacs en el corden del dia,

La pres.denc:.a comur.icard a la Empress ia czrvoca-sria P

IES ROTOTES € (A% Dertonds NC partenecientes a la empresa sue vayan a -

t la dsarplaa, acordandsse las medicas opootunas par: avitar cer-

- .3 aztiviiad nornal de la empresal

ARTICULO 93¢ -

2 2% reunicén serk la sede del Momisteric. A ese

=os efacios el Departamento deberd fac.l:tar e. lugar

Para la se.eoraciidn de las asambleas, walvo en lox casas previstss

en =l
urticuiz 73 .2 del Estatuts de los Trabajadores,
- ARTICULG  94' ;. o obstante lo dispussto en el articuls ancer.sr. en el

. SUPURSES de Jui TEA NECeRAriA la celsbrac.ir e asamcleag

axtrasriinarias, ¢, Comitd de Empresa podrd convecarlas por ac

I Mayori-

sario del mismo.

ARTICILO 9%+ La comvocatoris de asambles, con axprexidn del orden

del dia pr

- por les tes, A% comunicard
a la Direccién General de Servicioe del Ospartamento con cuarenta y echo
horas de sntelacidn, 3aivo an cesce de eepecial urgencia, en los que pa-

dré reducirse el plaza, hasta un minime de veinticuatre horas.

ARTICULO 96! : Los sindicatos o confedersciones podrir  eszablecer «

Secciones Sindicmles.

L8 representac.dn de¢ las Secc.omes Suindiiales aera Taterta-
N By
da por .o Jelegado S:indical, gJue debard ser iratacador en activo Iel Yoo

JMistesin

Led Jelegadcs Sindicales. .na vez acreditados ante €. DJecar-

ros, reoonogldcs

.

ARTICULQD  97¢ tas funciones de oz Delegades Siadicales se e

o 3¢ L3s

rar segir lg Jispuesto en el Iszatu
dores . =n =. Acuerdo Marco para el personal l3bcral de la Acaizistraciis

Civil d=. Istado y s.s Irganismos Autdnomos.

ARTICULD 98* - o8 Sindicatos ©  Ionfederac,ones.

Teidos. xspondran de un lceal adecudlo. v -8 #scLl

$1v2 2ar: 5. sctividad mimcizal.

ARTICULO ggr  : Se reconoce el derecho de reunién en la sede cel M:-

nister:s a les afiliades a una Seccidn Sinducal,

vadc a una hora semana. en _orrada laboral

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA . - S1 #n algin caso, la actual retTibucidn de algurcs
traocaadcres, nciuyenda todos los Conceptos ; oexa-
minada =° $u SINIULLS 20 SOMPUTE anud.. TUESe SUPECior m los niveles sa-

1ar-ales .stapiec;dos en =i presenTe Convenis, como tabla salarial para

S, se respezard aguelia en Lo gue exceds, considerdndose este exces:,

come .r ZiIMELATENTI perscnal, transiteric y absccoitle. Este conplem

perscra. s+ Teclbird en Jnce mengua des LguALLS, SLT Que &l iMporTe el

“r _aS £agas 4voracriliarias,

o

<e i3 dispussts en los artic.lis

SECUNDA . - No oapsT

est# Convenio, i “rabaadores de li categar:is

Tag. zral ¥ l.~p.adcras  que, i LA actaa;xcad.<rea;::;n media C3Tmaza oe

<rana s, Tencrdn derecto a la parcepcoidn de 1as Jos pagas s

lente 3 la _crngzs iadcral rormal.

&n la C.av

TERCERA, - Er el supuesio de Jue las autoridades o
némicas, en usa de gusk Tacultades nc aprataTEn oA, pons
de lo8 pacios conten:dCs =n el presente CONVERlo, 45Te deferd ser cesansi.

deraco an su total:dad 31 unm de las partes aal lo sslicitara.

AmExo 3

CATEQORIAS, WIVELES PROFESIONALES Y PUESTOS DE TRABATO

52 TSPECIAL RESFOMSABILIDAD DRI PEROONAL LABORAL

ACOGIDO AL PAESENTE CORVENID.

A} GRUPOS DY CATEGORIAS ¥ WIVELES

TITILADOS

TITULASD SRADC MEDID .. vsviviiiavarimeiaiane 2
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GRUPE - 29 - PERSONMAL ACMINISTRATIVOD

TALZS ADMINISTRATIVOS SUPERICEES .......... e

DELINEANTES ZRCYECTISTAS L....-.. P [
IPIIIALEE fOMINISTAATIVOS OE LV ... [

CELINZANTIZ ZE IV ...l e PN e

TE AEFROQUCIING L e

tETILETIpn

GRUPT - 3¢ . PERSOMAL SUBALTERNG

+
LIMPIADCRAS  L..iii...... e ]
MEDIS ... e . Fl
GRUPC - 4t _ OFICIOS VARIOS Y TALLEIRES
...... beremree iy 3
A SEIFICIQ ........ e 4
PRIMERA . .ivcnicrneeiianean s 5
SZIUNDA ... ' &
SFIZIAC JE TIRCERA  sivesv.aaananeaaatmanas T
ANALIZTA IE LABORATIRIC ...... P e . 4
GRUPO - S8~ I. T. V.
3
k]
T
MDD e e P o T3
GRUPO .~ 6t - PERSONAL DF INFORMATICA
INALISTAS »
ANALZIZTAZ 3 1
ANALISTAS L
SEECGRAMADIRES IE ZIZTIMAS L........ 2
ACIRAMAIIEIS L ..............n z
FUIDUCIIEN voaiieue.., e H
PECGAAMACCRIS JE APLIZACICNES A 3
TRAGFAMALCRES GE MAGUINAS BASICAS ....... 4
SPEAADGRES JE SISTEMAS ... .. .iiiiviiies a
SLANIFI2ACCRES DE SISTEMAS ..., Careeene a

SEAIADCRES L. iae e inreie e L]

.8

1) DEFINICIONIS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES . 4

GrRogPo ¥
ILTULADGS SUPERIORES

Son .09 trabajaddres que estdn &n posesi5n sl c3rrevpondlante
titulo excedldo por una Faculzad o Lscueis Técnica Superior 'y ~ealizan las

fins.Imes srof:as fe gu titalacide.
TITVLADOS DF_GRADO WEDIO \

is quxon.un posesidn det correspondients tituio de Jiplymade
upivers.*ario o equivalente, eatd vinculado & los Ssryicios dsl DeparZa-
mento en -szdn del titulo que poses para rsalizar las funciones Proplas

- de su nivel académico,

GRUPC - 2t - PERSOMAL ADWINISTRATIVO

COFICIALES ADMINISTRATIVOS SUPERIOHES

Es el trabajadoe que con iniciativa y responsabilidad redacta

€3Criion 9 doCumantos QuE “FILLecen JOMITOR COROCLMLENnTOs de materias ad- .

miolatractivas y distribuye +. trabajo sntre gl parsonal que de 4l sudiara

depender,

OFICTALES ADMINISTRATIVOS DR 14

3 quién, en posesiSn del Titulo de Bachiller Unificade Pol-va—
lente o squivaiente, desarrolla &n las oficinas trapajos de confeccidn de -
adminas, arganizagidn dc’ fichap y archivos, impulsidn de sxped: sates, prega-
racidn de datos y andlogos, pars lad que ei precisc astar en posesidn de los

canecimientas adecuados.

OFICTIALES ADWINISTRATIVOS D 2%

lisr maficads Poli-

3 julén, en posesidn del Titulo de Ba
ALANTZ, 4 AQULuARLANTE y‘subareznadn a un Jefe u Ofic.al AdmanestraTiva -
de 11, rs2..23 trafalcs de cardcter secundario que séla sxige concgimien-
tog gerera.-s de id Técnics admintSTCATiva, cu?r.apondun:;a. Seasy

and.ogss.

. AUXILIAR ADMINISTRATIVG

Es quidn, en pesesidn del Titulo de Ensefianza Gerneral 3isi-a
S ejuivalente, reaiiza tareas” que CONSIRCAN ¢n Speraciones FEDET.ZL /a9 Q -
Simples, rela<ivas al trabale de oficini O despachos, talse como ziizulg
sencille, confeceidn de recisose, trans;rinekén 9 SOpLE de corresdondenclia,

regiatra, aecancgrafia y. en su caso, taquigrafia.

DELINTANTES PROYECTISTAS

E3 e] delineante cualificade para desarroliar y resdlver por
iniciaTiva propia tods clade de proyscfos y Tstudics en su parte grifica

o de delineacidn.

Jecerh posesr ademis de lom conocimientos exigides al’

neante e grimera loa de:

- Dibu]o zartografica.

- Dibujoc de perspectivas.
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zac i Ze planos tepogralicss.

- Nocitres e Feclogia.

DELTWBANTES DE 1%

"

i ®l zelineante Jue JA,0 las Ardenes el del:ineanze gr

T3, d€237F...a 1¢S5 TTaDa os det deiineasidn d¢ proyectios sencillos.

Jepash poseer les conocimientos de: .

= Dibujo Ie proyecclanes.

~ Levanta

nto de croquls.

Es el que en papel o pol:iester Zransparssta =oda zlase Ze
dibuics y accta sencillos crogquais.

’

AYUDANTE DE BIBLIOTECA -

Tiene ¢omc misidn tode io relacionagc son la recogida, contrel

¥ Teparis de [ibros y publizacicnes, atender al putlice, same;o de ficheros.

tontrol de préstameos y odas aquellas funciones que siendo Frogias del sera

Vis3@, le encomienda el

OFERADORES DE REPRODUCCLCN

abajadores gue reallizan el vane:o de jas tdguinas repraduc-

Taras y 3tras mhquinas aux-liares de ofiz:ina, cimzentss solinent nte

u CLonanie

T ¥ teniendo Unag wciones elemertales de $. necdnica.

TesporsaCilizard de 1a recepcidn y sniregs 3e 135 iracajcs.

OPERADGAA DE TELETIPO CON_IDIOMAS

25 =. <rada ador encargade de la recspc.in v oem,siin ze Los

T#nsa’es 4 Teletipo Con unG O mis idiomas, asl comc del

§ Suen

funciomarients del correspendiente teletipo.

OPERADCRA DE TELETIPO

ba_ador encarzidé‘d- la r c;pclén ¥ emiz.én de lox
Tensajes en teielipo, asi como del guadado y buen funcidnamisaty Syl cirres

poncd.ente teletizo.

TELIPONISTAS DO IBIGNAS

Es ol trabajador que ta-ﬁc coms mislén el cuidado y atencién
e uns central telefSniza o servicio telefénice, capacitads pars la recep

eién y envio de conferanciss con sl extranjsro. .

TELEFONISTA

traba;ador que tiene por muzisn el cuidadc y atencidén

de ura cer Zelefdnica ¢ servicio telef3nico.

GRUPQ 3® - PIRSOMAL SUBALTERNO

ORDENANZA

Ty @l gue rieme _a <8130 e la v gllancia Ze (08 zenirts e
LrABET. LAUrre y o orientaZLAn @ L05 VISATANTes, nNatar recados ofigiiles
dantrs @ Cera de dichos centres, uear, depos:Tar, entiregar, ¥

lacitnade sin las activiisges 3 La

=spondencia, tode ells

corresgend.ente unidad.

VIGILANTES

<

& =l tragajador que tiene a su farge =i serw

cia diirna 5 nocturns de los locales.

L. DWF TADGRAS

Trabajadoras encargadas de los servicios de limpieza de lss

lera.es de¢ _os centsos de traba c

mozos

s el trebaiadcr mayor e lé ados, encargado de ejecstvar ta-

reas para tJya realizacion se reguisra, ‘gndarenzalmente la aporvac.in ze

esfuerzsy Ticrzo {CamOLAr mueblef, Transpertar taterial ddmMiAlSIrATIVT

GRUPO 4~ - OFICIOS VARIGE Y TALLERFS

IHCARG%EQ

Taca zdor Jue con =InesLT. eps v oexs

dzpec.a

tas de 21250, cuoyms funciones realizaci, si oea prec:ss, confoir-

me a tad T=inos del presents Convenls ¥ 3ue trabaja a las Srderes zae:

e de la n < adm:r

iSTrative de manten:is

Tm=3.

leberd estar capscitado para teaer Be® S.f Frdenes zo.n: oo -

Variss operar.os de categoria inlerisr y persanal ng sual

4 5. iargc, den-rc del raro de la maders, el tallar de barn.zag: y les -

dad, serird canoc.midnt.r te megat

I35 y derTr: del ramn Za 13 electr
nia y s 2fonla.

Ha de poseer dotes de mando 7 Tener conecimientop suficientes,
adquirides por medio de una larga experisncia y de una forma sistemhtica -

para llevar a cabo cualguier cbra, $ervicic o reparacidn.

Deberd posesr kaimismo, la capacidad de transmiti® sus comoci-

mientcs al personal a 41 sncomendade.

ESPECIALISTAS DE OFICIO

gararic que depencdiendo del ancargacdc, ademas de los zonecci-

mientcs del ofigial de LV tendrd capacicad fe sistituir a} encargadc ; Ti-

= -7
Tar pejuefas decisisres febide & sL capacidad y

grzarirac e, iraba’c entre los Jenirc el rane de la naders

Tendrd gue s3zer proyectar del t de lcs mustbles a tara’t "a

TR T

2

ie ancor.

neKIER , 1..3340 J& CLOQOS L0S TCIITES SIECITLICCS SUE #X1TAn e e, #057.00c
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mAN:gulaciin It T4cataTIS, reguladores y mandos a <distancia. Dentro del tamo
de la TinTyrerid Zencdré 4 Su CATEo el ManteniMiento y cullado de iss agara-

T3 relaciznaiss con esTz aficia

QFICIAL DE 14

Jperacis que degend:iendo del ancargado o en sy cass. il Sste-
tiali3ta de %1719, adenids de lof conocimienzos ce Of1d:al de 2F, Zenerd -
Le€r & lnterpretar planos, Croguls y conforwe a ¢llos realizar las tareas

Teduerilay y oscras de 1gual naturaleza.

OFICIAL DR 2¢

s Cperaric que bajo las Scdenes <al Oficial de 10 y del encargado,
deberd tensr cindcimientoy suflcientes del oficio adquirided por vedia d;
ana fn;;acxén s1stemdtica y de una pr‘er=a cantinueds. Tandri ademis, la
capaciiad de jntecpretar plancs ¥ croquis sencillos y de realizar, :onfa}-
me a ellos, las taresis regueridas, asi como responsabil:dad en‘casu de au=
sencia e zus superiores, de la marcﬁa del traba’o, asi come la realizacidn
ie ctro9 coretidos orrespendisnles A Su categoria profesional.

OFICIAL DE 33 .

Tperaric gue dezendisndo del If:izial de LY o de ZY deperd zaner

crragi-.erias sulic.enzas del of:®i: ada_.ridos por medic e una formacidna

SigTe~itizz s Ze .ra grictic

AMALTSTA OF LABORATORIQ
—_—

I5 #l trava ador g.e POSEE COROGLMLEnTIY e lis [Lmoymer

£in
fima

~idades ie 1es mnsayos y andlisis que le competen, asi como ,as

Tenzales de Flsica, Quimica y Geologia, Mecdnica y Flectricidad. Ana. L4

5SS Tateriales y liquidos que correspondan a las latores 2= lgs ja-

93raiorics el Ministerio de Industria ¥ Enérgia emigiende al HErTESPOn——

Iiehte 1-fir=a,

GRUPQ 5" I. T. V.
MECANICO SUPEAVISOR

Bajo la dependencia del Ingeniers de Nave estard capscitado para
manifestar los defectas que &n medidas y datos téenicos, lte.‘ no coincidan
290 la realidad 2 incumplan los Reglasemtos vigentes, clnin n ;?anl:cienta
previas o peri3dicas, reformas mltrl;ullc;onll #tc. . fn aquellos cascs de «
ia ingpecclin que por su dificul tad- fusran motivo de duds pars .loa Mecdnicos

inspectcres, serd misidn especifica delSuperviser la tomprobaciin y aclara—

zi14n. Cuanco as{ fuera, estes vizari el sorrespondiente certif:icade de contrel.

Jrgamizaré el traca]o de su equlpo manteniende 128 niveles.de -

ressensant.idad, productividad ¥ ocordialidad eon (od compaderss y suarics.

3.5 '2¥35 24 aguigt micerial

respongazliz de zzmelfsar la Tormacidn oy antranamienis
4 .05 macdriit3 2 LnEpecolin LnISrporacse 3 Sc SQ.ipR0, realiizci Crizalas

Cdn1Ta% 2es.ende Jesplazarse sn las Jiuersas | "eaS Sd-

siv23ad y el orden de las aperaciones,

Zaneri &7 23§20 A4cesAT10 aclarar 1as Zizam @ 133 Tuarien

cuands se Zeteste qur el sanizule estdi fudra de roroa @ anilrile @] Reg s

renta.
Cofiocerd la utilizacidn de las diferentes nlquxnlf ampleadas

en la revisidn, interpretando sus resultados y Tolerancias para aplicar -

log critarios de acedTacidn O recRA30 en las inspaciiones, recibides por

escrito del jefe inmediata.

‘Tendrd conocimi=nto de lay averias posifles en las miquinas -

utilizadas y su posible reparacidn para Ho parar la marcha de las lineas,
- realiziandala com 3u equipo. S5i no tuviera més ressdio qus dejarla fuera de
aervicie, la notificard a su superior, Tambifn informard sobre las peque—

Aat averias que son repetitivayg,

Tendri canocimientos précgico-tedricos scobre &l automdvil ¥ Ius

daifereantes partes.

Tamird carnceinientis sobra sl Cédigo de la Cirdalaciin oy lagise

lacii” #pli:iaT.e #7 7ateria Tue 3f2cia a las I.T.V.

Tendrd conocimliios de la marcha administeativa de los deoumens
.

tos dantro de la 1.T.Y. refereates a la 1nspecgldn:

(Continuara.)

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

15558 REAL DECRETO 124171985, de 6 de marzo, sobre

aulorizacién de una moratoria para ejecular un son-
deo en los permisos «Bétican. :

Visto e! escrito presentado por «Esso Exploration Spain Inc», en
el que se solicita se les autorice una moratoria para concluir el
segundo sondeo al que estan obligados en los permisos «Bética 1 a
20w, de los que son titulares por I%eal Decreto 1608/1981, de 24 de
abril, juntamente con PETROMED, asi corho para tomar la
decision de continuar !a investigacién o renunciar a los mismos, y
teniendo en cuenta las dificultades reales que se han presentado en
la exploracion de 1a zona, procede acceder a lo solicitado. )

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia
6 de marzo de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Los apartados primero, segundo y tercero de Ia
condicién primera del articulo segundo del Real Decreto
f1_608/198]., de 24 de abril, quedan modificados de la siguiente
orma:

Apartado primero,~Hasta el 30 de mayo de 1986, trabajos de
investigacién, entre los que se incluyen una campafa sismica y la
perforacion de dos sondeos, que se realizarin en cuaiquiera de los
permisos, pudiendo recaer los dos sondeos en un mismo permiso,
con una inversiébn minima para ¢l conjunto de los trabajos de
24.000.000 de dolares USA. - ’ :

Apartado segundo.~Si la campafia sismica y los dos sondeos
exploratorios no aportaran resultados satisfactorios, ESSO podra
Eemmciar a 1a totalidad de los permisos antes del 30 de mayo de
Apartado tercero.-En el caso de continuar la investigacion
después del 30 de mayo de 1986, la titular viene obligada 2
renunciar a un tercio del drea total de los veinte permisos.
exceptuando las areas correspondientes a las concesiones de explo-
tacién otgrgadas o en tramitacién y a la perforacién de un sondeo.
antes de finalizar el sexto ano de vigencia de los permisos, con una
inversion minima de 8.000.000 de ddojares USA.

Art. 2.° Queda en vigor el resto de 1o dispuesto en el Rea
Decreto 1608/1981, de 24 de abril. .

Dado en Madrid a 6 de marzo de 1983.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industriz y Energia,
CARLOS SOLCHAGA CATALAN
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PROVINC 1A CE ASTURIAS -

BEXD

KUNICIPZO: GIJOY. LOCALIMP: GIJON-GIJON.

LORIGO DE CENTRO: 33035174 -

BENOMINACION: COLEGID PUBLICO "NAMUEL RUBIDT.

BOMICILIO: CLAUS. .

REGIFEN ORMINARIOG BE PROVESION.

—CREACIONES: 3 SE PARYULIS.

COMPOSICION RESULTANTE: 26 RIK. EoGobes & OE PARVULOS ¥ 1 BI-
RECLION F.b.

MUNICIPIO: GOXION. LOCALIDAD : LUANCO-LUANCOD.
CObIGO DE CENTRO: 33025718 .
DENOMINACION: COLEGIO PUBLICO COMARCAL.
POMICLILIO: LA TANAL §/N. - i
REGIMEM SRPINARLID DE PROVIZION, . .
CREACIONES: 2 HE PARVULDS. -
~BESGLOSES: A COLEGLIO PUBLECO (336017513 BE LUANCO 13 NN,
Evbobe
CORPOSICION RESULTANTE: 10 MIX. Eof.Bay 5 BE PARVULDS, T AIK,
EsEa ¥ 1 DIRECCION Fub. -
POR ESTA O.M. LAS LOCALIMABES BE ANTROMERO, CONDRES,
" WILLANUEVA ¥ NEWBRO QUE PERTENECIAN AL AMBITO BE ESTE CENTAD
"FASAN AL -NUEYO C.P,. CONARCAL BE LUANCO. -
EL AMBITO OE CONARCALIZACIOMN XDARCA LA STIGULIENTES LOCALIBADES:
PERDONES (AMBIEDESY, EL VALLE (AMBIEDES), BAZUGUES, LA REN
CCARDO), ROMADONGA {CARDO}, LAVIANA, MIEVA (LAVIANAY, NANIAMEDA,
PORES, VERBILIO, VIOBO C(VWIO®O), ¥10A0 (VIDEO0), BEL WUNICIPID
GOLON. -
SE APLICARAN AL PROFESORADD LOS PEAECHNOS DEL BPECRETD JO99/1944,
PE CONCENTRACIONES, ASI €3N0 AL OE AQUELLAS UNIDADES BEL NISHO
AMBITO QUE PUEDAN SUPRINIRSE EN EL FUTURO.

AUNICIPIO: SOZON. LOCALIDAD: LUANCO-LUANCO.

COp 160 BE CENTRO: 33601751 .
BENOMINACION: COLEGIO PUBLICO COMAACAL .

POMICILIO: CALLE LA VALLINAS

REGIMEN ORAINARIO OF PROVESION.

~CREACIONET: 3 MIXe EofeBos 1 MIX. E<E. ¥ T DIRECCION Fob,
~INTEGRACIONES: SE COV FGED PUBLICO (33006713) PE LUANCO 13
RIXs Eolu b,

COMPOSICION RESWATAMYE: 186 MIX. EoGaboy 1 MIK, E.f. ¥ 1 PIREC-
CI0M Fobo

EL ARBLITO BE CONARCALIZACEON ADARCA LAS SIGUIENTES LOCALIBAGES:
ANTRORERD (BOCINES), CONPRES (BOCINES), VILLANUEVA (WEREST,
MEMBRO (NEMBAO), OEL WUNIFIPLIO GOLON.

$E APLICARAN AL PROFESORABO LOY DERECHOS BEL DLCRETD 309971764,
BE CONCENTAACIONES, AST t340 AL DE AGUELLAS UNDADES OEL MISWD
AMBITO QUE PUEBAN SUPRIMIRSE EN EL FUTURO.

MUKICIPIO: PILOBA. LOCALIBAD: CERECESA-CEMECEDA.
COPIGO #E CENTRO: 33014504 -
BENOMINACLON: COLEGIO PLELICO.
vOMICILIO? CERECEDA PILCAA.
SEGIMEN ORDINARLIO DE PRIVISION.

~SUPRESIONES: 1 MIXe Esbnds
POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE COMC TaAL. :
SE RECONOCEN LOS DERECHOS DEL DECH:YTQ 3D99/796+ AL PROFESORARO
®E LAZS UNIDADZES SUPRIMISA/S AL CULLGIO COMAMCAL (3I014302) b€
SEVARES. . .

RUNICIPIO: PILO3A, LOCALIDAD: INFIESTC-INFIESTO.

Cap IGO0 PE CENTRO: 33014392

PENOMINACLON: COLEGIO PULLILO COMARC A,

POMICILIO; MARQUES OE VISTA ALEGRE.

REGIMEN ORGINARIO DE PROVISION.

“SUPRESIONES: & MIX. EoGed. ’

~TRANSFORMACLONES: 1 MEXe EG.B SE TRANSFORMA EN 1 0E PARNVU=
LOS . -
COMPOSICION RAESULTANTE: % MIX. E.GeB., & DE PARVULOS, T MIX.
EeEe ¥ 1 DIRECLLION Fub.

POR ESTA O.M. PASAN AL AMDITO DEL CaPs COMARCAL DE
WILLAMAYOR, LAS LOCALIDADES DE MELARDE, WALLE, WIERES, CARDES,
SAN ROMAN MONES, PESGUERIN, TORIN ¥ VILLAMAYOR.

L AMBITO DE COMARCALIZACION ABARCA LAS SIGUIEANTES LOTALIDABES:
ANAYD, CAPAREDA C(ANAY®H), ARTEDOSA, ARENAS {DELONLCIO), BELONCIO
{BELONCIOY, LOZANA YPERBIN), OTERO (BERMBIO), COYA, WONTE (COTA),
VILLABAJO (LOYAY, RIOFABAR (ESPINARELO), LA VILLA CESPINMEDQ)
LOBESA (LOPEBR)Y, CUERRIAS (MAZAY, PINTUELES (PINTUELES),
BIERCES CQUESY, PEBRUECO CAUES), OMEDAL (SELLOND, DEL MUNICI-
PIO PILOBA. . - .

$E APLICARAN AL PROFESORADD LOS BERECHOS BEL PECRETO 309971964,
BE CONCENTRACIONES, ASI COMO AL PE AGUELLAS UNIVAMES PEL NISNG
AMBITO GUE PUEDAN SUPRIMIRSE EN EL FUTURO.

RUNICIPIO: PILOJA. LOCALLDAD: SAN AOKAN-VILLA,
t0bIcO SE CENTRD: 33014347
BENONINACION: COLEGIO PUBLICO.
POMTCILIO: SAN RONAN, - R
REGINEN GRDINARIO OE PROVESION.
“SUPRESIONES: 1 NINe Eelads ~
POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE COMO TAL. . ‘
SE RECONOCEN 105 OENELHDS BEL BECRETO 309971964 AL PROFESORADD
BE LAJS UNIDAD/ES SUPRINIBAJS AL COLEGIO COMARCAL (33074432) 0E
YILLANAYOR.
AUNICIPIOT PILOBA. LOCALIPAG: SEVARES-SEVARES.
COpIGO BE LENTRO: 33014302
BENOWINACIONZ COLEGIO PUBLICO CORAACAL.
PONICILIO: SEVARES.
REGIMEW ORDPINARIO OF PROVESION.
~SUPRESIONES: 2 MIXe €eGele
LOMPOSICION AESULTANTE: 8 RIX. EaGeBosy T DE PARVULOS ¥ 1 DIREC-
CIeN €.t.
POR ESTA 0.7™. PASAN AL ARBITO BEL CoP. COMARCAL BE
VILLAMATOR LAS LOCALIPABEE SE UCOR1RLS, LA GOLETA, SILRES,
VALLOBAL, ¥ KILLARLS. . S
£ AMBITO BE COMARCALIACEON ACARCA LAS SIGUIELTES LOCALISADES:
CERECEDA {CERECERAD, LA PISERA (SEVARES) VILLAR B MULKGO
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CSEVARES) , SORRIUAS {(SOMREIIAS) , ANTRIALGE (WILLAMAYOR), JEL MU~
NICIPIO PILOGA.

SE APLICARAN AL PROFESORADD L3S PERELMOS ogt BECRETC 3099/1944,
PE CONCENTRACIONES, ASE CONO AL DE AGUCLLAS UNIDADES OEL MISHO
AMBITO QUE PUEDAN SUPRIMINSE EA EL FuTuURD,

. MUNICEPLO3 PILOIA. LOCALIDAD: VILLANAYOR-VILLANAYOR.

CObIGO BE CENTRO: 30T hid?

PENOMINACEON: COLEGEIOQ FUBLICO COMARCAL.

REG IMEN ORDINARIOQ DE PROVISION. .

_=CREACIONES: ¢ MIX. EJGoBe ¥ 1T PE PARVULOS.

COMPOSICION RESULTANTE: 8 NIX. EaGueBey 1 DE PARVULOS ¥ 1 DLREC-
CION [.L.

LAS LOCALIDADES DE BORINES, LA SDLETA, SIERES, MIVARES ¥
VALLOBAL DEL ANBITO DEL CoPoC. OE SEVARES ¥ FILBES, CARDES,
WELARDE, MONES, PESQUERINy, 5AN NOUMAN, TORIN Y VALLE BEL CoPuCa
OE INFIESTO PASAN AL AMIITO PE ESTE LTRO.

EL AMBITO BE COMARCALIZACION ABARCA LAZ SIGUIEWTES LOCALIDABES:
WORTUES C(OORINES), SIERES (BORENES), BIEFES (LWFLESTO), GOLETA
(RLYARES) , RIYARES (MIYARESY, VALLOBAL (NLVARES), CARBES
(VALLE), VALLE UVALLE}, SAN ROMAR (VILLA), Mol ARBE CNILLAMAYOR),
MONES (VILLAMAYOR), PESQUERIN (VILLAMAYOR), TORIN (VILLAMAYOR),
BEL MUMICIPLO PILOIA. .

SE APLICARAN AL FROFESOAADO LOS BERECHNOS BEL BECRETD I099/1984,
BE CONCENTRACIONES, ASI CONO AL BE AGUELLAS UNIBADES DEL WISHO
AMDITO QUE PUEHAN SUPRINIRSE EN £L FUTUROD.

AUMICIPIO: LAS REGUERAS, LOCALIPAD: ESCARPLERO -VALSENRA o_.

( COSIGO BE CENTRO: 330715232

PENONINACION: COLEGID PUBLICO.

PORICILIO: VALSERA. .

REG INEN ORDINARLIO BDE PROVISTAN,

~SUPRESIONES: 3 MiXe EsGad.

POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE CORO TAL.

BE RECONOCEN LOS OERECHOS BEL BECRETQ 3099/1964 AL PROFESORADO
#E LA/S UNIBAB/ES SUPRINIDA/S AL COLEGIO CORARCAL (33015161) DE
SANTULLAND .

NUNICIPIC: LAS REGUERAS. LOCALIDAD: RADECES-VALSERA.

CObIGO BE CEXTRO: 33015278

PENOMINACION: COLEGIO PUBLICO.

SONICILIO: RAMECES LAS REGUERAS.

AEGIREN QROINARIO PE PAOVISION.

~SUPRESIGNES: 1 RIX, E.G.d.

POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE COMO TAL.

$E€ RECONOCEN LOS BERECHOS DEL BECRETU 309971944 AL PROFELORADO
BE LA/S UMISAD/ES SUPRIMINA/S AL COLEGLO COMARCAL {33015151) DE
SAMTULLANG .

WU TCIPIO: LAS REGUERAS: LICALIDAD: LANMTULLANO =SANTULLAMD.
CODILO OE CENTRO: 330135141
DENOMINACLON: COLEGIO PUBLYLO.

. POMTICILIO: SANTULLANO-LAS REGUERAS.

REG IMEN DRDINARIO DE PROVIS LON

~CREACIONES: T MIN: E.G.%.

CORPOSICION RESULTANTE: 8 RIK. EoGePag 1 BE PARVULOS ¥ 1 OIREC-
LION C.C.

FUNCIONARAN % URIDADES EN LOCALES DE MUEVA CONSTRUCCLIOM.

EL AMBITO BE COMARCALIZACION ABARCA LAS SIGUIENTES LOCALIDADLS:
$O0TO (S0TO), ESCAMPLERO (WALSERAY, RAJECES (VALSERA), OEL WUNI-
CIPI0O LAS RELUERAS. ‘ :

SE APLICARAN AL PROFESORADO LOS DERECHNOS BEL DECRETD 309971964,
BF COMCEMTWACIONES, ASI COMO AL pE AGUELLAS UNIDADES BEL MITNO
AWE1T0 QUE PUEDAN SUPNINIRSE EN EL FUTURD.

RUNICIPIO: LAS REGUERAS. LOCALEBAD: SOTO-5070.

COSIGO BE CENTRO: 33015165

BENONINACION: COLEGIO PuBLILO.

PONICELED: 5070 LAS REGUERAS.

REGIMEN ORDINARIO BE PROVISION.

=SUPNESIONES: 1 MIX. Esbuid.

POR TANTO ESTE CENTRO BESAPARECE COMC TAL.

$E RECONOCEN LOS DERECHOS BEL DECRETYH 109971964 AL PROFESORADO
DE LA/S UNIDAD/ES SUPREIMIBA/S AL COLEGIO CONARCAL (33015161) DE
SANTULLANG.

)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIO colectivo_para el Personal Laboral del
Ministerio de Indusiria y Energia, cuya publica-
cién ha sido dispuesta por Resolucidn de 18 de julio de
1985 de la Direccion General de Trabajo. (Conclu-
sién.)

15418

{Conchusitn.)

CONVENIQ COLECTIVO PARA KL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIOQ DE INDLSTRIA Y ENERGIA

.

MECANTCO INSPECTOR

£5 i operArlc que posee certificada de Mecinico Inspestor. -

arado de fzrracion grofesicnal o sislar, y/o gue bajo ik depencerc:ia Jel
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MechTIon Supsreiger. tendrd conocilmientos sufleientes del oficio adguiris |
dos por medio de una forcacidn sistemdtiqa y grictica continuads en wita-

clones fe .

Sabra realizar Las inspeccicnes.
técnico competente, Deberd ser capaz de manejar la udw:.p, as{ como dm

interpretar sus resultados. -

AUXELIAR WECANICO

s el wcﬂrla que tiene =o-6ux-1mo parcial de las diferentes

'nlqui. w3, 497 como noclones 4 las diferentes ingpacciones.

Zxtard bajo la w“ del lcetnian Inspector y -nnuri

“areas "eferances a la inspeccidn.

oz .
Id&-ariy mayer de 18 alos, ancarzado de &_:icutar, tareids fava
Tora tEal.zaclin 14T AreE177iCanements (A acerTac.dnm da azrerzo -

.y la regalsisn - ¢
e
ADQrLrd y Sierre le ea’

Seri mis:dn espesifiza lel mozo én las T.T

liTCufza e mave, -aguitaria.

amrEn s -

PERSOMAL DE 1MFOMMATICA

ANAL T5TAS

i-ifm. en posesidn de Situlo de grado guo

I
"

Cvarifica and-

bisia funcianales y :rg'-i:\.\.coc de aplicaliones conplesas para obtener .a 13-

L.ciin wezan_zada de las mismas en cuantc 4¢ Tefisre x la cadens de cpera-

isefic en lon wisnos, definicicn de

tes 4 SEZLIiT, 4OCUMANTOS & sbrener,

1 a tratar, puesta a punto de aplicaciones, crescidn de Jueges -

de ers3ay3, enumerac:3n 2¢ las aromalias que pusdan producirse y defimeidn

solacoriciin al prograos de las prusbas de légics de ca~

13 programa y fiszalizacion de loa expediences Técnigam 4 las aplicsciones,

ANALTSTAS DE SISTERAS
£s ¢, trabarador que. esTando en posesisn de titulacidn de gra- |

u'i meu‘noq;dr la -.u-.uu:u::én. mrdsn.e.n ¥y dmﬂ'ohla -

3G duperiar,

H ;\--;'c-crs 1afarmizizos ¥ d.e A8 mmxmién d‘ loi reCUrEOE

sumancs, flaie !l%lf ) - f;‘ Wt,t..:l}: ; ’ 1 ;‘ L }

ANALISTAS NE APLICACIONES

Tuld fe Jrada jLpericr real.Is el

1lavando a =abo aigwna de las 3i-

eag

~gnTeniTianta y documentacidn de 189 aplicacidees.

Hiedto de LI gsuarios #4 el dnBATS A4 sus spii-

- Azesaria ; scporte tHinizo.

- Yamuen: ¢ actualizacidn de la bBiblioteca de programas.

gac.in aplicada al dgsu'rs'llu 4e tos provectas talfer=ét::zes.

siguiendo las instrucciones del

PROTRRASRIEY T STSPERAS hd

s quién on pomesidn de un titule de grade asdfo, verifics

analisis d¢ aplicacioned sencillas pars obtener la solusidn secanizads

da las SiaBES et cuBnto pe refiere a la cadena de operscionss & ssguir,”
: -~

At adl

e & ' de los dafinicidn de los ficharos

& tratar, puesta a punto da las aplicacionss, confeccidn da srganigranss

de tratamiento, redactando los progreass en el lenguaje de pmpuue:,sn

| qua les sea indicado, confeccionandd jusges de ensays mm 2 punte =

»

programas y dncumentanda ls splicacida.

AMALISTAS SROGRAMADORES . : .

Es guidn en posesidn de m vitulo oo .rndo omdio, realias las
Caress de wnalisis e rc;cnndu al Annn_‘n de il.l.l:cnci‘olln. «n'rroua,'
ranciane J zo.menca Los progranss adacuados & lax npncl.tic..cmn'-‘a‘ née—
“i1tas deccacas del ln.i‘.'.n}. y realiza las prusbas Jue garant:cen .a ade-

Lacidn de log -ismos.

GESTORES DE phoDUtTCION

£3 el crabajador gque, uunau o0 posesidn de! tiryle 1e grede -
Tedio, reailia La3 Tarcas NeCesaArla’ parw 4l bu!n funcisnamigatc 121 ¥.3-

Tema (3.3, $. pricesamients y las car.—upcndunces saiidas.

PROGRARADOEEY DE ICACT RS

s :l_m-in. &n -puul'.:':n_ﬂl!. t{=ulo de Bachiller Unificado Pali-
valente 3 eJuivalsefite, 38 encarga de estudiar lam aplicaciones definidas
por Los Apnal:stas, desarrillands los pro.ralus' adecuados am. E 1Y :rnn,_--:'!
mi#nzo en ardanader,

Sera -‘:;x_sc;.!'xclm‘r.:l reapnr:sante de :onfd’a:x:n’a&‘ 138 argani-
gramay detallades “e la aplicaciin, redsctar los programas en el lengua-
Je de proygramaciin adecuado, realizar lam prusbhas necesarias gon .58 Jue
08 dw ensay> .= 12 vayan 3:do0 1:1".“;1&!. PONEr & punte los pPragranas -
hasza conseguir 2l nor=al furcionamiento de los mismes y documentar q_; -

2underno e carga.

PROCRAMAGURES DE MAQUINAS BASICAS

Zy =l trabe sdor que con conecimientos bisicds de Il T T

Sudn infarwdtiza. ruhn nu Tipa de DRreas & nival .J.mn‘ - ﬂqm.
nag :un..aru cales como pl-!'orldnrn g lhaﬁorls de cnu'cs N 115.}!-!-

P".,..- LY

H i b [ . -

Tas 7 AN gemcal oqmwl-dn Ontraln de datos.

‘- . .
Jenard nclr en poses:én »hl. neu;l.n g._ Bac) &‘cu ,:,Dmrueda s ‘, :‘:1

P3livalsnte 3 =auivalente, " .

- v vl . U e 1
En ol tridajador que sitmuie N pOBSSion del :tm,h. dn B.uhi- h .
Lteraw Unificado Polivalanth o euuivalente realiss las tacess de aanejp,
control, seguimiento y nantaniniente no especializads del siscens flsico.

- e .

PLANIFICADORES DE SISTIMAS -

A e, -

,§a el trabafador que setamdo en paseeidn dal titule de Basnd:

llersto Unificade Polivalente & equivaients fealiza ls planificasiin de.. . . .-
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uunta'crw:jumnmmmumﬁmmﬁ ing -
condiciones generales de saxplotacidn y particulares de las aplicuciones y
realiza 153 controles de calidad sdecuados sobre los discintos soportas -
de enzracs ¥ salids del sistems. Elabors ¥ santiense la documentacisn nece

saris.

“GRABADORES

ts ¢l trabajador Gue estando en posesitn del titulo de Gradul-l

do Escclar o aquivalente realizs la transcripeidn de la inforracidn a les

up'ortn pars su tr iento por el sistens,

‘') PMESTOS OF TRABAJO DR ESPICIAL RESPONSABILIDAD: -

JEFE _DE DESARROLLO DE APLICACTOMES

Serd reaponsable de todo sl Software de Aplicaciones implEnTa
do en &l sistema y de la coordinscidn, optimizacién y utilizac:dn 3e los

recursos de tode tipo as1gnados & su Area.

La categoris profesicnal para scceder & sste pussto de rabsjo

«3 la de Anaiista de Sistemas.

JEFE DF PRODUCCION

Serd el PWIO de todas las taress de produc.nén, explota-
eidn y mantenimients del sistems fisizo, &8 come de lx cosrdinacidn, optiw-

mizacidn ¥ utilizacidn de los recursos de tode tipo asignacdos & 3y Area.

La categoria profesiconal mimima pars sccedar a #ste [ues=o de -

trabajc e3 la de Gestor de Produccidm.

JEFE D& SISTEMAS

Serd el resporsable de tode 4] Softwarse biésico implantado =n
ol sistema y de la coordinacién, optimirmcidn y utilitacadn de los recurios

e todo tipe Asignados & su Area.

La catsgeria profes:cral para sccedar & egte puesta de trati)s

et la de Anal:sta de Sistemas.

AESPONSABLE DE APLICACIONES CTENTIFICO-TECNICAS.

; 5¢ responsabilizaré de todas aquellas aplicaciones que reguieran
la utilizacisn de conocimientos de cardcter cientifico-técnico gque excedan -
. :

los habitusies en las aplicaciones de gestidn.

Le categoria prof

1 pars | §5te pugnto de trabaly
s ia de Analista ce Sistemas. B ’ ’

RISPONSABLE DT nmn%.
& responaabilizard de g coordinmcidn, distritueidn y control de

los trabajos de Planificecién del Sistesa.
Ls categoria profesional minime pars stosder u eute puesto de tra.

tajo es la Ge Planificedor de Sistemss.

D} PATRON DE FUNCIONAMIENTC DR LAS FSTACTIOMES DE INSPICCION TECKICA OF

VENICIE.OS

- 2 Mechnicos Ingpectores.

= 1 Auxiliar secidnics.
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W
m‘.‘ﬂm
+ Enestaciones de 2 & % Lineas ....o.o.oies iy
t v
a Eneschaciones d¢ 88 9 liness .oo.aneann 2
« En wstaciones de mis 4o 9 LSneas .....oaie. 3

In las estaciones de . Lifned. y como excepcidn el patsén se

fL23 2% |y s:guiente mansre:

= 1 Medin.ca suparvisor.

= 1 Wéianizo Imspector.

= 1 Auxiiiaerrecdnico.

CUMNTIA_DEL BUMERO DE WO

-_ EN ESTACIINES DE MASTA 3 LINEAS .......... 1
- BN £3TACIMES DE WASTA -~ LINEAS ......... 2
= EN EETACIZVIEE WE HASTA L1Z LINEAS .......... 3
- EX ESTACIZNES 98 MAS OF 12 LINEAS .......... .
A ® B X O 1T RETRIBUCIONES
TABLA SALARIAL AfO 1.988
-
wIVEL SALARIO BASE MENSUAL TRIENIO MEWSIAL PLUS CONVENIO MEWSUAL
1 77.325.- 2,500.- 3a.619,-
H 68,205, ~ 2.%00.~ 31,735~
3 55,080, - 2.500.- 26.627. -
a 62.300.- 2.500.- 23.608. -
5 59.539.- 2.500.~ 20,587.-
& 56.769. - 2.500,- 18.954.-
7 £4.000.~ 2.500.- 11.237.-
[ 51.230.- 2.500.- 8.126. -
] 45,692, 2.500.- 7.625.-

CONPLENDNTOS ESPECDFICOS.- NIVEL 1

CATEGORIA A : 20.000.~ Ptas./mes (240.000.- Pras./afio).

CATEGORIA 3 16.000.~- Ptas./mes (192.000.- Praa./afo).

COMPLENENTOS DR ESPECIAL RESPONSABILIDAD .-  GERUPD 68 {rERSomL .l'_lﬂ:l'.ﬂ.

JEFE D€ DESARROLLO DE APLICACIONES: 35.484.~ Ptas./mes (425.808.- Pras./afic).

JEFE DE PRODUCCION : 26.813.- Ptas./wes (319.3%.- Pias./alo}.

" JEFE DR SISTEWAS : 26.613.. Ptas:/mes (319.755.- Ptas./sfio}.
RESPONSABLE DE APLICACIONES CI1ENTIFICO-TECNICAS 25.992.- Ptas./mes (311.904.-

Ptas./afio).

RESPONSABLE DE PLANIFICACION 15.613.- Pras, /mes [(1B7.356.- Pias./sfio).

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 22 de julio de 1985 por la que se convoca
el 1 ]Cgoézcurso Nacional del Disefto de la Artesania,
aAo 3.,

Ilmo. Sr.: Considerando Ja gran importancia que para la
pervivencia de los oficios artesanos tiene la puesta al dia de sus

15596
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