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., Fercera-Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan o imposibiliten 1o esiablecido en la
presente Orden que entrard en vigor al dia siguiente a su publica-
cién cn ¢t «Boletin Oficial del Estidon,

Lo que comunico a VV, 11
Madrid, 5§ de julio de 1985,

. LLUCH MARTIN

Hmos, Sres. Subsecretario, Directores generales del Departamento
y Director general det Instituto Nacional de Ja Salfud.

: ORDEN de 5 de julio de 1985 por la que establecen las
15619 retribuciones de los drganos unipersonales de Direc-
. cién de los hospitales.

Tlustrisimos sefores:

En Ia Orden de 28 de febrero de 1985 del Ministerio de Sanidad
y Consumo se establecen los 6rganos de Direccién de los hospitales
¥y la dotacién de su personal, regulando ia provisidén de los cargos
¥ puesto correspondiente. :

En ella se crean los rganos unipersonales de Direccion con el
fin de bacer posible el proceso de reforma de los hospitales del
Instityto Nacional de 12 Salud.

hace necesario fijfar las retribuciones del personal que haya
de cubrir dichos 6rgnos, con el fin de hacer posible la puesta en
marcha de aque! proceso de reforma.

En su virtud, este Ministerio ha tenido 8 bien disponer

CAPITULO PRIMERO

A)  Retribuciones de los Directores Gerentes de los hospitales de
la Seguridad Social

Articule 1.% La retribucién de los Direciores Gerentes esta
formada por un sueldo cuyo valor (importe) da cuenta de la
remuneracién integra a percibir anuaimente por desempefio de
todas tas funciones, cometidos y respondabilidades inherentes al

%u importe, detallado er el anexo [ de Ia presente Orden, varia
en funcion del tamario del hospital cuya direccién desempeiic

Art. 2° A efectos de lo establecide en e phrrafo 2.° del
articulo 1, los hospitales de la ridad Social s clasifican, segim
el nimero de camas, en los siguiente grupos:

®  Grupo: Hospitales mayores de £.000 camas.
Grupo: Hospitales entre 500 v 999 camas.
Grupo: Hospitales entre 250 y 499 camas,
Grupo: Hospitales eatre 101 vy 249 camas
5. Grupo: Hospitales menores de 100 camas.

Art. 1% a) El sucldo se deve fraccionadamente en
catorce pagas iguales; doce de cllas te periodicidad mensual,
¥ ias dos restantes coincidirén con las fechas establecidas para la
percepeion de 1as pagas extraordinarias de julio y diciembre.

.9 Cuando la fecha de incorporacion al puesto de trabajo no
cotncida con el vencimiento del mes, en la cﬁn'mm pagi mensual
se sbonarin exclusivamente ¢l nimero dias efectivamente
trabajados.

.€} Cuando el mes de incorporacion al puesto de trabajo no
coincida con los de ¢nero o julio, I8 primera de las dos pagas
abonables semestralmente cuenta exclusivamente del admero
de meses efectivamente trabajados.

B} Incentivo de productividad.

Art, 4° Ademas de ia remuneracidn fija o sueido establecido
en el articulos | y siguientes, los Directores Gerentea de hospitales
podrén percibir un incentivo econbmico que prime su eficacia en
¢l desempesio del cargo. : .

La Drreccidn General del Instituto Nacional de Is Salud, s
propucsta det Director Provincial, considerark Ia procedencia o no
de la concesion de dicho incentivo, tomando como base el balance
anuai de gestién dei hospital. )

Art 5.° a) En ningia caso las cuantias por este

concepio origingrin ningin tipo de derecho individual respecto a

valoraciones correspondw;t:sce:geﬁodos SuCesivos. )
b) La estimacién y io6n, en su caso, del incentivo de
mwidad se realizard una vez al ailg, concluide ¥ aprobado el
anual de gestidn del Instituto Nacional de is Salud,

Art 6.° En ningfin caso los incentivos podrin superar anual-
mente las cuantias detalladas en el anexo I de la nte Orden,
establecidos en funcidn de la clasificacidon de los hospitales reali-
zada en el aniculo 2.
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CAPITULO H

A} Retribuciones de los Directores Mddicos. de Gestion y
Servii'ios Generales y Enfermerta de los hospitales de la Seguridad
Social,

Art. 7.% EI personal que ocupa los cargos correspondientes a la
Direccion Médica, de Gestion y g:rvicios Generales ?r de Enferme-
ria, percibicd sus rewritbuciones de acuerdo com [os siguientes
CONCeplos:

a) Sueldo: Determinado en funcién de la Escala, Gropo o tipe
de nal al que pertenezcan, ; .
) Complemento de desting: Determinado en base al nivel de
responsabiliad inherente al cargo. . )
¢) Complemento especifico de puesto de trabajo: Destinado 2
retribuir las condiciones particulares de especial dificultad técnica,
dedicacidén, responsabili incompatibilidad, penosidad o peli-
idad,

d) Premio de constancia: [;ewmmdo de acuerdo oon lo
establecido en ¢ correspondiente Estatuto juridico de personal,

Art. 8% a) El importe integro de Ias retribuciones a percibir
mensualmente por ¢l _’pcrsona.l que desempedie los cargos determi-
nados en ¢l articulo 7.° en concepto de sucldo, compiemento de
destino y complemento especifico se detallan en los anexos H, I1I
y IV de la presente Orden.

b) Ademis de las pagas mensuales, este personal percibira dos

pagas extraordinarias imeggas por los conceptos retributivos sefiala-
dos en los puntos 1.° al 4.° del ariculo 7.% en los meses de julio v

. diciembre,

B) [Incentivo de productividad.

Art. 9° Ademis de las retribuciones establecidas en los
articulos 7.° y siguientés, los Directores Médicos, de Gestidn Y
Servicips Generales y de Enfermeria, percibir un incentive
de productividad que prime la cficacia en e} desempefio del cargo
en los 1érmings establecidos en ef articulo 5.° El Director general
del instituto Nacional de la Salud, a propuesta det Director éf:reate
del hospital, considerard la procedencia o no de la concesion de
dicho inceativo, tomando como base ¢l balance de gestién de la
divisidn correspondiente. '

Art. 10. En npingin-caso los incentives podriin superar anual-
mente lag wmspongientes cuantias detalladas en los anexos IL I
y IV de [a presente establecidas en funcion de la clasifica-
cidn de los hospitales realizada en ¢f articulo 2.° -

Art. tl. En el caso de que le designacion para el puesto de
Director de Gestidn y Servicios Generales requiera la vinculacion
contractual laboral, los haberes correspondientes al desempeiio de

1 dicho puesto seran:

a) El sueldo, constituido por la cantidad de 60.212 pesetas
integras mensuales.

b) Los complementos de puesto de trabajo, estableridos en los
puntos 2.° y 3.° del articulo 7.°, ¢n las cuantias determinadas en el
anexo Il de s presente Orden. .

Art. 12, @} Ademas de las pagas mensuales, este personal
percibird dos pagas extraordinarias in as por el sueldo y los
complementos de trabajo, en los meses de julio y diciembre.

b) Ademis de las retribuciones anteriores, este personal podrd

ibir us incentivo de productividad cn los términos 08 &n

articulos 9.2 ¥ 10, y cuya cuantia s¢ determina en el anexo [H

de la presepie Orden. : -

Lo que comunico a VV. IL . :
Marid, 5 de julio de 1985, : -

] LILUCH MARTIN
Ilmos. Sres. Subsecretario, Directores generales del Departamento
¥ Director General de Instituto Nacional de ta Salud, | -
' ANEXO I

RETRIBUCIONES DE LOS DIRECTORES GERENTES
) DE HOSPITALES

incentive miximo

Sueldo integro Sucido o

Tipo de hospitsl men_md baotal jn total _tmnl
) Pesctas Peactas Pesetas

1.° Grupo..... 321.429 4.500.000 1.000.000
2% Grupo. 290.857 4.072. 500.0600
1% Grpe..... 260.352 3.645. £00.000
4° Gnpo..... 230.000 3.220.000 700,000
52 Grmpo..... 200.000 2.800.000 600.000




BOE nim. 177

Jueves 25 julio 1985

23683

ANEXO 11

RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL CARGO
. DE DIRECTOR MEDICO

, &0 Complemenio] Cpro.  [Complemente Iml.'{eqlivo

Tipe , tno 0 de desting #special cial masimoe

de hospizal | mensual anugl mensial otal nnual total anual

Pe;m 3 Pes:ms Pes;tas Pes-em Pes-el._as
1.2 Grupo.: 116.931 } 1.637.032 | 108.571 | 1.520.000 | 750.000
2.2 Grupo.: 116.931 ; 1.637.032 | 84.286 | 1.180.000 | 680.000
31.° Grupo.i 116,931 ) 1.637.032 | 57.143 | B00.000 | 600.000
4.° Grupo.| 116.931 | 1.637.032 | 27.143 | 380.000 | 540.000
5.° Grupo.| 116.931 } 1.637.032 § - 0 01| 450.000
ANEXO 1]1

" .RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL CARGO
DE DIRECTOR DE GESTION Y SERVICIQS GENERALES

: !’;‘Et:‘:de [Complementa Cpio Complemeno| Incentive
Tipa ' oo | de desting especial especial oA
: de hospital | mensual | iotel anual | mensyal mﬁﬂlﬂl tolal anpa)
Pesetas Pesetas Pesictas | Pestias Paseras
1.° Grupo.| 110.288 | 1.544.032 | 104.500°| 1.463.000 | 750.000
2.°Grupo.} 110.288 | 1,544.032 1 §1.125 | 1.135.750 | 680.000
1.° Grupo.| 110.288 11,544,032 | 55.000 | 770.000| 600.000
" 4.° Grupo.! 110.288 ! 1,544,032 | 26,125 ) 265750 | 540.000
5° Grupa,[ 110.288 ' 1.544.032 0 0| 450.000
ANEXO 1Y

RETRIBUCIONES CORRESPONDJENTES Al. CARGO
DE DIRECTOR DE ENFERMERIA

) |‘ (:Eio de [Complememo Cpio. Complemenio| Incentivo

Tipo 1ino de destino especial espec MANITO

de hospiwa! mensusl 10%al anual mensudl total anual i) _nnua1
Pu;m 1| e Pesetas Pes-em Pescwas

1° Grupo.| £9.699 | £.255. 788 | 92.829 [1.299.600{ 600.000
2.° Grupo.! 89.699 | 1.255788 | 72.064 | 1.008.900 | 550.000
3.° Grupo.: 89.699 ! 1.255. 788 | 33.452 468.340 | 490.000
4.° Grupo.| 89.699 ' 1255788 | 23.207 824.900 1 430.000
5.° Grupo.| 89.699 | 1255788 0 0| 370.000

ORDEN de 8 de julio de 1985 por la que se fijar los
15520 retribuciones del personal no sanitario de las institu-
‘ clones sanirarias pertenecientes a los nuevos grupos de

{a funcion adminisirativa.

Itustrisimos sefiores:

Por Orden de este Ministerio de 28 de mayo de 1984 («Boletin
Oficial del Estadow de 30), s¢ regula la funcion administrativa en
Instituciones Sanitanas de la Seguridad Social.

La creacidn de nuevgs grupos de personal administrativa, el
proceso de integracidn y homplogacion voluntaria que en €l se
recogen para los funcionarigs adscritos a las Instiuciones y fas
grandes perspectivas que se ofrecen de promocion interpa para el
-persenal afecto, implican la fijacidn de las rewribuciones que
correspondan a los nuevos grupos. .

La Orden de 5 de julio de 19835, por la que se establece Ia
estructura de la Division de Gestion y Servicios Generales, dota a
los hospitales de organos unipersonales para la coordinacidon

- jerarquizada v armomizada de las actividades, dreas y acciones que
cada organc de gestidn especifica tiene encomendadas.
- Teniendo en cuenta 1o anteriormente expuesto ¥ la propuesta
elevada por el Instituto Nacional de la Salud.

Este Ministerio ba ienido 2 bien disponcr:

Articulo 1.° Lo dispuestc cn la presenic Orden sera de
aplicacion al personal integrado ¢ que se integre en 1os grupos
admimstrativos descritos en el articule 1.1 de la Orden de 28 de
mayo de 1984 del Ministerio de Sanidad y Consumo ¥ a los
&rganos unipersonales de la estructura de las funciones de Ja
Dhvisién de Gestion y Servicios Generales, conforme en elia misma
se establece, :

Art. 2.° 1. Este personal sera retribuido exclusivamenie en la
forma establecida en la presente Orden-y por los COTICEPIOS qQue s¢
detallan en la misma. - ’ :

2. Ademis percibirdn dos pagas extraordinarias que se haran
efectivas en los meses de julio y diciembre de cada afio. El importe
de dichas pagas sera equivaleni¢ a una mensualidad del sucldo,
antigiedad devengada y los complementos que esle personal
tuviese asignados conforme a o establecido en el articulo 49 del

" Es1atuto del Personal no Sanilario al servicio de las Tastituciones

Sanitarias de la Seguridad Social. :

_Art. 3° Los concepios reiributivos de este persopal seran los
siguientes: -0
1. Sucldo.-Determinado en funcidn del grupo al que perfe-
nezca. o

2. Premio de constancia.~Constituido por 1a cuantia resul-
iante de la aplicacion del articulo 51 del Estatuto del Personal no-
g:gilgno al servicio de las Instituciones Sanitarias de Ia Seguridad

3. Complemento de destino.-Retribuye la realizacion de las
actividades propias del cargo o puesto de trabajo que desempena,
4. Complememo especifico: : T )

4.1. Destinado a retribuir las condiciones particulares de
agquellos puesios o cargos de trabajd que coniengan especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
penosidad o peligrosidad.

4.2. Su cuantia sera equivalenie al 35 por 100 de lo que
corresponda como compiemento de desting por rason del cargo o
puesio de trabajo sobre el que recaen las condiciones anies
senaladas.

A3, La jornada del personal a quien se¢ le reconozca tal
complemento se realizara de acuerda con ¢l sistema general de
horario flexible vy conllevara las siguienies consideraciones;

_a} Como consecuencia de su disponibilidad el persenal some-
lido a este régimen podra ser requerido por los 6rganos de direccion
o jefaturas correspondicnles para el servicio fuera de su indicada
jormada de trabajo,

b) En ningdn caso percibirdn retribucién alguna por horas
extraordma_rias‘ .

¢) Tendran la obligacién de prestar servicios en horario de
tarde, al menos de una hora y media cada dia de los dias de trabajo
prdinano.

. 3. Plus de residencia.~E) personal percibird un plus de residen-
¢ia en Jos lugares que a continuacin se relacionan, y en la cuantia
que resulte de aplicar sobre el sueldo ¥ premios de copsiancia
reconocidos, jos siguientes porceniajes:

Ceuta y Melilla: 35 por 100.

Islas Baleares: 15 por 100.

Gran Canaria y Tenerife: 30 por 100.

La Palma y Lanzarote: 35 por 160. -
Resto del archipiélago canario: 50 por 100

Este plus no tendrd repercusion en las pagas exyraordinarias.

6. Complemento de operaciones de consola de ordenador de
pantalla.-Correspondera a! personal perienecieme a cualguier
grupo de la funcién admimistrativa que ocupen un puesto de
trabajo donde havan de realizarse funciones propias de esia
actividad. La cvantia mensual de dicho complemento supondré
5.000 peseras. -

Ar. 4.° El importe mensual, durante el ejercicio 1983, de los
conceptos retribulivos que se sefiatan en los nomeros 1, 3 v 4 del
articulo 3.° sera para los diferenses grupos y cargos de la Division
de Gestion y Servicios Generalces, los que se sefalaft en los anexos
I v II de 1a presente Orden.

Art. 5. El personal que estando autorizade para ello realice
menor horario, por terer a su cuidado directo, por razones de
guarda legal a menores de seis ahos o disminuvidos fisicos o
psiguiscos que no desempefen actividad retribuida, percibira las
retribuciones fijadas para Su grupo, v, en Su €aso, cargo © puesio de
trabajo, en proporcyon a la jornada de trabajo que efectie.

Art. 6. E! personal que reatice turnos de trabajo nocwurno -
percibird el complemenio gue se regula en el articulo 37 del
Estatuto de Personal no Sanitario de Instilcienes Sanitarias de la
Seguridad Social.

Art. 7. Las retripuciones fijadas en la presente Orden corres-
ponden a la realizacion de 1a jornada establecida con caracter
general en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Saocial.

~ Art. 3¢ El personal no sanitario que ocupe cualguier cargo,
conservara integras las retribuciones totakes que le correspondiesen
por tazon de su perienencia a determinado grepo o clase. siempre
v cwando Estas sean saperiores a las establecidas para aquel cargo.



