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nbtenido a 30 de sepliembre de 1987 plaza como Profesores
Titulares, siempre v cuando superen las pruebas pertinentes que
acrediten su correcta preparacion para la plaza a la que opten.

Decimocuarta.-1. La Universidad de Alcald de Hendres, con
tal Bn de Facilitar la promocién interna del PAS, convocari en el
plazo maximo de cinco meses, a partir de la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, concurso-0posicién de promocion de hasta un
30 por 100 de las vacantes exislentes ¢n ese momento para ser
cubiertas por funcionarios en activo, que esién en posesion de la
tiwlacién exigida y superen las pruebas correspondientes,

2,  Asimismo, la Universiiad de Alcals de Henares convocara
concurso-oposicion, de acuerdo con las disposiciones legales vigen-
tes y en el plazo méximo de seis meses a parir de la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, todas las plazas existentes en
plantilla ¢n es¢ momenlo qué estén ocu s por personal que
haya firmado un contrato administrativo de colaboracion temporal
antes del 31 de diciembre de 1984 en este concurso-opasicion, se
considerard como mérito relevanie el servicio prestado a la
Universidad de Alcald de Henares. .

Decimoquinta.~1.  La plantilla orghnica que se cstablece en el
articulo 153 serd elaborada ¢n ¢l término de un ano a panir de la
entrada en vigor de los presentes Estatutos.

2. Esta elaboracién, ademds de ajustarse al procedimienio
cstablecido, deberd contener al menos: .

La creacion de la escala de gestion. '

La creacidon de Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos,
accesible a cualquier licenciado, ingeniero o arquitecto.

La creacion de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
¥ Museos, con integracion en la misma de todos los funcionarios
de Ja actual Escala de Auxiliares que debe declararse a extinguir,
Tal integracion se realizard por ana og,ia a los requisilos y condi. io-
nes que se exigicron en la correspondiente reconversion al Cuerpo
de Ayudantes de Bibliotecas de la Administracién Central respecio
de los extinguidos Auxiliares de Archivos, Bibliotecas v Muscos.

_ Decimosexta.-Hasta la regulacion de la accion sindical en el
imbito de la Administracion Publica. las elecciones sindicales del
PAS, funcionario y el funcionamiento del Comité que resutte de
ellas, se regirdn por Ja normativa laboral vigente. Dichas elecciones
se realizaran en el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de
los presentes Estautos.

Decimoséptima,-Hasta ta regulacion de la accion sindical en ei
ambito de la Administracion Pisblica. Jos Profesores de 1a Universi-
dad de Alcala de Henares podran elegir representantes que serdn los
interlocutores validos ante los Organos del Gobierno de la misma.
Los candidatos a represcritantes podran presentarse bajo los auspi-
cios de las centrales sindicales y asociaciones legaimente recono-
cidas.

Décimociava.-En 1anto se cumplan los plazos previstos en la
LRU! para la adecuacién por la Universidad de las plantillas a las
categorias creadas por la Ley de Reforma Universitana, los
Departamentos regulardn la carga docente de sus Profosores de
acuerdo con los siguienies criteérios:

. 1. Los Profesores no Doctores- no numerarios podrdn ver
reducida su actual dedicacion docente en ua 50 por 100,

2. Los Profesores Doctores no numerarios podran ver redu-
cida su actual dedicacion docente en un 25 por 100,

3. Los Profesores numerarios asumirdn la carga docente
iiberada a los Profesores no numerarios, siempre que ésia no
implique rebasar el nimero méaximo de horas lectivas comrespon-
diente a su dedicacion. o

4. Los Departamentos exigirdn a los Profesores no numerarios
un aumento en su dedicacion investigadora igual a la reduccion de
su dedicacion docente. -

5. Los Profesores no numerarios que deseen acogerse a esie
beneficio deberdn solicitarlo al director de Departamento, por
escrito y anualmente, al inicio de cada curso, concediéndolo aquél
automaticamente, Con la finica limitacién de que no se exceda el
nimere maximo He horas lectivas de todos los Profesores numera-
rigs de! Departamento.

6. En caso de incumplimiento del apartado 4 por un Profesor
no numerario, corresponderd al Consejo de Departamento retirarle
dicho beneficio. .

Decimonovena.-La Universidad de Alcald de Henares procura-
ri la dedicacién a ticmpo completo de todos sus Profesores
interinos y contrelados gue, no disfrutando de clla en e} momento
de a\}ambaci-fm de estos Estatutos. asi lo soliciten. ]

igésima.—-En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, la Junta de Gobierno determinara de
acuerdo con el articulo 191.1 de esios Esiatutos, el reglamento de
régimen interno de los servicios de Ja Comunidad Universitaria. al
menos de los que va estdn en“funcionamiento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Los presentes Estatutos entrarén en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad
Auvtéonoma de Madrids, o, en su caso, en el «Boletin Oficial del
Estado».

Segunda.—-Corresponde a la Mesa dei Claustro interpretar con-
forme a derecho los presentes Estatutos, Para ello podra soliciiarse
la colaboracién de cualquier miembro de la Comunidad Universi-
taria. .

La Mesa del Claustro actuara de oficio 0 a instancia de parte en
el cumplimientic da lo marcado por esta disposicion. )

- DISPOSICION DERCGATORIA

A partir de la entrada en vigor de los Estatutos provisionales de
la UAH quedan derogadas cuzntas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a ellos. :

REAL DECRETO 128171985, de 5 de junio, por el
15749 que se aprueban los Estatutos de la Universidad de

Extremadira.

El articulo 12 y la disposicién transitoria segunda de la Lecy
Organica 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Umiversitara,
establecen e procedimiento de elaboracion y aprobacién de los
Estatutos de las Universidades encomendando a los Consejos de
(Giobierno de las Comunidades Auténomas la aprobacion de los
mismos. No obstante, en el supuesto de Comunidades Autbnomas
sil comgpetencias en maieria universitaria, la disposicién final
segunda de la Ley remite al Gobierno la aprobacion de los
correspondientes Estatutos universitarios. Tal es el caso de los
Fstatutos de la Universidad de Extremadura gque ahora se
aprueban.

La Ley Organica de Reforma Universiiaria esiablece en el
articulo 12 que la aprobacion de los Estatuios universitarios se
realizara en funcion de su concordancia con la misma Ley. Por-ello,
y a fin de garantizar la autonomia de las Universidades, s¢ ha hecho
uso del articulo 24 de la Ley Orginica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado, solicitando del supremo ¢ o consultivo del
Gobierno un dictamen faculiativo sobre 1a legaiidad de los citados
Estawtos.

Aunqgue los Estatutos universitarios son normas emanadas de
una potestad autonomica de autoordenacion, resulta obvio que
deben respetar el bloque de legalidad, si bien ello no significa la
modificacién continua de los Estatutos cuando otras normas
posteriores de obligado cumplimiento inciden en ellos. Si una ley
poslerior o un regiamento efeculivo, en uso de unas competencias
correctamente ejercidas, contradicen eveniualmente lo dispuesto en
los Estatulos universilerios, automaticamente se aplicaran esas
normas de caracter prevalente o superior. Por ello, €l bleque de
legalidad respecto del cual el Gobierno ha de egemer la funcion de
control que le atribuye Ja Ley Organica de Reforma Universitaria
esta formado por Ia propia Ley v otras posieriores que le afectan,
leves que en algunos casos las Universidades na han podido prever,
Asi, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn:
Publica. También se han promumnormas como la Ley 571985,
de 21 de marze, del Consejo ial de las Universidades, que
completa la Ley QOrganica Reforma Universitaria. Tado ¢llo
constituye ¢f bloque de legalidad, asi.como las normas reglamenta-
rias de desarrollo de la citada Ley Orglnica y el resto det
ordenamiento juridico aplicable. . | " .

Como alguna de las mencionadas leyes 0 normas reglameniarias
contienen remisiones a los Estatutos, procede ahora dar la posibili-
dad a 1a Universidad de Extremadura de introducir las pertinentes
adiciones a los mismos, con el fin de completarios, sin necesidad
de proceder a su revision, atendiendo a o que establecen el articulo
17 ¥ la isposicidn adicional cuarta, apartado 2, de la Ley de
Re &:‘ma Universitaria, v el Real Decreto 1930/1984, de 10 de
oclubre,

De acuerdo con el Consgjo de Estado, ¢l Gobierno entiende,
dentro de un estricto respeto a ja autonomia universitaria, gque
sicmpre que en relacidon con algiin precepto pueda caber una
interpretacién que le haga aplicable dentro de la legalidad, no serd
necesario modificar su redaccidn, sin pegjuicio de que, en cada caso
concreto, 1anto el Estado como cualquier otro interesado puedan
recurmr ante la jurisdiccion contencioso-administrativa ¢l acto de
aplicacion de que se trate.

En su virtud, a propuesta det Ministro de Educacion v Ciencia,
de acuerdo con ¢l Consejo de Estado y previa deliberacidn del
Consejo de Mintsiros en su reunion del dia 5 de juhio de 1985,

L)
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DISPONGO:

Articulo 1.° Quedan aprobados los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura, conforme al texto que se acompana como
anexo al presente Real Decreto.

Art. 2.7 Sin peruicio de lo dispuesio en el aniculo anterior, £l
Claustro constituyente de la Universidad de Extremadura dispon-
dra de un plazo hasiz el 30 de octubre de 1985 para, si asi lo estima
conveniente, completar los Estatutos a:la luz de lo establecido en
el articulo 17 v en la disposicion adicional cuarta, apartado 2, de
la Ley de Reforma Universitaria, ¥ en el Real Decreto 193071984,
de 10 de octubre, respecuvamente.

Las normas anteriorments mencionadas deberin ser elevadas al
Gobierno para su aprobacion, en su caso, conforme al procedi-
miermto-establecido en ¢ articulo 12 de la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma. Universitania. Una vez aprobadas, se

- incorporaran al texto de los Estatutos que figura como anexo del
presente Real Decreto.

Arl. 3.° De no producirse en ¢l plazo sefialado en el articulo
anterior Ja regulacidn a que en el mismo se hace referencia, por ¢l
Gobierno s¢ procederd B aprobar con caricter provisional un
régimen transitorio a esos efgcto S, . )

D_ndo en Madrid a 5 de junic de 1985, .
- '  JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Ciencin,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERQ)

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

TITULO PRELIMINAR

De 1a naturaleza y fines de la Universidad

Articulo 1. g) 1a Universidad de Extremnadura es una Insti-
tucion de derecho piblico, con personalidad juridica y patrimonio
propios € independientes de los de! Estadp, lz2 Comumidad Autd-
noma de Extremadura y otros Entes publicos.

b) Como tal asume los fines v competencias que le otorgan la
Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia de Extremadura,
las leyes que regulan la avtonormia universitaria, otras disposicio-
nes compiementarias del Estado o de la Comunidad Autdonoma y
los presentes Estatutos.

£} Se regira internamente por métodos y procedimientos .

representativos gue aseguren la participacion de los diferentes
sectores de la Comunidad Universitaria, asi como de los intereses
sociales.

d) Su actividad, asi como su avtonomia, se fundamenian en
el principio de libertad académica, que s¢ manifiesta en las
libertades de citedra, de investigacion y de estudio. En consecuen-
cia, la labor universitaria no estarad condicionada por ningun tipo
de poder ecandmico ¢ ideologico, ni sujeta a las determinaciones
de cualquier grupo de presion social.

e} Facilitara el ingreso en su seno a 1odos aquellos que posean
aptitudes para ! estudio tratando de polenciar en cooperacion con
las Entidades publicas, la igualdad de oporiunidades para acceder
a ella.

f) Para el mejor desempefo de su labor faciliari la adecuada
informacién y acceso a los medios de que disponga a toda la
Comunidad Universitaria. .

‘Art. 2. Son fines de ia Universidad de Extremadura;

a} 1a creacién, desarrolio, transmision y critica de 1a ciencia,
de 1a técnica, de las ares y de la cultura, en orden a servir a la
sociedad en la satisfacci6n de sus necesidades educativas, cientifi-
cas, culturales y profesionales, asi como a la formacién permanente
¥ hibre de sus miembros. ) .

b) Eiapoyo cientifico y thonico al desarrollo social, econdmico
¥ cultural, asi como el mejor conocimiento en todos sus aspectos
de ll)q Comunidad Auténoma de Extremadura, que constituye su
ambio. :

An. 3. Para el cumplimiento de estos fines. la Universidad de
Extremadura, en uso de su antonomia, dispondra necesanamente
y sin otras limilaciones que las gue le sean impuestas por Jas leyes,
de las siguigntes competencias:

a) Elaboracion, desarrolio normative y rei;érma de sus Esta-
tutos. ) '

by Eleccion, designacidon' y remocién de sus organos de
gobierno y administracién. _ :

¢} Elaboracién, aprobacién y gestibn de sus presupuestos y
administracion de sus bienes. :

d) Elaboracidn, aprobacitn y revision. en su caso. de planes de
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estudio e investigacion, asi como la expedicion de los correspon-
dientes litulos v diplomas. '

£} Selaccion, formacion, perfeccionamiento. evaluacién v pro-
mocion del personal docente e investigador, ¥ de administracion y
servicios, asi como e estahlecimiento y modificacion de las
correspondicntes plantilias.

f} Admision, establecimiento del régimen de permanencia v
evaluacién de los estudianies. asi como la creacion y adjudicacion
de fondos de ayuda al estudio.

&) Creacion, modificacion y supresion de estructuras que
actuen como soporte de la investigacion, la docencia. la administra-
cidn y demas Servicios,

b) 1a organizacion v prestacion de servicios de extension
universitaria y la organizacion de actuvidades culturales v

deportivas.

1) Establecimiento de relaciones ‘de cooperacién con otras
ngtituciones académicas, culturales o cieatificas espafiolas
extranjeras, dedicando especial atencion, entre esias dltimas, a las
de Poriugal y la Comunidad Iberoamericana.

)} Esiablecimiento dg relaciones y convenios de colgboracion
con cualesquiera olras Estidades poblicas o privadas.

k) Cualesquiera otras que le asignen la Ley o los presentes
Estatutos. -

Art. 4. ‘a) El Distrito de la Universidad de Extremadura
comprende el territonio de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. : -

b} En el momenio de la aprobacion de los presentes Estatutos.
la Universidad de Extremadura es el resultado de la articulacion
unitaria de los Campus existentes en Ciceres y Badajoz.

¢) La Unijversidad de Extremadura mantendra el principio de
la unidad de la Institucion, estableciendo cauces de comunicacion
y relacion enire sus Campus. Procurard especialmente que se creen
las condiciones necesanas para que los Centros ¢nclavados en cada
uno de elios proyecten su actividad sobre el conjunto de Disirito.
A tal fin se editara el BOLETIN OFICIAL DE LA UNEX. de
periodicidad ai menos quincenal donde se especifiquen 10da ta
mmformacion de utilidad para tos miembros de la UNEX, tales
come convocatorias de becas, concursos publicos. legislacion de
imerés aparecida en e} «Boletin Oficial del Estado», nombramien-
105, normativa interna, acuerdos de los drganos colegiados y demas
disposiciones similares.

d} E! Rectorado de la Universidad contara con dos sedes
situadas en las ciudades de Caceres y Badajor. Asimismo. cada
Campus dispondrd de los Servicios Generales Centrales y de los
organos dB_BElmlniSlTaCiﬁn especificos angjos a los mismos.

Art. 5. escudo de la Universidad de Extremadura estara
consutuido por dos circulos concéntricos, de bos cuales el interior
estdi dividido en cuatro scctares, presentando el inferior derecho
dividido en dos campos y formando en el centro del circulo un
escudo rectangular redondeado infericrmente. En el sector supetior
izquierdo presenia sobre fondo azul un ledn rampanic en rojo
apo*ado sobie una columna de marmol gris y con la levenda PLUS
ULTRA en negro sobre bandas blancas, remalado en su parte
inferior por una zona verde. En ¢l sector superior derecho presenta
sobre fondo azul ¢l arbol de las Ciencias con la leyenda ARBOR
SCIENTIAE en negro sobr¢ bandas blancas de cuvas ramas penden
enirelazadas unas cintas blancas ¢on leyendas en ncgro que indican
las distintas Ciencias en latin. En el sector inferior izquierdo
aparece sobre fondo azul una encina en su color y en el derecho en
su cuartel (o mitad} derecho sobre fondo azul un leon rampante
color rojo, coronado en otro mirando hacia la izquierda, #n la que
aparece un castille en mamén sobre fondo amanllo. En e] escudo
central aparece sobre fondo blanco una imagen de la virgen de
Guadalupe con mante amarillo ¥ coronado en oro, y entre los dos
circulos conténtricos sobre fondo amarillo 1a levenda UNIVERSI-
TAS EXTREMATURENSIS y en miimeros romanos el afio 1973,
ambos en negro. Todas las divisiones estdn separadas por lineas
negras. -

: TITULO PRIMERO

De 12 arganizacifn académica de la Universidad

Art. 6. La Universidad de Extremadura se arganiza, a efectos
docentes y de investigacion, en:

a) Departamenios.

b} Faculiades.

c¢) Escuclas Técnicas Superiores

d) Escuelas Universitanias.

¢) Institutos Universitarios.

fi Cualesquiera otros Centros que legalmente pucdan ser
creados. .

DE LOS DEPARTAMENTOS

Art. 7. Los Departamentos son los organos basicos encargados
de organizar y desartollar la investigacion y las ensenanzas propias
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de su respectiva Area 0 dreas de conocimienios en uno ¢ varios
Centros de la Universidad de Extremadura,

Art. 8. a) Los Departamentos se constituirdn por areas de
conocimiento cientifico, 1écnico o artistico y agruparin a los
docentes ¢ investigadores cuyas especialidades se correspondan con
tales dceas.

b) De acuerdo con lo que dispone las normas basicas sobre
Departamentos, un Departamento podra abarcar mas de un drea de
conacimiento,

c) P‘or razones geogrificas, los Departamentos podran articy-
larse en Secciones, cuando un Departamento cuente con Profesores
que impartan docencia en dos o mas Ceniros dispersas geogrifica-
mente, garantizindose en todo caso la coordinacion e integracion
de las mismas en el Departamento.

An. 9. a) La creacion, modificacidén o supresién de Departa-
mentos ¥ Secciones departamentales corresponde-a |2 Junta de
Gobierna, previo informe de los Ceniros y Departamentos
afectados. .

b} El nimero minimo de Catedriticqs 0 Profesores Titulares
necesarios para la constitucion de un Departamento sera de |2 con
dedicacion a tiempe complete. ’

¢} El nimero minimo de Catedriticos o Profesores Titulzres
necesarios para la constitucion de una Seccion departamental sera
de seis a tiempo completo. :

d) A efectos de computo de dichos minimos. dos dedicaciones
a tiempo parcial se considerarin equivalentes a una a tiempo
completo. .

e} En cualquier caso, 10do Departamenio debera contar al -

menos con cinco Catedrdticos o Profesores titulares con dedicacion
a tiempo completo, y con ires cada Seccion departamental.

Art. 0. En la peticidn de ereacién o modificacion de Departa-
mentos figurarén expresamente los siguientes datos:

a) Area o areas de conocimiento que abarca.

b) Conjunto de materias o disciplinas cuya docencia imparte.

¢) Relacion nominal del Profesorado que Io constituye, con
detalle de la categoria v nivel de dedicacion.

d) Medios de docencia ¢ investigacion de que dispone.

e} Propuesta de gastos anuvales detallados en ¢l correspon-
diente presupu&sto econdmico.

Art. 11. Son funciones de los Departamenios;

a} Contribuir a la renovacién cientifica y pedagbgica.

b} Formular los proyectos de investigacidn que estimen cop-
venientes, asi como estimular vy coordinar 1a actividad docente e
investigadora de sus miembros.

¢) Organizar y desarrollar esiudios detl tercer ciclo y especiali-
zacidn, asi como coordinar 1a elaboraciéon y direccion de tesis de
licenciatura y tesis doctorales.

d) Materializar actividades de colaboracion de la Universidad
con QOrganismos pablicos v privados.

e} Gestionar y administrar las partidas presupuestarias que le
correspondan. ) -

fy Cualquier otra que le asignen las leyes o los presentes
Estatutos.

Art. 12. El Departamento estari regido por un Consgjo
presidido par el Director del mismo. )

An. 13. a) Los Departamentos podrin establecer concierios
de colaboracién con Entidades publicas ¢ privadas, o con personas
fisicas, para la realizacion de trabajos de cardcter cientifico, técnico
0 artistico, asi como para el desarrolio de cursos de ializaci6n.

b} Se hard constar en ellos claramente ¢l destino de los bienes
¢ ingresos a oblener y el grado de compromiso-de los miembros y
elementos maileriales del Departamento que inlervengan en ellos.

<) Dichos conciertos deberdn sex aprobadas, e 10do caso, por
la Junta de Gobierno de la Universidad. En caso de urgencia, los
conciertos pokiran ser aprobados provisionalmente por el Rector
sin perjuicio de su ratificacién posierior por Ia Junta de Gobierno.
La aprobacién estard condicionada a que la realizacidon de los
mismos no atente contra la dedicacidon de sus miembros y
elementos maleriales a las tareas especificas del Departameme.

DE LOS CENTROS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Art. 14, a} Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias son los Centros encal de la gestion
adminisirativa y de la organizacion de las ensefanzas conducentes
a la obiencién de los correspondientes titulos académicos.

b) Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores organizan
enschanzas de primer y segundo ciclo; las Escuelas Universitarias
¢nsefianzas de ciclo dnico, e . :

Amn. 15. a) Corresponde al Consejo Social proponer a los
organos de gobierno de la Comurnidad Auténoma de Extremadura
la creacion o supresion de Facultades y Escuelas, cuando las
circunstancias socioecondmicas y de servicio a la Comunidad lo
requieran. .

1:3 La anterior propuesta debera contar con el informe previo
del Claustro de la Universidad.

Art. 16." Son funciones de las Facultades, Escuelas Técnicas .
Superiores y Escuetas Universitarias: o

a) Elaborar sus respectivos planes de estudio,

b} Coordinar y superviser la actividad docente.

¢) Tramitar certificaciones académicas, prapuyestas de convaki-
dacion, expedientes, matriculas vy funciopes similares,

d) Gestionar y administrar las partidas presupuesiarias que les
correspondan.

ea Cusalesquiera otras que iz Ley o los presentes Estatutos les
CO . b X

Art. i7.  Los Centros estarin regidos por la Junta presidida por
un Decano ¢n el caso de las Facul por un Director en el caso
de las Escuclas Técnicas Superiores y elas Universitarias,

DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art. 18, Los Institutos Universitarios son Centros dedicados a
la invesugacion cientifica y técnica, a la creacidén artistica y al
asesoramiento a la Universidad y a Ia sociedad en et dmbito de su
competencia, ’

Art. 19. a) Correspende al Consejo Social proponer a los
drganos de gobierno de 12 Comunidad Auténoma de Extremadura
la creacidn o supresion de Institotos Universilarios, cuando las
circunstancias socioeconémicas y de servicio a la Universidad lo
reguieran.

b) La anterior propuesta debera contar con el informe previo
de la Junia de Gobierno de la {Universidad.

Art. 20 A través de convenios especificos se podrén adscribir
a la Universidad como Institutos, Centros de Investigacion o
creacion artistica de cardeter pithtico o privada. La aprobacian del
convenio de adscripcién seguira los mismos términos sefalados
anieriormente para los Institutos propios. .

Art. 21. Un Instituto podré tener cardcter interuniversitario
mediante el correspondiente convenio con otra Universidad.

Art. 22. Para el mejar cumplimienio de sus fines, los Instityu-
105 prestardn especial atencién a:

a} La cooperacion con los Departamentos en el desarralio de
la actividad investigadora o

b} La realizacion de actividades docentes especializadas,

c) El estblecimicnte de cauces de comunicacion permanentes
entre la Universidad vy la sociedad y, singularmente, con la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Art. 23, El establecimiento de conciertos de colaboraeién de
los Institutos con Entidades priblicas o privadas, o con personas
fisicas, se vegirin por las mismas normas de los Departamentos.

Art. 24. Los Institutos estardn regidos por un Consejo presi-
dido por el Director det mismo. '

Art. 25. En ta Universidad de Extremadura existird un Insti-
tuto gue cotabore al desarrollo de la educacion, tanto en sus
aspecios investigadores comao pedagdogicos en el émbito univer-
s1tario.

DE LOS CENTROS ADSCRITOS

An. 26. Son Centros adscritos 3 1a Universidad de Extrema-
dura, aquellos de ensefianza universitaria que habiendo sido
promovidos por Entidades ajenas a8 }a misma, suscriban el corres-
pordiente convenio de adscripaion. : :

Art. 27. La adscripcion de tales Centros se llevard a cabo por
acuerdo del Consejo Socinl, previo informe favarable de la Junta de
Guobierno.- . :

Art. 28. FEl convenio de adscripcidn y colabocacion eqwre la
Universidad de Extremadura y fa Entidad promotors del Centro
contendrd al menos las siguientes cliusulax: '

a} Ohbligaciones aswnidas por ¢l Centro adscrito en orden ‘al
establecimiento y desarrollo de 1s ensenania ¢ investigacion, que
estardn limitades a su ambito y nivel de competencias. -

b) Medios materiales y ales de que dispone para el
cumplimiento de sus funciones y entre ellos como minuno:
dotacion de la biblioteca, laboratorios, aulas, proporcién Profesor-
alumnos ¥ edificio.

¢) Establecimiento de organos de conexidon entre la Universi- |
dad de Extremadura y el Centro adscrito. o

d} La duracién de la adscripcion, asi como las condiciones de
rescision o renovacidn.

Art. 29. Al convenio de adscripcion se acompariard un Regla-

mento de Régimen intertor en el que.se garanticen ia participacion
de los Profesores, alurmnos y personal de administracion y servicios

_ef sus 6:3.3:105 de gobierno.
Art, 30, :

La Universidad de Extremadura supervisara la dacen-
cia que en estos Centros s¢ imparta y olorgaré la «venia docendi»
al Profesorado de los mismos.
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Art, 31. 1la Juma de Gobierno lard un 6rgano de coordi-
nacion colegiado, presidido por el tor, en ¢l que estaran
representados todos los Centros adscritos v aquellos Centros de la
Universidad relacionados con éstos, )

TITULO SEGUNDO

De los 6rganos de gobierso de la Universidad

An. 12, Los 6rganos colegiados de gobiemo de la Universidad
de Extremadura son los siguientes:
-2} El Claustro_Universitario.
b} El Consejo Social. _
-¢) La Junta de -Gobierno. B .
d) Las Juntas de Facultades, Escuelas Téchicas Superiores y
Eicuelas Universitarins. - ' .
_+¢) Los Consejos de Departamentos.
f Los Consejos de Institutos Universitarios.

Art, 33. -Los cargos umipersonales de gobierno de la Unijversi-
ded de Extremadura son: .- .
~a) El Rector.
b) Vicerrectores.
&) Secretario general .
-d) erente. . . : : i
-2} Decanos de Fecultades y Directores de Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias. . .
i Durectores de Departamentos. -
}  Directores de Institutos Universitarios.
) Cualesquiera otros cargos de designacion directa por el
Rector o de designacién a propuesta de los Decanos o Direciores.

Art. 34, Para el desempefic de cargos Unipersonales de
Gobierno serd requisiio indispensable la dedicacion a tiempo
completo a la Universidad. En ningin caso podrin ejercerse
simultAneamente dos o rmas Cargos Unipersonales de Gobierno.

Art. 35. a) Los Organos Colegiados de Gobierno estarin
constituidos por miembros natos y por representantes de los
diferenies sectores de la Comunidad Universitaria.

b) Salvo especificacién contraria ¢n el articulado, los represen-
tantes de los correspondientes sectores serdn elegidos mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por los miembros
penenecientes al mismo. -~

DEL GOBIERNO DE LOS DEFARTAMENTOS

Art. 36. El Consejo de Departamentos es el Organo de
Gobiermo Colegiado del mismo, y ejerce las maximas funciones de
normativa interna y organizacion de la actividad docente ¢
investigadora, s

An. 37, El Consejo de Departamento estara integrado por:

a) Todos sus Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docen-
1es, qué constituiran el 85 por 100 del total de sus miembros.

b) Una representacion de Profesores no pertenecientes a los
Cuerpos anteriores, Ayudantes y Becarios de [pvestigacibn, que
constituiran ¢l 20 por 100 de sus miembros.

¢) Un 25 por 100 de Alumnos, elegidos de forma que quede
asegurada la representacion de los distintos Ciclos ¥y también,
cuando ello sea posible, de los distintos Centros en los que el
Depariamento ;m&am El:)s cpseganzas. Ningun alumno podrd
pertenecer a mas de un Consejo de D?ammento,

d) Un representante del lgcrsoml e Administracién y Servi-
cios y dos si hubiese cuatro o mas prestando servicios en ¢l
Departamento. A efectos de cOmputo esta representacién no
contabilizard en los porcentajes.

Art. 38. a) Ei Director del Depammenfo serd elegido por ¢l
Consejo de ento y nombrado por ¢l Rector de entre los

Catedraticos del mismo, y si no bubicre candidato entre ellos, de |

entre los Profesores Titulares del mismo.

b En los Departamentos constituidos exclusivamente por
Profesores de Escuelas Universitarias, la Direccién correspondera,
igualmente ¢leccion, a uno de Jos Catedrdticos del Departa-
mento ¥y,
Profesores Titalares. _ .

¢) En ambos casos, para ser propuestc como Director del
Departamento, el candidato deberd haber obtenido mas de un
tercio de los votos del Consejo.

d} Cuando el Consejo deJDepanamemo niegue su confianza al
Director, por mayoria de dos tercios de sus miembros, éste
presentars su dimision al Reclor. ’

€} Cuando hubiere Secciones Departamentales, sus coordina-
dores serin elegidos por el Consejo de Departamento de entre los
Catedraticos o Profesores Titulares que integran dichas Secciones.
Esia eleccion 4 ser revocada por decision de la mayoria
absoluta de 1os miembros del Consejo.

no haber candidatos enmre ellos, & unc de sus.

Art. 39, a) El Conseio de Departamento se reunira 8l menos
tres veces por cada curso académico: una proxima 8 su comienzo,
otra hacia la mitad del mismo ¥y yna lercera proxima a su
finalizacifn; y siempre que lo requiera el cumplimiento de alpuna
de sus funciones. ] ]

ts,l)ac En su constitucién y funcionamiento 's¢ regird por la
kegisiacion aplicable. )

Art. 40, La duracién en ¢ desempefio de sus funciones del
Director dsl Departamento, asi como de kos miembros electivos del
Consejo serd de tres afios, B excepeion de los alumnos que se
renovardn al comienzo de cada cursoe académico.

= Art. 41. Son funciones del Consejo de Departamento:

nLa'dElaborar y modificar su propio R 10, que deberd ser
aprobado por la Junta de Gobiemno. Dicho Reglamento deberd
contemplar los mecanismos de eleccion de sus miembros, asi como
los de eleccion, sustitucion &n caso de enfermedad o ausencia y
remaocion de su Director. :

b) Elaborar y distribuir ¢l presupueste del Departamento.
atendiendo a los planes y necesi de docencia, investigacion,
mantenimicnto y de ¢ ier otra indole que se planteen.

¢) . Organizar y programar, anies del comienzo dc cada curso y

de acuerdo con las directrices del Centro o Centros en que se
impartan, las ensefianzas propias del Area de sus competencias, asi

" como la distnibucién de los correspondientes Profesores, respe-

tando, en todo caso, s adscripcidn 2 plaza concreta ¢n funcién de
su nombramiento y caracteristicas consignadas en su litulo admi-
nistrativo, -

d)} Proponer a las Juntas de los Ceniros en los que imparta la
docencia'la actualizacion de las materias incluidas en los planes de
estudio que sean de su drea de conocimiento.

€} Organizar v programar los estudios de Doctorado en al area
de su gcompetencia.
. Coordinar ¢ impulsar los trabajos de Investigacion que se
desarrollan en el Departamento.

g) Elaborar una Memoria de la labor docente e investigadora
y otra de la gestion econdmica del Departamento. Ambas serdn
remitidas a la Junta de Gobierno dos meses después de terminar el
curso académico Ia primera v de terminar el aho natural la segunda.

h) Elaborar los informes sobre los Profesores del Departa-
menio que, en su caso, le sean recabades por la Comision de

" Evaluacion de 1a Universidad.

1) Establecer convenios para la ‘realizaciéon de trabajos de
caracter cientifico, wécnico o artisuco, asi como para ¢l desarrollo
de cursos de especializacién entre el mento y Entidades
plblicas o privadas, o personas fisicas. Dichos convenios deberan
ser aprobados, en todo caso, por la Junta de Gobierno.

j) Designar, previa eleccion, representantes del Departamento
en cualquier tipo de Comision u érgano de ia Universidad.

k} Iaformar a las Juntas de los Centros en los que el
Departamento imparia docencia sobre las posibles modificaciones
¢n los Planes de estudio.

1) Informar a la Junia de Gobierno sobre contratacion. ads-
cripcién de personal al Departamento, modificacion de la plantilia
del mismo, tipo d¢ concurso que ha de seguirse para la provision
de las plazas vacantes, representantes de la Universidad en las
correspondientes Comisiones y conveniencia o no de que los
Catedraticos Numerarios de Bachilleralo puedan opiar, mcdiante
concurso de méritos, a plazas de area de su conocimiento.

m) Cualesquicta otra funcidn que ‘¢ asigne la Ley o los
prescntes Estatuilos,

~ Ant. 42. Comresponden al Director del Departamento las
signientes funciones: . .

a) Ostentar la representacion del Departamento y presidir su
Consegjo. :

b) Convocar el Consejo de Departamento en tas ocasiones
contempladas en los presentes Estatutos, o bien a iniciativa propia.
o & solicitud de dos guintas partes de sus miermnbros.

¢} Nombrar, oido ¢l Consejo, al Secretario del Depanamente
de entre los Profesores con dedicacién a tiempo completo del
mismo. -

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo del Departamento.

¢} Dingir Is gestion econbmica y administrativa de) Departa-
mento, sujetindose a los acuerdos del Consejo.

Velar por ¢l buen uso de los medios ¢ instalaciones del
Departamento, asi como coordinar la utilizacién de los laborato-
rios, talleres, bibliotecas y demas dependencias del mismo.

g} Velar por el correcio cumplimienio de las obligaciones que
atanen al personal del Departamento, asi como garantizar la
efectividad de sus derechos como miembros del mismo.

h) iInvitar al Consgjo, con voz pero sin voto, 8 personas cuya
presencia pueda ser conveniente para ] desarrollo de las delibera-
ciones. En todo caso. invitard a aquellas personas a las que afecten
directamente los asuntos a tratar.

1} Cualesquicra otras que le asignen Jas leyes o los presentes -
Estatutos.
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Art. 43.  Corresponde al Secretario del Departamento la elabo-
raciom y custodia de los libros de Actas, asi como el libramiente de
Certificaciones sobre los acuerdos del Consejo y sobre cuanios
hechos consten en la documentacién oficial del Departamento.”

DEL GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art. 44. El Consejo de Instituto Universitario es el Grgano de -

gobierno colegiado del mismo y eierce las maximas funciones de
normativa interna y organizacion de sus actividades.

Art. 45, Estara presidido por su Direclor, elegido por el
Conscjo, ¥y compuesto de acuerdo con o que establezca su
Reﬂlamcmo de constitucién redactado y aprobado por {a Juma de
Gobierno. Dicho Reglamento garannizara la representacion en el
Consejo de todos los Sectores que integran el Instituto.

Ar. 46. Son funciones del Consejo de Instituto:

~a) Elaborar y modificar su propio Reglamento de funciona-
miente que debera ser aprobado por la Junmia de Gobierno.

b} Elegir vy, en su caso, revocar al Director, »

¢) Elaborar y distribuir ¢l presupuesto del Instituto.

d) Plarificar su investigacion cientifica y técnica, asi como sus
actividades docentes, artisticas, de asesoramiento o de cualquier
otra indole. : :

e) Elaborar Memonias, establecer convenios y designar repre-
sentantes del Instituto en los mismos términos indicados para el
Consejo de Departamento.

fy Cualesquiera otras que le asignen su propio Reglamento, los
presentes Estalutos y las leyes vigentes,

Art. 47, Los Directores de los Institutos tendrdn funciones
analegas a las de los Directores de Departamento.

DEL GOBIERNC DE LOS CENTROS DOéENTES

Art. 48, La Junta de Faculiad. Escuela Técnica Superior o
Escuela Liniversitaria es el organo colegiado de pobierno que en ¢l
marco de cada Centro ejerce las maximas funciones de normativa
interna ¥ orgamzacion de la actividad docente ¥ administrativa del
nusmao.

Art. 49, Esta presidida por ¢l Decane o Dircctor v constituida

por Profesorcs. Alumnos v personal de Administracidn y Servicios, -

distribmdos de la siguiente forma;

Lin &0 por 100 de Profesores v Ayudames.
Lin 30 por 100 de alumnos.
Un 10 por 100 de Personal de Administracioén v Servicios.

El Reglamento de la Junia regulara el nimero total de miem-
bros de la misma.

Art. 50.  Son miembros de la Junta:

a) E! Decano o Director del Centro. los Vicedecanos o
Subdirectores ¥ Secretarios; los Directorss de Departamento 0, en
su caso, coordinadores de Secciones Departamentales. siempre que
tmpartan docencia en el Centro.

b} Represeniantes del Profesorado del Centro elegidos por e
colectivo del Cuerpo al que pertenczcan. en numero proporcional
al que cada Cuerpo tenga e¢n el Centro. Procurando, en tedo caso,
que hava al menos un Profesor de ‘cada uno de los Departamenios
que imparten docencia en ¢f Centro.

Los Profesores no penenecientes a dichos Cuerpos estaran
representados en la proporcion que les corresponda.

¢} Representantes de los alumnos elegidos por sus companeros
de forma tal que estén entre ellos el Delegado vy Subdelegado de
Centros ¥ que haya miembros de 1odos los cursos y secciones del
Centro. siempre que numéricamente sea posible.

d) Representanies del Personal de Administracién y Servicios
elepidos por dicho colective de forma tal que haya miembros del
Personal regido por Derecho Adminisirativo y del regido por
Derecho Laboral, i

Art, 5¢. a) Siempre que puméricamente sea posible, un
minimo de cuatro quintas paries de los Profesores de la Junta
tendrd dedicacién a tiempo completo. :

b} Una misma persoha ho podra ser miiembro de dos Sfuntas
de Centro distintas. : -

An.S2. @ Ei Decano o Director de las Facultades o Escuelas

sera elegido por la Junta de emire los Catedraticos o Profesores
Titulares que imparian docencia en el Centro.

b) Ei Reglamento de Régimen Interior de Jos Centros contem-
plara los mecanismos de eleccién y revocacidm del Decano o
[rector. . :

¢} La duracitn en ¢f desemperio de sus funciones del Decano
o Director asi como la de los rmembros cleglivos de la Junta serd
de tres afios. a excepcion de los alumnos gque se renovarin al
comienze de cada curso académico.

Art. 53 a) La Junta se reunirg a! menos tres veces por cada
curso académico: una proxima a su comienzo, otra hacia la mitad

del mismo y una tercera proxima a su finalizacién; y siempre que
lo requiera ¢l cumplimiento de alguna de sus funciones.

b) En su constitucion v funcionamiento se regira por la
legislacidn aplicable. :

An. 34. Corresponden a la Junta deé Facultad o Escuela las
funciones siguicntes:

a) Elaborar y modificar su propto Reglamento, que debe ser
aprobado por la Junta de Gobierno.

b} Elaborar v reformar los Planes de estudio. que deberan ser
aprobados por 1a Junta de Gobterno.

¢} Organizar y pragramar, anies del comienzo de cada curso
a(a:cadémico v oictos los Pepartamentos afectados. las ensenanzas del

entro. :

d) Elaborar los presupuestos del Centro, aprobar su distribu-
cion y recibir cuentas de su ejecucion. .

¢) Elaborar una memoria de la labor docente y otwra de la

s5tidn econdrica de! Centro, Ambas seran remitidas a la Junta de
obierno dos meses después de terminar el curso académico la
primera y de terminar el ano natural la segunda.

fy Crear agquellas comisiones que estime convenicnte.

8} Elegir a los representantes del Centro en cualesquiera otras
comisiones. S :

h) Informar a la Junta de Gobierno sobre.el nimero maximo
de alumnos que pueden cursar estudios en el Centro..

i) Nombrar los Tribunales de Memoras de Licenciatura v
examenes de grado, ¢n su caso, examenes extraordinarios de cursos
de,Licenciatura v otros a los que hubiere lugar.

i) Ateméndose a la normativa en vigor, proponer al Rectorado
el nombramiento de Tribunales para pruebas de Acceso al Centro.

k) Emilir los correspondientes dictimenes sobre solicitudes de
convalidacién de estudios. . .

I} Informar 2 la Junta de Gobierno sobre estructura Depara-
mental ¥y cambios en la misma que afecten al Centro: dotacion,
cambio de denominacidn o minoracion de plazas. docentes o no.
vinculadas al propio Centro ¢ a Departamentos gue impartan
docencia en el mismo y creacion de Instiwutos Universitarios que
guarden vinculacion con ¢l Centro o Departamento que impartan
docencia en el mismo. -

m} Proponer a la Junia de Gobierno de la Universidad el
Eomb[ramicmo de Doclores «Honaris Causan por la Facultad o

SCuCia. .

n) Cualesquiera otras nue le asigne la Lev o los presentes

Estatutos.

Art. 55
funciones:

a) Ostentar Ia representacion del Centro v presidir su Junta.

b) Convocar 12 Junta de Facultad o Escuela en las tres
ocasiones contempladas en los presentes Estalutos o bien a
iniciativa propia o a solicilud de las dos gquintas pares de sus
mtiembros.

c) Proponer a! Rector, oida 1a Junta, los nombramientos de
Vicedecanos o Subdireciores y Secretario de entre los Profesores
con dedicacion a tiempo completo que impartan docencia en el
Centro. ~

d) Ejecutar los acuerdas adoptados la propia Junta.

e} Dirigir la gestion econdémica y administrativa del Centro,
determinam las necesidades del Servicio, y sujetindose a los
acuerdos adoptados por la Junta del Centro.

f) Velar por ¢l buen uso de los medios ¢ instalaciones del
Centro, asi como coordinar la utilizacidn de los mismos.

8) Yelar por el comrecto cumplimiento de las obligaciones que

Corresponden al Decano o Director las sipuienics

| atafien al personal del Centro, asi compo garantizar [a efectividad de

sus derechos como miembros del mismo.

h) Invitar a la Junia, con voz pero sin volo, a personas cuya
presencia pueda ser conveniente para ¢l buen desarrollo de las
deliberaciones. En todo ¢as0, invitard a aquetlas personas a las que
afecten directamente. :

1) Cualesquiera otras que le otorguen la Ley ¥ los presentes
Estatutos. R . :

Art. 56. Llos Vicedecanos y Subdirectores sustituyen ‘a los
Decanos y Directores en caso de ausencia, enfermedad o dimisian,
y desempefian cuantas funciones delegue en cllos ef Decano o
Directar. . :

Art, 57, Ei Secretario cuida de la elaboracidn v custodia de los
libros de Actas y libra las Certificaciones oportunas de los acuerdos
v de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Centro. Custodia asimismo, las Actas de calificaciones de alumnos
del Centro. - L .

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Art. 58. a) La Junta de Gobierno es el drgano ordinario de
gobierno de la Universidad, = =

b) Esta presidida por el Rector y tiene como Secretario, al
Secrezario general de la Universidad. '
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Arl. 59. Son miembros de la Junta de Goberno:

a) El Rector. -
b} E! Gerente.

¢} Los Yicerectores,

d) El Secretario general,

Art. 60. Son miecmbros de la Junts de Gobierno, en represen-
tacion de los distintos Centros de la Universidad:

a) Todos los Decanos y Directores de Centro y una representa-
cion de Directores de Departamento, elegidos por dicho colectivo
de tal forma que su namero no supere |lg mitad del namero de
Ceniros existentes en la Universidad de Extremadura.

b} Un Direclor de Inktituto Universitario.

"Art. 61 Del namero total de componentes de la Junta de
Gobierno y- e represenfacion de los distintos sectores de Ia
Universidad, son miembros de ésta: -

a) Un tercio del 25 por 100 del total de Jos miembros en
representacién de los cuatro Cutrpos docentes elegidos por su
corre?ondjenle colec_nvo, de forms tal que haya al menos uno de

uerpo , :

_ ) Dos tercios del 25 por 100 del total de los miembros en
representacion de Ayudantes, Becarios de Investigacién y Profeso-
T O Um0 por 100 e ropresentacion se smmeat da o BTV
o, € "Un 3 por en n umnos, lorma tal
que hayva alumnos de todos 1os Centros. -

d} Un 10 por 100 de) Personal de Administracion y Servicios
elegidos por jos Comités de Empresa y de representacion, de entre
los miembros de 48104, de forma tal que se manienga la proporcio-
nalidad existente entre el Personal sujeto a derecho adminisirativo
% ¢l sujeto a derecho laboral v, a su vez, entre los adscritos a cada

2MPUS,

At 62, La duracién en el desempenio de sus funciones de los
miembros no natos de la Junta de Gobierno serd de tres afios. a
excepcidn de los alumnos, que se renovaran al comienzo de cada
curso académico.

Art. 63. a) La Junta de Gobiemo se reunird. al menos tres
veces por cada curso académico, una proxima a su comienzo, otra
dentre de él y una tercera proxima a su finalizacidn, y siempre que
" sea preciso para la atencion puntual de cualquiera de sus funciones.

by En su constitucion y funcionamiento se regira por lo
establecido en la legislacion aplicable.

c) No podra recaer acuerdo de la Junta de Gobierno sobre un
Departamento o un Centro si no ¢s con la sudiencia directa de su
Direcior, :

An. 64 Corresponden a la Junta de Gobierno las siguienies
funciones:

a) Elaborar y modificar. en su caso, su propio Reglamenta,
quc debera ser aprobado por el Claustro,

b) Ser oida en los nombramientos y ceses de Gerente, Vice-
ll'{eclores. Secretario general ¥ cualesquiera otros atribnidos al

ectorT.

¢) Elaborar y proponer al Consejo Social, para su aprobacion.
el presupuesto y la programacién plurianual de la Universidad.

d) Aprobar, 2 propuesta de ios Centros, sus correspondienies
planes de estudic ¥, 2 propuesta de los Centros, Departamentos.
Institutos y Servicios sus respeclivos Reglamentos,

¢) Aprobar a propuesta de los Depanamentos, Institutos o
Servicios, el establecimiento de convenios con otros Entes pablicos
o privados.

f} Aprobar la creacién, modificacion o supresion de Departa-
mentos y Colegios Mayores, ateniéndose a 12 normativa en vigor.
- g) Informar al Consejo Social sobre la creacién, modiﬁ(_:ac!c:m
o supresién de Institutos y Servicios, asi como sobre la adscripcidn
a la Universidad de otros Centros de ensedanza universitaria.

h) Proponer al Consejo Social la dotacién, minoracion o
cambio de denominacion de plazas de personal de la Urniversidad,

- 1} Deierminar ¢l tipo de concurso que ha de seguirse para la
provision de plazas vacantes de Personal de Administracién y
Servicios, previo inforrne del Comité de Empresa o Comité de
Representacion segin corresponda, y acordar su convocatoria

i} Delerminar el tipo de concurso que ha de seguirse para la
provisién de plazas vacantes de Profesorado, previo informe del
Consejo de Departamento y de las Juntas de Centro correspondien-
les, v acordar su COnvo<caloria.

k) Decidir sobre la conveniencia ¢ no de que los Catedraticos
Numerarios de Bachillerato puedan optar al concurso de meéritos
para ocupar determinadas plazes de Profesorado. previo informe
del Conscjo de Departamento correspondiente. o

I) Acordar ¢) nombramiento de represeniantes de Ja Univers:-
dad en lgs Comisiones de concursoe a glazas de Catedraticos v
Profesores Titulares, previo informe del Consejo de Departamento
correspondiente.

m) Crear las Comisiones que estime conveniente v nombrar

3

los miembros de las mismas, asi como & sus representantes en el
Consejo Social de la Universidad.

1) Elaborar sendas Memorias relativas 2 la labor docente ¢
investigadora v a la gestion econdmica de la Universidad. Dichas
Memonas contendran resamenes de todas Jas elaboradas por los
Ceniros, Departamentos e Institutos y deberan ser remitidas al
Clausiro para su aprobacion v posterior publicacion.

f) Cualesquiera otras gue le asigne la ley B los presenies

Estaiutos,
DEL RECTOR

Art. 65.  E! Rector, maxima autoridad académica de la Univer-
sidad. ostema la representacién de 1a misma. =~ -

Art. 66. a) El Rector sera elegido por ¢l Claustro de entre los
Catedraticos de Universidad que presten sus servicios en la
Universidad de Extremadura, ly por un periedo de cuatro afos.

-b) Serd necesario para tal eleccion la mayoria absoiuta del
Claustro en primera vueltd, 0 mayoria simple en segunda vuelta. a
la que comcurrirdn los dos candidatos mas votados en iz anterior,

¢) Cuando el Qlaustro nicgue su confianza al Rector, por
mayoris absoluta de sus micmbros, ésic preseatard su dimision.

d) En caso de cese o dimision del Rector, la Junta de
Gobicrno designara a la persona que ejercerd sus funciones hasia

ue se nombre el auevo Rector, limitindose a ejecular los acuerdos
g.e ta Junta de Gobierno. . . .

¢} Finalizado el periodo de tiempo por ¢l cual fue nombrado
el Rector, o-en su caso de cese o revocacion, todos los cargos
dGesignados por éste presentarin su dimision a la Junta de

olxlg{ng,’_ Correspanden al Rector las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccidn de la Universidad y ejecutar los
acuerdos del Clausiro. Junta de Gobierno ¥ Consejo Social.

b} Convocar y presidir ¢l Claustro. o la Junta de Gobierno ¥
cuantas comisiones s¢ creen de los mismos.

¢} Nombrar a los Tiwlares de los cargos académicos y
administrativos, de conformidad con lo previsto en la ley y en los
presentes Estatutos,

d) Contratar, adscribir y nombrar al Profesoradoe de la Univer-
sidad asi como al personal de administracién y servicios en los
términos previstos en la ley y en los presentes Estatulos.

¢} Expedir en nombre del Rey ios titulos que €l Gobierno haya
establecido con caracter oficial v validez en todo ¢ territonio
nacional. Asimismo, expedir los titulos de aquellas ensefianzas que
la Universidad pueda impartir ¢n uso de su autonomia.

Ejercer la potestad disciplinaria respecto de todos los
miembros de la Comunidad Universitaria en los términos previstos
en estos Estatutos y demds normas de general aplicacion.

g) Dirigirla gsm‘)n economica y administrativa sujetandose a
los acuerdaos del Claustro, Junta de Gobieroo y Consgjo Socialk.

h) Invitar a la Junta dc Gobierno, con voz pero sin volo, 8
personas cuya presencia pueda ser conveniente para el desarrollo de
las deliberaciones. En todo caso invilard a aquellas personas a las
que afecten directamente los asuntos a ratar.

i} Cualesquierz otras que le asigne la lev a los presentes
Estatutos, ¥ no hayan sido expresamente atribuidas a otros organos
de la Universidad.

DE LOS VICERRECTORES

Art. 68 Serin nombrados por el Rector cida la Junta de
Gobiermo mediante libre designacion conforme a fa legislacion
vigente, :

Art. 69. Cormesponde a los Vicerrectores la coordinacion y
direccion de las dreas de competencia que se les asigne. El Rector
podra delegar en ellos las funciones que estime convenienies.

Art. 70. Todo cambio en ¢l naimero de Vicerrectores debera
ser aprobado por la Junta de Gobierno a propuesta del Rector,

DEL SECRETARIO GENERAL

Art. 7). El Secretario general es nombrado por el Rector, oida
la Junta de Gobiemao, de entre los Profesores de la Universidad.
Art. 72.  Son funeiones del Secretario general:

a) Cuidar de la elaboracion y custodia de los libros de Actas
y librar las Certificaciones oportunas de los acuerdos v de cuantos
hechos consten en la documentacién oficial de la Universidad.

by Recibir y custodiar las Actas de calificacion de Exdmenes y
Concursos. :

c) Actuar como Secretario de la Juma de Gobierno y del
Claustro. . .

d) Actuar como Jefe de Protocoto de la Universidad.

¢} Cuantas otras les encomienden los presentes Estatutos y la
normativa vigente,

DEL GERENTE

Art. 73, El Gerente sera nombrado por el Rector. oido el
Consejo Soctal v la Junia de Gobierno. mediante libre designacion.
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Ar. 74, Al Gerente corresponde la gestion de los servicios
econdmicos ¥ administrativos de la Universidad de Extremadura,
sin perjuicio de los de orden académico encomendados al Secreta-
rio general, y ejercera. por delegacion del Recior, la Jefatura del
Personal de Administracién y Servicios. -

Art. 75. Durante el ejercicio de su cargo, que serd con
dedicacion a tiempo completo, €l Gerente no podra desempeifiar
funciones docentes.

Arn. 76, Corresponden al Gerente. por delegacion del Rector,
las siguientes funciones:

a) La gjecucion de los acuerdos de la Junta de Gobierno en
materia econdmica y administrativa. -

by La elaboracién del antcproyecto de presupuesto, aten-
diendo a las direcinces emanadas la Junta de Gobierno, asi
como la elaboracién de la Memoria econdmica anual de fa
U niversidad.

¢) Cualesquicta olras que les sean concedidas por la ley o los
presentes Estatutos.

Art. 77.  Para un eficaz desempedo dc su labor la estrucmra de
la Gerencia quedard configurada por las Unidades organicas que se
establezcan reglamentariamente,

Art. 78.  La creacion y supresion de las unidades organicas de
ta Gerencia comresponderd a la Junia de Gobiermo, una vez elevado
el correspondlente informe a ésta por e] Comi¢ de representanies.

DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

art. 79, El Claustro de la tTniversidad de Extremadura es &l
maxamo organo colegiado de la Comunidad Universitaria. Esla
presidido por el Rector y actba como Secretario ¢l Secretario
General. El Rector estard asistido por una Mesa, en la que se
encontrarin representados todos los Estamentos de 1a Universidad
de Exiremadura.

Art. 80.  Son miembros del Claustro:

a) Los componentes de la Junta de Gobierno.

b} 80 Profesores pertenccientes a los cuatro Cuerpos de
Profesorado exisientes en la universidad. elegidos por dicho colec-
tivo, de forma 1al que haya al menos wno de cada Departamento.
-~ ¢) 30 Profesocres Asociados,” Ayudantes y Becanos de investi-
gacion elegidos por dicho colectivo, de forma tal que hava al menos
cinco de cada grupo.

d) 60 aluminos elegidos por sus companeros en ¢ada Centro,
en namero proporcional a los existentes en €l. Como minimo cada
Centro conlard con dos representantes, uno de los cuales sera de
tercer ciclo, si lo hubiera, A efectos de sleccidn, los alumnos de
tercer ciclo se adscribiran a un Cemiro.

e) 20 miembdros del Personal de Administracién y Servicios,
elegidos por su propio colective, propoercicnalmente entre los
Campus v, a su vez, entré los sujetos 2 Derecho Administrativo y
tos regulados por el Derecho Laboral.

Art. 81.  La duracién en el desempenio de sus funciones de los
miembros clectivos del Claustro serd de \res afos, a cxcepcion de
tos alumnos, cuya eleccion debera realizarse al comienzo de cada
curso académico.

Art. 82, a) El Claustro se rcunird preceplivamente una vez
duranie cada curso académico.

b} La Universidad no podri permanecer n ningln mormento
sin (laustro elegido. a excepridon de los periodos electorales, cuya
duracion total no podra exceder de tres meses.

Art. 83. a) El Claustro sera convocado .por el Rector a
iniciativa propia o por acuerda de la Junta de Gobierno, o cuando
lo solicite fa quinta parte de sus miembros.

b) Para abrir la sesion, el Clausiro debera estar reynido
reglamemariamente, con la presencia de, al menos, la mitad mas
unc de sus miembros.

Art. 84. Corresponden al Claustro las siguientes funciones:

a) Elaborar y proponer la modificacion de los Estatulos de la
Untversidad.

b) Elegir vy revocar al Rector..

¢} Acwuar como iltima instancia de la Universidad en cual
quier conflicto relauvo a la interpretacion o desarrollo normativo
de los presentes Estaiutos.

d) Elaborar su propic Reglamento de funcionamiente y apro-
bar el de la Junta de Gobierno.

¢) Aprobar las Memorias docente ¢ investigadora y de la
gestion econdomica elaboradas anualmente ' por la Junta de
Gobiermno, .

fi  Aprobar ias lineas generales de actuacion de la Universidad
previo informe por parte del Rector y su equipo de gobierno de los
provecios v planes previsios de actuacion,

g} Aprobar, previo informe de la Juma de Gobierno, el
establecimiento de aquetos Esiudios que conduzcan a la obtencion
de tnulaciones que carczean de validez oficial en todo el 1emitorio
nacional.

h) Informar al Consejo Social sobee la creacién, modificacién
o supresion de Facultades y Escuelas.

1) Elegir a los miembros de la Comisidn de reclamaciones
contra las resoluciones de los concursos a plazas de Profesorado.

j) Nombrar un comisionado para la defensa de los derechos de
los miembros de la Comunidad Universitaria, que teadrdé como
competencias conocer cualquier queja o reclamacidn que se le
presente, en la cual se denuncie un incumplimiento de lz legalidad
o cualguier perjuicie de los legitimos derechos del denunciante ¢n
sus relaciones con la Universidad, aunque no se aprecie una
infraccion estricia de la legalidad.

Sera elegido de entre los miembros de Ia Comunidad Umvcrsl--
taria por una mayoria de tres quintos de los miembros det Claystro.
El ejercicio de sus funciones serd incompatible con cualquier cargo
de ggblcmo it o1ra comisién de los Grganos de gobierno. .

regird por un Reglamento elaborade por la Junia de
Gobiemno y aprobado por ¢l Claustro.

k} Cualesquiera otrak que ke asllne la ley o los pmscntes

Estatutos.

DEL CONSEIO SOCIAL

Art. 85, El Consejo Social es el 4rgano de participacion de la
Saciedad Extremefia en la Universidad. Ademas de las funciones
concretas que le otorgan Ja ley v los presentes Estatutos, es
competencia primordial del Consejo Social, la valoracién del
funcionamiento de a Institucion Universitaria desde la perspectiva
de 1a sociedad en la que s asienta yala gc ue sirve, proponi¢ndole
metas y sefalandole limitaciones y deficiencias. Asimismo, el
Conscjo Social debe constituirse en portavez ante la sociedad de las
necesidades de la Universidad y la manera de remediarlas.

Art. 86. Fl Consejo Social estari compuesto por. veinte miem-
bros. de los cuales seran dos quintas partes en representacion de la
Junta de Gobierno, elegida por ésta de enire sus micmbros. y de la
que formara parte necesariamente el Recior, €l Secretario general v
el Gerente.

Art. 87, Los
Gobierno seran:

otros cinco representantes de la Jumia de

a) Dos Profesores pertenecientes a alguno de los cuatrg
Cuerpos de Profesores de la Universidad.

b} Un Profesor Asociado, Avudante ¢ Becario de [nvestipa- ©
ciomn.

lc) Un a!umno perienccienie & alguno ‘de los dos primeros
ciclos.

d) Un miembro del Personal de Administracion v Servicios.

Art. 88. Los representanies de la Universidad en el (‘onse)o
Social cesaran cuando;

a) Dejen de pertenecer a la Junta de Gobierno.

b) Lleven un periodo de tres afios como lales, excepto ¢l
Rertor, €l Secretano general y el Gerente, que permaneccerin
MIcHIras ostenten sus respectivos ca

¢} Renueven su rcpresemacion en la Junta de Gobierno al
comieénzo de cada curso, en el caso de los alumnos.

Art. 89. La composicion del Consejo Social £n sus tres quintas
partes restamies serd determinada por una ley de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Art 90. EI Presidente del Consejo Social serd nombrado por
la Junta de Extremadura, oido el Recior,

Art. 91. La Constitucién y funcionamiento del Conscjo Social
s¢ regird por la legistacion vigente. .

Ar. 92, Corrcsponde al Conse_]o Social las sxgulcntf:s fun-
ciones:

" a) La aprobacion del presupuesto ~de Ia programacnon
plunanuat de la Universidad, a propuesta de 1a Funta de Gobierna,
y, en general, la supervisién de las actividades de caricter econd-
mico de 2 Universidad y del rendimiento de sus servicios: Le
corresponde, igualmenie, promover la colaboracién de la sociedad
en la inanciacion de la Universi

b) Proponer a iz Junta de Extremadura, previo informe del
drgano de gobieno de la Universidad que sea competenie para elio
y de los Centroy afectados de Ja misma, la creacion, modificacion
o supresion de Facultades, Escuelas e Institutos universitarios, asi
como decidir la adscripeion & la Universidad de otros Centros de
ensehanza superior.

c) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobiemo y previo
informe de los Departamentos afectados, 1a dotacion, minoracion
o cambio de denominacién o categoria de plazas de personal
docente de la Universidad.

d) Aprobar, a propuesta de ta Junta de ‘Gobierno Y. Drevio
informe del Comité de Em presz o del Comité de Representacion,
segin proceda, Je modificaci6n de la plantilla organica del Personal
de Administracion y Servicios.

e) Reglamemar las formas de constitucion de Patronatos y
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Fundaciones, asi como 1a claboracitn de contratos de colaboracion
de 161 U;_;ivcrsidad con p:uunl Entes pugahcxs o privados.
-Fomentar ana paolitica general yudas, Becas créditos a
los estudiantes de los diferenies niveles. . .
Eng} Cualesguiera otras que le otorguen la ley o los presentes
tuLos. : .-

Art 93.  Ng podra recaer acuerdo del Consejo Social sobre un
Centro ¢ Deparlamento si no es con posibilidad de audiencia
directa de) Decano o Director que Jo represente.

. TITULO TERCERO

) _De la docencls y la investigacita .
oo ' DISPOSICIONES GENERALES

Art. 94. La Universidad de Exiremadura -ofrece estudios
dirigidos a la obtencidn de titulos de cardcier oficial y de validez
on todo ¢l Estado, asi como estudios dirigidos 3 la obtencién de
otros Tituios, Diplomas o Certificados .

Art 95. Los estudios universitarios podrin cstructurarse ¢n
tres ciclos. La supcracion del primero de ellos dara derecho, n su
caso, & 1a obtencidn_del titulo de Diplomado, de Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, la dal segundo, a la del titulo de
Licenciado, de Arquitecio de Ingeniero y la del tercero, a la del
titulo de Doctor, sin perjuicio de cualquier otra denominacion que
on s dia pueda sex legs ie reco! .

Art, 6. La docencia de primer y segundo ciclos, de conformi-
dad con el plan de estudios aprobado por la Junta de Gobierno, se
organizari, programard y desarrollaré por los Departamentos, y se
gestionard admunistrativamente y se organizard por los Centros.

Art. 97. a) Las Escuelas Universitarias gestionarin adminis-
tretivamente ¥ organizarin las enseiianzas universitarias conducen-
ies & la obtencién de titulos académicos correspondientes a la
superacifn del primer ciclo.

b) _ Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores gestionarin
administrativamente y organizarin las ensedanzas -universilarias
conducentes, en su caso, & la obtencién de titulos académicos
correspandientes a la superacion del primer y segundo ciclos.

c) los Departamentos prganizarin y desarro. los estudios

del temcs ciclo. i .

Art. 98. Los titulos de carhcter oficial serip expedidos, cn
nombre de 8. M. ¢l Rey, por el Rector de la Universidad.

Art. 99. A propuecsta de los mentos, Insututos o
Centros, ia Junta de Gobierno ¢levard al Claustro su-aproba-
cion el establecimiento de estudios conducentes a ia oblencién de
Titulos, Diplomas o Certificados propios de la Universidad. El
caricter oficial y validez de tales titulaciones serdn las que les
reconozcan 1as leyes.

Art. 100. Todos los miembros de 1a Comunidad Universitaria
tendréin Libre acceso al uso de los medios necesarios para la funcitn
_docente, sin ofro requisito que el de atenerse a la normalva
existente sobre los mismos. :

Art. 101, Con el fin de conseguir una permanente mejora de
1a calidad de la ensefianza, se establecerin evalyaciones perigdicas
bajo criterios objetivos de todo el personal impticado en el proceso
académico.

Art 102, Los conocimientos de los alumnos se verificardn por
los Profesores ¢n cada curso académico, de forma continuada o

mediante opmebas s o finales.
. Art 103. Corresponde at Gobierno, ofdo el Consejo de Uni-
versidades, establecer los procedimicntos de seleccion para el
ingreso en los Centros de la Universidad de Extremadura.
Art. 104, ag ‘La capacidad de los Centros serd determinada
el Consejo Social d& la Universidad o ta de la Janta de
bierno y previo informe de tas Juntas tros, de conformi-
dad con médulas objetivos establecidos por el Conscjo de Univer-

los limitgcibn de plazas.

08 QuE
inversiones, Ia Universidad de Extremadura

¢} En politica

tenders a adecuar la capacidad de los Centros a la demands sccial |

cx1sienie. ' :

Art 105. Comresponde al Consejo Social, previo informe del
Consejo de Universidades, sefialar las normas que ulen la
permanencia en la Universidad de los estudiantes, debiendo
recoperse las situaciones personales excepcionales que pudieran

SUIgIT.
Art. 106. 2} Las ensedsnzas impartidas en los distintos
Ceniros de la Universidad de Extremacdura estardn organizadas de
acuerdo con planes de estudio,
b} Cgrre?onde a las Juntas de los Centros la elaboracion y
organizacién de los planes.de estudio de los dos primeros ciclos,
%;: Comesponde a los Conscjos de Departamentos proponer a
las Comisiones correspondientes Jas programas de Doctorads;

&b ) . . :
b} Sec garantizarg Ja publicidad en el proceso de seleccibén de

d) Corresponde a la Junia de Gobiemo la sprobacion, a .

puesta de la Junta de Centro, de los planes de estudio
g?respondapmcs a los dos primeros ciclos. - T

¢} Correspondealos Centros y Departamenios dar publicidad
anuglmente a los programas de las asignaturas. .

D las ro;lmems de los nuevos planes de estudio 0 modifica-
ciba parcial de los mismos, deberdn acompatiarse de una Memoria
Justificativa y de un informe de las correspondientss atteraciones
PresSUpUEStanas. . : .

Art. 107.  En las propuestas de los planes de estudio habréin de

conlemplasse, al menos: :

1) Numero y. regulacion de los ciclos que inlcgran ¢l plan.
®} Nomero ¥ reguiacidn de los cursos y de las boras que

inl.eﬁn‘n cada ulgltm'a. L i L
- ) TRelacién de Jas asignatumas’ obligatorias y optativas.
d) Régimen de incompatibilidades entre asignaturas y régimen
goneral de convatidaciones, especialmente respecto a loa anteriores
planes %a: sean sustituidos o modificados por ¢l propuesto.

e) xmmentos que s¢ responsabilicen de 1a docencia de
cada una de las asi del . - :

f) Centro del que depende £l plan. o
) cl%) " Titulos 1 los gue da derecho 1a superacion de los distintos
ticlos, '

--h) Coordingcibn de programas enine aquellas asignaturas en

12s que se=a posible y conducentes a un mejor rendirnienio docenie.

Art. 108. En el caso de planes’ de estudic para la obtencion de
unt Titwlo oficial homologado por el Estado, se respetarin las
directrices dictadas por la Administracion. :

Art. 109. Los estudios del tercer ciclo tendrén come finalidad
iz especializacion del estudiante en un campo cientifico, tebrico o
artistico determinade, asi como su formacién en las respectivas
wenicas de investigacidén v el desarrollo de su capacidad creativa.
Culminan con Iz obtencion del Titulo de Doctor y st realizarin
bajo la direccién y responsabilidad de un Departamento.

Art 110. a) Lacoordinacion y valoracion de Jos estudios del
tercer ciclo corresponde 2 Ja Comision de Doctorado de 12
Universidad, compuesta por un miximo de veinte Doclores de los
Cuerpos docentes universitarios, de forma que, si elio es posible,
sean cuawro de ¢ads uno de los Campos Humanistico, Cientifico,
Biomédico, Social y Técnico. i

b) Los Doctores de la Universidad elegirin a los miembros de
esta Comisitn de entre los candidatos propuestos por los Consgjos
de Departamento (un candidato por Departamenio). La eleccidn se
haré por tres afios, . y

c) A los efectos de la eleccion de esta Comision, los Departa-
mentos de la Universidad, con la aprobacion de la Junta de
Gobierno, s¢ adscribiran a uno de los campos citados.

Art. 111, Serin fonciones de la Comisidn de Doctorado:
a) Aprobar y hacer pOblica la relacion de p as de
doctorado propuestos por los Departamentos, con i ion de los

cursos y semunarios correspondienies de cada programa y del

artamento responsable. En dicha relacion se especificardn,
ademés, el ntmero de plazas existentes en cada programa de
doctorada, el periode lectivo y tos créditos asignados a los cursos
¥ seminartos que lo compongan, asi como ¢l contenido de éstos.

b} Supervisar la eficacia de los cursos de Doctorado.

¢} Convalidar créditos oblenidos por alumnos de tercer ciclo
en Centros ejenos a Ja Universidad de Extremadura, asi como
conferir 1a cualidad de Curso de Doctorado a cursos cealizados de
investigacion. _

e} Cuzlesquiers otras sehaladas por la Ley o por estos

Estatutos.

‘Art. 112.. . @) Para ¢l conocimiento de la suficiencia investiga-
dora previz a la aprobacion de ja Tesis Doctoral el dociorado
deberd obtener; en ¢l plazo de dos aiios, ¢l ngmero de créditos que

uen ia Ley. ] .

b) La Teus Doctoral consistird en un trabajo original de
investigacion sobre una materia relecionada con e programa de

) _La elaboracién de la Tesis Doctoral se realizars bajo la
direccion de un Doctor_periencciente & uao de Jos Cuerpos
docentes’ universilarios, Profesores Asocisdos o visitantes, asi

omo los pertenecicnies a las escalas de personal mv;s(l;'?ador del

1C y previo acuerdo de la Comision de Doctorado, rén serlo

los Doctores, Profesores e Investigadores en organismos de Ense-
fianza Supenior o Investigacion, espafioles o extranjeros,

d) EJ Doctorado presentars, antes de terminar el programa
doctorado, un o de tesis doctoral avalado por ¢l director 0.
directores de la misma. El Departamento -decidirg sobre 12 admi-
sitn de dicho proyecto en la forma esiablecida por su Reglamento
de funcionamiento. -

Art. 113, Autorizada la presentacion de 1a Tesis, el doctorando
depositard sendos ejemplares de la misma en la Secretaria General
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de'la Universidad ¥ en el Departamente correspondiente, durante
un periodo de quince dias lectivos, para que pueda ser examinada
por los Doctores de la Universidad, los cuales podrin realizar
abjeciones por escrito, dirigidas a la Comisién de Doctorado.

Art. 114. Transcurrido ¢l plazo indicado a que hace referencia
el articulo anterior, la Comisién de Doctorado, oido el Departa-
mento y los especialistas que dicha comisién estime oportuno,
ademds de !a Junta de Centro por la que vaya a Doctorarse,
decidird s se admite la Tesis a trdmite o si, por ¢l contrario,
procede retirarla.

Art. {15. Enlos Tnbunales. nombrados conforme a la legista-
cidn vigente, actuard como Presidente el Catedritico de Universi-
dad mas antiguo, o en su defecto, el Profesor més an , salvo
que forme parte del Tribunal el Rector. Las funciones de 1ario
rg&crﬂn en ¢l miembro del Tribunal de menor antigiedad como

OF, R

Art 116. La Universidad fmhheari un extracio de todas las

Tesis Doctorales defendidas y lprobadas en elia, :

DE LOS TITULOS ¥ ESTUDIOS OFICIALES -

Art. 117, La Universidad de Extremadura puede establecer
ensenanzas conducentes a la obtencién de titulas no oficiales, »
través de sus Departamentos, Institutos, Facultades v Escuelas

Art. 118. La implantacion de estas enseiianzas corresponderi
al Consejo Social a propuesia de 1a Junta de Gobierno.

Art, 119.  La aprobacion de sus p mas corresponderd a la
Junta de Gobierno previo informe de fos Departamentos, Institutos
o Centros implicados.

Art, 120. Los titulos no oficiales podrin establecer en cual-
quier nivel de la ensedanza universitaria.

An. 12]1. Ademais de las ensefianzas conducentes a la obien-
~ ¢ion de titulos no oficiales, los Departamentos, Institutos y Centros
de la Universidad de Extremadura podrin desarrollar, deni  de
sus dreas de competencia, cursos de perfeccionamiento v espeliali-
zacion, de los que se podrin expedir diplomas o certificaciones de
asistencia por parte del Director del Departamento, Instilio o
Centro correspondiente.

An. 122, La Junta de Gobiemo establecers los criterios
basicos para la regulacion de los cursos de perfeccionamiento y
especializacion.

Art 123, La Universidad de Extremadura reconoce como uno
de sus fines primordiales ¢l fomento y la prictica de la investigs-
cidén tanto para la creacién de ciencia y cultura como para la
solucion de problemas especificos y para JaproVechamientode los
recursos regionzles como generadores de riquezs.

Art. 124, a) La investigacion en la Universidad se regird por
los prmc1p1os de libertad, de igualdad y publicidad.

Significa la libertad que cada investigador o po de
1nvesllsa£|res podrd elegir ¥y desarrollar su linea o lineas de
investigacidn en funcidn de su vocacion intelectual y concepcion
 del programa cientifico,

c) Significa la igualdad que no podré darse discriminacion
alguna. en cuanto a medios pera realizar la investigacion, que sea
debida a razones no estrictamente cientificas.

d) Significa la publicidad que se conocer las lineas de
investigacion desarrolladas por cada fesor,

Art. 125. La Universidad de Extremadura asume institucio-
nalmente Ila investi n que s realiza en su seno, por o que
Eroporcmnart. en medida de sus posibilidades, 190‘;

umanos, econdmices y materiales necesarios para ¢l desa.n‘ollo dc
Ia misma,

Art. 126.
equipos de investigacion, radicados principalmente en lgs Departa-
mentos ¢ Institutos de In idn, asi como en los Ccntros
coordinados con Entidades publicas o privadas. .

b) Se fomentard la formmbn d¢ equipos para programas de
investigacién m;dndnscnphnanos cuya compiejidad ¢ naturaleza o
Tequiera,

c) Los Departamenms dedlcaran especial atenciéon a la inicia-
cion a la investigacion a través de trabajos, programas de tercer
ciclo v tesis doctorales.

d)’ Para que los institutos de investigacién pucdan llevar a
cabo su labor, s les dolark de personat investigador con la
consigujente provisidn de plazas,

Art, 127. Para velar por el cumplimiento de las normas y

principios anteriormente establecidos, existird una Comision de
Investigacion de la Universidad que serd elegida por ua periodo de
tres afos y estard compuesta por:

a) El Rector, o persona ¢n quico delegue, que actuard de
Presidente. -

b) El Vicerrector de Investigacién si lo hubiere,

¢} Un nimero de Directores de Departamerrto igual a la mitad
de las Facultades y Escuelas, y otros 1antos Doclores, elegidos por
ellos mismos, de forma tal que no haya mis de dos que perienezcan

Martes 30 julio 1985 . -~

las sohmt

a) La Universidad cuidarf de la constitucién de.

BOE nom, 181

a la misma Junta de Facultad o Escuela estén representados
cuando menos, dos terceras paries de los Cemm

d) Un Director de Instituro universitario y dos si hubiere seis
o mas, elegidos por ¢llos mismos.

Art 128. Son funciones de la Comision de Invesngacn’)n las
siguientes:

a) Elaborar y proponer para su aprobacidn en junta de

%obxemo la forma: de distribucién entre los Departamentos e

nstitutos de los recursos econdmicos ¥ materiales para el desarro-
llo de la labor investigadora.

b) Elaborar una Memoria, que serd aprobada por la junta de
gobierno y publicada anualmente, sobre la investigacion realizada
en la Universidad; asi como sobre -la asignacién hecha de los
recursos econdmicos y materiales.

c) net 1 concesién de becas de investigacion ¢ 1nformar
de proyectos de investigacién ﬁnancnados asi conto
efectuar el nto de los mismos.

d) Fomentar la colaboracidn entre grupos con lineas .de
investigacion cercanss, a fin de alcanzar ¢l Optimo aprovecha-
miento de los recursos dlspombles y evitar la duplicacién innecesa-
ris de i ctura.

¢} Cualesquiern otras que Ie asigne la Ley o los pn:semes
Estatutos. -

Art. {29, 2} E! titulo de Doctor confiere idénticos derechos
y deberes 2 todos los Profesores para la organizacion y el desarrollo
de la investigacidn en la Universidad.

b) Todos lo Profesores de la Universidad desarrollarin obliga-
toriamente, de modo individual o ¢n equipo, al menos una linea de
investiagacién. . _

c) s Profesores no Doctores orientardn Su investigacion
preferememente a la realizacidn de su tesis doctoral.

DE LA EVALUACION DE LA DOCENCIA

Art. 130. Con objeto de lograr una miejora continuada de la
calidad docente y de la dedicacién del profesorado, existira en cada
Ceniro una Comisidén de Evaluacion del Profesorado. Las lineas de
actyacion de tales Comisiones serin las que determine una Comi-
sion Coordinadora, asesorada para ello por el Instituto Universita-
rio que colabore en el desarrollo de la cducacion.
- Art 131, a) Las Comisiones de Evaluacién del profesorado
existentes en las Centros estarin formadas por seis esores y
ayudantes y tres alumnos clegidos por la funta del Centro de entre
sus mlem

b La Comisién Coordinadora estard formada por dos Profe-
sores ¥ un alumno de cada una de las comisiones anteriores.

Art. 132, Son funciones primordiales de las Comaslones de
Evaluacién las siguientes:

a) Elaborar anyalmente evaluaciones individuales del Profeso-
rado en su vertiente docente.

b) Proponer a las Juntas de Centro o de Gobierno las -
alternativas que sean pertinentes para la mejora de la calidad de la
docencia en la Universidad.

¢) Actuar en los conflicios de naturaleza docente que puedan
plantearse a Jo largo del curso, sin perjuicic de las atribuciones que
la legisiackn vigente y los presentes Estatutos le atribuyen a las
autori académicas.

Art. 133, a) Cada evaluacidn individugl que se elabore, de
conformidad con lo establecido ‘en el aniculo antgrior, que serk
realizada con audiencia lggce;rm de] interesado, seri remitida al
Fro io interesado. A los nos y Directores de cada Centro y a

irectores de cada Departamento, les serdn igualmente remm—
dos resumenes de las evaluaciones de sus respectivos miembros, los
cuales, una vez regisirados, serén archivados en sus correspondien-
mSecreumsaﬁndepoderemzmlasceniﬁcaaonesqueensu(h
se insten.

b) La reiterada evalnacion nesmw de h labor docetite de ezl

- Profesor s¢ comunicard al-Consejo de. Im.memo ¥ @ la Junm

del Centro para su conocimiento .y consi 6n, los cuales, si lo
p«unmte.loelcvarﬁna Junmdcsobmoyal!{ector
H _ ' " TITULO' IV

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Disposiciones generales

An. 134. La Comunidad Universitaria estd integrada por el
personal docente ¢ investigador, los alumnos y el personal de
admlmsmbn y servicios de la Universidad de Extremnadurs. El

so en ella implica el acatamiento de sus Estatutos y la
bligacién de servir al cumplimiento de sus fines.

Art. 113, Sin perjuicio de cuantos otros le asignen I Ley olos.
presentes Estatutos los miembros de la Comumdad Universitaria
tienen los siguientes derechos v deberes:
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. &) Cumplir los Estatutos de la Universidad, asi como Regla-

mcntos normas que Jos desarrolién.
oiribuir & Ja consecucitn de los fines y ln mejora del

ﬁmmnnm:emode Ia Universidad.

¢} y ser elepdoscomomembmsdelosOmnos&e
Gobierno loh Umvhlcr:lqs;asl yelasugiou lasd:essponnbmdades de los
camospara 5 que o elegidos o designados.

d) Tener acceso a la informacitn y documentacidn docenic ¢
inv que cxisia ecn . Universidad,. asi como a Jas
mstalncwncs y SCrvicios universitarios. _

" DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Ari. 136. Ei personal docente ¢ investigador de la Universidad

de Extremadura se por las leyes regulan la autonomia
xwemuna poria mhuén Iaboral o ge funcionarios que les sea
cacién, por ka legislaciém qoe sobre ella dicta 1a Comunidad |

oma, por los presentes Estatutos y otras normas que los

Ar. 137. E! personal docente ¢ ln\fesugador de la Umvemdad
d& Extremadura estard compuesio por - _

- a) .Funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos:
. = Catedriticos de Univertidad.
- Profesores Titulares de Universidad,

- Catedraticos de Escuelns Universitarias.
- Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

b} Profesores asociados, visitantes y eméritos.

) Beeanos de _investigacién.

Art. 138, La Universidad podra oontralar laboralmente como
Profesores asocisdos o visitantes de lenguas extranjeras & no
espaiioles tengan la titulacién adecuada.

Art. 139, a) No obstante Jo establecido en el anticulo 137 cl
Consejo Social podra disponer la existencia de personal investiga-
* dor sometido a régimen laboral,

©) Dicho personal no m& exceder de un 10 por 100 de fa
phnulla de Jos Cuerpos de onarios docentes e investigadores.

¢} El procedimiento de contratacion serd anélogo al estable-
cido para los Profesores asociados.

- d) A efectos de representacién en los orginos de gobierno
serén equiparados a los Profesores asociados.

Art. 140, Los funcionarios docentes aludidos en el articulo
137, a), serén seleccionados, de acuerdo con la legalidad vigenie,
por la Universidad vy tendrdn la condicién de funcionarios de la
misma a todos los efectos.

Art. 141. a) EIl Profesor Asociado serd contratado temporal-
mente previa aprobacidn por la Junta de Gobierno, de entre
especialistas de reconocida competencia cuya actividad profesional
s¢ desarrolle normalmente fuera de la Universidad. Su finalidad
seré desarTollar tareas docentes o investgadoras de acuerdo a lo
que establezca en su contrato.

b) Los contratos serdn aprobados por la Juma de Gobierno, &
Be puesta de la Comision de Contratacion, previo informe de los

parfamentos afectados.

Art. 142. a) Los Profesores visitantes son Profesores de otra
Universidad o Institucién investigadora, gue han sido invitados
por la Universidad de Extremadura para desarrollar tareas docen-
teg, investigadoras o de asesoramiento.

b) Serin contratados temporalmenie por la Umvcrs:dad de
Extremadura, con I aprobacién de la Junta de Gobierno, a
propuesia de los Departamentos, siempre que existan previsiones
presupuestarias, stendiendo & -la cetegoria del Profsor y 2 Ia
incidencia que sut trubajo tendré en esta Universidad.

Art. 143, a} Ls Junta de Gobiemo, previo informe del
Departamerito correspondiente, podrin nombrar Profesores eméri-
tos a aquellos Profesoresjubﬂados que puedan -desarrollando,
. tareas docentes, de in de asesoramiento. No:podrin
desempeiiar cargos académicos

b) El nimerode Profesores eméritos na serk supenor al 2 por
100 de la plantilla de_profesorado de la Universidad.

Art. 144, a) Los Ayudantes de Facultades y Escuelas Téoni-
cas Superiores son persenal en periodo de formacién que habiendo
finalizado los estudios de tercer ciclo y acreditado, ademés, dos
afios de actividad investigadora, sean contratados como tales por la
Unijversidad.

b) 1la actividad de los Ayudantes de Facultades v Escuelas
Técnicas Superiores v, en su caso, de-los inc 05 & un Srea de
investigacién dentro de las Escuelas Universitarias, estard orien-
tada a completar éa formacion docente y de investigacifn, predo-
minando fundamentalmente en {a primera etapa, la invesugadora,
pudiendo ampliurse en 1a segunda su colaboracién docente,

£} La actvidad investigadora se acreditard mediante memoria
de trabajo’ realizado, a la que se aconfpadtari una certificacion
expedida por el Cnnsqo de Departamento oorrtspondlente oporla

Institucion investigadora donde haya germaneculo el salicitanie ¥
cuyo pmsugm sea reconocido por la Comision de Contratacion.

145, a) Los contratos de Ayudantes serin con dedica-
cidn a tiempo completo por un plazo de dos afios. Transcurrido el
periodo de dos aflos, estos contratos serdn renavados pot una soia
vez y por &l plazo dc tres afios, siempre que ¢l Ayudante hubiera
olntenido el titulo de Doctor ¥ 0o sé haya emitido informe negative
por parte del Consejo de Departamento correspondiente, en cuyo
caso la Comisién de Contratacidn decidird al respecto.

b} Cuando un Ayudante realice estudios en otra Universidad
o Cenirg de Investigacion, esﬁtﬂoles o exiranjeros, autorizado por
la fiunta de Gobierno de hal iversidad de Extremadura, pre\i:o
informe del Duzuumcnto que pertenece, seguird manteniendo
su cpndicién ayudantes de este Universidad pbr un plazo
miximo de un afto, prorrogable a otro mis.

Art. 146, La Universidad de Extremadura podri contratar

en periodo de formacion, como Ayudantes de Escuelas
Universitarias, de entre licenciados, Arquitecios o ingenicros
Supem)res pama aquellas dreas de conocimiento que determine el
{vaemdadcs de entre diplomados, Arquitectos Técni-
eos e ngcmcms Técmicos. En 10do caso se garantizard que estos
Profesores Ayudantes puedan concursar a plazas de Profesor
Titular de Escuela Universitaria en esas mismas #reas. Estos
contraios serin con dedicacion a tiempo completo por un plaze de
dos afios renovables por otros tres.

Art. 147. Una vez establecida la plantilla de personal contra-
tado correspondiente, de acuerdo con las necesidades docentes e
investigadoras; la Umversidad convocaré concurso pubhco para la
provisién de plazas vacantes.

Art. 148. a) Dichos concursos serin resueitos por una Comi-
sion de Coniratacion nombrada por la Junta de Gobierno, presi-
dida por el Rector o persona en quien delegue y constituida por dos
Profesores del Departamento al que se :gsm be la plaza elegidos
por el Consgjo del mismo y dos Profesores y dos alumnos

riepecientes a los Centros en los que impana docencia el
gepa.rta.memo elegidos por las Juntas de los mismos teniendo en -
cuenta que po sean miembros de dicho Departemento.
La Universidad instrumemari los medios adecuados para
que los concursos ¢s5tén resueltos antes del comienzo de cada curso.

Art. 149. a} Una vez constituida la Comision de Contrata-
cidén correspondiente, dars a conocer los criterios que seguira para
la seleccién del profesorado y¥“los baremos aplicables.

b} La Comision debera recabar un informe razonado de cada
uno de los solicitantes, elaborado por el Depanamcnto correspon-
diente y si lo estima oportuno, podra sclicitar asesoramiento de
personas cualificadas, :

¢} Reunida la Comision de Contratacién con obje1o de otorgar
un contrato, se harén piblicos los resultados, indicando para cada
solicitante la puntuacion -obtenida. .

d) Las decisiones de la Comisi6n de Contratacion podrin ser
recurridas ante ia Junta de Gobierno de la Universidad en un plazo
de quince dizs a partir de la publicacion de los resuliados.

Art. 150. La contratacion de personal investigador para que
preste servicios en los Institutos Universitarios serd dsclammada
por una Comisién formada por:

a) El Rector o persona en quien delegue
b} Dos representantes del Insntuto ectado, elegidos por el
Consejo del mismao.
cj . Dos representanies de los restantes Institutos.
) " Tres representantes de Ja Junta de Gobierno,

Art. 151. a) La elaboracion y modificacion de plantillas de
personal docente ¢ investigador correspondiente al Consejo Social,
previo informe de los Departamentos y Juntas de Centro afectados
y de 1a Junia de Gobierno.

b} L4 ampliacidn, minoracion o modificacién de la plantilla
docente e investigadora debe tener en cuenta fundamemalmente [as
necesidades de los planes de estudios y de investigacion.

DE LOS OONCURSOS A LOS CUERPOS DOCENTES -

Art. 152. a) Vacante una plaza de los Cuerpos de Catedriii-
cos o Profesores titulares, ocupada o no interinamente, el Consejo
Social decidird, de acuerdo con las necesidades docentes e investi-
gadoras de la Universidad y previos informes del Departamento y

nta de Centro correspondientes, y de la Junta de Gobierno, si
procede o no la minoracién o cambio de denominacidn o categoria
de la plaza.

b) Los informes correspondiecies deberén ser presentados
antes de cuatro meses desde que se produjo la vacante. Cumplido
este tramite, la Universidad de Exiremadurz convocard, con
anterioridad al curso siguiente al que se haya producido la vacanie
el correspondiente concurso para la provision de dicha plaza.

Art. 153. La modalidad de¢ cada concursc. ordinario o de
méritos serd establecida por acuerdo de la Junta de Gobierno,
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previo informe del Consejo de Departamento y las Jumas de
Ceniro correspondientes.

. Ar. 134, Los Catedriticos: Numerarios de Bachillerato con
titulacién de Doctor, podrin concurrir a concurse de méritos para
proveer plazas de Profesores titulares de Universidad y Catedriti-
cos de Escuelas Universitarias en aquellas &reas que decida la Junta
de Gobierng, previo informe de! Departamento correspondiente.

Art. 1535, El Presidente y ef Vocal de las distintas Comisiones
que han de juzgar los diferentes concursos, asi comao sus respectivos
suplentes, seran nombrados por ¢] Rector, 2 propuesta de 1a Juma
de Gobierno y previo informe razopado del Departamento.

Art, 156. Las posibles reclamacicres contra las resoluciones
de los concursos aludidos serin prescntadas ante ef Rector
valoradas por una Comision de seis Catedréticos de Univenida(i
presidida par el Rector y elegida por el Claustro por un periodo de
tuatro afips mediante una mayoria de tres quintos en volcion
secreta, debiendo tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a) Serdn clegidos en lista abierta.

b} La pertenencia a esta Comision cs irrenuncial:_»!e, salvo t;n

casos excepcionales que considere ¢l Claustro.
¢} Todos los miembros seran de distinios Departamentos.
d) WVacante una plaze en ema Comisidn, serd cubierta por
nueva eleccidon en ¢! siguiente Claustro, respetande fos criterios
anteriores.

_ Art 157, Para el funcionamiento de la Comision seré necesa-
ria la presencia de al menos cuatro miembros de la misma. En
ningln caso actuara en la Comisidén un miembro que esté afectado

por alguna de Jas siguientes circunstancias;

a) Estar implicado en el concurso impugnado por ser miembro
de la Comision que lo ha resuelto,

b} En los casos en que de acuerda con la Ley deba abstenerse.

¢) Cuando el Rector esté incluids en una de las anteriores
circunstancias, serd sustituido como Presidenie de ta Comision por
un Vicerrector,

Art. 158. Son derechos y deberes del personal docente ¢
investigador de la Universidad los siguientes;

a) Realizar e! trabajo de docencia ¢ investigacion con arreglo
a las condiciones de sunombramiento en los puestos de wabajo de
ta Universidad a que sean destinados.

b) Atender 2 su formacién permanente para lo cual se estable-
cerd con caracter general un ado de perfeccionamiento metodold-
gico v reciclaje de los contenidos por cada seis de docencia o
invesligacion. :

¢} La libertad de docencia, investigacion y cstudio.

d) Disfrutar de permisos termnporales.con objeto de coniribuir
a su perfeccionamiento personal. )

Art, }59. a) No s¢ hard discriminacion alguna en cuanio a
horas de docencia o permanencia ¢n los Centros por razda de la
pertenencia a Cuerpos distintos del Profesorado. -

b} E! desempefio de los cargos académicos de Vicerrector,
Secretario general, Decano de Facuhad y Director de Escuela podra
suponer una reduccion de hasla un maximo del 50 por 100 cn sus
abligaciones docentes. El Rector esiard exento de ejercer docencia,

DE LOS ALUMNOS

Art. 160. a) Son alumnos de la Universidad quienes estén
matriculados en cualquiera de sus Centros docentes.

b} Tienen derecho a matricitlarse en los Centros de la Univer-
sidad quienes cumplan los requisitos que legalmente se establezcan
para cHo. ) L

¢) Llas normas de matriculacién de cada curso académico
serdn aprobadas y hechas pablicas antes del 30 de junio del curse
anterior. )

Art. 61

presupuestos una partida destinada a becas y ayudas al estudiante,
Establecera, asimismo, modalidades de exencitn total o parcial de
las 1asas académicas a favor de aqueilos aluttnos que, a juicio de
la Comision correspondiente, carezcan de recursos economicos.
., by En la Universidad existirdi sna Comision de Becas y
Ayudas al estndianie que serd Gnica y procurard su coordinacion
con las que establezcan cualesquiera otras entidades pibiicas o
privadas. Estarian representados en ellas todos los sectores de la
Universidad.

Art, 162. Todos los alumnes de ia Universidad tendrin ios
mismos deberes v derechos, sin otra limitacién que la que se denve
de su condicién académica,

Especificamente, son deberes y derechos de los alumnos:

a) La realizacion de la labor rigurosa de estudio y, en su caso,
de investigacion que £8 propia de su condicidn de universiarios.
by Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria para

&) La Universidad inciuird anualmente en sus |

contribuir 8 la consecucién de los fines v a la mejora del
funcionamiento de la Universidad. : o
€} A recibir una ensefanza tedrica y prictica de adecuada
calidad en orden al desarrolio de su capacidad cientifica y critica,
asi como ¢l acceso al domitio de la cultura que haga posible su
formacién integral. o
d} A participar en los curses, seminarios y otras actividades

- orientadas & 1a formacidn y perfeccionamiento de los estudiantes.

e} A elegir Centro docente y, en su caso, Departamento.

f) A ser evaluados por su rendimiento académico de forma
objetiva y justa ¢ informados de los criterios generales que serdn
utilizados en dichas evaluaciones. Las Juntas de Centro y de
Gubierno reglamentardn ios mecanismos escalonados de reclama-
<ién y de revisién de las calificaciones. i

g} A recibir, en su caso, las becas, subvenciones, bonificacio-
nes, premios y demés ayudas que la Universidad y cualesquiers
otros entes piblicos y privados establezcan a favor de los estudian-
tes, asi como a participar €n el proceso de concesion de los mimos
a través de los comrespondientes Jumdos.y Comisiones. Asimismo,
la Universidad establecerd modalidades de pago fraccionado de las
tasas académicas.

k) Aalibertad de informacion, expresidn y reunisn en locales
universitarios, pudiendo constituly y Organizar asociaciones de
alumnos en el seno de la Universidad.

i} A la proteccion de la Seguridad Social en los términos gue
establezcan las leves.

1) A Ja orientacién académica y profesional a través de los
Departamentos, Institutos y Organos que se puedan crear &l efecto.

k} A participar a través de sus representantes en los distintos

os de goblerno de la Universidad en cuestiones como la
elaboracién de planes de estudio, criterios de calificacion, aproba-
cion de Reglamentos y otras disposiciones que desarroilen los
presentes Estaiutos, elaboracién de presupuesto y planes de inver-
sidn, determinacion de planiilias y de plazas de estudiantes en los
distintos Centros de la Universidad

Art. 163. 2} La representacidn de los estudiantes para fines
académicos se establecera 2 nivel de curso, centro y Universidad,
Cuando los cursos esiéa divididos en gropos o las Facuitades en
Sectiones se establecerd en cflos una representacion andloga.

b} La Universidad facilitard en tode momefiio los medios
materiales v la informacidn necesaria para el correcto desempeno
de la representacion de alumnos.

Art. 164. a) El Consejo de zlumnos de la Universidad es el
organo colegiado e institucional de representacién de los estudian-
tes de toda ta UNEX, estard formado por representantes de todos
los Centros de forma paritaria. )

b) Son funciones, entre otras, del Consejo de alumnos;

). Elaborar y modificar su propio Reglamenio que deberd ser
aprobado por la Junta de Gobiemo. - :

2. Elaborar y administrar sus propios presupuestos que debe-
ran ser elevados 2 Ja Junta de Gobierno para su aprobacion poer el
Consejo Social. L

3. Programar actividades de extensién omversitana.

4. Participar en los organos de gobierno y adminstracion de
la Universidad. segiin lo dispuesio en- los presentes Estatutos.

S. Cualquier otra que le encomiende las icyes o [os presentes
Estatutos. .

Art. 185, a)- La Junia de Gobierno de la Universidad, a
propuesta del Consejo de Universidades, establecer ias normas que
regulen las responsabitidades de los cstudiantes relativas al cumpli-
miento de sus obligaciones académicas, Antes de su aprobacién, ia
Junta de Gobierno deberd oir la opinién que sobre ellas tieue el
Consejo de Alumnos de¢ la Universidad. . -

b) Las pormay electorales para la presentacion de alumnaos,
seran elaboradas por & Consejo de Alumnes de la Universidad y
aprobadas por la junta de Gobwerno, | R

DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVIC 108

_Art 166. El personal de administracidn y servicios es el sector
de la comunidad universitaria al que corresponden las funciones de
gestion, asistencia y asesoramiento en orden a la”prestacidn de los
servicios umiversitarios que contribuyen a la consecucién de los
fines propios de la Universidad. - ) o

Art. 167. Ei personal de administracidn y servicios de la
Universidad de Exiremadura ¢std compuesto por funcionarios
propios de Ia Universidad, por personal contratado en régimen de
derecho labaral asi como por personal de otras administraciones
publicas que, de acuerdo con Ia legislacién vigente, prestan servi-
cios enla misma. o L

Art [68, a) EI personal de administracidn y servicios se
regirin por las leyes que regulan [a autonomia universitaria, por la
legistacion de funcionarios, por la legislacion laboral vigente y
convenios colectivos correspondientes, por las disposiciones que en
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maiteria de¢ foncidén pdblica dicie la Comunidad Auidnoma de
Extremadura y por los preseniies Estatutos. :
b En el gjeracio de sus funciones.-dependerd organicamente
del Rector v, por delegacion de éste, det Gerente y, funcionaimente,
del Sérvicio a2l que esté adscrito. i :
-Art. 169, -a) Las Escalas propias de 1a Universidad, que se
estructurarin de acuerdo con ¢! nivel de titulacion exigido para el
ingreso on las mismas, se equipardn, por la analogia de sus
funciones, a los Cuerrivos o Escalas que exisian o se creen en ia
Adminisiraciones Publicas.
b} Serdn las siguientes;

Grupo A, Cuerpos de técnicos de gestion y facultativos de
#rchivos r bibliotecas (parz el ingreso en jos cuales se exigirg e
titulo de licenciado, ingenicro, arquitecto o equivalente), o

Grupo B. Cuerpos de gestién universitaria y ayudantes de
archivos y biblioteca¥ (para el ingreso en los cuales ¢ exigird el
gtl::f; de diplomado, ingeniere téenico, arquiitecto técnico o equiva-

Grupo C, Cuerpos auxitiares de archivos y bibliotecas v de
adlm_lmstrnuvo; {para ¢l ingreso en los cuales se exigird el titulo de
Bachilier S\igenor ¢ equivalente), '

. Grupe B. Cuerpo de Auxiliares administrativos (para el
ingreso en el mismo s¢ exigira el titulo de graduado escolar o
equivaiente). ' )

Grupo E. . Cuerpo subalterno {para ¢l ingreo en el mismo- se
exigira el cenificado de escolaridad).

¢} El Consejo Social, & propuesta de la Junia de Gobierno y
previo informe del Comité de Empresa o del Comité de Represen-
tantes, podra creasr- otras Escalas que considere necesarias o
extinguir aigunas de las existentes. d* acuerde con la legislacion
vigente. .

Art. 170. Anualmente, la Gerenciz hara publica la plantilla
organica del personal de administracion y servicios que debera
contener la totalidad de los puesios de trabajo y su ubicacion.
debidamente indentificados y clasificados, adscritos al Cuerpo o
Escala correspondiente y con identificacion de los conceplos
retributivos v funciones inherentes a los mismos. .

_Aru 173, a) La designacién para ocupar las jefaturas de las
distintas unidades de la Gerencia se realizara por concurse internp
de méritos en las condiciones previsias en las feyes vigentes, entre
funcionarios de carfera que presten servicios en la Universidad.

b} No obstante 1o anterior ¢ Vicegerenie serd nombrado por
¢l Rector de acuerdo con la Iegislaci('m vigente.

Art. 172, a) La asignacion de niveles de retribucion a los
puestos de trabajo que hguran en la planiila orgénica, debera
equipararse & los correspondientes de las demas adminisiraciones
piblicas.

b) Se potenciara, con arregic a las posiblidades presupuesta-
rias de la Universidad, la dedicacidon a tiempo completo de todo el
Personal de Administracién ¥ Servicios.

Ar. 173, La Universidad de Extremadura seleccionara, de
acuerdo con su régimen de autonomia y de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, capacidad v méritos, su
propio personal de administracion y servicios.

Art. 174, "La Junta de Gobiemo, previo informe dei Comité de
Empresa o del Comité de Representantes, podra optar, a 1os efectos
de scleccion de su propio personal de administracién y servicios,
entre los sisternas de concurses de méritos, oposicion ¥ concurso-
oposicion, de acuerdo con la legistacion vigente,

Art. 175, El 50 por 100 de las plazas que en cada momento s¢
encuentren vacantes en una determinads Escala, serin convocadas
a promocidn entre funcionarios de Escalas inferiores que reitnan los
requishtos de titulacion exigidos. - .

Art. 176. a) Las pruebas de seleccion serdn convocadas por’

la Universidad de Extremadura y seran juzgadas por un Tribugal
nombrado por ¢ Rector, a propuesta de la Junia de Gobierno y
previo informe del Comité de Empresa o del Comité de Represen-
1antes. . .

b) Dicho Tribunal estard compueste por-el Gerente, un
representamte de la Secretariz de Estado de Universidades ¢
Investigacién y otro en representacion de la Secretaria de Estado de
la Funcién Publica, asi como dos miembros del Comité- de
Representantes o funcionarios en quien deleguen. Lz seleccion dei
personal laboral se realizard de acuerdo con o establecido en sus
respectivos convenios y en la legislacion laboral aplicable,

¢} Las bases y el temario serdn elaborados por una Comision
compuesta por 1a Gerencia v £l Comix de Represemantes y
aprobado por [a Junia de Gobierno de acuerdo con los ¥rminos
cstgggecidos por la legisircion vigente, para posibilitar su homolo-
gac10n. .

Art. 177. a) E Comilé de Representanies es el 6Organo
represeniativo del personal de adminisiracion y servicios sujeio a
Derecho Administrative, para la defensa de sus intereses. Tendra
las competencias y composicion que se¢ determinen legalmente y le

{ije su Reglamento de Régimen Interior, que sera aprobado por la
Junta de Gobierno. : .

b) El Comité de Empresa es el Grgano representativo del
persongl de administracién y servicios sujeto a Derecho Laboral,
para la defensa de sus inlereses. L.

Art. 178. Son deberes y derechos del personal de administra-
cidn y servicios: -

2) Reslizar ¢l trabajo de gestion y administracidn con arregle
2 las condiciones de su nombramiento en los puestos de trabajo de
la Universidad a que sean destinados. ) . ]

b) Atender a su formacion pertnanente para ¢ mejor desem-
penio de sus fapciones, _ ] o

¢} Disfrutar de ‘permisos temporaies con objeto de contribuir
a su perfeccionamiemo profesional. . ‘

d) Nogociar a través de sus representantes legales sus condi-
ciones de trabajo en el &mbito estatal, autonomico o de la propia
Universidad de Extremnadura.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 179, Correspondera at Rector, g propuesia de los Grganos
competentes, la adopcion de las decisiones refativas al régimen
disciplinario de os mijembros de fa comunidad universitaria, a
excepcion de a sancion de separacion del servicio de tos Profesores
y del personal de la administracion y servicios, gue serd acordada
por el 6rgano competente segon la legistacion de funcionarios, 2
propuesta det Consejo de Universidad.

TITULO ¥

De los servicios de la Universidad

Ar. 180. Lz Universidad de Extremadura creara o. €n su caso.
concertard, organizard, maniendra y fomentara servictos de asisten-
cia a la comunidad universitaria con objeto de lograr el mejor
cumplimiento de sus fines.

Art. |81, Dichos servicios se estableceran por acuerdo del
Conseio Social a propuesta de la Junia de Gobierno. Existiran al
menos los siguienies servicios:

a) De Biblioteca y Archivos.

by  De Publicaciones.

¢} De Informatica.

d) De Educacion Fisica.

e) Hospital Regional Universitario.

fy Asesoria Juridica.

Ademds de los citados. la Universidad cuenta con las instalacio-
nes de Jarand:lla de la Vera, y fomentara la creacion de Colegios
Mavores. :

DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA Y ARCHIVOS

Art. 182, a) La Universidad de Extremadura contara con un
Servicio de Biblioteca v Archivos, que tendra como hAnes [a
adquisicion, registro. catalogacion, archive y distribucion de los
fondos tbhiograficos. documentales y andiovisuales de la misma.

b Contara, al menos, con un Registro General de fondos. un
calalogo general de fondos periddicamente actualizado, un Servicio
Central de adquisiciones y localizaciones, una Biblioteca General
?NcEa;i(a Campus vy bibliotecas en cada uno de los Centros de la

c} Al frente de cada Biblioteca de Centro habra un Biblioteca-
rio del nivel profesional mas alo posible. Agimismo, conlard con
¢l personal adminisirativo y subalterno necesario para su funciona-
miento. .

Ari. 183 El Archivo de la Universidad esta constituido por el
conjunto de documentos producidos por cualguier érganc ¢
servicio de fa Universidad, ast como por los aporiados a ella por
cualguier otra via.

Art. 184, ‘@) El Servicio'de Biblioteca y Archivos tendr un
Dhrector periepeciente a la Escala de Faculiativos de Archivos y
Bibliotecas. .

b} Su organizacion y funciones seran establecidas por un
Reglamenio que elaborard &l propio Servicio v aprobard la Junta de
Gobierno.

' DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES..

" Art. 185, La Universidad de Extremadure contard con un
Servicio de Publicaciones gue lendrd como fines la edicion,
difusién ¢ intercambio de publicaciones de la misma.

A tales efectos, instrumentars o necesario para prestar sus
servicios en tos distinios Campus de 12 Universidad, y centralizard
la produccion editorial. ' .

Ar.. 186. 4} El Servicio de Publicaciones tendra un Director
nembrado por et Rector, vida la Junta de Gobierno. v sus funcicnes
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* OFgANnizacion interna se establecerin por un Reglamento de |
Régimen Interior, que elaborara el propio servicio v aprobard la
Jumta de Gobierno. : ' :

b} Dicho Reglamenio contemplara la creacion de un conselo
que claborara el pian de publicaciones.

An. 187. El Servicio de Publicaciones se encargar, en todo
caso. de la edicién de los resumenes de las tesis doctorales
defendidas y aprobadas en la Universidad, de las memorias anuales
docente e investigadora ¥ econdmica que sean elaboradas por la
Junta-de Gobierno, y de Ja edicién de un boletin periodico de
informacién general de la Universidad. .

DEL SERVICIC DE INFORMATICA

Art. 188.  La Universidad contard con un Servicio de Informa-
tica gue tendrd como fines cooperar en la docencia, investigacion,
gestion y administracién de la Universidad. A iales efectos,
instrumentara Jo necesario para prestar sus servicios en los distin-
tos Campus de la Universidad.

Art (89, a) El Servicio de Informética tendrd un Direclor
nombrado por el Rector, oida ia Junta de Gobierno.

‘h}) Su organizacién y funciones serdn establecidas por un
Reglamento que serd elabeorado por ¢l propio Servicio y aprobado
por la Junta de Gobierno y que contemplard la existencia de una
Comision de compra y coordinacidn de rmaterial informitico en Ja
que cstaran representadas la Gerencia y los posibles usuarios
cientificos 0 administrativos, .

DEL SERVICIO DE EDUCACION FISICA

Art, 190.  La Universidad contard con un Servicio de Educa-
cion Fisica v Deportiva que tendrd como fines la promocion,
organizacion y ejecucion de actividades formativas, recreativas y
campetitivas destinadas a los alumnos y, en general. a 1odo el
personal de a8 Universidad. A ales efectos instrumentard lo
necesario para presiar sus servicios en los distintos Campus de 1a
Universidad. -

An, 191, a) El Servicio de Educacién Fisica v Deportiva
lendrd un Director que serd preferentemente Licenciado en Educa-
cién Fisica, nombrado por el Rector, oida la Junta de Gobierno.

~ b) Su organizacion y funciones seran establecidas por un
Reglamento elaborado por ¢l propio Servicio y aprobado por la
Junia de Gobierno que contemplari la existencia de una Comision
Deporiiva en la que estarin representados los Clubs y Centros
deportivos uaiversitarios y el Profesorado de Educacion Fisica.

DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES

Ar. 192, La Universidad de Extremadurs, en I2 medida de
“sus posibilidades presupuestarias. dispondra de servicios de come-
dores. guarderias y similares para personai docente, alumnos y
personal de administracidn y servicios.

En el caso de que algunos de dichos servicios sean gestionados
directamente por la Universidad, no tendra fines lucrativos. Su
régimen de funcionamiento v sus modalidades de gestion serdn
dererminados por un Reglamento aprobado por la Junta de
Gobierno.

DEL HOSPITAL REGIONAL UNLVERSITARIO

Art. 193 a) El Hospital Regional Universitario debe ser un
Centro Asistencial, en el que la Faculiad de Medicina desarrolle sus
funciones asistenciales, docenies e investigadoras. - :

b) Su relacion con los distintgs Centros y mentos de
la Universidad estard reglamentada por la Kgislaciéo aplicable.

DE LOS COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS

Art. 194, ‘a) Los Colegios Mayores son Centros Residenciales
que afiadén a esta finalidad la de cooperar con los resiantes Centros®
de la Universidad en el desarrollo integral de los alumnos y
graduados. .

b) Podrén ser creados por ta propia Universidad o promovi-
dos por otras Entidades piblicas o prnivadas, de conformidad con
la iegislacion vigente.

La decisioén sobre la creacion de los propios de la Universidad
corresponde al Consejo Social, previo informe de la Junta de
Gobieno, v el reconocimiente de los restantes, a la Junia de
Gobierno. o : .

Art. 195, a} Los Directores de los Colegios Mayores que son
patrimonio de la Universidad, seran nom por et Rector,
previo informe de la Junta de Gobierne, oidos los organos de
representacion del Colegio Mayor de que se trate.

1 Comarén con un Administrador, que seri miembro del
personal de administracidén y servicios de la Universidad. nom-
brado por ¢l Rector a propuesia del Director y de acuerdo con la
legislacion- vigente. -

Ar. 196. a) El reconocimicento de los Colegios Mayores que
no sean patrimonio de la propia Universidad se plasmari mediante
la formalizacién de un convenio entre la Universidad y 1a Entidad
fundadora. Diche convenio no supondri necesariamente la conce-
sion de subvenciones ccontmicas por parte de la Universidad.

b) EI nombramiento de Director se hark a propuesta de la
Entidad promotora correspondiente. En 1odo caso, el Director seri
miembro de la comunidad universitaria ¥ tendré la obligacion de
residir en el propio Colegio, :

Art. 197, Cada Colegio Mayor ciaborard su Reglamento de
Régimen Interno, que aprobari la Junta de Gobierno. Se contem-
plara en & la composicidn de sus organos de gobiemo y de
representacion det Centro. _ _

INSTALACIONES DE JARANDILLA DE LA VERA

L

Art. 198. a) Las instalaciones de la Untversidad de Jarandi-
lla de Ia Vera, se destinardn fundamemalmente a la celebracion de
actividades docentes, investigadoras, culturales o recreativas, pro-
movidas o patrocinadas por la Universidad. )

b} *Siempre que no interfieran *con las actividades de la
Universidad, pedran cederse dichas instalaciones, previo concierto.
a Entidades publicas o privadas para la celebracion de las activida-
des que les sean propias.

¢} La Universidad potenciard la maxima utilizacién de estas
instalaciones.

Art. 199, Exisurd un Patronato con represcntacion de la
Universidad. el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vem vy la
Fundacion «ka Soledad y San Manuels.

Dicho Paironato elaborard un Reglamenio-de funcionamiento
de las insialaciones que deberd ser aprobado por la Junta de
Gobterno, )

Art. 200, a) La Direccion de las instalaciones recacrd sobre
un Profesor de la Universidad, nombrado por el Rector. cida la
Junta de Gobierno y el Patronato de las instalaciones.

b) Existird, asimismo, un Administrador, que pertenecerd &l

personal de administracion y servicios, nombrado por el Rector, de
acuerdo con fa legislacion vigente.
_ Art. 201 El reconocimiento a su pepel en la creacion de estas
instalaciones, la Universidad prestard una especial aiencién a las
demandas de naturaleza cultural que pueda hacerle la villa de
Jarandila' de la Vera. .

TITULO V1 -

Del régimen econémico y financiero

Ar, 202, Para cumplic sus fines, 1a Universidad de Exirema-
dura dispondrd del patrimonio y de los recursos econdmicos v
financieros que la sociedad, a ravés de sus Srganos represeniativos,
ponga 3 5u disposicidn. '

Art. 203, El patrimonio de la Universidad comprende 1odos
los })ienes. derechos y acciones de contenido econdémico de que sea
litular. -

Art. 204, Los bienes afectados al cumplimiento de sus fines,
los actos que para el desarrollo inmediato de tales. fines realice y los
rendimientos de los mismos disfrutarén de exencién tribularia,
siempre que estos tributos y cxenclones recaigan directamente

. sobre 1a Universidad de Extremadura en concepto legal de comtri-

buyente y sin que sea posibie legalmente la traslacion de la carga
tributaria a otras personas. - : -

Art. 205, - La Universidad de Extremadura asume la titularidad
de los bienes cstatsles de dominio piblico que s¢ cncucntren
afectados al cumplimiento de sus funciones, asi como los que en ot
futuro s¢ destinen a estos mismos fines por ¢l Estado o por
Cemunidad Autdnoma de Extremadure Se exceptian en todo
c;.m‘, ulzla bienes que integran el Patrimonio Historico-Artistico

acional. ' : -

Art. 206. La administraciém y disposiciim de 'los bicnes de
dominjo piblico, asi como de los patrimoniales, s¢ ajustard a las
normas generales que rijan en esta materie ’

Art. 207. La Universidad de Extremgdurz gozark de los
beneficios que 12 legislaciom atribuya a las fundaciones bentfico
docentes. . .

Art 208. Todos los bienes, derechos y acciones que constitu-
ven et patrimonio propio figuraréin en inventario piblico en ¢i que
se agruparin los existentes en cadia uno de los Departamentos,
Centros y Servicios. Seri claborado por la Gerencia, actualizado
anualmente el 31 de diciembre y aprobado, en sn case, por la Junta
de Gobierno, . :

Art. 209, Compete a la Universidad de Extremadyrma fa
etaboracion de su presupuesto anual, que serd publico, Gnica ¥
equilibrade, y que deberd comprender ia totalidad de las partidas
de ingresos y gastos. Su elaboracién y aprobacion se hard de
Ecucrdc con la normativa vigente y Jo sehalado en los presentes

statutos.
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Ar. 210, El presupuesto de 1a Univeisidad de Exiremadura
contendra en su estado de ingresos:

a) Dotacidn con cargo a los Presupuesios Generales del Estado

o de 12 Comunidad Autdnoma de Extremadura. :
_b) Las subvenciones, legados o donaciones que s¢ le olorguen
por otras Entidades piiblicas o privadas.

c) ’Las tasas académicas y demis derechos que legalmente se
establezean. En ¢l case de estudios conducentes a titulos oficiales
las 1asas académicas Jas fijard la Junia de¢ Extremadura, dentro de
los limites que establezca el Consejo de Universidades. Para los
restantes esiudios las fijara el Consejo Social. Iguaimente se
consignaran las compensaciones correspondientes a los importes de
las exenciones y reducciones que legalmenté se dispongan en
materia de tasas y demds derechos. . )

d) - Ingresos procedentes de rentas patrimoniales o de los

“derechos de que sea titufar,

¢) Ingresos por presiaciones de servicios y realizacion de

' esmgim o trabajos de investigacion,

El producto de las operaciones de crédilo- que para la
financiacién de sus gastos de inversiones, haya concertado. Estas
operaciones requeririn la previs autorizacion de la Juna de
Extremadura. -- .

g) Los remanentes
ingrese s los hubsere.

Art. 211, a) Elestado de gastos se clasificara atendiendo a la
separacién entre los corrientes ¥ los de inversion.

b) Al estado de gastos comrientes se acompariara la plantilia det
personal de today las categorias de la Universidad, especificando la
totalidad de los costes de la misma. Los costes del personal
funcionario docente ¥ no docente deberin ser especificamente
sutorizados por la Junta de Extremadura.

Art. 212, La estructura del presupuesto de la Universidad de
Extremadura y de su sistems contable, s¢ adaptara, en todo caso.
a las normas que con cardcier genersl estén establecidas para el
sector piblico, a los efectos de la normalizacién contable.

Art. 213, Los créditos tendran 1a consideracion de ampliables,
excepto en los casos de créditos correspondientes a la plantilla de
funcionarios docentes y no docentes de la Universidad, salvo las
excepciones gue reconoce o pucda reconocer la legisizcidn vigente.

Art. 214, a) Las transferencias de crédito entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de operacio-
nes de capital podran ser acordadas por la Junta de Gobierno.

by Las wansferencias de gastos cormentes a gastos de capiial
podran ser acordadas por ¢] Consejo Social. Las transferencias de
gastos de cafltal a cualquier otro capitulo ran ser acordadas por
el Consejo ; i

Art. 215, a) La Universidad asegurara el control interno de
sus gastos & inversiones, organizando sus cuentas segan los princi-
pios de una comtabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica.

b) Con ¢l fin de dar cumphimiento a lo dispuesto en el parrafo
antenor, la Intervencién desarrollara sus funciones mediante las
1éenicas de auditoria contable. '

¢) Las comgtcncias y funciones de la Intervencién serin
desarrolladas en Reglamento elaborado y aprobado por la Junta de
Gobierno.

Art. 216, La Universidad de Extremadura, previo acuerdo
favorabie del Consegjo Social podrd adquirir por el sistema de
adjudicacién directa los bienes de equipo necesarios para el
desarrollo de sus programas de investigacion.

Art..217. La autorizacién de gastos y la ordenacion de pagos
corresponden al Rector. . oo '

Art. 218, La administracién del patrimonio universitario sera
objeto de una cuenta especial, que Hevara y rendird la Gerencia.

Art. 219. &) Los convenios que suscriban los Departamentos
¢ Institutos Universitarios con Entidades publicas ¢ privadas o con
personas fisicas para la realizacion de actividades de caracter
cientifico, técnico o artistico, o ¢ desarrollo de cursos de especiati-
zacion, deberan especificar las restricciones del profesorado de ia
Universidad que participe en el contralo, que seran acordes con la
legislacién vigente. .

b} Los citados presupuestos incluiran una partids en concepto
de gastos generales de la Universidad, én los términos gue con
caracter geperal establezca la Junta de Gobierno ¥y que ésta
destinard a servicios o fondos de equipamiento de la Universidad.

TITULO VII

De Ia reforma de los Estatutos

Art. 220. a) La iniciativa del proceso Jde reforma de los
Estatutos corresponde a la Junta de Gobierno por aguerdo mayori-
tariv de sus miembres, 0 2 un quinto de 105 miembros del Claustro.

b) La Junta de Gobierno debera tomar ia iniciativa de reforma
en ¢l caso de ja promulgacion.gle normas legales gue impliquen ia
alteracion obligada de los Estaiuios.

del- gjercicio anterior vy cualquier otro

ocial, previa autorizacion de la Junta de Extremadura,

Art, 221. a} La iniciativa de reforma se cjerce mediante
presentacion ante €l Reclor que contendrd necesariamente la
identificacion de los solicitantes y el 1exio articulado alternativo.

El Rector convocard al Clausiro para decidir sobre dicha
reforma. . '

b} La convocatoria del Clausiro deberd ir acompanada del
texto allernativo y se concederd un plazo de quince dias para
presentar enmiendas parciales ¢ a la totalidad de dicho texto.

Art. 222. El proyecio de reforma prosperara si obtiene el voto
positivo de tres quintos de los rmiembros presentes del Claustro.

Rechazado un proyecte de reforma nc podri reiterarse la
iniciativa de reforma sobre el mismo tema hasta transcurrido un
8I0.

Art. 223, Las modificaciones aprobadas serin elevadas a las
auloridades competentes de la Comunidad Awménoma para su
aprobacion y paosterior publicacion en el «Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura» vy en el «Boletin Oficial
del Estado». : .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primcra~Uno. La Universidad de Extremadura organizara su
registro de personal de acuerda con lo establecido en la legislacion
vigente, . g

BDOS, En el registro de personal de 12’ Universidad de Extrerna-
durz se inscribira a todo el personal al servicie de la misma y se
anotaran preceptivamente 1odos los actos que afecten a su vida
administrativa. L

Segunda.-En todos los concursos para la provision de plazas
convocados por la Universidad de Extremadura. todos los candida-
108 tendran acceso a la documentacion no confidencial presentada
por cuaiquiera de elios. asi como a los informes razonados v
puntuaciones otorgadas por los miembros de los tribunales v
comisiones,

Tercera.—Los profesores ayudantes y becarios que deseen reali-
zar la Tesis Docioral podran soliciiar la reduccion de su horario de
dedicacién de clases. Esta reduccion serd anual & informada por «!
Consejo de Departamento v regulada y aprobada por la Junta de
Gobierno. En ningun caso las renovaciones anuales podran ser
superiores @ tres. Para las mismas, serin necesarios informes
realizados por el Direclor de Tesis v por el doctorando sobre los
avances realizados en el curso precedente,

Cuarta.-La Universidad podrd contratar personal 1écnico en
Educaciéon Fisica, con los reguisitos y titulacion pertinentes. para
prganizar v desarrollar las actividades deportivas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Uno. La Universidad de Extremadura garantiza la
permanencia en el pugsto de trabajo hasta ¢l 30 de sepiembre dv
1987 de 10das las personas que en el momento de la promuigacion

- de los presentes Estatutos se encuentren prestando servicios en ella.

. Se arbitraran las oportunas medidas para gque aquelios
becarios del Plan de Formacion de Personal Investigador gue se
encueniran disfrutando la beca durante ¢ curso académico cn que
entren en vigor los Estawutos, y cuvo pericdo de disfrute finalice
antes del 30 de diciembre de 1%87, continden prestando sus
servicios en la Universidad hasta el 30 de septiembre de 1987, sin
detrimento en sus retribuclones siempre que asi o soliciten » no
havan efeciuado renuncia previa. En todo caso, deberan tener ¢l
informe favorable del Departamento a gue estén adscritos. y ¢n su
seleccion se deberan observar los principios de igualdad, mérito v
capacidad. )

Segunda.~En los concursos que resuclvan la primera convocalo-
ria de plazas de Ayudante, a panir del 1 de ottubre dc 1987, se
habri de valorar los servicios docentes’e investigadores realizados
por quienes viniesen prestando sus servicios a la Universidad en
calidad de Profesores o becarios de Investigacion en dicha fecha.

Tercera~Uno. [a paulatina adecvacién de las plazas del
profesorado a las categorias contempiadas en los presenies Estatu-
105 serd ?ropues!.a al Consejo Social por la Junta de Gobierno.
previo informe de los Departamentos y Centros afectados.

. Dos. Se instrumentardn los mecanismos necesarios para que
dicha adecuacion de plazas no supongan hasta ¢l 30 de sepliem%n‘:
dﬁ 1987 merma en las retribuciones de las personas afectadas por
€l1as.

Tres. Antes del 30 de septiembre de 1987, la Universidad, en
lz2 medida de sus disponibilidades presupuestarias, convocara
tantos concursos a plazas de Profesor titular de cads drca de
conocimiento, como Profesores en cOndiciones de concursar hava
en esta Universidad. teniendo en cuenia, ademas. aquéilas necesa-
rias para cubrir la docencia de las nuevas disciplinas quec se deben
impartir. :

Cuarta.-Hasta el 30 de septiembre de 1987, y en tanto no se
adecuen las plantillas docentes estabiecidas por la Ley de Reforma
Universitania, los Profesores tnierinos y contratados de todo tipo se
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considerarin, a efectos de representacion en los Organos de
gobierho, como Profesores asociados y ayudantes.

Quinta.-Hasta tanto se establezca la regulacidn de los hospitales
universitarios, los Profesores contratados de la Facultad de Medi-
cina, gue integrados en la plantilla del Hospital Regional Universi-
1ano © Ot.roegz?:idamente concertado con la Universidad para el

desarrollo de las ensefianzas pricticas, realicen funciones asisten--

cidles exclusivamente en ellos, podran acogerse, si lo desean a la
dedicacion a tiempo completo, aun en el caso de que ello no
comporte incremento retributivo con cargo a la Universidad.

Sexta,-En tanto el Conseje Social no le el rigimen de
permancncia de los alunmmos de enseflanza oficial en la Universi-
dad, és10s dispondrén de un méximo de seis convocalorias por
asignatura, debiendo efectuarse tas dos iltimas ante tribupal, Sélo
podrin anularse convocatorias por causa justificada.

Septuma.~Las competencias que los Estatutos atribuyen a2 la
Comunidad Autdnoma de Extremadura o a sus Organos de
Gobierno, debera entenderse que corresponden al Estado o a sus
correspondientes Organos ¢n Lenio no se produzcan las transferen-
cias oportunas.’

Octava.-En tanio no exista otra norma legat aplicable, la
composicidn, eleccidn, competencias v garantias del Comité de
Representantes se regira por las mismas normas que exisien para
el Comité de Empresa.

Novena,-La Escala Subalterna de 'a Universidad de Extrema-
dura se dectara a extinguir. Los créditos procedentes de las vacantes
producidas en esta Fscala se incorporaran a los correspondientes de
la plantilla de personal laboral.

Deécima.-Previamenie a la creacion de la Escala de Ayudantes
de Archivos %aBibliotecas, la Universidad de Exiremaduyra regulara
el acceso a la misma de los actuales Auxiliares de Archivo y
Bibliotecas. Esta Escala serd declarada a exringuir.

Undécima.—-En el plazo maximo de un afio desde ta aprobacidn
de estos Estatutos, la Universidad de Extremadura elaberara la
plentiila organica del personal de administracion y servicics.

Duodécima.-Habiendo sido declarado a extinguir el Cuerpo de
Maestros de Taller o Laboratorio de Escuelas Técpicas, por la
disposicion transitoria VI de la LRU, !os contratos existentes en la
fecha de aprobacion de los presentes Estatutos, pasaran a incremen-
tar la plantilla laboral de la Universidad de Extremadura. Transfi-
riéndose el personal contratado hasta esa fecha a fos grupos 11 y I1]
del convenio laboral scgiin su titulacian.

Decimotercera.~Uno.  Hasta el 30 de septiembre de 1987, en la
Universidad de Extremnadura podran constitwirse Departamentos
con un nimero minimo de nueve Catedraticos y Profesores
litulares con dedicacidn a tiempo compieto.

A efectos de computo, se contabilizarin. a todo ¢l Profesorado
de la Universidad excepto a los Ayudantes no Doctores. .

Dos. Hasta el 30 de septiembre de 1987, y hasta tanto no se
modifiquen los regimenes actuales de dedicacién, la dedicacién
exclusiva v los encargos de curso de niveles «C» ¥ «D», sc
consideraran equivalentes a la dedicacion a tiempo completo, En €]
caso de los encargos de curso a nivel «A» y «Bw y de las
dedicaciones plena y nommal, los imenes de dedicacion se
considerarin equivalentes a la dedicacion a tempa parcial.

Decimocuarta.~Los Profesores de la Facultad de Medicina y
Escuela de Enfermeria que realicen funeiones asistenciales exclosi-
vamente en un Centro hospitalario concertado con la Universidad
con objeto de desarrollar ensefianzas practicas, serdn considerados
Profesores con dedicacion a tiempo completa a todos las efectos en
1anto no se modifiquen sus actuales regimenes de dedicacién.

Decimoquinta.-Los actuales Centros adscritos dispondran de
un ano a ir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos
para solicitar la condicion de Centrp -adscriso con arreglo a lo
establecido en los mismos .

Decimosexta.-Todos los Organos colegisdos dé gobierno,
excepto Is Junta de Gobierno y el Claustro, previsio en los
presentes Estatutos deberdn estar constituidos con ammegle a la
normativa que en ellos se estipula, en ¢l plazo de seis meses a partir
de su em en vigor, :

La eleccion de los correspondientes Decanos y Directores, asi
como de 1a Junta de Gobierno, se realizard duratite los tres meses
siguientes,

Antes de un ano desde la aprobacidn de los presentes Estatuios
debera estar constituido el nuevo Claustro y elegido el Rector.

Decimoséptima.-Unp.  Transcurmide un afio desde la entrada
en vigor de los presentes Estatutos sin que se haya presentado por
el Centro, Departamento o cualquier otro Servicio su Reglamento
Interno, 1a Junta de Gobiermo procederd a dictar uno. )

Dos. Hasta la aprobacion de los correspondientes Reglamen-
tos, cualquier actuacién de las que deban ser consideradas en ellos
serd autgrizada por_la Iunts de Gobierno a propuesta det Omgano
interesado. .
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DISPOSICION FINAL

_ Estos Estatutos entraran en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan "derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior
rango, se opongan a lo establecido en los presentes Estatutos.

REAL DECRETO 1282/1985, de 19 de junio. por et
15750 se aprueban lox Estatutos de la Universidad de
urcia. h o

El articvlo 12 y la disposicion trensitoria segunda de la ley
Organica 1171983, de 15 de agosto, de Reforrma Universitaria,
establecen ¢l procedimiento de elaboracidn Xo“m' ién de los
Estatutos de las Universidades, encomendando a los Conseios de
Gobierno de las Comunidades Auténomas, la aprobacidn de los
mismos. No obstante, en-el supuesto de Comunidades Autonomas
sin competencias en materia universitaria, la disposicién final
seguncla de la Ley remite al Gobierno la aprobacion de los
correspandientes estatutos universitarios. Tal ¢s ¢l caso de los
Estatutos de ia Universidad: de Murcia, que ahora se aprueban.

La Ley Orginica de Reforma Universitaria establece en el
articulo 12, que la aprobacion de los estatutos universitarios se
realizard en funcidn de su concordancia con Ia misma Ley. Por elio,
y & fin de garantizar 1a autonomia de las universidades, se ha hecho
uso del articulo 24 de la Ley Orgdnica 371980, de 22 de abnl, del
Consejo de Estado, solicitando del supremo érganc consultive de!
Gabierno un dictamen facultativo sobre la idad de los citados
estatutos.

Aunque los estatulos universitarios son normas emanadas de
una potestad autondmica de autoordenacion, resulta obvip que
deben respetar el blogue de legalidad, si bien eflo no significa la
maodificacién continua de los estatutos cuando otras normas
posteriores de obligado cumplimiento inciden en elios. Si una ley
posterior 0 un reglamento ejecutivo, en usc de unas competencias
correctamente ejercidas, contradicen eventuaimente lo dispues(o en
los estatulos universitarios, autormaticamente se aplicarin esas
normas de¢ caricter prevalente o superior. Par ello, ¢l blogue de

legalidad res| del cual, el Gobierno ha de ejercer 1a funcién de
control que le atribuye Ta Lzr Organica de Reforma Universitaria,
estd formmado por Is propia ley y otras posteriores que le afectan,
leyes que en nos casos las universidades no kan podido prever,

Asi, la Ley 5371984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas o ta Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcién
Publica. También se han prom normas comao la Ley 5/198S,

"de 21 de marzo, del Consejo Social de la Universidades, que

completa la Ley Organica de Reforma Universitaria Todo ello
constituye el blogue de legahdad, asi como las normas reglamenta-
rias de desarrolld de la citada ley organica y el resto del ordena-
miento juridico aplicabie. :

Como alguna de las mencionadas leyes o notmas reglamentarias
contienen remisiones & los Estatutos, procede ahora dar la posibili-
dad a la Universidad de Murcia de introducir las pertinentes
adicicnes a los mismos, con el fin de completarlos, sin necesidad
de proceder 4 su revision, atendicndo a ko que establece el articulo
3.5 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, v la Disposicion Adicional
4" 2 de I Ley de Reforma Universitaria.

De acverdo con el Consejo d¢ Estado, ¢l Gobieno entiende,
dentro de un estricto respeto a la autonomia universitaria, que
siempre que en relacion con in precepto pueds caber uns
interpretacién que le haga aplicable dentro de la legalidad, nao seci
necasario i su redaccion, sin perjuicio de que, en cads caso
concreto, tanto el Estado, como cualquier otro ipteresado puedso
recwiTir ante la jurisdiccién contencioso-administrativa o acto de
aplicacién de que se trate. o . o

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia,
de acuerdo con el Conscjo de Estado y previa delibetacion dcl
Consejo de Ministros, en su reunién del dia 19 de junia de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Quedan aprobados los Estatutos de la Universi-
dad de Murcia, conforme al iexto que s acompana como anexo al
presente Real Decreta. ) ) )

Art. 2.°  Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anieriar, ¢l
claustro constituyente de la Universidad de Murcia dispondra de
un plazo hasta ¢l 30 de octubre de [985 pera, si asi lo cstima
conveniente, completar los estatotos a la luz de 1o establecido en e}
articulo 3.5 de la Ley 5/198%, de 21 de marzo y en la Disposicion
Adicional 4 2 de la Ley de Reforaa Universitaria.

Las normas anteriormente mencionadas deherin ser elevadas al



