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Se faculta al Gobierno para que pueda modificar los Decretos
constitutivos de los Organismos de cuenca, cuando lo exigiera la
incorporacion a ellos de otras Comunidades Auténomas que no
hubiesen ejercitado su opcién en el plazo establecido. Estas
modificaciones no podrin ser acometidas en ningn caso antes de
que transcurran dos afios desde la aprobacion del Decreto constitu-
tivo del Organismo. .

Tercera.—Esta Ley no producira efectos derogatorios respecto de
la legislacién que actualmente se aplica en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias, que subsistira en tanto ésta no
dicte su propia legislacion.

Seran de aplicacion, en todo caso, en dicha Comunidad Auté-
noma, a partir de la entrada en vigor de su nueva legislacion, los
articulos de esta Ley que definen el dominio publico hidrailico
estatal y aquellos que supongan una modificacion o derogacion de
las disposiciones contenidas en el Codigo Civil.

Cuarta.-Las funciones que, de acuerdo con-esta Ley, ejercen los
organismos de cuenca en aquellas que excedan del ambito territo-
rial de una Comunidad Auténoma, corresponderan a las Adminis-
traciones hidrauilicas de aquellas Comunidades que en su propio
territorio y en virtud de sus estatutos de autonomia, ejerzan
competencias sobre el dominio publico hidratlico y se trate de
cuencas hidrograficas comprendidas integramente dentro de su
ambito territorial.

Quinta.-El Ministerio de Obras Pitblicas y Urbanismo manten-
dra una estadistica que permita la vigilancia de la evolucion de la
cantidad y la calidad de las aguas continentales en relacién con las
caracteristicas definidas en los Planes Hidrologicos.

Sexta.-Sin perjuicio de las competencias en la gestion del agua
establecida por esta Ley, el Instituto Geologico y Minero de Espana
formulara y desarrollara planes de investigacion tendentes al mejor
conocimiento y proteccion de los acuiferos subterraneos, y prestara
asesoramiento técnico a las distintas Administraciones publicas en
materias relacionadas con las aguas subterrianeas.

Séptima.-Las posibles limitaciones en el uso del suelo y reservas
de terreno, previstas en los articulos 6, 11, 18, 1.d). 41 y 88 de esta
Ley, se aplicaran sin menoscabo de las competencias que las
Comunidades Autonomas puedan ejercer en materia de ordenacion
del territorio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-En todo lo que no.esté expresamente regulado por esta
Ley, se estara a lo dispuesto por el Codigo Civil.

Segunda.-Se autoriza al Gobierno para dictar, a propuesta del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, las disposiciones
reglamentarias que fueran precisas para el cumplimiento de esta
Ley.

yTercera.—La presente Ley entrard en-vigor el dia | de enero de
1986, con excepcion de la disposicion adicional segunda, que sera
de aplicacion desde la fecha de su promulgacion.

Cuarta.-Los Estatutos u Ordenanzas de las comunidades de
usuarios ya constituidas seguiran vigentes, sin perjuicio de que, en
su caso. hayan de ser revisados para adaptarios a los principios
constitucionales de representatividad y estructura democratica.

DISPOSICION DEROGATORIA
1. Quedan derogadas las disposiciones siguientes:

Ley de Aguas de 13 de junio de 1879.

Los articulos 407 a 425 del Codigo Civil de 24 de julio de 1889
en cuanto se opongan a lo establecido en la presente Ley.

Ley de 24 de julio de 1918, sobre desecacion de lagunas,
marismas y 1errenos pantanosos.

Real Decreto ley de 19 de julio de 1927, por el que sc modifica
el articulo 1.° de la Ley anterior.

Ley de 26 de mayo de 1932, sobre atribuciéon a los Jefes de
Obras Piblicas de facultade: de los Gobernadores Civiles, y
articulo 38.5 de la Ley de Montes de 8 de junio de 1957.

2. Quedan igualm ente derogadas las demas disposiciones de
caracter general que se opongan a lo establecido en esta Ley, sin
perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional tercera.

3 El Gobierno antes de la entrada en vigor de esta Ley.
mediante Real Decreto, completara la tabla de vigencias de las
disposiciones afectadas por la presente Ley.

Por tanto. -
Mando a todos los espanoles, particulares y autoridades, que
guarden y hagan guardar esta Ley.

Palma de Mallorca, 2 de agosto de 19835.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

16662 CORRECCION de errores de la Orden de 2 de agosto

de 1985 por la que se establecen los precios del azucar
para la campana 1985/1986.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de la
citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» numero
185, de fecha 3 de agosto de 1985, se formula la siguiente
rectificacion:

En el punto primero, donde dice: «En los precios franco fabrica
no estdn incluidos ni el envase ni los impuestos»; debe decir: «En
los precios franco fibrica estan incluidos los costes de fabricacion
y los del envasado con el envase».

MINISTERIO DE TRABAJO
- Y SEGURIDAD SOCIAL

16663 REAL DECRETO 1368/1985, de 17 de julio, por el

que se regula la relacion laboral de cardcter especial de
los minusvalidos que trabajen en los Centros Especia-
les de Empleo.

El articulo 41 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion
social de los minusvalidos, dispone que los minusvalidos que por
razén de la naturaleza o de las consecuencias de sus minusvalias no
puedan, provisional o definitivamente, ejercer una actividad labo-
ral en las condiciones habituales, deberan ser empleados en Centros
Especiales de Empleo, cuando su capacidad de trabajo sea igual o
superior a un porcentaje de la capacidad habitual, que se fijara por
la correspondiente norma reguladora de la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores minusvalidos que presten sus
servicios en Centros Especiales de Empleo.

Esta configuracidon en una norma con rango de Ley de la
relacion de los minusvalidos que trabajen en Centros Especiales de
Empleo como relacién laboral de caracter especial es coherente con
el contenido del articulo 2.° de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, que establece la consideracion como
relaciéon laboral de caracter especial de los trabajos que sean
expresamente declarados por una Ley como relaciones laborales de
tal cardcter. Por su parte, 1a disposicion adicional primera de la Ley
32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacion de determinados
articulos de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, estableci
como el Gobierno, en el plazo maximo de doce meses contados a
partir de la entrada en vigor de la propia Ley 32/1984, regularia el
régimen juridico de las relaciones laborales de cardcter especial
previstas en el articulo 2.%,1, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. -

En cumplimiento de dicho mandato, y haciendo uso de la
habilitacion contenida en las normas de referencia, el presente Real
Decreto regula la relacion laboral de caracter especial de los
minusvalidos que trabajen en Centros Especiales de Empleo,
norma ésta que se ha elaborado con el criterio basico de recoger un
esquema de derechos y deberes laborales, lo mas aproximado
posible al de las relaciones laborales comunes, junto a las cuales se
ha establecido una senie de peculiaridades derivadas de las espcecifi-
cas condiciones de los minusvailidos, de forma que se cumpla el
objetivo de integracion laboral de los trabajadores minusvalidos,
propio de estos Centros Especiales.

En su virtud, consultadas las Entidades interesadas y las
Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas, de
acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 17 de julio de 1985,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo L.  Ambito de aplicacion y exclusiones.

Uno.-El presente Real Decreto regula la relacion laboral de
caracter especial existente entre los trabajadores minusvalidos y los
Centros Especiales de Empleo, prevista en el articulo 41 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos.

Dos.-Quedan excluidas de su ambito de aplicacion las relacio-
nes laborales existentes entre los Centros Especiales de Empleo y el
personal no minusvalido que preste sus servicios en dichos centros
y la de los trabajadores minusvalidos que presten sus servicios en
otro tipo de Empresas.



