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~UtUCI~]O: SULJct$. LOCA&.IU.: SAElHEI.
trie JiO lE (E~T.O: 16D0211l -
.tNO~]NolCJON: COU:5JD PL1eLlCO to"U:CAL "'CIUUD DE H'08RJU, ....
11 N: le 11.10: EL SAt;TO.
IHS:M:H Oli!D!tIl.'Utro DE'lo-v.zIION.

-SUPl=:"SION(S: 1 M,¡r.. [ .. 4.B.
CCiltrOSICJOft U'5ULT4Ulf" ., .I.~ E.G"I:'.. .t 'Af;:Vul05 y 1"",l-F:EC'"
CIO\ e.c.

.. LtNICI'IO; $A~ -CLEMENTE. LOCALIDAO:. SA~, CLEn:NTE.
':01'00( U"TIO; 1-6001.151
• E'Ne~;JNACION: COLI'IO I'UItL,ICO ..... ,·Al.... "O'El 01 "'AO"'.
."IM(N ORIJN_RIO ~! '.OVISION.

-e "¡AClOMES; 1 "11. E. c.
c.O"'OSJCJ.ON RESULTANTE:: 21 "'.11."'1..5.1:1 .. , 'I! '.IVUL05, 1 "IX.
I.f ... 1 '~IU:CCION F.D. , 1 PI.FioSOR &l1'LO~ADO eout. HU"' •.

r.UNIClPJO: SAN'A 'RUI I't 910"_ ~OCAlJtA': SAN'" CRUZ lE KO".
(OIliO DI nUTRO: '6002e]'

.....fN~I.ACJO.h(OLESIO rUI.Llco.
' ... EI I~EN .D.RtU.-AUO - n· PR(tVI s101"
.•( p.I:AClotnS: 1 P'tIX. E.;.I,

t'NFOSJCtON RtsuLTANU:.2 tus. [,G.R. , , Dlt:(CCJO~ C.C.

flI:JiIJCJ'JO: TAl.AYUEt."5. LOC4'ÚIlU: TJL,.'UELAS.
,011 rliO ti: CENT",: 16C02!06
'ENC~JN.'lDN: COLE620 pre~JCo.

DOflUC!LJD: PUlO tE.L ~"R",".O,

lE' 1..:[. Of!tlt\AU(l 0'[ P'RCl'rs IO~".

-Clit"'ClD~ES: 1 "11. [.(,.11.
COM~OSJCIOfll rcEsulTAhiTl: S IUI. (.G.t'" t bE Pa.ri~ULO$ y , DJF[a ..
tION C.t. ..

MUNICI'.lO: \'lLLAf.SCUSAtE MARO. L,f)CALlDAD: Vlll ... ESCI.JSA Of HHO.
CODIGO DE eE~TRO: 16002707
HN(lI'lUACION: COLEGIO PUPLICO "'AbRE VfLA:QUU".
1I0MJ(IUO: FR"'Y JUAN Dl YI1STE. S/.N,
Rf'I~!N O~DI~AR20 D~ PR~VI5JO~.

"'CP:'AtlOI~E5: 1 "IX. [.:.,!!.
CO"lPOSICJON P.ESULTAUTf: 3 1t1l. (.'.e. y 1 DlUCCtOH C.C.

repre~ntacionesde la Empresa y de los Delegados de Personal. con
fecha 17 de mayo de' t985, y de conformidad con lo dispuesto en
el anículo 90.2 del'Estaiuto de los Trabajadores, Ley 8/1980. de 10
de marzo. y aniculo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

- sobre registro y depOsito de Convenios Colectivos de Tl<lbajo.
Esta Dirección General. acuerda:

Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección GffIeral. con notificación a la Comisión Negocia.
dora.

Segundo.-Disponer su Pllblicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, I1 de julio .de 1985.-EI Director general. Carlos
Navarro l.ópez.

CONVE""''IO COLEn1VO SlNDlCA.L DE LA EMPaES"- cNlA"'iALMAN. S. A."

la Cc.j..iÓr1 neqocilldon del eonvenJ,O oe 1. EiIp"" "'h.e-lIal/lllln. S.A ... ,
con dolaicilio aoci.al .... Torrejón de Ardoz (Had'nd), evenldl ti! 1. Const¡t,,
ctón lOl)' c.nt~ de JNbaljo ." Ale.la de Guacr.-lra (Sevilla). Carretera oe
s...lU 1agII kilOllltl't) 14, POliJP'O !1onte Csr_10 .y. • r~)Ol'Nl, Avenida
• , 2 ~ • Torre e.taluftll,~ 406. int~ por ~te etIlpresatlal
,or el OtNetoJ'~ yo el ..f. de Penon.l y PG." part- de los traba JBde ~
ne paz' el tobJ • l. OltJ~ de persona1 de IUI tentroa de TrabaJo, SE'
NCOI"IGl:*'I ~tatividecfy l~.ita.ción suficientlt pan la negociaclón de~

pr....t. Canvenio ~ aplicación. los Centros de fr~.Jo WIl!f'lCionados, con pI
.,¡,quiente articul-*:l:

CAPITUlO PRll'CRO

17358

MlNICJ"JO: V'ilLALBA DE LA SJlRRA,_LOCA!,.HAO: VILLALtA DE LA
S lE P.IU.•
tOD)(.O DE UIliTRO: 16002132
DE'lIQt,It\ACIOH: (OlEilO PLo8LICO CO"AICAL.
'" CloUt lU o: V' iLLALBA DE L" S IUf ".... .
1E'11ll;("o: OI'.DHURIG tE 'R~VI5JO~.

-SUP.~SIDNr5: 1 ~IX, E.~,8.

C"~'JSICION RESULTAN'.E; t "a. E.G.P., 1 IIE: 'AIIVUlOS y 10IaEe
CIO,* e.e.

XUNICIPJO; VILLA"IUEVA Il'tU, .lAR",. LOC ..... U .. D:- V lL1.AN,UtV A DE lA
J IR l.
eOOIGO DE CENTRO: 15002~Z!
DEN OfIl,INAC] 0"1; COLEUO pueLI eD '"'HE RHE~E,lLIO ~D afiliO".
Dr'IUelLIO: LOS FRAILES, S/ti.
RE.W[N DRU..,AIUO DE 'ROVUION.
-e.t.AtIO~(S: 1 rUl. l.h

eOl'lrOSJCJON Rf;SUL.TANT!; 1! "U. E.G.f., 2 DE , ... ItVULOS, 1 ~Il.

t.E. ,. 1 DIRrtUOh C.C.

~CHJeIPIO: YJlLA~TA. LOCALIDAD: VILL .... l ....
COlllCiOtf CENTRO: 160D2963
OE'fO~:hAClON; (OltClO 'l/SlltO.
1l0NIC IL!~: YILLUT ....
.E¡I~U· DP.IIfi##.UO &lE PROVISID~.

-('["'CION(S: 1 ~11. E.t,l,
eOI'l'051(10N R!SULTANTt: 3 "IX. l. G.P •• 1 DE 'ARVULOS T 1 DI~lC
CID" C.C.

"LltJO'ID: YJLLO.i. LOULll,u: V!&.LCJilA.
C~DUO tl C[NTID:.UO03~U
'[NC~JhAC¡O~: C~&JD'U81JCO.
O"lNJefLJD: "IlLORA. _~ .
U'¡II(EN DRDJNUI0 DE f'R(lVISIDN.

-SOPRESIOlllES: 1 'MU.' 1.6.1,
eefllFO'SICJON RESULTANTE: 1 "11. E.6.8,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1J.de julio de 1985, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica·
ción del Convenio ColectillO de la Empresa «Hiab·
Valman, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hiab
Valman. Sociedad Anónima», recibido en esta Dirección General
de Trabajo con fecha 29 de mayo de 1985. suscrito por las

ARTICULO 1.-

ARTICUlO 2.-

ARTlCtA.O J.-

ARfICULO 4._

AJabito tl!rritoi'lal

[1 preaente COft\,enlo afectara a todo I!l personal de "HiAB_
VALMN, S.A,- inc1ulCXl en los Cl!ntros de trabajO Que a con
t.i.nUK.lar. se I.ndican, eon lndl"Pe'nde~c!a de su luc;ardE" ~;::
aidercie:

.} "-drld (TorreJÓn a. ArrXiz;', 8lien.ldll de la Const¡tucu:;r..
.....ro 201.

bJ Se.... illa (Alealll ese wadaJ.u). carreteu SeliJ.l1a.Halaga.
kiJa.etro 14, pollgono fIlonte CarlJM!lo.

Barcelona, a\len~da de RGma 2 y 4, Torre de C.ataluo/'la.
despacno 406_

Sus no~s serin de apllcac!ón \!1"1 los 'Cl!ntr(l~ de t,aDaJc i:2
dieados )' en aquellos lugares donde desarroll." SL:S act·. ~ j 

dades perso~as pertenecientes a los mlsmos.

Ambl to persa....;l.-

[s te convenio aFectará a tcoos l,'js productores téinto de ~l~

tilla C'0tII0 eventuales Incluidos e~ los centros oe t!'9te jC -
Otol artJ.culo anterIor, cu.lql,¡.lera que sea su categocJ.a prcl!:
siona! y que ck.irante la ... H},·nca del ",¡-5f11O, trabajen b8 :rJ b
oepenetel"'cla y por cul!'nta de "H¡ab-\álm¡¡n. Sociedad AnOf1.i.'II""
Cuea. exclu!do del 1'II1SlllO la 01recclón dI! la E'IIpresa.

A_llto 1_onl ("'lgenCla~.-

Este con",enio W1trari. en Vlgor a tocios los .. rectos el di .. I
de "'bol de 1.9SS. su duraclón, C:lVIdida 'en dOs peno<los, .
ser. ~ 21 (\léintiuni'.....s. UI"IQ"'~&de el 1 de Abnl de i.q8~

al 31 de Oicieflbre de 1.98" yel otro de 1 de Enero de 1."86
al JI de OicJ.ellbre de 1.9116. Seo .l!f1tenderá prorrogaoo taclta
lIlente POI' ,un ai"lo. sil!lllPre que ro SI!' dl!!'nun';lt! su vlgt"ncla, per
CUIIlqu.lera de 1.. partes ,.~~tes del .lJ.~ ~n tres mesf"S 
de ant-elación. la fecha de .. vencl.1-ento o/'¡¡ la de cuaioul.!
-1". oe sus prorrogas t.acJ.tas. SJ. las hutllere.

A loa eff!Cto~ de 1. denunCJ.8 de este Con...-enlo_ el·prevlO aviSO

debe'ra h8cerse con uN ant.el8Clón de cuandO .eoos tres llIes~~

• la fecha de eXpIracIón deo la Vlgencla. El escr:to de denun
Clll _ pieset)t.,ará a la OUItCCJ.ÓIl General de TraoaJo, con un
tiehPO auFic.lente para que tet\Cj8 entrad8 en su reglstro antl!'S
de la tef'llu.fl8Clán del plazo prevIsto.

la p.rh denunciante esel ConvenIo dará euenta ,a la ottil part~

de ~r sido efectu.da tal anuncu presentando H dU5 an 
tea di .u 1l'enc;1&iento loe~ 'Ul"IdMIentale. a diseut! r.

Si el Convenio no 'uera denunc:iadc en foma l" tielllpO por 81
~ de la. partes fU'luntes del .i8llO. se entenderlÍ prorr0El!
dO por un eI'Io, apheando en eete ceso y de foras .utmUtJ.CII. .
.., increlllento .obre el total de retribuciones eQuivalente al

.-ento del eoate de la vida, aMIpUt.~.• rodas las _Fec
to$ de dicho eu-ento In ~lidades trenscorndas d@sát' 
que 1M nal"a producido el uJtlllO reajuste salar J.&l por el c~
cepto de o::osto de ~ldB.
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C~to. CDlllPen••clDn. abacrclón i qu.,ti..

ARTJCl.l.O 6.- ~

la conchciones pactada. en e-te Converuo fo,..... en su conJ.!!!.
to un- todo 01'9"u.cO ti lnl:h\llS1ble )', ••f~toe. de su aphca _
cJ.ón PrKtlca, sefin COI"IlI.lder'" o COlIIput-m. global ti Lndl
vldual..,.te por .perlodos anuales aUlllpre con referenc18 • ei
de h"bajador en Su respectns ceteQOrla.

ARTICIA.O 1.- Caepen..C'lón~-

L.. candlclane. pecta48e son ca-pena~l•• en su totahdad con
las que entu10r.ente tlgJ.eren por -Jora pacteda o Y't'11Ae _
talmente concechca por 1. Ellllu'es. ~tlleóunte llII!Joru de sueldo
o "l.r:L08. Pr,¡,-.s o pluses 'lJOS o ver1able•• prelU.Qa o fIlI! ._
dlant. c~tQtl eQ\Ja'alent.es). resolUClán .dllUn:Lstret:Llla o _
gubernatlva,_ lll~ratll1o legal. jurlSPr\ldlllf'lCu. contencioso-.!!t
1Il1nlStrat:Lvo. pacto de cualQUJ.er cl.... contrato lndillldual.
usos '1 coslumt:lr'es locales. c(IlIIarcales o feg1ont1lea o por cual
QUler otra causa. . -

ARTlClLO 5.-

AATICLl.O 8.-

ARTIClA.O 9.-

AIlTlClLO 10.-

ARTICULO 11.-

Lo d1epulMto tull)~te se ent.,.tÍl ..ba ~ dunnte le-
VlQlll'l:l ~ Con"enio eual.,ier na,.. o di~.i.e1i:r1 dlC:-
tade por el Gobl.rf"O se opongII, halle o condicione lo pe!!..
del en cuyo e..o se estar' • 10 ccntenidCl en ¡ll••

Alcance di! 19' acuerdes._

_Loe acuerdo. 'i pactos contenldoa _en este Convenlo H ext1~
nn ~oh.I.ente el f.lnahnr l. lI:Lgenen del • .lSlllO ainque en
nlngun cne:' pu..... condicioner 1_ Htipu.!.eiones dIt la. rUBl
~~ Conwem.oa que puedan acordan. entre tnbej-.dor.. 'J EllIp.tt

CAPITLLO SEGlJN)(I

En el Orden econó"aco '1 par. l. apl1C.C1Ót', del (on\le'110 ~ c.
da caso concrete se estara a lo Pktaao con abstraC'c1ón oe-:
los antenores conceptos sa.lan~les. 51.1 cuantía ~ regulaclon.

Absorclón.-

Hablda cuenta de la naturaleza c:tel C()n\Ienlo. las dlSOOS~(;~_')_

nt!'s legales futuras que lmpliQuen vaUKlón econolJllca en to
dos o en alguno de 109 conceptos retrlbut-lvos. vl"!cMente __ o

tendrían eficacia préctica Sl. globalmente ConSldeUdaS en __
COlIPuto .-Nal y sUllllldla a las vigentes con anterioridlid a d-l
chal. disposicionn super-n el n-lve! totel de ..ta Convenlo-:-

En CMO contrario .. conS:LoOeur.., abaorbidu por _joru 'la
pect.cias salvo en lo que respecta a jom.da laooral. yac~io

netI que .. revir... por lo que disponga en c:18de --.to la re
9islaci~ vigente. -

lntearldad.-

El presente Corwerfio se 'Prueb. en conaiderK1M a la lnte _
gndac:l de laa prestaeionetl '1 contraprestKionea ..i CQlIIQ a _
tod.. las condiciones estableci~ en el conjunto de su arh
~~. -
Por eon8iguiente cualquutr elteraC1ón que ... pretendl intro_
duCir en el Convenio por cualquuu de laa perles o de loa _
Or98":L.-08 oficiale., dará luger a la rensión total del Con
~""io, ~ fin de cona,¡,derarlo lntegr.-nte y ...,tener el e~
l.1br10 oe au contenl.Oo ooligac:l.onai cJid¡¡ Su ~~i,jfil¡;¡i ~üii _
tractual, excepto por ley ~ acataren 8lllb.. perte••

Condicignes ... benefidgsu.-

Se ~taran la.· aUueclone11 personelea que. con c:arKter _
global o individulilMnta ~ider"', excedan de lo PKtada,
.."teniendose ellllnc:t.-.nte a htulo personal."

CAPlTlLO TERCERO

OrgamZft!lán r~ lnter lar

Organuac lOn del trabaJO.-

laarganlZaCl.On del trabajo y el establecl.llIl.enta c18s1flca
c.rán. lIIOdi ficaclón y supre:uón de los Servicios '1 Deperta _
mentas de la (lIPma es facultad elC'eo-1u.lv. de 18 Oirecclón
de la IIU5nl8. quien podrá establecer los Slst..., de organ:L
zaclón. automatlzac::.¡.ón, razlooahz8Clón. meCan:Lzeclón y ~_ ..
dernlzaclón que crea eonve;:H~nte.

La O¡recclón podrá adaptar nuellos -.todos de trabajo. valo
rar las tareas de los proooctores; establecer ''1 camt:aar los
puestos '1 turno de trabaJO.

SlgulendO lo marcaclo por la Regl~taclón 1I1gente"; es fun
elon pl'lvatlva de la Oaecclón deslgnar la cate90na pro 'e
s~onal que corresponde a caoa puesta de trebaJO. lo que ha
ra teniendo en c'.Jenta las CO"'d~Clones pecullares de cada uno
de e-llos.

ToOo lo antenor se el1tlende prevIOS los trám1tes legales _
pertlnentes estableCldos el1 el Estatuto de loa Trabajadores.

racultAdes ~ la ("'P",58.~

~ matefla de organlZaclén dei trabaja, la E.q:Iresa tendrá
todas las facultades que le conflere la leglSlac!Pn \il~

te. eospecalmente la Ordenanza del TrabajO para la lndl.ls-

ART!Cll.D 13._

ARTIClLD 14._

ARTICUlO 15.-

AlU ICULO 16._

trla Sldere-talurg:Lc:a, Pudillt'ldO MI'IIlar entre ~tras, a 
tltulo de eJelIPlo '1 un carlÍcter 1"1I1itetlliO. la. siguien-
tes: . ,

.) La ."¡lJIt"IC1a de l~ r.nc:bai....toe ~ habltual-.nh \lle
.." col'llligui..m- ... 111~. -

b) La dehre1....i6n del tr"'jo necnario pare la plena - 
ocupación del tratMjadClr, aunque~ t ...... de ca
teCJQri.. d1at1nta••illllPre ~ .. de carllCur circuns
tancial o de ur98f'lC1. o MCft1.dM canetat.ede.

c) la fijlK.i6n de la calidad acIItUi.bu e lo 11'1'90 de loa
proenos de fabriceeión• .anujea '1 repe:rac:ión-.

dJ El PGd-r .xigir la vígila'IC1a, etenciélft '1 lillPie:re de
la .-quinaria enca.andada.

e) la lIOVilided "y d.1str1buci6n dl1 ptr8Ql'lll1 da la (illprlUll.
con erreglo • 1.. nacni'" da la orcpnizeción y pro
~ción,· asi c.-o da ... ~ia exterior. -

f) La .-tación de l .. c:arlJM de tnbejO.. rendltalento y
tarHa a 1.. nueyU ~lc:i.or-~ multen del c....
b:LO y conclicionn tKn1c. da la .~.

CJ) Hacer registrar en loe ~tDa qua .. confecclonen
al efecto, laa tare.. q funelonH que s.., proplO. de
cada productor j en la- 'ONe" y t1l1l1lPO ., que lile aol15.1
te a tra\léa- dal eorrnpond1rie __ rqpon.Nb!e.

h) El realizar • .adiflc:ac:1~ en loe _todDei. distribu
dón del personal, c~io de 'une ianes y \lar lac lonea
técnicas de la. I1IlÍqul.na. '1 ..te-fl.l.. ~

OrQtnuaClón.-

El Director o Jefe de cada Centro- o Departllllll!f1to aC'tua en
nOlllbre y repu..ntac.l.ón dct la EIIlPUM y henil' I su carQO
la organización del trab.Jo.

Los Jt!,es ostentan entre loe trabajadoree • su cargo 1;, re
presentación per-anente' del Ouector de la lIIalll8, ante 
quien serin responaables de sus actos.

Llevarán la dirección. organ:LZIIC1Órl 'f eJecuc!án de los t!!
baJOS CJI8 tu\li.r.... encOllendldoa y tendrén espec18l cU'ldado
en el "'*"tenilliento de la disc,¡,pllna, buena producclOn '1 
alto rendiflliento en e\/1tec:Lón ~ tl.SgaS y pe1J.gros para 
el per~onsl.

Los mandotl lnterllledlQ8 dU1CJU8n 10. trabajos de tu I'esp'tt
tl va cOlllPetenc ia que le. encc.ienden sus auPer-lores, debien
do instrult al personal a su ea.rgo sobre 11 forma de eJecU:
tarlos con la atención. dediclc,¡,ÓI1 '1 corTKclón drlHd.s.

los productores de cada CeJ1tro en sua relae!Q(les de trabajO
dependen de sus Jefes en orden JerarQLIlco, debIendo quardar
les a los "'lSll108 subordlf'laclón y deferenca deb!QllIs y tra-=
t.r COf'I eot\lIlid@-r.. tnn '1 r@-s!'eto a sus eoleQS. y demás c0'"l2.!
1\erosde otras Secclones. De 1111.1" fOrllla, todos los man
doII deberán cuidar con -extremedo celo el trato eOfrl!'cto con
sus aubordinadolll, lneluao ..:1 1011 lIlOlIef1toa qutt. por cl.lalQUier
caus., tU\li.eran que ser -.oneatadol.

Entrg y ..lid! del tr!b!jo.-

Toda el pena'Wl1 -.ndien~ die lit Ellpr.... anc:antrari ....
_ puntea .. trabajo e l. hora ..,..1.. en candiciones de
inidal' .."tarea. y no podrin """'r s1n causa jua.tifia
da, la. dependenciea o daapec:ha. dur...te la jorMde .raeti..
)11. d!L~r"•.lIJJI!J.~_ ~~~.'?"e~ ~~!!!,~o c:~ a le lal'llineci6n del
trabajo, .. procader' • CUlPlt.ñtir- o&ligitadailitni:e i_----;;
recji.troe o control_ di entrada y ".allda. la iniciación .....
del trabajo .. avisar' con un~ da .1,..". cinea- .inuto
antes del ca.ianzo de 1. jornada .fectiYa da trabajo y otro
a su hora exacta. A 108 "'tI'....... 1.. -.-.ud de pe-
lllbn o por -.crito. t.uendD .., CQ8I1te falta da pun-
tualidild a loa efectas • 1.. Ul"lCiainn ~ pUeda ineu :.
rt'ir. ... la hora nrwl del cUllllPllll1ent,o de- 11 J.oI'n"II e'ae!!.
ve de trebejo, se 8Vi.eri CCIft _otro- .t:aque _"de &ir.". pera in!!,
I'I'UllIlPir el trebejo, ..!Yo ... e.-oa--excepc:lanal... en loe que
por axi9W'Ci.. dal trabajO •• deba~r en .1 111..-0,
NtiafcciendDlel el ti~ 1aVer'Udo .. fórila efe, trmajol -
elttracrdil'lllrioa. - , .

II hora da c.. c."tro da trabajo por el que .. dulÍn loe 
toqun de .i.1'''', .. la que rigi en cada' lnJ da- él101 Y ...
t. I10ra no pqdd; di ferenc18rse en ... o -.nos cinco ",muto.
de la htIre ~fici.l de le nación.

Durante el ti~ de hbre dispotliC::Lén qua .. <jfi,... er!"'".}
~rticulQ 2l y cuyo cOlll;i.enzo ..ré avisado con un loque de ~
rena, el Obrero, Subalterno o ElIPludo. PGdr' opt.r por p.!!--:'
..-.eer en el Centro da Trabaja o auNl'ltarse de 41. debien
do ..tar lncorpor&dO en su puesto de trebejo 11 nuevo toque
de sirena que elftel..... el "'in. clltl h.., da libra c1isposi 
ci6n y le r~6n de 18 JOrnecIII eretiJ.... de trabajo. ~
Nnte 11 eu.l '1 a 'nb Mr q&.- cuenta COA 11 perroso de su 1!.
fe_ H'llIediato no le serlÍ perl'lI:L tldo au"s.ntar~e del lugar de_
ocupac~ y -..cho "~. ~l Cen~o de 1"r~a"JO.

Traslad?s" del aerS.l.-

tn aQLlellos casos en que 8tUstan probadas razones téc\'"llca<o
orQ8nizat:Llle. '1 produCtlllll. que loe Juat1flqLJen y haya que
traeladar a un producto( de centro de trabajo. la Empresa
se cOlllPrOlllete .. satlsfacer l. d:L'erencll del alqu!1l!'r de
Ylvlenda durante un plazo ~ Clt"lCO atIoa. ."

Pr..taciones de servlclOS 't \lUll'a.-

Sln perjUl.Cl0 ~ que- pueda I'..ilZU IUtrabeJQ habltiJal. un
productor lIenc1ri obhqedO • prestar servle-lOS donde. cuando
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ARTICULO 17.-

~RTICULO 18.-

y como le sea ardenadl::l por _ .le"es, \llnJ.endo .lf)UaJ.ent.e 
Dttli98~ • dMplazarst" en ea-lsión de ser\ticios•• cUll~ler

ddepeión o l!I'ria del territorio Nicaanal ., que las .ct 1

ttics.dn... 1. EtlpteM hegan ~ri.. su presenc i.a. ya sea
po!' ~i"'s ......hlc.l... por r:ondi.elone& antleconomicas

de eual~uier eJq)lot.eción, po~ crislS del lJIercado o por ser
en funcIón de una MyOr -itrMuetivUllld. pan¡ 10 cual St" les
~tar.n todas sus COndICioneS economices, abona"dosele
.... ,..,. diete. ·eetUn - eetablece en eol CaDi tulo de es
te,Canven.i.o cor:N8pondlllnte • ...,ta. \lUtos. Cada ~)lnce
dA. visitan ti l'IcJgK f-UUl' por etAnta • la EllPresa.
ín c-.o de ... al d8IIpJIiI~l),ento fueee fue del territo-
rio Meiane1, ....taria • le ecotd8dD por perte•.

PuntO! di &nM ja.-

~.,1-*t'"b E-.r- .. no .·_idlrre .bien
e.elificedD o .. COMi'" que U __rito. -..t'lcientes
..... ,....otr .'cat-.aria. -.-:~ ü..,. V8eante a
euDrll', ....... tiri41"" poraeerUo al "'rt-nta de Pe.
-.1 .. M~ • tI1MIe • ~ Jef. I'-'Ibato, quil!'rJ-=
10 pandri -en -.x:iaiento .... Di.rección, al -ojeto de __
... _tudi., ... petici6ri.

A tel .ffleto, _ ~ituiri P8ra eeda c-.o \11' C(MIité. qUlt

_tari ,.... ,al' al ·Dtnct. .. Ja ÜIpr.... el Jefe co •
~, .1 .r. * ·Pe,.".l )' un ai"'ro de loa Oe
~.dI ........1 .J tnIPO cmoreepondiente.

SMIIpn que .•~8 .•1....'~ dentro de -la [lIlPr~
- ... neeee&t.·....t eQtuerta.el Dep.rt.-ento de Personal
""j.en JGetUllttntOl: 'Uhl~ de ~iOs 1.. caract;
rdtJc. ..-:iI'ica. del ~, por 8i elCJlnl persona ~
tro de 18 [lIlPresa reune ba eoncliciones exigidas, pueda-=
acceder a cubrir le I/acante. aiealPre f cuando la DueccJ.ón
• 18 r-preq lo cr..·conveni.ente.

I

Se dotaid * ~ de tre.jo al personal que a Ca'ltil1uaciór,
.....~if~c.•Y,::"..!. f~,~_~e se )ndi!=!,~

- Dos -onos.
- Dos pares de botas

ARTICll.O 21.-

(J tUllllPO eart'~Jente a la JO~ intensiva de I/erano )'
alguna otra fecha ~ .l! establezca cDl'lO festilla, se prorra
tear. para su reeuperllCión. entre los die. laborables del __o

ello. tal Y cmID .. .cuerde con los Dej~ de Personal.

51 el tleMPo recuperado para cubrlr taleos festivos no coincl
cUera C'CWt·el .....rct de hOr.. '~nsent8do por éstos, la dI!!.
renela sea ftl ..s' o _nos, se p.nrlÍ a c~ta nUl!\la, es deClr.

- _ .-bonará ... el senUpo ~ pr-oeeda. con cargo. las recupe
raciones en 81 8i\Q siql.uente o .1 l5iCJUlente al de este Conve_
n:io. no puchendo IRt reintegradas ftl _ta1Jco por nInguna de
las dos partes.

J"lIJrarw di!' traba 10. tJ.emoo de lIbre QlSPOSlclón, entradas

~ salJ.aas.-

5p entle<\de poi norarlO de trabajO .el total dP l1l!'l'llpO Que Uf'

f.raoaJador perlll.8/"1l1ce Qlar 18lllente en le ['lIPrelÑ.. ean lOaepen
oencliJ de ~ "tI! desarrollandO un trabajo efectll/o o no ~

a l!'fec;tos del lIIiSIIIC debe distingull'se entN':

a) Trabajo efectivo: [s el tillllPO que el,tnbajactor per.!!!!
rece dlara-nte ., .... punto de tu
bajo dear:rallando '" trablljo efecl!.
va y .. el que dabt ea.putar.. a ef~

tos de COlIPletar 1.. -hora. de tratulJo
-efect1l/o ~ para e.... l.W'tO de lo. pe
riodos de- la l/,j,l)ltl"ICia es. "te C'Ol"M!' •

nia .. indican en el Articulo 19.

b) TletlPO de libre Es el tielllPO que e Cftrt)O de loe tuª
dillPCJli-idón: jedorea y elegido lib.-nte por éllos,

intUf'UllPlt" la jOrnada .'«tiva de tra
bejo. y que podrá ur elIPleado en 10-=
que ~. trabajador crea conveniente .
Durante la jornada de invierno no exis
tiré este tielllPO de libre dispoeición
que sol..-nte inter~irá l. jarnada
intllflsi\ia de ",ernllo.

OettuerCkJ con las definiciones·antttlam, se establece un
horario de t;abajo obligatorio para todo el persone} de cada
Centro de Tratuljo, de acuerdo con los cuadros QlJe a contin.!:@
e ion se indican:

MADRID

Personal de almacl!n:
PerlO(]o: 1 de Abril 1.985 a JI de OiciMbre de 1.985

• Un PIona
- Una beta
- Un par Oe bohs

Houno de lnÜemo: 1 de Abril_(W 1.985 a 31 M8yo 1.98~

'1 30 de 5eptil!lllbre 1.'985 a JI Oiclembre
de 1.985.

ttorarl.i de ,l/erano: 1 de JunJ.O de 1,985 a 29 ele Septiembre
de 1. ge~

l1añar¡¡; DI! SJete treinta 8 docl!' treinta noras
Tanll!'¡ De trece treinta a dll!'cislete horas

hempo dl!' !lbre disposlclon: De diez a d ...ez y QlJlnce m~nutos.

PerIOd!?: 1 oe ['lero de 1.966 a 31 de OlclemOre de 1.986

El trabajador e.t. obligtldo a u,tJ1izer durante $IJ Jornada
l~ral les pundu de trtlb8Jo que se le fanlllen, no pu
diendo Ncer uso deo élbs "uen del ser-vicio de la Empresa
y debe" conservarlil. y ..ntenerlas en buen estado de con
wervación y li~iez. durante el plazo mJ.ni,mo oe duraciÓfI.

El tipo de prendas será elegido por la [mpresa, '1 en rase
de ~"ldad constatad&, se podri facilitar al productor _
que asi lo solicite, las pr~das que le sean necesaClas E-ª
ta el desetrolla de su trabaJo.

C~P! rule CUARTO

Jornada lntensl va: De siete a diez y de diez ~ QUlnce m1i:!!:!.
tos a catorce treJ.nta.

Tiempo de. llbre dHi;¡OSICJÓn: De die:!' a d.ll'!'.I y QUlnce m.lnutos.

Penodo: 1 Ól!' Enero de 1.986 a 31 de Du:ietllbre Qe 1.986

Tlempo de' llOTe dlspOSJCian: de dle1 a diez 'f QtJince mlnut,.s.

De sietl!' treintá él dOce tTelnta noras
de Tre!:"e treInta -a d.i.eclslete horas .

DI'!' 1 ae Jumo ae 1.986 a 2B Qe ~pt l!!!l
bre Qe 1. 966.

De Siete a dieZ y de dlez y QUInce 11"~;

tos a catarte ttelnta noras.

De siete 8 diez y de diez y Quince ml
nutos a catorce treinta horas.

Hor;¡flO (]e ~erarlO:

Jornada Intenslva:

Maf}¡¡na :

larde:

Jornada Int2nslva:

'Horario de Verano: De 1 de Junio de 1.'8511 29 de Septi!!,
bte de 1.'985.

8 i. 11 e [ L O'N A''y S, \1 1 l L A

Periodo: 1 de Abril de 1.985 • )1 C!f Oiéillllbre de 1.985

Horario' de Invierno: 1 .. Abril de 1.985 a ,)) de "-yo de
1985 y lO de Sept.~ di! 1.985 a
JI de Dicielllbre de 1.985.

f'tai\IÍiNi: De echo a catorce hOras
Tarde: De quince a diecisiete treinta nora5

Horano de lnvit!'r~o: 1 de Enero de L'986 a .n dl!' Mayo OE"
1.986 Y 29 de Septletnbre de 1.98b a
31 de Oici -':'re de ),986.

lioraric de lmnernc: De 1 de Enero de 1.986 JI de MayO de
1.986 't 29 de Septiembre de 1.986 a JI
Olclemtlre de 1.'986.

Periodo del 1 de Enero de 1. 986 al II deV.iC'ielllbre de 1. 986

Se ..tabl8ce pera .... vi~-ia ...te aegundD per·iado una
JCU'''-da 1eotal dltrabejo afect:i\l'o, que _ri obliga~ria
"'1'8 todo el .....,.¡ de l. t-p~. de 1.826.40 horas de
tret.jo .fect.l.wo. Nal,lltante de aplicar el leel Decreto __
20011198'; sobre l'eguac:~ón de .la jcIrnada .. trabaJO. y 18
ley 4;/198J; eabrw fljacion de le jorMda Úllifq leqal en _
~ !'tora. ~lea. al call!f'lderio laboral orlcia1.

Jornadas en '-'0$ periodos con respecto a las que ~ estaole
-:en la. aJ.arioe que se detsU.., pera 1_ diferenteS categO:'
t~ ., .101 *'-xos l. 2 Y J. deede elIde Abrd de 1.5185 1(

". S ~ 6 pan 1.9186.. '*:1 obII~ho pare 18 confeccion de 105·
e.lenc11lrioa abol'ales de iD$ anos 1.985 ~ 1.986, Que siempre
~t.lt.uyen -=uerdo ;¡parte, • t8ndr~ C!f1 L"Uenla las noras _
~li • cuenta '1UleV8•• favor ~ 1. [lllPresB o <:le- bs t rac ..
J~res. al eonfec:cionar 108 caloendarios laborales de los =
&"os 1.984 y 1.'85.

Jorrtdda. C• .i.t;nUi:;rio Laboral, Hora~ ~ TraoaJIJ e'ect: ~c
IIac¡¡,cl.ones.

Se est.8b1ece ,para Le "'~-ia di! est# Con\len.lo ' 21 llleses
.... jQmNa abon;J. lli."'idláa en docil pe,.iOdos (1 de' .libr i 1
de l.nS a 31 de Oicilltllbre de 1.985 '! 1 de Enero de 1.986
al JI de Dici~te .. 1.9&) que .f'8 l. aiguien~:

"'l'iodo dll J • !bl'.i.l de 1.985 .1 31 C2 Oicielllbre de 1.985

Se.~ ,.. ..... per.i.odo una jornedl l8boral de trabe
jo .f.U"... __• ob.lJ.ljatGl'.ia pera todo el personal de
Jo. ~I'_ • 1.299,40 hor. de trab-.,jo .•f«tivo. f'esu1ten
,tea .. .-ter _ 127.- bol''' realiz'" ..,..,te el prilller
t:r'~t..... l ..tIS, • 1.. 1.826.40 1'10:'.. qye result8n de _
apl.lCIK el lIIIIaJ OIcret,o 2001/1983; 80bre tiI9Jlación de la
JP.I'nIl* .. lHbajO y 18 ley 4I198J.~ eobl'e fijación de la _
jomedll .a.u. 1*J11 en 40 001'. --.1_.-.1 calendario
1.-0:-.1 ofic:Ui1. •

JcrnaQa. _

CalendarJO Laboral \i Recuee-:<l5rl0nes.-

(1 calenQarlo laboral se estaoll!"Cefá 0fI' o:oeún acwerdc l!'nt~e.
13 bnpresa y los ~leL."ddos oe Pl!';sona.i. en reu('¡on conjunt.a
~e COf'!stitl.Jlr4 aCUl!'rco .apart!!".

"""'na:
Tarde;

De ocho a c¡¡torcl! noras
De QlJince a dlec~slete trelnta "oras.
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Vacac¡ones.-

he-po de l:l.bre dlSPOS.Cll]n: Ce duZ" a dlez ., qt,une!! mlnutos.

En los noranoll de ¡nVlernoa .. incluyen los tlelllPOS de recu
pr.elón de- la Jornada lntenslVa di verano. l' de- 1:05 f!'chas ac2!,
dad•• al c:onfecclonar el C.lendarlo labOral. s&qún el ArtIculo
ante-tlor come: no laborables.

ARTIClLO 28.- C.l!!!!ntoF!!Ct!dp.-

E8 1. eantided ~tenidll ..trJct~t. a cada parson. que
he_ dal peta, 'f ~ en ..te CarN8flio se estableCl!! COlllO

la dJ.'arencia aabre el tOÜll di IWtribUC10f'leS totales meo 
sualn Hjadae en 81 preeenta Con\lan.lo y al sueldo contrac~

. tual o pactado.

la .,UqüedlId, p.luMe '1 .... conc~to- ~á.loqos consuten
t.. en po.rcentaj.e, _ ."tendldn aUIIP" 1IP11cado. e_clu 
siv...,.,te .abre la col..- de ".1ario baH" o "sueldo base"
correspondiente oa cada categar ia.

a.u, pro ply.... -ARTICUlO 21 ...

o. s,ete a dl..z '1 de diez 'f QUlncl! 1lI1~

tos 8 catorce trelnta hacea.

De 1 • Jurua 011' 1.986-. ZB d~ Sapo.!!
br. M 1.986.

Ha._no de Veuno:

Jor"\lldll l"tena)'...

ARTICULO 22.-

Se establ~e un perlOdó de 'l/K.Clone. anuales de JO días natu!.!
les en cada uno de los dos ~r:lodo8 ól!!: vlgencla de este (aove 
0.10 Cuyo dlsfrute se I!fl!'Ctuari pra'erent~te durante la Jorna
da lntensllla. - -

La El'llPr611 u reser.... el deorecho- á dealtylllr loll... CClfIPOl"I«ltes de
1.1"'1 serv le lO de gu8r'dla o l'etén para las vacae loneS. lo etal de
berá ser cOIIIUI"Ilcado con una antelacián IUn1l1111 de dos ..... -

P}lr -=uerdo del personal '1 peseoa su ant1;uedad .1 duf:ute de
las "'acac:1on.a ~ant8 al .a de agasto se alternare de "0 en
aI'Io de 'or_ que una persona que en un aI'Io haya dufrutado Sus
...acaClO",", durant. el IlleS de 8qastO, al slQ\Uente en. CIlSO de _
Intereses contrBpUestos con otra persona, las dis'rutar' en "S
dJ,stIntos, de acuerdO' con lo establacido en el parrafo pnllll!!ro
de l"Jste ..tlculo.

OPITUlO QUlr>oTO

ARTICtl..O 29.- ftetribusina. -

la. cwtru.ueiann apercibi.r por el penan.l .fect~ par
..te Convet"IJ.o durante 1_ i1atinta. peri~ de vigencia 
dal lai~ (l dai Abr.11 da 1985 • '1 da Dici.llII'Ibre de 1.985 'f
1 da Enero da 1._ • 11'. D11:.i.eeN da 1.986) son la. de
tall~a. en loa .... 1,- 2 , ]. para el pri_r penado y
4. S y 6 pan al~ pariOllD. • .

Parid 1 de Abrl1 a n di! Diel_r. da li9S~: ,
las retrlbuc:l~ cJ,hda..... la. _xoa 1, 2 ., J. se obt!,!.
nen de aplicar el porc:enhje'del 7,501 (Sifl.e 'f me010 por
ciento) a 1.. que at" en- ugo:r- al dia n de Marzo de- 1985.
El citada porcentaje da1 7,50S (5bb '1 .-dio por clento),
se ..líca pan' Mlbt_r 81 ...1auo bruta ind1\11dual al total
de la ... que ,(0--' loe u9l-u,ent.. conceptos: Salarla Basa.
Antigüed.d, Prl" de CQmI.,uo, COlIlPlaMl'tto Pac:tado. GratH1
cacián Hora. Eliltr.., '1 perte propareiClfMl.l Paga htra de Mar':,..

~et nblJc lones Periodo 1 de Enero a JI 'de Olelfllbrtl di 1.986:

,l¡RT ICUlO 23.-

ARTlCll.O 24.-

Personal con salarlO dlarlO.-

En ut. c_tegana SIl cOIlIPrenden los Peones, Mozos espeCla
lut.., ESpeCJ.ahata., Especialutaa .l-..:én, Ofici.l de •
te~.ra, Oriei.l de segunde Y Ofielel de prl...ra, la retll
bucJ.6n de ..t.e per....} .. la que fi9Ura -:" l. eal~ ~
bajo el epigrafe "tohl retribuei6n -..uIIl" .. halla en
los anexOll 1 '1 4.

Eah retr ibucaón .. COIIIPon. da los siguientes e0n:cePtoa:

.) Salario Mee. Ea l. cUra de devenp diarioa que co
rrnponden • cada cateqoria y que .. contiene en la •
col......lario t... de dichol anexlM4

b) COlIIPlltMt'lto de cant1~ de trabajo (pri.. de Con\lenio).
De acuerdo con Lo ntabLecldo en ••te CQn\lenio, se de
terMina ~ pu.. con cartlcter llensuel, QUe se detalla
en l. calUllftll correspondienh de los Citedoll anexos.

Oel "total retriboclón -.nau81" fijadel pjra todas '1 cada 
..nA f"f. 1....at.oorJ.•• _ deduc.lrlln los aorcentaies de Cotl
ZIlC.lOO pan la $equndMI Soc lal que. de aclJ~rdo con la ley,
corresponde 11 los trabajadores '1 el lmplJesto de I.R.p.r. 
qu, 19wallllent.- correspand••

Se cOlllPrenden en eate artIclJlo el resto de las categer.l.s,
~ exe.pe1ón de loe IIp1"end.lces, cU)raa retribuc10nes se d.
tenunan en 81 art:..cul0 sl91aente. la retribuclón de este
personal se efectua de ecuerdo con 1.. tablaa de los .ne
lIIos2y5

Óii:-hü r'eTri~iones--se~c~on¡{ñ-8e~tós"!~i~eg l!&íi!a¡:t.;:
tos:

a) Sueldo ba.e, CU)r1l cuantía e espec1fica en la COluMa
"aueldos JMnsua.1es" de lo~ anexos 2 y 5

~RT!CUlO }O.-

ARTICll..O H.-

las retrIbUCIOnes cltadae en loa "lIlos,.,) l: 6 se ootlefll!!'n
de apl1car el poreentaje del 6,421 (Sea cuarent.a y dos por
CIento) a las que estén en \/19Or el da J1 de Dlclecre de
L 98S. El eitado porcentaje cid 6,l&lS 'Sai. cuarenta ~ daa
por ciento) se .aplic.r:i para obtener el salarlO bruto l"dJ.
v idual al total de la S~ qu. fol'lDM'l loa siguientes COI"IC!2

tos: Salano 8ase, AntigÜl!dad, Prllll8 da Conven1o, CQIlIIP11!!'II!D.
to Pactado, Gratlf1cación Horas Extra, y parte proporclonal
Paga E_lIItra de Marzo,

RevlS16n salarlal.-

En el ca:'lo de que el 1ndlCe de Preclos al Consumo ¡pe) I !1
tablecH'o por el 1"lE , regutrara al J1 de O.Lc1elllbre de 1.985
un 1ncrl!'fllento supenor al 1~ respecto a la c1fra que resulta
ra de d1Cho ¡pe a.l 31 de d1clAlllbre de 1.984, se e'~tuará ~a
re\llSuín salarul. tan pronto se constate ofic181.."te d1cha
clrcun.tancia. en el elllC8ea sobre la 1ndicada cifra. Tal in_
cr....",to .. abonará con efactea da pri...ro de Abril de 1.985,
sir\liendo pc1' conaiC)Uiente c~ t... da cálculo para d incn
..nto salarial da 1.986, Y para Uavarlo a cabo" ta-arin ~
lID referancia loa ealarioa en vigor al )l da Marzo de 1.985 •

El porcentaje de rewiai6n naultanta guardIIri, In todo CHO,

la debida pfl)pOrción en 'uncl6n dal nivel ..larial pactado
inici.l....,te en "ate Convenio, a fin. da qua .quel se .."t!!l
ga identico en e1 conjunto da los doce ..... 'lar tabla de
funcion...ücmto de l. clausula de revisión saland para 1985.
en anelllo 7.

Para 1.986 .. estableca eate _laMO proc.cU..iento d. revlSlón
salarlal, pera toaando los per iodoa equivalentes y el 61 da
IPC.

i.,- i'¡¡v~il,i" ..1;:1;1 :: :t:::=:: ~ ~ ~!~ ~~~ t,.~ corree·
poncIiente a 1.98~, du..,te el priM'r trillHtr de 1.986, 'f l.
corrnpondlente a 1.986, dur-tte igual periodo de 1.987.

EClUiparllClón !!l.nGa bw'-

_b

ARTICULO 25.-

C(MIlpleMnto por c....CU¡, de Incent1vo sllallar al de 
canhdlld de tr!lbajo. (prlJlW¡ de Converuo). Estas cateqo
nas percibidn dlcno cOlllPletll!nto por laa eanhd.... 
Mnaua1•• que .. detallan en la col..- correspondiente
da loe a"'exoa 2 'f 5.

o. loe sueldos _nsud.. f1J~ para todes y cada une de
1.. cateqoria... deduc1nn lo. po.rcent.~ de e,otu:aClOn
par. la Sequnded 5«181 qua, de- .cuerdo con la l,'1. COtr!!.
pende • 108 trabaJadofftl y 10. llllpuestos de I.ft.p.r .-, que
lCJUIIBlente corresponde ..

Aprenc:l1cea. -

Su retrlbue'lOn ae conte-pla en los eneX08 } y 6. los teta·
ll!'s .en'Soal.. d. los 1IIJ,~8 se cCllllPO"f"l 01 las- SJ-gu1ent~

conceptos:

Salal"lO base. qUl!! se establece en la coLUIlW'I.-corres 
'pondlente. ARTICtLO J2.~

A puUr da 1 dt Enero dt J.'" ,,,.UI'le \fez efectuado el lnca
....,to·salarial del 6;.a <..la c..-ranta '1 doa por eianto) S2
rrapandiente a ... peri_ ., al Gbjeto • ~t.,..r el .i.-o
criteria qua et-* .. catAecit;!"lO el pr__ CCmlenio da ~
Presa .. igualar... loa uJ.anOll .... de cada categoria a los
sal.rioe t1aMe que- peta 1M ~_ cJ uadara cat890u" ..
~ en laa tabla da alaria. del c'anvenJ.o de Z.r-aoza, al.
r. eUo _ ntrana ...... la col...... Prt. da Convenio, en el SI
so del personal can ..lano di_ioo ., la co-l.... ca-pl-..
to careneia .. inewrthool __ el eao da1 peraor-l con ..tario
""_1. _en la categori.. afectaet.e, la cantided en 1. CIl'*
haya de Silr incr..entMla la coJ."*'III de salar 10 bae o sueldO',
bese IMnsual.

Por c:onelqwente ..ta dl.lnueJÍln • la PrlM Con\lanJ.o en 1..
categor 1.. a'ectacSa se ver'l~~ en l. la.L_ cant lded

en el salarlO brea, ca- tal fae-a, <Ji*1& ,... da 1.. dos colY1
nas M' Slf!1l1Pre 19ual a un 11'1CT.....m:o·~1 6,42% lseU cuarent·~

y dos ~r ciento).

Pagas ílltr'8.·

De los sueLdos mel"buall!!s flJados para todas y cada upa de
las categerLas se dedUCIran los pOrcentajes para la Segun
dad Socul., qve de acuerdo con la la)' corruponde, así CQlllO
el I.R.p.r. C¡U. 19uallllente corresponda.

las ~•• ragl_ntauu ... -J.~ .... di Jullo '1 Na\lldacl se
abOnarin,1M acuerdo con la~ al respecto, lo.~
(te. Juho y Dieie-bre, en la Cl*'Itia que para cada cete90tla
profesIonal f1gur... en la. total_ di ratubUC1Ól1 del CCIfW-!.
n.L. en loe anexos 1, 2 '1 , ... la cwu.Lbualón por ant 19Uedad
~ en cadil caso correeponda '1 el c(MIlpl.-nto pedado que .a
da persona t.,. UignadO.

ARTICUlO 26.- Ant 1quedad.·

Se abonará en concepto de ent1guedlld un 'j por CIento sobre
loe .lariaa bae di' las tablas da los _1Il0S' 1, 2, 4 Y 5'
pat cada ~inqulDItQ ~ perMnenCJ. eln l. Ear!preu. <

ARTICUlO }J._ Prilll8 de PlJntuelldad.-

Se establece una ..pr¡lI8 de puntu.hdaO al objeto de fomentar
la puntuRl.lded en. gen&ra!:

se abonará mensualmente pera para facllt.'tar- la confecclón



BOE núm. 194 Miércoles 14 agosto 1985 25839

de' la l'1Ól1l1A8 en el anal¡sis de las hchas de un mes, sr 
abonará l!n el caso de cUIIlPlir IR rloT'lllaS existeooles. en el
IIl!S siguiente, su cuantu -se fija en 62J.·- (S[JSCI[~TAS

Vi:lNTlSiET[f[SETI\S), par. el pr.u.r perlado de ",i~iiít.

_ Clecir, de-l 1 de Abril de l.98S al }1 de Olcitlllbre de ."
1..985 Y en "1.-- (.SEISCIEIIlAS SESENTA '.SlEl{ PESETAS),

. ".,.. el ...,.. IMnodo del 1 .. E,.ro ~ 1.986 al :U de
D.i.dtllllbré" 1.986.

»rán e de au .pérdi~ _ Ñ9U;ientes:

Pd._n.- di ... falte di ~li.d de .as de cinco
ainutM dur'.me un ..~

~.- richar por atu ..~. en cuyo caso la per9
• 1.. doa~_. indItpenc:I~tede 1.. ant:,12
..... q¡.- ~er. dlIr l"Pl'.

Jatear•• - 1m _r6n ~li". cu-ndo_ llegue con retra.c,
1•• - juaUfU:.c1anetl illput.lbl... averi.. de coches, eXClIPlo
"" 108 cClf1ltr.t... por la ["'nA pera al trubdo del per
lCll'lal...i ef*) si _ trate del autacar.

·Cuarta.':' Tres irtegulariClMea obHrvadas en la ficha del
relajo

Durante .¡-.es de d1sfrute di' 1.. IIl1ClICiones no Be cobrara
l•. PI'i_ Y si 1...i_ se di.frutan t~ perte de un
.. " ... otro, _ ,eDonerÍl la ,..rte proporcional de cadli -
tn)·dIi 11» __ tnlbajadoa. ea decir. el ti.-.po de 88laten
eJ.•• ·cediI.... -

"H1CUl.{I :n.-

(1 personal de ..nueva .lngruo, cturante la \/lgene.la de ~stt'

Conl,.enie. a:epta desde su lngt"eso este solo P800 I1It!naual ~

111 fOl'lU e~!eci.a. de ~rlo ef~tlvo. ~ obstantf'. ~ -
..,..,.te Wt periodo prudenc'ul )' hasta tanto d-1$p01"lQa de una
cuenta o libreta cM ahOrros en una t!"Udad b8ncarl8. se- po
drÍl hacer efeet.lvo _d~.nte cheque •

En el .-ento de la flru de la nóluna o, en su clefeeto, de
111 entregl 8UiPl.-nt41 de la ,ü_a. se entre-gará a cada ~r

sona el doc~to ~ carlJO del s.nco, lIC'f'editatno de- ha~
Itfectuado 18 transt"erencia.

Ayud! por C"OI~da.-

T.enlll"f'ldo en cuenta QIJt! durante ~l horatlo DI! Jn~ lP:-no la ma
yoril litl penonal se ...-e pradlCaalent.ell11pOSlbdiladO de lt

a ea-r ... e.M&. 1_ ~1Ipresa, slgu~8ndo el cnteno esta
blecidO cUW\do se creo esta ayudl. SUibv«1Cionera·lls cOlIlldas
efectuadas durant.e t.odos los dlU efllC'Uv..ente trabajados 
en 1a .jO""" di: .invierno. eon ..,... cantidad equi.'oI'alentlt al
60 por canto lIpI""'i.:I.I_nte. deJ ~o -.dio di loa l'ntau
unto .. en ~ionN .,tenor.. _ twJ tc.edo ee-o bue 
fll8n *tarainUla. por 10 qua, dur..te .J praer par iodo de
vigancia de ..ta t:onv.tio 1 de Abril .. 1.1IS • 31 da 01Cl,!!!
bre de 1.98S su eaantb queda fijada en 235.- (OOSCIE~TAS 
TREINTA V eIC PESETAS). por die. Par••1 eeql.J'1dO peuodo. 
de vi98"lCie de ..te Convenio 1 da Enero de 1.986 a II de D~
ei..-bre de 1.916 _ e~ia ... ti.... ~ ZSQ".-- (DOSCIEN-
TAS CIP«:LE:NTA·f-ES[lAS). pa1' dia. "

ART lelLO 34.-

ARTICUlO 35.-

o....e.n .acept..... del di.afrul:e oe did\8 prua. los~
re. que ~r la .indole de ., trabajo no "tan obli98dOS a
fichllr.

LM .le'" de _ De.legedonee pocIrin optar" ,U¡ ai_, UN
wz abli9ldoll ••fectuar .1.fic:naJe.

L. re\lisián del _orte de l. pr~ de plSll.altded M' Uell
rá a cllbo con el .illllO cri.terio QUe el e~tablecido para los
ularios en el Articulo 'O.

Pw Extra de ltano.-

o. Kuerdo con el per$OO8.l, 1_ paga p,tra de 1181"%0 que hasla
el :31 de Heno "de 1.979 se "Iferüa abonando I!'O el __ ~ "-no
y en l. ai_ c,*",tia que IJNI paga extra regl_ntari., Be 

MC)llira porrata.-w:kJ dw'ante la ...-igencie de este Convenio.,. 
al penanal cau- en la rect\li antes indic.aa tlJ\l:i.eu derecho a
1••i .... en 'Catorce~ iljlUalea al afio. que s. abanarán -
en loa doce naturales del efto Y en las dos P8lJAS ex --
t1'.crdi~ri.. reg1a-entariaa. ebonandoM en llÓIIIina baJo el
concllPlo de -parte proporcional de paga extra de mano".

Pril!! de asi·stencia.-

Se ..tAblece ~ pri.. de eliUslencia al objeto. eJe disminuir
la falta de _istencia al trab8JO et'1 genf'ul.

Se abonara mPnSlltllMnte. pero para facilitar la confeceiór
de la nóm¡na al analuar el final oel mes, se abonara, en
ceso d€ cumphr las norlllas establec~das al I'IleS s~guie..,te.

4RTICULO lB.~

.Le rwuión del Ulpcrte de 1_ coa1du ae 1J~.ri • cabo con
al~ crit.etia ~ al etteleeido pan 1011 ..larios en el

_.Articulo lO.

~

Durante el afta 1.98S (del 1 de Abril de 1.'85 al n de 01C'i.!!!!
bre de 1.915). hes~ nivel de encaf9Mbl: ineluaive, ae abona·
rin COIKI dietas de ...-iajE" ba c:antidadn ele Pt... 1.894.-- (PUL
OCtO:JENTAS MJ\lENTA V CUATRO PESCTAS), .. d1a. La -.dd CÜ__
U: ,erá de Ptas. 947.·- (NOVECIENTAS CLWI(NU y SIETE PESETAS)
Ip1llente -se abonará por la ElIIPre......te el illlllPOl'le del .
aloJ-iento en un hotel de tres ntreU.. CC*) "'i~.

Pera el personal de cater;lOria superior, la dieta diana se es
tableee en Pt... 2.122.-· (DOS P1Il CIENTO 'tI[IfrIlTJOOS PESETASJ:'
y la ~ia dieta en Ptas. 1".06.1..- (MIL SESENa V tN PESETAS).
19ua~~.!Ie .tJanari por l. [..,re. ....te .1 ~ta da! 
aloja-anto en hotel de CUlltro ..trell.. ce-o- _)(.1.110,

Durante el atIo 1.986 (de~ 1 da Etero de ·1.986 al JI de Dicl!!!!
bra de 1.986) hasta ruvel De erw:af'9lIdo8 incluaille. se abOna 
rlÍn et*l dieo18. de viaje In canUdades deo Ptas. 2.016.-- (DOS·
HIL DlECISE1S PES[TAS). por ·dia. la Media dieta ser. de P18a.
1.008.-- (HIl OCHO PESETAS). 19ual-ente .. ~n8ra por la E_
pr'e5a el iMPorte de! aloJ_.lento en un hotel de tres estrellas
COIIIO _:1';1Il1O.

Para el personal de categoria superior, la dieta dlaria se ~
tablece en Ptas. 2.258.-- (DOS P'lJl OOSCIEIlITA5 Cll'lCUfflolTA V OCHO
PESETAS), Y la medi.a dieta ~ Ptas. 1.129.-- (HIl CIOdO l/El!!
THIJEV[ PESETAS). 19ualflent.e se IIlJC:JnarlÍl por la empresa aperte
el illporte del alojalfllenlo en hotel (Ir cuatro estrellas COIllC

lIIlÍnlYlO.

Si por encontrarse eerrltda la cafeteria del hOtel en el QUe
_. r..g. noche no se pudiera de...,.unar- -en ai fIlieMO \' su .WII 
porte no se incluyera en la fKtura, _ justificará con la
noh correspoAd.lente en la liquidación de o-stos. abonanóc
se por consiguiente MI ilIporte ..-,rtltde la Oieta.

Oreap:laz~~ento hasta las 14,00 horltS: 'Oeored'lO a CO~l¡ja
[)npl.z_J.lPnto huta las 22.00 hor..: Derecho 111 Cena
!)nplaz..lento hasta las 24,00 horas-:- Oeoreeho' a aloJltfIllpntu

y de_yuno.

la nvi.aün *1 Uiport. de 1_ die-ta • 118'11'ad _ c.oc ('en
1 .... criterio ftteblecidD pare lc:.aeJ.arlOll en el Articulo 'C

[I- derecho 81 <M"'-~OO ~ perclbo de las l'rntac iones pacta
das nacerá:

.) Si se trata de aCC-ldentp de trebajo, P" la fKha e-" QUP'

éste tenqa lugar.

Si~ Con..cu.neia de! acc;dentlt laboral o enre~dad PLQ
feeJ.-.I __rh.re n sit.uación de lnvaUdez 'pe~t~
en el Qndo di j,nc~idacl total para su prote.i6n habitual
o ineapacided pa~te absOluta para todo tipo de trtlbajO.
18~ abonH* ..1 productor la c:enUdM·. Pesetu ---.
1••51.%'0.- (1aI "lL:t..DN CUATROCIENTASCINC1ItNTA YUNl\ MIL. --:
OISClENTAS C1~JA PESETAS), a tanto alzedD y de IM\A sola
1LlU, ai .1 dHecfto. _ .venqo _ Pl'~ .,tre el die 1 de

ftayo de I.9&S ., el lO di AbrH de 1.986. Si el derecho al ~
'\taft9D • procIwce entre el di.. 1 de ....)'.0 • 1.986 )' el 'O d~

Abril da 1.987, la ellntidad Nd .. Pta•• 1.541.228.·- (UN
. flIU-' QUlNlENfAS CUMENlA Y UNA tUL DOSCIENTAS VUNTlOCHO

PESElAS).

A las ~letas menC10nadas en los dOS pCllIII!ros parra ros ot' €";

- te Art leulo., se teNtra derecho • .lMlprt.: QI.¡e se esté~tro----=
de los horarios que a contlnlJlltCiQn se lnd1can:

,
hwtlC'ian!! en bala por enfezar 1 0 'gid!!!te.·

La EIIp,... COIIP1atari la pe.etKión de la Seguridad Social
o ftItue htronaJ. .~ ..te COIlCeíp.tO hMbI ..J JOD por 100 del
_Ido ...1, 11ft c-.o de enrerw-dad a'K"::l*nt.e, ... el 
pr't.r di•• tata ~tidM1 se lIbonari .. ÑIIi.,. bajo el C!!!
cept:a "CGIIIP1.-nto por enre~·

dTlCLl.D 410.· Pr!!l!C'1dna por 1""a11*% o erte.-

MTIctl.D " ••

.
Segunda,. ~ CUMdQ tengan tres o '.... f.ltas ~ puntualided efl
el ...

Su cuanta SI! f1J8 en Ptas. 1.S68.-' (MIL QUHd[NTAS SESD.IA
V OCHO PESETAS>, para ["1 pri.nler per.odo oe vigencia, es d@ _

ca, del 1 de "bul de 1.985 al 31 de Olneftlbre de 1.985. ~
en Ptu. 1.669.~_ (MIL SHSC1[!';TA5 S(5[\lTA y NUEVE PES[l.'.S) ,
ptIU el segundo per lodo del 1 de Enero tte 1, 9B6 al 31 de Oi
cieJllbre de 1.986.

Sedn eauaas de Su perdida las siguientes:

Pri_ra.· Cuendo ~yan faUado dI.Irante dos das COlllPietos
en al tran8CW'so de l.M'1 "5.

Dunnt.e '.1 _ '* di.frute de las VK'K'tones no _ cobrará
.¡. m._ '1 &l la'~ .. -.nta u.endo parte ... un ..
.)' di otro, _ la abonar' P"l'apoR.l.~e a r:ada _. es 
'dKir. .1 t.ieIIPC .. euatenc:ia.

....,. ~Juádoa del cÜ.frute ct. MtII priaa loa vendMores

.. por la indele de .... t~jo no estin obliv-aos a flchar.
~ Loa Jltr... i .. Oel••cü.... pueden optar a ..ta pri_••

UNI vez oblilMJdoe a e'ect~ el fiChaje..

La r~iai.án del iIrIpgtte de le priMa de ...utencia se llevera
• cabo con el .i8MO criterio que el "tablec~dc para los sa
larias en el Arti.l:ulo JO.

CAPITULO SUTO

~"arios

ARTtcu.O }6.- liguidaci'Ól'l de hI!tJer!l:s.-

L. liqu.idaci6ft de hllbern .... lle"'-8r' a cabo ~ante un so
lo P-vo~, por _lie5 vencid05 y apr()Jlu.dalllen~ 81 2S
de C'IId;I !leS.

Estesp.agas se hariln efecUvoe Mdiant41 transferencia ba~a
rh. por .10 cue! b f«ha .. la liquidllción *,.h1ber'e8 c.o
queod. ellpueato en el p,are.-fo enterl0r, no se puede determi
nar de f~ e.Kta.
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1 - Interpretac1lm 'uténtlCI del Con...enlo

C9III1Uón Pantarla.
:11:11:.:1::11#11:11:.:1:.11:11: :::

Natyral,!'. y FunclDnes.- 1.8 COIUUÓtl parltat18 del Con\len10 será un órgano
de lnterpretaci6n. conclh8C1lSn, lI'b1traJe y \l191lanc1a de su CUlllPh.len~o.

.a runclones eepeclf¡c:.. serán las Slg,.uente.:

~"'Jaen<::l' d.- ",-, ! '~

TOTAL TarAL_,0 ~S Il( ~S Il( ~S OC RETRlBUCIlJf R(l.'l¡BLCIO",
CATECiORIA ""lESIQNIL -I!L JU!! lUlA .lUlA I'!:HS!!!L "UAl

!FICIAL. I'RIP€RA 1.65) ,31.'" 28.142 26.189 "7.732 1.088.2,:¡B
lFICIAl SECl.JOl l .... 26.'" 23.482 21.8:s. 7%.'22 l.O20.9(l8
!FICIAl TEfIC[RA 1.6)] Z'.2Ol ;Zl.',7 ZO.JG/l 70.927 992.978
ESPECIAlISTA 1.6]2 12._ 19.'" 11.712 ".JG/l 956.2~6

ESPECIALISTA ALMCOC 1.6)% 22._ 19.* 17.712 ".JO< 'J56.256
1'(00 1.m lJ.OO2 19.906·11.313 67696 q,.¡ ¡/lA

A~(XO /, \i 19~"'c a .\ Iir "bnl de 1.98~

SuELDO C(WlQ"('" rO 10TAl. 10T '¡'l
BASE CARí.NCIA R( IRJBUCION . R[TRlJ8IClO~

CA!fCDRIA PftCrtSlONAl ~ lNCEN11VO ~!!SU!!- ~

TE(NZCPS t:lE C!!CNl!1pcllp

..fe di DiIpart.-nto 67.5:1) l6._ 10l._ 1••50.288
Jefe. PriMEa U.S" 32.0" ••651 1.241.11.
Jefedl~ S'.905 29.11_ 0.71' 1.2OD.066
,-.., 00g0niuei6n " >4.m 20....' 14.161 1.0&1.152
l'en1co Drganiue16n 21 52••'1 20.4" 72.924 1.020.9J6
Auxiliar OrgIIrW:.diln 5l.~ 1'.765 68.107 9';6.298

"º,,,INISTRATlY05

Jer. de Depar~ 67.52' J6.069 10'.592: 1.4~.2ee

Jer. de Pt'1aIra "l.629 22.2)0 82.... 1.160.026
Je f., di 5egundI 5g. )5S 21.78) BO.UI LI2.L9JZ
oricial de Praera 55·.065 21.159 76.U. 1.067.136
Of1c:i.l de 5egunQiI 5J.191 19.602 72.7'9J 1.019.102
Grabadora 53.191 19.602 n.79) 1.019.102
Au:uUar so.s'n 11.7~ ".>07 956.29B
Secl"etar .la 55.065 21.159 76.Z2A 1.0f,7.D6
Viaj.m:e 55.065 19.613 7••mí 1.046.3J2
Aspuante 16 .nos )6.501 J.282 39.78' SSÓ.962
Aspirante 17 atioa 45.070 1.885 0\6.955 657.370

S!.IW. TERNOS

llstero 49.4J8 2J.~ 72.92. •• UZO. 936
AIlIKenera 48.3'4 26.5XJ 7/l..86f i .Q.(oB.u96
Cnor.r eaa16n so. 000 24.4611 74.864 1.&.8.0%
Conductor ,*"unaa AutCllicn SO.OOO 22.524 72.924 1.020.9360,-. ..."'" 1'J.65o\- 61.06 947.744
Teleronbta ,:¡s. 225 19.471 67.696 9iJi.7:..4

~[CNJCOS TI TUlADOS

Ingenleros y L1CencladOS 67 s2J J6 069 lOJ.5'12 i _~..,. ;:sa
Per1lo. 66 9"0 H 286 98 226 '~', 16.

rrCNICOS OC TAlLER

Jefes de Taller,! AlI118Cl!-' 56.30a ;0 343 88 651 i ~~~ il4
;;uo;efes de Taller 56.596 29.106. 65 704 :9'i.E':-~

EncargeóQ SO.946 }l.9!} 82.659 160.026

T((NICOS DE or reINA

Oehneent. Q 01tM,IJante ProVlH:t 57.089 22.840 79.929 1.119.006 .

Oehneltnt. ele pr:1_re 54.421 20.447 74.868 I.Q..B.15Z

Oehnea"te de' MqUt'lda 52.4H 20.493 72.924 1.OZll.9~6

A\Jll~l1ar calcador 49.455 21.462 "0.91,7 '<l2.8Ja

CO~TROl (AlIDAD

Jeh de ...en t'lcac l0' 56 596 32.05.5 88 651 J..2~Ll14

Ver 1 f lCadOI' <,- 905 29.814 85 ' 19 2'...:, J.,ó

;'Nr,r d,' Abrl i ño '"

TOTAL TOTAl.
_JO f€S.DE 10 Il( lES OC fl[lR1811:1(W RElftI8JClOft

CATtGII!IA t'!!QICI!L. ~ .lUlA .llUIA -amA """" .!!I!Al
APftDC)IZ PIlIlO ,. 1.196 o.m 3.!lO) 2.707 . )9.18) 556.962

APREPQIZ stGlJriIJ ~ 1.lI7l ~.111 2.765 1.202 46.955 6~7.nO

51 el hecha caueente flene au ongen en .una ent"eflReQad
prof.~llo"..l. en el MioIIento en que reel:lgl. resoluclón 
fu·.. del OrganlSlllO cQllPe1ente reconoclltndO la lnval1dez
pertnenente o cuandO tengll lugar el ".11ec.l1ll1ento por ~
ch. caUsa ..

•

Cu.,ti" slf'1d.lcales.-

El haber perclbldo la lndeMnlzaclón est.bieclda en caSO de
lncap~ldl:d per~te total. no excluye su pe-rcepclÓrl en 
post.norea OCS81ones 51 éstas den,.,... de un I'Ie<:hO causante
dut1nto.

nAUSUlA AOICIONAL

Pare poder optar. esta IYudI, 11 persona lntereseda deberá
ponerlo en conoci.1ento de la EllIPresl con anhlaclón a la 
fOMUl1Zación de cualqu.ler COlllPromuo.

51 COIllD CDI'lS8CuenCll de accldente labonl o ~fennedad P!2.
("J.ena} le sobrevlnJ.'u la _rte, tendr,," derecho al P.lt
clbO·o. ..ta eent161d loa beneflClarlOS del _J,.u o en su
defecto la vluda o derechohetnentea.

Pan cubru astas prestee:lonH la (lI'IpteN suacri.buá una
pÓlul de se9Ufos "

L" prestac10nes recog1a.. en este Art lculo entrarán lII"l II
'itDt el día 1 de !'tIyO de 1 caes, ntW'\dO \llqentes. hasta esa

".che 1.. puat.ACl.OI"Iea que se lndic811 en el antenor Conve-
•.10 de ÜlPr.... .

Se ntad • lo dispuesto ~ el Estatute de' las Trabajadcrn.

Se ..tar' I lo chspuesto en el Estatuto de loe TrabaJado'·'

Ayuda elCel" • loe traba 11*"'-,
Cuando I JUiCl0 de la ElIPrna I1guno de 191 trebaJedores de
la a1._ r concl.lc1ann pan eurMI' estudios. y dicho ta
bajador di curMrlOl, le .tKln8d el .llllPOrte de la ..tri~
la y l1brOll pera que pueda relllzar .. ptetenll1ón, siellpre 
~ le lleve a cebe en un Centro 01'lC111 y SlMPte que la!!!
tena eKog1de sea entencnda por la EIlpr... CQlllO aceptable.

Horas Extraordlnttl.S ....

~ dehnen 1.. horU eatrueturales I loa efectC18 ~ se ¡;Mrl
van dlr1 R.O. 92/1983; 4e·19 di Enero, sobra cotu.eión a l. 
~ru.d 5oc1a1,~ 1.. nece••n .. par pedi.dae illprevutoa
o per.l.odoa pl.I'ta di producc:l6n, .....nca. l~iata, u otr.. 
e.ltetl\8t~i. da earEter ..tructunl dlrivect.8 di' b natura
leza di la 8Ctividlld da e,Je • trate. Se a.tablece tIilIbUn qa
por acuerdo Wltn el tre.jedor y la DifllCc:i6n da la EIlpreu 
se poddn cOlllpenl&f 1.. hor" estruetural.. realizlldea por un
tl.-po de allClII'\8O 8qUlValente I 1 hara y 45' lIinutoe por clda
hora axtra .atrvcturlll realiZada. en lU9H de su retribuci6n
__taria•. La har...xtrae ..tructuule. son de' caractet' vol~
tario.

..ulT ICULD 41

ART IClLO 42:-

AATlClJ.O 44.-

ART ICl.l.O 43.-

2.. Arbltr8Je de 108 proble-aa o cuestlones que le· sean sometld8s por amba~

partes, de c-.n lICuerdo, .... asuntos der1\1ados eIe1 Convenle.

1.. ConClll8Cléln racultatl"a ., loa probl-. eo1aetlvoa, con 1nc1ependenc.18
de l.a IttlbuClanel ~. por no~ 1.,.al, puedWl corrnp~ndIr a los Or
gen1'- CGIIipet.,tn.

4.. Vlg111l'.1 cuilpll&1ento de lo pachdo y ••tudur l~ evoluCl6n di 1.. -
re111C1Dnn entre In parte., Ptira lo cual eata. pond~:ín en au cancel.l!!.
to cu...tu dudui, dlKrepanclls yconfhctos pucheran ptoducU'. COllO 
coneecuencaa de tU .,l1c:acllín·.

~ - Ent~T en·cuMt.. otr.. cueet1Of'Mt8 Uendw! a una lll8yo~ efectlvlded
práctlca del Ccnve. 10. .

CQl!!l)e'lC1óru .... cc.l11Ó!'l .. c;DlIpQnC1ra de seis vocales. tres por parte de
lo. trablljadona y t~ POI;' parte c» la DueccJ.Ótl. ~ sus cor.responcbent..
~lentes, ~ ..rin dlugnadoa por cada parte ."tre 1.. re~t1V11. repre-
sentacll)nea actUlll"tt la ea-1uÓtl ~1.m,"'••

Podr6n nCIIlbrllrM por e... parte.o da ee-jn .cuerdo, los cual.. t!:c
drian \/01, pera no valo: .... . .
eeny.tgna. LI ee.iei6n .. nunu" a lNtM'IClI de aa1qwer cIII 1_ Pn.
tM, pon~ di acuerdO HtI. IObra el lugar, dia y hora en que debe ce--
llbrar_ la rituntAn. .

la Ca.ul6n WI priMn convoeatarla no podri~ un t.. pr..enell de to--
daa 101 vocal", ~e c:ortwocedce ~ ........... c:anvoc.tor ia, el .ic~u.!!l
t. di. ~lr ct rt eon loe ~ ..ia~ tenhnde IIOt. '-'lc..."t. un núlero
pantarlo de le. vocal.. pr.-.tee, ...., Utul.,... o 1lUP1entea.

~J - LOI ~rdoII O telQlue~ serán adl:IPtedOll··,por unanillidMI
por l. Ce-J.Slán 1)C'1tarla del Converuo y tendrán carktar \/lncul..,te ltJ. b.len
na llllpec:bríln en ni"96n caa· el .Jerdclo di 1aa 8CUOI1eS que llued8f'I utllUE
se por las partes ...t. 18....toricMdes adJJIlnatrBtlV•• '1 Jurl~lCC10l1ll1e1 -
prevlat.. en la noratl \/a v19tnt... .

CUUSll.A F' lNAl

En todo le no prevlato expr..-nte er este (on\len,lO se estará • lo ••tab!l
cldO en el Estatuto del TrabaJadOr, la Ordenanza de TrabaJo para la Indus _
tnl SidctrOllet.a!urg.lca, )' deMáa d1spDS1C10r1es de caracter general.

A"IE'O 11 ~: ",'''(" ." I dJ· r"",1"1 .11" .q~"

lOTAl rlo¡¡I,~

SAlARlO ..~!:: Q( "50< "S", R[ HlIElOC IOl\¡ RETRleUCIIJ',
(ATECORIA ~orESIONAl ~ l!..Q!! 1lLQ.!! .1J....!ill. ~J~ ~

I:FICIAl. PfI1MERA 1.930 28.6&2 20.112 22.192 82.722 1.U8.1oi

(F IClAl aClJOl l."~ ZS.* Zl.'" l'~719 n._ 1.016.456

fE reIAL TERtOA 1.810 2".801 11.1111 19.]71 15.481 l.056.734

(SPECIM.ISTA 1.007 22.09) 18.4" 16.612 72.689 1.017.646

(SPECIM.JS1,ll- IlLIIIlCtM 1.807- 12."" la. "79 16.672 72.6&9 l.Ol1.646

1'(00 1.696 24.554 Zl.U2 19."" 72.042 1.008.588
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"~.lJ '.> .. Ut'nc. l"1 1 1':" 'n. r <1<' J •"li/, """'" U'ftLClllNW 10lAl 1010\1.
lAS[ CMll.flC:JA .t.lILCION . W[J 1&J:: I0'

CA 'talRlA JllmF'tSUIW. lOE""" ~ -...
~

~lnJJI.J Of'I>l(~'\ 101IIl tOl ~L
lAS[ CARENCIA RI IRUlUCIGN fl(TI8l.CJ ('1"

T(~lC05 Dí •AlL(1i
CU(eORlA fItiIOFTSIONAl ~ ltU:NTIIIO I'iENSUAl ANUAL

,Je.feos de i.aller y ~l_ce' . " 2' lO~ Q(, J4: .. 320 -~!.
T(CNICQS DE: c!wlZACl~ Subjefe df: Tal.ler 60 n Q m 9-- 91 206 1 276 B6~

Encargado" 0'1 <'2 2\ 6se 88 119 1 234 "O",
Je(••~to 114858 36.'" UD.f.J 1.S6J.402
Jef_", ~-.n 71.237 "23.1)5 ...... 1.'20.788 T(CNICOS OC orICI~
Jef••~ 60~2~ XI.") 91.222 1.277.108
tKnieo ~1.ncián 1t 51."" :U.0Il6 19.675 1.115.450 [)e1.loeantl' o DJ.buJ..te Proyect 00 .,. 211 'Ob SS 060 1 190 8..
Ticn.i.co QrvMinc:.i.6n 2- 56.616 ...... n .... 1.086.484 Deh~te de pu_ra >8 >8' 21080 79 6"~ 1 115 4',0
Auxil.iat ~K.ión 54:'SS 18.1's7 7).012 1.OU.168 Dehne.-.te de 8e9J"'A )6 61a 20990 n ... 086 48..

Auxd lar calelldor S; 9"6 , 20 524 75 470 1 OS6 5ao
p1NIS!!ATlYOS

Jilf..... o.p.rt.-nto )l.eH )8.)850
C[JIITR(1 CAlIDAD

110.2.' 1.Sl'.W
. Jef. w Pr-.r. 6*.521 2).658 ta.l" 1.2)4.506 Jef~ de \I~nfjClICIÓ1 2'" l.' lO" Q4 ).:.2 20 "IlL

Jitf•.de~ 62.101 D.I82 15.21' . 1.19).962 'V~rjflC8dor 00 22"1 O Q<;
, 22:: "el;

Gfiei.l .. Pri_n SI. 589 22.529 81.118 1.1)5.652
Ofic1el de~ SEo.616 20.850 n .... 1.1*1.5211
Cr~r. 56.616 20.85C 71.466 1.084.526
At,niHi.r Sil.as5 17.Em 72.692 1.017.688
Secretarh >8."" 22.52' '8).118 1.135.652
V.l-,j...te >8."" 20.947 19.5)6 1.11J.5Ql&
AtipiJ"llf'lU 16 aftoa 38.'S1 ..."" 42."7 S92.718
~innte 17 .r.oa .7.964 2.006 "'.970 "'.580

.MAlTrIGS
LIstero S6.61t1 2C '"'" 7'1 606 1'.086.*86 .l\l,O . H;C"". 13 • -~~
A~ro 'll."" 21.081 7V'.670 1.115. '80
Otofa- ~·ón >8."" 21.081 ".'70 1.11S.J80
Ccnductor "'".l1nll' AutOMOn. ~.616 20.... n.QJ6 !.Q86.IIS..0.-.,. '"'1.486 20.556 72.042 1.006.58e TDTAl TOTAL
Telefonista· "'1.686 20 ....~ 72.042 1.008. ~8E. .......10 IOESIl< lOES Il< ft[S DE RETlUBU:IQr<I II:TRI8OC1O~

ú\TICII!lA PROF'E5Il!W. -EL lU!!. 12.Jtl! 1l....Q!! 'INSUAl ~
TrCNICOS TI TlA.AD05

APAEr«J12 Pfi:lfll:R dJ 1.280 6.491 J.9)7 2.657 42.))7 592 716
IngenIeros ' LIC~lados .858 )8.J8~ 110 24} 54) 40.
P~rlLos -, 2'7 " 29" J04 ~32 46) ú.:>" APREI«lIZ SECUNXl AÑO '1.580 5, no ~ 570 ... 4'.970 699.580

A N E X O 7

fUNCIONAMIENTO DE LA ClAUSll.A DE REVISION SALARIAl 1.985

.Inflación

Salarios 7,1 7,2 7,} 7,4 7,5 7,6 7,7 7,8 7,9 8,0

5,50 o. o •••• o" o" 0,08 0,16 0,24 0,31 0,39 0,47 0,55 0,63 0,71 0,79

5,75 • •• o ••• o o •••• 0,08 0,16 0,25 0,33 0,41 0,49 0,57 0,66 0,74 0,82

6,00 ••••••••• o ••• 0,09 0,17 0,26 0,34 0,43 0,51 0,60 0,69 0,77 0,86 \

(,,25 ............. 0,09 0,10 0,27 0,36 0,45 0,54 0,62 0,71 0,80 0,89

6,50 ••••• 0- ••••• o' 0,09 0,19 0,20 0,37 0,46 0,56 0,65 0,74 0,84 0,9}

6,75 • o ••••••••••• 0,10 0,19 0,29 0,J9 0,48 0,58 0,67 0,77 0.117 0,96

7',00 • •••••••• * ••• 0,10 0,20 O,JO 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 - 0,90 l,nn

7,25 ·............ 0,10 0,21 0,31 0,41 0,52 0,62 0,72 0,83 0,93 1,04

7,50 ............. 0,11 0,21 0,32 0,43 0,54 0,64 0,75 0,86 0,96 1,07
==================:======================================================================~=================.


