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17359 RESOLUCION de 22 de Julio de 1985. de la DIreccIón
General de TrabaJo. por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo para las Empresas de
Publicidad. de ámbito interprovincial.

VIsto el texto del Convenio Colectivo para las. Empresas de
PublICidad, de ámbIto mterprovmctal, suscrito por las representa
ciones de UGT y CCOO y las Asociaciones empresariales de
Catalana de Publicidad, General Empresas de Publicidad de
Madrid. Española de Empresas de Publicidad Exterior.y Española
de AgencIas de PublICidad. de confornudad con lo dispuesto en el
articulo 90. 2 Y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto
de los Trabajadores, y artículos 2.0 y concordantes del Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo, sobre. registro y depósito de Convenios
Colectivos de:. trabajo,

Esta Dirección General de TrabaJo acuerda:
1.0 Ordenar su mscnpclón en el Registro de Convenios de esta

DIreCCIón General.
2.° Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Es~do,..

Madnd. 22 de Julío de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CiPI'M.O PaUDO

Art'el' ti....." t!!'l'itoritl 1 tucdol!lltol.

rrol1u Ju _~~~:.::=ouCo~~~~:~~ ~~~::/~:l'O~:U~~~
6'/19&4. 4. 11 d. Junio- p cato.luBa '1 ~4. ut oo., • 1.. :.&... Sociales, ~!
poione•• 1ll0U'S&1•• 1 Cent:ro. d.. trab&jo. de tOllo .1 tU'l'itorio el.~ 4. 1.. 
-.re... qua p.J"t.n.:IO&D • aualquiG'lto 4. laa _lU1al.. .-o1&oiODU. apl'f'urial 
aatala_ ele P'Ilbllc1dadl a.nenl el, ilIpr... 4. hbliaid.al1 el. lo.Mr.ldl ~"l' el._
..el.. 4. Public1dü. 1 .&.paiIal. d. ~re.. 4. Publig;j,dad. &rtel"i:ozo.

1.&. ImpnIlU del Sector 110 &1'111811... lA' Orpnhacion.. .DIIpr..ui_
b. anteriorl:lenh IIlCnoionad.. podrln llidh.rire. , 1& tot.liciM d.el Convenio, ql.O.' ••
pama 40 oontormiclall oon lo enab1ec1d.o en el n6a. 1 del a7.'1:{culo 92" de la Ley 8/Be
4e 10 de MarIO, del e.t:atuto de lo. '1'J'abll.j.t.orea.

!nlgplo 2'._ Mbits! p!t!C?!!!l.

m. CoIn'''o s. apllOU'& :l todos loo trab=!.j-1or.. que prellten nm
olas u. la. lilIIlrellU s "que 1M refhre el lU"tí~o 1 el caa 411 l!II entrada en vi¡or,
Ola ucepoi6n ,) oxoluai6u del

J.) ~.n" tenpn 11m. 't3da. .. amiTiUd. al dece"Peiio de la. !'u.nci61'1 de
rltasojaro o lIiembro de 108 Or~o. de rcpre.ontaci6n, on lP.s E.."":'"r~

... Q\lfl ftvbtan tOr"llG jurídica. do 8oc1edlM1, sillllpre que ::;u. actividad, on la qr...
01., DO GOqKlrh otro. fWlci.ores .que ta. 1zlberente. a 'tal ra.leo. .

11) Lu perao... que ejersan tunelono. de Al ta Direec16n o Al 100 '1o"~ie!.

M, aqu relacione. centroctUUH •• ajulJt3riÚl & lu di :r,X)si~o
ne. lesaJ,.. que reaql.n 1.. Nla.a:lOIlU e~al.. d. &«leÑo con lo que, &1 efect~

dbpolM do J:lrt,atato de 1.. 1'r31;aJ_na.

e) La p....m.. a ll.uienu _ enOOlllenle alGÚD trMi&jo ••terd.l'l:u!o, 
ala ool'lUraz:l.d_ en la :fUDa:I.6n Di njeoi6n a jorna4a, aalvo que, ".1

ai tue:l.6n 4j,I.io:oM .. 1lD oantrato l~ a 'tie... ,..nial.

.) J.H &pI3.. de PubUciW que '"-baJ•• excluai....m:... oOlllb16.l,
•• aClMl'lf,o COn el U'tíCllllo 13 4111 lIRa'tuto lM 1& Publicidad.

Arih910 ]1.- AIlWto IIO~U ....

Wu la -.tenu p 10ft objow •• :replaoi6n en el pr..eiRe~
lila ColeoU'" ..u.~ a todM 1.. 1:..hpoaiciOnH ~c1;ad.. coa &atU10ridad. "1 aa
~lati.... " la Ori_ Labonl JlU'& la. ilIpr... el. PIlbllci'-d. Lu pa..-te.-
ooañitldrb ... Collid.n6a al etKto .. 11 u &QHl'do, ant.. dti VWIcr:!.m1emo -
'el ........ Connaio Col",,1"', ea 1a8aueatio ele la~ Laboral p 11-

Uoorporao:l.6J1 al Connn1. 7 .~G'dut. 4e"pcd.6D el. la reforida Ordenan...

delo 4'.- Jil!!!!!d.a 1 dyaai6A.

.. PNMnto Coaven1o entrari ea 'Ii,pno el 4ia 10 de Julio do 1.935, 
__ Udepenllonc1a 4e'la reCIba en que tle eroctde ~ pub11CQ.ci6n en el Bolet1.n Ofi
4el 'el -.ud.o. 1110 ,. o~e, .. arolñ...oona_oo... retJoot1"aU'Ul al dí. 1
...... 4. 1.985, ~o _ lo que at'oota &1 devOJt8O 11.0 eu.otaa ......0. d. d..~
"''''0, ••0 .. rot"l... el ardoalo 21. quo !ID terdrb c.r~ct.. ro'troa.ctbto. 7 •
R apl1oaa16A at.~ al pu-.l que tensa 'ri.ftCIl1ad.6n laboral e:rocttYII, OCIn la 
.......... el día 1 4e Inwo .. ,.9!S o b-.". ingnac10 o l~e.. oon posteriori
dad • .na toaba.

.. pl... d. ft«enola •• proZ"l'OpÑ _tollllt1cuante, ll. año en año o:t.
... a.lIWlC1a po:r cualquiera de 1.. pan.. oon WII'l ¡'.lItelaoi6n llI1m_ d. treo .....,1. te. d. t~Mai6n del plazo 1Dicial o d.o aun1quiora da t.a j)l'6rroSU.

- Cuo de Al' d.lI.lNd.ad.o, 4.ntro lle dicho 1'111110. laa-parte... co·l!!OrOr.lO
tu • inioiar 1 bOftOC1aci6n do rlUew ConveniO dentrO ='01 ... U Pe1:zro:ro ai.p1.nte ..
1& d.l UI"lII.DO d. virellc:l.a ele1 deauud.ado.

.tMlt1tllo 61.- Indivhibil1d;3d,.

Las con:U.c1oneo p!l.otlld~ eG:l.!Jt:l.t\Q"M lln todo or¡;5.ai~o in:livisible :1,
• afecto. de w apUcac16n práctica, aer.ín CMlDi"'eraC:~. clobalmeute.

Art!!!llo Tt.- ~recho!J ado:~i.ri1oa.

Se rcspetar&n l:l.~ !ti tuacior.es p~r!)OlUl~"'; Que con enráetar ~l,:¡b:l.l U"(",:,
dan d.¡ Convenio, lIlllJ"te::i.é~or;a eotr:ct~nh Mad, pC~':,:¡I"laIIf".

CAPITULO S~..:t' .'00

Or!jpli ¡nei6n del Traba:lC)

Art!culo 81.- La orc:uUuoi6n dal trab'1jo, Oft 1u ~"'!):t'l'tt:ilO dG Publicidod, co='Il!~:'a
411 • 1111 Dirceci6n Q\ut, en ooJ.a. 0iU0, ci:l.(::t~u·á laa normaa perti!'te!"t•• 

00'" ftjoc:l.6n a 1& le,gt.laoi6n vicento., rrcv:l.. awlionoia do ·10& rcpr~ceJrt:uote. leG.
le. d.o 1011 t.raba;ipAorea.,
gdcalo 9!.- Lo. ~.de diY1IliÓn ;r IIIOcant:;llCi6n del trat.o:.jo, Que .. adoptaD e:-.

1& Alpreea, DO podrÚ porjutli ~"r.:o' 1& fo~eiÓJl. profeaionuJ. que 1 pe:o=.a.
na! ti... 1l0l'C!ohO 7 deb4r ce ooq:lletar y-paoteoo:1OAar' /llI!IlU.ame la práct:l.ca ~ari.
7 ell1.\lIHoa cordw:aoente. a W na.

.- ooMOaanc1a, con ello, los trallaJadores tell1r&ll derec;;o a r

a) Bild'Ntar de 1011 portd,uoa M~OD :PU'* oone::urrir .....n.

b)Elocir turr.o do trabajo, si tal eo 02 ré5i •.101l inatanr.'lio en la .I=.-
pre... ClU&fldo eIlrH 0011 "3Ularid..-:1 estudioo pi1Nl. 1& o~e:-.ciaa too

1M titulo ac:acl'll'd.oo o profesional, 4tll!llLD!o de- prd'erenola sobre qviene3 no .. 1".1,11.·
en .na .HuaciÓ. ..

o) Mlaptar 8U jornada ordinaria do traba-Jo para 1:1 ~stonc:ia a C"1Po'

M. de for=ci6n protccional.

4) Di8!'rutar dol p<>rlIlillO Clporluno 4. tOl"'llaci6n o perfeecio~ll':ieJrto 
pl'Otn1onal con re.ena d.l pu.erio u trabajo.

Para ejeroi ~a.r C\I4lquhra d.e enol dnecho. ud, requill1 to i~_
JlWI~l. que el 1mereAdo junll'ique, pr....hlllOllt., la conaurreno1& d. las ciroo-..
...~ que confieren el derecho invocado.

C»'I'MtO TllCPO

ClaldtiNl6e

ArtIculo 10'.- Lo. trabajadores • qu. eate CoJlVUlio .. refiere- Hrin olu:l.fic.ic.
en lo. ltiguiODt.. grupo•• qua .. relnc:l.onan a ooatlnuaci6nJ, en .-;e~

oi6». a 1.. f\mcion•• que efect4enr .

1.- Personal 'l"onico.
2.- Pvaonal .tdld.nillltrat1vo.
3.- P...nal e....dista, pveona.l de publicidad uterior, peraonal

de JlU,b1icidad directa. ., peraonal d. oficio. varioa•

CAPITULO mJARTO

Contrahci611 y prae.

1. La iftpreB:1 armnoiar5. lJ, ,lIU1lI trabajadores, con 15 d{~ de ar.tela.
oi6n, I:\ediontc <l.V1oo j.,úklliCD en el t:>.bl6n de Sl.llUncioB, loa J:ue..

$0. d.. trabajo que ~an Q C".l'brir por" wJl:titwJi6n o lRIllIva cre¡:,c1ón, aa.1 CDI:la laa-
oolliia1one. e;,ci~d&a para 1I1 deoe~",.io de 1011 IliDIIOS. ""'"'"'

Cu!lJlio la Dirooci6n ¡le la 1aIpr..... nlllico pruel'atl do 1.'01.H'.J>'\, "3.:
to IXIIllO ~ra el mlIlJYO porool.Ü COIIX) en d e&QO de aoeonso. la ~~A OOM"';itt.irí =
on BU llenol_ 01 oroZ"tuno trlb:''1,\.l del que .forlllll.r.i ¡,.ur!:lt, n.oose.ri~,ente, W1 miet:".b:'t. _
dDl Coo;i, ~6 d.e U1p.re&1. o l,l.Jl. Ddotiddo do Fl<l'SOnal..

2. Tondrln darecho preforonte, CA i¡;u&1d.-l de ~rltoa, Qlliono. ~'&J'¡.
4o~aiíado o deSOll:lJ'eiIea f1woioneo en la. iqtNIl& ocn car60ter _

ev~Ulal-, intezolJ» .) COA ooatn.1.o -por tibqlO de'ter."inldo.

Articulo 12'.- Ptriodo de nrueba.

Loa POr!od.OB do pl"\R;ba., siempre que .. acuerden por escrito, t6~.t::.
la lIieuiente duraet6na

- Tkw.cos..cr~lJ,t1vo•• Di,reo1;(¡re. de Arte, Jd.. de Estudio, T6cmc:l.
" 4e lnvclllti~::i6n40 ~!ororuior:. 'l'6on1co. en Relacione. PúoliCtl.ll;:da

triba:ieloraa a lW10a y Ejocu-U"IO. de C\Lontu, eL 80n titulado.t- C1noo ...... -

- PerDOna} 'l'6cllico ni) ti tuladOI 110......

- Personal lIUbaltGrnot quin.. dí...
El período ti:: pNolD .er& ~ta",le a efectos de anti&iedaA.

CtPlTUl.O a.¡¡:¡TO

JornAda d. tral!a.1a

.tl!!jhlllo 13-.- Jornad.3 do ~rabaio.

1. El ndmero ele horu de trat.."o & la ,,!llalla .eri de ouarenta para 
todaa lae ir:Ipreoa atoct~ por el' pro.ente Convenio, ¡,J. bien -

d.urante lo...... a.a J1Ulio. Julio, .acolito ., 8ept1i1ll!b:NI .. Mtabl~ 1& jorMlla i~
teaaiva de t,..111U. ., o:1noo horu 8IHIUIlll...

l.aa _re... n4ica4u _ 1.. prorillClu de P.a4rld. 1 !arcel.. __11
lU'Úl üebM jornadaa de lUAII. a vlern... -

• el rene de laa provincd.all 1.. ~e... q;uo • la entrada .'" nlO1"
elel pre••nt4 Convenio vinieran re&11 &ando jornad& 1011 ~Q&, i.t:a e.tul ooaprl'~

dida er.'tro las ocho 1 lu OBtorco bo::'&s, debi.rIlo ••t3bl..cer.. tua"I"OS ele ¡::uudia 1'0
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••~Yo•. ~. 1:1"abaje du:rElllt.tl 41-. dlladH, ..p\n la. r.eoeftd~A. la aaPl"M&, oor
la 'Úni_ lilllitaci6n ,. qua iI1 ,...11&1 d.ebe U'b:rar,~ ne... l1blt de-a.le, d.OII -_MIlo,. - - .

fo4o .110 m-ll , ..juSolo 4. loa Jl"to(l ,.a utablK1d.oa o filiO ....t~
w._can d••tuo acuerdo, ont... _N" 7 'tra'bajadoru, p&1'1lo dhiribuir 1& ,jo1'nlM1a
...nal .

• todo C&8O la jorNlda diar'1a uberi fi!l&liaar • 'lu ti.ci_en ~
..... C)OIIlO~IIIO.

2. Loa tra1l&Ja4o~ qua pNriCft HJ"Vie1o aa teJ'llinalea Ilti m.MIlo
Me o pantalla. de creb&ci6n,. ten!r1a d.~,o • UI ".canao eJ.. 

éi tllli::-.i.r.:.:1oe rClr 0IId.a 40. ura- q .rabaJo. .Brie I!uc&u" tondzoi. l. ooftGicla_ci6n 
l!o ~J'at:t.~-o .t.cUyO pua el ~to lk 1& jol'Nda.

3. 0lland0 .. Pmo• .,.~ &l.c'lin auitlio ea el hoJ"U'io eftableei-
ü, u al.... ilIpNt., po:- inlcintha de la .ltlreoci6n o )lOJ' lo. 

trabajador.., .. Ueft,Ñ • oabo,a! ba 1~, d...wo acuetdo e:'ltre ar.:b:lr 1'U't~•••
!li¡;uieAClo loe tra\<aj...... .t arnmo 4e .....vocl. si¡'1>b 7 dardo ~eiw.o ... 't1"Ooo.
TÚ de W. !'epr••eJltM~" en la Q3pr..., ~aándoco Jl"eteriorlllOllte a ocnoc"_milll!to "O
1. Autorl'iad LabOral.

'rtlculo '4'.- J1\Jrall W¡-aord.iu:.r1ti!:.

1. !0Jdrúl ~dorao16n4. !:.':l!'UI ~"trnc_lt!1I (:". -t'Z__n te 't j.:''"l''~

da Ot'diJ.ria oriabldida.

2. Loa trab&Jlldorea ..n 11na ck aceptar o ~cM":u.=" 1t;. J~...li ::ac.i6n
41¡ horu Uk&O~....lvQ on 1011 OUO. o!JJlQlo!¡ico& l'fIf;Ubdo~

por la lt',;ialaoi6n laboral. .

3. 1.&8 tora" mftOl"41r1U'ia.l 1M1"b tan o.oa'" 0lMIl0 la bIl.an..'\ _:oeha
da la. pl"Ol1uD016n lo perlát... En aualqu.ier C&5O, ...e l!lI1n'!;(oMl"b ti.!!.

,ro d.o 101 ...h:illlOa lepl.. 4. 40. 4Uriu. qui.noe al _ 1 ci(lb al aBo, J"O!' ~:ra.'taji.

401', de fO:"llIII ••t'rict..

.. tal nntido 1.. elIpre.a euida!'ln allp"aiall'Mlttt. 4a l. Jl1"O"'
ei,sr. d.. It'tllhc, reatriJl4iamo a1 1lIÚi~ 1. rNli_ci6n 4. boral .xtra. an favor 411
mamo.

La l'fIlII.l1leraei4n 4. lu hora.a 8St!'aontilU%'iall l. aractuará de aC",u~!.

do con lo rOC.llat.o por la le.;:illlaei6b laboral ..acenta.

1. m NsiNn 4a 'A_monea amal.o retribuid... del per-.na.1 ateot&
- do pOI' ..t. CDrnrtllrJ.o, Mr6. da treinta di... Datvalea iniJri.erftq)\.

'o, • 'ht"1'U'U' antra Junio '1 a-pti ...... , ei.a perjuicio 40 10. &ClUanioo a 'lila .. -
'PJ.ea._ \h,pr antre 1& Iail,... '1 1,0& t'ra"-J-'oroa. 1

~ Por la oonai4uaci61'l llUo tiONln da días ..turalea, al porfolio 4a
YaOlloion.... potr4 COIIlIInur, en nincW1 C1a1tO, e:ll elia DO lallorabl..

3. 1& _re_ QpOJdI'i .al cuadro da vaaaeionas 01 1 tle ..,.. do __
afio. da aCN!U'Clo OO~ lo. trabajador,".

.. :Il da 2' de ..... tn.lÑ. onel40ncUn ... a ..ta protulOM1 -ti!.
_lIl. '1 • la'boralll..

,. 1& l1qu.ilaoih do 1.. w.cao1OftH _ "o~ a.nt;............
so 7 .. rnrU.1tlr6a con el profI*lio d.. 10. oonc~ -.llll'ialeo

obtenido. por el tra~jad01" en jol"ftad.a DOr_l ordinaria .n lo. tn...... atarioo- ~
l'ea & la techa de iniciacib • 1......, CM! aclus1.6n elo 1... oomillioMII.

1>. J:l persol1&1 oon 4vecho • '18010'" que iJlCl'tl.. o......n .1 traft!,
CU-nG 401 ailo, t.ndr! d..reoho • la ptlJ'to pr-oporGlonal 4. la. Yace.

c10nu HDÍn 01 fIÚlllero de ..... t:rabaja\oe, OGIII¡JUd.ndoa~ 00110 .0 ooqllno la tNo
oi6n del miSIIlO. in C&6O do tallecilllit¡nto dal trall&jad.or 01 illporie da 1&. 'V&Oicm&ll
aa .a.tilltarl • su. d.arochob&biut...

Ittrill1eio1l!.

&rUeuln 16'.- hIjO del ulstio.

1. m. fla40 ela1 _lario so arectlUl.ri d.ontro da la ~ornada labor"l por
aotnan.:lO. daoen., quil'lcolrll o _.CII.

2. El retl'lU» 11ft al paco 40 loa salario. quo ..- iq!Utabl•• la lb
. preSA, dw'A d.enoi.o al 1l'L\bsj=dor a pare! b11' \IDa i-!&lIlld...ci6n -"

aquivalenh al elio. por cienw. anual.

Articulo 17'.- Salario baso.

11 aa1olUoi·o' bu. d. 10B trab:J.jc:\oru oo!llPren:l.idolen .1 pre••nte Con
venio ...:'4 al que. para •• aatogclia proto:,;J.o/\:Ü, .e .atQ.'blcloo en al a.ne.so COl"ro"
p~ndic!nte.

&rtiC\:.lo

1. Auti,silo4ad..- Lo. i,;rabajaIlol'N1 fi~oo col!pl'&~iclOll en al 'Rit('\ d.
·apl1cao16a de ..-&.o Coave:do, 4itfrutarin~ COlllple_nt.o~

11&1 de anU¡;t.ocb1 do \Ul. aUllle:rrl;o peri6clioo por cada tres afioa d. aerricioa }lrcata::l.ol
en la 1Di&r.:l e~:"aca, ro~tl"JIiOH lu ocordicione. l"~!: benctic1o-.:~ aquello.
'qu.tuviera". dC'eOl.o al p~o o:traorll1n1l"io por ¡;ol,,:aneucia 1lJIlP0000ior a q~ince 
+"iOIl e!l la Er.;:reu, ele l:I.cuordo con lo oriaUOCi.dO c:_" al artfoulo )1 dal anterior .-
!IOnvanio Coleotivo lntorpro'ribOia.l 4e 15 de J:nero 4" 1.9-17. •

La e»nntf. del .0CMlID1",,:'kl perunal da afttiOled.a4 o. del 7'i~, po!"
ea.h trienio, \l'tilizando oomo JI6lulo te of.llCclo 101 Il':oh.noe rooo elJta'blecic.oo pa.:-a
cada ca1.ee:"ria profe5ionU en .1 praaeate Convenio.

m i..,orto 4ca .... trienio oomar:I/U'á • d.ever.p..~lle ... partir 4al 
d.ía primero :l.al VlMI situ-ionta ald.o al eullplillianto :1, para 01 o6BlpUto de lo. tu•
.,-:'0'; .a t ....'ltJ,:'á en oonzd"-oraci6a al Uampo ela aerricio pl'aatad.O en periodo 4e Jlrueh\
1/0 de ~sriNU'~aaco. •

Loa trabajadorc. OYClnt'4.l\l~. l'~rdbirf,1I on oe~.uacU:n, &1 túocl!.
DO 4. IN oontrl\to y por a::1:8 ~to." el 15¡.;. tlü ulario bue elcvar~.

l. Plus el. 'PaUr;rolSida4.- rara :Los trabajadoraa que~ san ~bi-
ha! \l ocuhalMIrL. 1& fijaei6n _t.vial •• cal'h10. en ~h1!.

-"'a o ,eteotúan 1... 1na'lalaoi6a el t'tPAi'iI.c13D da 1aa m ....., cu.al't(u1era flue a" su &1
tu"•• u otro ua:.ajo :.i:q;il.,. .......bl.OlI un Plu. '" J'e1isrollida4 a fts6a do tru ..
.... ,...et_ .....nlllUala..

.cba. car.Udad•• 110 ..ri'l .....rllibl....I1lii-~bl .. 00ll. -m.a,:a
.... _tra _jora de qUa dl.rnJt&n 1011 vatD,j:IIllor- atecbd.oa '1 IIUni~~ oll 101 1)()1T!:
bUw. ,1\:.... ~~ polir,N.:idad. eat.ableeidco. an 1011 ColIV"onloa Colectiwa antar~o!"(¡G.

.s. !i!"t1~o.. U!raord1~-Lu .-.at1f10a0i utnordiZla
.. 40 JuUo. lio1..b1"e~ (-....noto.) DaIia. todo-

~ ....-¡ ........ tNiDta 41.. te Ml4t'io swJ., oIda a-.

.... t .... elo ..bono ..ñn loa clfa. h6bU.e urtorioru al q\Linca _
Ü WInD. U.Di_lfto da Mto 7 ftill,'d6. de l1oiHIJN.

Z. p-&tltioacUn da JIluoso ('beneficio.) u bincb oa.o ••1'" di"'ai
'Ie .. --..l1Ibdo.. -

Al .....onal que oo.a o irwre.. O!l 1& .iIlpre. ea .1 tran!Jeurllo .5.al
do .. le a1IoMl'll11a11 pa1;it1caciollaa P!'Ol"I'at.oa.td.o _ i~rta 01l na6n al Ua~ _
.. Hl"riCd.OII, OOllpltlnlo.e la t1''8001611 de ...... o •• 00-. oo.lata.. iab·cer..._
....... epUoar& _ loa. trabajador,'...c=muala. tn'leril'lClD o ool!'trat"'o. por Uer::;;o
~erm1na40.

1...... paM,l!:1I aClUOl'llan \In illOJ'ftlbl1\.o salarial. para al año 1.985, _
401 1,25~ 4el _lario roa1 ,qlla, oon oxclum6A !lel rlu. d. Pelip-:)

ai'" 7 10. oo~lamanto. 'llU"iDble3 por m.nt:i.dAd 1 ~idacl de t:rabajo, qua cada t.r..:"
ltaja401' bulliera por<:ibicl.o en jOl"'n:l'.... norr.al ol'lUau1.••1 31 4e Dioiubn de 1.984.

lb obatw:!, ·10 CiU. IIntcril'll'lll:lnte .. tUco, 01 inorf.mento dal 7,2::
eob9ald.do '1lt .. apl1car6 IIObr. 1... rctr1bucionea 'lue e:-:C«iaa ele doo IIlillonee doscie
toe Oinl:ll&nh IIll lle.lletu &nta.leo., Ililm haDta el l!Q1to 40 t!ioba oanticlll.d. ~'l w _
OClnaecuenc1.a., para lo. trsbn)nd.oNlt: cuya retri l1lci6n .tyI\!'8" lo. dichor dOI a:ill~
1!O. 4olil0101lt.. d.ncuontoll IrIil peseta:: el incro/lW!nto rn'é. meo qua .. tu'~ntizn, ror t:]

t. ~nvonio N) exccacr6. de C'.l'!lrto lIesenta y cinco r-..:.l poe.tna L"1UGle., ~eO.:l~:~ Cl :. _
la libre nc{;"Ociaei6n de 1./100 pa!'te8 tl illcre~·ento Que ." haya de ;t,plicar en la. J\.:.r~~

que uo":'Q. del I1I11i te an'leriorruent.o eabb: (:c:;,L:.o.

In todo e~.so ..l P1u~ de l'eli!:l'('Isid:!d, as! COIllll lall dietas:; ~~:~c

ti,. desplaZftllli.ento tJe at-on:nf.n por el ill:flol.'te osta.blecjl:lo, re8;:ectivtllflllnte, e" el a:
t1oulo 18.2 y en el arUcu1<> 21 do ute Conv"niCl. -

Bo ollJiabl"c('11 (lOmo s.'11.'U'io. brutG8 rl'nillOe anaJ.etl g::¡.ra¡:tiz:;,:!.08 ...
le. 8o.:iíalr.dn8 en la tablA a'lC:D 1 tl'n:irún el cot;¡~ep1.o ~" llóLl.a.rio lII!r.i1l'D 8 tv':'Otl, 1:5
eloet"o.

2. Cl.::r.t'i"11:'l t'"~._ Bn 'el ~ de mle 01 imiee de prec~c,; ::.'
OOrl:..mo o~t,,"Llccid.,;¡ r,or el ¡.r..a:. rc~!ltr¡.J'a al 31 de.- l)iG¡(':_~:-~ 

lle 1.955 un lnore!lltlnto su!,c:-io:- al .{;; :'l':;r:ecto a la ci;.,'n¡, que ret'llltara de dict." 
l.r.o. al 31 da lliciC:-l:"re elo 1.!:I84, t~ ,feC'tl"nri \U'II1 reviBi6n l!llllhri.aJ., ta-:.p!'cw"."
_ oonatatc of'io:iaJ.:::ol"te dicha oirC\ltl#b.,~:.in, en 01 OCOIlO &Obre la in.:iicaia cif:"&.
W incNlr.lllnto ae aWl:ará con efeo":C'i1 d~ 1'l'il:lU'O& d.a E."lC1'O de 1.98;, Ein"ie:J:!o r.":·
eouiBUier.te COIllo) b3:;.o de ~lc".llo para el in~90 ulnriall1e 1.9.96 :1 Tara lIt......
'llU"10 a cabo &6 t.or.nrful co~oo rcfc::'encia 1011 aalario. o tablas utilizadOl:l p~ra !"=~::~

..... 10:1 a\lJli(¡litofl pacta:i"a an di c..o &110.. -

. El pOrC'.llntajl de rGVh;i~n N'lmHente tuarda'r6.••n todo callO, 1<.-
d.bida proporci6n eñ tUnoi61l ~d nivel nle.riaJ pactado ill1ciallllCrrte en es~. Co~"..e-
mo, a fin el~ lIuo nquel le m::.nten¡;· idént"iCl) en al oOtljunto d. 1(10 doce IIOset:.

). LiC'.l1llaci6n do d1te:-cl'.c?ae ealarinll"g.- Par. al abollO ~.(l l.:!.!' Uf,!
_nci.. aa.laricl.s que se 4.riven d.el iftOl'OUlerRO 4al 1,25;" ('or"\"Vo_llo, 1.. Japreaall dispondrán da un plazo d. doe .ee.... MbiIlD. Les diferenc::'u

"a ~an cQrlQccnuucia da la rl'vit:i6n C3l<'J.·.ia!, m ruera p1"Oceclanta leC'!:l lo I!.~t_

...-.nta previno, oa abonarir: dar.tro d~l priMer tri_nN elel do 1.986.

0raaNl0 al 'P'U'&0~ ·roalloe trabaja¡s da oatlt&'Jl'h aaparior a 1& 411. 
t .... at.:Ii1luJ.da, perc:l.1:dri, cluraMo el UalllPo elo ....n.ci6n do ..'lo••0I"YiCiOI, la
..tribllai6n cta la .+ocoria a la qu. ~l'~nataJIo1allllellto...~1a _ ••i"to.

- Ialw lo. calJOa de ...nrtituci6n de otro OIlplea4o ..-to. trll.bo.10s de c-;.
periu -.b!;Ctrl. 110 podH tener una dW'tl0i6n .upcrior a oua1.ro •••• in.inh:"nl!~i-=
to., tlo"b:l..ndtl 1& _r...-al .."\be de utft Uelllpo OI.\brir tliClho p.ao.lo. .

wrn.!LO SlrTII.:tl

pppl&!!!Pj.onto.bcn")lieidad lftboral. tJ"lLflsi:toM.:'& ;r

~c~

51Sgu.1o 21a._ pupl...ontoa.

1. Ollamo pol· nceeaid~dc3 de la ~re_ un trab.1.j~ol' ver...-:a o~lir,<'--=~
• l.r¡~.:;¡l"1d"rt;e fuer" de #lI Ce;.~ro de tra't'a.jo, lD8 Ga#t01l de lo~'~

al6_ -que, alan;}o ec h"'.{;U"l 0lI z.\':i6n, t'e!'3 aieflllrll Q1I cle." toJrinll- • .d C<'!ID ..hu: -=
diota. ODn-eIJ;'Or.di(lf"~o. oorl'Cl,'in por Ql.:err~~ éa ;!.a ~r~l!U, e!!'tllbleeif!'l'1':'!'e ~!lt-!!.!l _

f1d.ma.a 01:1 lr:a i!llj)nrt.. llIif:\lhJ\'toar 2~5'iO,- H;ft&o cwm:l.o ha1:a do i'tl1:"ftO=ar f\'era c..t
.. dOllloiliol 1.3[1j,-Pt:t.~. cuardo 1\0 pernocte. f'uu.. de IN 4omicilio.-

lllardo por la ~;lllo':e t.4. ::\1 tuncl6n '.0,: trl'!bo.jndoree i!~eldó.c-. ,.
al apartal!o 3 ·de! ardClUlo 10 tc.ftl:ILIl'C!Ue docJ'laa.a.-:.e ~c n Cantl'Cl de t't'a:.njo, cm
quolu~:"'iI. d.,ntt'O de- la titi·,~,: lre:~Hd.nl, i",,:I:lHmC'l.:!:'" ("mor !:1I tIU do::-J.e~.liol 1<; z..
....Ka, rrevio el ororiuno coNlcilllir.nto ~. j\l8titie~e1b!"., le cilbriri los o,itos (\1.:1' _

eato"'ll de'!pla~.:-",rITtOD le oca::ione" oon ~n !ldPJ11llO 4... 1(¡~,-N3t:. diar1&a. .

Pana el perconal t!.C' ....ih'ielllnd DiTe~nen el COJlOtM'to d .. diet2. _
eor,,;>l<tt.& C!U"a illcluída la cnntid:wl r,.U(I ver':'a peroi 1;;.,-,.":0 coro!) di eta ~e c.")(':C'.

2. hevio C"/l,)o::'~cnto Lic lao &.'T~'osna, !Ji ;>el" eiro.ll'!:te.n~í::.c; t~.t

m.lae lo;:¡ cn.!ltoe orlc;inar:oa por- de~:laV-l:m.elr.oe :;;ob:"eoal;:,",:",~., e:
illlp<"rte de las dietas, el excez:o rlebLrti. Ecr ...bon~.do rel"' le. r'Ülm:l. con J'eo~erior ~.~,..

tifitlaci6n por parte del tra"Ja,:'ll.:ior de los gastos ronli ;:;3Z1I¡;¡. •

1. 81 el tr",bIl.ja.10l', de aCl.lanlcl con la !': ~!·C::·" u'l.ili 2':"';\ eoC!".e :':"'_
pio, 11e~T'l a un eOI:cierto con éata p"'1,'a la rcrcepcitn ce u:-o::: _

cantidad por Icilo~'.J"CI recol'r::'do.

ArUeulo 22••- lncal'l3dd,'td labor&! >;ral't:itoria.

·JI\uoanU fa IrltuRci6n d: 1n:a¡"',cid3d ll'!.:'oral trar..sitoria y :!"i.e::".:-u
al trabajad.'Jr.S't~ an di:::r.a .:;'tu'\ei6n, eualelX".uiera. qu~ e..."n lu C".(Ir:.::~~·::i"!J :.e ~

1.. l¡u.e esta .-;e:o d.rive, la ü:;r... lo &!;,¡ru:.rá la ii!'ere da It'!l.tre lo c¡u" perdi...:l. (.~_

'w eihiei6::i y ~::. tien por tiell da .u ':'lar1." real•
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frt.$w1g 21'.- Mielo 1Iil..4"'.
11- pcosoul ur.:~Nio en. tu•• tel'lllrC derecho al abollllll do 1.. ¡:'al.:'

lieae!olMl. d& Julio 7 ~vidad ~revJ.stas en el prcnftte CoIr/&n10, aiillllp~ qcr.a 11.,.._"Id.. ¡l.e 1m .~ &1 .-viGi.C1 d. la a.:-....
ID o'batanta, .,.. 3I.roelODD J &d.r1:!. .a pwcibirá. tami>ilo la ¡raUti~

' .... d. 'Mn.:lticioa dn limi:~aetér. do anUlÜc:d_ p;:uo& nin«UJl& da dlall.

DISPOSIC'lOBI 9tC'!0W/U.II

rc·,¡rur.e para em1Ur el CO:-...spondier:~o irfc·~:'e. ~ o.(t,H.u::.:;.. que d'_ber'r, ::el' u~t,
ain• .ll .-rM cor.wu.aedo. o. 1011 illterss'Jodoa lI'Ie.u.ant. Cl~pla del J.Cl~a. llc 1l1. :r'~,:,,;.tr..

SiFTUtA.- Contf':lto de r<:l,.·Yo.

DI el bMt('l d~l C"Ol"venio I!l,"rn aplicaUes las c!iC!'0deior.es 
tu... eriallhcCln para el contrato de rellSVO " la Ley ~/t,!"8C, cto 2' ut' "~..)(,..to, ,:!.
urrollada PO'" el Real Decrdo 1.991/1.984. de )1 de Octubr1J.

OC'P.ClL- ,"mci6l'l del ,,~~1.

La pro-oci6n d;'¡' perst'll&1" podri producir de all,ull.'; d.e In

a) Pt-r ex:llritr wM.&c16n •• l •• fttndorrn propl_ del P'lulo
de trabajo en t'orts tal qM llIOClit'Iqg.e l. CI&1in.cd.~ pr«i~

o) Por alio. d. ceMl'ioi~ fln.ll1 E-'-;.re_ ~ dlt perilanonh· en celia
cato,""OrÍII, baria ot1dal 111•

'b) Por eo~ de uea.:rt... que pu.saá prooedn- de n"ovo. 
pu.edoe ~ de. la. bIJ& bl titular 4a. &1Co&J:Io d. los fiid~

d} ~ la ~rem1 no te!"~ cC'!'lC't"!'tt.oio y~ otro S-eJ.ro de ani.l~

~ cnr~cto:O!l':tie"1.~

. W. tftNj"'~do lbrofrlla. 4IU* lID 10 ttl.'rler.n 7 tl'd.oa Jo. 
d. w.t.rl. pecbIQ _licitar, d"'ro dal me. ldguhnh a la arrtrad& en viGOr 4.1 pre
dll'M Cn'Nnio, la .aoripei6.: de 1UI& P61ha d. Se&\U'O el. "lleta 7~ o Tmr&1il!u.
por .....dent. por ll11JNl'rta ü llIl lIKIJ,otr Dlf P!lISrAS. LGs Ittrr... uiarú ob1i~ •
OOftceMat' d1~ p6lia para los solicih.ntoa dettro lis lo. trae ..... Jdguient.. &

la ~1C16n coletciiva, ahl!li're que COnCLllTan loa ñC'dau.. nqu1s1toat

.} ~. lo 1t011cit. , al ~.I al m del penot.l fijo da plan
Ulla a. oad& ~r... -

b} 01. 'la IDOlioit\ld. aa f'orGwe -bd.ivi.du:1l "7 IllCllIli.nallllel;lte por _
c3da trl1b::l.jador, a quien •• 8ntropJ'l UD."'!. oopia debidamer.-:-.

G' ~ al oosto d. 1,1, prilla 3& dillt:riqa etttnl Id pari••• _
.an1a de CIl.m;.~a. cie 11'. Ellpresa. el. .,o;; ~ del. tra.bajador 1'11 _

Pnora lo~ :rn~j<1do::,e~ Cj,uc re"': i ~:ln Cll trabaja alturo.s s1.:po.::.~io

re•• o1r.co l!'!otros,lo. .Qnprc!la ::rJmini~t::'i\!':Í 103 Dlo~ '.'.tos adccu~O!l r,ue rt!'l1l:..1.n le:s _
OloIficientes col'lH C~OW.lS do sc,:;urid:'U1 ",:qn.¡estos on la Ordenanza Goneral ele SeCIlMI-IIo:
• Hi~OM en .1 '1"r.:I.l:ajo. • •• 1.0-

..... ""01...- "'""'
$.4JIi.- 1.041.525,-
62.410.- 9,n.<'''50,-
62.410.- 931.050.-
sa.895.- 883./+-25,-
58.895.- 883.425.-
sa.8!l_ 883.425.-
58-52<>.... a77.800,-
58.520.- 877.00v,- ."'5"_ 8'f7~ 8Oe.-
sa.'l25.... B80.ij?5,-
55-695.- 835.4'5.-
SS.695.- 8).j.425.-
55.695.- 6)5.42'j,-
55-2800- 829.200,-
55.;30,- 329.2uo.-
51.180,- 161.'10,).-
51.rWw- ·r61.1t'O.-.-
$1.t$O.-- 161.100.-
49.300,- lJ9.~OO.-

49..300,- 139.~OO,-

49.490,- 'M2.)50,-
49.49·Ó,~ ·t42-.'!;cf,=

48.360,- 125.400.-
48.)50,.- í25-~O-":r-
48.360.- 725.400,-
4'T.6(lj,- 714.0';;.-
47~6(l5:.- 114.015,-
41.605.- 711,.07),-
...,.QO,- 111.:'00,-_5.... 69').915,-
..,.,~ 6OJ,,~r-

45.91;.- 683.12;.-

45.9'5,.-, 688.1;:05:-
~ 699.915i-
45.m.... 6B8.~

)1.0)0,- 465.750,-

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Jde ~1r' •••• ~ ..

Jet. pl'1111lft admlú~trativo ••• ~.~•••••••
'r6w._~~~ y ~bllc.idad. _
&joOlltiw •••••••••••••••• ~ ••••••••••••••
T'Gnioo crea1ivo •••••••••• ~ •••••••• ~~•••
1I:i~_4 - _
1'6on1 M inv.eti~ci6n. Nl'C3od.OIl • ~. ~ ••••••
rlonieo R.lao1oae. Públicas •••••••••••••
PllUáftOlillltOlP~ _ .
Jet. oee-la &lllllL_~i'lO ~••
Jde 4.~ •••••••••••••••••••••••••
:Dilltrib'J.iclor.~_ .
1lcJd.&ctor •••••••••••••••••••••••••• ~ •• ~ ••
Zqeoialina t;Nbaci6. filwlc!.6a ~•••••••
~aiaJiata fotogntllt ....... ~...... ~ ••
DibtLjant•••••••••••••••••• ~ ••••.•••••••••
otirid prfJ~ a4midat:.re.ti'110 ••••••••••
ot1e1M prin3l'a ofioioll yn..-io•••••••••••
P1'orotor (o p'J.blieidad .~ ••••••••••••••••
AuJdlial' do rcdaoci6n •••• ~ ••••••••••••••
()fi~~ ~l!I:'!U-;"d",;rl.¡:d.ni:rt.·t.ativ" .
Oficial accrun;la o::1o~.oll ve:-ioll .
Awdl1a.r crai:.I.~6:\. =-anido, filmo.ci6a. ta
toGr'af'!a. ••••••••••••• ' ••••••••••••••••••
Conserjo •••••••••••••••••••••• ~ ••••••••• I

.¡;:obrad....r •••••••••••••••••••••• ~ •••••••••
M.l.xll1nr ,rll!J~", t.,tr.dnstrn.tivc ••••••••••
ReoepaiOni:rla •••••••••••••••••••••• ~ ••••
Ord..~~ •••••••••••••••••••••••••••••••
lX':l~ial toroer:t. t'!:ledos v:u-i0ll .... u ••••

Aa_ .••••••••• ~ •••••••• ~ •••••••••••••••••
'relll!:fonista ••• ~ •••••••••••••••••••••• ~ ••
.caDli!\!" liIeGUn:l¿ adtlin1stl"rldw ..
ASfI1.ranto tlor.:ico ~or diQci6oeho :¡f.os -
d.el P'IlP'3 1- ••••••••• ~ •••••••••••••••••••
J:Ont.'1dr.rr •••••••••••••••• -•••••••• ~ •••••••
redil ot'1cioe 'rJ.."i,¡) .
renore. u dioc:locJ".o Moa (u;dr.'.ntllf y F2.
tonea) •••••••••••••••••••• ~ •••••••••••••
Ulolpbllol'lUl • 220 ·pQl:e'~aa por hOra •

J
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¡17360 RESOLlXlON de U (fe marro d~ 1985. de la
DirecCIón Prm-incial de Guadala¡ara. por la que ,e
hace pitblico el ouwgomte1flo y tirul«/ÓfI de la conce-

, SIÓll de explotacIón rmnera q¡re SI! clla.

, La Dirección Provínctaldel Ministerio de industna y Energía' ,
en Guadalajara hace saber que por el ilustrísimo señor Director

J. Cl¡;¡.!.t::z ;:l~(;l:ti.or,()~. 4e r.:itw ",-:':I,,,,r~'') le .:;.e;u, cO~.:ci..:.d:ltl por
la.:¡ tl.3J""tel>.

La M)d;:¡l!dllll. de trnL1.jo a dotr;;c.jo, !Jrina , tareae ••r.!i.n :6 !.,
br. ofrecir":.'l.ol!to per la :.~ y ftl1'tmt'J:l:ia accpti.:.c.:n por 01 t.r;l.~u~jallor. La (:0::0
tr~rc~tl1ci~n ecO[,v"iiCR. en _tal!' PlI)<laltcJade~ de tr~.l-_1.jo ser" i'ij:vla en ~(. ',~ ,.'.8"
l. c:olll1n acuerdo er:tr.. la ~re-. 1 .1 trab:lj':Idol·.

CUAR'l'!.- LoII auxiU.:uoes ¡;,¡:minii::traUwQ do 21 y los aspirar,tes t~e¿e
-- ~rGtt "'o 18 n-YJ~ ~eneCiC¡l~!J$ al l7'I"PO 1 d.e 11. pl",::'cn"t. (10,.-

denane. asoel'lllerM a'Ut('l:lo"tt~.C3.rn,~r.te '" la catc~oría in:':OO:in.~ w~erlor &1 trar.sc..J..-:'.:.z
...tñn:Uc111oo mellOll do !SU rel't1t~cr.Cl1& en aquell¡- cateGJr!l..

'l'bd'oa 10: ;m:dllaros a::'ll'1inilJtr;J,~~yn&de oll!:b'Iuda ;ri C~1lO los
'U'P:l.l'U'ltCIll téenioo:l~~ 4e. 13 do1 Grupo 1 Jo la prl'lJlcn.te CclananL.l ~ue, a la. e;
trQda en \'igor de acto Col'l'l'orie; llevara.n 25 ::I40OS en dicha o¡),teJtlr!a. Pllsarú at:~Cl

,.,.,¡U....."t. a 1& ~.nmad.1Atll. superior.

2. I:l eÑdi'" da hocas <ll&G anteriorRloltdo &0 NceaDOIl", podri _
_ eer uWu.aio. para. 111 aaistonc1& •~ ilo f'Ol'l'llA6n "& _

"'rae &o'tt rloi;,J,an !li.rdiaalQ~ .LIa l.v.. orpm.:I3d<ta por 108 Si.ml.i.__ r'1J'!'e:Jnlt.:L~
Y08 :lel Sector, previo oportuna. oonvooa.tori'l y poctcrlor jllc:t-"fi('~ci6nd.' n.ai~c~

a.. ll'H ..,.ú. upe4Uu por lo. aludido. I:I.IIÜc..tO"

). IoN "re.. adllllLt.1rá q.. 10. tlrabajadorM &!il1e4o. & u
I1Jdi-.'io puedan. co'trnl' CIIO'\u ., dinri1llrlr :lnto~4n .a

dioal. tu.ra 40 lu boraa de trabajo. aienrpr. C¡U. ODa ello no .. perturbe la acth1
del. nDl'lla1 .<L. la ilqlr.-. -

1. taa rac:aItad:M1 '1 r,rIrnntt";\3 do los rGPrCllel1ta%'.~&::i~e les -;'::ir.
baj".dores en el lleno de ) as i:"'i-t'Cl8.&.::J .er.ln las re~Qnod.c.aa

:lA la Le;y 8/1.980, d. 10 de ~:ano, del Etltatuto de loa TrabajadoN'. N'o obotante. _
.1 OI'6cl:lio do hora::! :lordlualeu totr:lbrldaa,.~ocda uno ele le. ......... t;!.c:-l ~.!.t4
11 .1...,:1011 de Per:::ou.:.l, en onda Cer.tl'O de 'i'Nbajo, Ilorf. COllD mfrr1mo de veint•• Ad
r.l... loe 4h:tint~ .e~ ¡,\tIl eaíQ; .... de i}qJrull 7, ea. w. e&:JC, 1_ lIelepdoe é..
"-aI'*)QÜ podriÚI. a.a.;.llIl1ar _ lU» • -n.• .s •• _a. COlJtlone~ blI.ta ,. UIlIi.......,11)

.. o1DC\1an~ boru ---.1.-.

4. J,:\ ,in'.'.l''''·f':lei1n c',-:l 1. Co::J,o;: ~l~ ~';l 1'.;; ::nteri·.~ (''',es refc:-i.
eJ.!;. ~:"'~ 1··'Ci.-F;';'''·~ oii.lr..'r,,~,;;iodt! k lil"'.lrt::td (1':e ....d:-

~c <lo l.:La 'arte:.:. para Olo.ldir ;l, 1¡¡,',,¡¡,..uJ.·;'~.J. o ~~·i:":'~cw.':'l.l 00, ~~er":'L.

•• lb loa Contro., de trabejo oo:a. p1arrtill:l su.perior a di.~ _
trabajeol"/ttl. loa Sind:ioatu 1e~.en," oonn1tu{do. pcd.1'ÚJl,

iDRriar ool'l1niaocione. en- lCM tabl oneo d. anuncio~ l'!utI pIIIIdaai~ • 10. a:n,...
u'14o. al :U ..Uo&to o \ lo. trabGj!ldo1"C:'. del Gelrt.:rc.

~ Coaisi6e da Yild1!Ll!Cia.

1. ¡.,~-.!;~ 7 CII&Jltaa ..niriUlld ti...... 
1& et10acia prá.cti-. d.e1 CoDId.o M!'&:l. 1*lU__ poI" \Un CoId.Di_ PM'i:I:o.'Z'ia lo;r.:.t.
da por oobo repreUJ::~ cuatro ~DeQ"'" • la repl'\:aar..aci6a~ 7
o~ro. ou.atl'Cl ñe 13 aentrl1les Sir::'l.i~lea fir::-.a'ltc:lI n"l CollVO:-.i". La Coa1;;i6r. deL ....
nari., 4:. enUe ta&a -0IIIbree, U~ 1 p.:ll»'I,¡.-!:il1:1l!l1' loe .,..,nd.Olll pe~!'fP

tl'~=l:~~~~l'~~~1~~e:t::&"taDQ;;,dd:i: eoap:rtoWlO1a. '- .-.~
2. J'Wlclo..s- La. ~ei6rl .. G,'\L(' ::erá v.ni~ p&lI'lIIo w;l.o el irIbt. t,:¡.

d.el Corr:eaio .. 'L~ ~ fW!'&C'o!fi.Cól8' las D~"ll'\M !~-

5._r~'C~cl;. ':'~:1tj l1~ n.e'.'..... 6n.- Cr.:ln. rntc fCl'!r.':l::.:·S a Z".1 1'~.i.

pe:djv~, r{'::'¡;~c':~~~_ l.lI.s ct'.c::.UOtM:a c::..\Oe so _llei,teft·.n r.!..
iltc16n con loe: punt.:l~ l",',;<:-:'l:.... o,: eh el crt:ncÍ;:tdo de. ''JS fUl".{'i~~.e:¡".

Da di('ll~ cu..ti~ SL 4ará tr&.t:l:odo la la atra p<U!H J)3l"a ~,.

j,~ba.... .,. el plazo d. qUlMa ;Stas a. J.;.rt-'.7' d..- la ~c~ d.o- la-úlUIil3o. ~on:n~ 
'f. po~n d~ 'C1.<erdo I!n o' 5e-;¡clarje~ del .al\ .;. hor:. .n olle la ~:::'~óJ\ bn:-o


