2639%4

Miércoles 21 agosto 1985

BOE num. 200

RESOLUCION de 31 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Hispa-
nica de Petroleos, Sociedad Anonimanr.

17869

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Hispanica
de Petroleos, Sociedad Andnima» (HISPANOIL), recibido en esta
Direccion General de Trabajo, con fecha 22 de mayo de 1985,
suscrito por las representaciones de la Empresa y del Comité de
Empresa, con fecha 7 de mayo de 1985, y de conformidad con el
articulo 90, 2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de ConVeni_os
de esta Direccidon General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora. ) .

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 31 de julio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO 1985 DE LA EMPRESA
«HISPANICA DE PETROLEOS, S. A.» (HISPANOCIL)

CAPITULO I

o e ——— - - — -

AM31TO DE APLICACION

Art. 1. Ambito personal.

Art. 2. Aabito territorial.

Art. 3. Ambito temporal.
CcCAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION
DEL PERSONAL

Art. 4. Organfzacion cdel trabajo.
Art. 5. Clasificacion de personal.
CAPITULO III

RETRIBUCIONES

Art. 6. Estructura salarfal

Art. 7. Pago de salarfo y anttcipos.

Art, 8. Numero de pagas.

Art. 9. Tabla Salarfal.

Art. 17. Revision salarial.

CAPITULO Iv

JORNADA LABORAL

Art. 11. QF1cina Central de Madrid.

Art. 12. Centro de Trabaje de Tarragona

Ar.. 13, Centro de TrabajJo de Sabifanigo

Art. 14, Jornada laboral en otros Centros
de Trabaljo.

Art. 15. Horas extraordinarias.

CAPITULO V

CONTRATACION ¥ FORMACION DE PERSONAL

Art. 16.
Are. 17.

Contratacion del personal
Formacion de personal,

CAPITULO VI

YIAJES, JESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS

Art. 18. Normas de viaJjes

Art. 15. Manual de personal destinado en &l
exterior

Art. 23, Manual de per=onal destinado en el
{aterior

Art. 21. Manual de perscnal en regimen de
r2cuperacion or-off

Art. 22. Alteraciones mznuales

CAPITULO v Il

CONDICIONES LABORALES

Art. 23. Vacaciones.

Art. 24, Permisos.

Art. 25. Servicio militar,

Art. 26, Excedencias.

Art. 27. lInczpacidad laboral transitorta.

Art. 28. Comida.

CAPITULO v I1I
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 29. Prastacionss complementarizs-da2 la
Segur idad Social

pArt. 38. Servicio madico

Art. 31. Prestames,

Art. 32. Economato.

Art. 33. Becas de estudio.

Art. 34. Grupo de Empresa.

Art, 35. Aparcan‘ento.

CAPITULDO 1 X

PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

Art. 36. Comisiones mixtas de seguimiznto
de Prevencion de Riesgos y Salud
Laboral
CAPITULO X

ACCIONES REPRESENTATIVA Y SINDICAL

Art. 37. Ca.‘gn}:s de Reprasentacion ijel ner-
sOoNna .

Art. 33. Coaite de Empresa.

Art. 39. Asamblza de emn>leados.

Art. 48. Derechos Sindizales.

Art. 41, l:unciones de 1os D=2legsdos Sindica.
les,
Art. 42. Conite Intercentiros

Art. 43. Medidas de participacion sindfica)
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COMISION PARITARIA

Art. 44. Cownision Parftariz de Intarpret
cion, VYigilanzia y Cumplimian
del Coavenlo Coiective

c & 21 uLo X 11

DISPOSTCIONES FINALES

Art. 45. Unicidad d=21 Convenio

Ar-.. 46. Norma Suplatoria

Art., 47. Pudblicidad del Convenlio Coiectivo

Art. 4B. Afinidac de trabajos en HIS?ANOIL-
ENTEPSA :

CcCAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Art. 1. Ambito personal.

Las normas del presente Convenio Co-
lectivo seran de aplicacion a todos los
empleados que presten sus servicins en la
Empresa, con las excepcionas siguiantes:

a) Directores, Subdirectorss, Jefes  de
Base y Jefes de Mision.

contratade en regimen

formacion.

b} 1 personal
de practicas vy

Asimisno, no seran de aplicacion los
articulos del Convenio que a continuacion
se indican a los siguientes empleados:

. Emnleados contratados «c¢on caracter
interino y empleados contratados con carac-
ter temporal -art. 15, apartades 1, b),c) ¥y
d) Estatuto de los Trabajadores-: articu-
los 9,19,20,29,30,31,32,33 y 35 del presen-
te Convenio Colectivo.

2. Empleados contratados con caracter
eventual por obra o servicio determinado
~art. 15, apartado 1, a) del! Estatuto de
los Trabajadoras-: art 9, 21 y 29 apartado
b) del presente Convanio Colectivo..

Estos empleados contratados por dura-
clion determinada se regiran, en
adamas de por las normas contenidas en el
Convenio Colectivo., con las exclusiones re-
seladas en los parrafos 1 y 2 del precente
articulo, oor sus condiciones particulares
establecidas en su Contrato {ndividual de
trabajo.

indemnizacion al fi-
la relacion laboral

Se establece wuna
nalizar por conciusion
de los contratados por obra o servicio de-
terminado, de los Centros de Trabajo de
Sabimanigo y Tarragona. que hayan prestado
sus servicios por un veriodo superior a 3
afos. Esta indemnizacfon sera de 19 dfas
por afio de serviclo, prorrateandose por me-
ses los periodos de tilempo inferiores a un
afo y con un maximo de doce mensuallidades.
Art. 2. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio Co-
lectivo se aplicaranm en todos los Centiros
de Trabajo  existentes en la Empresa,(Ma-
drid, Sabidanigo y Tarrracona) asi como en
cualquier otro que durante la vigencia del
Przsente Convenio pued2 eztablecer:e.

todo caso, -

Art. 3. Ambito-temporal.

E1 presente Convenfo entrara en vigor
el miswo dia Je su pudlicacfon en el 3o0le-
tin Oficial del Estado. p=ro surtira eiacto
desde =21 dla 1| de enero dz 1983, . ’

La dursacion sesra de dos anos. contados
desde =1 dfz 1 de enero c=2 1935 hasta el
31 de ciciunbre de 1536, stendo prorrogado
tacitanente de zfio en afo, a partir del 31
de diciembre de 1586, sierpre que no se de-
nuncie agdebida y reglamentariamente su vi-
geincia por cualquiara de las partes con
tr2s ma2ses de anta2lacion a 1a fecha de

vencimiento o a la de cualquiera de sus
prorroaas.
CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION
CEL PERSONAL

Art. 4. Organfzaclion del trabajo.

La organtzacion del trabajo, de con-
formidad con las disposiciones legales vi-
gentes, es facultad v responsabilidad d=2 la
Diraccion d2 la Empresa.

. Sin merma de esta facultad., leos repre-
sentantes de los trabajadores tendrzn  fun-
cicnes de orientacion, propuestas y emisfion
de informes, en o ralacionzdo con la.orga-
nizacfon y racionalizacion del trabajo. de
conformidad con la legistacion vigeate.

ta Direccicn de la Empresa procedera
al =2stablecimiento de organigramas funcio-
nales en todos ltes Centros de Trabajo. La
Direccion de l1a Empresa comunicara al Co-
mite de Empresa y S=2ccliones Sindfcales si
las hublere., del Centro de Trabajo de que
se trate, cualquier modificacion funcional
del organfgrama establecido, antes de su
puesta en practica. Dichos organos dispon-
drzn de un plazo de 14 dfas rara emitir el
fnforme, no vinculante, que estimen perti-
nerie.

Los nombramientos o camblios persorales
que no-supongan modificacion funcional de
locs organigramas,se comunicaran para su co-
nocimiento al Comite de Empresa y S=2ccfones
Sindicales, s1 las hubiere, del Cen%tro de
Trabajo correspondiente.,

Art. 5. Clasificacion de personal.

1. E1 personal gue praste sus servicios
en la Empresa sz clasificara, tenizndo en
cuenta las funciones qu=2 reallza.en Tos st~
guizntes grupos:

.- Grupn de Mandos,.

.~ Fersoral Tecnico.
-Parzonal Administrativo.
.= Personal Obrero. ’
.- Personal Subalterro.

Ol &= WN —
1

1.- Grupo de Mandos.

Son ajuellcs =2mmpizacdns que, reuniaendo
los requisitos de formaciocr, experiencia y
2pt ltud necesarics =n cada caso, eéjieacrcen
furciones dz manco y responsabtlidad en la
Empresa.
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Este crups comprende las siquientes

catz2gorlas:
- Jafes de Departawz=nto.

Son los punstos de mayor raspoaisabili-
dad funcional dertro de cada uno d= ios De-
partamentos en que, POr razones ca iivision
del trabajo. se desglosz iz actividad d2 la
Empresa.

Implican derendencia dal parsonal di--

rectivo de la Ewpresa, control y rzsponsa-
1{dad sobre 1a Aactividad cu:2 se dezarrolle
en otros puestos de mando sf{tuados, por ra-
zones de organizacion, bajo la dependencia
de ellos.

- Jafes de Seccion.

Son aquellos puestos que funcionalimen-
te dependzn do los Jefes de Departamento o
personal directivo y tienean como cometidos
principales fmprimir orden, unicad y direc-
cicn a la labor desempefiada por Jn numero
determinado de puestos de trabajo operati-
vos, sobre los cuales actua para su buena
marcha ¥ rendimiento.

E1l nombramiento y ceese de las personas
que ocupen los puestos de Mando y Responsa-
btlidad, indicados antertiormente, =s facul-
tad de la Direccion de la EZmpresa.

E1l desemperio de estos puestos no ten-
dra caracter consolidable,dejando de perci-
birse €1 complemento correspondiente cuando
el int=aresado cese por cualquier causa Jjus-
tificada en el desempedfo c¢=1 mismo.

Durante el tiempe que se ejorza el
puesto de mando y especial responsabilidad,
se mantendra la totali{dad de 1los dereschos
profesionales y laborales correspondfientes
a la categoria profesional del intaresado.

2.- Personal tecnico.
Comprende las sigufentes categorias:
A. Tecnicos tftulados.

-Son aquellos a quienes para el cumplt-
miento de su funcifon se les exige la pose-
s{on da un titulo profesicnal reconocido o-
ficlalnente en Espafia, y dasempefian funcio-
nes propias de su profesion y titulacton o-
ficial. Tanbian pertena2cen a este grupo los
astmilados a Tecnico Titulado por razon de
sus funcion=s y experiencia.

Esta categoria comprende los sfigufen-
tes subgrupos:

a. Tecnicos Tiftulados Superiores,

Son aquellos empleados que la Empresa
contrata para desmpedar ias funciones pro-
plas de su profesion y titulo ofifctal (Doc-
tores, Ingenferos, Licenciados).

A efectos de Tabla Szlarfal,ses dividen

- Tecnfco altament> cualificadn.
- Titulado supzarlor 1.
- Titulado superior 2.
- Titulado supearior 3.
- Titulado sup=2rioc- 4.
- iftulado supericr~ 5.

b. Teznicos Titulados Medflos.

Pertenecen a este grupo aquellos que,
estando en posesion di2 un titulo profe-
sfonal de grado medio (Inz=2nfercs Tecnicos,
Peritos.Ayudantes Tecnicos Sanitarios,etc.)
reconocide aficlalmenta en Espafa, desempe-

fflan funciones propias de su profesion y ti1-
tuio offcf{al, asi como los zsimilados.

A eTectos de Tabla Salarfzl se dividen
en :

- Tituladc Medio 1.
- Tituizdo Medio 2.
- 7Tftulado Mecdio 3.
- Titulado Medfo ¢.
- Titulado Medio 5.

B. Tecnicos no titulzdos.

Son aquellos que,sin 2star en posesion
de ningun titulo oficfal ¢=2 grado medlo o
superlior, desarrollan Tuncicones de caracter
tecnico dentro de las actividades de la Em-
presa.

Esta categorfa comprende los
tes subgrupos :

sfguien-

a. Tecnico Especizlista.

Son aquellos que la Empresa contrata
para el desempefio de un puesio de trabejc
de caracter tecnico deniro d: las activida-
des de la Empresa,sin que p2ra 2110 sea ne-
cesar {o estar en posesion de un Titulo OFff-
ciz)l de grado superior o medio.

A afectos de Tabla Salarial se dividen

- Tecnico Especialista
- Tecnico Especialista
- Tecnico Especfaiista
- Tecnico Esceciallisia
- Tecnico Especialisiz
- Ayudante de Oficina Tecrnica.

NhwWwN—

Los Ayudantes de Oficina Tecnica son
a2qu2llos empleados que, sin fniclaziva nt
responsabilidad, realfzan trabajos tecriices
de caracter eleamental.

b. Delineantes.

Son aquellos empleados que pos=en cua-

" 11dades profesionalas cde cap~ctdzd, conoci-

mic1tos y experiencia que l=s parmiten rea-
11{z3ar trabajos de dalin=acion, eT=c
calzulos complzmentarios y preparzr los
plznos y/o dibujos de cualguier classz.

En bazse a sus conocimientos,experien-
cia y responsabtlidad se clasifican =n

~ Delinesante Proyeactista A.
~ Delineante Proy=ctista .
~ Delineanta de la. A

~ Delineante de 1a. B

~ Delineznte de 2a.

~ Delineante de 3a.

3.- Personal Administrativo,.

Pertenascen a aste 3rupo aquellos em-
pleados que, reuniendo los rejuisiitos de
fornacion, experiencta y aptitud necesar os
en cada caso, rezlizan funcion:s admia‘=-
trativas,cantables y otras <2 analoss na-u-
ralaza a2n cualquiera de las decande Sfas y
Certros de Trab=jo de 1a Empres:.
categorias

Este grupo <comprence las

sfculentes
a. Jefe Administrativo,

Pertenecen a a-te 3rupo ajuellos em-
pleades que, decendiendo de un Dfirezliivo o
de un Mando, poscern vna formacion, coruoci-
mientos y experiencia adecuacos parai gl cde-
sar-ol1o de ias tareas gque se 123 sicomien-
den.
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Asimismo,podran ejarcer perman ~temen-
te funcliones de sup=zrvision zob~2 ciro ose. -
sor~al administrativo de inf2-1for czingeriz.
A criterio de la Direcclon y. segun st  ex-
periencia, exfstiran dcs subcrusos
-~ Jefe Adnin*strativo de lz.
-~ Jefa Adninistrative e Za.

-b. Oficlal Admintistrativo.

Sea 1¢s qus, dependiendo 41 superior
corresgondiznte v/o supervisados per un Je-
f2 Admintstrative, se nan =2specia’izaco en
alcuna materla, estando caracitacdar wazra
rez)lizar funcionzs administrativas /2 con-
tables con 21 mas alto grez<o.

Ex{stiran los sfguientes subgrupos en
funcion de su experiencia y conocimientos :

- Offctal Administrativo de la. A
- . Ofictal Administrativo de la. 8
- Offcial Administrativo de 2a.

c. Auxiltiar Administrativo.

Son aquellos empleados que,sin inicla-
tiva ni responsabilidad, realizan trabajos
administrativos _de caractar elemental (ta-
quigrafia,mecanografia,archiivo, preparacion
y envio de correspondencia, etc.). Asimismo
nodran atender centralitas telefonicas, te-
lex y teletipos. .

4,- Personal QObrero.

Son aquellos empleados que poseen y e-
Jecutan los conocimientos profesfonales de
los oficios de la industria petrolera o de
cualquisra de los oficlios denominados "cla-
sicos" .’

* A titulo enunclativo y no con caracter
exclusivo,se definen los sigufentes subgru-
pos ¢ .

a. Profesionales de offcios clasicos

Son los operarios que, en posesion de
los conocimientos y practica propfa d= los
1lamados oficios clasicos realizan en la
Empresz trabajos propios de su especfalidad
tales como ajustador, cerrajero, broncista,
electricista, albafil, carpintero, jardline-
ro, etc. : .

Este personal, segun el grado de capa-
ciftacion, sera clasificado en :

-~ Offciales de la.
- Oftfcliales de Za.
- Ayudantes Of!ciales de 3a.

b. Peon Especialtizado.

Es el obrero dedicado a aquellas fun-
ciones concretas y determinadas que, sin
constitulir prooiamente un oflicio,exigen,sin
embargo., cierta practica, 2specialidad o a-
teacion. ’

c. Penn,

Es =1 obrero que carece de cualqgquier
clase de esceclialfizacion y realiza activi-
dades que no requieren entrenamiento ni co-~
nocimisntos esceciales.

5. Personal subalterno

Partanecen a este gruso aquellos em-
pleados qua con las cualidades profesiona~
les c¢e capicidad, conoc'mizntos y =2xperier-
cla nec>sarios desampefian Tunciones vartas,
tales como: vigilancta, porteria. operador
de central telzfonica, almicen., etc.

Este 3qrupo cemprende los subgrupos si-
guientos:

Almacenero.
Botones.
Conser je.
Limpiadora.
. Ordenanza
Telefonista

Gy 00w

.

I11. Se establece 1a creacfon de una Comi-
sfon Tecnice Paritarfa que estudl!e la via-
bilidad de la implantacicn de un nuevo sis-.
tema de clasificacion del personal en la Em
presa, basado 2n la definicion de funcio-
nes y valoracion de puestcs de trabajo, asi .
como ta viabilidad de una nueva estructura -
salarfal, acorde con dicho sistema de «cla-
sfficacion. :

. ~ La fechz de inicio de l1os trabzjfos que
ha de realizar 1a Comis{ion Tecnica Pari{ta-
rfz fndicada anterformenta, sera una semana
despues de que s= haga efectivo el pProzeso
de Absorcion de ENIEPSA por HISPAMIIL, que
se 2sta desarrollando actualmenies. La fa2cha
para la conclusion del estudio zz2ra =} nri-
mero de Noviembre d2 1935, €stara cowpucestia
‘por diez vocales, cinco reoresentzstes de-
signados por el Comita de Empresa v cinco
representartes designados por 13 Direccton
de la Empresa.

CAPITULO 111
RETAIBUCIONES '

Art. 6. [Estructura salarfal
E1 salzrfo de cada empiczado se estruc~
tura en base a leos siguientes cormconzntase

A) Salario basz2.- £s el saltario minimo
f1jado en 1a Tabla Salac~ial para cada em-
pleado segun el grupo profesional a que
pertenezca.

B) Corplen=2rto convenido.- Es la df-
ferencia entre 21 salario fijo anual bruto
ce cada empleado y =21 salario base que le
cor-responda conform2 a lo indicado ante-
ricrmentie.

C) Prima cd2 antfguedad.- Los eanleacos
percibiran por este concepto una prira es-
pecifica qua pa-a 1985 aqueda fijada en 13
s{cufente cuantiz: 1.794 ptas/paca por Die-
nf<- en |5 pagas.. Para el personaj zventual
se devengara en 14 pagas anuales.

La fecha d=2 peircepcion de cada ocienio
corz2nzara el 1 de Enern o @1 1 de Julic cel
afic corr-espondinonte, segun que el Hienio de
pernanencia en lz Empresa sz cumpls dentro
dei primero o szgundo samestire drl 2R0.ssta
prima se pu~nde percibi~ con un top> maximo
de 19 bilentos.

D) Prina d» mando y rasponsabilidad,=-
Tienen derecho 2 esta prima aquailos Jafes
de Dep:a2rtameonto v de Seccion au €3 lz
actualidad la perciben.y acuellos que e~ o]
fyiuro sean pronoviios 3 clchos c¢rraos. En
el caso de que =21 eaplesdo deje cde ocurar
el puesto que dio luga~ a8l cdaveriec c3-la
pr'na d2jara de percibi-la.

El imparte de 1la prima de mancd> e3 el
sfauiente:

-Jafes de S=ccion: A del =2lzrio Sase
y nsomplemento convenide.
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-Jefes de Depzriamento: 6% dei sal:rio

bas: y complemerto zonvanido.

E) Prima de peligrosid:d, toxicidad o
pennsicdad:en los trakbajos de czaro {sonieo,
barco o platafor,ma) estos conc=otos estan
inzluidos en el comdlemzrto saliriz! qua2 se

ibe por la realfzacion d2 diches servi-

La Comision Mixta cde Secuinmi to ce
los Programas d= Prevencion de R sos ¥y
Saliad Laborz1 d=o cada Centro de Tra o de-

finira y graduara, para los restant»s puss-
tes de trabaj> da ese Contre. acuellios
pustos en los que concurran dichzs sir-
curstancias. al cbjeto A=z la percercion, en
su caso, de estn prima. La ‘cuanti®iczzion
de esta prima €5 12 siguiente

GRADO | = 4°X = 1.274 P:as./brutas/dia
GRADO 2 = 2 X = 637 Ftus./brutas/dia

F)Y Prima da hcrario no flexibie : los
ocupantes ae un puesto de trabajo en Oficti-
na, que por necesidades del servicio, no
puedan hacsr uso del horarfio flexible esta-
blacicdo.en su caso,en su Centro de Trabajo,
percibiran en 1985, una prima de horario no
flexible por un {mporte de 79.29% Pesetas
brutas/afo, distribuidas en las doce pagas
ordinarias mensuales.

No tendran derecho al
prima de horario no flexible aquellas situa
ciones espacizles al horario, asi contempla

das., que no generaban cobro de esta prima
antes del primero de Enero de 1983.
G) Prima de horario especial :los ocu-

pantes de un puesto de trabajo sujeto al
sistema de horario flexible, que por necesi
dades del servicio, debvan efectuar un hora
rio especial de trabajo en relacion al que
rige en el Centro de Trabtajo zi que perte-
nezcan, devengaran una prima de horarfo es-
pecial. Para 1a percepcion de esta prima se
ra necesario, al m2nos, gque la espacfalidad
del horario sea superior en media hora a la
entrada y/o sa2lida respecto a la jornada es
tablecida en el Centro de Trabajo correspon
di=2nte. A sstos efactos se entiende como ho
rario especial todo aquel que supere en mas
de media hora el comprendido entre las 8 ho
ras y las 19 hs. 37 min.
E1 importe de esta prima es el sfi-
guients : .
1.- S1 @1 horario de entrada es ante-
rior a tas 7,39 hs. : 15973 Pts./brutas/mes
2.- S1 el horario de salida esta com-
prandido entre las 28 hs. y las 22 hs.
) : 16975 Pts./brutas/mes
3.- Si el horario de salida =2sta com-

prendiéo entre las 22,15hs. y las 2,38 hs.
: 21325 Pts./brutas/mes

4.- S1 mas del 58 ¥ del1 horario estu-
viera comprendido entre lazs § hs. y las 7
hs. : 26625 Pts./brutas/mes

Esta prima se percibira en cada una de
las 12 pagas ordinarias.

Las primas indicadas =n los apartados
F y G del presente articulo dejaran de per-
cibirse, blen cuando el pu=stc de trabaljo
deie d= tener las condiciones de no flexi-
bilidad de horario y/o especialidad del
mismo, O bien cuando el ermpleado daje de o-
cupar dicho puesto.

H) Prima de disponibilidad : aquallos
empleados que presten sus servicios en Ofi-
cina y aue por necszsidades del servicio,de-
finidas por la Dirzccion ¢d2 la Empresa, de-
ban estar loczalizavles y disponibles para
fncorporarse al servicio, fuerz de su Jor-
nacda habitual de tratajo. percibiran una
prima de dlsponibflidad a ffjar por la Co-

cobro de la-

[ 2

mision Tecnica Paritaria ON-OFF y ean su
‘defecto 2 X = 637 Ptas./hrutas/dia en las
12 pagas ordinarias anuales.

En los trabajos d2 campo (sondeo,barco
o plataforma) y en los de regimen de traba-
jo a turno, asi como cuando se perciba pri-
ma de nancdo y responsabilidad,este concepto
de disponibjlidad =sta inzluido en el1 com-
plemento salarfal que se parcibe por la rea
lizacion 2= diches trabajos.

Para la percepcion de esta prima, la
Direccion de la Empresa, concretara Tos
pu2stos de trabajo que, en basz a la defli-
nicion anterior, esten sujatos a disponibi-~
lidad. Esta ccocncrecfion de los puestos con
disponibilidad se efectuara, per l1a Direc-
cion, en el plazo de 237 dias desde la fecha
de - la firma d=] Conv2nio, ¢comenzandose a
percibir por los emplezdo: que ocupen =2stos
puestos desde el momento de dicha concre-
cion.

1) Prima de turnicidzd y reten para la
Planta de Tratamtento de Gas en Sabiftanigoe
(Huesca) : esta prima remunera las coadi-
cicnes especificas en los procesos de pro-
duccion continua sujetos a reglinen de tra-
bajo a turnos rotatorios de 1la Planta de
Tratamiento. de Gas en. Sabifanigo (Huessca).
ast como, de cuaiquier otra Planta de Tra-
tarniento de Gas o simiTar en tierra que
pucxda existir en el futuro.

E1 importe de esta prima sa cuantifi-
cara por ia Comisfon Tecnica Parftaria OM-
-0OFF manteniendose hasta entonces la zc-
tval prima.

J} Prima ON-OFF : su definicion, requ-
lacion y cuantificacion se estadblecz en el
Marual de Personal en Ragiman d2 R=acupas-a-
cton ON-OFF. R
Art., 7. Pago d=z salario y anticipos.

/

El pago de ios -su=2ldos de 1os =mplea-

dcs se efz=ctuara mediante transzlarencia
bzncaria a la cuenta que cada esiplzado in-
dique.

Se podra solicitar anticipo sovre el
sueldo por un importe maximo de una mensua-
ifidad liquida. Hasta el dfa 13 de caca mes
el anticipo- selo se podra solicitar a cuen-
ta del mes de que so trate. A partir ce e-
se dia, se podra solicitar exclusivamenie a
cuenta de la remuneracion dei mes siguiznte

Tambien se podran solicitar anticipes
a cuenta de las pagas extraordinarias ~por
un importe maximo equivalente a2 la cantidad
lfquida ya devengada.

Art. 8. Numerc de pagas.

E1 sueldo bruto anual del versonal fi-
Jo sera distribuido en !5 paagas {(1Z mensua-
lidades y 3 extraordinarias). E)l suz2ido oru
to anuai del personal con contrato d= dura-
clon determinada sera distrioufdo en 14 pa-
gas (12 mensualidadas y 2 extracrdinarias).

Las pagas extraordinarias se gcerctibi-
rar en la primera guincena de 1o9s noses de
Julio, Octuhbre y Diciembre y consistiiran er
ura menscalidad del salario base.copiencn-
to convarido,antiguedad y Frima de larnic y
Rez=ponsabilidad.

E1 cdevango de dichas pagas se =27echtua-
ra de la siguiente forma:

-Extra de julim. Se devengara por el
periodo de | de snero a 3@ d=2 jurio ce c£ada
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aho de form=2 prooorcional 2i tizmpo de oras
teacion de sa2rvicios en la Emp-esa durante
dicno periodo.

-Ex*ra de octiore. Se davencara por el
pe-lodo de | de enero a 3! de cCicitmbre ce
ca’a afo, <da forma proporcional al tiamoo
ce prestacion de ser/icins <¢oOn saracsse-
fiino en la CTmprzsa durante dicho pe-iocan.

Esta paga solo se percibira
erpleadns qQue tengan 21 caracter
en  plantilia. Tn el suouesio d=
pi-2do contratado por duracion
pazara a ser cortratado coma fi
tilla, automaticamente su svei ok
cibido ern 15 pagas. sin que. po- st2 moti-
vo, se procduzca ningun !ncra2mento
anuval.. .

L0 v

deveﬁ;a—a por
1 periodo de 1 e julin a 31 d=2 leiore
de cada afo de forma proporcionz2l a2l tizmso
d2 srestaclion de servicies =2n 1> Em~resa du
rant2 dicho periodo. *

-Extra de dictembre. S22

I3

Art, 9. Tabla Salartal.

La .Tabla Salarial adjunta (anexo lles
aplicable al personal fi{jo de la Empres=a,
Su funcionamiento se efectuara conforme a
lo sfgufente:

1.- Concepto

La Tabla Salarfal recoge los niveles
salariales correspondient2s a los diversos
grupos profesionales existantes en 1a Empre
sa, marcando asimismo, el recorrido de cada
empleado a 1o largo de su vida profesional
segun la categoria a la que pertenezca y en
base a los criter{ios que mas adelante s=2 {n
dican.

2.- Estructura de la Tabla

En todos los grupos profesiocnales 1a
Tabla establece tres criterfos da2 progre-
sion de los empleados por los diversos nive
les y escalones de su grupo: ' -
A) Criter{fo de mera antiguedad. Periodo au-
tomatico

€5 el cerrespondient2 a los niveles
de entrada en cada grupo profesional, com-
prendi=2ndo los tres orimaros afios de vida
profesional del empleado.

Un empleado aue ingresa on la Empresa
en cualquli=ra de los Grupos de Titulado Su-
perifor y Grade Medio, 3!n ninguna axperifen-
cia previa reconocida, quedara encajado, a
efactos salariales, en 21 escalon C del ni-
vel de entreda correspondiente al grupo que
pertenazca. Al comenzar su segundo afa deo
estancia en 1la Empresa pasara al escalon 3
y al comenzar el tercero pasara al A,

Un empleado que {ingr2sa 2n la Empresa
en cualquiera del resto de los Grupos Profa
sfionalas ( Espacialistas, Delineantes. Admi
nistrativos, Subalternas y Obreros),sfn nin
guna experfencia previa reconocida, quedara
encajado, a efactos salariales, en el asca-
lon B d=21 nivel de entrada <correspondiente
al grupo que pertenszca. Permanecsra como
maxime dos afios en uno de locs dos =scalones
salariaies y un afio en el otro =scalon.

A partir de aquil ascenderan un
en Tabla guedando encajacdo en 21 uitfmo es-~
calon de su nuevo nivel, rigiences=2 su pro-

- efsctos de

nivel:

gresfon. a partir de dicho momznto, por los
criterizs que se indican 2 con:linuscion. --.
Asinfisno., si el cambio de nivel Implica una
modificacion d2 su categoria labor=zl, adgui
rira 1% ruszva catzagoria desde es2 momento
{por ejem.. de Aux. admvo. a Oficial 2a.)

8)Criterio Tixto(Exbériencia y rendimiento)

Regulz al
sigufentes grupos:
Titulados Superifor 4, 3 y 2
Tituladocs Medios 4, 3 y 2
Especialistaz: 5, 4, 3 y 2
Deliniantes 42 2a, 131.8 y
Oticiales de 2a, la.2 y A
Telefonistas sin idiomas A
Telefonistas con iciomas B y A
-ons2rjes C y 8
Concuctores C y 3
Peon especializado
Oricial Profasiona] de 2a.
Ayucante Oficial 3a.

recorricdo salarial de 1lcs

A y Proys.B

La progresion por los diversos escalo
nes deﬁcada categoria se efectuara en base
a dos vactores: Antiguedad en el nival y
rendimiento del empleadn.

Para la aplicacfon de este ultiimo fac
tor se afectuara todos los afios una valora-
cion del rendimiento de czda cmpleadc. En
base a ello, la progresion sera la siguien-
te: '

a) S1 la valoracton ifndica un rendimi=nto
de "+", el a2mpl21do ascandera al ‘sfiguiente
escalon, de forma que un empleado cuyas va-
loracfones sean todos 158 afos de "+" ner-
maneceria en &1 nivel el minimo indicad» en
la columna "ARos" correspondiente al grupo
en &1 que este clasificado,

b) St la valoracion fndica un rendimiento
calificado de "=", el enpleado peraanecera
en el nivel el tiempo indicado com2> maximo
en la columna “"Anos".

El recorrido por los escaiones se efectua
ra de forma qus el emplezdo pasze da nivel
obliagatorfamentzs al cumolir el tiemzo indi-
cado. ’ '

c) Si el randimtento d2? empleado 2s cali-
ficado como "-". ese afo no coniara a efec-
tos de permanenzia en e! nivel,

En el supuesto de que un empleado es-
te en un nivel de Tabla y el nivel sigulen-
te superfor se- de libre cdasignacion ce 'a2
Empresa, el em:-leado recitira =1 =alario
real indicado en el escalon A de su nivel,
sfcapre que el emp leado tenga raconrccido a
Tabla ei numer> maxime <e 2{ios
la categortia profesioniri d2 qusz se tra

para
considere, al m2nos

te vy el rendimlientc se
coro normal (=),

C) Criterto exclusivo da rendimiento y puec
to de trabajo.

ijos nivelas superiores ce
grupo prefesional se efectuar: lilure-
a Direccion tenfendo en cu2nia
excjusfvanmente 21 rzndimiento d=21 ensleado,
en hase a su wvuesto de trabajo. ntvel de
~esponsabilidad. proyeccion profesiconal fu-
tura, etc.

E1l aczeso a
cada
me~te por

Quedz2n comprendidos =2n este apartade
] acceso a ias sliguientes catetorfas:

Tacnicos Altamente Cualificacdes

Titul:deos Supz2-icr |

Titulzdos Medios 1

Especizlista

Delineznt:s Proyestistas A

1
<



26400 ‘Miércoles 21 agosto 1985 BOE nim. 200
Jefez Adpinistrativos 2a y la quen en lz Empresa. Cazo c= se; selecciona-
Conser ‘e A dcs para el puasto de que se trate., queda-
Conduztor A ran itncluidos en el escalcn A del nivel EZ2. °
QOficiz1 Profesional d= la.

E) Jefes Adminfistrativos de la.
. La fnciusien de los empleados en el
nivz2l se efectua 2z librzmen: por Ya Direc- Los ernplados de est2 categorfa que al

c¢fen, con arregl a los criwertiss indicacos

antriormente.

3.- Tratamizrto al alcanzar el nivel maximo

A) Titulados Sup=sriores

.Los emplezdos que aleancen el escalon
1 nivel T.,5.,2 estarzn en el futuro en
de las 4Hos situaciones siguient2az:

A d»
una

a) Seran integrados en &l nivel
forme a los criterins {ndicacos.

T.5.2. pudien-
minimo del

T.5.1, con

nivel
igual al

b) Permaneceran en el
do alcarnzar un salarfio
siculiente nivel.

La decision entre la alternativa a) y
b) se efec*tuzra por ia Direccion 2n bas=z al
criterio de rendimiznto y funcicnes desl om-

pleado.
8) Titulados Medios

Los empleados que alcancen ei escalon
A del nivel T.G.M.l estaran en ‘el futuro en
una de las dos situaciones siguientes:

a) Podran ser reclasificados al escalon A
del nivel T7.S5.2, anlicandoles en el futuro
los criterios de progresion establecidos pa
ra esta categorita.

b) Permaneceran en el nivel T.G.M.l, pu-
dfends alcanzar un salario igual al maximo
indicado para su categoria.

La decisfon entre 1a alternativa a) y
b) se efectuara por la Direccion en base a]
criterio deo rendimiento y funciones del em-
pleado. ’

C) Especfalistas

Los =mpleados que alcanc=n el escalon
A del ntvel E.1 estaran en el Tuturo en una
de las dos situacliones siguientes:

a) Podran ser reclasificados-al =scalon A
del nivel T.G6.M.2,2plicandoles en el futuro
los criterios de progresicn establecidos pa
ra esta categorla.

nivel E.1, pudiendo

‘b)) Permancceran en el
max {mo

alcanzar un salario igual al
do para su catecgoria.

La decision entre 1z alternativa a) y
b) se efectuara por la Direccion en base al
criterio d2 rendimiento y funciones del em-
pleado.

D) Delineantes

Los Delineantes Proyectistas A que
alcancen el escalon A del nivel estaran en
el futuro an una de las dos siltuactones sl-
guiéentes:

a) Permanacerzn como Delineantes Proyectis
tas, pudiendo alcanzar un salarfio fgual al
maximo Incdicado para su categoria.

.
presentarce a las p'azas vacan-
que se convo-

b) Podran
tes de Especialistas de 2a.

-F) Conductores A, Conszrjas A

indfca-,

cancen el escalon A d=1 rivel, esiaran en
el futuro =n una de las dos situaciones si-
gufentes: ’

a) Permaneczran como Jefa2s Admvos. de la.
pudiendo alcanzar un salario Ilgual al maxi-
mo fndicacdo para su categoria.

b) Podran ser reclasificados al escalan A
del nivel T.G.M.2, aplicarndoles en el Tutu-
ro los criterios de prograsion establecidos
para esta cateqorta.

La decision =2ntre 12 alternativa a) y
b) se =Fectuara por la Direccion en base al
criteric c2 rendimiento d=1 empleado.

Y Oficiafes
Profzsionales d= la.

Los =mplados de estas categorias- aue
alcancen ei escalon A cdel nivel. estaran en
el futuro en 2sta categoria y escalon pu-
diando alcanzar un salario igual al maximo
indicado para su categoria o bien podran
prasentzrse a las plazas vacanties de Oficia

les de la. y Especialistas 3. que =a convo-
quen en Ta Emprasa. Caso de ser selecciona-
dos para el puesto de.que se trate,juedaran
Tncluidos 2n =21 escalon A de la categoria
taboral ( Ofictal la, Especfalista 3 ) que
correspondz al puesto de quz se trate.

4.- Grupo de Secre=tarfas y Operadores Telex

Los empleades pertenecientes 23 los co
lectivos de Secrztarias y Operadores de Te-
iex quedan encajadcs en la Tabi> @en el Gru-
po de A¢ministrativos, con los siquientes
purtos aspecificos: .

Secretarifas y Operadores de Tzalex

35in  {1diomas i1niciaran su vida prefesianal
en la Empresa como Auxilfares Admvos., pu-
diendo alcanzar la categoria de Oficial 2a.
y OF1cial 1aB., conforme a los criterics
ger2rales establecidos para esas categci ‘as
de! personal administrativo.

;)-Las

- As{ mismo pocdiran alcanzar ta catzgo-
ria de Offcial laA. y, =2n su caso, Jefe Ad-
mvo. de 2a.. a criterio de la Direccion, en
funcion de su puesto de trabzjo., funciones,
etc..,

b) Las Secretzrias y Operadores de Telex
con idtomas tendran ia catezerta minima de
Offclal 1z2B., pudiendo alcanzar la catego-
ria de Oficial !zA. contorme al criterio es

tablecido para ot resto del personal admi-
nistrativo. )
Asi mismo podran alcanzar ia cat=zgo-

ria de Jefe Admvo. de 2a. y, en su caso, J=

fe Admvo. la., a c¢riterio de la Direccicon,
en funcion de su puesto de trabajJo. furcio-
nes, etc...

5.- Jefes de Departzmento y de Secclon

E1 nivel salarfal de los Jefes de De-
partamento y de Seczion se fijara libremen-
te por la Cireczion en cada caso al propo-
ner al empl=ado dicha Jdesfignacicn, sin que
ptzda ser, en ningun momentio, {nferior al
que le corrzsponcderia sagun el grupd> profe-
sional al aue pertenece.
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5.- Sistema de zvaliaclon del rand miento Asimismo, para 1956 s=ra ZJe aolicaclon
----------------------------------------- la clausula de revision sz2larial, conforme
. al mismo procedimisnto exgresado en el pa-
La procresion del 2mplead> po- los 4t rrafo anterior A), tomando comc referencia
fer2ntes nivaeles y escalones de la Tabi: se el I.P.C. orevisto parz .586. La revizlon
zfzztuara en baze a una valoracion izl rer- salarial s=2 abonzra en ura sola paga.,duran-
diusiento, ¢oforme s2 indica zn 2% punto 2b) te 21 primsir trimestre de [587.

Esta vsalo-acion s=2 efectuara =zonforms
2 los siguizntes criterioss

a) Valoracion =fectuada por la lins> J2rar
guica c2i empleaco.

b) Comentarios 2 la w2loracion efzctuados
por el propio empleaco.

c) Valoracion Zzf¢njtiva cel
rrespondiente.

dj Informe del Departa—ento de Perscnal.,en
los casos gue Jo estime ccnveniente.

2} Decisicn flaal de l1a D!recclion General.

7.- Clausulz de revision ce la Tabla Salz-

Se acuarda, por la represasntaczion de
'la Direccion y la de los T-abajadores. que
a paticion de una ce ellas. ambzs r:presen-
taciaones s2 reunirar para tratar dz 1lzqar
a ua 2cuerco para disminuir el cost> gcono-
mic> cde su aplticacion, previa a sy pussta
en »ractica para 15¢26.

Art.19. Revision salarial.

A) Para 1985, tal como especifica el
Articuio 4 - del Capitulo II dal Titulo 11
del Acuerdo Interconfederal en el A.E.5..,en
el caso de que el Indice de Precios al Con-
sumo (I.P.C.), establecido por el I.M.E.,
registrara al 3! de diclcsabre de 1935 un
fncremento superfor al 7 4 respecto a la ci
fra que resultara de di¢ho I1.P.C. al 31 de
diciembre de 1984 ,se efectuara una revision
salarifai tan pronto cofio se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia =2n el exceso
sobre la citada ct1fra. Tal fncremento se
abonara con efectos de primero de enero de
1985, sirviendo, por consiguiente,como basz
de calculo para e] Iincremento salarial de
1986 y para llavarlo a cabo se tomaran como
referencia la Masa Salarial Bruta utflizada
para realizar los aumentos pactados en di-
cho afo.

E1l incremento resultante se aplicara
al salario base, complementio convenido y a
aquellos otros complementces salariales es-
tablecidos en base a Jos cdos conceptos an-
teriores.

E1 pecrcentaje de revisfon resultante
guardara, en todo caso, la debida propor-
cion en funclion del nivel salarfal pactado
infcfalmente para 1985 (7.5X), a fin de qua
aquel se mantenga identico en el conjunto
de los doc=2 meses.

La revision salarial se abonara en uvna
sola paga, durante el prim2r trimestre del
aro 1236,

B) Con efecto | de enero de 1986, tatl
como ecspecifica el Articulo 3 del Capitulo
Il del Tituio Il del Acuerdo Interconfede-
ral en. el A.E.S5..se efcctuara un {ncremento
de la Masa Salarfal Bruta.integrada por los
mismos conpopentes que se han utflizado pa-
rz la negoctaclion de 1985.4e un {87 X de 1la
fnflacion orevista por 2l Sobizrno para
1526.

2ireztor co~’

CAPITULO I v
JORNADA LABORNAL

Art. 1l1. Oftcina Central ce Madrigd.
A) Horarfo flaxible.

Los empleados que presten sus sarvi-
clos en 12 Ofizina Certral de Macrid esta-
ran sujetos al sistema dc horario flexible
que se fncica 2 continuacion.

E1l regim2n de horario flaxible se re-
gula, segun lo establecido 2n las lormas de

Control Hecrarfo de doce d2 septiemb-e d=
1573.

£1 control horario se limi<ara exclu-
sfvamente 1 la entrzda y =z211dz ce la jor-
nada laborai-y entrada y salida de la comi-

da.
a) Jornaca de invierno.

La Jjornada laboral durantz &] perfodo
corprendido entre el - 16 de septiembre y el
37 de Junio de cada afio es de 4Y horas se-
manales, distribufdas da  lunes a wvterres
cernforme al slguiente horarfo Vlexible.

-Per1odo cerrado:De 9.34 a 13.38 horas
y ce 15 a 17 horas.

-Periodo abferto:D= 8 a 89,39 hs. y de
17 a 19,38 horas.

- Saldo semnanal: 49 horas.

- A efectos de computo. no se contabi-
Tizaran mas de diez y ma2dia horas diarias.

E1 horario de comida, ~on la excepcion
que se fndica a continuacion. s=ra de 13,349
a 15 horas, con ‘utflizacton de wuna hora.
La median hora sobrante sera oblizada de
trahajo a todos los ef=2ctos. Sin =2mbarao.
los empleados que lo deseen podran zener un
intervalo efectivo de 13,22 a 15 horas, con
obilgacion de recuperar 1a media nora d=
mas utliizada ra2specto al sisteaa anterior,
en la jornada d= tarde,por lo que €l perio-
do cerrado sera, en est=2 caso, hastiy Tas 17
horas y 38 minutos. Para poder acogerse a
est2 sistema, el emoleado dz=0era coauni ar-
o con 135 dias de antelacion al Departaziien-
to de Parsonal.quien debera autnrizarlo ex-
prepresuarente.

La autorizacton para 1a anlic.cfon de
este sistema esta syjeta a las stauleantes
cordiciones:

1) E1l empleado debe acog2rs2 a1 este
s{s .ema de una for:a habituyal y re
cular.,

2) Cambios Injustificados y frecu=n -
tas podran inducir a la Direccion
a denejar esta nosibi{lidad

E1l perscnal de 1a Oficina Central de
Masdrid sujeto a)l sistema de bhorarfo flexi-
ble podra, mlentras est= 2n este regimen,
no realtzar e] neriodo <e trabajo cer.-ado
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obligatoric en jornada de invierno. {(de 15
a 17 horas) una tard= a la semanz. sallendo
en 28te supuesto a vartir de Ta: 14 hoir2s;
mantenfa2ndose, =2n todo caso, la Joraaga se-
maral de 449 horas en periodo de invierno. A
est2 fin, los =mpleados fnteresados en ha-
cear uso de 1o aznterfor, de>zran ssiicitar
previamante 1a autorizacion oportuna en el
Pa~te €2 Incidenclzs qus cexara ser sprona-
do por =1 Jafe Jde Jepactamznto o0 Supe~ior
Jerarquico inmeijiatas.

b) Jornada de verano.

Se considera como jernada de vz-ano la
cormorendida entrc et 1 de Julfo y <=1 135 de
sepitiembre de cadza afc. Qurante ell12 1z
Jornada laboral es de 235 horas semsnales,
diztribufdas de lun2s 2 viernes confecrmina al
gsigulente horarlc flexidie.

- Perindo cerrado:De 3 a !4,.% horas

- Perfodo zhizrto:Ce 7,43 2 Q horas

Da 14,45 a % npnoraz

De 15,2% a !f Anras

~ E1l pertodo de 15 a 15.379 hcraz se

destinara 2 comida, no pudienco er

ninaun caso.comziitarce como 2 tra-
bajo. )

- Saldo semanal:33 horas.

- A efectons da conputm no se contabi-
lizara mas de rueve horacs y 45 ai -
rutos diarios.

B) Horario no flexibles.
Las necestidades dot servicio exigen

para los pusstos de tradajc qus a cuortinua-
cion se indican, 21 establecimiante de un
hora2rio de trabajo de zaracter rigido, no
outiendo, por tanto. hacer uszo del norarfo
flexible estzblecido en el apartaco ante-
rior.

Dichos puestos de trabajo son los si-
gutentes :

- Dpto. de informattca.
Qoerzdor de mafana:

Invierno:de 8 a 17 hs.(lun=s a viernes)

Comida de 13 a 14 hs.
Verano:de 7,45 a 14,45 hs.{lunes a viernes)

Operador de tarde:

Invierno:de 16,39 a 24 hs.(lunes a viernes)
de 9 a 14 hs. (sabados)
(media hora para cenar) .
Verano:de 14,38 a 20,39hs.(lunes a viernes)
de 8 a 13 hs. (sabados)

Operador principal:

Invierno:de 14 a 19 hs.{lunes a viernes)
{una hora para ccaida)
Verano:de 9,30 a 17 hs.(lunes a viernes)

(nedia hora para comida)

- Subd. Servicios 2 la Exo./Prod.

Mientras las neczsidades del servicio
no aconsejen el establecimiento de un hora-
rio fijo d= tarde. un Operador del Sfistema
tendra. normalmente, el hcorarioc normal, pu-
diendo ser modificado en las siguifentes con
diciones, cuando las necesidades del servi-
clo asi lo aconsejen:

- A solicitud de la Empresa podra tener
un horario fijo y/o especial compra2ndido en
tre las 7 horas y las 22 horas (8 h./dia).

-~ E1 cambio del horario normal al indi-
cado anteriormante sera comunicado  al em-
pleado con un minimo de tLres dias de ante-
lacion,

- Z1 pariodo minimo de aplicacion de di
cho horario sera de <cinco dias lzborables
consecutfvos.

El enpleado sujJeto a este regimen per
cifbira una prima de un 4X de forma contfnua
da, Independientemente del horario que ten-
ga en caida momento. Ademas cercibira las
pr imas de “orarieo no flexible y/o especial
que le correspondan cuando se realice la
Jornaca indicada.

Cperador de Sistenas:

Los horarios siguientes se establece-
ran en caso de neca2sidad cd=21 sz2rvicio.

-Horarfo fijo de tarde:-
Inviernec de 16 h, a £.27 h,
{¢con 1/2 hora pzra cenar).
Verznoe : &= 14,38 a 21,38 h.
~Horario fijo de noche:
Invierno cde 4 h. a 8,15 h.
{econ 15 minutos de descanso).
Verano de 1 2 8 .,

= Conductores de Presidencfa, Vicepre-
sicencia y Direccicn General.

E1 horario la2boral dependera de las

necesidsdes del servicto.
- Servicios G2nerales (Consejaria)

Conser je de Presidencta y
Portero Mayor

Invierno:ds 8,39 a 17,39 hs.

Verano:de 3 a 15 hs.
Conser je de mafiara

Invierno:de 7,33 a 14 hs.{lunes a vierncs)
de 8 a 13 hs. {(sabados)

Verano:de 7 a 13,3%ns.{1unes a vierncs)
de B8 a 13 hs. (sabados)

Canser je de tarde
Invierno:de 13 a 21 hs,
Verano:de 13 a 28 hs.
- Servicios Generales (Telefonistas)
Pucsto 1

Inviernotentrada de 8 a 8,39 hs.
salida de 17 a 17,38 hs.

Verano:de 8 a 15 hs.
Puesto 2
Invierno:de 8.22 a 19 hs.

Verano:de 13,38 a 13 hs,

Todo el aflo: en sabados alternos dz2 9 n. a

id ihs,

Puesto 3
Invierno:de 14 a 19,39 hs.
Verano:de 13.39 a 19 hs,

Todo el afio: en sabado;s alternos d= 9 h. a

13.38 hs.
- Seccion de Talex

Oparador d2 telex 1
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Invierno: de 7,453 . a 16,48 hs.
Verano:de 7,45 a 14,45 hs.

Operador de télex 2
fnvierno: de 7,45 a 16,43 hs.
Verano:de 7.45 a 14.45 hs.

Operadecr de telex 3 -
lnvierno: cde 12 a 21 hs. .
Verano:de 12 a 19,33 hs.

Operadsar d= telex 4
Inviernc: de 12,38 a 2 hs.

Verano:de 12.38 2 12,32 bhs.
Tocdo el afio sabados de 12 h. a 12,37 he.
- S=2cecion de Viajes

Puesto 1
Imiiernn: d2 9 a2 18 hs.

Veraro:de 8 a 15 hse.

Pussto 2
Invierno: c¢2 8,3%F a 17,38 hs.

Verano:de 8 a 15 hs.

Ar-. 12. Cenatro de Trabz2jo de Tarraqgona

Yase Garidelis. Persoral Oficina
A) Horarto flextible.
L

05 emdleadrs gue prestian sSus  servi-
cios en regimen de Oficina se regfran por
el sistema de horarfo flexible que se {nd1-
ca a conttlnuacfiqgn.

»

a) Jornada de invierno.

La jornada laboral durante el periodo
comprendido entre el 16 de septiembre y el
39 de Jjunio de cada afio es .de 49 horas se-
manales, distribuidas de Jlunes a viernes
conforme al siguiente horarfio flexible.

-Periodo cerrado: e 9,39 a 13 horas y
de 14 a 17 horas. '

-Periodo abferto:De 8 a 9,38 hs., y de
17 a 19,38 horas. ‘

- Saldo semanal: 48 horas.

~ A efectos d2 computo, no se contabi-
l1zaran mas de diez y media horas diarias.

horas,
b) Jornada de verano.

Se considera como jornada de verano la
comprendida entre a1 1 de Julio y el 15 de
septienbre de cada afo. Durante ella 12
Jornada laboral es de 35 horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes conforme al
sigulente horario flexible.

- Perfodo cerrado:0e 9 a 14,45 horas

- Periodo abierto:De 7,45 a 9 horas
‘ De 14,45 a 15,39 h.

Saldo semanal:35 horas.

A efectos de computo no se contzbi-

E1 horario de comida, serz de 13 a 14

l1tzara mas de s{ete horas y 45 mf{ =
nutos~diarios.

€1 personal de Oficina sujeto al sis-
tema de horarfo flexible podra, micentras es
te en 3ste regimen, no realizzr el periodo
de traoajo cerrado obligat»>rio en Jjornada
de invierro, {(de 14 a 17 roras) una tarde a
la semana, saliendo en ests supuesto a par-
tir de 12s 13 hs., manteniendose. en todo
caso, la jornzda semanal =2 44 h., en perio-
do de inviarno. A estz fin, los empleados
interesades en hacer uso de 1o anterior,
debzran solicitar previamsnte la autoriza-
cion oportuna en el Parte d=2 Incidencias
que debera ser aprobado por el Jefe d= De-
partam2nto o Superior Jerarquico inmediato.

B) Hora2ric ne flextble.

Las necesidades del servicio exigen
para los puestos d2 trabajo que a continua-
clon s= indican, el establ2cimiento de . un
horario de trabajo de caraicter rigido, no
pudiendo, por tanto, hacer uso del horario
flexible establecidno en el apartado ante-
rior.

Dichos puestos de tr2dajo son los si-
guientes : -

Cperador de radio-telex:

Invierno:d=s 8.33 a 17.39 hs.(Comida de 13
a 14 hs.)
Verano:de 8 a 15 hs.

Ta1efoﬂ1sta:

Invtierno:de 8,30 a 17,32 hs.{Comfda da 13
a l4 hs.)
Veraznoc:de 3 a i35 hs.

Conductor:

Invierno:de 8,38 a 17,30 4hs.{Comida de 13
a {4 hs.) \

-

Veranc:de 3 a 15 hs.

Los ocupantes de =stos puestos percibd
ran la prima de horario no flexible, esta-
blecida en =21 Articulo 5.F.

Art. 13. Centro de frabaJo de Sabifanigo
i. Personal Offcina
A} Horario flexible.

Los empleados que presten sus servi-
cics en regim2n 22 Cficina se regfiran por
el sistema de horar,jo flexible que se 1ndi-
ca a continuacinn,

a) Jornada de invi2rno.

La jornada tabeoral durante el periodo
cororendido entre el 16 de septiemure y el
35 de Junto de cada afo s de 49 horas se-
maniles, distribuidas ce Tunes a viernes
corforme al s{igquiente horario flexible.

-Pertodo cerrado:l)e 9,39 a 13 horas y
de 'S a 17,37 horas,

-Perfodo abierto:De B8 2 9,32 hs. y de
17.37 a 19,38 hoias,

- Saldo -semanal: 49 noras.
~ Horario de comida :0e 13,38 a 15 hs.

- A efectos de computo, no se contabi-
liz2ran mas cde Jd1ez y m2dia hora2s diarlas.
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b) Jornada de verano.

Se consfdera como Jjornzda de vzrano la
ccrorendida entre el 1 de Jullo y &1 15 de
sestiemhre - ¢e <cada afio. Turanie ella la
joraada laboral es de 35 horas senanales,
distribuidas de lunes a viernes coniformz al
sicuiente horario flexible.

- Perfodo cerrado:De 8,15 a 14,45 h.
- Periodo abierto:De 7,45 a 3,15 h.
De 14,45 a 15,15 h.
- Saldo semanal:35 heras.
- A efactos de computs ne se contabi-
1izara mas de siete horas y 38 mi -
nutos diarios. :

E]l personn] de Oficina sujeto al sis-
tera de horario flexible podra, mientras es
te 2n es*e regimen, no realizar el perindo
de trabajo cerracdo ohbligatorio en Jjornade
da invierno, (dz 15 a 17,39 h.)
ia semana, saliendo en =2ste supuesto a par-
t1r de las 13.3J h.: manteni=ndose, en todo
caso. la jornada semazna) de 44 n.en periodo
de invierno. A este fin, los empieados inte
resados en hacer uso de lo antsrior, debe-
ran 'sollciinar previamente la autorizacion
oportuna en el Parta de Incidencias aue de-
bera ser aprobadn por el Jefe de Depzrtaren
tc o Superior Jerarquico inmediato.

B) Horario no flex!ble.

Las necesidades del servicio exigen
para los pu=23tos de trabajo cue a continua-
cior se fndican. el estzblecimiants de un
horario de trabajo de caracier rijido, no
pu:.iendo, por tanto., hacer uso del norario
K /ibi=e establecicdo en el rcpartado ante-

Dichos puestos de trabajo son los si-
guiz2ntes :

Telefonista, Operacor d2 teslex:

Irvierno:de 8,39 a 18 hs. (lomid= de 13,37
2 15 hs.)
Yerano:de € a 15 hs.

Responsable del servicio tecnico:
Inviernotde 8,39 a 18 hs. (Comida de 13,390
a 15 hs.,)

Verano:de 8 a 15 hs.

Los ocupantes de estos puestos percibi
ran la prima de horarioc no flexible, esta-
blectida en el Articulo S5.F

2. Regimen de trabajo a turno
operacion y mantenimfento planta de
miento de gas. *

trata-
a) Se establecen 6 equipos que trabaja-
ran a turnos, con el sigufente horarfo.:

de trabajo efec-
49 h. secmanales)

(Jornada laboral 8 hs.
tivo y 15 min. de decanso;

- Turno mafana (1 equipo) : 6 a 14,15h.

- Turno tarde (I equlipo) : 14 a 22,15h.

_ Turno noche (1 equipo) t 22 2 6,15 h.
- Turro de mantenimiento y reparacion
(1 o 2 equipos): 8,39 a 13,32 y de 15 a 18n

De 1l1o3 turnos de mantenimifento y repa-
racfon, un equiro, detallado en el cuadro
anexo I! como : ( ) esta
diponible para cubrir las incidenc{as en
los turnos de mafana, tarde o noche, as|
como cualquier sf{tuacion de ema2rgencia que
se nroduzca fuera da su jornada laboral.

una tarde a.

servicio de

b) E1 descanso de !5 min., en los tur-
nos de mafana, tarde y noche se %ftomaran de
tal forma que, en todo cazo, dos operarios
esten prestando servicio y descanse uno. De
bera disfrutarse en las 2 hs. centrales del
turno sin que se pueda disfrutar en la en-
trada o salida del! ifurno.

c) Dla festiva : Lns dias no Tzborables
por ser Fiesta Macional, Autonomica, Local,
o de Convenio no se disfrutara por el per-
sonal que integre en esos dias . esvecificos
los turncs ce maffana, tzrde o noche, recu-
perandose cuando esos emplzados esten a2sig-
nados al turno d= mantenimiento y repara-
cion mas proximo a dicho dia fastivo. '

d) Vacaciones reglamentarias anuales.
Duarnte las vacaciones rezxlamentarias anuz-
les podran quedar reducides los equipos, a
juicio. de la Direccion a 2 operarios. EI
pericdo de wvacaciones séra, 2n principio
105 meses de juiio, agosto y s=ptismbre,por

estimarse que en e3tos meses exliste menor
demanda de suministro de gas.
e) Prima turnicidad y reten para la

planta de tratamiento de gyas "Serrablo” Sa-
bidanigo (Huesca). Esta prima, definida vy
cuantificada. en el art. 6.1., no s= percibi
rz cuanco ¢i empleado no a2sista al trabajo
por enfermedad o accidante, permiso oficial
o particular, descontandos> de la prim2 en
basc mensual establecida, 379 Ptas./brutas/
/dia no trabajado.

Art. 1}. Jornada laboral en otres Centros
de Traoajo.en Su caso,y lugares de tratajo.

En lugares de trabajo y en otros Cen-
tros d= Trabajo, s! los hubierz en el futu-
ro,regira 21 horario de trabajo establacido
of fctalmenie, sin sobrepaszar, =2n Jos casos
de trabajo de oficina. la Jjornada de 40 h.
seémanales en invierno y 3% koras en verano.

Art. 15. Horas extraordfnarias.

a) Tlenen la consideracion de horas
extracrdinarias aquellas que =xcedzn de 48
horas semznales durante la jornada de fnvi-
erno y 35 horas durante la jornada de vera-
no, ast{ como las que excepcionalmante se
realicen en domingos y festivos, cualqui=ra
cue sea el numero de horas semanales de
trchajo. )

situacion de .paro

b) Ante la grave
faverescer la

existente y con el objeto de
creacion de empleo se estima convenizsnte
reducir al minino Indispensable 1las horas
extraordinarfas, con arreglio a los siguien-
tes criterfos:

1) Horas extraordinarias hablituales:
sugresion .

2) Horas extraordinarias que vengan
exigidas por necesidad de reparar sfinies-
tres u otros dafos extraordinarios y urgen-
tes, asl| como en caso de riesgo de perdida
de materias primas: realfzacion.

3)Horas extiraordinarias esktructuralcs:
relizacion, sieanpre que no quepa la utili-
zacion de contrataciones tewporales previs-
tas en la normativa vigente al raespzcto.

Se condireran horas estructurales:

- Las necesarias por pedidos imprevis-

tos o periodos punta de trabajo.

- Las »roducidas por ausencias -impre-
vistas. i
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- Las productdas

fnclda2n=tas
los turaios.

por en

- NDiras cfrcustancf&s. de caracter es-
tructural derfvadas de la nrturaleza de la
actlyldad d2> la Erpresa.

¢) Importe: Las horas extraordinarlas
efactuadas rmor el parsonal que prz=3ta sus
serslcios en oficiras s=2 abcnaran ¢on los
sigufenrtes recargos:

- Yoras extracrdinarias efactuadas en
di2 laborable:75% <¢2 recarga sobre 21 valar

de la hora normal.

- Yoras extraordinartfas efectuadas en
sacado (excapto para el personal cor hora-
rio esp=clial d= trahajo, mizatrzs no schre-

pas2 las horas samaniles): lJFN Je recarg0
sob-2 el valor #z 1a hora normal.

- Yoras extaordinartas rz2alizadas en
demingo y dias fectivos: 1539 X e recargo
sozre 21 valor 4@ 1a hora ncrmal.

E1 modulo para el caleulo del valor
de las horas a<traordinzrias sera =21 esta-
blestdo por las disnosicionus legrles vi-

sintas an cada momanto. L2 Empresa procu-
rara compansar las horas =2xtrzortinarias

2st ,ycturalas por un tiempo egiivalent: de
d=3=ans>, €n lugar de ser r2trioufdas mone-
tariamente. Est2 compensacion s2 afectuara
nor perfndes de ocho hor2s, no pudi=21co a-
cumularsa mas cue oor pa2riodos mensuales,

exzluido.~ Queda ecxciuido
anter forment® <sobre
cualquizr arpi2ady
mando y ra2sponsabili-
moo,asd

izl do

d4) Personal
de! regima2n sodédalzado
horas extr20rdinarias
que perclba prima d=z
da<, diztas de viaja y/o priaa d2 <=
cn-> cuaiquter o-roc cormmlemanto sals
analoga naturalzza.

e) En relacion a la zomunicaclen da
las horas extraordinarias a 1qs rzpresen~=
tzinces de los trat:ajaZoras., asi como res-
paczio a la detarmiracion cel caracter d=2
‘as horaz, 3% estara a la zstiblzacide 50
lo: articulos 3 y 4 de ia Orden del Minlz-
ter's d2 Tratajo de | da maczo &=z 1213,

. ¥} Horas de amarge-.cia del persona2l
plataforma Casanhlanca.

1. Se establece 2 horas como perfodo mini-
mo -abomabl= por l1lamada de emergencia en pe
riodo nocturno.

2. Se consfdera periodo nocturno el com-
Prendido entre las 21 y las 6 horas, mien-
tras el norarto de los turnos se mantenga
de !8 a 6 horas. S! el horartio de los tur-
Nos pasara a s2r d2 19 a 7 horas el perioda
nocturno s= considararfa dasde las 22 a Jas
7 horas. :

s axtras en perioda nocturno se

3. Las hora
abonaran con un recargs dz1 187 X del valor
normal.

4. Cuando haya un cambio de turno dantro

de ]a Plataforma, se raspetara el limite de
1@ horas da dascanso entre fin de jornada y
comienzo d2 Ya sigulente,

-

fectuaran

CAPITULO V
CONTRATACION Y FORMACION DE PERSONAL

Art.l6.Contratacfon del personaf

1. La Dfreccion de la Empresa elabora-
ra un Plan Anual d=2 Empleo, que sera comu-
nifcado al Comite Intercentros y Secciones
Sindica2les antes d21 1 de diclembre de cada
affo. En este flan Anual de Empleo, se reco-—
gera las medicads oportunas para emplear a
trabajador=s minusvalidos, en cumnplimiento
de la Ley 1371982 de 7 de abril. Las posi-
bles desviaciones de este Plan se =valuaran
por la Diraccion, dando informacion al res-
pecto al Comite Intercentros y Secciones
Sindicilee con caracter semestral

contratacionss de personal se
el procedi-

2., Las
efactuaran de conformidad con
mi2nto sigufente 3

2.1. Comunticacion de la vacante.

Aprobada una vacante por la Direccion
de la Empresa. el Departamnents de Personal
comunicara al Comite de Emoresa la existen-
cia de dicha vacante junto con el per7il
de la mismz, en el que se hara constar lo
sigulente:

- Caracter de la vacante : fija o tem-
poral {con 1inditacion en este caso de la
duracfon de la misma).

- Requisitos academicos y profesiona-

Tes.
- Cat=goria laboral.

- Nivel salarlal minimo que tiene la

vacante=.

- Procedimiento de raclutamiento que’
se efectuara para la provision de la vacan-
te.

E1 Comite de Empresa dispondra de un
plazo de 3 dias para ,efectuar los comenta-
rios que estime pertinantes acerca de la
vacant2 comunicada. ,

2.2. Procadimiento de seleccion.

A. Vazantes fijas.

a, Cotertura por el parsonal de la Em-
presa.

Una ve2 transcurrido el plazo ant=zrior
la vacante se arunciara en los Tablonas d=
Anuncios de todcs los Centros do Trabajo d2

la Empresa, a fin de que 1os empleados que
estimen reunir los requlisftos exigidos pre-
senten su candidatura al Departamzntc de
Personal, con copfa 2 1a Direccion a la que
pertenecen. En 21 anuncic se fndfc=ran las
catz=gorias laborales de los empicados que
pue-len concurrir a cada vacante.

Los candidatos que reunan los rzaquisti-
ne.esarios a juicino de la Dire:cicn e-
1as pruetas psicotecnicas. teori-
por el Depar~-

tos

cas y practicas determinadas
taiiznto de Personal.

La vacante sera cubierta por la persoc-
na gque se considere mas i1donza por la Di-
receclon, de entre los cadidatos qua hkayan
sup2rado las pruebas, teniendn prioridad
los empleados d21 Centro de Trabajo corres-
perdiente.

En caso de que se considern quz no hay
nirgun candideatn tdoneo se procade-{a con-
forne sa indica en =) punto siguiente.
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b. Cobartura por persecnal oxte~no.

la wvacante no
convocateria in-

En el supuz2sto de que
haya sido cubierta en la
terna, el Dzpartamento de Pz2rsonzl proc=ade-
ra a efectrar €1 reclutamtento satr2 candi-
datns externos. efectuando las o»ru2yas psi-
cotacnicas, teoricas y practiza= que s¢
consideren pertinentes.

ia per-
par la DI

La vacante sera cubie-ta por
sona que se considere mas iJonea.
reccfon de 1a Eapraesa, d2 entre ‘a lista de
cardidatos que le envie el Depa-tamziito de
Personal como =z2ptos para ocupar dizna va-
caiite.

procedimiento findicado &3 los a-
a. ¥y . anterifores no serz ¢ a-=
cuandoe la vacante correspondz a
fvales de libra deasicnacion dz la Di-
reccton, 'y a su Juicfo, exista una persona
tdorea nara ocuparlo sin neczsidzd d= efec-
tuar procediniento de seleccion. Ea <3los
pucstos la Direzcicn infeormara detalladamen
te 21 Comite de Emoresa <c=z= los mot vcs de
la contratacion. Tampoco se aplicara cuandeo
se trate des reombramientos de Jefe de Sac-
cicn, DOepartamento o suwmerigr. dado au=s s&
trzta de puestos de conrFianza y res2onsabi-
itcdad de 115r= designacion por 13 Direc-
cion.

El

a
aclion
n

pussto
censi-

Jyn

12

caso de que
pase 2 "‘tenar

Asimismo. en el
de caracter temnoral
ceraction de fijo en
tilla de la Empresa. si e
tak2: ocupando la wvacante
nido un buen rendimiento, ocupara autora-
ticament= dicha vacant>, sin efzciuar e
prceceso de seleccion ifndlcado anteriorm:znte

amp l2ado
temzoral

que es-
ne te-

Vacantes de duraclon

8. de.crminags.

En el caso de que la vacante aprcoedz
se3 de duracion determinada no Feeotuzra
el procedimienco findizado en 21 =unto a.
antarior, salvo cuzs se considere pertinznte
por la Direccinn de.la ZImprasa.,

E1 Comite e Eapresa tendra
informacion cue soliczite sob-e cua
de seleccion efzaciuacdo,~ara ‘o
podra destgnar dos miemdros. 4ue, con el
partamento 42 P=rscnal, pueida rauizar la do
cur-antacion corresvondiantz. a ¥in de con-
trolar que se a cumplidn 21 procedimiznto
establecido.

la
proceso

Art, 17; Formacion de personal,

1. La Empéesa se pra2ocupar2 de ia for-
macion y reciclaje de las empleacdos, organi
zando cursos, conferencias, etc., dentro de
la Empresa que abarquen los diferentes nive
les y categorias y enviando a su personal a
cursos organizados por otras entfdades, tan
to en Espafia como en el extranjero.

2. Por las caracteristicas de la acti-
vidad desarrollada por la Empresa se dara
gran Importancia a la ensefanza y perfzaccio
namiento de idiomas. .

Se establece una Comision Praftaria
confaccionara un
la Empresa antes

3.
Tecnica de Formacion que
Plan Anual de Formacion en

del 1 de diciembre de cadz afo. Este Plan
se elavara a la Direccicn para su aproba-
clon, pudiendo ser modificado por la misma,.

en cuyo caso debera Jjustificarlo oportuna-

mente ante el Comite Intercentros.

Asimismo,la Comistion Paritaria Tecnica
efectuara el secuimiento del Plan de Forma-

la estructurz d= plan-

|

cfon aproiado por la Direccion. Esta Comi-~
sion Par{taria Tecnica estara compuesta por
19 vocales, 5 representantes designados por
el Comite de Empresa y 5 representantes de-
signados por la Direccion de 1la Empresa.

4. Todos los particirantes en un curso
de formzcton estaran obligados a entregar
al Departanento de Personal l1os certifica-
dos de asistencla y resultados., en su caso,
as!{ como un memorandum tecnico y 1la docu-~
mentacion pertinente que s2® custodiara por
la Seccion de Documentacion. )

5.
estudiara la
tudios para em>leados
Formacion.

La Comiston Paritar{a de Formacion
fntearacion de 1a ayuda de es-~
en 21 Plan Anuval de

CAPITULO VI

VIAJES.DESPLAZAHIENTOS Y TRASLADOS

Art. 18, Seran de aplicacion las Normas de
viajes aprobadas por ambas Representaciones
en el Actu de fecha 7 de mayo de 1985.

aplicacion el Manual de
axter ior azprobado
en el Acta d=

Art. 19. Sera de
p2rsonal dastinado 2n el
por ambas Representaciones
fecha 7 de mayo de 1985.

aplicacion el Manual de
Inter for aprobado
en el Acta d=

Sera cde
personal destinado en el
por ambas Representaclones
fecha 7 de mayoc de 1985.

Art. 24.

Art. 21. S
personal
aprobado por ambas Repres=ntaciones
Acta de fecha 7 de mayo de 19835.

2ra de aplicacion el Manual de
en regimen de recuperacion ON-OFF
en el

L2s alteraciones de estos manuales
obedecaran a circunstancias objetivas y el
Comite de Empresa cdebzra ser {rformado con
caracter previo a la alteracfon.mantenfendo
al res=occin las competencias Tegalas conte-
nidas en el Estatuto tos Trabajadores y
en el R=al Decreto de 14 <=2 abri1l de 199¢.

Art. 22.

de

cC A? v 11

CONDICICNES LABORALES

I TuLO

Ar+t.23., Vacaclores.

1} Duraclion y computo:todo el persoqa?
de la tmpre:a tiene deracho a una vacacion
anuai retribuida da 22 dias lahorales en re

gimen normal de trabajo.o 30 dfas naturales

en los demas regimenes.
2) Sclamente se tendra derzchc a vaca-
cicnes completas transcurrido un ahRo de

servicio en la Empresa.En caso contrario se
disfrutara la gar:e proporcicnal que co-
rrasponda, considerandose a estos efectos
la fracclon de dia como dia entero ce vaca-
cicnes, ’

3) E1 plazo para tener der=che a waca-
cfcnes se computara del 1 da julfo 2i 37 ce
Junlo del sigulente a#o, sia2ndo esta ulcima:
la fecha tope antes de la cual sodran taner
derscho a la parte proporcional de vacacio-
nes los nuevos empleados.
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4) Fecha d=2 disfrute:las vacaciones se
disfrutaran,siempre que las necesidaaes del
trabajo lo permitan, en cualauti=r epocez cdel
afio,preferentemsnte en verano, fijandose 1la
fezha d=2 su disfrute de mutuo acuerdo cada
emp leado con el Jefe de su ODoto.. habida
cuenta ce las necesidades del s=rvicio.

5) Para 1a de2terminacion de la facha
de disfrute de vacaclionas, caso d= gue gos
o mas empleados pretendan disfrutarlas =n
la misma frcha y ello no sea posible por
razones de servicio, se atendera a los zri-
terios para su determinacion rejulacos  por
Ta legislacion vigent=2: este criterfo se
aplicara rotatoriamante.

6) No se podran acumular todo o parte
de las vacaciones d2 un afilo con las del st-
gquiente, ni tampoco, en prinzipio.se pod?an
repartir en mas dJde dos pericdoxz y steapre
cen la autortzacion del Jefe de Dpto, co-
rrespondiente.

7) Los empleados comunicaran antes del
mes de mayo de rada afio las fechas en que
desean disfrutar las vacacifonss y la 0f-
reccion corresgzondiente confeccionzara un
plan . de vacaciones =zntes.dal 33 d= mavo.
Tocios los cambios posteriores dz2beran tener
la z2probac!on d=2_.los superiores.

8) Ademas del periodo reglamentario de
vacacfion=s, los emnleados disfrutaran de
vn2 senzna que incluya el dia d= Navidzad o
la que incluya 21 dfa de Afio nu=vo. E1 «ry-
terio d2 ei2ccion s hara en base a ias nre-
cesfdad=s d21 servicio. ’

En la Plataforma Casablanca, 1z Direc-
clon estanhlecera el cambifo de Tos turnos de
tra2hbajo el 29 o 39 de diciembre, a in dJde
hormogenaizar este disfrute 1gual que e
rezto d21 parsonal.

9) Las vacaciones 2anuales deboran ser
dfsfrutadas antes dzl 3| de dicienbre cel
afno correspondi=nte. Las vacaciones de i#a-
vidiid dcberan s=2r disfrutad:s en las fechas
escaciiicas =stzblecidas.

19) Asiatsmo, s@ considararan cono dizs
festivos el Jueves Santn ¥y la festividan de
Santa Barbara,y medias Fieztas =21 Miercoles
Santo, 24 d=2 dicfembre y 31 d= diclembre.
Los dfas conzid=zrados como de madia fiesta,
2] miniwmo d=2 heiras a rezlizar s=zra d= ¢ hs,
en nhorario fijo y da 3 1/4 horas en dorario
filoecibia. ’

1. Los empizadns pueden disfruizr de |
puente no recupzrabie y de un puent:r rrcu-
perable. con caracter anual ce 2ntrz las fe
“ha2z posibles en cada afo.

En ningun caso, pu=de estar auzente en
aiguna de dichas fechas mas del S& ¥ de= 1la
~1:mt111a d= ceda Departamento.

Las horas corraspondientes al disfrute
cdel puente -ecunerzble se deberan reaitzar
en ultimo trimestre del esido, Inzrem:ntando-
sSe para ello la jornada semanal de trabajo

en forma igual en las restantes semanas de
trabajo de dicho trimestre.

Art. 24. Permisos.

a) Permisos retribuicdos.- E1 empleado
tendra derecho, previo aviso y Justifica-
clon, a permisos retribuidos por los moti-
vos y tiempo siguientes:

a.l. Qufnce dias naturales ininterrum-
pidos en caso de matrimonio.
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a.2. Durante dos dias en los casos de
nacimiento de hijo o enfermedad grave o fa-
11acimiento de parientes hasta segundo gra-
do de consanguineidad o afinidad. Cuando,
con tal metivo. el trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera d2 hasta cinco dias.

a.3. Durante dos dias por acontecimien
to familfar grave o Importante, y a discrec
cion de la Empresa. .

a.4. Por el tiempo indisoensable para
el cumplimiento _de un deber de caracter pu-
blico y personal. Este supuéstos se regulara
de coniormidad <con 1a legislacion laboral
vigente.

a.5. Un dia por %“raslado de domicilio
habftual.

b) Permisos sin retribucion.- Los em-
pleadcs qu2 lleven como minimo un afo en la
Empresa tendran derecho a disfrutar permi-
so sin sueldo por un plazo que no sxcedz2 de
veinte dias naturales por afio.

La peticion de lizencia debera presen-
tarse con diez dias de antfcipzcion al co-
mienzo de la fecha en que se desea2 disfru-
tar, y debera concederse si las necesida-
des del servicio 1o permftan,

~ ¢) Permiso por maternidad.- En el su-
puasto de parto, quedara suspendida la re-
lacfon laboral de la empleada con reserva
del puesto de  trabajo. por una duracion
maxima de 14 s=2manas, distribuidas, antes o
despues de] parto, a opcilon de la empleaca.

Durante este periodc la esmpleada per-
cibira el 199% del sueldo base, conplemento
convenido y antiguedad, no percibiendo du-
rante dicho perfodo otras primas de las qu=
viniera disfrutando.

d) Parmiso eszpecial sin retribucion.-

El empleado que 1lleve prestando sus
servicios en 1a Empresa de manera permanen-
te mas de un afio, podra zolicitar un per-
miso especlial no ratrfbuiso por un perioco
de uno 31 tres meses, por razones de amplia-
clion d& estudios o exigencfas familiares
de caracter ifnz2ludible.

Estos permisos deberan solicitarsa2. al
meneos, con un mes de antelacion y previz
justificacion del motfivo.

e) Permiso por asistencia a examen.-
E1 empleaco tendra dera2cho a disfrutar per-
misos por el tiempo neccsar{o para concu-
rrir a examenes, cuando curse con regularil-
dad estudios para 1a obtencion de yn titulo
academico o profesional: =21 emnieado d=oara
solicitar 27 Jafe de Dpto. corresoondienta
con una antelacion minima de 17 dfas y pos-
tertormentz debera justificar de forma fe-
haciente su asistencia al mismo.
por matarntjad o

f) Permiso especial

paternidac.

E1l emplmado tendra dz-recho a disfrutar
ge un parmiso, sin retribucion, con reserva
del puesto de trabajo, por razon de naci-
miento Jde un ht jo, por un perfodo maximo de
doc: meses, a contar desde la facha de na-
clriiento. Este permiso debe-a solicitarse,
al menos, con un mes de ant2lacion.

Art. 25. Servicio militar.
Se estzblece e) sigufente reglinen para

el personal qu2 se encuentra prestando e!
serviclio militar: ‘
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S§1 1 =2mpleado es soltero y sin hifjos portar el correspondi=nte parte de la Se-

percibira el 73% de su ultimo suelco base guridad Soclal. sfempre qu2 la baja se pro-

mensual. cowmplemento convenido y antique- longe mas de cinco dtas.

dad. Si acudliera a la Empresa a trahajar,

con autorizacion .de la Empresa parci~ira Acemas, en lcs casos en que la Empresa

el 183%, siempre gque realice un minimo de lo estime conveniente, podra tomar aqu=llas

40 horas mensuales.

Las .paczs extraordimarfas cse perc!b{—
ran de forma proporcional a lo pscrcitico
durante el perindo a que correspeoncans.

En los deuss casos. parcibira =1 10&%
de su ultimo suzldo base mensual.antiguscac
y complemento convenido.

S1 el emplzado hubise sid>o sustituido
por otro durante la prestacion dec su servi-
cto militar y acudie2se a la Empsres> a tra-
bajar, podra ser destinaddo por esta a otro
tr2bajo cde fgual categoria, sf no Tueszn ne
czsarios sus servicios en el puasto :ue da-
sempefaba anter jormante. Finalizado =1 ser
victio militar, se incorcorara a su. ant icuc
puasto. ’

servicio militar, el em-

Durant= el
mismos cderechos auz

plezdo cons=arvara los ;
el resto de los empleados, resp2ct> de ios
incrementos de Convznio Colectivo y las me-
jorac socfales cstzblecidas por ia Smpresa:
Sersicio medico. economz2to,polizzs d=n sigu-
ros, etc.

El personal que= sustituya al que s=
halla an el servicio militar mercibira -l1a
renuneracion correspondience 2 g2 nuaevo
puesto, si fuese de mayor ~ategeriz, v?l—
viando a su antiguo puesto y°© remurcracion
al incorporarse el emplzadc 2 quien hubisse
cusLituido,v cesara en la Empresa si hubie-
se sido contrztadeo con caracter intecina
para esta finalidzd.

Art. 26. Excedenclas.

a) Exzedencia voluntarlia.

El parsenal d2 plantilla qua 1lleve
prestando sus servicios de =manera parmanen=
te un 230, como minimo,podra pa2sar a la si-
tuzzlon de exczdenzliza volunt:iria pos un
ticmpo no inferior a dos af>+ ni su~zrfor a
circo.

La solictitud de excecenc'ta deb=2ra dre-
sertarse con.al meros, un m2s c¢2 an-2’zcion
a l'a fecha 2n que te desee su comizizo,

Esta darechn sonlo podrz: ser e’mcitada
por el mismo ecpizado si han = ide
cuatro anos desd=2 12 anteri.-

b) €kc=2cen-:fa forzosa.

La concesion d=2 Ta excedeanc!za Torz»os:z
onligatoria, cocn =1 Z2erczho 2 la o
corvoracion tnmediata @ al
antigquedad ce su vigescia.
de ‘lesfanacicon o eleccinn para .
dmposibilitz T &t

ser-a

crrcs mu-

bl1:a que sLvancizx 3l
trazbajo. Ei incress> cdaberz sc- seiici®tde
centro del ises siguiente al ces: €37 ¢l car-

co publico.

c) En los casos de excedencia, a pett-
cfon del {interesado, la Empresa
al excedente en el Servicio Medico y Segu-
ros de vida exfisteates para el resto d= los
empleados, sfiendo &1 coste a cargo del em-
p leado.

Art. 27. Incapacidad laboral tranasitorfa.
E1 trabajador en situacfon de baja por

fncapacidad labora) transiterta deberz a-

mantandra‘| caracter anual

‘co2r fuera del

otras medidas que considera2 procedentes pa-
ra la comprosacion de la enfermedad en
cualquler momento.

Art.28. Conida.

a. Todos los empleados que presten sus
serviclios 2n un Centro de Trabajo =n el gue
la Empresa disponga de sarvicio de comador.
podra etectuar su comida en el mismo, silen-

do el importe de la comida a «cargo d= Iz
Empresa, excepto durante la jormnada de ve-
raro, en que s& pueden dar las tres zalter-

nativas sijuientes :

a.l.Empleados que utilicen el comedor,
ya que debz=n r=zanudar su trzbajo en Jorna-
da de tarde,en uso de horzrio flexible. Es-
tos empleados pagaran el 23% d2l precio to-
tal, siendo el 88X restant= a czrgo ce 12
Empresa. Pz2ra lz aplicacicn de esta distri-
bucion sera necesario que el empl:z2ado tra-
baje, al m2ncs, una hora durante 1a Jjocrnada
de tarde en los dias compreéndidos entre el
lunes y el jueves,y el tienpo Indispenszble
para completar el total d= horas semanales
reglamantario, el viernes.

Al margen del horarifo,aquzllos emplea-~
dos qu2 por necesi{dad del servicio conside-
ren convenfente reanudar su trabajo en jor-
nada dJde tarde, utilizaran tambien esta mo-
dalidad. Empresa, 80%: empleado.el 28%.

a.2.Empleados que utilicen el comedor.
ya que deben reanudar su trabajo en jorna-
da de tarde por necesidades d21 servicio y
a fnstancias 'de sus superiores. En este
caso, el inporte d= la comida =s en su tota
l1tdad a cargo de 1a Emoresa.

a.3. Impleados que utflicen el comedor
a sJd convenifencia. En este caso. el importe
de la comida =s, en su tctalfdad. a carco

del empleado.

- En 21 Ceniro de Trabajo de Sabifanigo
se establzcera un servicio de comedor du-
rante =21 2fo 1326.

b. Les empieados que prestan sus ser-
vicios en un Czntro o luger de trzbajo en
el que ‘a Impresa no dispcnga de servicio
de comecor o0 no les facilite a su cargo la
ccmida, siempr2 que no dispongan d2 un mar-
gen superisr a una hora para comer . perci-
biran ura ayuda de comida je 656 Ptas. bru-
tas por dfa laborales con Jornada de madara
y tarc-z.

para la determinacion del
fnd=mnizacion sera la si-

La formula
imoorte de esta
guiente:

Numero> de cdias x 566 pts.
——————————————————————————— = x pts./mensual

Esta ayuda de comida sera revisada con
de acyerdo con el indice del
coste 22 alimentacion publicado anualmentsa

por el Instituto de Estadistica para el con
Junto nactonal.

Esta avuda no se devengara c¢n =quellos
casos en que el empleado pzsrciba cuzlquier
tip> de dieta n! tanpoco en el casc de  ios
err leados de 1z Oifcina Central qu~> havan
opitado por el plazo de heora y medi> oara
comador de la Empre-a.
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CAPITUL O v I 11
BENEFICIOS SOCIALES

Prastacion2s complementarias ¢z la
Sz2guridad Soctal

Art. 29.

a. Segiro temporal renovable para casc
de fallecimiento y complem~ntarto dJe inva-
1122z absoluta y permancnte (viudedzd, or-
fandad, tnvalidenz y fallecimient2).

asejurado es el comalemonto

- Capital
Sa¢uridad Social

‘de la prestacion d= la
para llegar al 188% del
ploado. i

- En case de fallecimienteo el conryuge
suzarstite percibe =1 5d% d=1 capital ase-
:do y cada uno de los hijos menores de
disciocho afos el 15%, hasta un maximo acu-
mulacdo del 188X, .

- En ca2so de hijos invalicos o subner-
malas la pension de orfandad <sera vitali-
cia. S1 fallece el
5335 de la pension
estos hijos.

pasa vitaiiciamente para

- En caso de !nvalidez total absoluta
y F2rmanente el empleado percibira de forma-
vitallcia el 189% dal capital asegurado.

- €n-tndo caso y por una sola vez, lo
famillares percibiran en.caso de falleaci
mizato del titular la cintidad de 2.280.623
ce pesetas.

En esta poliza quedan incluidecs . auto--

maticam2nte todos los empleacdos fijes o
cortratados con caracter eventuzl mor obra
o sarvicio determinado 21 causar 2lta en 1z
Emcresa. v

b. Renta vitalicia de jubflactan.

La renta vitalicia es el comolem:nto
de 1a prestacion de la Scguridad Sozial »a-
ra llegar al 193 X dcl s~lario del 2mpleadc

Todos les empoleados contratzdos con
caracter f1jo. eucento-a los quz se reflere
el parrafo sigquiente, comienzan = nzrecizic
est2 renta vitailcia en 21 momsntcs de su
jurilac:on, es decir, normalments a loaz G5&
arnos.

Los empleados,contratados con caracter
fiio, cuyo Ifngraso =2n la Em>resa teana lu-
gar con poster{:ridad al 1 d= enero de 1925
causaran derecho de renta vitalicia de Ju-
biiacion sujeto a las sigui=2ntes condlicio-
nes

-Deberar ta2ner cublert> el periodec mi-
nimo de cotizacion a la S=guridad Sccial
exiaido por 1a normativa vigente, on .-adsz
mcr znto.,

[

-Para devengar el if4 X de la opresta-
cion conplementaria es necesario qua havan
estado =n situacion de zlta en la plantilla
ro:r un perisdo no inferior a 15 zfos. A es-
tos efe:ztos, se considera corio aita en la

13 la situacion de ~2xcedencia Tor-

zosa, as! como Ja situacion de excadercia

voluntaria s{ e] excedente abona a1 coste
correspondiente de& su contribucion al Fondo
de Pensiones.

-St en el momento de Jjubtilarse llavara
en alta en la Empresa menos de 15 afios pero
mas de 3, tendra derecho al complemento de
la pension. Pero con una reduccion del 1J %
de su cuantia teorica por cada afo que fal-

te para completar Tos 15 exigidos.

salario del em-

cmnyvugz suparstifta, el’

. medica del "SAS" o "SANITAS" sera a

‘excz2pto en el ca2so del conyuge. En el

de la activi-
los asegu-

¢. Accldentes derfvados
dad profesfonal y particular d=
rados {Seguro de Acctdente).

En esta polfza se cubre el falleci-
mieanto ‘e 1{invalidez total por accidente de
los empleados de la Empresa con un capital
asegurado de 19.9980.997 de pesetas.

En el supuesto de invalidez parcial
existe un baremo de {ndemnizacion relacio-
nado con la naturaleza de la invalidez.

, ’ -

Esta poliza cubre a todo el personal
eventual o temporal mientras realice ac-
tividad de campo.

d. Todos los Seguros contemplados en
el presente articule =2stan sujetos a das
exclusicnes normales de contratacion en el
mercado para estos tipos d2 Seguros.

Art, 38. Servicic medico

La atencien medico-sanitaria en los
Centros de Trabajo de 12 tmpreza se ajusta-
ra 2 1o establscido en las disposicliones
leqales vigentes =n la materfa. Con {ndepen
dencla de 1o anterior, 12 Comision Mixta da
Seguimiento de Jlos Programas de  Prevencion
de Rieszqos y Salud Laboral de cada Centro’
de Trabajo <cz2finira, tomando en cuenta la
indole "de 1las actividades y el riesgo de
accidentes, las necesidades de recursos hu-
manos {(Medico. A.T.S.) que considere ece-
sarios en dichos Centros.

1. Todos los empleados contratados por el
Centro de Trabajo de Madrid y los famfilfa-
res qu2 a continuacion se Jindican, tendran
derecho a estar afilfados., a opclon del em-
pla2ado., al Servicio de Asistencia Sanitaria
del I.N.I. (SAS) o a "SANITAS".

Los 1imites y alcance de este serviclio
medico seran 1os establecidos por los res-
pectivos reglanentos dei "SAS" o "SANITAS",
segun la opncion que el empleado haya tomado
Cono excepcion z este principio, la Empre-
sa aboncra a2 lYos empleades afiliados a "SA-
NITAS" 21 20 X del cosie c¢2 los medficamen-=
tos recetados por medicos de dicha Socizdad
Si dicho porcentaja fusra variazdo por el
"SAS"*, se za2plicara el nuevo automaticamente
para los afilfados a2 "SANITAS".

asfstencia
cargo

E1l fmporte de los vales de
de la Emprasa.

Los familiares que ttenen darecho a
este servicio son aquellos en quienes con-
curran los tres requisitos siguientes :

a. Grado de parentesco.

- Conyuge.

- H1ios menores de 25 adfos.

- Ascandentes consanguineos o
mayores de §§ afios.

~ La viucda. madre del titular o de su
conyuge,.sin limite de ecad.

- Hermanos menores de 18 afos, del ti-
tular o de) conyug=2, huerfanos de padre ¥y
madre,

afines,

Los famillares indicados podran ser
beneficiarics cualquiera sue s€a su edad,
siemprz qua se &ncu=ntrzn incapacitadeos deo
Uuna manera total y permanente para =1 tra-
tajo.

b.Convivencia en el domicilio del ti1-
tular.

¢. Dependencta economica del titular,

> caso
de que el titular y su conyuge trzbajen, sc
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enti>ndera a estns efectos que los hijos de-
perden e=conomicamente dal tituiar.

Corresoond=zra ai empleado la prueba de
que los familizres indicados reunan’' estos
recgulsitos nzcesarios.

E1l itmporte de las cuntas de a2filiacion
al “SAS" o "SAMITAS" <c¢corre po~ entero a
cargqo de la Empresa, con excapcion ce las
cuctas de agrecados del "SAS', que scran a
cargqo del empleado. Excepcionalmente, las
e leadas que el | de enero de 1979 se en-
contratan afilizdas _al "SAS" y, que for
trzbajar el conyuge, este y suUs hijos no
se21 admitidos como benafticfarios,s!no como
agregados, en dicho servicio, peodran zcnti-
nua- en el mizmo sfendo z cargo d=2 la Em-
pr-sa ademas de la cuota del tizular las de
aqrigados dz dos htjlos como maximo, siendo
a cargo de la enoleada la d=21 conyuge y ia
del resto ¢d2 los hijos.

tn los dem~s cnsos, el
optzr entre seguir =n el “SAS", cecn
las cuotas de asregados 2 sy cargo o

todas
darse

de alta en "SANITAS"

Los empleadcs jubilados continuzran a-
fiilades al Servicin de Asistencia 1el SAS
o "SANITAS", si@ndo a cargo de la Empresa

la cuota de afillacion 4que sefrzle dicho

servicio.

2. Los empleardos ccntratadns por l1o0s res-
tantes Centros de Trabajo, distintos a la
Oftctna Central de Madrid,cisfrutaran cde un
cervicio medico, concertado por ia impresa,
en la forma en jue cada caso se .det=rmine,
con  unos limttes y alcance de.las presta-
cicnes equivalentes a los sarvicios medlicos
reculados anteriormente.

Aét. 31. Prestamos.

1.Prestamo de viviandz.

Fondo: 24.530.2088 Pts.
Interes: E1 basico del Sanco d= Esoada
en cadz momzanto, reducido en 3 puntas.
Tiempco de ameortizacion: 5 ados.
Reaimen de concesion: Las solicitudes,
tramnitacfon y concesion s2 eafectuaran a
traves del Comite ce Emoresa,de conformidad
con el Reglamento <2 Prestamc de Viviencdn.

2.Prestamo sokbire sueldo.

Fondo: B8.JJ3.9€8 Pts.
]as‘recuperaclones
principal.

2 aiinos.
309.8°13.

Dotacian: Mediante
las amortizacicnas dei
Plazo de amortizacion:
Importe max<imc del prestame:
Interes: Sin interes.
Regimern de corcesion:

de

Las solicftudes,

tranftacion y concesion se eofacturran a
traves del Comice o2 Empresa.

3.Prestame al cost2 qu2 en cada momen-
to supo:iiga =2) dinero a la ZImprezsa. ¢n fun-
cicn de su actividad y d=l conta2xto de sus
re:aclones con la 2anca que se deriven de
= afsmn.

Fondo: 66.316.389 Pts.

~-Cotacfon de Fondo: Mediante las racu-
peraciones de las amortizaciones del prin-
cipal.

-Interes: E1 que en cada momento su-

ponga el Interes del dinero a la Empresa.

-Plazo de amortizacion: § afos.

emp leado debers

-lara sagun
g

.Trabajo distintos a!

-Reserva especifica: Ce e3te fondon, se
establece una reserva especifica de 15 MM,
de pesatas con cargo al mismo. que se regu-
lo establecido en e1 Raglamento
de Prestamos de Vivienda, excepto el tipo
de {ntz2res 2 aolicar.

Art. 32. Economato.

Los empl=zadns en 2actfvo y Jjubilados
del Centro de Trabajo de Madrid son benefi-
clarics dal1 Economato Laboral Colectivo del
I.N.l., siendn a cargo de la Empresa el
coste de este beneficlio socfal. ’

los empleados de otros Cantros de
de la Oficina Central,
la Empresa -gestionara la inclusion de di-
chos empleados an algun Economato Lahboral
de simfiiares caracteristicas y coste. Cuan-
do #l11o no sea factible la Empresa abonara
al Grupo de Empresa wuna cantidad por este
concepto equivalente a la cuota de adhesfion
anual al Economatno Laboral Colectivo del
T.N.1. por empleaco/afo.

Para

Art. 33. EBE=ocas de estudio.

Becas de estudios para hijos de em-

pleados o familiares que convivan y dapen-
dan economicamente del mismo.
Para 1985 se establece un Fondo de

1.465.290 Ptas.,
cenformidad con el
hijos o famillares del

que sera distribuido, de
Reglamento de B:x:cas para
emp leadn.

Art. 34. Grupo de Empresa.

La Erpresa facilitara, en la medida d=
lo posible, cualquler necesidad que s= de-
rive de sus funciones,tales como lugar don-
de podar celabrar sus r=2unicnes, archives

para su dccumentacion, etc

funcionamliento
1985

La subvencion para el
del Grupo de Empresza,se establece para
ern 3.844 pasetas por emplcado y afis.

Art. 35. Anarcamiento.

Todos locs empleados que prasten sus
servicios en la Oficina Central Madrid po-
dran utilizar el aparcamiento alli insta-
lado, n'entras existan plazas disponibles,
contribuyendo con una cantidad de 414 ptas.
pcr mes a los gastos de mantenimiento de

dichos servicios.

CAPI TULO eI X

PREVENCINW DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

Se crcan las sfiguifentes Comisiones Mix
tas de Seguimi=2nto de Prevanclon d= Rizsgos
y Salud Laboral, de caracter partitario, con
1a comrosicion.funcion2s v organizzcion que
a continuz:-fon se detallan:

COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION
DE RIESGOS Y SALUD LABORAL
Bases con obligacion de formar
Comites de Segur idad )
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CO4POSICION:
-Jefe de Basa
-Jefe de Operacinnes
-Jefe del D2partamento d2 Inga2ni=z-ta
-Un Represerntante de los Supzrvisores

~-Un Representante del Com'‘te de :mpr=osa
-Un empleado de Mantenimiento EZlzctrico
-Un =z2mpleado ce lantenimiants Mecanico
-Un a2mpleado ce Operadores d= Plznta

-Actua como Secrztario el teznico de Se-
gur idad, Interviene como as=cor =21 Medizo y
asiste Prevencion de Riesgos de Central.

FUNCIONES:

-Zlabora el mapa de riesgns de lz2s op=ara-
ciones.

-Zlabora el programa anual de pra=vencion
de riesgos y salud laborail.

-Hace =1 seguimiento ce la elJecucion del
prograrma anual y tiene capacicad »ara in
troducir modificaciones al mismo.

-Ja solucion a los o»orobizmas coincretos
que se puedan ir plantezando =2n las crera
ciones. ' ‘

-Jdicta normas que
a21imiento en las ope-actiones
tes de '3 btase.

-Investiga las causas de los a
incident2s que se produzczn e
<ionzs.

seran de obligado cum-
de~andien-

ccilent=
n 1 (<%

135

COMFLICTOS:

Caso de conflicto entre I2s partes lo
resnlvera el voto de calidad del Jei=2 d= Be
se sin perjuicio de las coi3ulizs "ue pue-
dar, hacerse a organismos esb>acialfz:~os.

PERIODICIDAD DE REUNIONES:

Trimestral, sin perjufcio da aque s
pucdan convocar reunfon2s extraordinac-fa
cuando la situacion 1o requiera.

=
s

Se entiende que 'a periodicidad tri-
mestral es para ias reunion=2s plenar-ias, Se
pocd-an estableca2r subcom!siones de, Ltrahaic
para temas aspecificos talez cono 1z '
cfena del mapa de rissgos. ca=2l >

anuzl, del a2nallsts de =accidertes., ctc. In
todas ellas estara @1 tscnico de s=zuuridac
y 50 reuniran s=2cur las nec=sidaces.da! iLrz

bain concretn quz rezlicen.

COMISION MIXTA DBE SEGUIMIENTC

DE LOS PROGRAMAS DE °"REVENCION
DE RIESGOS ¥ SALUD LABIRAL

{ Ofjcinas Ca2rntrales, ore-aciones
dependientes de las Cficinzs
Centrales y 2ases Yrovisionzales )

COMPOSICICN:

-Un Reprasertants de Ta direznion

-Un Responsalle de Parfcracinn

-Un Responsasle de Saxrvizios ‘ercralas

~Un Reprasentante de! Com'te ce Tuaprasa
-yn 2mpleado suparvisor de ¥ T

-Un =saplzade responsable de
edificio

~Actua como Secra2tario un renons
derartancnts 2e Prevencicn dJd=2
te-vien2 couno asesor el Medico 12

TUITIONES: . ) L
-/Simijares a las de ias %Sases con oblign
cion de formar Comites da2 Seaurid~a?.

CCHFLICTOS:

Caso d=2 conflicto entre las rparizs lo
reznlvera @1 voto d2 caltdad d=21 ’epees?n—
= ce d2 la Direccion,sin parjuicio _de las

consultas que puedan
especializados.

hacerse a organf{smos

PERIODICIDAD DE REUNIONES:

Trimestral, 3in perjuicio de que se
puedan convocar reuniones extraordinarlas
cuando la situacion lo requiera.

Se entiende que la perfodicidad tri-
mestral es para las reunfiones plenarias. Se
podran establecer subcomisiones de “trabajo
para asuntos relacionados con las Offcinas
Centrales y con las oneraclones. En todas
ellas estara presente un representante del
departamento d= prevencion de riesgos y se
reuniran secun las necesidades del trabajo
cencreinas que realicen.

COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS DS PREVENCION
DE RIESGOS Y SALUD LA3CRAL
{ Bases sin obligacion de formar
Comites de Seguridad )

COMPOSICION:
-Jefe de Base
-Jefe d2 Operaciones

-Un Representante del Comite de Empresa
-Un empleacdo responsabie del programa da=
Segur idad en la Base

FUNCIONES:
-(Similares a las de tas Basa2s con obliga
clon de formar Comites de Segur idad).

CONFLICTOS:
~-(lgual a lo indicado en las Bases con o-
bligacion de formar Ccmites de Seguridad).

PERIODICICAD DE REUMIONES:
Al menos trimestral.

DOtUMENTOS QUE SE DEBEMN PREPARAR:

MAPA DE RIESGOS: (Identificacion y anallisis

.de los riesgos de las cperacicones).

-Se hace en base a:

-La experiencia propia y ajena

-Las condiciones y caracteristicas de
cada proyecto

-E1 estudio del accidente maximo crae|
ble

-La fdentificacton 22 condiciones, o-
peraciones y acclior2s que originan o
aumentan los ri{asgos

~-La fdenttificacion d=» partes y perso-
nas implicadas

-Contenido:
-Analislis general de riesgos
-Identiflicacion y analisis de Jlos
rfesgos por bloques (factor tecnfco,
factor humzno, productos)

-Redactores:
-Direcction .
~Tecnico de Segurfidad
-Medico de empresa
-Rapresentante d= 1os5 trabajadores

PLAN GENERAL DE PREVENCION DE RIES%0S Y SA-
LUD LA3ORAL

-Es el fnstrumento qu= sirve para definir
la politica de prevencior de la.Compafiia.

-Lo elabora la Direccion de 1a Comnpafiia en
consulta con los representantes de los tra-
ba jadores.

PROGRAMA DI

PREVENCION GE RIESGOS Y SALUD
LABORAL .

~Estructura:
-Evaluacion de riescos
-Fornulzcion de obj«tivos
-Medios para su realfzacion
-Plazos d=2 ejecucion
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-Control de resultados

-Redactores:
-La Impresa y
los trabajadores

la representacicn de

-Seguimiento:
-La comision mixta

CAP I’T yutL O X
ACCIONES REPRESENTATIVA ¥ SINDICAL
de Representacion dz21 per-

Art. 37. Cargos
sonal.

Los trabajadores de 1a Empresa que os-
tenten la condicion legal de represz=ntanties
del personal terndran las garantizs, prerro-
gativas y derechos que les conc=da la lagis
lacion vigente. ’

Ar-. 38. Comite de Empresa ce Centro de Tra
bajo.

E1 Comite de Enpresa de Centro de Tra-
bajo es el organc representative d= todos
lo= trabajadores del Centro de Trabajo vy
terdra, ademas de las {facultad=as que se l=e
otorgan en el articulado  del Convenio, las
cornetencias cue le asigna la legislaclion
vigante. ‘

Los componantes dei Comite de la mismz
candidatura podran acumula, las heoras men-
suales no conrnsumlidas por alguno de sus
mieabros.

No se computara dentro del mavimo le-
gal de horas el exceso _que se produzca du-
rante el periodo de negoclacion del Conve-
nio Colectivo de 1os miembros d=1 Comite de
Empresa gque formen partce de la Comision ne-
gociadora, y por lo que se reflere a la ce-
lec-acion de sesiones oficiales,a traves de

las Guales transcurran tales negoclaciongs.

Tampoco se computaran dentro del maximo le-
gal de horas, las utillzadas en reunion2s y
actuacioanes que se celebren a reticion de
ia Direccion de la Emprazsa.

Los miembrcs del C(Comite de Emprasa,
pari ausentarse de su puesto de trazb2Jo. en
uso de su credito da heras mensuales, debs-
ran comunicarlo al superior Jjerazrquiceo co-
rrespondiente con una antelacion minima de
24 hs., o de 48 ns. cuando el trabaj:s-ior 2s-
tuviera en un regimen de trabz2jo = turno.
corn. indicacion del pariodo aoroxlmado de
tizmoo Aue estime va a du-ar d'ciha ausen-
cla. Se excaeptur del plazo estabiecide parz
rezlizar la comu:nicacion pravia. la activi-
dai de representacion que sza d=bidz 2 asun
to: de caracter Imprevisto y urgent=, exis-
tiendo ia oblfi¢grcion, en toin cazo, de comu
nicacton previz a' supario- Jerarqgquico co-
rrespondiente.

S» estabizce el siguisnte sistema de

comzuto.comunicacion y control de 1235 horas
cde represerncacion, del creagito de hLoras men
suales de 103 miembkros del Comite d=o Ermvre-

S22

El Comite ce-tmprosa comunicari al De
partamento ‘e P2rscnal y en su defecto 2 la
Jefatura de 7a 3%32se o a quizn esta delejue,
la prevision measual de les nor2s cx resre-

senizclion aue uiilizara cada miambro del Co
mits,
Comunicacion rrevia a la reaifzaclon
de las horas de represzntacion, =2n ia formz
rticulo

indicada en el ~arrafo 3. da este &-

. Comunicacicn mediante el correspon-
diente Parte al final de cada fncidencia,
en el que se indique el comienzo y el fin
de la mismi. Este Partz se entregara al su-
perior Jerarquico qufen una vez firmado, lo
envifara al Departamento de Personal o 2 1la
Jefatura d= la Base, en su caso.

Art. 39. Asamblea de empleados.

E) Comite de Empresa de Centro de Tra-
bajo tendra derecho a convocar asambleas
de conformidad con lo establecido en los
artfculos 77.78 y 79 del Estatuto <ce 1los
Trabajadores.

Art. 4. Derechos Sindicales.

La Empresa respetara el derecho de to-
dos los trazbajadores a sindicarse libremen-
te; admitira que los trabzjadores affliados
a un sindicato puedan celebrar ra2uniones,
recaudar cuotas y distribuir informacion
sindfcal fuera de horas de trabajo y sin
perturbar lz actividad normal de 1a Empre-
sa; no podrz sujetar el empleo de un traba-
jador a la condicion de que no se afilie o
renuncie a su afiliacfon sindical y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afilfa-
cion o actividad sindical.

En todos los ceniro:z de trabajo que
posean una plantilla superior a 199 traba-
Jadores existiran tablones de anuncios en
los que los sindicatos que posean en los
mismos una afilfacion superior al 13% de
aquella podran fnsertar comunicacion=s, a
cuyo efecto dirigiran copias de las mismas
previamente a la Direccion o titularidad
del Centro.

“En los centros de trazbajo, con planti-
1ia que exceda de 258 trabajadores y cuando
los sindicatos o centralzs posean en los
mismos una afiliacion superior 21 1@X de a-
quella, la represzntacion del Sindicato o
Central sera ostentada por un Delegado.

El Sindfcato o Central que alegue po-
secer dicho derecho deberz acraditarlo ante
la Direccion de 1a Empresa de modo feha-
ctente, reconociendo esta, acto seguido. al
citado Del2gado 1a condtcion de represen-
“ante del Sindicato a todos Jos efectos.

E1 Delegado Sindical debera ser traba-~
jador =en activo de Ta Empresa y d=sfanado
de 2cuerdo con los ‘Estatutos de 13 Central
o Siditcato a quien represante. Sera prefe-
rentemerte miembro del Comite de Empresa.

Art. 41.Funciores de los Delegados Sindica
les.

1.Representar y defender los intereses
del Sindicato 3 quten representa. y de los
afiliados del mismo er la Empresa y sarvir
de {nstrumento de c¢omunicacion entre su
Central Sindical o Sindicato y Tla Direccion
de la Empresa.

2. Podran asistir a las reunicnes del
Comite de Empresa, Comisiones Mixtas de Pre
vencion de Riesgos y Salud Laoral y Comi-
slones Parf{tarias de late-oretacion.con voz
y 31n voto, y stlemore que tales organos acd-
mitan oreviamente su presencla.

3. Tendran acceso a la misma {nforma-
clon y documentacion que 1la Empresa deba
poner a disposicion d=21 Comite de Empresa
cde acuerdo <c¢on lo regulaco a traves ce 1a
ley,estanco obligados a guardar sijtlo pro-
fes‘onal e2n las materias en las aue lagal-
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‘menie proceda, fosesran las mismas garan-
tizs. y derezhos reconocidos por la Ley,Con-
venios folectivos, etc., a los miemdros de
los Comites de Empresa.

4. Seran ofdos por la Empresa2 en el
tratamiento de aquellos. problem2s da carac-
ter colectivo que afecten a Tos tr:bajzcdo-
res en general y a los afiliados 21 Siadi-
cato.

5. Seran asimismo Informados y oidos
per la Empresa con caracter previo:

%3) Acerca de los daspidos y sanciones
ques afecten a 1os afiliados al Sindlcato.

b) En mater ia de reestructuraclones de
plantflila, regulaciones de empleo, traslado
de trabajadores cuando revista ceracter co-
lectivo o del Ca2ntro de Trahajo general, y
sol:-re todo proyecto o accion empresarial
que pueda afectar sustancialments a los
int2reses da los trabajadores.

c)La implantacion o revision d= siste-
mas de organizacion del trabajo y cualguie-
ra de sus posibles consacuerncias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afi-
lizdos, repartir propaganda sindica’ y nan-
tenzr reurniones con los mismos, todo eilo
fusra de l2s hor~as =2fectivas de trabdajo.

7. Con la *finalidad de facilitar 1la
ditTusion de aquellos avisos aue pudizran
fnc2-resar a los respectivos afiliados al
Sirdicato y a 1los trabajadores «n seneral.
ia Empresa pondra a disposicion del Sin-
dicato cuya representacion ostente =21 D2le-
gzdo, un tablon de anuncios, que dezera
establecerse dentro de 12 Enpresa y en fu-
gar donde s= garantice, en la medida d2 lo
posible, un adecuado acceso -al misito por
todos los trabajadores.
d= Travcajo en

8. En z2quellos Centros

quez sea materfalmente factible, y en los

cue posean una eglantilla superior a2 mil

trabajadores, 12 UDireccion de la Emsczsa
i

facilitara la utilizac!ion d= un ioc a Tin
de que 21 Delegado representanta de'! sindi-
cawo ejerza las furnclion=s y tar=as 1ue Zomo
tal le corresponde.

2
1

9. Excedenclias: Podra soltcita- la sfi-
tuzcion de excadencla aquel trabaizdcr en
activo que ostentara cargo cindlcal de re-
levancia provincial, a nivel de Secretaria-
do del Sindicato respe=tivo., y nacionzal en
curlaquiera de sus modal idades

Permanecera en tal sitvacion miertras
se =2ncuszntr2 en el ajercicio de diecho cargo
reincorporaadoss a su grupo profesi:nal s
lo s0lizitara &n el termino de un mes al
Firalizar el desemcero del mizmsc.

1. E1 Del:gcado sindical a los efe:los
de horss sindizales sera considerzl~ <ormo
un miembro del Comite d2 Emdresa.

11. E1 Del2aado sindizal dispondra do
cermisos no retribuldos hasta un mavimo de
2¢ dias labgrables oor 2fio’ anatu-zl par-s la
renlfzaclion de lzs tareas | 1ue e szan en-

¢z :ndadas oor 3us resos2ctivos s c2 .05,
preuia comintcaclion a la ETireszs 22 la co-
~r - spo dlente justificacion., ccn § Lias Ta-

boranvles a2 antelaclon.

12, Cuonta sindical. A reque-imt‘z2nto de
los irabajaziores afiliacos a laz Czintraiazsz
o indicatos qu=: ostanter 12 reores: o
a w2 g2 reflerz este apartzdo. -a fmoresa
_tezcont2ra en la nemina menszal de los cra-
ta‘ador:s el inporie c=2 la cunta ~“incical
correspondiente.El trabrjador fnterz2sads en

operacion remiiira
Enpresa un escrito en
con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato a qus
pertencce, la cuantia de la cuota, as! co~
mo el numero cde la cuenta corrient2 o i~
breta de Czja de Ahorros 2 la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. La
Empresa efectuara las antedichas da2traccio-
nes, salvo indicacion 2n contrarfo. durante
per iodas de2 un afio.

la r=aljzacion d= ta)
a 13 Direccion de. 1a
o] que se expresara

La Direccion de la Empresa 2ntregara
copia de 13 transferencia a la represesnta-
cfon sindical 2n 12 Empresa si{ la hubilere.

13. Los D=2leg2dos cefiiran sus tareas a
la realizzcifon de las funclones sindicales
que les son propias.

14, Para e) desemperio de sus funciones
los Delegados Sindicales podran utilizar el
material ¢z la Empresa. siempr2 que no per-
turben. el normal desarrollo del trabajo.

15. Los delegados sindicales;adems de
las funciones indicadas, tendran las facul-
tades jue s= 125 otorgan en el artficulado
del presente Convenlto Cclectivo.

Art. 42. Comite Intercentros

Se crea 21 Comite Intercentros que es
el maximo orgzno de representacion del con-
Junto de 1os trabajadores de los distintos
Centros de Trabajo de la Empresa.

E1 Comitse Intercentros se compone de
sfete miembros tftulares designados entre
los compornza2ntes de los distintos Comites de
Centros de Trabajo y D='ecrdos de Personal,
con la misma proporclonalidad y por estos
mismos.

De f3ua) manera, se designaran siete
suplentes, que sustituiran a los miembros
titulares =2n ausencia de los mismos. E]l Co-
mite Intercentros elegira d= entre sus miem
b:os titulares un Presidente y un Secreta-
rio.

Las reuniones del C-mnite Intercentros
seran ordinarias o extraordinarias. Ses po-
dran celebrar un maximo de 6 reuniones ordl
narias anuales. Las reunicnes extraordina-
rfas s2 celebraran a solizftud de dos ter-
cios d2 .sus miembros o a peticion de la Em-
presa. No puede superarse =1 numero de tres
reuniones extraordinarias a peticion dal Co
mite Intercentrcs. La asistencia a las mis-
mas no se computara deniro del credito d-=
horas mensuales de representacion.

Las funciones del Ccmite Intercentros
son, ad2mas de las espacificadas en el Con-
venio, las que afecten con caracter general
2 todos ic3 irabajzdores de la Empresa y
aquellas funciones que aun siendo zompeten-
cia especitica de un Ccomite de Centro de
Trabaio se considere convenfente por dizho
Comite de Centro de Trabajo, que deben sar
tratados a nivel de Emprec=za por su posible
trascencencia.

La Jlrecclon de la Tmpresa informara
trimestralaente al Comit2 Intercentros y
Seccionss 3indicalas, sobrz los Contratos y
Contratas de Servicios, suscritos por la Em
przsa. Asiwmismo, infornars cuandc sea pun-
“ualmente requarida, por el Conite [ntercen
trgs y/o Secciones Sindicales., scbre esta
macverijia;
Art. 43. Magidas de participacion sindifcal

Se frcorporaran al tnxto del presente
Convenio Colectivo, con caracter automatico
los acuercss que se adopt=n por la Tomision
estabiz:cica en el a2p2rtacds b/ Eel articulo
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21 del Capitulo IX (Empr2sa Publica) del
Textoede 1;: Acuerdos Tripartitos del Acuer MINISTERIO

do Economico y Social .1933-86, en relacion
con el establecimiento de medidas d= partiil-
cipacion sindfcal sreferidas al {ncramento
de los derechos sindicales en la Empresa Pu

blica.
CAPITULOCOC X 1
COMISICN PARITARIA
Art. 44.°
Para Ya reseolucion de &uantas dudzs y

divergencias pusdan surg?r antre las partes
necnciadoras del presen.e Convenio,as! como
para su !nierpratacion,vigiflancia y cumnii-
miento se constituye ur: Comtision Parfiturla
que estara compuesta por seis vocalcs, tres
re-sresentantes designzdos por 21 Comite de
Empresa ¥ tres repres=ntantes desigrados
por la Direccion de la :Zmpr=2sa.

Esta Comisicn se reunira en el glaz
de 7 di2s naturales a psticidbn de cualguie-
ra de las partes.

SCAPITULO X 11

DISPOSICIONES FINALES

Art. 45. Unici{dad del Conveniao

El present= Converio Colectivo consti-
tuye un tode unitario; en al caso de que
alguna de sus clausulas no fuese aprobada o
dejada en suspenso en el tramite c¢2 su re-
gistro, las partes nego:-iadoras detzrar re-
corsiderar 'si cabe g4 modiflczcion, man-
teniendos la vigencia d21 rxsto cel articu-
laco del Convenioc. o si, por el contraric.
degzra revisarse la tota11daﬁ dn1 Convenio.

Art. 46.

En todo aquello no estipulado eskeci-
Fficamernte en el presents Convenio Colectivo
y aue no hava sido derogado por la lzgisla-
cion vigente, estara en viaor la Reglanen-
tacion de Trabajo para la Invastizacion y
Explotacion Petirolifera, aprobad2 por Order
de 9 de agosto de 1.96£.-

A-t. 47.

Para gque todo 21 perscnal afectado por
el pres=ante Convenio conczca =1 nismo con
detalle, 1a Empresa se compromete a =ditar-
lo v dar difusion d21 mismo entre tados los
tra>ajadorées.

Art. 48.

Dada ta afinidad de trabajos rfeallza-
dos por las empresas HISPANOIL y ENIZPSA vy
la faterrelacion personal exi{sterte entre

laz mismas,e2l parsonal de ENIEPSA teandra la
misna cansfdaracfon que =1 Ze HISFAG0IL  y
viceversa p2ra cubrir las vacacto: quz en
unz u otra ze pudieran produclir.

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17870 ORDEN de 16 de julio de 1985 sobre renuncia parcial
del permiso «Tarragona-E».

Ilma. Sra.: Las Sociedades «Union-Texas Esparia Inc.» y «Getty
Oil Company of Spain, S. A.» titulares del permiso de investigacion
de hidrocarburos, denominado «Tarragona-E», expediente 670,
situado en la zona C (subzona a), solicitan renunciar parcialmente
a su superficie.

Tramitado el expediente por la Direccion General de la Energia,
este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se autoriza la renuncia parcial a la superficie del
permiso de investigacion de hidrocarburos «Tarragona-E», solici-
tado por sus titulares.

Segundo.-El area del permiso que se quiere conservar y la que
se renuncia, se definen en el anexo que acompana a esta Orden.

Tercero.—El permiso quedo .sujeto, en general, a todo cuanto
dispone la Ley y Reglamento vigente, y en particular a lo dispuesto
en el articulo 73, por el que se regulan las renuncias parciales en los
permisos de investigacion de hidrocarburos.

Cuarto.-E! area que con motivo de esta Orden se segrega del
permiso, definida en el anexo adjunto, pasard a ser franca 'y
registrable a los seis meses de la publicacion de esta Orden en el
«Boletin Oficial del Estado», si el Estado no hubiera ejercido antes
su facultad de asumlr su investigacién o sacar su adjudicacién a
COnCurso.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 16 de julio de 1985.-P. D. (Drden-de 30 de junio de
1980), el Subsecretario, Eduardo Santos Andrés.

Ilma. Sra. Directora general de la Energia.

ANEXO
«Tarragona E»
Veértices Latitud N Longitud E Cr.
Area a conservar: 13.689 Has.
1 40°s51° 1° 7
2 40° 51 1°10
3 40° 50 1°10°
4 40° 50 1°16°
5 40° 54’ 1°16
6 40° 54° 1°13 49,4
7 40° 55 1213 49,4
8 40° 55 1°17 49,4
9 40° 49° 1°17° 49,4
10 40° 49° 1°18° 49,4
11 40° 50 1° 18’ 49 4>
12 40° 50° 1°19° 49,4
13 40° 51" - 1°19° 49,4
14 40° 51 1°24° 49,47
15 40° 48’ 1°24° 49,47
16 40° 48’ 1° 649,47
17 40° 50° 1° 64947
18 40° 50° 1° 74947

Area a renunciar: 5.867 Haes.

1 40° 55° 19 2" 49,4
2 40° 55° 1° 8°49.4”
3 40° 52 1° 849.4”
4 40° 52 1°10°
5 40° 51 1°10
6 40° 51 1° 77494
7 40° 53 1° 749,47
8 40° 5% 1° 6°49.4”
- 9 40° 52 1° 649,47
10 , 40° 52 1° 549.4”
1 40°51° 1° 57494
12 40° 51° 1° 2°49.4”




