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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLuaON de 23 de julio de 1985, de la Dirección
General de Trabajo,. por la que se dispone la publica
ción del texto del Convenio Colectivo de la Empresa
«Fuerzas Eléctricas de CataluiJa, Sociedad Anónima»'
(FECSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fuerzas
Elktricas de Cataluña, Sociejlad Anónimo (FECSAJ, recibido en
esta Dirección General de Trabl\io entre el día 26 de abril y el dia
11 de, junio de 1985, suscrito por las representaciones de la
Empresa y del Comité Interecnrras con fecha 27 de marzo de 1985,
Yde conformidad con el artículo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los
Trabajadores;~ 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y-depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo, .

Esta Dirección General acuerda:-,
Primero.,-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia~
dora.

Segundo.-Dispo'ner su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid. 23 de julio de 1985.-EJ Director general, Carlos
Navarro López.

tratac1.~n d.epersonal con las nae.sia.c1~. da organizaciOn

y cob.rtur. ael .ervicio pllblico que ti.ne enco_nd.do.

Cuando .1 pu••t.o de trabajo 4a• .-paft.do por~ñ trabajador

s••xtingoa y a causa de ello tIIngoa que adaptars~ a lUla

nueva si tuaC'iOn, l. E'IIpA'.a s. compr~ta • ~n~enar su
conttat.o y a darla l. 1'orue1.~n prof•• ional, si 1'u.ra pre

ciso, para ocupar un nuevo pue.to d. trab.jo, _nteni.ndo
.u c.t.gorla pro1'esional.

2.-tA EIIIpr.... s. ca.pro_ta a qua .1 personal contratado con

ant.riorid.d .1 lQ de saero da 1.985 con car4ct.ar t.~poral,

.al Ulp&ro de los Reales D.er.t~ l!IS 25-6-1.982 lsac. 1,

Cap. II) y 17-10-1.984 l·ftil 1989), par. c~irun puesto de

trab.jo con la consieleraciOn ele parmanent.., y que .n -l•.

r.t.ri4a fecha e.tuvie..n an a~tiYO y t.ngan Una antigü.d.d

",ln~ de s.is meses •. ad como .1 que .lcanc. tal antiqUed.d

ant..s del 11;1 de julio d. 1.985, .dquiers la condiciOn de

fijo de plantilla a partir d.l IDOIIIiSnto .n q~ haya alc.nudo
o alcance l. rOl!-ferida antiqUadad.

3.-R~specto • 10& minusvalidoll, la e.pr.sa f~nt.r' sie~pr.
qua sea po~i~le, atendiendo .. la. n.c.sidades t6cnic.s

organiz.t.iv•• y productiv., d. la ~is.., la habilit.ci~n

de puestos de trabajo que puedan ser ocup~dos por minusv4li
dos flsicos, S~~uicos y sensoriales.

Al RZGIMDI ICONOMIOO
C'APlnlLO 1-

D1SPOSICIOM!S GENERALES

l. -L. lapr••a s. C'~rc..t.., durant.. la vigencia del pres.nta

Conven10, • no .-prendar aecian.s 1.9&1•• qua prod.u~can

1•••tinciOn da contrat.o. da trabajo, compaginudo la co!,!

Art!cu10 lQ._ .Part.. eont~atantes. El pre••nta Con

ven,1c h. lido neg-ociadc y firmado por el COmit' Inter~ntro. y

la lteprelentaei~n E1aprellarial. d.. P'u.r~as Ellctrieal de Catalu
tia. S.A.

Artículo ·20:- ~ito. territorial y funcio~l. !l pn

••nte Convenio Colectiva se aplicar' en ~doe lo. Centro. de Tra

bajo donde ruer~" !l'ctrica. de catal~. S.A~. de.errolle o ~~

da de••~roll&r cualquiara de .W11 actividades de producci6n, ·tran.

fo~ei6n, transporte y distribuci6n de eaeri1. el'ctriea.

Art1culb 3Q._ Amblto peraonal. El presente CanYSnlo Colec

tivo afecta a todo. lo. trabajadores fijos , de- plantilla .xistan_

ta•• la entrada en v190r ~l .1..,...1 cO" • lo. que can tal

car'ctar inir...n durante .u vitencia. culquiera q~ ..a .u pues

eo da trabajo. prof••i6ft, .spacialidad, .d.d. sexo o condiciOn,

quedando excluido .1 person.l directivo y el ~ pri_r. cat41gorl.

da los grupo. t'cnico, ad.inistrativo (Subqrupo 11. jurldico_san!
tario y de sct1vid&da. c0lIIF'l...ntarias.

Articulo 48.- AIlIbitCI te-eoral.- Isu Canwnio CClMllUr&

• r.,a el 18 da e_ro III "'S, cu.lqu.1era qM ..a 1& heba da su

publ1caci&1 ofic:La1 r t.a4r1 =- -du'ac16a da dos dos. t1.n&11un.
do su vigo.ncia .1 31 da tiea.n .. 1"'. pudi.ndo prorrOg'u" es.
do .n atio da no _tiar 4snUIICi& SIl coratr.rlo da CN&lqu1ua da la.

partes que lo sascrDle..

.0 ob.-tant:e 10 Ult.rior. lo. valor_ cont.nidos .n l.s

MnIa...h.1ada. SIl .1 CODwnio COlacrtiYQ y que afec~ t1recta.&!!

te • la. parcepcione. ecoQ&Uca., es dile1.&", con.pt.os 6a Tabla SA_

larial. Ant1gQa4ad, ~•• Ixtr.órdi.nar1aS, Plu_s. Ga.-to. lis Manu_

t.neil5n y Ist.aneia y percepc10nes alnt.as de Jabil&e16ll Y Vi\l4e4a4

y rondoslis AtllftC1one. SOc:1.al••• "ran .pU.cabl•• W11.e..n'esi du_

nnt.. d allo Uf!. in~ra..nt.lndo...u~t1.e...nte. ~r••1 afto

198'••n el pore.nt.aje equival.nh al 107. dal De que pr.vea .1

Gobierno ~ara ... allo.

To~o .110, .1ft parj~ieio de 10 e.tiFul.do r.specto a po_
sibl•• revisiones sal.ri.l.s .11. el artIculo 16g.

La d.lll1ncia eSal CorlVenio deberl pnMntllr.. por '.scrito

con una antelación da WI 1IlI!I1I uspecto da la 1'ecMi de t.rtflinaci6n

de su Vii.ncia o de cualquier. da su. pr6rrogss.

Ista parti't:ipaeiOn... abonar" .n l.' siquiente tor..:

.1 El 1S da noviembre .. ant.1eiparl a- cu.nt.. aa lo•••st:ll_

tadol F.vorabla. del Ejercicio, l. dif.renci. ent~ 10

deV.ngado por tal conc.pt.~ ea .1 propio ~jerCicio y lo
que se d.venq~ en al ant.r10r~

ArtIculo 6Q,- Tabla ••¡'arial 198': In lo. cuadros oS.l

An.xo n8 1 .. reflejan p.r. cada 8i9al y Iscalen, loa ••lario•.

corre.pondi.nt.s .1 aftO 1985. lo. cual.... han obt.nido incre.-n_

tando .17~S" los de la tabla .n v1gor en 31 de dici.mbr. Q~ 1984.

Los ••larios corr••pondi.ntes al aAo 19'6... Obt.endZ'tn

1.nere_nt.ando los de .h. t.abl. tm vigor .n 31 da d.icie~re aa 19'5
en .1 porcent..j. equivalente al 107' <Sal lPe qua Fre.".. el Gobier_
110 para ese al\o.

bJ El 1S de mayo siguiente .. liquidarA el resto de dicho.
ReSultadOI Favorables.

- 4 Gr.tificacione. extraord.i.nari.s igual.s al Salario

MlI~.u.l. cuya. fao;:-h•• de ,.90 _ran; 15 ele 1'abrero;

15 da julio. 1S da ..ptieJlbr. y 15 de dicieJBl:lAl.

Artf.l:u1o 'a ... rr.+0 " nneu1«cih•. Loe PraaiOll da Vin...
cu1..cidn s. perc1bi~"" _ la f1O~ .iqu.1.auJ

A 10. U a6r::ls: da; anti9\l&dad en la 1IIpr•••; 6 _nSl:&lil!a

des y 1iUi .. da ,.zst.o pagackl.
A lo. 34 año. d. anu<¡l1&dad en la s-pr••• : _T"loYli~.-'

eSe. Y una • .-na de perisiso pa."9&do.
A lOa 2S año.. a.e antiguedad _ la _resa: lIIensual.idad.

ArUculo SD._ Antic¡(le4ad.- El ftlor act~.¡lal Tranlo

de- 1.492 ..... -.naual•• ·p...r .......r de 1.'04.-& .nsua1&. &¡ pa.rtiC'

cIa]. HI di! enero de 19t! 11t.:UI.-&ldo).

P.I;'. al a.fto 191', .1 ..lor c5Iel trallio se Obt.l!ldrl 1nc~

_ntuda el de- 1915 .n- el poreant..j. aquJ..-lante al 107\ del IPe
qua preve. el Gobi.rno par••_ a.1IO'~

ParticipaciOQ .n lo. RaSUlt~1l50. Favorabl•• , equiv.len_

te a 2.88 vecas al S.l.rio Hansu.l. Par. al cAlculo

da los Re.uludos ravorabl.... segu:ir' la noras da 1-0_
_.ar COSIO b.s. el hll&rio Mansua1 u 31 ele diciembre del
corr.spond!.nt. afta •

B) 0ft0. COIICZJ"fOI :ZCCllOllICO& •

ArtIculo 7g ._ FQ~ oS. pago. El s.lario anual da los
alio. 1985 Y 1986 .. capona de;

- 12 _n.ualiUdas {Salario ltansual}. cad. una igual al

Salario Anual div1dido por 18,8'.

Eamleo •Articulo ,50.-
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el 'LOSES

ArtIculo 10~_ Plu... ct. 'fumo. 1.0•••lona "1~<te••
partir &JI 'o de __ro de "es para el Plus ü T'umo JIobUvo ceu"!
do _ran ,loa que fJ.91U'Ul _ .1 Anexo DO ~.

Lo. plu._ da~ JtotaU'90 Abierto Tipo A Y Rotativo

»arto Tipo B .. lnc~n~aD ta=l'n .anwl'liendo l •• proporciones

napect.o al eerra40 del 75' Y 50t napeet1v...nte.

ED -.l e1tado~ D.O l .. UtC"luy. Tabla de loa _YO& va_

lore. & partir Ga.1 le de ._ro da 1985.
.~

Par. el. aAo ".'. 10& valona &11 'lus .. 'furDo aot..tl'90
Cerrl!odo .. 1J:Icr..utarlD an al porcentaje aqulv&lanw allcn del

IPC ~ ,n_ alCiobiealO' para ... do.

Lo. Plu... de 'l"u.rJ)o JIotaUYO Ab1eho T1po A Y RotaUvo

Abiar,» 'tipo a. 1Dc~1D~l'n ~1endo"1.. proporclOft••.

'~to al cerrádo del 1St '1 so, n~eti."'nte.

Art1C!lo u.- n __ !'z'abA1o IIocturno. 1IH .-lOJ:'ft pa'a

lll1 do U'S NrlD los ... f19ana .. el ADuo a- Jo.

Par. al a60 lt.'. los ...~~ de 41dlo plus,~ l.

actual nhc!ein rupecrto & la 'tabla Nlada! nvanU l!uranu ...
año.

Art1culo U&_ "no de plu.... ~ -.lona "s.,u.taa •
31 de dic1eUn .. 1114, .. Ul"*-DtU'tn eIl un 7,5' • ~1r del

1. de enero d. "'5.
Para el afta 1986 .. Ln~..entar&rl en el pon::entaje equi

v.l.n~ al 10" del %Pe que pre... el ~ierno para a .. afto.

Arto. 13". - sora. axttaordiuri••

1.- 11 nlor del -o4a.1o~ para lu,boru utraordi

Dari.. vivent:e u Jl de 41c1ll11bre de l. t8,4, au•• part:u

del lIlI da -.ro da 1.!lIS, al que figura en la Tal:lla que

H acompan.& ea-» a.xo ftA 4. Para el aflQ 1.!IB6, .e eatar'

a lo dispua.to en cuanto ••u incrementO en el art. 40

dal pr..enta Convanio.

Todo trabajador teMr.t darecho a la opciona11dad de COIlO

percibu el traJH;jo efactuado tuera de .u jornack laboral,

•• decir, pocSrl decic!1r entre cobrarla. o efectuar el de,!

can.o correspcnd1ente con el cobro del recar90 de la hora

eJ[tZ'a ef.ctuada.

Siendo deseo de ambas repre.entacior.es reducir al m.t~>

posible la tealirac:16n 4e horas extraordinarias, .e reeo

lIlienda la eQ=¡penlli!l.ci6n en fi••tas medianta la aCWllU.laci6n

de las que s. realicen por parta del par.Ollal. percillielldo.

en todo caso, loa recargos que correspondan.

2. - Las horas exttaordinar1a. por causl! da fuerza mayor

y l~s estructurales consideradas necesarial por:

Perlados punta de producciOn;

Aus.ncia. ~pr.vi.ta.;

Cambios de turno,

Caiacter e.truet~al derill'ado d. la naturaleza
del tr&l:lajo de que aa trata;
Atllinci6n y pravanei6n da a_r:1a.,

no quedan .ujet_ a la J:OUzaci6n ad.i-c::1Onal prevista en

el Real Decreto 1858/1'81 de 20 da avoato.

DJ GU'Ioe .......ULZS

Art1'l:'Glo 14~ Gutoll de JlanlltellC16n y Estallci. en

btal:llee1a1uto. de eoeteler1a· y .iaUan•• A part1r .. 1- .da

enero de ln5 10. vastos DOzu,le. de "nute.DC:l.6n y ..t:aDe:l.a en

.atabl1tC'ia.:l.entos d. lIM1t:alerfa y .ia.:l.l.~ .. abonarCD de aauer
40 con el .1ll"l1:l....ta cuadio l5e -.lor_:

~ o
~o ~ ~

o o ~
~3 ~Gru.po C&telJOrl.s § o

~• a ui:" ~ t~. H• 00 ~

& 83 • n 8•,. Niveles • • 11 192 ... 1236· 3044 57'

,. Vivel•• 1 • '59 '83 ... 2469 '"

Para el año 1986, l~ valores de dichos qa.tos se in

cre.enta~.ln en el porcelltaje e~~1valente al ;07\ del !pe que pre_
vea el Gobierno par. eH ar:o.

Articulo 1S~- Kilo_traje en veh!culo propiO. El posi

ble aUlUlnto del precio 4ft1 Jr.11~t;raje se efectuara en 1- abrll

de ~~8S y de lt86, seqdn fórmula aplicada en 1'84.

J:> CLAOSULA DE avIS rON

., A80 1115

?" BD el caso de que el IndiCII eSe Precioa .1 ConSWllO

(IPe). establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de

1!18S un iac~n~ aupe.rior al 7'. respecto a la cifra que rasul

tara de dicho 1J'C al 31 de dicieabn de 1!184, ...factuar' una re_

vi'i6ft de los conceptoa ..lariale. tan prD1'lto .. conatate oficial

_nte dlC!ha circ:unstaDcia an el exce.o sobre la indicada cifra.

Tal iAcre..nto N abonar' CO!I efecto. de 1 .cSe enero de 1985. lir_

viendo, por c;or¡situianta, ca.o ba.. de c"lcul~ para el incre_nto

Nlarial de 1'86, Y para llavarlo a cabo .. tomaran c~referencia

101 aalarios o t:abla. utilizado. para reali&&r los auaento. pacta

dol en dicbo aAo 19B5.

bl Atoo 1986

En el caso de que el IPe. establecido por el INE. re_

gistrara ~1 31 de diciembre de 1986 un incre.ento, re.pecto a la

cifra qua resultara de dicho IPe al 31 de diciembre de 1985, IUpe_

r10r al IK que prevea el Go_bierno para el CiUldo al\o "86, .. efe~

tuar' una revisión de los conceptos lalarlales, tan pronto ..

constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la

indicada cifra. 'lal illcn_llto .. ~nara con efecto. de 10 de

enero de "B6. Y para llavarlo a cabo le tour.n eolllO referencia
los .alarios o tablas utilizados para realizar lo. aumentos de di_

cho atlo.

Tanto en 1'85 co~ en 1~86, de ser procedente la re

visi6n $alarial. el porcentaje de revi.ión resultallta quardar6,

en todo easo, la debi~a proporción en funei6n ~e los lIiveles sa_

lariales pactados illicialmente .

La l'&'Y1si6a .alarj,al .e abonar' en tlIl4 aola pagoa. La

corre.pond1.ante a 1985, dl1rante el pr~s" triJlelt:'e de 1986 Y la

corra.pcmdiente a 1986,eI~ante iqual per!odo ele !!Ia7.

Oent;ro ele la la. quincena 4e 1986 y 19B7 se lolicitad

por 1.. parte. neqoc1aóor.. de este COnvenio Colectivo certifica

ción del Instituto _seional de Esta4ística en l. que se exprese el

IPC al 31 da dicillJllbre de cada uno de 101 años indicados.

CAPITULO III._.._.....
eAIZlfDAlUo.. JQJUfAtlA LUORAL

1 YACACId'm:S

f:dcu.1o 17._ C&1&ft4&r10 Laboral. ,1J --':1 cale.lltado Labora:

bl.aioo que ~rI d~ante el .60 1"~ Nd el a:l.ljJ1Iientel

al P:l...taa de c:arActer DMtional (OZ'deI!. da"_ 27-t-14 de la

GIDlU'alitet de cataluays) J

1 ele anero (Ma) (AfIo _uevo)
5 de abril (Vil (Viamea santo)
• da abril (Lul (LwwI d••••cua Plorida.)
1 da ..yo UUI (Ti.sta del 'l'raJH;jo),

.27 da -ayo (Lal (LUDea de 'ueua Granada)
24 da jUA1Q (Lu) (seD JuaD)
15 de 19O.til (Ju) (La Aaunei6n)
11 de septieabr. (I1lj) (La Diada)
12 da octubre (Sal (Fiesta Naaional 4e la Hispanida4

1 da novi"'re (Vi) ('!'odo. lo. Santol)
25 de dici.-bre (Mil (Nav14&c1)
26 de diciesbre IJu) (San Estebanl

b) P1estaa de COn_mo:

.. 4 da abril (JuJ (Jueves Santo)
- 6 de abr11 (S.) (SÜ¡ado Solntol ~ f.
- 11.. f&J,r~ - J.~,,_;_...,...,....Jr. J,/ c,..j./ /..." ..~....... ~.

el Fi..taa de car'cter local: . .

'eran la. 40s que para c.4. localidad se señalen por

la autoridad coapetente •
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21 Todo el personal. cualquiera que ••• 41,1 horario, 41s
fr~t.r' la. fiest•• lemanales eorrespondiente. a do~nqo. f • las
17 fi.stas inters~an.l•• establecida•• o • 1.. suatitutoriu

aplicable. en cada cuo ~eqlln 'Or&ficos d. t:urnos o ciclos de tra·

baJO.

3) Siendo el n!Unero total d. horas anual•• d. t.rabajO en

1984 el de 1.800. se establece que, en el easo del personal q~.

trabaja 5 dIes a la .~n., librando el .lb.do. sl en alquna lo

calidad coinciden mas de J fi.stas en aAbado. •• proceder& a
compensar el exceso anual de hora. d-. Uabajo que 41:1 ul caao

• e prod~c1rt.. medianta la .'i'inaci6n d. otro dIa u otros dI..
de finta ea 1& eilJUiente fClnlA~

.1 coilK'iden " s6AdGe eD fut1ws •• u19MZ" aa.a
U ..ta 4W1tituwria

- si eoi.nei4eft 5 ."den en f"U""1 •• u191J&rb 4DII
fi•• tas IWlti tutor1U

Dl1 &1_ "40, cuo de q1W a19una d8 1_ fiataa de
CCnvell10 coiocida coa Ima fi..ca da cul.ctJu' local# .. ' ..i9ftU'I

ww fi••U .u..titutori••

En aJIbo. c••o. l •••i9n.Ac1& 4Ii 1.. ti"ca••~t.itu'tO

ri.s .a efactuarl si.-pre teniendo eD cueDta l •• a.ca.id.a.. y

convenJ.ellci•• 4al .erviciO y da acuerdo con 10& r.pre.eDuDua

del personal.

4) P.ra al allo 1916, las Ue.tas de c.r.ict.er nacional y
la. de c.rlcter loc.l ••rln las qua .n .u me.eneo se a.tabl.~can

ragl...ntariADent. por la .~~rid.d,OOap&tent•• ".pac'tO. l ••
tr.s fi.•• ta. d. COnvenio, se determin.rln .ntre l. bpr.say l.

COa1.t6n Mixta dal lDialllO.

Articulo 18C1~_

18. Jorn.da laboral._ se untiane la aC'bJa1 jornada l.
baral de 40 hora...-..nal•• , equivaleDte. a , .'00 horaa _lJAle. de
t.rabajo afectiva.

2a. ~do. libra. an _rano._

Afto , .915._ 1'1 persorutl cla 1. z.Pre_ cuyo ngiJllln de

trabajo ..a al de jornada eontiJ'llJAda de lunes a .lbado, &&190 l ••

• xcltPCione. que ....d.lante .. detallu# t.el'ldrt du.che a di.fru
tar d-. &41>&40. liBrea durant.e los ........(le julio '1 .90RO.

En -cOllpensaci61'1 a a.W beneficio, al refari<50 person.l
prolongar' su jornada diaria en " a1nute., a partir del ,. de abril

~hast.a el dla 31 de dicieabre de 1."5. ~lu.iY&.

Queda axceptuado asl indic..do baneficiol

a) El p.raonal ..n r.ViJIIIll de t.urno (cenado o abiarto.

t1pos A y 81 ~ el sujeto a regt.ane. a.peciale. de caber

turada servicios, guardia. o retene.# Y el que estl in

cluido de~ro_a. una or9.Di~.c16D en ciclo. de mant.ani_
miento, opereei"" o atenci6n de a_rla••

b) Aquel panonal que PO" ruda da .u carp o _~ su tra_

bajo, y cualquiara' qua-••a n GRpo Profeaione-l, e.U n_
lacionado con_ el trabajo,d&l per~n.l cit.4Q en .1 .parta_

do anterior. ya ..a ofuneione. de dil9C'Ci6D o ..ando. ~
porta, ayud., ór~aniz.C"il5n. 1nie-J.aci&, finaUu~i6n o
conoci.ai.nto de posible. tan•••

c~ En particul.r, e~per'onal T.cnicÓ J ~1ni.tr.tlvo

que pr••t ••ervicio en de.~ho. aWll11a~ 411 lo. cen_

tros de ~roducc!4n. dlstribuci6D, tran.fo~e~6n y obr•••

".pacto del per.onal de las Dalef&C1~' 'y Ofic1u.a du'tacada.
da COINrc1al y da ractur.c:l.Oll y CClbI'Oll,- t:aa1eDlSo ... cuota que
1.. a1SIIl&S y' par. CODHnAZ' la. adecUada ~geD de la DIprella.

cleberln _ntenersa abierua, teadra ••ia1.alo 4c'ac:bO al 41afrute
de los .Abado. libr•• , aqu61 que DO ... 4esipoa4Q pua atetrder
el .arvicio.

11 personal que, eJl atal1cien a lo _terior, .. "... ob11g&40 a

trabaj.r &O tale. ,st•• libres, 41.frutarl de fi..t.. ~.to

rt. a reUizar, a1e1l1pZ'e qa. lo peDl1t.an !Aa aeeea:ld&du dal aer·

.-:Lelo. al lunaa iftlllSdi.u.ent.e '.9'1140, o el1 .1 dta laborable

.... pr6n.a po.iQl••

AAo 1."6.- El per.onal ante••el\.alado••alva las exclu
.ione. indicadas. tendra derecho a disfrutar de 13 albedo. libr••

durante el perlo4o de verano.

A tal atacto; a. prolol1g'arl l. jornada laboral dh!i., de5da

la de anero ha.t. 31 de dlci.-bra de 1.g86, en 20 minuto••

3g. Cuando .lqdn trabajador da lo. incluido. en la apl1ea

ci6a da la joroMa da verano DO pueda di. frutar , paz:: nece.idade•
del serviciO o fuerza uyor. da .lgu:ao _ loa .eado. considarado.
ca.o Ubr.a, disfrutarl de fi_ta coapena.toria., • re.lizar, .i__

pre que lo pe~t._ las Deceai4&d.. del servicio, el 1~. inae
diate alquieaw al a&bado trabajado, o da ftO pocler .er .81 en el
ata laborabla .... pr6lt1J1lo po.Lble.

ArtIculo l,g.· Absenti• .c.- La incapacidad labor.l

tranaitoria ~l"~ de enfarIIedM CC*GD y ace14ent. no
labor.l, .uscita uu.u1e 4a probl... Y cirCWUltanc:.f.a.

qui orl,LDaD t.port:&Dte. '1 9t'a".. derl'l-.cione. cuy•• CO!!:
.ecueDeiU afacta.D. iDc:luco a la actividad laboral a. loa
prop1oa; cc.paJI.~~ Y e. neceaario conegir. -

Para ello .e llavarl ~, e.tricto control de 1.. aDaacel••
• que .e refiere el apartado anterior, vi9illDdo.e la
veraclcSad de lo. IllOt1YO' ju.tificant.. ele 1_ mi_. y

sancionando, de acuerdo con la l&9i.lacl«5111 Vigente, &c¡U!
11011 casos en que _ coalprUetle fraude O fals~ Il&n1fi••ta.

En orden _ la red\lcci6n y control d.l ab.entlsmo por callSas

inju.tificad.. y fraudulenta.,.loa repr••entant•• la9.1••
da lo. trabajadores y l. !apr.... actuaria. ~njunt.-nte
en la .plic.cien de cualq\li.r tipo de -.di4aa.

ArtIculo .20._ vacac1onaa. El persoDal de plantilla di.
frutarl anual.eate ele 30 clt.. aatural_ de ...c.cioa... o ••a 26

ell.. laborabl•• para al personal de turno. y para el que trabaja

.eia 41_ por .~ y 22 dJ:.. laborable. para al personal lI'W
trabaje cinco 41...

El nl!aft'a de eltas ele VAcacion..•••1'1 el .f.nd1c.a~ ant_
rlo~nte, exeepto en .~lloe caso. cuya ant1guad.d .aa taf.rior
a 1 afio, a los que .e 1.. aplicarl la proporcionali4&d a loa .....

de pe1"llolA&ncla en la bpre.a•

Todo el peraonal, cu.lquiera qua ....u boruio, di.
frutara la. fi_tas s..aa.lea corr..pondielllta8 • c!oIl1Dg-O. y 'a 1..
17 fi..ua 1Dte~__a1__tablee.f.d.. en el art1culo 17 dal pr_

aente CCnvenio, o 1.. sUllt1tutor.f... aplicabl•• elll cada caso .~
qrlficos de turno. o c1clos de trab.jo.

En todo. lo. c.soa. 1.. vacaciones d'aberln disfrutar.e
d.ntro elal aAo natur.l.

Articulo 21._ I'aruct6ll. si. par~ Uua el 4eftCbo

y la Cibl1pet60 ele adlpirlr la fo~dD aec:eaarta que ,araDtice

el b_ "'arrollo de las t:areu r f1aDc1OlllM qQe corrapoodaa a •.
su trabajCI.f pen1.taD .u PZ'faOCt.da PNf.ioaal.

.ara ello. Y &pU'ta de 1M~1U t¡U pancma1-
_te tc.I CIIda ano te ~UcIo# 1&~. Uena·_.. t.ableeldo11

CU'lIOS de f~maoi~ do, upIlC1:OtI- fudil-tal'"

al ctnlIOe 1:. J'OJllKICIf JAlIQ. ab1er1:Ot1 para todo al

perso..l que ele... parUcipar ah ~11011# iJlpartidoa 4.1rectaaeDUi
o a distancia (IJ'lStzueeida Provr_dal.

Ista fOrJlllClh .. Dec_.~ para poder .-pre!lCSar l.

de ciali¡u!er ~po de tec:aolOCJS:a o ..peclaHelad, par lo que l:alpr_
.. '1 trabaj.cr.. procurarln a~~ su difualCID a fia de patea
ciar al nivel da capacidacle. &t&alc.a al per.onal.

bl CURSOS BSPECU'ICOS DE CAMCTER ISnCULIZADO, reali
zado•• petici6n 4Ii loa Servicioe cone.pondi_~, por nee.s1da
da. ela trabajo. ED ello. col:abOra. &de.... del personal de 1. EJIIpra
.a. personal ajeno a l. aia_ eA aquello. t.elDaS _ que .. nece.ario.
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Para el de••rrollo 4e esto. curSO., la ~pr••a 41••
pgne de una ..pl!a qu" 4. inllt..lac,ion_ y ree=re en su callo ..

instituciones ajen•• , cuanóo loa -.4108 propios no cubren adecua
damente la. funcione. preci••••

Art!evlo ~2 .- Pto.Dei15a. La prOklCiCSD en la IIIprua ••

1'...1101'. por.QDO a. le. .:La-=-- e1qW.ez1t•• :

1- Por.COQCu-o. ui~ o ~tr::f.D,9140 en el qve ~ u

p1zaD~ • cubrU la plasa 1'..11:1&11 p~. te6r1caa.

pdcUeu, -'d1cu y pllicol6;icaa. U1cu.1_d.u toda.

ell.... garaDUnr la ob'etivi4ad, ••! CCIIIO la 1doaeJ.

dad de loa I'••ultados •

2- "'di&nte c:unoa &1 adap'tac16D • otro. ~.t:o. de tra
bajo. hth 41d91doe al -penonal que, dentro de 1..

~_14ad•• del ""1c1o, puKe ~1ar ele ~to de

trdajo ode. adapUrae a 1.. a........ conr:ueiona dlil

aiDo.SidUÍ'ent. el. curso d~_tr. 1& .b&b1114a4 Y

tO:nI&C1,6ft Me...ria, UM "1: f1n&lia&do .1 as._•••
le acopla -,l Duevo punto de trabajo Q el que debut

~trar la eUC&ca DeCUaria duraftu UD ·~dodo de

pneba. A fin •• q1M. el penoul pve4a ~tU la

. fO~ci6D bastea qDiJ la facilite part.1Cipar aD .SWS

cursos, l. oo.paA!a ti.ne .stablecidos·curs~&bi.r
~s, tan~ d. tipo dir.cto, COft:l a cUsUnci. (Ins

trucc1611 Prol¡raada).

3- A trav4is de WIo curso de foruci6n, par. acc.so al

pu.s~ de trab.jo vacante.

Para poder particip&r all •• tes cursoa, s.r' preciso

previa_nte so_ter.e • una. prueba d. cODOC:iaientos

te6rico-pr'cticos que ....ti.. n.c••ari. para pod.r

iniciarlos con po• .ibiÚdac!.. de bito. Alliai..o cuaD

eSo 1_ .x1q.ncia. d.l puesto lo r.quieran, debar!n

someterse previ...nte lo. in~eresados a las corres

pondiente. pruebas -'dica. y psieo~ic_ qdiI ae ClCIn

sidera.n ~s.

4- Por ded;D&C16D del ;r.f• .,1 ~io .ea lfUSI s. pro

- dUZCA la vacazr.t••

aste proCecUlU.lUlto s. H;uLrA eD todos loa ca.oa .n
q\M! .1 potIsto de trab.jo dab. r.un1r unaa ..pac1.les

ooDdi::1oMa de re.poDSablli4ad, conU.naa, c:cmoc1a1an

tos tlcnicoa ~ _pec!f1coa, 4o~ de lIUldo y orqa

D1aaci6n, ate.

'I'oc!o el peraonal del niWi. 1, al CWIIPlin.- un &lo de

pe~_Dd.a ea la plaDtJ.lla da la bprasa, ascaDeSer'

au~_t1c_ent. al nivel 2 dentro da .u .1..0 SUbqrupo

profesional, con independencia d. que exista o no .e......
Todo al per.oMI _1 0.1..1 2, • loa • afios de su per

a&I\IIDCia en aate .01..1, u~ .utoal~1c:a.ant;eal

nJ..-l 3 dentro d. lh1 a1ac 'Ubqrupo profestoDa1. oon

independane1& da que exi.ta o DO ....cant••

''l'Oc!o el per.oft&l del nivel 3, • ~ • .ftoa de su par
aai:lene1a __te nivel, ••c-.cled .utodtie.-te .1

ai".l 4 dentro de 8U a1... IQbqrapo ~fesio_l, COD

1D4epeod.ene1a da qae exista o DO _cante.

'l'Oc!o el personal del ni"al. 4, • lo•••fto. da .u per

••n.nei. en .ate m_l, ucandar' .uto.&Uc.-nt. al

nivel 5 dentro d. au a1... S\Jb9rupo prof"ional, con

ind.pendencie da que ..usu o no ;'acante.

!bdo al peraonal con lUla peruMDC1a -.tn1.a ... do.

.. al uve! 2, pocld FC*'ClLoDar al Di....l J, dentto

.. • u~ 'ub;rupo prof"ional, ..si&Dte la super.

cien .. las correapoDd1.aDte. p:rueb&a. •

~ el par.oaal COn WI& perunencia a!.ua. da 4 afies
_ .1 IUvel 3, poc!r' pr~iOD&r al Zúval 4, dentro

da .u lIl.ia~ Subqrupo profe.ional, _dial;lt. 1. supara

c~n d. las correspondi.nt.. prueba••

'lodo al personal con una pe~aneia a!Diaa de 4 lliio&

. en .1 Dival 4. podr' pro.ocicmar al Di"'¡ S, dentro

de su aL• ., Subc¡rupo profU10~l, Md1ante la supara

ciÓn de lu corra.pcnd1entas pr..-ba••

Alliai.~ el ~sonal COD una pe~nencia a!n1ma de 4

años en el nivel S, podr! pr6ftloeionar al nivel li, der.~

tro da su ~s.c Subqrupo profe.ional, mediante la $U

paracien de la. corre.pondient•• prueba••

Se .fectuar'n do. convocatoria. en cada UIl.Q de los

dos año. da viqencia 4&1 pre.ente Convenio, .iendo

oído al co.it' Iotercantro••

I:D todo. lo. c.so. en que •• efet:~ .1 a.cen.o sin exis
tir v.cante, an tanto no .e produzca 'sU, se continuar' ocupando

el lI1• .c- puesto da trabajo qua antes del asceo.o, adn cuando ello

COSIpOrU dese.pei'iar trabajoada inferior cate90d...

&D' cao de filie por los pzoced1a1~ lDd1c.dos, bO

.. aeoDt:r"a la pA:nOU 1d6Daa para cabrir la 'V&CI_U «d.sunte,
la Dapr.... queda _ libertad da bacerlo por 1111ra "'1Ift&cien,. o

con pIr'SOQAl de ..-.o~ .. la aL.-.

.u. puu .se lID lJnpo o aQbvrapo prof..ioaal a otro,

a. bar' por concurao, pruebas da c.pac1taciÓn o curao da adaptaciÓn.

AftlICIOIfU SOCIAloES

~ 23 ._ Peral.os por ..ac1a1ento, .nfenledAd irave

y dIIfuncien. en los caeo. de ftac1ai_to da hijo o enfenaedad 9ra
- o fallac1a1anto de cC5nyup, p.dres, abuelo., bijo., DietoS, bar_

~os y fami11ar•• polltieos "1 .t_ lll'ado, .._coneedllr4n tr.s·

41.a Daturalea .. pan.1l1O :ratZ'~1bu1c!o. pca"io .".1ao y just1ficac:.16n.

En casos excepcional•• loa 4las t1jadoa podr4n "1' 4iacre
ciOna~nt.a .-pliados por la Ellpra_, consider4ndo.e la distancia
y ~. circUn.tanci.s coneun:antas.

Articulo 24._ Peraiso por ......n••• La concurr.ncia •

axa-nes para cbtanci~ .. un 1:!\:.010 .cadlllÚco o profasional, da_

ra derecho al di.frute de los pecaisos t.pr.scind1bl.s p.ra ef.c

1:uar lo. ai_a.

Loa di•• preciso., con un .....t..o de 10 al do, brin re

tribuidos ca.o la jorna4a normal aiHlpre que .. deauestre el apro-"

vechaaiento alcanz6do y .. justifique la a.istencia.

Artlc:ulo 2S.- ExcedenCias.

.) VOl.tJII'rAJlU

La bpre.. _dar' al personal qua 11... pnst.anclo sus

..rvicios de -.aDara penan.ate un do CC*) 1I1Aiao, .1 pes. a s1tua

c1&1 de .JlC&daJM:ia ~~1a por QD per1.oc!o da t1earpo DO inferior

• UD .&60 a1·.apertor .. c1Dco aIios. !'rU.t:arrido•••a. par1.odos

.111 aol1clur .1 n~ao, pU'dar' el _deDte· \:.OcIo. lo•.d.re

cho•.

Si per-.l pock' pe41.t al pe... 1. ai1:uac16J:r, da exceden

_c1. 'VOlunt.aria y aa COOc..1&a aar' ~li9at.or1a en 10. callOa .n que
justif1c.a-nU _ .l....n _ c.usa. para l. at...:.iaportantes

raaona". f..J.liare., e:.~1&1 o UIPliae:ien da a.1:u41o. 'Q otras

anl.loq... La pa1:1ci6ll de ca1nqraso bebr' da fOrDJlar.. con un _&
da anulaciÓn • la fecha de _ f.1n.lizaci6n •

La exc.denci. 'VOlunt.aria .. entandara s1Ulpca concadida

&111 "recbo • percibir .~leSo Di retr1tJc.¡Ci&l allJ\lZlA, y no podr'
uti11zar.. para preatar servicio. an otra. !lIIPre.a. 15&1 Sector, SAl

oVO .utori~aci~ expr••a da aqualla. que la concedie. 21 no cwnpl1

-.t.ntoo..-de .su raquisito llevara autoDllticamente aparejade la plr

dida de todos lo. der.ehos •

bl roRIOSA

La excadancia da los trabajadore. q-ua a1ar¡'&n funA:iona..

.indical.s da &.bito provincial o superior, a1.n1:ra. dura el lljer·

cicio de su CArg"O repr.sentAt.ivo, t:end.r' carlctar da exc.denciA
~or:zo&a.
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Lo. auceal_ ll&C1a1eatoa eSe hijo. daran dIIncho & nua'Va

soliclt\ld por 19'ua1 ~r1oclo que, en todo ca~, pondd. Un ...l ante
r1.0r.

Ardaule 26 ._ z_deDcia por nacUlient;o hi10. 11 ~uonal

ele la ElDpn_ t.uldd. dllrel:bo a aollelur __ .xeeuncla DO .~pIIrlor

• tu. Moa, CcmD~1. del nac1aJ.erl~ de QD hijo, con el

fin ele au,nder a su eu.1cSadc.
al RECIMEN DE JOBILACION

Art!culo 33.- ,].óilaci6n

bl AYCDA A PENSIONISTAS

No obstanta, con objeto de atend.r en lo po
sibl. a las peticione. en tal sent.ido, previo acuerdo .ntr~

Empres. y trab"'jedor, po4raaccel!ers. a la jubllaci'6n a lo'

060 alios de ed~.

Se ..ntien••1 ...ct.ual r69i.en y luplementos

de jubllac:iOn.

In 1.985 •• 9arant.iza a lo. j~il.dos una per

cepeión m1nisa éle 47.200,- pt.a•• mensQ&les. entre la pen.iOn

é1e la Seguridad Social y el suple.neo d. la EiIlpr...... Iste

111timO di.tribuido en 12 _n.ualidaéle. CQlllO .n alio. an't.tlriore•.

Lo. aUMJl,t~ q_ poZ' cUspo.1cl0ft lelJÑ pudieran

estAblecer.. _ 1:915. no _rAft ab.~rb1do. por la bpr:••••

In 1.916 s. incr...n't.~. le percepei6n alnim&

d••7.200,· pt:a•• en .1 porcentaje eqai_l.nt••1 10" d.l

IPC que prevea el GObi.rno para· ••• aAo, en la. mi.ma. con

diciones que pazoa 1.915.

ArUculo 27._. Plu _colar. :11 -.:1:Ua1. pilla •• fij. *'
ptu. al &&, pu c.a bJ.jo cc.pr-.J1cSo uua loa J 1 11
edad., ~... :LDc1u1M.

4.935,

año, da

Esta solicitud dII aace4encla podrl ser .r.ctu&da por cual
quiera da loa c6n~., pero &n n1D9dn caso .t.ultan• ..-D~ y darl

derecho a la con"rvac:i&i del putlat.o de trabajo, l5eb1ent50 aollcl

tu.. al rainqraao c5aDtro del _. al9U1anUl a la finallzacl6n del

o d. los plazo'. de excedencia;

'ara al sao 1"'.•• lnc:l:_at&rl _ al porcaota::la
equivalente al 101. del %pc qua prev_ al Gobi~ pIIra ... año.

Dicho plmJ a. abonarl junw con la 1I.~uaH"d del _.

ArtIculo 2'._ Servicio Militar. S...ntandrl al rf
q1JDen .ctUAl que ctln8lsu .n .1 abono al 7S. a sus h&bU'a.,

...1 pustln.a1 ctln t_l1i...r ... Sil c...rqo, "s lS' por cada faa111;Jr

qutI aseada 4. \,IftO, SlA que .A nin9dn CASO 1... clfr... total ... percl
bir ••ceda del 100' d. dichO. haber•••

Art!culo 2' .- Cr.dit:o p...r ... Vlvl.nda. Se •• tabl.c.- 1...

c ...ntidad d. 500.000,- pu.. p&C'''' .1 Cd41to pera VlvllSJlda, -.n
tenlendo 1& norm.t.'t.lva vlq_te.

el FONDO PARA JUIULADOS

En 1.985 .e de.t.inaran 2.575.969,- pta•• pAra

el Fondo estsclecido, con d••tino ... 1...... tenciOn en c ....o. él•

necesidad que pudieran pr•••ntar.e.

In 1.986 •• incrementar! dicha c.ntid.d en .1

porcentaje equivalente ...1 107. 05.1 lPe que pra"ea al Gobierno

para .s. afto.
'ruto la canUdAd pnv1.ta p&Z'a Ul!IS C~ la qu re·

sulte para 1986 .. &Aa41z1D ...1 .aldo q'l» pudt.ra d1.tir en dicho

Fondo.

dI lIEMJA DI FLUIDO

Todo jub1lado que fij. n. ras1dlaDe1a en cualquier

pllnto dentro da1 tIIrr1~1o ••Utal. tIIndr. der.cho a la urU...

de flu1do eUlctrico a precio de elllpl.ado.

Art1=u10 10.- Seguro Colectivo de Vlda y Accidentes. Art.1eu10 34.- VilM1ed~ .

• ) SEGURO COLECTIVO DE VIDA. a) AYUDA A PENSIONISTAS

Se _ntendrt .1 aill'lllO r'gl_n .e't.u...l, corriendo a car

go de 141 bpJ:esa 1& totll1idad d•. 1.... pr~ con_pendient...

En situaciones de Invalidez Permanente -Absoluta per en

fermedad y Gran Invalidez, deClarada. oficialmente, se perc1bir~

al capital asegurado del Colectivtl de Vida. quedando extinguido el

derecho al mismo.

b) SEGURO DE ACCIDENTES.

Par... caso de ...COd8nte, l. "pre•• u._ suacr1ta una
p6liza susti.t~'t.Orl... e 1DCOIIPStible COA. 1••nt.erl.or _ 1& que, poJ:

eaus'" de muerte, -1.A.'111ldos CI' benefiei"'rloe de.i~, plU'cÜllr'n

el doble del capital as.gura40 por el Se9Uro COlecUVo d. Vid....

En 1.98S 5. 9arantiza ... la. viudas de empl~ados

y jubilados, la percepeiOn m!n1mA d. 33.000,~ pta•• men

sua1e••ntre 1... penaiOn de la S.gurid"'d.SociAl y.l suple

lllent.o de l. brpresa, 1st.. dltiaO di.tribuido en 12 _nsu.!

lidad•• como en alia. &DtU'ior.s.

Los aumentos que por dbposiciOn legal pudieran

establecerse en 1.985, no .a~an &bsorbidos·por la ~r.s•.

En 1.986 s. increment.ara la percepciOn .1n~

de 33.000,- ptA•• en el porc.ntAj••quivalente al ~07\ del

IPC que prll9.a el Gobi.rno pare .se do, .n la. lll1.-s

condieione~ que para 1.'15.

b} FONDO P.ARA VIUDAS

En c.so de decl.r&Ci~n de Invalidez p.~~eDte Ab.oluta

y Gran Invalid.z deriv6d6 d....ccident.e d. t.l:41ob... jo••• cobrar••1

capital asequeado del COl.ctivo d. V1da ... el t.porta de 1.000.000,

pt....s., quedando, asiaiSlKl, _t.1nguido est. derecho.

En c ....o de aCl:id.ntel laboral que derive par el tre.,-
j.dor con 41lquna pfrdida d••11 Lnt.qrid.41d U.te.., •• l i9l\&r.

l. cantidad e.tabl.cida por b.r.~.

Itll 1.", •• d_tinaa Z.575.9~~- P~4 par:'.l

Fondo ••tablec1do COQ d_t.1Do .. ·1... at'.aDCiO. ele caso. &le
ll<Ie.s1.s.d que pudieru pr.sentar_.

In i.98' •• iacr.,..nt...ra dicha cant.id.d .n el por
cent&j. equ1valent....1 107. del IPe que pr.v.... al Gob1erno
para e_~.

'tanto lA cantidad previse.. para 1.985, cO-O lA

que resulte .n 1.9" •• ali&dirb al sa:Ldo que pucHer.....i.!
tir .n dicho Fondo.

Art1culo JI ._ E.t.ancias V.ranUlga•. 'Düranu el prs.-r

&t1o de viqenci... del pre_nte Convenio .. a.iqTIa una aub".nci6n de

20.607.7S0 pe.etu.

Par. el ...lIo 1986 di.eh... Illbvenci6n .. 11lcr.-ntarl .n

al porcentaje ~quivalente al 107\ d~l ¡PC que pr~~ el GQbt.rr.o

p41ra eu .lIo..
Art.s:culo 32.- IUnusv'l1do•• s. fteqoc1a:E:1 COft los n_

present.ante. d. ASPAMIFEC lo procedente.

cl UBAJA DE FLeIDO

'toda viuda de empleado o jubilado que fije .u resi

dencl. en cu.lquier punt.o dentro d.i 't.erritorio .statal,

t.endrl derecl'1o .. 1... 't..rif... d. flu.1do "¡'c't.rico i pr.cl?__dco
empleado.

. Articulo 35._ Fondo SOCial. b 1915 •• dignA la caaU'

dad ~ 2.575.969 '¡lHet;,as que •• geatinar& a la .tenci~n de ea...

de per.ntoria nec_14ad, incluy.1lIdO ....1111.110 lo. d. orf&nd.ad ab

soluta.
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En ~t" •• 1IlCr~u,d dicha canUcs.d en al porClelJUje
equivalente al 107' del IJ'C c¡ue preYltlll .1 Gobierno para ... &Ao.

'!'anto la cant.1iMd pravhu. p&ra 1985 eOlIO b que r ••ul~
ta en 1986. ae añadUIn al.M1do ~ p~1ec. existir en dicho
Fondo .

CAPI'l'ULO VI

SEGURIDAD E ilIGIEIIK DI EL TRABAJO

Articulo _3'.• S!Fidad .B1gUDe en el Trabajo. Ea pro

p6aito tun4alllent.al da 1&. repr•••ntac1on-s f1~te. del preae"te

Con_nio Colectivo. al .~r pr••t.uwIo ataru::i6n prioritar.1A sobre

c1U.lquiar ..pacto relac1onacSo con l. S!lil'lUi~ • Riqi.e"e all el us-

o bajo en plena c:ol&borac:i6rl..

Articulo 37 .- Pr11leipioa GeJieral••• La actividad da l.

Eapr••• conllevar. 1l:lt.eg'rada .. all. UftOI planes iI. ac'tlHc1dn en _

ter1_ 4a .-dic:ina 'i ••qur14ad en al trabajo••laborad•• por los 6r
qanoa ••pec:1!iep. 4« 'la s-pr._. 4a 1011 cual.. _ 1nto~r' a lo.

dI"9&11Ot1 repr••entativo. de 1011 Uu.jador•• , .. trav6$ del COlUtl'

. 4e Sequrid.ad • Biqiane .n al 'rXabajo,recoqieado la••uqerencias

que ~re los IIL1s.c¡s dicho dr~DO ¡nJII4a pre.entar.·

La z.presa dedicar' ~s los ..dios que le .e.n posi~

ble. para 1.. tarea. 4e .equridad e hiq1ene.

~ Empre.a, en colaboraci6n con los representantes sindi

cale., podr' foI'lll&r Wl 'nuevo ente que .e denominar' SubcolQj,t& de

SeguridAd, en todos aquellos eentros de tro&bajo donde heya repre_

sentante aindical, para el se9u1l1L1ento Y .. jor desarrollo de los

planes de sequi"idad e higiene. Dieho Subeomi tf. undr! una reuni6n

_nsual, de la C\1el el representante nolllbrado por la Empresa, jWlto

cell el representa1lte sindical, estar'n obligedos a enviar el acta

de la II1s_ al COlli.tf Central de Se.¡uri4ad e Jllqiene en la per.ona

de .u .eeretario, a tr.v'. del ComiU! Local &1 que pertenezca el

centro de trabajo.

~odos lo. miembros d. ,lo. COllL1tes de Seguridad e Higiene

y Su.bcomi tes que se tormen debertn observar la. norlllas' que respeeto

al siqilo protesional .e ~equla en el apartado 2 ,del artículo 6S del

E.tatuto de los Trabajadores.

La. Wlidades d. la Empresa d.dicaOas a la S.gurid{lQ y

Meoicina oel Tr~ajo, .e ocuparan de las siguientes actividades:

sequridad, prevenci6n de accidentes, ..dicina del trabajo, med.cine

preventiva, hfgiene industrial, ergonom1a, condiciones de lo. pu.s

tos de tra~ajo y medicina asistencial, la cual ser! solamente la de

urgencia, por enfermedad durante el desarrollo de la jornada labo

ral. La meQiclna asistenCial eo=dll e. funciÓn ~. la Seq~ridad Soeia~.

Art!eu.lo38 .~ CDait'. de Seguridad. !Ugiene. Lo. CO=i

tI. LOCIIle. de Seqw:i4ad e 8i;iene se ajUllter'n a lo ..t&bleeido

en .1 Estatuto de los Trabajador•• y nozwas concorÓ6ntes tanto en

su eOlllposiei6n COlSO en .us funCione••

ws partes fi~t.. acuerdan _ntener en la ElIpresa un

COmi ti Central de Sequri!'ad • Biqiene en .1 Tro&bajo que sequirl su

aetuaeiÓn a Uave. de la••iguiente. no~s: .
l. Su composiciÓn ser' paritaria siendo la siquiente:

el Por parte de la EIIlpr..a:

_ Presidente

- El Jete de la DivisiÓn de Sequridad

El Jefe de la Divisi6n de Medieina

Un A.T.S.

(Jn Secr.tario

b) Por parte de la Represen~ación Social:

miembros de U.G.T.

IlIitlllltlro.de CC.OO.

de acuerdo eon los resultados de las dltinas elecciones realizadas.

2. Po4=' estar asistido por asesores perteneeie~tes a

la plantilla de la Empresa designados. por eada una ce las partes.

3. Mantendrá las reuniones seg~n lo estipulen arrbas

4. Pele 4ec1aJ."a ayorttarU po4d eai.Ur tDfo~. de

oll;deIl :lDürftO • raquerta1_~ .. 1_ par~. &oeer" .. 10& pro

bl_ 1 cu..UOfMUI ~ .1&n~ el edecuedo U.caa1_~ .. la ..

Ijl'\lridad e biti.. ea el uabajo, t.aIltD .. el "1tD ele la propu
-.r•••, ~ _ .u repere.i9 e.e.r:l.or baJ¡:i. la opi.u.dll p6bliCII.

s. El COaitf Centrai de Sequ.rid&d e 8i;i.ne en el Trab4ll

jo, ser! el eClClrdinador eSe lo. distintos comtt'. :t.oeale. d411 la

!Jnpre.411 y lo. PO' íbl.. Sw:,~th que .ean foc.ados.

6. El COm1te Central de saquric1ad. e Higiene en el 'traba

jo .er' el dnico interloeutor v'lido con l. DirecciÓn de la Empresa

para cualquier incidencia que .obre sequridad e h,igiene pueda p~,"p

tear.e en la misma.

Art!eu}o ~9._ prev~c1ón &e ri.'90s ~ra la salud del

trabajador., Los r1.s9Os para la .alud d.l tra!:l4j.40r _ prevendr4n

tr.tando de e'l¡'itar: 1- .0. generaciÓn, 2- su eai.ión y J- .1.1 trans

ai.i6nl y .610 en 4lU- instaneia •• uti11z.r~ lo...dioll de pro

teceión per,oQ&l contra 101 mi • .cs.

Zn toda aapliaciÓIl o ~if1eaeión del proceso produetivo,

la nueva tecnoloq1a, procesos o produCtoS,a 1Dcorporar, disuunuirá

10. 1'1"0;0. anteri.or.s y ten~.rt a no qenerar riesqo, que superen

el UIItlra1"de niveles "xillCJlI de sustaneia. qu1aic•• y aqentes f1

sic:.os.

. La E1npresa ilcepter' COIllO enfer.lledad profesional, toda

aqualla Q~. as1 haya sido ratifieada por el órqzno competente que

la administraci6n tiene al efecto.

Todo &ccidente de trabajo o .nferJllltdad profesional, de

rivados del trllb~jo, obligaran a la adopoi6n de las medidas posible~

que eviten 1& repetici6n de dicho daño.

Dichas medidas ser'n facilitadas a los miembros del Co

mité Central de Sequridad e ~i9iene.

Es misiOn de la DivisiÓIl Medicina, reali~ar el censo de

los uabajadores con capacidad laboral disminuída.

Se tendr&n en cuenta todas las suqerenci4s de inter~s,

encaminadas 411 disminuir los riesqos prOfesional•••

LOs tr~ajadores, indlvidualmente, tendr"n derecho a la

i.ntormaciOn correspondi.llte sobre su estado de selad incluyendo, los

resultados de revisioneS médicas y diagn6st1~os de la Divisl~n de

Medicina. LOs reconocimientos médicos se har!n con periodicidad

anual.

Tendr'n también derecho a que e~s Tesultado6 les sean

flcl1itados.

Art1eulo 4D.~ Vigilancia de rie.so. La z.pr.S411 propondr!

la cruciÓn d. una viqilaneia de.rie89O saq4n Dapart:aMntoS y Divi

".iones pera detenLinar aquellos puestos de tl"abajO con una Nyor

iuci4encia de accidentes.

Lo. 6rqanos espec1ficos de la ..pre.a deber'n requerir

.edidas adecuadas de viqilancia para todos. aquellos p\lflstos de tra"

bajo,donde pudiera haber pel1;l'O para la ••11oM! ele1 trUlajador. Di

cha. medida. ser'Ji inforsoada. a los r~r".ntant.s 4. los trUla Ja

dores a er.v6. del CO.itf Central de Sequridad • 8igiene en al Tra

bajo.

Aquellos trapajadores y qrupos de trabajador.s que por

sus earacter1.tie.s personal.s, por sus condicione. de ..yor expo

.iciÓn de riesgos o por otras eircunstancias t.nqan ..yor vulnera

bilidad al .i~, ••r'n viqilados de ~o particular.

Artículo 41.- Tecnol091a y org;llni:.aci61l d. trabaJo. Los

6rqanos ••pee1fico. de la Empresa esUn obligados a tomar toda. las

.elUdas a su aleanc. para evitar que cualqui.r tipo de trabajo ~ue

de r.pecut1r en 1& .alud fhica y _ntal de los trabajadores.

ArtIculo 42.- For:ue1ón en s'eguri!!!d. La. Impre.a pedri!

exigir a lo. nuevos inqre.os, ante. de ocuper su. puesto. de traba

jo, lo. conocai.nte. MC.serio. sobre temas cS••equridad e higiene,

t&llto 9..eral.s COlllO espec1fi.eos para su puesto de trabajo, ilT'.par~

t1'!1ndo en su CllIIO la fonuciÓn complementaria que s.a precisa.
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b 1_ OO.etl'MJ. que •• celebreD para oeu~1' v.canto•••
•••xiiir" c=onoc1Jll1e." da la re91..-nt.cida d • .-qGZ'1&a4 • h1.91_
neo Si el PU••ta _:tato de __no •• de r"pcmllalU,UIM4 ó IMndo

.obre otros trabaj"r.....to. COftOC11l1..~ ser'n emplUidos 'r

aco-dad.oa " las caracter!etic•• en ..tuia de pr..,.nc1<1n de l~

trabajos que .e le encoaianden.

s. proce4u' al reciclaje de loe trabajadores en la for
_.;;16n lIIobre esUs _tarta. cuando l •• circunstancia••s! lo r~i.

rAno

Al 5INtlICA'I'08

al COMI'1'E nH.ft'Elt""_"""'.'.**""
el COKI'fES DE CZII'I'IlO DI TMBAJO

Dl DELEGADOS DI: l'EIIlIaIAL

Al SUIDlc.u'OI

Artículo 4J .- SindJ.catoa. lA E!lpr... reconoce .. los S1ndi

cato. debi~nte ~l.ne.do. en la plantilla, como .l-..nto. bA

sieos y eonsuatancial... para afrontar l •• relacton•• entre loa
trabajador•• y 1.. Ilapr••• , s1ft du'rito d.e laa .tr1bw:1on•• eon~

ferid... al Coa1tAi lnt.are.ntros y iI los Colll.itil. de Centro de-Tra

bajo.

s. c:onai6era sindicato debidamente implantado a aqu~l que

euente <;on una a!ili4ei~n lIl!n1Jlul eJe un 10\ a ni~l eJe Empresa.

~e=ecJitado fehacient...nta ante la aiSaA.

Ardeulo U • - Depchol y flmCiolle•.

al Se re.pet.~' • todo. lo. t.r;al:l.ajadore. el d.recho •

sil:lcUear.. llllr.-nte.

bl NQ podJ:' aupecUtar.. el empleo da un ~..abaja4clr _ que

110 .. afilia o renuncie ••u af:Litac1ón .Lnd1c&l lIi ó ..pecUrlo o

perjudicarlo a c.u•• de dieha afil1act6n .1Dd1cal.

e) Lo. tz:Ül.jadoras .fn1ado•• un SiDeJic.l:o podriA eela

brar reunionel. ree.ucJ~ cuet•• y dist.ri.J:lQir inforaac1ón .indical

fuara da las boz:e. de t.rabajo y .in pert.urbar la act¡vidad no~l

da 14 Empresa.

dI En 101 centro-. cJa Tr.ba.jo con plantilla super10r s SO

trabajadorel se colocar' un tablón de anunciol en el que lo. Sindi

catos ~ebidamente ~lant."'o•• se9dft lo. t'rminos del artIculo ant~

r10z:, pocJr.n in_rt:ar cOllUnicaciona. axpres~nte identificada••.

• 410 las que prev:L~nu facilitare copias a la Empnse a trav4l. del

Gabinete de Relacio~' Sindicale•.

M'dculo 45._ DlI1a,a40a S1nc!1calu .

• ) b ~ Centtoll, de buajo cal plaAUl1a aupas'.1or • 150

trablj~~•• c:uado lo-. 11JadJ.cát.M o C4DtJ:'allIa, a.bi~1:a' Pplq

t.dos saqGn el pl.rrafo 211 lIIal art,lca.lo U ,~ ....... en lo.
ai..,., una aEUiM:i&lo 'U~rJ.or al 10_. la NPR_I:It.ac1&l de "UJ'

lo sert por un o.l89ado 'quieD cd1rt lIUe taraa•• l •• fuDctone••i!!.
diealel qua le son prClp1u.

bl El Sindica1:o qlM taQp de~bo ,a npnsent...cidD a t.ra

vfa de un Delegado, c!eblrt .cred1~lo f~i_te~u y La Ilapn_

ncoll.ocerl a 'Jite. todoa loa efecto••

cl El o.laq"'o Sindic.l cJeber. ser trabajador en activo

de l. EllIprtl.a, d.signado "94::1 lo. E.tet.utos 4e la Central o 5111.41_

c.ato que repz:e_nta.

Art1eulo U._ Puncion•• de lo. o.h9.15o. Sindicale•.

.l Jlapn• .",ut' y 4efender 10. inte:n.., de .u S1n41ca1:o

y, da lo••filiado. al al..o en su C.",t:ro de Trabajo. ante la Empre_

sa y servir de in.t~nUJ de c:oaw:a1cac15n an~ .u Cantr.l o Sin_

dicato y la I!:IIpr••••

bl I'ocUtn ••i.1::1r a la. reuniOnes del COSIi'tl! de 5e9UX1d.d

e !liqiena en el Trabajo, con vos y .in vot.o.

cl raeilit.arlea la mi... iaforaac16D y docu.antaci6n que

al Com1~ da Centro da ?rabajo. ..qec lo ragulado. debiando guardar

.iqilo profe.ional en la. mataria. que la9.~nta procedan.

d)~ de la. SLi_. 94ran1::1a. reccmocic!a. a lo. lIie..

bro,I 4el CofliUí de Centro de Trabajo, habida euanta de lo estable_

cido an el arttculo apartado e). paro teniando en cuenta qua al

cr'4ito horario de que di,Ipone eOlIO lI1aabro del COIIit.f no .. le

acum~lart al qua di,Iponq. eo.c Delegado Sindical

Art:iculo 47. - InfC!!1!!C:l.dD. ""bu'tII ..r intOJ:aa~ per la_w_ .", 1(M: aJ.vta1UUi.......u..

a. Sobre lo. despido. y .anc1oaea qua .tactan a lo. atili!
do... aua Sindicato. flI.Ipe'e:t:1'1O••

b) En la adopci6D de Mdic!a. de cu&ctar col.ec:Uvo que

afectan .. lo. trab.j.dora. en ..cer.l. 7 a la. afilia40a ••U Sin_
dicato.

Artkul0 ••• _ Jl8cawSaci6a de c:aotu. ftIpart:o .se prop!!lUdA

.1AdU:al X re=~. Q~ faculUdoti pan. rec-Wkr laa cuot.&•

.. loa afl1LadD. de .u nspecUvo. a1lMtieuo. e ivua~ta pan n_
part:1.r prop&l;'and.lJ.a!1Cal y UDUDlr .n..~. coa lo. 111_. p-

ro .~r. todo ello fuera de la. hor•• efectiva. da trabajo.

ArtICUlo 49._ Tabl6n de anunt;:10•• Podrlft t'1jar en" lo. -.í!
.a. tablone.I de anUDCioe e.t.Ableci'" en el ap~.4) deJ, .rt!_

culo • todo tipo de C'CtIIIIIIic:&Cicee•• CGlr9OCator1•• ." .", feneral,

.:ualquJ.er doc:~to clal S1n41.cato, facllitADdo pnn...nt. \IDA co_

pi. a la a.¡J1'lI.a a 'traw. del eabintl'te de ..l_ioa•• Sindicale••

Articulo 50 ._ Di.po.ición cla local. En 10. centroe de '!'ra_

b.jo con plantilla euPar10r • 500 trabajadora. f que .....~r1.1

.ente fact.ihle. la Empre.. pondrt a di.po.ici&n .,. lo, Deleqa6o.

S1ndic.le. un local para que puadan ajercer .u. funcione. y tare•••

Ard:ClIlo 51._ bce4Inloci.... Aquel_uabajador en activo qua

O.tellte cargo .1l:l41.:.al de relevancia proviAc1&1, a nivel dal Secra

tuUdo del '~ica&o n.p-ctivo Y a.taUl an cualquier. da IU. 

d.lidada., podr& .ol1Cit4r la .ituación de .xcedenci. dur&nte al

ti~mpo de peraanancia an al car90' dehiendo reincorporarse s la Ea

pre.a si 10 solicita en el t4~ino de 110ft _., .1 finali.lolar al 4.4

s..p.Aa del lIi..o.

ArdClllo 52._ Secretario General cla la "cc15r:l.Sinc!1Cal.

Lo. SindiC&t.o.I qua t.lIlloqan .cnditado ae fo~ febaciftte al. 10'

Aa afiliación all la s-pre.. podrtn de.ignar aa Secret.ario General

cla Secci~1lo Sindical a ni...l c!. toda la b1pre... Dicho Secretario

GaDaral di.frutara da' UD cr~ito ..n.ual de 40 bcx'•• , Y cla 14tnt.i

ca. garant!_ qua 1011 -.1.-bro. del CGIaJ,~ Y Delegados Sindicala••

El .ecreéado" Qaneral 4aI la secciOa .1nd1cal teodr&. _de_

.as cla l •• fWloclones que tenqan _i;nadas lo_ Del~ ,1bd1c&b1s,

la. da coordill.ci6D eatre .U. distinto. Deleqado.. llacibir. t __

hilA l. lIi'" inforsac16llo que lo. citados Delegado' 'indicalae.

Articulo 53._ coa.tit.acidll. Al~ de lo e,tablacido

&1 re..-eto en la LeY 1/10. &Rat:oto da loa ftabajoildorec•• Y con el

objeto de coordiAU laa relac1oDe'• .cH:1Olallonl.. ~ la 41...reida4

y la ubicaci611 .", 41atiAtu prcw1DC1a.. de loa ceJlo~.I de 'trabajo 'J

la co-plaj14&4 de u.aa que posa. -.=it.u.... cOll.et.ituye al CO

aitl IJIoUrctlllotzce de f'uerz_ El'ctrte•• de Catalu6a. S.A•• C<*O

6rgaz:lO repre~.'t1vo y coleg1.do al conjunto cla t.rabajacJora. da

la -.re.a.

Art1culo 54._ CQ!!pO.ici6A. El ~ro de ca.ponente. del

COII.1U Intercentros ..r' de lSoc..~ ellot::ft; los m-bro. da lo. d1._

t.iAt.o.I COII.1t.'. de Cellot.ro ..qdD la. Eleec1QZlel S1Zld1cale. del d1.a

23 eJe ñov1.-n de 1M2 ea FIl:SA 7 dea~ eDen ello. por 1_

centr.le. Sindicalas.

La di.t.rllluci6n de lo••1aabros por Cantral Sindie&1 sera

l ••i,u1ante:

8 m1emhro. de U.G.T.

4 .iambro5 de CC.OO.

•
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MUcuto 55._ C..tenelu.

fiQlk. p1eu CapK:i.4a4 de _9OClac16ft dé _...,11;1.0., a1eado ••ta

Caa1U .1 .- .'tenJAal"l:.la ca.poa.&.el&:l de 1cM IlepnMntuUa

·81Jl41cal.. q-.. deban lftte9rar la earr.~1eftte COIa1ai6fl "90

e1adora.

_ Coord1Dllclen y con'trcll "1 fUDCl1cm&aiCl~ de loa Coa1Ua de Cen

tro, haciendo suyos C!iree~lIote loa probl.... global.,de 1.

~n......1 C'CI~ aquello. q\H! Man ull1'lafaridoa por loa Coaitl!!.

de Centro.

Supervisar' la ve_ti&. y loa trabajo. ahetUAdoa por toda. las
Coa1.s10Aea .de 'l'rab.jo .. 111...1 de EIIp.ni ...

Sera d lbl1co interlocutor vAl.1do anta la, Ellpreu para cualquier

probleaa de ear'etar ~n.ral.

_ O.untarl .plana y ••cluaiva repreMnutivldad ante l •• A'Qt~lda

de. Y ~9aniAlllO. Eatatal•• y Auton~1.eo•• u tod•• l •• relacio_

nea 1nherentea & la. funcion•• que l •• han 8ido irr09adaa, que_

dando delevada 8U npr...nU1:1vilSad atl. l •• peraon•• del Pr••l

l!lIftU y secret.AriO, quoac!andc! ••.1aiamo facultado ~r• .-pIlar h

dela9ael6n de sus fWl(:lon•• dIIntro 611 ..no 4e los npr...ntan_

tea sindicales de la 1bIp~.., atendiendo, ~ cada caao, a U e.

pecial idoneidad de ,.to.. 'ten.drln, acs.lllh, l •• c~tencia.

y atribucione. que· ....tablezcan por la Ley.

,. Dado al caracter genaral' dII1 -=ito del CoaiU Illtercanuo., ••

te rac1.bir& 1J:lfor1ll&ci6Jl por la DUacciOn de la hlpraaa da lo.

siguiente. t .... 1

TriM.uat..ente, .obre la evoluc10n qenaral del Rctor econftlllico

de la E:IIpra.a, evalucil5n dIIlo. r1e9OCio. y 1011 .it\1&ci&1 de la

produc:ciOn y vent.. de l. Sociedad, Y so1lre au .prl)lJ%"aaa de produc:

ciOn y evoluciOn probabla del empleo 6e 1. Elapre¡¡o1I.

Anualmente, sobre el balance, l. cuenta de r.sultados, la Memo_
ria de la Socied.d y da Cll&Dtoll documento••e den a conocer a .1,111

accionistas.

2. EllIitira info~ciOn previa a su ajecueiOn por la DiracciOn de

la Empr , .obra lo••iguiente. te... :

al truetur.ciOn cs. plantilla y ciarre. totales o parciales,

definitivos o tempor.1•• de la EIlIpresa.

b) Reduccione. de jorna.s.. y .cdi~icacione¡¡ de horario, y rllfg1Jlen

del trabajo. turno••

e) X.plant.c~On o nlvisiOn de .iste:iilas de orqaniu.ciOn del Ua

cajo y cualquiera de su. po.ible. consecuencias.

f) EstucUo de tielllpo" establecimiento dII!I si.teJn,!ls de pr1Jnas o

incentivos y valoraciOn da puestos de tr&bajo.

3. EllIitira tamb~tn, infor.me .ocre la fusiOn, ab.orciOn o .cdifica_

ciOn del ·Status· jurl:dico de la Empresa, cuando ello .uponga cu.!

quier incideneia que afecte al volWllen de elllpleo.

4. SIl facilitara al coa1~ Intercantro. al ~lo o ~lo. 61 con

trato ~ tr&b6jo qua babitual.Mrt.te utUi:z:a la ZJlpn.. , .atando

leqit1flr,ado ••te Coait4l para .faC'tuar la. racl_c1ona. oponu

lIa. anta la Ellpra.. y, en au c••o, la Aut.orid.d Laboral coape_

tente.

S. Sara informado de todas l.. .anciona. ~u••t •• por falta • .uf

'!frave. y, a.b espec1a.l, en .uplMI.toa t5e de.pidoo.

ti. Conocer& trimaeU.1JlleDte e.tadoI.tic•• sabJ:'<l!! al iJldice 6e absenti!

me y .u. eau.a., lo~ .ccideDte. de tr&bajo y enfera.da~. prof~
• ionalas y .1,1. con.ecuenci.s, lo. Indica. de .inie.tr.lid.d, el

movUi.nto de ingr••o. y ~... y lo•••censo••

7. se le inforaadi peri04ic&lHJ1te del nasero de hor•• extraordin.

ria. re.lizad•• e.pecificandO 1•• C.U.', y en .u c.so,· su di s_

tribueiOn. A.iaismo, en flmciOn de 1. 1rlfor1ll&ciOn y crit.rios

e.tabl.cido. para aquella. ell el pre..nta Convenio, la. horas

extraordinarias-que seAn estructurales se notificarán conjunta_

_nte por la ¡;z.p~s. y Coait' Intercentro., con periodicid.ad -!lo
sua1 a la Autoridad ~ral, en cu.pla.tento· dial !teal Decreto

1858/1981, de ZO de .go.to, ....ntr••••t' an vigor.

ArtIculo 51 . _ l\s1aismo .. ~ ancoaienda 1. labor a. l.

vi<;ll,ancia sobre l.s ~ri•• con'tellFla4a. en el Art1eu19 64, '.8

del Estatuto de lo. Trabajador•••

Art.l:culo 58._ .Funcimw. de Nr1:lcip.ciCn. P.rticipad.,

COlllO ra91.-ntar~nta .. óaee-r-in. en el'.pnl..nte Conwnio, an l.

qestiOn de obr•• sociale. e.tablecida. en beneficio de lo. trabaja_

dore. o cl.a .1,1. f..-iliare••

ArtIculo 59 ._ Capacidad pree•••l. El CoaiU Int.rcentrolli

oet.ntara l. capacidad proc....l nace.aria, cc.o 6rgAno cole<;iado,

para ej.rcitar .ccimw. a4aini.trativ•• o jud.tci.le. an todo lo

rel.tivo al &.bito de .1,1 c~tenc1a.
-Art!culo 60~_ '19110 profesion.l. I,M' úellbi'o. del COlllit'

Interc-ntro., Y '.te en su conjurito( observarlll .igilo prof••ional

en todo lo referente. 10' .partado. " 2. 3' Y .. dal art~o

del pre..nta Conven.to, .an despuf. de dejU' de pert.necer .1 COIIli

U Intarcentro. y en ~speCial en to4&. &q1Hlla., _teri•• ,?cre 1...

que l. DirecciOn ..Aale ezpre.amente .1 c.rkter re..rvado.

ArtIculo 6il ._ .o~. de funfion_iento.

_ De entre su, aiallbro... elagua un Pre.idente y 1m Secret&rio.

_ Se reUnira ordiJ'lar1amante c.da _. _d1ante convoc.tori. e.cri_

t;a y con el Orden del D1a propuesto por al Pre.ide:l.te del COllli_

t' lntercentro•.

_ Extraordinari.-en1:e podra convoc,arla .1 Presidente del COSIit'

Intareentro. a .olieitud de 1m terciO de lo. -..tambros del COllli

t' l:l.tercentros o un tercio de los trabaj.dore. da la Empr••a.

_ se ruitiran l •• convocatori•• COJl, el orcSen ""1 DI. 90n un plazo

doe 8 (!las en caso ordinario y, en el extr.ordilloario, con un pla_

zo <Se 48 horas.

_ PeriOdieaDente se celebrara un. 2uniOn ordinaria entre .1 pleno

del Comit' y la representaci6n de la Empres.. En otros casos

podrAn celebrarse silllilare_ reuniones integrlndola. una dele<;a

c iOn de 1 Collli t4!.

Todos lo••cuerdo. que .e adopten requerirln l ...yorta simple.

ArtIculo 62.- Funcione. del Presider.te.

_ COnvoc.r l •• reuniones doIl COlDit.f lntercentro. pa:r"1niciativa

propia O • peUci6n de un_rcio de 10. aiallbro., del propio

Coaitf Intercentro. o 1m tercio de lo. trae.j.dore. 4e la E.IIIpr...

_ Pre.idir la. reunJ.one. del CoaiU tntarcentro••

_ Levantar acu. de l •• reun.tone. de dicho Cc.it•.

_ ..aliz&r toda. l •• funcione••daini.trativa. ~e dicho Coait4.

_ CoordUlaci6n·c5e toda. lall actuaciones de los COlllitf. di! Centro,

••! COIllO ncO<¡'er todos 1011 problelll&' que le ..an plant.ados pa

ra su cU.cuaiOn en las reuniones del Comit' Intercentr05. Los

cc.ponente. del Comit' Int.re~troll decidirln por lUyorl:a los

a.untos qua deberln discutir.. con La Empre.a.

ArtIculo 64._ El. Sacret".r10, por la ;&IlIplitud de .u co

..tido, tendra d.e~cac1~n permanente para .us funciones.

ArtIculo 6S.~ CO~ independencia de la. funciones r ••

pectiva. aUibuIda. al Presidente y Secretario, I.to. desempeña

r'n aqullla. otra. que est'n directaaente ralacion.das con diehas

funcionas.

ArtIculo 6' .- Los.m1Olbro. del Colll1tl lntercentro. dis

ponc!r'n de .40 hora. _nsuale. incluIda. l.s propias de su r.pre

sentatividad, no ·colllput..indos. la. efectuad•• por r.e¡¡niones de Con

venio, eonvoc.toria. ofici.les o de l. ElD.pre••.

ArtIculo 67._ COmi.ione. de Tr&b01l10 a nivel d. Empre.a.

.1 COMISION UPRESEN'l'AN'l'E DI EL COMI'1't DE: SEGURIDAD E

HIGIEN! EN EL TRl\BA.1O.

EetarA constituIda d. acuerdo con el Decreto 432/197l,

de 11 'da _rzo. Estando compue.ta la repres.ntación qu. corre.ponda

• lo. tr.caj.c!ore. por cinco aili!mbrcs.
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ftDdr.. total c:oapetenc:ia leqal y d. -:-aUdn en el

fmbito ~ l. coZ'Z'••poncM, sl1perviSo!IoH Sil actuacidn par el COlllit'

Intareentros.

Proponc!J::l l. cr••ción doe Regl....n~ y 1ilQ~ en la:s

C\UUlt."ionu que la Ley no cont.mple.

b} COMISION SOCIAL.

LA parte de ata ce_1.ida que corresponde .. los tr",

bajadClre. _t..u:f c=oastitu1d.l. P:IJ: doee lti.elllbro•• d.s1.qnados Ae en

tre los .i-.b~ ~ l~ OCmdt" d. Centro.

- Grupo da EsUnci•• Ver.n1.q•• ~ Constituido por cin

co aiellbros.

Grupo Jubilados y Viudas, ConsUtu.l<1o por CillCO I
.i~ro•.

- Grupa OQlonias Intantiles: Co.astitu!do por dos
ai..tlroa

Articulo 74._ Prelacidn de norus. t ..~ not1ll&s contani~1

en el praeance Convenioraqular&n las relac~e entre la ~re.a

y .u per'DDAl con car&cter preferente y prior~tario a. otra. 41s

posiciones de cal'.eur ge.lWral, que rt9irlll. ce:.t. caricur auplet.o

rio.

Art.Iculo 75._ 1U1ec:i6n al e6!puto anual. ~s DO~a CClJI.telli

4a.. ell al pre..nu c:oa".nlosoa, ea su CQII,jlUlt.o, IIoiI ....flOlola.

pua el persoa.al 'i"" laa eltablecidas en l.s diepo.. tC'io_1 v1qan...
t ... , Con""niO Colectivo ilnurior y leql...nto a NI'l~D. J:ntezlor.

La. _:)or.e' de ena eon_lo podl'''' Mr ab.orbidaa o co.pansa_

da., en su conjunto y cl5l1p11t.o aall.al, _ lo.. fl1tU'Os .~t.o••n

la.. nlt.rib\1cion... , el1alquiara q_ ..a .u toraa, carkter o eoncep
to que adapt.an, aUn c:u.ando ten9'&n .u oriq_ en una diapolieii5JI le_

;al, AlolllCiones judicialel o acuerdol ada1Jli.trat1vos:

DJ:SPOSIÓON TUIiS:ITOIUA

S. mant.ierw l. coai.i"n fo~da por repres_t&nt.s

del personal y 4e la D1recc:idn de la E:IIlpre•• que ••tucUal'J

lal cuastione. oportunas sobre el a.unto del .plqrafe.

Las cOIIpetencias ser'n exclusivas de q•• ti6n !!Iocial y

a~nistr.tiv•• siendo supervisad•• por el Comit' 1ntare8l1tros.

Las au••ncias o incomparecencias reiteradas .. la. convo
cator145 de r.'mione. da l •• citada. Comisiones, pode"n da-r luqi!lll(

a ~n. reestructuraci~n de su composici~n.

~as Comisiones eonte~pladas en es~e art!cuLO serSn dq-

NIVEL

~O~TERO 8. O~DENANZA 8, VIGILANTE P
!"EON

ANEXO N.

!"O~TERO A, ORDENANZA A. VICILANTE A
!"EDN e=F"ECIALISTA. MOZO ALMA'CEH

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUX.CONSERJE. O~D.ESP .. LECT .. ETC.
AYUDANTE
ENCARCADO H Pt"01rfl:S'

el COMITES PE CEPTRO I}E TVdlAJO

Art!eulofilS.~ ceaiels de Centro da Trabajo. !n C\I&nto

a IU CONltitu.;:1do, cOlllPO.ición, coarpetenc1as y nor=al de tuneio

naaiento interno, .e re9irtn por lo establecido ea la Ley 8;10

del 10 de ...rao, hU1::ato de le. Trabajador~.

Arde'-110 69._ Se preoeu~r.n d.1.rectalllente de los proble

.... que o!.fec:un exclu.sivUlente a su centro de trabajo y tenq.n so

lución inJllecl.iae:a. t.r&nsfiriendo cu.alquier otro que pudiera surq.1.r

o!.t ColD.ie' Int.ercent.ro., pudiendo en su caso, deleqar a un llL1tl1lbro

del pr':'pio COllU.t' de Cantro para acompañar al Secreur!o del co
1II.1e' Intereeotros pera el tratamiftlw del probl_.

Art!culo 70.~ COlaboradln direct...nu C:OII el COaiU ce

~equria.d e B~qiaaa eo el Trabajo en todo lo collcernienu a los

problemas de .~14a4 e h1qiea- que pudiesen au.sciUrse.

Art!culo 71.~ LoI planteamJ.entas que .e llacieeo fuera

del &moito ante. axpresado, sertr! ex~n'ckt. direct:__nt:e por el

ColD.it' Intercantrol, no uniendo aquello.. oo.tt'" de Centro ta~

cu.lto!.d de ne;oeiacidn o 'clIiscu.i6n direct.a-con la Zllpr.....alVQ

en las excepciones -.nclonada.l 'aa los~ qu. ten~ ~ata

101=1611. y que puall1&n lar resuelto. por la Jefatura de cada centro

de trA.bajo.

O) DELZGADOlI DE P!l!SO!lAL

Art:!'c:alo 72.~ Delegado de Personal. La l'~rtI_nt:.lcldn

del oe1eqado de Peracu.1 ~.ponde a aq1Mllo. cenuo. de tra

bajo en qua t.anieDdo __ 48 'cincoenta tl'abaja40ra. y'..... 4e

diez trabajadol'es f1.10.' DO puecla aplicar.e lo establecido eo

el Artículo 63.2 del z.u,tuto de los nabaja40r...

LA. eo.p.tenclas, actuaciona. y qarantta. del Daleqado

de Personal •• reqirin ¡KIr lo establecido en al Artículo 62.2 del

Es~tuto de los 'rl'ilbajadoral, considerando la. atribuída. al 00

m1tt Intercentros.

CAJ'J:n1LO vnI........._-
DISPOSICIONES VARIAS

ArtlC:ulo 1'3 ~_ Cc.1.s1ilSn Pal'ltal'u. r.... 1hcl~DCJ.aI que pue

dan der1vUM de 1.. apllc:ac:l6D de e"tt! CQlI.".n.io, Rl'1n obliqatorla

_nt. estudiada.. y, en su caso, resueltal, pc¡r W'Ia Coailldn Pal'1_

taria y de no lleqa:r.. I ac:ual'do alq'ano en el plazo lIIt 15 dI.....

llevara lo actuado al Ol'qanismo compatan~. r.. Comi.i~n Pal'1taria

estar! integrada por tres reprelentantes de c..44 una de lal parte.,

ele;idos de entre los que hayan firmado el presente Convenio.

ESCALaN

,

ESCALON

,

=

,

ESCALON

,

=

•,
•••
TECHICO ,. B
CONSERJE. ENDO.AL" ••
~UXILIAR DE TITULADO
OFICIAL OPERARIO P

ESCALON·

,
,
=
3..
5

SALARIO A~O 1.985

NIVEL 4:

S~LARIO AÑO 1.985

\.330.964

\ .385.792

1 .•96.938

1 _SS8.óH'

NI\iEL

SALARIO AÑO 1.985

1.347.257

t .396.176

1.453.967

1.5a8.814

1 _ó:e 413

NIVEL 4

CDaR.LEeT., ,

SALAF.'10 AiOO 1.985

1.437~655

1.491.&t.

1.548.8Z&

1.671.012

1.735.676
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t:SCALON

TECHICO :3 i
SUPJEFE SECCION 8
AUXILIA~ DE TITULADO 3 8
CONTRA~AEST~E. CA~A1AZ. MeNTADO~

-----------------

1.538.474

•
2

3

•
5

, .ó52.546

1.7' •. e39

t .777.797

ESCALaN

•
,
3

•

SALARIO 111;00 1.'1'85

1.71&.376

1.7-69.168

1.83'1.87\

1.971.24\

~.1 NIVEL 5

•
5

NIVEL ,
TECNICO '5 A
CON.sER.JE ESP., EItIlO. ESP ,""-1'1. , I:TC.
AUXILIAR DE TITULADO '5 A
OFICIAL OPERARIO A

TECHICO 3 A
SUBJEFE SECCION A
AUXILIA~ DE TITULADO 3 A
CONTIi'.A"ALSTRE ESF" •. "IJNTADOR JEFE

ESCALON

•
,
3

5

ESCAL.ON

•
,

5

SALARIO AÑO 1.985

, .528.671

, .579.953

1.646.7&9

\.71)1.484

1.76-4.430

1.829.736

SALARIO AÑO 1.985

1.611.&48

l.?:'S.lS<:1

1~79t.9G0

1.e57.8~9

\.926.175

ESCALON

,

,.
3

5

,
TECHIce 2 El
"EH SECCION
TITULADO 2 E<

ESCALON

,

,

SALARIO AiiO t.985

1.820 ••5.

t .892.663

~.11&.538

::".183. t69

S~LA~IO A;oD 1.985

2.&31.997

2.11&.538

2.189.&99

2.:M7.639

o•• NIVEL. o
5

"
2.3..a.B04

TECHICO ..
OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIAL
AUXILIAR DE TITULADO ..

ESCAL.ON SALAIUO ••0 1.985

-----------------
• 1.637.7<1'

'.7i:!.95?

2 1.768.'68

3 1.833.38&

• 1.96e.857

5 1.978',8&7

NIVEL 1(¡¡

TECHICO 2 A
JEFE SEceloN A
TITULADO 2 A

ESCAlaN

,

2

3

•
5

NIVEL 11

SALARIO AÑO 1.'1'85

2.153.528

2.239.478

2.325.449

2.497.370

2.583.35&

.sutCAF-ATAZ. onCIAL ESF'ECIALISTA

ESCALON

,

,
3

•
5

SALARIO AÑO 1.985

1.665.933

1.729.653

'.795.095

,1.864.324

1.935.520

rECNICO 2 ES~ECIAL

JEFE SECCION ES~ECIAL

TITULADO 2 ESPECIAL

ESCALON

o

,
3

5

SALARIO AÑO 1.'1'85

2.338.797

2.432.159

2.525.539

2.618.'1'01

2.712.28\

2.8.5.643
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ADMINISTRATIVO <SU.GRUPO 11

~ JEFE SECCION ESPECIAL
2 JE"E SECCIOH "
2 JEFE .rECCIOH 8
] SUBJEFE rECCION A
J SUBJEFE SECCION »
4 OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIAL
4 OFICIAL ADMINISTRATIVO A
4 OFICIAL. ADMINISTRATIVO B
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2 TECHICQ 2 ESPECIAL
:2 TECNICO 2 "
:2 TECHICO 2 J
3 TECNICO J A
3 TECNICO 3 I
4 TECHICO 4
5 rECHICO, A
5 TECHIce 5 I

VALOR TURNO 1-1·{985
CERRADO AiIER.A "¡ltR.J

ANEXO N. 3

206,5
19&.5
17],'
161,6
151,.
1.5.6
135,6
127.6

t.I,5
135.'
127,'
119.'

VALOR MORA
1-1-1985

NOCTURHOP L U S T R A • A ~ o

C ARIO o

\.ó SUBCAPATAZ, OFr::IAL E;PECIALI~TA

2 OF'ICIAL OPERAI'o:IO A
2 OFICIAL OPERARIO 8
3 AYUDANTE

JORIDICO. SAHITARIO y ACT. CO~PLE.

2 TITULADO 2 ESPECIAL
~ TITULADO 2 A
2 TITULADO 2 8
3 AUXILIAR DE TITULADO 3 A
3 AUXILIAR DE TITULADO J 8
4 AUXILIAR DE TITULADO 4
5 AUXILIAR DE TITUlADO 5 A
5 AUXILIAR DE TITULADO , •

OPERARIO (SU&l;RUPO 1)

ESP CONTRAMAESTRE ESP., MONTADOR JEFE'
:.A ::OHTRANA¡~TRE. CAPATAZ. MONTADOF

......
",,..
329".".28.

......
",",
.29
'09".
28'

'"

o\H('xO N. 2

...
'"54'......
.79
472.,.

..,
622...
"....
m
472
.26".

."829
752...,..
63.
629

"7

".829
752......
.38
'29
567
58.

ROT."TIVOT U R H oP L. U S

e A R G o

TieNteO

CAl

ADMINISTRATIVO CSUBGRUPO 2)

E~P CONSERJE ESP •. ENDO.EtF.ALM., EfC.
1 CONSERJE, ENDO.~"., COBR.LEcr.
:2 AUX.tONSERJE. oRD.E:p., LEer., ETC.

PORTE~O A. ORDENANZA A. VIGILANrE A
3 PDRTERO S, ORDENANZA B. VIGILA~TE B

.18
'7'm..,...

.89,o.
35.

'"".

;::NC':'F:C.. ::,C Li;:: ¡:';::O;'E..
F'EaN E=F';::CI:'I,.¡¡T... rI(>;:O "'l,.rl"CEN
¡:'EOH

119, a
, '3.'¡¡

,\ 03.5

JU~!DICO, SANITARIO Y ACT. CDM~LE.

,,
•
5
5

TITULADO 2 ESF'ECIAL
TITUL¡loDO 2 A
TITUL~DO 2 le
~UXrL¡~~ DE TITULADO J A
AUXILIA~ DE TITULADO J 8
AUX¡~lA~ DE TITULADO.
AUXI!... 1A" DE TITliLADO 5 A
AU~ILIAR DE TITULADO 5 le

".
829
752
691,..
'"629
5.7

H o f( A S

C ARIO O

E X T R A o R ~ I H A R I Al S ANEXO H••

T R A B A ~ o H O e T u R H o

ADMINISTRATIVO (SUBCRUPO 2)

... 89•.., .".., 727
38' '"'" ..,
J54 ".
33l 50.,., 527-

... 89•
46' ."'" 727
383 '",.. ...
J54 ".,.. '"J12 ,..,.. ...
3t:;! ,..
292 ."". 58''H ...
271 '75

." ...... B1'

'" 7:!7
38. '",.. ...
35. 629

'" ~.,.. 527

JB3 o"". 5:'"'
296 ~~8

279 '"265 ...
26& 45e:

" 464
60 ~~3

" .. 52

TECNICO

, TECNICO , ESPECIAl., TECNICO , •rECHICO 2 •, rECNleO J •, TECNICO • •• TECNICO •5 TECNICO • •5 TECHICO 5 •
.ADMIN1ST"ATIVO <SUBIORUPO "

;;:~¡::,:,~'c",r,o vE F'tOr'ES'
~.c:.::.,,; E,:'¡'ECrA... I:-l .. MO:Q A~1'l"'C;;:,.

.EON

OF'E~'''F:ro O'UBCRUPO 2>

ADMINISTRATIVO (SU8IORUPO 2)

ESP CONSE~JE ESP •• ENDO.ESP.ALM •• ETC.
1 CONSERJE. ENDO.AL"., eoaR.LEeT.
2 AUX.CQHSERJE, ORD.ESP •• LEcr •• ETC.
3 PORTERO A. ORDENANZA A. VIGILANTE A
:3 PORTERO 1, ORDENMZA 1, VIGILANTE 1

OPERARIO <SUleCRUPO 1)

ESP CONTRAMAESTRE ESP •• MONTADOR JEFE
l,~ CO~T~AM"EST"E CAPATAZ, "O~TADOP

.!: :;U9CAF·~TAZ. aFICI~L ESf'ECIALISTA
OFIC!AL OPE~ARIO A

~ OFIC1AL OPEF:A~!a B
:3 A'fUl)ANTE

JUt<IDICO, SANITARIO Y ACT. -!:Ottf'l.E.

, TITULADO , ESPECIAl., TITULADO ,.
2 TITULADO ,.
• AUXILIAR DE TITULADO • •• AUXILIAR DE TITULADO ••• AUXILIAR DE TITULADO •5 AUXILIAR DE TITULADO, • •, AUXILIAR DE TITULADO • •

~ JEFE SECCION ESPECIAL
2 JEFE SECCION A
2 JEFE SECCION B
:3 SUBJEFE SECCION A
:3 SU8JEFE SECCION 8

•• OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIAL
.. OFICIAl. ADMINISTRATIVO A
.. OFICIAl. ADMINISTRATIVO B
5 AUXILIAr.: ADMINISTRATIVO

346

ANExe N. J

: -1-:"

".
~3:

';0'
J78
35.

'"

135 .•
127.9
119.9
11 3,9
t93,5
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