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18315 RESOLUCION de 23 de julio de 1985, de la Direccion

General de Trabajo, por la que sc dispone la publica-
cion del XI Convenio Colectivo de la Empresa
«Butano, Sociedad Anénima», v su personal de flota.

Visto el texto del XIConvenio Colectivo de la Empresa
«Butano, Sociedad Anénima», y su personal de flota, recibido en
esta Direccion General el dia 11 de julio de 19885, suscrito por la
representacion de la citada Empresa y por parte de los trabajadores,
por el Delegado de flota y un delegado de cada buque, el dia 9 de
julio de 1985;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b). del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta

Direccion General.

2.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». |

Notifiguese este acuerdo a la Comisidon Negociadora.

Madnd, 23 de julio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comision Negociadora del XI Convenio Colectivo de la Empresa
«Butano. Sociedad Anénima», y su personal de flota.

XI CONVENIO COLECTIVO DE BUTANO. S. A. Y SU PERSONAL
DE FLOTA

El presente Convenio Colectivo ha sido formalizado entre la Re-
presentacién de la Empresa, de una parte, y el Delegado de Flota y
un delegado de cada bugue, en representacién de todos los trabajado
ras comprendidos en su Smbite de aplicacién, de otra parte.

Articulo 1°.-
eccnémicas, sociales y de trabajo, entre la Empresa BUTANO, S. A, v

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones

su personal de flota, al que se refiere el artfculo siguiente.

Articulo 2°.-

El Convenio afecta a todos los trabajadores fijos de
la Empresa que estén prestando servicios antes de su entrada en vi-
gor, o se contraten durante su vigencia al servicio de la flota de
BUTANO, S. A. cuyas normas de trabajo estd&n reguladas por la Ordenan
za de Trabajo en la Marina mercante.

Quedan expresamente excluldos:

a) El personal directivo nombrado por el Consejo de Administracién.
No obstante lo anterior, el personal que siéndole el presente Conve
nio Colectivo aplicable, sea designado para ocupar un puesto de Di-
reccién u otro de los que estdn regulados por el Convenio del perso
nal de tierra por el que quedase excluido, serd considerado réspecto
a su situacién anterior como excedente especial por el tiempo que -
dure la designacibn consistiendo dicha excedencia en la reserva de
su puesto de trabajo y cSmputo de antigliedad en la Empresa.

b) El personal de la Empresa que se rige por la Reglamentacién Nacio
nal de Trabajo de BUTANO, S. A. de 23 de diciembre de 1.961 y el Con

venio Colectivo estipulado por la Empresa con este fersonal.

Artfculo 3°.--Unidad de Empresa y Flota.- A estos efectos, se entien
de por unidad de Empresa la pertenencia del personal a una misma Em-
presa, aunque sus relaciones de trabajo se rijan por Ordenanzas dife

rentes y Convenios particulares.

La pertenencia a una misma Empresa trae comec ccnsecuencia la volun--
tad de las partes de tender a una mixima unificacidn posible en ague
llos aspectos de tipo social que por su carfcter de generalidad pue-
den ser implantados'a favor de todos los trabajacores d= la Empresa.
por principio de unidad de flota se entiende la urificacién de

las diversas condiciones de trabajo y remuneracién, cualquiera

que sea el tipo y tonelaje de los buques, asi como sus trafic0§

y servicios sin otras excepciones que las gque se establezcan en

este Convenio o impongan las circunstancias.

Se mantiene expresamente la facultad reglamentaria de la Direc-
cién de BUTANO, S. A., de decidir sobre transbordos de los tri-
pulantes entre cualquiera de los buques propiedad de la Empresa
o explotados por &sta en ré&gimen de casco desnudo, trasladados

a tierra en comisidn de servicio o a fin de satisfacer necesida
des Jdel mismo, la formacibn profesional de las dotaciones o eri
pulantes en particular. Sin perjuicio de lo anterior, la Empre-
sa atenderd prioritariamente, si las necesidades del servicio -
lo permiten, las peticiones de transbordo por orden de antigue-

dad en el escalafén.

En caso de reduccidn, total o parcial, de puestos de trabajo --
actuales en la flota, el personal de &sta que lo solicite pasa-
r4i a formar parte de la plantilla de tierra de la Empresa BUTA-
NC, S. A., preferentemente dentro de su reqgién de residencia, ca
so de existir vacantes de su categoria y grado dentro de la mis
ma, comprometiéndose a realizar los cursillos de adaptacién pro
fesional que le fueran sefialados por la Direccién y financiados
por ésta, a fin de ocupar los puestos de trabajo eguivalentes a
su catego;ia y nivel salarial anteriores, que le fﬁeran ofreci-
dos er cualquiera de las Dependencias de la Empresa a la que se
le destine por la Direccifn. i

Articulo 4°.- Vigencia.- El presente Convenio Colectivo tiene -
una duraciér anual, de 1 de enero a 31 de diciembre de 1.985, si
bien la aplicacién de sus normas se iniciard a partir dei dfa -
de su firma. -

No obstante lo'anterior, las mejoras en retribuciones estableci
das por el Convenio, se aplicarin a partir del 1 de enero de --
1.985.

La denuncia de este convenio se producird de conformidad cen la
legislacién vigente, y, en todo caso, por medio de escrito diri
gido por el Delegado de Flota a la Direccidn dentro de los dos
iltimos meses de su vigencia. De no. producirse la denuncia expre
sada por cualquiera de las partes, el Convenio se entenderd pro
rrogado automiticamente, por la ticita, de un aifio.

Articulo 5°.~ Jornada de trabajo.- La jornada efectiva de traba-~
jo del personal al que afecta el presente Convenio serd de ocho

horas diarias.
Articulo 6°.~ Régimen de Retribuciones.-

1.- salario base.- Es el salario mensual asignado a cada catego-

rfa profesional que figura a continuacién:

Categorias

Mensual Anual (1)
INSPECLOLES . evessenstrascnsroacarnans 196.433 2.357.196
Capitanes ...ceciiicaertraceriaanasnna 174.847 2.098.164
Jefea de MEQUINAS ..vvivelvennnnoanons 157.806 1.893.672
Primeros Oficiales .....civivmooannane 117.659 1.411 .903
Sequndos Oficiales ........ . 106.672 1.280.064
Terceros Oficiales ... cuiveeieevnnnnnnn 95.544 1.146.528
Terceros Oficiales de nuevo ingreso .. 81.661 979.932
MaeStranza .......ciceeeveccnscscocns 73.283 879.396
Marineros y engrasadores .;........... 69.928 839.136
Camareros . 66.807 801.684
Marmitones . ©0.653 727.836
Marineros de nuevo iNgreso .......c... 59.888 718.656
Engrasadores de nuevo ingreso ........ 59.889 718.656
Marmitones de nNuevo INGreso «..e...... 52.007 624.084
ALUMNOS 4.ttt vivinanernnecoaanan e 32.699 192.38¢

(1) 12 mensualidades.

2.= gptigﬂedad.- Se mantiene el sistema actual de quinquernios
y trienios, cuyo valor seri de 6.252 pesetas y 3.126 pesetas,
respectivamente, siempre que no vulnere lo dispuesto en la le-

gislacién vigente.
El procedimiento de aplicucién serd el siguiente:
- a los tres afos de antigiedad, se acreditari un trienio.

- A los cinrq afiosde antiguedad, se acreditard un quinquenio

(elimindndose el triernio).

- A los ocho afios de antigliedad, se acreditari un quinquenio 4
un trienio.
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- A los diez afios de antigiedad, se acreditardn dos quinquenios

(elimindindose el trienio).

- A los trece afos de antigiedad, e acreditarin dos gquinguenios

y un trienio.
- Y as{ sucesivamente.

-3. 15 por 100 de inflamables.~ Este compl

mento se percibiri en

cuantia del 15 por 100 del salario base y antigtedad, por la to
talidad del personal, incluso cuando disfrute de vacaciones y/o

lizencia ‘con sueldo.

Sin embargo, no lo percibir&n los Inspectores, ain cuando pres-
ten sus servicios a bordo; toda vez que en su valoracién en cém
puto anual se ha tenido en cuenta al fijar las cuantfas de sus
salarios base, complementos de destino y desempefio de su puesto
de mando y responsabilidad. -

4. Complemento de navegacidn.- Este complemento se percibir§

de acuerdo con el siguiente baremo:

Categoria . Mensual

Anual (1)
INSPECLOT®S v vvseoarennrnesnsnseens . 58.561 702.732
CAplbaANesS o iiemnrencsssranancanns N 53.2023 638.436
Jefes de MAQUINAS .......i.ec0ccnnnn N 35.729 428.748
Primeros Oficiales ..........i..ee.-..  33.125 397.500
Segundos Oficiales ......... . 29.129 349.548
Terceros Oficiales ........ 25.815 3109.780
Te:cerés Oficiales de nuevo ingreso .. 21.944 263.328
MAESELANZA v.cvsracvosssaosnnnnascnnens 16.147 193,764
Marineros y engrasadores ....,..-s.s:. . 14-462 173.556
Camareros ..... e aerae e e 11.463 172.556
Marmitones ..... ES PN 13.769 1€5.228
Marineros de nuevo ingreso ......... N 12.294 147,528
Engrasadoréé.nuevo ingreso ...,..:..:. 12.294 "147.528
Marmitones de nuevo ingreso ...,....-. 11.703 140.436
Alumnos .......0.., P T e 6.922 83.064

.Se percibird por todo el personal de la flota, salvo el tiempo
en gue se encuentren en las situaciones de licencia sin sueldo.

5.- Horas_extraordinarias.- Las cantidades que corresponde per

cibir por horas extraordinarias serdn las siguientes:

Categoria . Importe
INSPOCLOTES .ttt vuunnonnasonenscanrnssonanns -—=-
_Capitanes ........... F T 1.297
Jeies de MEQUINAS ... ... iiaeeaaenn ;ﬂ ..... . 1.227
Primeros Cficiales -u.veverrooonrarnsoocae s L.021
- Segundos Oficiales ......vernvunrnnnnennnn gl
Terceros Oficiales .... P 801
Terceros Oficiales de nuevo ingreso .......: 746
Maestranza ........ RPN 686
Marineros y engrasadores 625/86131
Camareros . 613
Marmitones R . 606
Marineros de NUEVO INJILESO - +-+vestssaren e 530
Engrasadores cde nuevo ingresc ............-n 533
Marmitones de nuevo LINgreso - ---- e 513
ALUMROS « v tv it e e v anarssenmsaaoar s X 213

(1, 12 mensualidades

Para el.pago de las horas extraordinarias se tendrd en cuenta la
cétegoria gue desempeiia el interesado.

6.~ Tiéfxco especial.- La Empresa establece un complemento de -
trifico especial, que se abonard a las tripulaciones cuando los
bugues naveqﬁen.fuera de la zona ccmprendida entre los paralelos
de Rctterdam'y Sur de Canarias, y los Meridianos de Otranto y --
Azcres, y se abonar& por dias de Jia}e completo de ida y vuelta,

en la siguiente cuantia:

Categoria peseras por dia
CAaTIiCANES .. tirtecvstaaarnnasrs s, 351
Jefes de MAquiNas ....iveteiciiaveen 332
Primeros Oficiales .....veveccnnnnnaen, 114

Segundos Oficiales .. ...ccveucrocasns 237

Categoria Pesetas por dfa
Terceros Oficiales ........ fesizeraens 206
Terceros Oficiales de nuevo- ingreso .. 189
Maestranza ............000.0.00 Ceieaan 162
Marineros y engrasadores ............. 153
Camareros ...... B et ar s e i e /139
Marmitones ............. e e 127
Marineros de nuevo ingreso ........... 130
Engrasadores de nuevo ingreso ...... .. 130
Marmitones de nuevo ingreso .......... 108
AlUMNOS ........ieuveenn P .. 53

*7.- Trabajos especiales a bordo.- Se establece una gratificacién

a partir de 1 de énero de 1.985 de 242 pesetas por hora o fraccién

para los tripulantes que participen durante la jornada legal en

" los trabajos especiales de limpieza de sentinas y pozos,,colecto-

res de escape, colectores de barrido, galerias de sobrealimenta--
cién, “"carters", tanques de combustibles, aceite o agua, pistones
del motor principal fuera del astillero o sin la colaboracién de
personal ajeno, trabajos en la mar ocasionados por averfas del, mo
tor propulsor principal, limpieza, picado y pintado de caja de ca
denas, picado, rascado, miniado y/o pintado de bodegas durante la
navegacién libre, estiba de cadenas en caja de cadenas cuande se
haya de permanecer en el interior de la misma, trabajos de interio
res por debajo de -5° C. o0 por encima de + 45°C. (Considerando la

cémara de miquinas y las bodegas no frigorificas como exteriores).

Si se efectuaran fuera de la jornada legal, ademds se devengaréin

las horas extraordinarias que correspondan.

Para realizar estos trabajos y ordenar su pago, cuando fuera ne-

cesaria su ejecucidn, seri precisa la previa autorizacién expresa
Y para cada caso del Capitadn, por sI o a instancias del Jefe de

Maquinas.

8.~ Quebranto de moneda.- El Oficial encargado de la documenta-
cién de néminas y estado de caja percibird un complemento de --
5.287 pesetas en cada una de las que confeccione por el tiempo

empleado en su realizacifn, y el quebranto de moneda en la cuan
tia que determine la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante.

9.- Carga y descarga.

a) Conexidn y desconexifn de mangueras.

La conexidn y desconexifn de mangueras serf realizado por el per
sonal de tierra. Cuando las ejecute el personal de cubierta en

los "sea line" o terminales de los puértos,'percibirs un comple-
mento de 6.480 pesetas Integras por cada operacién completa de
conexién y desconexién que realice. Cuando tales operaciones sean
realizadas en buques de 2.000 toneladas o mis de registro bruto,

dicha cantidad serd de 8.100 pesetas.

Las comunicaciones con la Factorfa o Planta, con motivo de la -
!

carga y/o descarga, seguirfn a cargo del personal de tierra.

b) En los buques de menos de 2.000 toneladas de registro bruto

se establece un complemento mensual de 58.319 pesetas, integras
para cada barco, a distribuir entre los Oficiales de Puente y
Miquinas que intervengan en las operaciones de carga y descarga,
sin perjuicio del abono de las horas extraordinarias que.realicen
gurante las mismas. ’

En los buques de 2.000 toneladas o mis de registro bruto el com-
plemento seri de 37.478 pesetas.

10.- Pagas extraordinarias.- Las dos pagas extraordinarias ya es-

tablecidas se hardn efectivas en los meses de julio y diciembre.
Estas pagas extraordinarias serdn para cada categorfa segin el ~

cuadro sigquiente: «

Importe Importe

Categoria Paga Anual
INSPECEOreS ...vveeecosnonsorosssnona 196.433 392,866
CaApPitanes .......cccennosortannersnns 174.847 349.694_
Jefes de MEQUINAS ....cceessrrorecanse 157.806 315.612
Primeros Oficiales «.eevoveevonesress 117,659 235,318
Segundos Oficialed ..evecerersansvenns 106.672 213.344
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Importe Importe
Categorfa Paga Enual
Terceros Oficiales ........ceovuvnane 95.544 191.088
Terceros Oficiales de nuevo ingreso . 81.661 163.322
Maestranza ......eveecicecscanncnnnas 73.283 146.566
Marineros y engrasadores ..... NP 69.928 le.BSG
Camarerns ..... e veeeeseearae e 66:.807 133.614
Marmitones .......viivenenrnnenennann 60.653 121.206
Marineros de nuevo ingreso .......... 59.888 119.776
Engrasadores de nuevo ingreso ....... 59.888 119.776
Marmitones de nuevo ingreso ......... 52.007 104.014
Alumnos . .... 32.699 §5.398
1li.- Participacién en beneficios.- Se mantiene una participacién

en beneficios eguivalente al 10 por 100 de las retribuciones en
cémputo anual (salario base, antigViedad, ‘inflamables, pagas extra
ordinarias, indemnizaciones de la Seguridad Social por la incapa:
ciddd laboral transitoria,.asf como las ayudas complementarias

de sueldo, en su caso, que se hubieran concedido por la Empresa
en las situaciones de baja por accidente laboral).

Esta participacidén se abonard en la sequada guincend del mes de
enero .

12.- Ayuda Economato.= Se mantiene la ayuda de eceénomato conce-
dida por la Empresa y cuya cuantia serd de 9.690 pesetas, Inte-

gras mensuales.

13.~ Premio de vinculacién.~ Se establece que el premio de vin-

enlacién se abonari en las cuantias de: 48.600, 10.848, 48.600

y 10.848 pesetas fntegras a todo trabajador que acredite sus
servicios efectivos en la Empresa sin interrupcién de las rela-
ciones juridico-laborales, durante un periodo de: diez, quince.

veinte y veinticinco anos respectivamente.

En el caso de producirse la baja de un trabajador en l4 Empresa
por fallecimiento, invalidez o jubilacién, dentro del afio natu-
ral en que habrfa cumplido los diez, quince, veinte o veinticin
co ados de servicio efectivo a la misma, le serd abonado el pre
mio de vinculacidn que para diche afio le hubiera correspondido.

ulo 7.- Manutencién.—'La cantidad establecida para manuten

Arc
cién serd de 637 pesetas por tripulapte y dfa.

£l 1 de enero de 1.986¢ se incrementari, provisionalmente , esta
cantidad en un 5 por 100, a cuenta de la que se fije para dicho

ado.

La Empresa asumird el déficit que se produzca comQ consecuencia
de aue ea. los bugques se vean oblijadosa provisionars2 en [fuertos

ex-ranjeros.

vidades de Afio Nuevo, El Carmen, Nochebuena, Navidad

En las fe
y Nochevieja, se fija una gratificacién especial por el valor de
1.100 pesstas a incrementar en la ‘manutencién diaria de cada una

de las fiestas citadas, por_tfipulante y dfa.

Se creari en cada buque una Comisién de Control de la Alimenta-~
cién, formada por un representante de oficiales, otro de Maestran
za y otro de Subalternes, que controlard la cantidad y calidagd

de la misma, as! como las facturas correspondientes y tcdo lo

reiativo a la alimentacién a bordo.
.«

N .
La Empresa asume la propiedad de la gambuza sobre la que se ejer
cerd control. N

Artfculo §.- Gastos ¢=2 locomocidn, manutencidn Y estancia.- El
‘abono por la Empresa de los gastos de locomocidn, as!f como la
compensacién a los tripulantes de los de manutenci&n y estancia,
para los casos en que correspcnda su cdevengo de acuerdo con la
Ordwnanza de Trabajo en la Marina Mercante , serdn:

Grupo I.- Inspectores, Capitanes, Jefes de Miquinas y Oficjales:
5.236 pesetas.

Grupe II.- Maestranza y Subalternos: 4.551 pésetas.

Estas cantidades serfn incrementadas en un 10 por 100 cuando la
duracién del viaje sea igual ¢ inferior a quince dfas.

Los gastos de manutencién y estancia éue se devenguen fuera del
territorio nacional serin los que se justifiquen debidamente --
por el personal, incrementados con las cantidades figuradas en
el p&srrafo primero de este apartado.

Cuando el viaje o comisifn se realice por un grupo de\tripulan~
tes para asistir a reunicones O acéividades especiales, las can
tidades correspondientes a todos los miembros del grupo serdn -
iguales a las asignadas al tripulante de mayor categoria que

forme parte del mismo.

En el caso de que un tripulante tenga que embarcar en puerto
extranjero y siempre que lo sol;cite, la Empresa deberi adjuntar,
con el telegrama de embarque instrucciones concretas para poder
tramitar el viaje por medio del consignatario mis préximo, o re
coger el billete en el aeropuerto mis cercano al domicilio del

‘interesado. Asimismo, se hari constar en el telegrama de citacién

nombre y domicilio del consignatario y reserva de plaza en un -
hotel del puerto de destina, cuando haya lugar a ello.

Los desplazamientos serdn de la forma mis rdpida Q directa posi
ble para todas las categorfas, en medios de locomocisn o trans-

porte colectivo.

Excepcionalmente, y por orden expresa en casc de urgencia, se -

podri viajar en otros medios de locomocidn.

No obstante lo dispuesto en los dos pirrafos anteriores, los
tripulantes podrdn utilizar taxis de largo recorridg, conside
rindose como tales las distancias superiores a 25 kildmetros, en
el caso de que la utilizacién de estos medios resulte justifica
da por falia de billete en transporte colectivo, urgencia del
embarque, o porque de su utilizacibén se deriven mayores econo-
m{as que los gastos que, en otro caso, se hubieran gererado, -
siendo siempre obligatorio justificar tales extremos para su de

bide control por la Empresa.

El personal del grupo I tendrd derecho a efectuar sus desplaza-
mientos en ferrocarril, en coche-cama, en avién, en primera cla
se los Inspectores, Capitanes y Jefes de Maquinas y en turista
los Oficiales, Yy en clase preferente, en Euque. Todo ello en

108 casos en que se generen cantidades por manutencién y estan-

cia.

El personal del grupo II, en los mismos supuestos, tendrd dere-
cho a primera clase o litera de ferrocarril, y a turista, en

buque o avién.

En la incorporacién del tripulante a bordo, asi como en las sa-
lidas del mismo para su domicilio, se observardn las reglas si-

guientes:

1. Incorporacién a borde.

1.1. La presentacidn a bordo del buque tendrd lugar antes dé& las
once treinta horas de la fecha en que se le ha marcado para que
se presente ‘(dfa A).

1.2. En caso de no encontrarse el bugue en puerto a las once
treinta del dfa A, la presentacifn se hard ante el consignatario.

1.3. Para los tripulantes que tengan su lugar de residencia a
una distancia mayor de 100 kildmetros del puerto asignado para
la presentacién se considerard que el viaje se inicia a las quin
ce horas del dfa A-1, y por lo tanto no devengard ninguna canti-
dad suplementaria por este concepto hasta pasadas las quince ho-
ras del dfa A,

1.4. Si el tripulante no puede incorporarse al barco por no encon
trarse éste en puerto a las quince horas, pero s{ lo hace antes
de las veinticuatro horas del diIa A, percibird 2.458 pesetas comc
complemento para la comida.

1.5. Si la incorporaci6n tiene lugar después de las veinticuatro
horas del dfa A y dentro de las quince horas del dfa A+l, perci-
bir& dos veces la cantidad sefialada para su grupo en'el parrafo
primero de este artfculo. Se entiende que la incorporacién nc se
ha prdido llevar a t&rmino por no-haber llegado el tarco a puer

»

to.
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1.6. Si la incorporacién tiene lugar después de las quince horas
del dia A+l, pero antes de las veinticuatro horas de dicho dia,
percibird la cantidad del apartado anterior mis 2.458 pesetas.

1.7. 81 la incorporacién tiene lugar despué&s de las veinticuatro
horas del dfa A+l y antes de las quince horas del dfa A+2, per-
cibiri tres veces la cantidad sefialada en el pdrrafo primero.

1.8. El ré&gimen a seguif a partir del dfa A+2 sobre la hora de
incorporacién y las cantidades que correspondan conforme al p&-

rrafo primero, seri el marcado en los puntos- anteriores.

1.9. s1 péra podér estar a bordo a las once treinta horas del -
dfa A, el tripulante tiene que. salir de sy domicilio antes de. -
las quince horas del difa A-l,'y después de las seis horas de di
cho dia A-1, percibiri la cantidad marcada en el pérrafo prime-
ro m&s 2.458 pesetas como complemento de comida.

1.10. Si el tripulante tiene que salir de su domicilio antes de
, las seis horas del difa A-1l, perc después de las cero horas de -
dicho dfa A-1, percibird dos veces la cantidad del pirrafo pri-
mero.

1.11. Si la duracién del viaje es superior a dos dfas, el régi-
men a seguir serd el mismo que el marcado en los puntos anterio

res.

1.12. Los ;ripdlantes que residan en el puerto de embarque no -

recibirdn cantidad alguna.

1.13. Los tripulantes que residan fuera del puerto de émbarque
y & una distancia inferior a 100 kilémetros, recibirén 1.345 pe

setas por la comida.

1.14. Al llegar el tripulante al buque, se presentard al Capitén
y al Oficial del que tenga una dependencia m&s directa.

1.15. En casos especiales en que los horarios de salida y llega-
éa de los medios de transporte y barco no se ajuste de forma con

veniente al horario fijado anteriormente y sea posible hacer com

binaciones m&s ventajosas, el tripulante lo pondrd en conocimien
to del Jefe de Personal de la Flota para que &ste estudie el ca-
so. Esta flexibilidad de horario no podr4 dar 1ugér a aumento de
horas extraordinarias ni de las cantidades marcadas en el pdrra-

fo primero.
2. salida del tripulante para el domicilio.

2.1. Cuando un tripylante desembarque de vacaciones eh un puerto
situado a mds de 100 kildmetros de su domicilio, recibiri la can
tidad sefialada en el pirrafo primero, si la duracién del viaje -
"es inferior a veinticuatro horas.

2.2. 8i la duracién del viaje es superior a veinticuatro y no re
basa las treinta y seis horas, recibird ademis de la cantidad del

pdrrafo primero un complemento de 2.458 pesetas para comida.
~

2.3. Si la duracidn del viaje sobrepasa las treinta y seis horas
y no llega a las cuarenta y ocho, recibiri dos veces la cantidad
marcada en el p&rrafo primero, -

2.4. Si la duracién del viaje es superior a dos dias, el régimen
a seguir serd el mismo que el marcado en los puntos anteriores.
2.5. Los tripulantes que residan en el puerto de desembarco
no recibjirdn cantidad alguna.

2.6. Los tripulantes que residan fuera del puerto de desembarco
y a una distancia infer;or a 100 kilSmetros recibirdn 1.345 pe-
setas para comida.

2.7. Ningln tripulante abandonard el barco sin conocimiento pre
vio del Capitén y Jefe inmediatoc y sin que haya llegado su co--
rrespondiente relevo,

2.8. Previa comprobacién por parte del Capit&n de que todos ios
servicios de guardia y seqguridad del buque gquedan cubiertos, és
te podrd autorizar una cierta flexibilidad en el horario de sa-

lida del personal que desembarque, cuando esto suponga una mayor
utilizacién de los medios de transporte que ha de emplearel tri

pulante que desembarque.

En ningdn caso esta facultad del Capitin supondri un aumento de
horas extraordinarias ni de las cantidades sefialadas en el pdrra

fo primero.

2.9. Si un . tripulante, una vez llegada su relevo, decide perma-
necer a bordo por su conveniencia un cierto intervalo de tiempo,
la hora de salida que se tendrd en cuenta para el cémputo de -
Eiempo de las cantidades del p&rrafo primero serd en el momento
en que realmente ha salide y no la hora que normalmente le hubie
ra correspondido.

Artfculo 9.- Comunicaciones.- La Empresa facilitari en todo lo -
posible las comunicaciones entre los tripulantes y sus familiares,
agilizando ei envio de correspondencia y posihilitando el empleo
por los tripulantes de los medios radictelegrificos y radiotele-

ffnicos existentes en el buque.

En los terminales de carga y descarga en donde exista servicio -
telefénico préximo al bugue, la Empresa facilitard su utilizacién
a todo el personal embarcado.

El importe de las comunicaciones establecidas ser4d por cuénta del
tripulante! por lo cual se prevendri la existencia de los elemen-
tos de control y medida correspondiente, aunque se exceptda de lo
indicado en este p&rrafo el franqueo de las cartas entregadas a -
los consignatarios para su curso, que serd a‘cargo de la Empresa.

Artfculo 10.- Ropa de trabajo.- La Empresa suministrari a todo el
personal de flota ropa adecuada para preservarse de las inclemen-
cias del tiempo, o de aquellas circunstancias en que, por el tra-

- bajo a realizar, requieran el uso de ropa especial, los gastos de

estas prendas, correrdn a cargo de la Empresa.

A todo el personal se le entregarf un tabardo impermeabilizado:;

h h .
ser&n de usc personal y acompafiar&n al tripulante en los transbor
doa.

La amortizacifn de estas prendas correrdn por cuenta de la Empre-

sa, previhiendo una duracién de dos anos.

Si cualquier tripulante con una anti&uedad'inferiot a dos afos,

desembarcara por cese antes de este periodo, abonard a la Empre

sa la diferencia que existiese entre el uso que.ha hecho de ella
y el establecido por la Empresa.

Articulo 11.-Uniformidad.-Todo el personal estar uniformado mientras pera~=
nezca a bordo, para lo cual la Empresa, incluye en el complemen
to de navegaciém la cantidad correspondiente que, en_concepto -
de masita, pudiéra corresponderle segtn su categoria.

Los equipos constardn de cazadora y pantalén azul en invierno,

y camisa y pantaldn gris marino; en primavera y verano.

Artfculo 12.~ Lavado de ropa.- El lavado de ropa de cama, toallas,
servicios de fonda y ropa de trabajo, seré pdr cuenta de la Empre
sa. Para el lavado de la ropa personal en el barco, la Empresa fgr
cilitard los elementos necesarios, lavadora, secadora, etc.. En -
los buques en que no dispongan de esos elementos de servicio, el
lavado de toda la ropa correrd a cargo de la Empresa.

Articulo 13.- Servicio de transporte.- Cuando el buqué se encuen-
tre fondeado o atracado, tanto en puertos nacionales como extran-
j;ros, la Empresa facilitard por cada cambio de guardia o princi-
pio o final de jornada, un servicio de botes y locomocidén terres-
tre hasta el centro de la poblacién urbana mis préxima para qué -
el personal pueda desplazarse a tierra.

Cuando el buque se encuentre reparando en astilleros, se adecua-
rdn los medios de locomociSn a la jornada de trabajo de a bordo.

El Oficial encargado de confeccionar el horario de taxis y lanchas

oird al Delegado del buque.

Articplo 14.- Vacaciones y descansos.~ El personal tendrd derecho
a disfrutar anualmente los dfas de vacaciones y descansos compen-
satorios que se indican a continuacién, con sujeccién a las reglas
establecidas en este articulo:
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128 .- Las vacaciones reglamentarias serdn de treinta dias. El afio
de ingreso o baja del trabajador en la Empresa dichas vacaciones
se devengardn en proporcién al tiempo de servicios en dicho afo.

228 .- El personal en situacién de servicio a la Empresa tendr§ -
derecho a disfrutar un mdximo de ciento siete dias de descanso -

‘anuales, resultantes de la jornada mixima legal.

3a ,- Los ciento siete dfas de descanso anuales a que se refiere
el pérrafo anterior corresponden a doscientos veintiocho dfas en
situacibn de servicio a la Empresa:; si este periodo de servicio
a la Empresa disminuyese, los ciento siete dfas de descanso se -
minorarén en forma proporcional, utilizando para ello la siguien
te férmula: l

107 (335 - B)
33s

Descansos acumulados =

1¢7= Total de dias de descansc anuales, que corresponde a doscien
tos veintiocho dfas en situacibdn de servicio a la Empresa (resul-
tantes de la jornada promedio tefrica mixima de cuarenta horas se
manales y/o mil ochocientas veintiseis horas y veintisiete minu-

.tos anuales).

335= Trescientos sesenta y cinco dfas del afio, dedicidos los ~=

treinta dias de vacaciones reglamentarias'.

B= Nfimero de dfas anuales en gue el trabajador no se encuentre en
situacidn de embarque o servicio a la Empresa.

42 _-Se entenderi por servicio a la Empresa: Situacidén de embar-
que, comisidén de servicio, expectativa de embarque en o fuera de
su domicilio, accidente laboral y enfermedad con hospitalizacién.

a

5% .- El tiempo miximo de embarque seri de ciento cinco dias.

6a .- Las vacaciones y descansos se disfrutardn anualmente en -
tres pericdos, segln usos y costumbres que han venido rigiendo.
Se programar&n en los buques siguiendo un criterio rotativo, y,
la Empresaprocurari respetar dicha programacién, la cual deberd
ser devuelta a los buques para su publicacién, una vez compro--
bada por el Jefe de Personal de Flota.

73 .- El periodo de vacaciones y descansos que se establecen --
absorben los dias de vacaciones que por cada trienio pudiera co
rresponder a los tripulantes y los periodos de descanso en s&ba

dos, domingos y fiestas, que quedan asi compensados.

82 .- Los gastos de viaje de los tres periodos serfn por cuenta
de la Empresa. !

92 .- Los dfas digfrutados en cada periodo se computarin para el
total del afo, miximo ciento treinta y siete dias. La Empresa Po
drd incorporar al tripulante en los dos primeros periodos dentro
de los cinco dfas anteriores a la finalizacién prevista de cual-

quiera de dichos periodos.

Los dfas no disfrutados en el primer periodo podr&n acumularse al
segundo, o tercero, y los no disfrutados del segundo, necesariamen

te al tercero.

La Empresa garantiza que el tripulante disfrutari en el ano de la
totalidad de los ciento treinta y siete dfas de vacaciones y des-
cansos, de tener derecho a elleos. Como consecuencia, el tercer ~--
periodo comprenderi los dias del mismo mds los que no se hayan --
disfrutado en el prinero y segundo.

Artfculo 15.- Licencias. l. Con independencia de los periodos de
vacaciones y descansos, la Empresa concederd licencias retribul-

das en los siguientes casos:
- Para contraer matrimonio: veinte dias.

- Por fallecimiento o enfermedad grave del cényuge, ascendientes
o descendientes en linea directa o hermanos del tripulante, y
del padre o madre de su cényuge, as{ como por alumbramiento de
la esposa: Quince dfas.

Cuando las causas de licencia sean imprevisibles, y sobrevengan

durante los periodos de descanso y vacaciones, si se producen en
l;s dltimos dias de dichos periodos, es decir, en los quince dl-
timos dfas, se prolongard dicho periodo por los dfas de licencia
que elcedﬁn de los que faltan para terminar el descanso y las va

caciones.

En estos dias se incluye el tiempo necesario\para los desplaza-
mientos., Dichos dfas no se desomtardn del periodo de vacaciones y
descansos pero tampoco se cqmputarén como tiempo de‘servicio a

la Empresa para la fijacidn de las mismas.

Serdn por cuenta de la Empresa los gastos de viajes en caso de
muerte del cényuge, hijos y/o padres del tripulante.

2. las licencias para los cursillos serin de una duracién corres-
pondiente al curso lectivo y ex&menes, siempre que &stos se rea-
licen en un periodo no superior a treinta dias.

j. La Empresa, sin perjuicio de 1o establecido en el artfculo 22
de los Estatutos de.los'Trabajadores, en atencién a las circuns-
tancias de cada caso y a las necesidades del servicio, procurari
conceder permisos especiales para I;>preparaci6n de exdmenes. Si
el permiso concedido fuera de hasta diez dfas, la Empresa no des
contard el importe del salario correspondiente. Si excediera de

este tiempo y no pasara de tres meses, el permiso se entenderi -

: : * :
concedido sin sueldo, pero con reserva de su puesto de trabajo.

Artfculo 16.- Maniobras y otros trabajos eventuales.- Por dis~
posicién del Capitafi, cuando a su juicio sea conveniente para el
servicio, los subalternos de los departamentos de cubierta, m&-
quina y fonda, deberin calaborar evéntualmente en los trabajoé
manuales de aquellos departamentos gque precisen sus servicios.

El tiempo invertido en la ejecuciSn de estas tareas por el perso
nal del pdrrafo anterior, cuando no sean las propias de su pues-—
to de trabajo, se abonard en todo caso como horas extraordinarias,
hillese o no de servicio, siendo el importe de tales horas el co

rrespondiente a la categoria interinada, de ser é&sta superior.

En la designacién del personal que ha de realizar estos trabajos
Se tendr4. en cuenta la observacién del descanso minimo reglamenta-
rio, las circunstancias personales de los tripulantes y el régi-
men de trabajo de los mismos.

articulo 17.- ‘Ascensos.- La Empresa se comprometerd a que las
vacantes que eﬁistan o se produzcan en los distintos Depértameg
tos a partir de la fecha de entrada en vigor de este Convenio,
excepci®n hecha de los puestos de confianza, sean cubiertos por
el personal de flota, de conformidad con lo establecido al res-

pecto en la normativa vigente.

Artfculo 18.- Escalafén.- La Empresa vendrd obligada a confec-
ciorar un escalafén dentro de los tres primeros meses de cada -
afio, en el gue conste su personal Eijo por grupos profesionales,
ordenados por catégorias, Y denéro de éstas, por'antigbedad.

Artfculo 19.- Preferencia para ocupar puestos en tierra.- La

Empresa dard trato preferente de una forma absoluta al personal
de flota sobre el personal ajeno a BUTANO, S. A.,, para ocupar

puestos en tierra de nueva creacifn, vacantes que se pfoduzcan,
‘siempre que se rednan las condiciones exigibles que serin las -
mismas qie se establezcan para el pepsonal.de tierra y el tripg
lante que lo solicite tenga una antigledad @Inima de tres afos.

La Empresa se comprométe a poner en conocimiento del personal -
de flota la previsi&n de vacantes en puestos de trabajo en tie-
rra, o la existencia de las mismas, informando de las condicio-
nes econbmicas, lugar de trabajo y otros extremos, siempre y =
cuando se haya agotado, sin cubrirse la vacante, la opcién pre-

ferente del personal de tierra.

Cuando algln puesto de trabajo deba cubrirse mediante concurso
o0 -examen por el personal de flota, la Empresa lo anunciari con
la suficiente antelacién , remitiendo simult&neamente toda la
informacién de la correspondiente convocatoria-y el programa.
La Empresa admitir& a las pruebas de preseleccifn a todos los -
tripulantes que lo soliciten, realiz&ndose las mismas a bordo

o en el lugar sefalado por ésta.

El Tribunal que juzgari las pruebas se constituir paritaria
mente por representantes de la Direccién y del personal de flc
ta formando. parte del mismo en todos los casos, el Delegado de
flota y sus acuerdos se adoptardn por mayorfa simple de votos,
primando ea cada caso de un empate el voto del Presidente, que
serd nombrado por la Rireccidn.
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Los desplazamientos, si en su caso tuvieran que realizarse pa
ra concurrir a las pruebas, se hard en concepto de comisiSn de

servicio.

En el caso de superarse la prueba y ocuparse el puesto de tra-
bajo a que se concurriera, la retribucién serd la correspondien
te al mi'smo segin el Reglamento o el Convenio vigente, en su -
caso, de aplicacidn para el personal de tierra, respetando en

todo momento, la antigiiedad en la Empresa, adaguirida anteriormen

te.

Articulo 20.- Bugques en reparacién.- Cuando un buque se halle en
reparacién y exista necesidad de inhabilitar alguna dependencia
fundamental para poder residir a bordo (pamaiotes, cé@edores, -
cocina, servicios sanitarios), la Empresa deberi correr con los
gastos de alojamiento y/o comida de la tripulacién o tripulan--
tes afectados en una dependencia ajena al buque 6 en las insta-
laciones del astillero que refnan las condiciones adecuadas. Se
considera que un bugque no redne las condiciones de habitabilidad
siempre que durante 8u estancia en dique, el astillero donde -
se encuentre , no disponga de los servicios sanitarios adecuados,
o en caso de trabajos nocturnos que perturben el descanso entre
lds veintid6és treinta horas y las seis horas del dfa siguiente,
¥y en cuyo supuesto se pernoctard fuera del buque.

A los vigilantes nocturnos y a cualquier otro tripulante que -
realice trabajos durante el periodo comprendido entre las vein-
tidds treinta v las seis horas, se les facilitard alojamiento -~
para el descanso al terminar su jornada o trabajo, durante la -
reparacidn,siempre que los ruidos producidos.por los trabajado-

res no permitan sSu normal descanso.

Artfculo 21.- Clasificacién del personal .- R) La clasificacién
del personal dé los trabajadores de cada buque de BUTANO, S. A.

inclufdos en este Convenio, tienen caricter enunciative, sin que
sea necesario tener todas ‘las categorfas profesionales que se. --
recogen sino en la medida de las necesidades de la Empresa, es -

la siguiente:

Inspector.

Capitén,
- Jefe de Mdguinas.

Primeros Oficiales.

Segundos Oficiales.
- Terceros Oficiales .

Terceros Oficiales de nuevo ingreso.

Maestranza.

- Marinero.

Engrasacdor.

- Camarero.

- Marmiton.

- Marinero de ruevo ingreso.

Engrasador de nueveo ingreso.

MarmitSn de nuevo ingreso.
- Alumno. R

B) Los Terceros Oficialeés, Marineros, Engrasadores y Marmitones
de nuevo ingreso que hayan superado un periodo méximo de integra
cibén de dos afies en dicho gradb, ascenderdn automdticamente al
graéo de Tercer Oficial, Marinero, Engrasadoer y Marmitén, respec

tivamente.

C) En cuantc a promociones y ascensos a las distintas categorias

se estard a lo prevenido en las dispesiciones legales y vigentes.

D) Cuando por causade lcs avances tecrolégicos y operativos que
se apliquen a los nuevos buques, sea aconsejable la creacién de
nuevos puestos de trabajo o modificacién de los actuales, é&stos

serdn definidos po; la Direccién.

La ccrrelacién de los nuevos puestos de trabajo seri realizada
por una Comisiébn Técrica designada por la Direccidn de la Empre

sa y Delegados de los buques,

Articulo 22.- Accién Social.- Ambas partes acuerdan aplicar al
personal de mar las mejoras de accifn social establecidas o que
se establezcan para el personal de tierra, y que consisten en -

las

1. El personal de mar gueda incorporado a la Fundacién Laboral -
"Benito Cid" de BUTANO, S. A., en los t8rminos establecidos en
sus estatutos.

2. Se establece un sistema de ayudas para estudio por curso --
académico para hijos de trabajadores, seglin se determina en el

siguiente baremo:

Pesetas:

a) Enseflanza preescOlar .iiiecicescsvcoonernssa 26.035

b) Ensenanza General B&SICA ..ervcevcnnresasnes 40.499
¢) Bachillerato Superior, BUP o Estudios de ca-

rreras de grado Medio .iveeveesoarasoconnans 62.195

d) EStudioS SUPEIIOI®S ceeensessenssonvoccaanes 62.195

A efectos de consigerar la graduacién de los estudios determina
dos en el anterior baremo, se estéré a lo dispuesto por el Mi--
nisterio de Educacifn y Ciencia. Para acreditar el derecho a es
te beneficio se justificarj ﬁocumentalmenCe haber superado los
estudios correspondientes a la ayuda, pasando al curso siguien-
te o finalizando los mismos.

La ayuda para estudios de Bachilléerato Superior o COU, puede ser
“nuevamente concedida por una'sola vez, afin en el caso de que el
alumno no superara curso el ano eén que reciba dicha ayuda.

En cualquier caso, la ayuda se percibir§ hasta la edad limite -
de veinticinco afios del beneficiario.

Ademis de estas ayudas escolares, se establece en concepto de --
compensacién por gastos de estancia la cantidad de 101.248 pese-
tas por beneficiario, que haya de realizar sus estudios en lcca-
lidad distinta de aquella en que tenga su destino y residencia -
habitual el trabajador v en la que no se puedan realizar tales -

‘estudios.

Ayuda para estudios a trabajadores de la Empresa.- Se concederén
ayudas econémicas para estudios que tiendan al perfeccionamiento
de los empleados, dentro de la’ lfnea de promocién, o bien contri
buyan a la elevacién de su nivel cultural, si%uiendo la misma -~
programdtica ya establecida, gon un auténtico sentido de promo--
cién social y cultural, aln cuando no se trate de tftulo o diplo
ma directamente relacionado con la situacién profesional del tra
bajador en la Empresa.

3. Ayudas especiales.- La Empresa concederid una ayuda especial -
de hasta un miaximo de 216.961 pesetas, para cubrir el 75 por 100
de los gastos justificados por el trabajador y dedicados a sus -
hijos shbnormales, disminuldos fisicos y disléxicos, con unacuan
tia minima del importe de la beca, que, por su edad, corresponda
al beneficiario, observindose en el ré&gimen de estas ayudas las-
prescripciones establecidas actualmente en la Empresa.

4. Viviendas y préstamos para su adquisicién.-

5. En caso de enfermedad o accidente laboral, la Empresa manten-
drd la complementariedad actual hasta un mdximo del 100 por 100

del sueldo real de cada tripulante y ;simismo se mantiene la me-
jora de las prestaciones por ayuda familiar hasta la cuantia se-
nalada para el plus familiar de 242,42 pesetas el valor del pun-

to.

6. Jubilacifn.- Todo tripulante podri optar en la jubilacién, -
bien por el sistema que rija para el personal de tierra o bien
por el que pudiera corresponderle como personal de flota de la

Empresa.

7. Ayuda econdmica en caso de fallecimiento o invalidez absolu-

ta.- La Empresa contratari una p8liza de seguro colectivo de vi

da para sus trabajadores que cubra los riesgos de muerte e inva

lidez en su grado de incapacidad permanente y absoluta para to-
do trabajo por un capital asegurado de 1.012.483 pesetas cada -

uno de ellos.

Los trabajadores se comprometen por su parte a destinar la can-
tidad procedente y que proporcionalmente les corresponda, en -- .
funcién de su salario base, para complementar el capital asegu-
rado en la cantidad de 506.241 pesetas, quedando de este modo -
establecido. el importe del capital asegurado por la pfliza de -
seguro colectivo de vida en la cantidad de 1.518.724 pesetas.
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8. Pérdiia de eguipaje a bordo.~- En caso de pérdida de eguipaje
a bordo, por cualguier miIembro de la tripulacién, debido a nau-

d
fragio, incendic, o cualguier otro accidente, no imputable al o

a los perjudicados, .a Empresa aborari como compensacidn las can
tidades siguientes:

a) Por pérdida total:

.986 pesetas.

b) Por pérdida parcial, ura cantidad cué 1o seri superior a las
161.986 pesetas, .a juicio del Capitin, una vez ofdo a los Delega
dos del buque y al interesado. B

En caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizacién se-

r& abonada a sus herederos.

Articulo 23.- Accién Social.- La Empresa deberd dotar a todos -
los bugues de la £flota, de biblioteca, magnetSfono, radio, tele
visor, con los sistemas Secam, Pal y Video, al objeto de fomen
tar el recreo y actividad cultural del tripulante, asi como una
biblioteca bidsica compuesta por volimenes sobre temas laborales
y profesionales. La Empresa destinard a . este apartado la canti-
dad de 45.539 pesetas por bugue, estableciéndose que la tripula
cién decidird en gué conceptos culturales deseagastar la canti-

dad asignada.

N

Asimismo, tratard de desarrollar un prograzma de estudic por co-
rrespondencia, que contribuya a la formaci6n y elevacién cultu~-
ral de las dotaciones.

Los Delegados de bugques formular&n las propuestas que juzguen =~
convenientes para la consecucifn de la finalidad de este articu
lo.

La Direccién de la Empresa facilitarsd al personal de flota, en -
conexidn con los Delegados del buqde, bien la constitucién de un
Grupo de Empresa, bien la integraciSn de los tripulantes_a los -

existentes en el seno de la Empresa.

Articulo 24.- Comité de Segurid@d e Higiene.- El Comit& Parita-
rio de Hiéiene y Seguridad estard compuesto ﬁbr seis miembros, -
tres representantes de la Direccifa y los otros tres representan
tes del personal.

Estos @ltimos sér4dn designados del modo siguiente:
a) Serd en todo caso vocal del Comité, el Delegado de Flota.

b} Otro de los vocales serid cualdquier Delegado de buque que se
halle desembarcado a la fecha de la reunién y sea designado al
efecto por el Delegado de Flota.

c) El tercer vocal, representante social , seréd designado por -
el Delegado de Flota o Delegados de Buque, en su caso, entre -
cualquier tripulante de Flota que se halle en tal momento de la
reunién desembarcado y tenga o no el mismo la condicién de Dele
Qado de buque. '

Las reuniones decste Comitd se celebrarin con una periodicidad -

trimestral.

Asimismo, ambas partes acuerdan remitirse en- lo que fuera aplica
ble a la flotd de "BUTANO, S. A.", en las normas que sobre segu-
ridad e higiene se elaborenvpor la Admin;étracién.

Articulo 25.- De ia representacifn de los trabajadores.- Ambas -
partes manifiestan su ;ntencidn de potenciar las funciones, atri
buciones y facultades de los 6rganos representativos del perso--
nal que establezcan las disposiciones legales, adaptando el mar-

co legal gue las regula'a las caracteristicas de nuestra Empresa.
Son 6rganos de representacidn de los trabajadores:

1. Delegados de buques: Son los tripulantes legalmente elagidos -
en el buque, gque la Fmpresa reconoce como representantes de la
tripulacién a todos los efectos sindicales. La Empresa respeta
rd a los Delegados de buques el tiempo legalmente establecido -
para el ejercicio de su,actividad, tanto a bordo come en puerto,
permitiendo en este Gltimo caso, la posihilidad de su actuacién
ante los Sindicatos; la Empresa o cualquier Organismo pidblico
o privado. Los Delegados de buque tendr&n las competencias esta
blecidas en la legislacibn vigente.

2. Delegado de flota: Dada la dispersidn de los buques de la com
pafiia, las dificultades para solucionar los problemas labora-
"les con los tripulantes y la necesidad de un contacto vermanen
te con todas las tripulaciones, la Empresa se comprometeri a -
dejar en tierra a un Delegado elegido por la flota para la me-
jor solucién de los problemas de la misma, guien ostentard la
representacién de todo el personal asi como de los Delegados -
de buque. La duracidn del referido cargo serd anual.

La composici&n y eleccidén de los 6rganos de representacidn a gue
se hace referencia en los apartados anteriores, se ajustard a lo
que establezcan las disposiciones legales y, en su caso, las pac

tadas en el seno de la Empresa.

La Empresa reconoce la accidn y participacién sindical y los de-
rechos sindicales,en los términos establecidos en los acuerdos -
interconfederales (A.M.I., A.N.E., A.I., A.E.S.), de acuerdo con

las caracteristicas de la Flota.

Articulo 26.- Excedencias.- Tendr&n derecho a pasar a la situa--
cién de excedencia en.el plazo miximo de dos meses desde gue fue
ra solicitado:

a) Los trabajadores que lleven prestando sus servicios a la Em-
presa por un periodo superior a un afio y no hubieran disfru-
tado de eSta situaci6n.

b) Si hubieran disfrutado de otra excedencia, gque hayan pasado
al menos cuatro ahos desde el reingresd.
\

c) Para conceder excedencias que no se ajusten a lo establecido
anteriormente, serd preciso que exista acuerdo sobre’' su con-

cesifn entre la Empresa y los representantes de los trabaja-

dores._

El periodo de excedencia serd solicitado por el trabajador y no

podrd ser inferior a seis meses ni superior a cinco afos.

La peticifn de reiné:eso deberd solicitarse con un mes, como mi
nimo, antes de la Einalizaciéé de la excedencia. Si la exceden-
cia se hubiera solicitado por un periodo no éuperior a 12 meses
y el excedente solicitara el reingreso en el tiempo a que se ha
ce referencia en el apartado anterior, se le concederd éste, --
bien Jde forma automdtica o al cumplirse el plazo total de con-
cesién. Si la excedencia concedida fuera por un plazo superior
al minimo establecido, el reingreso, previa solicitud formulada
en tiempo hibil, serd atendido er las siguientes condiciones:

a) Si en cualquier buque de la Empresé existe vacante de la cate
gorfa y grado del excedenﬁe, éste podrs reingresar ifimediata-
mente, sin perjuicio del mejor derecho de otro trabajador en
activo, que con la misma categorfa y grado, hubiera solicita-
do la vacante, pasando entonces el excedente a ocupar la pla-

za dejada por el -anterior.

b

Si no hubiera plaza en el lugar de su destino anterior, el
excedente podri prclongar la situacién de excedencia hasta -
que se produzca vacante en la misma, haciendo constar en el -
escritopor el que solicita el reingreso tal peticién.

Artfculo 27.- Cambio de horario de salida.- Con cuatro horas de
antelacién a la salida estimada del buque, deberd comunicarse a
la tripulacién por medio de los tablones de anuncios existentes

en el buque.

No obstante, habri un periodo de flexibilidad de una hora en la
demora de salida, a partir del cual, se considerari trabajo efec
tivo el tiempo que pudiera transcurrir hasta la iniciacién de la

maniobra, salvo que existiesen causas justificadas graves.

DISPOSICIONES ADICIONALES

.
Primera.~ El presente Convenio constituye un todo orgénico, y

las partes quedan mutuamente vinculadas 2l cumplimiento de su
totalidad.
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Sequnda.- De acuerdo con lo establécido en las disposiciones -
vigentes, para entender de cuantas cuestiones se deriven de la
aplicéciﬁn del presente Convenio, se crea una Comisién Parita-
ria, gue estard integrada por tres representantes por cada una

de las partes intervinientes en el presente Convenio.

En cuanto a sus funciones y régimen de actuacidn,.se estard a
lo dispuesto en las disposiciones vigentes al efecto.

Tercera.- Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
serd aplicable la Cldusula de Revisién Salarial establecida pa
ra 1.985 en el Articulo 4° del Tftulo II d@el Acuerdo-Econdmico
v Sccial, caso de que se cumplan las condiciones prevenidas en

el mismo para su aplicacidn,

Cuarta.- 1~ Ser&n de plena aplicacién al persoral comprendido -
en el &mbito del preéente Convenio Colectivo, las normas conte-—
nidas en la legislacién sobre incompatibilidades del personal -
al servicio de las Administraciones Pidblicas, de manera pqrticg
lar, la Ley 53/1.984 de 26 de diciembre, y el Real Decreto ----
598 '1.985,

puecan ser dictadas al respecto.

de 30 de abril, asi como las normas de desarrollo que'

2.- En consecuencia,.-cada trabajador estd obligado a formular -
declaracién de que no desemperia otro puesto en el sector pidbli
cc u otra actividad privada que pudieran reseltar incompatibles
con el puesto de trabajo al gue accede en el &mbito de aplica--
cién del presente Convenio, previamente a su incorpcracién al -
mismo, cumpliendo, en todo caso, l¢ establecido en el articulo

13 del Real Decreto 598/1.935.

3.- Tcdo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de -
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacién
Ze 'la vigente legislacién, tendrd derecho a que se ie conceda -
ia excedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del --

rresent2 convenio.

4.- La ocultacién de situaciones de incompatibilidad o el incum

:ento de la normativa mencionada, serin consideradas como -

DISPOSICION FINAL

Zcr ser en su conjunto mas beneficiosas para los trabajadores las

ce

iiciones acordadas enel prescnte Convenio, serdn &stas total-

mente aplicables en las materias gue en el mismo se regulan, que
dandc, per tanto, sin efecto cualesquiera normas anteriores re--—

-

Tmentarias o cenvencionales gque se oporgan.

No obstarte, como derecho suple-oric, en todo lo previsto en el
cresente pacto colectivo, tendrin aglicacidn los preceptos de la
Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante, aprobada por Orden -
ie 20 de mayo ce 1.969, y demds disposiciones legales de caricter

jeneral.

18316 RESOLUCION de 15 de julio de 1983, de la Direccion

General de Servicios, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada en el recurso conten-
cioso-administrativo interpuiesto por Renfe.

De orden delegada por el excclentisimo sefior Ministro. se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de febrero de
1984. por la Audiencia Territorial de Madrid., en el recurso
contencioso-administrativo numero 381/1983, promovido por
Renfe, sobre clasificacion del trabajador don Antonio Fernandez
Prada como Jefe de Servicio. cuyo pronunciamiento es dcl
siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando cn parte cl recurso contencioso-
administrativo interpuesto por Red Nacional de los Ferroarriles

Espanoles (Renfe), debemos anular, y anulamos, el acuerdo de la -

Direccion General de Trabajo de 25 de mayo de 1981 (y. con él, el
del mismo tenor, de 2.de junio de 1981), por cl que se clasifico al
trabajador de la Empresa actora, don Antcnio Fernandez Prada,
como «Jefe de Servicion, por ser ¢l acto disconforme a derecho, y
debemos confirmar y confirmamos cl acuerdo de instancia de la
Dclegacion Provincial de Trabajo de Madrid. de 6 de abril de 1981,

por el que se clasifico al citado interesado como “Inspector
Principal”, por estar este acto atemperado al ordenamiento juri-
dico.»

Madrid, 15 de julio de 1985.-El Director general, Enrique Heras
Poza.

RESOLUCION de 15 de julio de 1985, de la Direccion
General de Servicios, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada en el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por Renfe.

18317

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica, para general conocimiento y cumplimienio en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 22 de abril de
1985, por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-
administrativo namero 43.014, promovido por Renfe, sobre san-
cién de 100.000 pesetas cuyo pronunciamicnto es del snguneme
tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso interpuesto por el Procurador sefior Rodriguez Mon-
taut, en nombre y representacion de Renfe, contra las Resoluciones
de la Direcciéon General de Trabajo de 15 de junio y 4 de diciembre
de 198!, de la Secretaria de Estado de Empleo y Relaciones
Laborales a que estas actuaciones se contraen, y todo ello sin hacer
expresa imposicion de las costas causadas.»

Madrid, 15 de julio de 1985.-El Dlrector general, Enrique Heras
Poza.

RESOLUCION de 15 de julio de 1985, de la Direccion
General de Servicios, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada en el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto- por «Red Nacional
de los Ferrocarriles Esparioles, Sociedad Anéniman.

18318

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de febrero de
1984, por la Audiencia Territorial . de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo numero 305/1983, promovido por
«Red Nacional de los Ferrocarriles Espanioles, Sociedad Anonimay,
sobre clasificacion del trabajador don Alejandro Martinez Varela,
como Jefe de Equipo, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por Red Nacional de los Ferrocarriles Espanoles,
contra el acuerdo de la Direccion General de Trabajo de 25 de
marzo de 1981, confirmatoria en alzada de la dictada por la
Delegacion Provincial de Trabajo de Madrid, con fecha 24 de julio
de 1980, sobre clasificacion profesional como Subcontramaestre de
don Alejandro Martinez Varela, declaramos no ajustadas a derecho
dichos actos y los anulamos y, asimismo, declaramos el derecho de
dicho trabajador a percibir las diferencias salariales exisientes entre
la categoria de Subcontramaestre y la de Jefe de Equipo que tiene
reconocida como propia. Sin expresa condena en costas.»

Madrid, 15 de julio de 1985.-El Direclor general, Enrique Heras
Poza.

\

RESOLUCION de 15 de julio dc 1985, de la Direccion
General de Servicios, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada en el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por don Horacio Fer-
nando Hubscher.

18319

De orden delegada por el cxcelentisimo senor Ministro. se
publica, para gencral conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, cl fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de febrero de
1985, por la Audiencia Territorial de Madrid, c¢n el recurso
contencioso-administrativo namero 403/1984, promovido por don
Horacio Fernando Hubscher sobre denegacion al recurrente per-
miso de residencia y renovacion del de trabajo. cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que, desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Horacio Fernando Hubscher contra el
acuerdo del Gobierno Civil de Madrid de 11 ‘de junio de 1980,
debemos declarar y declaramos que tal acto administrativo es

conforme a derecho y, en consecuencia. lo confirmamos. Sin
expresa condena de las costas.»

P Madrid, 15 de julio de 1985.-El Director general, Enrique Heras
0za.



