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Lunes 26 agosto_ 1985

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL -

18408 RESOLUCION de 23 de julio de 1985, de la Direccion
General.de Trabajo, por la que se dispone la publica-
citn de! Convenio Colectivo de la Empresa «Fuerzas
Eléctricas de Navarra, Sociedad Andnima».

Visto ¢! 1exto del Convenio Colectivo de fa Empresa «Fuerzas
Eléctricas de Navarra, Sociedad AnOnimanr, recibido ¢n esta Direc-
cidén General de Trabajo, entre el dia 6 de junio y el dia 3 de julio
de 1983, fecha en que tuvo entrada la documentacién complemen-
taria, Suscrito grso representaciones de la Empresa de los
Delegados de nal, con fecha !9 de abril de 1985,
conformidad con el articulo 90.2 ¥ 3 det Estatuto de los Trabuado-
res, Ley 8/1980, de 10 de marzo, v articulo 2, del Real Decreto
i040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Co!ectwos de Trabajo

Esta Direccion neral, acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios
de gsla Direccion General, con notificacion a la Comisidn Nego-
ciadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madnid, 23 de julio de 1985-E! Director general, Carios
MNavarro Lapez.

-

CONYVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
FUERZAS ELECTRICAS DE NAVARRA, 5. A,

En Vitorie, siendo Ias 1¢ horas dal dla 19 de abril da
1.%85, se rednen las representaciones econdeica ¥ social que
integran la Comisifin Negociadora del Convenio COlcct:.vo de
FUPRZAS ELECTAICAS DE RAVARRX, 3.A., bajo la Presidencia del
titular y con wl Secretavie,

Ablerto el acto, las partes, PoT unanimidad en la rapre-
santaciln ecopftiica ¥y por mayorfa del 75 % en la represanta-
cidn social, sdeprac los siguiantes acuerdos:

PRIMERO.=- Ambas paries, cof &l quorum, y con ciricter de cléu-
sula adeptada on tade da negociacidn de Convenlo con la mayo-
ria requerida por el articulc 0%9.3 dal Eatatuto de los Traba-
jadcres, me adhisren al documento de fachs 18 A abril éZa
1.98% concordadc entre IBENDURRO, S.A. y la Cantral U.G.T., en

los tdrmincs gue figuran en este documenta (CUYO CONTENIDD

INTEGPO SE TRARSCRISE ENTRECOMILLADO)

"In Biibes, & EN d¢ shefl oS¢ L.HES.  INTERVTEMEN: De una parta, 18 ociedet
Ldrovlicrrita Tnirics YIMEEDCERO™, S.d. {on 13 sucasive Tberduera) v, o vo nowhre ¥
raprasentacidn, Son ANTENIC TOWAL CALIETLA CABNIAA s cxlfded 4y Director de Persoual
¥ fervicios Camavnlen dn ls wisma y e virtod de li estritorw i pebc GEOTEAAS ANER
21l Fotario de Bilbes teu Joof Meris Mrisis irmms, om 5l plars 1.543/0Y 4o o
pracowsts, g Mehy 10 40 Jenis Sa I.9ES.
" ]

Di Sete payte, den METONIO JEVOS AN ODRIGIOMA, wt celided de Deleseidc Simdi-
61 am Dverdoere & la Deide Geoaral o Trabujaisres fan Io macasive G.6.2.), e
dolicitio » sscon wfecres o Bllban, ¢/ Cavdowei o2 A, v m virtml 40 scricurs
PAELT otarTpaea ance sl Notarie de Hadrie don Nm-n Radcd Roberc tom el sdmero 1.0,
o fechs % dv merae s 1.9, N

BTPONEN M

e

Qur tenimmba cads wey dn las partes, wm la v  tapmel~
ed legsl purs COBETATAT ¥ okliphfea, ¢oh arTiglo a Low dervchos recopecioss e L
Crmatitueifn Dupatols 3 Las disporieiotns lagales vigenras, couviensn oeorger st pre-
shice Commnio Soleccive du Tradaje, ou sowirda eon Lin siguientes

ESTTINACTOMES

M NSITO TEXRITORIAL.- . .

o
Kl presante Lonwents Colmtiva, 44 4mB108 tnrerfroviscisl, regird en fodosw low
entrad de trabalo ¥ demis depesteneiss de Therduero, S.A. &8 qua a6 damarroils su
ectivided db eEpteds eldcerics.

H)  WATIO MERAORLL - -
Lat mowims dal predeuce. Cowrmmie Colective, mn ln sadida qmb o cads nmm
. afacren, s6ls TAgirls pars 4l o d= T , $.4. o _

com la aceividad ®u produccldn, Cranaforhacin, iraseporin, treaseilido ¥ sistrila-
e 44 ebargls alderrics gue may afilisdo & 1a Unidn Genmral de Trabajadores

18.8.5.7 7 alls win perjuicic dw que atfad orpamicscionsn simdicales o eoplesdor war
nifiestar B pimesijn ol Siseo, .

Lax refarides worwms Tagirin eb e bolalidad pars-el pereonsl o que e reiiera
w! pirTafo precadetca considerste sowc de plaactlls, e s dafim com spuri gue.
concTecade wen tal cardcter, PresTe We MAYVIQLION por Smaits Sk ThTSuire, 5.4, m
calides da £10 ¥ por tieige lodafinide, PeAlizanic ly jormmds issoral compiets asza-
alecida.

Al personal Conaidarsds coho "ne 48 plEntilis®, we dwcir, o1 qus preste wE der-
wiclos Sedtance dlguna dn 145 wotabidsdas v coWTTED & Clewge sieTte o detdreibsde
C(evmacusiea, dx ity p servicio, [NERFINOS, DAEOTLIAN, & lenrmwisnTe de oueva scrl-
widad, stc.}, stpeciaien (de tmbpecrada, s& Taleve, 2 dewietlio, pra Ta formucidn, er
pracricas, 56,0 o » Civwpe parcial (eopde we dufine an & erticelo 12 441 Eaesmuce
da los Trebalsdorwa ¥ regulsm 18 srciomion 1 al & gl fesl Dwcrwrs 1.9/, de 31
e octohenl, se 16 gplicerdn Lak diwposicieces contesidas sw lds Levipuleciones T8,
T, Tud, 156, MF, 24, I8N, TR, 30N, JLO, RN, AN e, B, M4, 3T, ML 35,
Ay 0 aal p - proporcide & W jernads, nivel de asi-
aiisidm ¥ tipo dw smcrite) dw los bewaficlos g s Sariven da las pruatacionss
o n ebtipulssids A1 L ls NI, owbes l'.uluin. Fries
T mrin oo wuum!n squatlasr em i . M
resputards Low deresbes sdemirides, ¥ m-nh rasanasiies . v mtullu 2]
I1-13-106, ) paraacal & tieplaca du wewos 6 cwtTe bees, dal “gractficade” y
dal ¢o castry & ns bvas, amuuumnmmMqu, Yoy 104 e la Ories

- nanyd 94 Tralejo pars lam - P idn, T
Temrmmisitm ¥ Hetrivucidn de laarpla Ildeerics, 40 30 9w Julic & 1. *m.

M) SETT0 IEMFONAL. -

1 prasmre Canrvanin encrard @ viper com wlewtor del 1R &¢ enare de 1WES, cual-

quista -yt dou Ll foeha de wu reglaceo, dapieito & Mll.mlh aftelal ¥ fegird hadta
a4l M e dclimbre du 1986, 3 cOye tErmine quederh 1o

wORrAE CORRALES . -

La arpentracise del trabate, Teepetsméc 1t Tegislentdn vigeaer, «2 facolred ¥
royponaaiiLided 8 1 Direccion.

Wi}

PFara alescasr al wiaims depxrvoile gua peTmibs weegorat la prosparided we le
Eaprass y con 4110 apkenar al bletastar ¥ atovecidm dui olvel #9 vids S swx trabala-
dorar, la Mrwcoidn sspern reguit contasdo tom &) apoya de bodo 4l parscnal.

dmlal ATTES o lor prircipaiwe fi pen iociden sobte 1x profoc-
tivided 300 T la Cacloualicwcide e 14 orgenlascife § Sujerss fesneldgiise, como
1a HSTigencia Aecearis fal perisnal o6 f pRevte Su Ttalejo dERtTs de un rendimienco
AoreEl, tods aliv &b um warce de ones beenar Teleciamle lavorsles.

Sio perjuicio da qum ¢! parsonsl resiice e trabalo hablewal e o puesto que
tamga anighado, sebard preatar sus marviciod dofda, IR caso 2 Aecasidad ¥ 4 iRdice
cidn e 12 , Peulta praciss, > de s 1940 ca3o las ¢laposiciooes lege-
itz 21 rempecta.

-

52} VALOWACZIOW Df TONSTOS DY TRANAID.-

Saplin e aezablec:d o8 4l 11 Corvenla Tolective lindical, s astructuraicidn #x
pamatas de trabe’o se reallss sedlence Ty valorscide con arveglo & la edehice denosi-
nadh "aaignacifn dt puntod por fackpPes”, 7 &8 SOWETER COW HITY iaTews ¥ caratteris-
elcds propies da Iburtosts, S.d., loa poastof d4 trabitie valorsios, segie Tas dierie-
oy puntwacioned, 34 clasifices so 1% wetilones 4w la forms siguiencat

Tadica
Esepidn DR s
] Ta 1H a4 123
2 Ta 4 a IT
b ] Da I 2 33
& Pe X34 g 373
* Da 374 4 b4
L Du hbk a 473
¥ Dy 474 2 FI5
B Da 34 4 573
L4 Du 5T & 823
1.3 D 26 & 675
11 Do ¥75 & 13
12 De 724 & T3
13 e TTe & 435
LY ™ I 2 875
1% Nl da BT

T4 Pirascidn de 1z Sagreda facilitard a ul‘n Tod trabejsleves =l andliste dal
pusarc de CTABA)E et WA BETYLNO #5 g parn i apliffmsside, sel www lar Cenciemes
inhermeees 2l sisme, Sinps trobalelor poird oRgs a Fuscionas,
que s fipeem da ke demcripyiin Al geasre.  Bm Gl daso, podri Teclmmar e
cujul:h al procedisients qua ragils wl presenys Cowvenis.

64)  FUESTDE TN TRAMAJD T CATRCORTAS PROFETIOMALEE.=~

L] 1 1= ant el o cptagoriss profasionsles reglamsnce-
rtas con ia calificycifo 48 Los peestor dw tradafe. Les Epifas de 20ciesdidn & Y2

Seguridad Sosial dn s s &k Lak ariss ot :

RFVISION FOR MOETYICACION Of YOUNID TN IRARAID. -

Purs loforesr 7 yropooer meselociis sobre revistones & puaics’ da tramalo 1 la
Tirecciém #¢ la Paprasa, duiste ia Comieldn Mints 8¢ favizidn da Puestesr #o Trabelo
(CH.KPT.3, v eoard W W T {6n e ls Direccidn de la
fugrwis ¥ prr sals rep du lex crobeimberes (sdn, 4] memmd, o PepTRASG”
TaRth pof cads ubc §¢ Lol gripos #e Técaices, Asmeniseracivos ¥ Profevionaies’, pero
dencro de lon weiw, une rerarl semacsiwenia, do tal mdc o4 seen cinco F03 M1eSGTIR
TRTREMENTRS B

mw

Lon ¢l Fin de gom evEx THp Lée pea Bl afizax, la Ewpteda Tormard
o0 las thowicas & valorweidn da puadtod S Cilajt 4 JUINGE TERTOMMEIRtes de lod
crabeisdored, PATE AAASOTET & lan wigmew, 41 dgton Ie solicicares e av pweicice o
P EELE
A) cbista de dar swpor sfaceivided s lav Tevisiores posstc e CTalMO ¥ 4e
compliseater datrd deatro dyl plase mdcims da sufd Sesny, tas parvonss qua has de
0eypATIA 0 Lid WLMAS, b fhmirds Casmist Yecaw BAE MICKMAFLE.

Previs Musorizarisn de la Birwccidm 4 Parsenal ¥ Servicios Canerales (RIPES),

“low rpresewcaucew #v low Erabalsdcres we fe CLEP.T. woldrin vielur Ml aies toa

pomitas da trabalo.
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5{ Jas condlcioner en qur M relign ] trabeio o les furciomrr del SO
VETI4VET T du CONLE de cal forem qor podiesgn plefrar a4 va.3T sheamifc al epli-
car ¢l Sistews ¢ Valoracadh an vigor, pdT planicvarss ke reviaise rarts 2 scicia-
tova dre BPIFES, gr Lo Direccién a woe gyroemwscs el Erabyator o tel prop. triba
ecr. Ly cramivacitm de golicitud da ravisidn por Ly jefaTuts o mor &1 propic coaba-
JeUne B TRalizari & L7avEE o k8 Wis JaviTquics petr w0 Inforee ¥ Cratite,  Tal
soileteud, weompstads oxl (efovwe, dewerd MAD evECusC: T La via Jardtou a bires
¥, & Cravés oo date, ¥ o TMLT.T. e wl plang ve wmc ¥y wedio,  Tranmeyr[dc dicha
piaze rin haberer TECERIMC, 41 SOTEresdde tufaard m peticite 2 DIFES g Travél & L4
CELPT. parr w reglizio, stuse v rucibo 7 tremate. A parcir de te facha dy
#iuse Oe reclbe por DIFRLS, romenzard o cobtar el plazo dw agis weses. Tl resuitade
de dicha Taviaide sx dord cusnis 4] inUeTERMK .

03 EECATEGE O fTCe.fT QUE BE OULEIMET £SMO comiwcuencis de la revinidn, serdn
reconneidow 4 tadoy les.efeckor, o mO BT gue TERLEigrer e mda de Bos racalores, en
CUYC cA3R LA Rusvd pIAES Teduitanir deberd cubTirse pof tomucad, PETCLR EnY #.
eRpleadc gue weria ocmend 41 pmlSLo de LTEBATC Tevisad., la eifsreccia de
TRITIDULLEh eortadpondience.

5f como La on la 16idc s oTiginaTi W MISemio #2 eiealin 7 tal
vitunridr cbedeciers » counas lwputablies & la Direccidn de Le Iapress. vl Trabatedor
consatvard 3 whcelém n tlunn werevoal. Cuandg &) calbio #¢ o0 wacalén P IaT B
orro {nferics ev afectin por volumitad dal trabajmdor, dste MIITE 2 parcizic tas
TemngtmraClonra del adtalde gur 2 I e EiTuc1ldn EOTT#Efrmhan .

B4y CAPACTEAR RISMTMUTDA. -

In al caso doe mm wn  Crewaledor,  coms  Conwecuencis  det  Inforwe
SOLLA-PIOERILONE] Fisberate pOT ¢] Dapartaments de Mdlina ¥ Brpuridat es €1 Tra-
‘baje, fuers somslderade per PIMIE o aspatidad disuiouids pars al dctmmpehc §e fu
plartlts e trabalo ¥ no copsbdrase peocndents lr intedsclim dal awpid Dants e facp-
pucides v, inicimde $904, Do e obcwrliva e low ITganismey wficiaivk SowprCRnies in
fecliyracion #r Iovalider Permssents mm por g7edof de Incapacidad Total o sbsol
serd GHITLNds $k Foria mutomirics per dichc Ovganfweo a4 Is vecance mis i64oea & rus
aptituies ¥ conocinienion profevionsies.

Parz feeilizar #iohs scomodatifo, e trabaismer pfestafo podrd saliciear o BIPES
1A WHTANEER RLISEANCES qua #fEdE wh cONEOTANCLa Cofl las LEEITACLONER fORTenLdal #n
au infarme wid;co-profesionst, ad las & ieiomes oportunss i tin ae
wrjorat la condizife del prraonsl = gsba vituacidm, medignce 103 stdtemas Ge
tetatillEecidn, fetupktation y forbaeldh duk »e wafimen procesantes.

51 fuere JesTinadn & un pwests @R Lreba e #hcuadrsde wn wecalén inferior, con-
wervari “a ozlrule vereonal® el excaldo dr mok Proceda.  Tasbide tonservard s tftulio
peraonai” ta categrria cusndo an verir de grupe protepionsl.

e ARSORZ10m OF LaS AFTRIBOCIOWES A TTTVLO PERSODN. -

Cusnde =) rraba)sdar que  Eeniendo apigneds reTridugldn o citule perional
e lends d¢ escnldn y puiv » parcibir sualdo de calificectom superser, l# serd abaore
d1éy La rermibpcidn & Tliulo pertonsl en in wedics que 1o peraits e, ineremenrs gue
TEprTimEnIa &l WUEido oF califlogcidn.

I0FY SITUACION DT LS TRABACADORTS (CF SE DNTUENTRAN ACTMTLADGY & UN ESECAlON CON EL
LARACTER BE "h TTIULO FERSOWALY. -

Ui paraonal que en vircud d¢ 1o que SLIponia #1 arrfcuio 12 éet III Conwsnin
rlecerve Sini.cml de Ihéirdue:a, S.A. weluvimer animllacs a tliuio perEenalt s
JedifR TUPETIOT a! que P caiifucaridn de S Pucace dr iTabaiv CorTespomds, v el

rrafn o la essipetapedd TOF refodTo de 1y el
dich: msiw.
FELATN a ot

lecidn 80, coreEruara
C10%, ETe R 1Ak EXpPASEUME (ICLNZ iNTes e NMrs ST apiiccidn 19 glEs
puracidm S8

. operaomal er evtal cfrorttanclas poard seT pecolacadc war 017
cen ey rEpomgi-.antcs o i3t trebaladoTer wn 1 Lomiiism Mixia
SPoy En ouna vaTanTe emiaresrr, £1emQre ¥ cosfce sea fonaiderade per DIFES It‘k'
Euadc pure ocupsr dicha plaze 7 cilz no cblipue &1 coblio de ter.=tiic dei Fratsas
dIr. -

deimires, ¢l persoral sfictado por sNCa wSCLPulacién pooTé solfciiar el aciesc 3
1ga vacante: ekuCehtes del %iFI0 eFmalin que 4l df au pricedencis, conferie @ v
Tegulads w0 s estipuisclén t6d del precanza Comvemip Colective (Forms de pracr
1a seleseidet.

11§ GARMNIIAS OEL PUESTO DE TRARAIG. -

56 com ocanidm de W oporza’ actividaed leborail, e crabsjudor comeriers Ialis &
deifre poe iPprudencis ¥ doWC condEEuUSRELn de BAl Eranppreriér e viera privade de le
ilberrad o del yjarcicio de gow derschos civiles o profesionalss, Lo Lspress as . com-
provete n Sancene: la contimgidsd & st ¥IRculac{sn laboral con Le mupss, ralntegrin-

. dorn inmedikTemenit 4 FU Puasio de CTAbA)G.

L20) MIESTCS DE TRARAKY ¥ PLANTILLA. - .

For 1oa sarvisios centtrales Sedigiedes paf ba Diteccion contimurin renlizindose
Jor edtudica precisce s fiz da’ oA RAYAT B dad, procedid -
£412 Mtdiatio 2 1a morrizacite Se plakas.

. aovdecuencis, 1a Dipeccitn d¢ la Ispress sasarteilaré one  pATRATATIR
qtu&mldn 4 loa tetufioa bomancy, sspransa dnpos s los puenios de CTShA NG, an
Funcidn de les mecesidades e ln Beprazs wedienty e o s cincemd & la
-BiNEA, feEpetands la leglslacidn vigents.

51 uh pusars se Trablo s whola, 4l trabaimtOr que lo kesewpaia sack destlnedo
& Oro Puasto qua ascé e L] i , & saT poaible denrre e EU
canito df trahajs o osutorne sociael, Cuepllecde log vequinltos que eatablezcan lax
dliposiciones vigentes, $4nd0 CuAfts 1 1o represencantes de los Erabajedstes an la
T.n.F. v & los Oeiegedos Sindicaies. -

1M WORMAS DE FERSOKAL .

Las "Normdr 0t Personal™ qut teguien eohdicfones de trabale ¥ prestaclones
socialen, we Tedacterin condultendo st Cowled Lutarcencron,

48} PRINCIZIO LIWERAL DE PROMOCION Y COMISTON MEXTA. -

Modificede wor ai 11 Comvenie Colectiwe Simdlcal ¢ Iberdusro, §.4, 21 »
eatablecido 41 Raglewentu de Régieen Tatecior y Jrdenants #¢ Trabald pars le
Tndustris Lldcerica, contiousrd wa vight some tiyleen pera &l sacenme al o6 11 Capa-
cided attedtitnde. '

Pars iniorsar 7 propome® Fadoluclén & Ly Dirpccidr de ia Emmrras, pobre wl ectfu-
dic b un slstews be promccidn, spbrr coancza confiiclos surgleres en Ly aplicarien o
InterpEetacis dr 14 norma de PEASONAL W.M.P.F. 3.5.0G), tevislérn 1-%.8, wrore pre-
mcidr por cousacogpomiglen ¥ actre Clak prilciecys & traslados horiiintiies,
exicne la Comisitn Muct: de Promwcide {0 M.FLY, compar pTOUNE THPTREFRLACIGn de
14 Direscidn ¥ par sustrc representantes dr o0 CTebsjacoren.  Tambidr resiizacd e
seguimionts da Lo5 Maoas Clowaler 80 Formacidn ¥ Promocitrm dei persoasl,

Br ralifica war BArCE dri pATIOMA] Fu renuncaa al turma de ancagledpd v oper Ga
Direccidd & la TApress sl 0o libre Sesignaclén. Mo obstante, “is ZiTeccidn dy la
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. Corete 48 la DiTeve{Sn 2 gque pATTADEFCER, FiVRRTY g THREAN JupeTade la formeclim

minims sulgida. s forsaclin pars o) norve puelte, que Lerd & cargs de le Ergirrsa v
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1547 STSTEML FAXL Lh FRONOCION, -
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160 TORMA O PRACT!LAP oa ST ZUTOH. -
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Loy piades o€ od_ cfizarén com RrTepic &1 Eiguient: coides de preferen. dn:

191 Loz de cwpacidmd dismioe(ds gur cuspian bas condiclomes de la eacipulacién
.

10V Les  tTasimdes horazoneaies  gue cueplan oy eondiciorrs minimas,  Se
incluitde on wvie Fpigrafe .o TEAbA edoTAS QUt $C EACUETETAER E31E11Ld0% & uf ereal
a titule perrone! #epin e pirrafc 3@ de 1a estipulacién 104 del presents Conver)
Caluckivay ¥ cumpisn Ias condictemes que s Tegulen por la UoBisidn Mizis de Frowo-
Glén, asf cowo 108 ressfedos en el pATTAFO 4@ fe 1n geifpulacidn Lkl

3 Lok que tengan 4 su conyuge € Nilol & U Carge sfectadew de enformsdad que,
& Juicio del Servicie Midico dw Smpresa, svonatle su Craslmde.

AF} Lod dacistador apion #f € CORGUTIOSORANLELET ¥ CUWDLAL condiclones Binian:.
39 Lok crasladon heritontaled win comdiclonss sinimas.
#9) Lo dectaTatos apeos en el comcurso-oposicitn min eomdiciomes minimsi.

85 por o amfsrlr sinpuma gutfcién de Las clatificades en los fres prioeros
FpATER4OE, BublaTs tue Ilevarss p stecrs al £oncorio-oposloide, €1 Tribumat Caiifics-
dor selscciomard (a5 Anstancias an &) plary ¢¢ 15 diss » contar desde el siaTre de
wuieltr de wolicitudes, nollijzando s loa incatesdos cusndo fuarss rechueadas. En
scro plaze ipal 4¢ 15 9las, Sabevis practicaTse lat prasbal o bhalan. Consizeirin
wh panbad dd capacitac!Sn siresditadas por concurso-gposicidn mnte un Tribysal Celf-
Fleador que avtard msr.ltu(dn‘m 1 Jate immacisto del Serviclo, Rrpresencante de
loa erabaisdorss, Iefgy de los Dwpirimmenzos de Dasatrolle dw Racursos Humane:
(DEMNCE 3 %o Coerifn de Pursonal (CFPER) y £: coffespomdtents 2 1l o tae plazss
o4O de CODCUTEO O peTEETAN eT Quienes delaguan. Conszard en BGTa Bu Eotatirucidn
¥ ACtuseioned.

El Tribunai determinarf previmmmnte el ordar de las prosbes ¥ laz puntuscioner
quu calificaris les dlatintos eierciciog, los cuales N ajuscaric 4 Ted matarias
efglacsy wn le CuTWocatorlis ¥ & L0 Aispudsto &0 las pormer de PERSCNAL o4 rigimen
AnteTlor soble eomeufyon-cposicidn KN BB, 35,001, rewisiin 1-9/8:,

Tosy smpleadoc gt ancd on posesién del certlficudo excandide por el Servicie de
Pormacifn, sareditacive de hadat fparado Lot curecs de Fosshunzs Programads lmparti-
dey por la Bwpress, tendrf derachs wm Iok comGursga-gpesicion g ls SmMCIsn drl exas
wen G la) BAZeTimd ¢onteniias en fod cibades curTEDE,

Las pruehes congletirdr an aaman wbgics, silcetdcnics, " tedrizo y priccice,
tatilendd W Guenta Adamds s antigleded ¥ los ancecediniel profestionsies del concur-
MnCE, ntigrando un mayor pasc sl sammen pricilce que o) edrico.
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Tatas pruedas tendrin cavdcrer efloinarcrio para loa trabiladores quw no obten-
A0 efolms del SO % em el cOmputs del easeo aicotéemica-tebTica-précrice.  Supa-
raday lak puntusciomms winlmes, 1n vieecidh cacaard sobte 2] (TANMJJSEF QW DRTangs
BAYDr puNCRACidn eM el concutto, ARQID LA norss &4 PEMAOAML W.OW.R.F. 35,000, raewi-
aifn 1-¥1%k,

LAY Prudbay ¢ weamer, una et corvegldas, podrin ser cooocidas per lod inre-
TeEadss 4 Travds del repramsncanie de los brabaisdores wn vl Tritanal Celificedor .

[a Titwceidn o4 La Pwprasa decigrard al candideco selecclonada dencio del plars
nizine dv 0ox mesam w contar desde el BoMMCs de Floalirseisn de las prsbas de
aleccidt. Fara ocupsrl 61 feEvo PUENTO ERIEL dP QR CEANBOWITAN & BN = 12 Peche
te desighacide, perzidiends lox habered que 5 Fu nwaw siruscldn correspondam sl
eramscuftidos do4 exsas, por cauras taputdbles » la TiTetcldn 4 la Emprena, we
ubieTa podlde SCUparlo.

51 pata ta wimpe sapecislldad, EECAISO ¥ cantTe du trabajo $9 pROCujaTA YECankm
an los dOCE Waaes siguirntes al sxywan, s ocubritd face da oflcio por DERMLY com el
uporitaT dt wfs ales punTwacifn wus, SeclaTsde apto, hubisre wesdsde sin plass.

lon seplasdow wue, (oo concecuencid Of habwr oRCeslén wne pledas T tom-
Curde-adaiclin ¢om coamiliclowes ¥f o por y [EFEER U4 CTapla-
dar fu TARldebcia, parcibirén une gratiflcscidn syuivelunte & dow wehrualidetes S oy
anterior salurlo s cylifioacidn, ung vei huperedo wl perfoss Sa sdaptacidn.

Exta grapificacifo 161¢ ae concederd, Cuklquiers que $ea &l mecads t1%i1 ¥ stno
del meplesde, cypswdn probats La vaceridind del cambio e o domiteilia, se lo ccasiowen
peatos de CTanlade da FamilisTes y/0 mhietes

170 FUUEIAS DE APTITDD.-

Torn ¢l fin de dmprimic une sayae wpilided o In prw!-iﬁn' dc las vacantss que
purtic wrhlz, im Dlewccitn de v Espress, cusmdo o wetime procedents, informends
previizamta ¢ 1n represgnceciis de los crabajederes en 1a COALF., comvocard wjercl-
clos dr cowyrap-opoyicién para prowocionar s ppaatca da trabajo da oaturslecs profe-
nmional sy pemaralirsds en la sctivided laborel de moestfa Lndustrin.

L4 suparacidn de svias pruebas ¢ pTityd no ctorgacd defechd & OCURLT PlaTs
MaffA EARTG AL WUTE vetente de la aspocislided acrmditsds, Pars au adiucicacldn se
cheervatd lo dispuawto wn la sxtijuiacidn LEE y Morme de PERSOKAL M B.F P, 2.5.00),
ruvisidn 1-9784

184) PERION0 TE ADAFTACION. -

El Prabajsdor selectlonads pwra oCupdf un puedic €n TTabaje sscatd sobacide ab
periode de sdapracifo qua se [natcs seguicavenee, cuva dyraclén sscd detrosioeds eh
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31 durwnce #1 perfods de afaptacitn no Fusra declaTado ApLo 0 e grodujate sy
ranancis, sard reintegrado sl pusaro de procedencis o otro 8¢ carecteristicas y
clrcunstancipl sieilaces.

E1 mariode da sdsptaciom no w1 obligatofle, pudiendc la Leprusa tenunciat total
O pATCLlAlmente & du utilizacidn,

194 PROMSCION A TUESTDS S TRABAJD mO VALTPADDS DE SUFEATCOW CATEGOMIA -

Producide una’ vacante de fueklo 44 ITELA S0 e valoTade -suparior al mwcalim 13-
para ia qut no se exila Ticulo Soperict, dceserada i necasidad de oubricle ¥ alds
fa L.M.T.,  grenciard ol petastal, Con dod wazen al wenss da antalacidwm. su exis-
tenciy, pofiendc presuntarse sb concurac 1o8 wbplendtd sifusdor &R OB eachlones 13,
Te v 1% gue tangan ona satligiedsd so i Espresa superior a 10 8o .

El rrabaiedsr promacionsdo por vircod de (o qua dispwre al pdrtafo antarier,
suTi mscendide @ la 14 Catagoris Téenlce o Adwiniscrative rosndo, ocupamds unae
vacantn da laa acTiwidss & los Tirulados Superiores, pase 2 damarvoliarls dufence
dos sfior con pilame makisfacclén, ,’/

5S¢ 4 a8 dichg 2L algne de Ios presencadas reds pars dleks
vacants e wxperiencis, conocisientos y profesionallded gue wuple ls nacesided d
titulo superigr,

27 TORMACTON. =

La Exprugas covcisuard smplilando ¥ eaTablecisodc Ioa siaztemas 44 formgrlén profa-
mlorst adecyador 4 Las carsctwcieticas ¥y necesi{dedas da Ihardusrc y slruscvdn d4e]
pereorial, al gbjecs dw proporcionst a los trabajasdores Eguaided dw oportunidates pars
promsc{onmat en todes lom niveles, drdicandn Sspecisl steseion o AU loL QU (rEaten
3 zervicios en Las condlclonet inficsdas en o cyarto phrrafn de 14 enclpulecidn
Lad.

Le Cowlsidn Miaca e Promocisn particlpard en 1n selecctim &8 los cuTiod s res
tizar.

Low trabsjcdores sw Cowprobwten a colaboray com far wadidad qur s sdopten Dars
CODBENULIr AEfyalfpar dul CODOC'WlEmtos v Jad Cécpices v Cale gapecialided y melorsr
vu formacidn genmsral y, per consigulunte, 4 ecudir m laf S¥ERLIlon qua 3% OTEERLCEN
#h bRl sentldg. .

INGEESO DEL FERSOHAL. -

Para 13 sdnisién de prracral e nuevo Ingrepo 1 ooservard Lo Alspussto en gl
Tatmsute 4 log Irahajsdores, o8 Reglamentor que lo dedarrollen, las noress concent-

dav an ml pracents Conwenlc Coleceiwn, = Reglasmnca 4 Kbgimeh .nTaclor de .o
Epress ¥ Ta norms oo PERSOMAL H.N.P.P. 3.%.001, cawigidm 1-64,;34,
N
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1 1& dlpa
. * LT
5 . 3 wwiar
3 ¥ A
7 3
3 3 wures
L] ) madad
10 ) 3 e
1t & wapan
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2747 WETALNUCION DE CALIFICACION O ISCALAS DE IELDO, -

Lo# suklded durants 1AA%, segdn 3@ CTACE & %0 on mersonal inclufdo en el Rigimen
4¢ Yaloraeldn du Pugacos da Irabaje, wn fukcifo & las horss amuales de trabaio Ella-
des #n la estipulacite M9 dal prewence Conwenis Colective ¥ riewpre que sa sbzerves
lon regimenas d: morarin escanlecidon en lp Dmpress ton carderer gansral, secdn 1sa
slguiencae: '

A% Pata wl peraonal tne'ufdo en el atstems d¢ Valovacién de Puesécs de Trabaie-

Tecaldp re Anusles
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s I L T 3
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? LRELF -
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iz 1.

1 2.

1% 2.
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Aiva) Ftaa. souales
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2 . 2. 6le, 760
mn 3N -
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T 1840, 234
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L1} . 600 . 126
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A2 5010 41N
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1343 CAAMTEALS DEL |Rroho 0 RKERISCION Of AALTFICACTON, -

S4 enciends por eueldo & TeFribucifn de cal DMESCisn 1 paTte da la TwouneTac tde
pactals #n enbe Conwvanio sos surtiturd & partir éu ts Valorscidn #¢ Pusscos du Tra-
TG @ 18N COMCEPLOS TATCEDuKived gue Weals SaCisfatimdc 1z Beptess. :

En &l leporie snusl de eile

patrdan prundidos [oe sualdos ceylysnta-
Tion ¥ fON, pagmw watr sk 4¢ olé ¥ strg cerhotar 3 la parcicipaclom
wn wrneficios, «af! comc cmmbién Igui otTa iée qua la Empress hays*

wenido satisfscilendd 4 wsud C¥ebajadords, CuUPos concapion  qordsn  sbuocrbidos ¥
cowpersadon. )

Thd) PACD DE LA MOMIMA. -
El tmpatee sbual dul wudldo conpinuard 41STT(h-yéndons e Soct Senswalidsded

oftinariss ¥ dos axcraovdinarias, qua se ratinfarky en lon mases 44 Julle v diciem-
bes,

El page 44 lay retribucionas veguird realicindoms 4 zravés de lss Ca
Tro o entidades hancarias, ciempre o laf circunstancias lo p-rliun'_‘ B7oquE iy
splicacidn puada 4rigingr gascow bancarios al crabajadar.

34 ARTICUEDAD . -

Sx otorgwrd wn prewic & la ntiﬂ:dld poT cady tous afd de sarvicias en g
plart (14, <upd lwparra seri 1.871,00 pesstaz wansusles pars el pucioral vaiarado.
EA Cusnto AL pTSonml ercjuias akl Réglemn de ValsTacidn de Puearos 4r Iravajo, el
lwporte mtfwea]l 441 prowic da ancigledsd para L.W% sard de AT Fesszan ¥ para 1.906
##rd Interiar e 600 paseLal TEEDHETO i) 4t COTTeSpowdE ¢l persoval weicradh.

Una vet cutplide Lo edad de 43 sdos oo pu Sevenpatie ocuwees premion sy sncighe-
dad, aif parfuicls e que sl cumpiur docha aded #8 scredite 2} CTabajmdor la parrs
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proporcianal $el pramie por 4l rlmbpo Frasacutvige dasde 1n fechs s gue s Tecomoc L
el Qivims xTiamie-Rests o) 400 10 dul welwSETT ob gub 00 BuBPlAn lew B3 sdes

La fecha dw partlds para la splicaclin w0 1os premior & la santiphelst e g
davanguan @n Jo smcasiws, LANCO per 4l plmlpuumuﬁ-'nprnlhuw
ingrapo, ward La 44 19 de wara, o 10 & fulle, magie qur 14 cama g & wrigm a)
s pramlo du aviigleded s produzca datTe Ga) 19 4 20 seledtre del mbe

Lom pramicd e walightld sarin absnpios en las toce Merrualidsdrs aoTesled g
cats mho ¥ o Let M ATTAOTAIMMFLAL COTTEEMOTd IRAted & lOs meses du qulia ]
dlcinmbre .

Earee regimunes de sotighedad wstitwywn 4l 4pcablecido en ¢ “artfculo 16 de [
vigerts Ovdenanca se Tralajo g4 la Teuscrin Ilécrrica, wor set mén Eaworables an au
o JumEn .

244} TLUS DE YINCIAACION AL EECAILOM. -

Para artimalar ls vincolacln 40 les ewplasscs en nu pusitc 4e trabaje me sbo-
wArd wh gl pof eads THes dfe ey pureeancis w9l uul.ﬂu. e xlprcc hTual
mrd al wiguimste:

Tacaldn S Eaa
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s g
+ .41
1 T.0%%
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1 T Lave
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ine wer cobplide 1o sdad ga #5 nfos %0 o8 devemgardn marvoa plusss de virculs-
cida 2l pueits de trabajo, S8 pavjulcin o qua m) CUmplir dicha wisd sa ecTedire
crava)elor 14 parte proporcieps) del plwe por 4] rimepe crmmscuTTide dmyde La Taghy
an g M Ola eespoclS ul 4ltimo erimmic Sasta o) dfa 1P del ERwEETe o odet o]
low 4% mhcu.

Exte Plos slcanzard 4sciusivements a1 peraonai lAclufde an Ya Taloracitr, de
Pumeios de ITabaje ¥y merd wiomade er luy dove mansusl{dsdes normales y wn laf pagpa
axcraohiisaTiss corTeapod ianCes 4 low wesas S0 julio y diciewdrs,

b farcla 44 pertids para la aplicacide &8 Lo pluses ¢ vintulscide a1 sscklén
v dwvmnpan o 1o meniive, canto par Al perrctal To axlvesnce dowe por 4l e
marvo RETese, dwrd la de 19 de goero o 1P 4 Jullo, seglt gt la cruss que @4 arigen
4} muevs plud de vinculacidn ml escalén s produzcs denrve del 1P o del 17 memestre
del abo. A wpcos efector we gomputard 9l periodo de proebs o de sdepracitn.

Dots 14 oaturdleE 9t ETA pertapcidh @l Gtvenga e extod Crieoiol queds condi-
cionade o la permanwncie an gl wecalfn. Por comaiplente, cyande un trabelador
sheienda de agcatdn, teyard b percidiz 2) impoTie da log TEiEnioy que hubtivrs déven-
gado en 9l ancaidn anterior, Intciamoo el eSeputo fata 1o APLicaSlOR 8¢ DLEVOR Tfie-
oiaE. W obdtancw, 8 el mrlde dxl ppavo  escdlém fusta inderior a la momd de Suc
mearioTet Phtribuciobes 4 dfcaldn ¥ ePienles, commervacl la dyterencia Mn tituln
pat3cnzl™ hasra qua por tecanacimignto de un ourvo presla de vincylaciém o ascenso de
eicalt: pusdas wer ebacThids flcha diferercis «n rode o en pacts,

Por axcepcitr no sevd de aplicaclde is sores antableclde #n al pirrafo prece-
denre Cuando el erabajsfor varie gr gecalén, se3 cual fuete A1 BOLLwe de dichd WaTla-
cidn, ¥, &0 consecusncia, continuard scradirandc ¢l pimgro de trlenios davangados er
4L escalén ghrarior. Tmepoco suftivd veTldcidn en el nderrn de tTiefiled que rengs
acredicndos wl rtrabalsdor que woluncdriamence descisrds ¢ €0cdlon, suamde & juicln
e la Tireccidn de lp EmpTasa eaté foatificado tal descenso, ofdo el Comlpd
JagercentTor ¥, &P 3U CANG, POF deleqacidn de Erre, ln C.M.P.

Lo wl fésa de que 1s VaTlaridn de puddto 49 TTaba (o obederca 4 caunas lwputablui
a is Empress o por hetwr #ldo daclerpde el twaba)ador con capacided dieminuids ¥ cor-
iguisnrakenty 1 trabalador coosetn fu 4Scalfn o ticulo peTAOnal, mo AEpeTmantard
atteraciin slguns ¢l migiman & inerenencos PeTiSdicod Of TerTibucidm 4. Jut B For-
Erye L pressdie 4sCipulacidn,

178 EORAS DORADRMINSALLS. -

dote la grave slimacidn de pare sxiatents ¥ con a1 ob)xCo dr fevorwcer =l wanie-
vimientn dal spleo o0 la-fmprens, subad pafis? scoerdmm THACIT o) einimo Ledispem-
webly lar Porae axtreeTdinerise, owmplilends le Pegolatc wm evts eanetia T el
articuls 35 M) Eacatyto du led Trabaledorss. Las boras eutfsoTdizariss &4 cotali-
[T131] ml-nu, uut.mle oepls del TRAURSD meaeual 4] CTObejador 40 a2l parte
., EOT [ ) Leard wavarps lynta & loa Delogaden ﬂ.nu.ho a1 Lisksdo de
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In beee » Lo anter d i we Fraliearén bes hores wetrmers
diarise wotiveles por ceuss &8 fusras “yul qur vamgan axigpidet pof la secesided de
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dad d¢ Jn neruraiesa da 1y scuivided de qur S0 CTaCfe, LiGWPrY OF me pUBEED AT Pud-
ciruides por Ly grilizeclén da lag #1ptintsn wodalidecus de concracecitm previscas
legaloene.

1y watetwizacide W cpis case du gl Bores corTespomden g Ja safinteidn de
wtroccurales, i come 13 rwilrsin @ 1 Wiesas & lan Dirsatisnas Provinsisles or
Tratajo ¥ Seguridas Soclel, T 1y toafsccidn dr o3 bolatines ¢ petlsacidn, ¥4 efec-
ruards & i = s A0 W Lé Orden Wlolsberial de 1-3-15&3, del
Hinlsterio vu Travajo ¥ Segurided Bosial.

Uhicsmante #e aboturibh las raaluente rasligmige en ofan efalgson callo 8¢ Erg-
beio, 9= conformidsd cot ls jornads establucida en ia u:i-pu.uﬂn 3d del wresence
Conwenfo Colectien,

Lusrvdy wlgl crebeisdow, pmoF secedildedes irelodibles 4ol satf¥icin, Pwviers que
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Joraads cemplsts i ascadu @ w9 TE miberoc.
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wublase 3ide bepxcificamence tontratsin pera tealiagr sy funclém darance v. paricde
wocturme ancludlvasente . -
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. Ei personal gut prasce moactivided laboral en jornsds contiousds de ocke boras,
adawds de prreibir sl plud poOr joTtldy continuads G § horas ¥ 4l @ prakasjc BOCTUTTG
cuando proceds, si trebsjs an Tézlmes e twrme carrado da Televos, purcibicd por cads
dia o trabaje realizsdo an dichan condSicieold, v ples pof tTabu}e & Derocd aguive-
!‘ho’ Al 1% % el salaric diaric se sallficecidn. Esca plws sard del 20 % ® ol cano
v qot ¥l turoo curTado say dlrcontiswe (cumiba so cobts sibete o domiago).

11 mapressdc piur me rwkucivd 31 16,06 % dal palavic de caliliescidn cwanco xl
TVic1o ¢ Tulevos e JOTRedl Comtimmads 4 TAIllcE eu réplEen B4 Furmo abierts, e
4aciT por wl alscems de dop uTnos da oche horas, pTanciskedoRss oha paTeRpsién
Wfnims de $P0 phsaten por A tRABS fado en Jidha THElmen da torto ablerio.

Fara al thilcele s su cumtiz m givatd dicho porocentale #obre la basw oo
Tadulce d¢ dividir por 343 Ie TRCTibucidn anual da calificeeldn.

Late plus tiene como obiets compenaar 4l trabajador dv cusntos Lnconvanlentes oc
daTivan de Ls prencecide dal trahefp en répimen de turmos.

Adwnfs #t wvte plus peTcibisd bmsbidn 1n “eowpansacide por crabaje an dim fes-
riwe~ (panificecidn #al 75 % sabrr gl valor de ba Bory al 190 % por Tpa horma efectl-
vamsnge trabajedan}, sn 1ed #ler Lancivoe sacionales o locylad Mo coimcidentes €Om
alpwdos & StRltgos, que tarivca gor trebalar por Fapdn or s calendatio, duscaniand
o #4s 48 Butud soweTHC Cob 1 Jetaturs dy] centre da frebulo.

0N} FIES POR JORMNADA CONTINUATA DE QCRD WONAS. -
1 pareonal du Jemads poreal de wehe BOTAI CONYECYTives, ur:ibiri a plus curd
cuantis por dia crabaleco sarl lr vigwlente:
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A FLUS 3L ASTRIERCIE.-

Por is waistapcis dutanie uha Yorasls Takral compleka wr aborard & Jow Erada)a-
- doTws, wegin *1 4calin W Gue M EDCumBfEb Shcusitaded, W pius Sy euseir per
dla Eratajssc serd 1z siguiants:

Lsealén lapores
1 .t
1 a?
3 167
- 14
. 3 11
[ 1E1
¥ 154
H] P
L] 218
it 18
11 ik
12 17
11 143
1k 49
i 54

Laea plum sa shonaré por dfa realsence tr-ulujode. por to qQUA ARpTAFEENLY 18
erlila qui e M computarin 8 wetos afectod: Y8 susencia sl erahajo Gotiemds por

enfurwedad, devcanan semanal, d{ts festives, sihadiss LivTew, parmizon, Licencias ¥’

chukes eimflarer. Pof 4l corrarle e cowpucerdn paTd e abono de ests flad las
LudRECign pOT vacaclioows ¥ Les origlnadae por ai ejercisto afigtal ¢ol carge sinddcal
rezTesentellvn da Los trabe!slerad.

54 13 gusencla #svi morilvads por lAcipecidad leberal t(ramiiteris, derivada [
accidents da ttebaie, a) rrabsisdor parcibizh por excesciém el %0 & del leporie dal
plus dr adiscencis o7 cela ano dr lon flas que Pulietd trasaiade Sy hatlavze en
situaciom e witm. Mo obatsnte, 1s Dirmtcida, 4n casce singpulsrmn, podvi guzorizar
vl sbono toiei de la percepcidh.

B\ plus cwyutedo en weta secipulacids sert 1w & oin 4 1
clde del salaris ragolatsr o gur o caflerw o} arileais le del Ragiments d 12 Loie
sa Previsids Socinl "Jusn Urrutie™ 4e Itarduers, 5.4 L4 wanciesd cowpyceble sevd o)
rowsitade ds woltiplicar por 187 wl isperce #lavic dl plus de ssirtemcle & Qe teoge
deretho al trabejeder, sen cuasdo no lo pereibiesr sn sl Bolanto oa Sdufer i o le

EByTasd.

31§ DOMPLDENID T AT FAILTAR.-

In <oucepte o Ayuds Famillar, Ta Tsprean abwoard & los pereficiarios 4 1§
wismd un Jupiemento cousistenza en I ACferancta entra wl walor del junto weriul ¥
110,00 peaeina, Increswntsda #n sl 13,6 %

Esca aprttacidn volgncaris 4o 1o Dapreda randrd 4l eardcrer dw cowpemeable ¥
sbaerbibie coa arragle 4 Lk Teglelecidn vigwnts ¥ v spllceti 2 cada KEaDe)ador da
plantille o8 TREe waotengs 81 deretbo s pereldlr 1 Aruda Fasilier, s Boclon de?
walor del punto ¥ o Las sibakeionas Fasiliares reconocides por el Iaxzo Eafupdido du
34 Ley Caneral d# 1s Segurided Soclal. ’

T cuanic 4 Llan nuavey siroaciscas Tewlilares qua £e Beyen arfgioaic o ™ pro-
Aurran & partir Aa la Fecha Ga wACTMAA 42 Tigor del mueve TEEiee ¢ pretecclis fami-
liar, wvscabiecido m ol srtlcila 187 def ke Taxto Refumdida, ol
44 dyedd Faatliar irh an le d whgre i Fracloa 1 e la
anpora qua raglmsentarismeres edck decoruineda ¥ ls sencided de 1. b3 mm. -mill la
diterencia emntrs la selgheciin seawu]l que $ithe” rigisen otaorge por cads hile y Is
cifre da 170 pesetas, aipmpre ¥ cusodo dichbis seipve (ot sean (nferiores & las cemv
tidadat safalaind ¥ w0 Tanco ascin Twcooocides las praatacicoss por s} biglies Gk -
rali da la Sepuridad Jocisl.

M) ABSMCTON ¥ COMPIRLACION. -

Lot noTwes coobmntdal w0 g pramite Canvenic Colactive wwm sn o coniunts wbe
beteficiotas Pk 4l paraomal qua lad dncidas por 1as 4% Tagales
dctualed vigences ¥ las incloles - ai I fonwenlo Solectiwe pars =l who 1WA,

Lak nukvas W jOrad il o las qwy basce shora disfve-
taba a] personal ¥, B M ver, serin nunm- B mlu o cualinied AuGES
fuluro e lan vetriSecioons, Bea coal Pekrs ' fooms, SATAICET ¢ SOREWRCD WOF miWpT

ERR, suft cusDEc CARBET W JTigen an ﬁlpul.zml Aul Kataterio dm Trelafo, MEaiste- _

tio de Induscria, Ragl N de Trebate, souerdos odwli-
siscrativon o da cmalquier clase, Tambidm - dqoi oy e wl
fatuto 3¢ podiara encablecer wn virtwd 44 FleposLcide nﬂ.:ul o par cuslduier rasolu-
cl8h que mo su 00e pusds ditEaTE.

3ed? PERSONAL BN STIUACTON DE Rilh POR INFERWEDAD.-

Los trapaiedorss de planrilie sm dituseide da anferwedsd comkimaride percih beodn
up kabarey dUTENCY 4iecioChe BASEs, Cnabds Al frshajmdor 1# alcancen lae presta-
ciomes da arilsteacis seniteris o Cocapetided laleire]l crmieiceris seriveds e ewberes-
dad comln o sccfdancs ta laborsl, la Dmpruss shooerd 1a diferessis wiTe o iagorts
da ius indemnltacioowd com targe s la Sageridet Socist ¥ #l e las Ralutes g sl
tfabajador 1m corTmipandurie percidir’ st s - ‘n

laboral, excepcidm hechs del plur e ssirtencie.

o chatamte, 4l a1 Indies &4 abiincs i - la Bep ol &%, lo mite-
vioreente dirpuenre guedard afectsdo por Les siguientes sodlflcacionss:

1 LI primer ¢is Su vaja pov nfermedad wo SArivans s scttdewtn, 41 Edta Boure infa
Flor & W dlss ¥ st roincida denpwis do 002 feuciw » s Jrvemnes rramal, we vl
ratTibuido. .

b) Tande 4f courts al viglafse dis, dejard de POvRiWiT ¢f HEOTYs g Srpose Al 1F 4
se1 wlsris Trguisiex dm Lo ¥ itn do Incapetived Loborasl T 1 drindo
de satiefecer por In Segurided Sectal, 8t conforaided com ¢f Radl dmcreto 3371880,
e Yacha 11 3¢ woero (0.0, del U, pde. 1% dml 16 de ewerc or T}, Lste descuanco
wble s mplicazi en lp prismcw sitescion e Insapecided laboral Tranwitoria
ducanbs 4] ede nacyral.

Tos leportea wm laa 41
wocidm Labaral.

KSTHSISTES, S IEgTasardt ¥ la Tan-

Lot crabajadarss Ao ot g rarifiz 1a vislts & inapeccide an
 domiplilo o4 a8 pTHEM e vl Servicio !ﬂ.l.u 44 la Evprana das lgea, prTiena-
cimmtuy a dicho seTviclio, L= separiva & peTeirlr ssten visites domiciiisvies podri
St toniléareds como Falts grave ¥, 40 tele caec, producird ls p-lrﬂh & TE A
Heia.

350) PERBORAL B STTUACION ME Bifh PO ACCTOENTE MR TRAMLK:.-

La Bwprzws sbownard sl pereenal i plowtille en sicwscion de incepacided teboril
cransicoris sertvady dx geridency d4 Efabajo, in é{fafencls smtre el iSporta de lew
incammiznc iaves g oxerga 16 Sequridet Seclal y »f 8 los habarer qur sl frebalstor
1o corresponderis peroibbr sl s oWEoOtTasE S8 ATCOMCLSn de wUivided Teleryl, aLcap-
elbn hachks sl S0 % exl {sporee dal plwe du satlscemala. o ohszames, -In Direseldn,
an casow singularws, podvd emEerizar ol mhowc cetal da la parcepcide.

Saris e q:{ml&l al trabajedor e vicwsciim dm Wiy por eccidamia lns noress
nxtablecldes e o} p.lrnt_n #leimn de Ty eeEipoiecido ssterier.

) JORMADA DE TRABAJD, DRACANSO SEMANA, T FESTIVOS.-

s lerrads da trabale sarh dm M BeTas amenslen e clmpyrs pnusl, g equivele
de wedba fedtica on w1 conjupto de la Emprane » 1800 hoTak whusidd 44 [T408 1, uha
vz Seducidas 1as fiancas ¥ dl43 de wpepciones. Coo lan liwitscioses proviss de 1
maturslezs del serwiclo pikblict 4ue AEiebde la Dmpresa, contisusrd subzirtents 4l
régiman sewanal do cioes dise & LTEBAYO,

4 dichos afeccss =l perpomal seoglie 4l semcishadn nigiees, sparcs del dls ¥
adle M SEACEDI0 semmpnal, dilfnnrl 4 atre sedlo dis libew P MR, TendTi
1 ide de Fesri pra e lax dal savvricic lo pTRitsh,

lo# dos Al 1ihres por sewirs srin comsacutivos ¥ 3 paler ser sibio ¥ dobingo.

Cuands bos dfas o v YL de JioissbTe po coinclian o ubno o dominge, W comyl-
derarin comc foativos.

Dursacs ts vigwmels el presents Coovenic Colectiwo, la Flewta local qua
coinclds am kibade & domingys sarh G14frULeds ol YiETRed SNEATiOT & wishe B al
cako det qub 0 Algde cenero de rabale Mmblers covTerpendide v oalgpae fiaazs wn
AFtay civcohatancids, -sarf FL)500 o1 viarees cor de fon du
Jufuture.

A73) BEMARTOS.-

I. De sturdo con las fumciones dal poests de krabaln (tﬁmﬂﬂio, ion Eratala-
dores Temdrdn anigrada ura de las siguientsd sodalidadad de Jorrade:

‘i!l Parvonal Jenwads tatsnsive seraner

Durmice ol piricds comprendide exery lpn feches del 16 de sativubiv 41 13 &
Jomts, la jofmatd waTé #9 A ROTAS A0 mimwcoa, Pracciovads an mafens y carée. Tl
Teste dul ahe, b decir desde ol 14 #u fuoio &l 13 da peciewbre, sete pursonsl Sesere
worh al cigiwen & Joroeds iva [ Mm 44 trabalo}.

31 Mreesal con rleroez tavie 1ibdw:

De liwey & jwrvrs Crabajerde ¥ Norss dlarias, distTibefdar wm joroeds freccionsda .
% mafiane y tarde ¥ o8 visroes & horuy por L madena .

©) Bests #ul paraonal
Esalisaré Jorneds 4 8 bores diaries,

4) Purvosal de obraL am squellos cmrtros de trabslo, tusedc la Tepress conafdere sue
¢ danarrollc 4 la cbra lo purmits, &) parantal wue prasts sevvicios de comstruc-
;u.o-u]a v sdwptard v 1n Jorneds com vinrees tavde 1iMre,

b Farsocal 48 rurees: nug-mum-u&uuumuwmuuw
wedio semsnsl al parsoms]l a turmes, i Deprees segliacd uylhtilh N &l pwTEn-
sal seceRarig.

N R e s als -l hard Les modify;
zieoas ¥ [, ‘-ummcmrm1n.-lmuam-
= al mﬁwwuamlu-m-t.

3. Cusrde 4l parsomsl, pars iniclar 1o formsds Laboral sosls dasde s domicilia
& trabalar & ohe ipecaleside discints g 1a @0 so canere de trsde)jo habiroal ¥ saiscen
Sndice da tramiparta, drerd cumplir oa la =imsa m Jorneds 8¢ crabaly, EimlgTe gme
2l tiewpq wma sacssice wm 8l recorTide de Ll 0 dn Tegree W M rrEEior 3 wedla
Wrn AR codu sael. B data SeguTihed la Sedis hoty, pattd OPERT GNETE HEpliT la jow-
anls completa an 15 tamralerids, p ] pled e s ma e Iia an 4l
ditiim plrrale dw seca eriipuiacids o par Tesliser waa jerasds dlemlwadlés = ol
elamps qui Sopicts 4 ute BAfa AMEFE o] teeorvlde dr bl ¥ Pepfeds, Ifh eabrar
compurisiio &1 mms .

Mo la mri ir splicacidn s Lade sm ad & ad R T
mruumup-um.numumun-mmm S sntlenda
pa Ahisfe caltab e il taabis dmde tfakelader, pare SCWILr dusds sy Smmleills Rabis
el » dicto el coovenida, OUTRE pOr WU COWRTA B Clewpe de Gevplermiemtc e
Dermalmsnit dafd Infarior &l uriliasde pafe Sf ¢ sy dpmicilin 3l canrre 44 tTabale
M pa stk seorice. L peie du didh: samemcraciin scowurd oama 3t faems W Gt
o dr trahaio & wiectas S loletar ¥ comtluir la Sormpds ladwral.

Cumic W wairte el con 1w ampiambew pers Svbinit o) lugsr de.cowestras
cifen y Emblén cmbde sed ligice por La sizacids oo les talod, ol cenire &4 frabafo
ofieial sard o1 Eoger da deosehcraeidn, pars desde I sy a1 ta]é torvespobdieste.

Ei parsonsl et scwls depds Su dobis{lle ¢ CraM)Ar 4 ohe olive 4R Cursa de dja-
cutldn 7 ealocam sedion de tTansperte, deerd complir mn la sisma T jorsada de cTas

BOE nim. 204



BOE nim. 204

Bajm, Bidwpre qub i TiMEE Qui Becuilir w2} recorTide bk idz v ragTedc DO Faperr a
dos boras, porcibdende on plud da Tranapofts com arragle & In s piente bl g

1 1 e [ 4+ tegresnod
facaite et L R, S
1 EL ) 73
ki e i
3 EE 1Y T
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% 1 Thl
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[ 5% 1o
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) COWFERSACTON TOWIDA SERCANSD MEDIMDTA - -

L1 paracnal gar Tenge fovmeda fraccioneds descamiaté pATS STECIUAT 1o romide del
madisdis wn wh pAriodo de tlaEpe GBETH (FGE COATEOE O4 DSTH ¥ Und Rore F cuarcs. En
a5 eficined generelas dichc peTidde serd fiaxilble, on al rmeatp de lox cantres
rigidy, por acoerde & 1s meyoris.’

Cowo is dn Ls vy 50 841 tiego 44 dedcebsc, Y& Eepreis axflafard
por dle s trabein Sinads by eabes L imporee oe los paecos para efuc-
repr a4 comida dal wedicdis @ e ovelfe an 383 pamatdas. Tal compemeacifn el syari-
ruriva da lad obligecienssy gue aobmir loatalscidn de coledorad sedalot vl Dacreio de
F-6-1%3 ¥ La Orien da M= 190E,

Fars ¢l sgundo afe @ vigencis e30e lmporre B avalia n TM0 pesetas,

¥edt WALACTOWES. -

Loa trakejederes de plantille dlsfrucarin ¢ un petiodo o wacaclones gmulen de
13 dias laborables. .

Coms movms general, Iat wetdcionss daverin ser isirycedss iniutarroep]dmence.

" En enbarpo, Ge wodo excwpeionsl, peirin fraccionarse Durido Io exigiesdn (a6 Seceat-

frtes de lom marvicits ¢ 35 ssuss qon fundmente e patleldn de iTateimamients poT

parce #e] pro#ucter estuvium wuflciectements jurtificeda, pare, wn slngds case,
diche fraccilonawlenfo fodré sar superior a dos paricdos.

51 por macenidedus del swrvizic la Bepress filase al trabaisdor ja feeba s Lad
vacaciones de forha que #l Seeas 11 disa labotaslas Sz lan Sishas queden comprendides
dutente ul perfode de 10 da octulre al ¥ du abril, w le sbonarin L.LE3 pesaras por
cata UG du los dias da vacEctonas dicfrutases en dicke perfods.

En todo coeo, lac vacpclones dw diMfrutarky amie: #2l Y1 de dicievhre ge tads
afio.

W) GASTOS DF LOCOMOCION, WARCCENCIOM T RELANGIA. -

Contimuard aplledsdors s perwwtive ée lu Espress echru gastos de (ocomocidn,
marutencidn 7 sstancis, ectualjvirdons su bWporte de acuerdv 4XClutlvessnce con i
£oETOE Emi-waizulo ¥ lod jreecion ¢ 109 edcabiscimientes oS¢ hestelerfs.  Fare 158
tperipencarin 4o increwanto dul 107 A del T.F.L. previsto gers gicho afc.

Ta pardepcito dal pasts 3¢ wnurencife por comida con srreplo al réglwen £i0a-
blacldo sn s Norms corvaspondlemte exiluye ls parcepoidn o gum 0¥ fefiete L4 EECIpe”
iacidn Y, denominads “Compensasitn Cowids Descanac Hedlod{a®.

" Wb#) PRESTAMCS Pa:b La ADGCISICION PE VIVILRDA.-

14 Emprevs cOntinuari tratendo Se cesolver &) provlees de be visiwnde del mayor
pimerc pouthle de Fuz Erabaisdo-as, da conforeidad con tar DoTReZ contenidas er el
Eeglaments corvelpondience, contandc S4T3 kil aon uns Comisifn Mixca qua informs y
propons lp resgiuclén sobre las paticioes o la Diraccide dr la-Ewpress.

ATHI VIVIENRAS. -

Pars be sdjudicenién do Taw viviendasr #dificesas por la Erprezs com objero de
resclver los problesss d¢¢ eats naturalsza que B4 Brasencen s Lo trabaladoras, congi-
nuaté chbeTwdndcss al dlitada &0 Sdjudiesrliad Migulendo el criceris ## 1y meyor nace-
sidad. Saré vida la representacide e 1os trabajadorss gue oombravd TTE: TepTESEn-
LaRteE pATA Bue, Jwato com Ios 40 1e Eeprers, imtegrer ia Comlaide qua ha da elevar
W) interss a la btm:ﬂn. propoolando el orden b prafersteis por ol qui, s au jui-
iy, puaden sar il fudiceds,

En b alecciin we teodrd wn cuents oF wimara de FemillaTas %o lod applrancas, s
#Mtasciin, sralicmsio 41 son pryeodatarion ¢ coovivianies, Tenti Qua sabiafacs, con-
SECLORaF d¢ ealubrided, wet. Tambidn s¢ tomatd an conaidaracidn el axpediunia pecme-

.opl de lor sepirznces ¥ so metighedet sn la Bmpruss.

‘U parTa da sItas ¥ 'pﬁ'l & log solterss A waypn 4
SORETAT MAETLMTIO.

-
L0 ANTICIROS . -

EL pevscrial de planciibe con mis #¢ &4 afior dr encig@edéd T 43 3¢ antwentTe
anre une Recesibad DTQENCH, IMpTEVIATE ¥ RO SUNCUAriL SEbIOARMRCE Justiftesds, pedcd
selicicer de 1o Iepresa on mticipe, oeye susntic 00 podrd axceder & se1a wansoall-
Anctes

Par su informe ¥y rresitmcisn wxiste ona Comleidn Mixza. los snttcipel no dever-
phtin ixtevds alguoc ¥ Eo Teinceprs debard Receres dnductentdo de cada Wermua! fdad gue
vl tratwleder percibe wng fTelncaiveledchk parTe el amrictne.  TI personal peotd
Iiquidar #r phde SaBents bok sfiticipes-en wencd tlewpo del indicmdo.

Aadir padrd solfcitar muews mhtlcipo tienifes ro hara llouidadc wl metercior,

W] FEXETOMES ,+ Vd

Dirante is vipmeia dat pranmte Coovents, ls Ewprasa pctwalizarf los complemens
toa de pensidr otorgedos & bravés se Ly Tajé de Previaldn Social “Juan Urruffat de
Therduerg, 5.8, dESLINANd0 Al efecrc &) 1EpOTTE MAMING tatabiecifc an 1a sctual:zad
por 41 ereiegle 43 S gy Reglemense.
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La Lepreza m cowpromsie § cumplir Soonn loF Tequikiiof qUE EALgEn ¢l Real
Pecrwte Jay HAEL, du X de agosto, y i Resi Decrece I.7057L 941, d¢ 1Y ¢v ocTubre,
0 el eata B qui 4l ETALSIBNOT QU CUBRTZ $ ahos #u wdmd antlcite au Jubliscién, am
CoEnTe Wiah cetpatibles cov Ly womees que sobre promocii sr TEgULAT AT €] presente
Lomvenio Colactive.

M ENCRISTRO T ENTRGIA TLFCIRICK A LAS VIDDAS DE LOS EMPLEAD;.-

Therdimtc, 5.0, wanteadzi 91 wmiristr: o6 cestgls 41CErics o0 amiloger camdi-
cioous & tas @e. ta tarifs 4o amplasdo, & (83 viedes & 108 Trabeistores Falimcides,
5 TARLS puFRibercas am wniddo oo vigdedsd y Flgeran como daneficieriss dr le Wytua-
Tldad Lakeoral d¢ Frevisidn, siwlpre gue wl comsymn se ajngta a log requisitos axigi-
dos guor al srtfcuie I1 e ia vigente Ordenanzs e Tratyeto.

il ATUDR TN CALD SE FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE BE TRABAGD. -

Con iodepradencis o T4l LOMENRIEMtismel Qud GOBS CORINCUENCLS 8¢ lan Sisposl-
clomed @b Figer pusdan corTespondar & Lo Eemiilares Sl tredetisdor fallacido #n
SALLSSATe $0 CTARa)t T e Las dui Segure Tdivisual 84 Acridentes, Lo Empress stonsr
4] Bredand o brrwderos o oastiom wis Dddnaes I8 ceftlded d8 800000 pasvcan, Ists

T pwetacEds enparial me hurd tatsosive A1 pETEORal Comsidersto Come “p¢ de plamtiilat,

an proporsido 3 woloTeedd.

Kirta cancided St daongrd caende Ls Toprate Pelimars la 5o eximtencis de

w24} SEAMD COLECTIVD DE VILa.-

Comtinumrd BenCenifmiage 1 Feguma Calactivo de Vids cas #TTegle a lea mormas
JOT las s aetusleesce st Tige, scobkindose 104 Capiteies asegutebnd & les hoevar
FacTibmciowas arcablecises en la Twprass, waclside 1 arignacids v towpimmerio &
Aywte Famillar, ol plya dr anistencis, aol &omn lom seeidlebeiel fwa w0 [engEn um
cardciar $ijo ¥ pmwral. - '

La PepTess, o0 Fu propéeico du g o] mencicnass BEQUEC TACOME lmd sApTracluned
il parsomal, sath dldputdts & comkidarar las meetificaec{ofma wow dm e eEiTuccare
MELECER 08 TWPTAMOLANTEF O 109 (rahaisdores.
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. adopclin e Lit Sedidis generdlss opoitumss cuanoo T la Tracoamcis te lom
BCELGARTEE B tTLE}O P POr 18 apAticidn dr numver rinwges cauashius de log
wimmos, S eStimen mecasariay,

M} Impuluar ¥ fromowsr s In.t.l.‘l-l.!. 4% &l cumplisiwnto de¢ sus obllpeciosws
Sipucificss, baiubdc 1o opartwixs shervaciones al efecto.

104) Inforesr & kes C.L.A.X.T. i las comelusiones adopredas por llm da q'lhl.
Cumdo 51 comsifaTe &0 LaeeTis s pemeTel cowsonimience.

W Consear Tes Plaves %¢ Saguridet « Alglene en at Trabajo 4 be tlatores w4l
Tuparcesentc i WISLE. -

128} Frowavar be Formacin adecusds de bodos Jos CTBbAIeNcTrs wn materie de Segus
vitsd ¢ Sigiene an 2] Trehajo, siends fnformado dw las planes ¥ curicy dy
wirehanzs, Lormscidn F 2Imlphcitn gue $60T 14 mateTia st «ladorsn por os
Departacencoa #e MLSET y DORAU,

13 Fropuner 1ar Tegles gecezaler para li conceridn de presior y recowpensis &

log trabaedures Slitinguidos en e} CHmplimiemts &¢ lag narmas 4 Leetdurcio-
ey S Beguritad & Rigtens wn 41 Trabale.

Li#) Tomecer lak semnriss srusles dx los £.0.5.M.1., cucinande y pondrrands el
contenlde 4¢ Las alsns.

1587 far inforesdo o las watatlstican da siniasiralldad ¥ am;lunmn [T
Taler du ins wlemyp, elsboradas por WESET.

M) Conocer culnles dpastione: saan plantasdes por al Cowitd lecercantros o
satitia de Sayoridad v Higlene en o1 Tratais, de acuerde com is tokpatencia
T M 1N ANigna am sl Copwenio Colativo, Informamic & la Direceidn &¢ la
Expreda del contenido de las wismas'y tas

PEap que Lentes.

Semivnes. dvioleszac{dn, actas, cump iwlerl e aturTORE v inforsacisn

Teunieoex.c B 0.0 % BT, ae veunird dr fomka a-Gundtla cpfia EFdL Seesdd

Lar reuniposs eACreotéingrias serin poovdadaz pot L Fres‘decte cuando le furgue
aecesario » cudndo se Io sollclce 1p rrpresenticion Se 1ot bRabalddorer en o py Coa-
IMEEC, ¢ PTOPUSTA Mativadd. )

Tofas (R Teonioes ke cifardn 0 primeta ¥ EegaREd COMVOCAECTIA, WECTE ENbAS
dabmrd wwilsr, 2l 0008, WA Piasd 91 cyacrs horsr, In primery convocatoria egoe-

duré willdeSemis conspituide #1 £.2-5.M.T al
.t rada Tepruseniscidn, ¥ R BELUDds CMUPCATOT.4 MEE eual foerx #] mimerp de

certdd & & Blams.

Las reunioead
Dis.

convacacd o] Presidence, gque dars o) vidte buans Al Owdan dal

£l Secrecaric ¢xtaerd 1s¢ clceciones com, sl mencs, quincr #led & RC9INCLSn paTa
1as reun{omes oréinariar ¥ cinco dise pars lai eSttesreinariss.

Documentitidn.* Pravieswots & is comfeccisn del Orsen del Dfa, csds amwnen gue
a7s 4 War tratado pot 41 C.C.5.R.T. gaders tener sepoalisin wn Secretarin la

acidn cotTeep ente Al wiswo, pBTE GuF pueds ser consultads por low
wocaien yme vez s formslice 1 coRwocAtoria. -

Actsd - Tt cady rmmlde m ) 4 el stz cerrenp por el Secretaris,
qur serd aprokads en D slguidnte qui Bt extebre, ses cusl foere of cerdcrer o2 g
L2 T

+
Pt #1 SecTetaric vt Pemitith copls dai borTeder o+ las ackam & lee wiewbron del
C.EEN.T. en ol pdrmine de 1ok dquince dfan wiguiencer & la calebtacidn ¢ las
ulmhat. :

Cump!impents de acoerdoe. - Par a4l Tresfdente &, ™ sy cuas, por lsa wocsies coml-
sioratss 2. tiette, e dard cuents &yl cuplistents da rcoerdok en la fwenidm

oFvLRaris Flguieora.

a ta Direceidn e 1n

Infctmacisn,. > Do lap sctsy el C.C5MT. ae dark Zpe-:

Ewpress, v loa C.L.S.AT, ¥ ul Lolich INCezcereron,

T, Feigcjores wntry ol C.0. 5 .. y lo2 CL.S.BT.
La taMuIigstién or la docubanCacidn, inforwes, ScT4a, Wemofjss, #tc. entre el
CL% NI ¥y tos C.L5A.T. e reallizurd o Pravés ot 1o Predisentad d% cada wno
de #liom. .

4, AWGTES LOCALES TC SESRIDAD £ HITIENE K EL MO

Lor Comités Locaies de Saguridad ¢ Riglend re cooeciruirén o peurrde eom le
Glapuests 4 &l Dwermro &32/71, de 1 de maric, ¥ con lad Furcioves pEAVIECH e i
Ordua #= ¥ de sario &4 1.1

o4 HATSRALE®A MUNEDLCA DEL DORVENIC ColBCTIve. -

[1, presamze Comvenic Colerslve tendrd netyvalezs comiracrual encTe lan pariey
qar 1o suacTiven, ¥, POT LARte, georiacd obligazioned ¥ camprobiitl pati ORI, COn$-
titwpsads 3 aizos efectos [0 acordads yn godo ¥y corrwisclondndose Las obllgaciones
ACmiAEA DOT UMe ¥ ouTa partr. Iadoilca petwralezs y elicacls seris eveenslys & otfas
s fones pindicales que pudieren adhezrifit ul €A%

5: b Jurivglecidn da Travalo weyuiviers no mprobar alguna fnoraz Anencizl de
witx Convenio Calectivo ¥ este hecho dSesvirtussd hodsmencalmence ¢l comrensdo dai
alrme, a ‘ulelo e tualesqulers oo mmbar “pertus, goedard ain eficacis pricrice 1a
socaliésd v daberd fur casmingdc de naeve B cancenido por 1 actus] Comtsidn Belibe-
ioT s .

6341 EFTAIBUCIONTS PARA EI ARG (%8s -

Tarz wi Sapunds sfic de vigeocis, w6 de2ir pare 1.9, lan parcepciones sslavia-
e ¥ lor Semds concepton dw Twpercualdo econdeica regulados #h bed eabigulscionen
Y2, IS4, ME. IVE, MR, IV, W4, T, 33, 378 3 5 M, une wer Teviesdor de com-
formidad ton le etbusuls comtenide en la ertipulacidn flgoietie, w INCremencacdn am
Bt A da e mwanimidn de tnflanide 4el Foaklerne nars dicha xha.

W28 CLAUSTLA DE REVISION. -

In 1 canc dx wer ol Indice d¢ Precion &l G {1.P.C.} o por el
LA E., roglutrasa 41 M du dicienbie du 1985 ub ITcresenio rerpects 41 31 #+ dicien-
pre g L.YRL uparior al Th, B afectuardl ana revieidn malarlsl, wanm promre e
cometetr ofivisleanee sata clevunsisscla, wn funcifn dal axtedo wobirer by indicsda
Clkra.

Il porewncals d4 ravialde a afectasr serE & A 'IT 3¢7 du) axiwvo scure 14 cireds
cifra del T % ¥ wn splicarh com afector de 1f de wraro de 1 WR5 pobre low salarios &
tables viilizadon pere Tealinsr I.u SaTios pectadoa para 1.985.

m‘ = s m. 'ﬁn- du 1004 sx gwilcizdrd por las portes cwrtliics-
cldn Sal g farien o la g e nupbesw &l I.P.0. 41 31
dclenbre v 1.3,

Tlaborsded Las tablas malarisied por ia spifcacidn oo 14 sacadiche tldosula
ravialdn ¥ de Ls wubidn pacTada, TEI ¥ S0B0 e Teccjen om la #sripulscién amterior,
wa wrx transcurtido 1 who 1086 Te procederd & conatatar T4 vArtmcise dul Indice e
Precies 4l & 1.r.C) al 71 4 SLCiewbre o L.YEG rewpects 1 11 Mo
dbcismure de L.YBY. 51 Poars #wpaTior o ls previtide oe inflecidn wehcionsds on s
entipulacidn anturior, e efectusrd uny vevizidn salarlel, . ZOm PTORLO B fonatats
oficialwmte et circonegncles, ep Funcide de! encess aobre o inflcadw £ifra. EF
porcamtate dr ravisife x efscrosr sari at de

IN¥ % de laf. da 1.
Pt 5.

del wxcasn sobre la clrads cifry de Fraviswde dr Tefiacldn y me aplicari con efecton
Gt 1f du enefo de 1986 mobre lom ralafiof & vaoi4d wrllizados paTa Tealizar ios
aamgnTos pactadcs pars 1984,

BriTe 40 18 primere guincen: ¢t 1M o solicitard por las peries cartificer
cdde ool Toatlrvts Sacions]l de Cazsdfstize #m I8 qub Be cupress o1 1.F.E. 81 3 de
FlelmmiTe de 1%
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53%) CLAUSILA FINAL.-

Coty negafdn de s entrada wn vipor del ence Corvenio Colecciwe ¥ tobslmenze
ndapeidlantr del nglarie ¥ ge cualquier SCFR Tepercusiin Jde cardcter econdmico, ax
hard efwctiva & cads crabaleder de Diintilla 4 que se reflere ol pdrfafa i€ da s
ratijulacién 3 gyl preswate comverdlo tolacfiva, la Cantided de 130,000 pesatas, ¢
1JERCLEE cancidas wn al men de wnaro de 1988, . )

tud) CLADSULA COMPLENENTAN LA -

Lan Ineidencias quo pudisran derleardd de lp splicactie 40 sige Convemic sarin
ckllpatorimsenta estodfadsd, y, * Ju S3K0, TeRRuelCdl, POr UMM Coblaidn InPatprats-
dora, Qud artacd (ntegrfeda por laa dipuienies wiesdbraoi & lmy TERTEIMELC oY
han hegocieda £l prezanes Convenla: -

Por Tearduers, 5.4

L. incondo Tosds Cadleta Cowlas

D. Joud Antanlo AllSes Upside

L. Alfonsc Mencyo Camine

. Enrigue Mendtde: Tabluda X .

B, Jusn Legarrars-schavacris Dlas o Guerefn .

tor la 1 aba jadoryn s
B. Antenlka Japle Frade Cdriceola
D, Tedfile Allende Cliwmces

D. Rasdm Thess Fernindet

D. Garsrda Triskd SSnchac

D. Angw) Dlaw Garris

Cayo dn oo Plegarne & acuardo wm la Tomipide Interpretedors, smbumi pattan s
CoIOREtaT & BOWAteT Lln Twsolucidn A8 todas las [ an ¥ dis-
crepantidd & qua pusds d4T lugar Lu iecery én da} M & falastiva al
arbitrule de dursehe priveds, da conforaldad <on bey norkas edtiblecidas m 1x LAY dw
22 4= Adirlembre S4 1733

B30 CLAUSUTLA ADICIONAL 14.- Horaric [lexlble.--

S5iandc awbay partss congcleniss de @uA =d Prograsiaty ls (Eplearscidn de wn
narario Elatibla de coipute fuincemal, ¢on ATTeglo & li ROTESCiva »f)wnte 90 splica-
cidn ¥ con la tably horstis que an da wisss figure, Convisnen sme duTenoe 1983 re
presancard por 14 Direceldn 4o 1p Dnpresn 4 1e conslderacedn dai Comitd 4 Elpress da
las oficitas cantrales S Gardoqul 14 propuesta de wo periode maparisencal dn Ponclos
camlante 4N dicho cwltTe 48 Craba)o qué, 31 Tesultsre satiifsctorio pars lad parces,
antrarid definitivamants e sigor. Evertuslidnre, su XTendlio a otfos cancres de
Erabalo, iyscapcicies da mpitcaclon 99 tal wodglided de horarin, deteris toutar con
el acuerdo del Comitd Incerienroee

wbd} CLAUSULA APICIOMAL .-

lat acroains Werman WIDSa" o aisctan g los trabajsfores psrmsprecetdn ¥igen-

rag, e0 EaMTo no sesn BulEltufdas por lan coIferpondiefites “Normas de PERSGRAR™.

§74) CLAUSIIA ADICTOMAL MW.-

A low porterod de fincad yrbanex se led aplicard lo quw #el Convmie Coleccive,
reapecto 8 Tecribucioves, Llaw afecce, tenisndd ym cownts sw alvel d9¢ arimilecion y
ttpo da contrang. )
5491 CLALSULA ADICICHAL W, -

La Ewpreas S compromate u proporar 4 i Junta de 1f Caje de Prerviside "Jum

UrTuria’ o (neremants &4 pifdionas, para 8l djarticis 64 199, dal T pars led pam-

tlones winimas v dal 7% parta sl st du las penalooms. Targ ol afo 1384 4
prepondrd wn {neTemante 4e1 IP.C. pravisto eficialmente por al Gobierme petda las
panaionas Bloimar, ¥ &l T.F.C. previzte ofiélalmante par sl Goblefrio, schcs do¢ pun-
Los, perd «l reato du fas patis{oraa.

Con carictar axcepilonal y pars los ejercllos 4a 1983 y L.%M, [berduero,
3.4, w tanta ne varfe in stoal normstiva de lp Segoridad Social e sacartis e
dlewlo 90 s base Teguladorsy de Jubllscidd ¥ wopurvivencia, wa berl carpo, ol la
wublare, dal wacwac que sobre gl 0%, Flimdo por sl srticule a3 BT del Reglesanes du
la Caja de Previnidn Social ™Jusn Drrucle”, supusiers al page de los complementos du
penElonan T oguteldion.

&4 CAUSITLA ADICTOMAL 54.-

Durante 14 dirima quincens de 195 s prodsderd o 10 poblicecidn da low cusiTes
da paeEod O Barutenciin ¥ ancancis gwe eniTards of viger el 1Y de sowro da 1904,
Tl CAUSTLA ADICIUMAL & .-

Com efecesa desda 1 facha da 1o [irms de este Convenle Colestive, la commele
del PTEILIRO parn miquiliclds de vehteslol o4 elewn s M0 000 penatas, [1]éndcss 41
fondo du esis glase de préstaios em 3.000.000 du pristss.

TLI CLAUSWLA ADICIDRAL N.~

de low Treks) m lis Carielo-
in 4t vwsion Laboreies w8 law

L D1 da- i & Low Ry
e Miatar én Emp e lox L]
BACATIAE COCTARpumdiENTAS & coda GRp dn aline.

70 CLATSULA ADICIOWAL .-

Ia vigancis &4 sata O to Soleccivo May partes {irumates we ColpTem -
e lar low luw du Low - trakalo 7, w
ay camg, Jarvictos, s los nnu praviseos &8 ¢]l mismra I ¢4 L9 sscipiecito 1M F. -
o peEisd, 100 yus sleston 4 Tureos 7 JeTvicios de averlss s Siveribeclin

T para quu conmtd ¥ Tangs fuerss du obliger sncre Las paries, [lme 41 premmta
toovenin, pbr dupiiceds, en ml lugar ¥ Yscha consigracon we el whtale CABLATCS -

awein 1 -
HORARTIO FLITINE

+ Dlarisssnce sk Boraric sezd ol reflejado am o] cemive sdfomto, WA el fw e
daflman la #lstribucién del tTempe de trabels, low periocdod Ohligstoricd &4 JThEnss-
cin ¥ toa 1Mikas da EXnbato, ¢af como lan pericdor optatives, casts pars W jormsds
de Inviermo <oms pare 1a Joroeds de wrano.

- Quintenalmeira ke pottd, dursnte la Jovheds de Lrwi:tno, sCumisr wl tlempn A
Erate o Wficiance qua PAIRLCL 9 WleToad 3 cada 40 la aslide & 189 LT ROTaE.

Ca actmwlaeifn wivims diavla, s sestos eFaciss, o podtd alreder de Gmdla hars
(32 sinuece}, paleo d4e0s SACUpEionslies, sspresasmmce sytoriisdos por le J-ht-n -l
DapattaBenco COTTHpond [anta.

AT pervooal gque trabaja Wn colect ives o hurnes, mmluu. werenlwlimta,
aquipos, brigades, efc., oo te podrdn plcmssd lod darecios ¥ sbligacimad 4 4l
notaris Mlamitls 2amporra.

L eplicacidn dy 4dte pacto tlene cavicter gloha), de forla qus su etapracidn 1o
aerls £ asmbre dn todon ¥ cads we de low” weplestol g los camtror o que en puede
iwplamtar.

Lew dist o gm na qu- u maencis 44 ficheds pov Vilien, smfermedsd,

furelae, T ik ap bhmk TeitersCives), Afe., &

crmmeardn & stusrds l.n-ll.-h th-l."tl.-. ta dweir, o8 4l horerio hls cemin
dn (wvierno B, MWow. 7 = 4l 0 veraae b D,

s«hwmmluum&hdﬂlm o B

wntarizedss “y pricrt™ pot la
a4 parcds e lae llsices

Lai boTas ] 'y
jefatura @il Deparcamnta ¥ -
miutoea del Bgrario flazibis.

Se craars Um parte disfis Wb el dqui u puadad reflaler Las diwTses Lacidesciss.

KL horarto entrard o vigot gon wes [aciliceds la percineacs ofevmacidn ol par-
sanal afectads § tan proats A plicacide thenicasemes fumra posibie,™

sl cual, por lo que Tespecta a 'rumns RLECTRICAS DE WAVA~-
RRA, f.A., me conzidera como &1 Convenio Colectivo de la

misma, &xcehto 1o gue se refiers a los Ambitcs personal,
funcianal, territorial y temperal, gque se dafinirdn en las
siguientes apartades, asf comc la forma de la denuncid ¥ la
Comisi®n Paritaria. Igqualments s# entiende que no forman
parte integrante del Convenic Colective da P E. N.S.A. los
arciculos Adel citado contreto entrs partes que a continua-
cifn se sefialans

Acuerde 7@,
trabajo.

scbre Revisién por todificacisén de puests de

Acuerdo 149, aobre Prineipio General sobre Promocién ¥ Comi=-
3ifin Mixta.

Acuerdc 40¢, wecbre Gastos de Locomocifn, Mangrancifn ¢ Es-
tancia. :

Acuetdo 449, scbre Peansionas.
Acuerdo €49, Cliusuls Complementaria.

SEGUNDD.~ AMBITCG TERRITGRIAL .-

E]l presents Tonvenic Ccolective, da Swmbite interprovin-
cial, tegird an todos los centros de trabajo y demfs depen-
dencias de Tuerzes Elécericas de Wavarra, 5.A. en que se de—
sarralls so actividad S ezpresa eléctrica,

TERCERD. - AMBITO PERSONAL,.=-

Las normas del presents Convanio Colactivo, en la medi-
da gue a cada situaciSn afecter, w6la regirin pars el persc-
nal de Fusrzas Eléctzidas d& Wavarra, 5.A. dimta‘n;uu
relacicnado coa la agtividad da produccisn, transformacidn,
LIANERGCLS, tTAnS®isiSn y distribucidn de snergfs swléctrica.-

Las refaridas normas reqirdn en so totalidad pate sl
parsonal considersdo cowo de plantilla, qua s= dafine como
aquel qua, contratade com tal cericter, preste sum servicios

por cusnta . da TFuerzas fléctricss de Navarta, 3.A., e
calidad 4o fijo Yy por tiewmpo irdefinido, tealizaide ln jar-

nada laboral completa astablecida.

Al personal consideradc como *no de plantilla®, s de-
cir, ¢l que preste Pus sarviclos pediants alguna de las
modalidades dw contrato a tienpo clerto o detarminade lavan-
tuales, de obra ¢ servicio, iotarinos, tewporaley, de lanza-
miento JAe nueve sctividad, ste.}, aspeciales (de temporada,
de rtelave, a domicilio, para la tformacisn, en pricticas,
#tc.) o a tismpo parcisl (maqin se defire en al artfculo 12
del Estatito da lcs Trabajadores y regulan losg articulos I
al § del Real Decrato 1.961/84, de 31 de octubrel, ae les
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aplicarlin jas disporiciones cobtenidas en las Estipulaciones
220 a 404, wwbas inclusive, y 638 del Convenio Contractual
de refarencia y DisposiciSn Fipal del nizwmo, en proporcifin a
su jorpada, nivel ds asimilacién ¥y tipo de contrato; de los
bcneﬁciol'qua se deriven de las prestaciones asistenciales,
establecides da la estipulacito 419 & la 514 del Convenic
Contractual @& xeferancia, #0lo les serdn de aplicacidn
aquellos que exXpresimenice &8 les reconozca,

CUARTSD .=~ AMBITO TEMPORML.~-

El presents Convenio entrard #n vigot con sfectos del

19 Jde 'emgd de 1935, cualguiwra que sas ls - fechsa de su

',regj.ltm, depsSaito o publicacifin oTicial ¥ regirk hasta el
* 31 4a diciembre de 1986. '

Se prorrogari tlcitamente de afic en afio =i no sediara,
<on uh wes de antelncidn a is fecha de terminacibn de su vi-
gencia o prSryoge en su cald, deauncia por escrito de cual-
quieza de led partes. ’

QUINTO. = REVISION POR MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO. -

Para informar y proponer resolucifn scbre las revisio-
nes 4¢ puesto de trabajc a la Direccisn de la hpl.:tll. [ 1]
cred, con carfeter de cliusula obligacional y con viguncia
constrafiida a la duraciSn de)l presante cobovernio colective,
la Comizién Mixta d=a ’leviliﬂn de f'ueatas de Trabajo de
P.E.N.S.A., qua estarf compuesta por una representacidn de

la Direccifin y por tres repreaentantes de los trabaiadores.
Lof tIADA)}adnles de F.E N.5.A. durapnte el primer afio y -zon

cariceer excepcicnal podrdh elevar tecurac de alrada &e lcs
acuerdos Ae¢ eats Comisifn ante la Comisifn de Iberduerc,

S5.A. La ceaismn #e reunird sismpre que lo Crea conveniente

cualquiera de las partes, siendo necesario ls asistencia de,

4l sencs, dos miembros de cada una de allas. {Ambes partas
podrin apistirse de loe documentos que juzguen conveniente,
de la Comisliin cofrespondiente de¢ Iberduerv, S5.A.0

SEXTQ.= RORARIO FLEXIBLE.-

. Siendo apbas partes conscientes de qué ex progresista
la implantacifn de un borario flexible, de cBmputo quince-
pal, con arveglo a la normativa. adjunta de aplicacidn ¥ cun
la tabla horaria que en ls misma figura, convienen que du-
rante 1.985 se sstablecerd eo las oficinas cantrales de Ave-
nids Roncesvallss un perfodo experimental de funcionamiento
que &I resultara satisfuctorio, para las partss, entraria
definitivaments en vigor. Su extensifin .. otros centros de
trapajo, susceptibles de aplicacidn, se realizarf de confor—
midad ecn la representacifn sindical corresdpordisnte, Si en
algfin centro de Ibardusrp, 5.A. s¢ implantara aste horario
con antelaciSo a F.E.N.5.A., depde la facha o6 que esto wgu-
ceda, ¢l periodo da tiempo de degcanszo, al mediodis, se fi-
jard entze tZes cuartos ds hera ¥ una hora y msedia.

LY

SEPTIMNG.~ La l-pr.l'l inctamantard para gl elercicio de 1g05

#l 7 % & lat pensiones minimas y el 5 &% al restc de las pen-

sicnes, Para &) sfic 1,986 sa reslizerd un- incremento dat
I.P.C.. pravisto oficlalmente por s} Gobletno pard lie pen-

siones minimes y el I.p.C. pravisto oficialmente mancs dos

puntos para al fasto ds las pensionan.

) Durante los sjsrcicios da 1,985 y 1.886, la Empresa
Fuerzas Clactricas de Wavarra, B.A. & compronete. en tanto
no werie la actusl normativa de la Sequridad Social en sate-
ris da chlculo e la bass reguladora de Jublilacidn y super-

vivencia, & hacerse carge del complemanto a qua we refisre .

- el phrrafo antericr. Lo anterior a= realirarf siguiando los
criterics fijsdos por wl Reglamerto de la Caja de Frevisidn

Sacinl "Juan Urrutia® da Ibarduern, S.A.

BCTAVO . = WORMAS , -

Las actuales *"Hormas Ridsa” que afectan & los trabaja-
dorea permanecerSn vigentea, en tantc no sean sustitpfdas
por lag correspondientes "Normas de Personal®.

NOVERG.= GASTOS DE LOCOMOCION, SUTENCION Y ESTANCIA.-

Continuard aplicindose la normative de la Errresa sobre
gzstos de locomocifin, manutencifn y estancia, actyslizindcse
acuerdo les costos

agtablecimientas e

sa importe de
xae-vehicula ¥ _low
hostelerfs. '

exclusivanente
precios de

con
las

La percapciSn del gaste 4m manutencifn por corida con
arregqls al rlg:l!en establecido en la Hotwa correspordiente
excluye la percepcifin & que se refiere la Estipulacitn 339
de) Convenic contractual de referencia, denowminada *Compen-
sacitn Comids Descacec Hediodla®. ’

Durante la Olcima quinc-ml de 1.98% pe pr'ocedzrl s la
publicacidn de low cuadros de ghstos de manutencisn ¥y estar-
c.in'quc antrardn an vigor al 1¢ de enero de 1.986.

. DECIMO.- PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE WERICULOE,«

Con sfectos & 1a fecha de la firma de esta icta de
adhesisSn, la tusncia del sdquisicidp de
vehiculos me aleva a 100.000 pesetas,

préztamc para

UNDECIMO.~ CALENDARIOE DE TRABAJQ.-

Durante los afos 1.985 y 1.9%86 se dessrrollaTtén los
calendarios snuales de los diferentes centros de trabaje y,
en sy caso, Servicios, a fin de observar sl régimen da 40
Roras memanalass an cSepyto anual y, en especial, leos gue
lfecten,l turncs ¥ servicios de averlas.

MIODECIMO. - CLAUSULA DERDOGATCRIA. -

K1 pressnte Convenio wsustituye y derogd al Convenio
Colectivo de Pustias Eléctricas de Waverra, S.A. paza 1.984,
Temitido &1 5 de fulic de¢ 1 984 m Ja Direccisn General de
Trabaje para su Fegistrs. Asimismo anula los preceptos del
Reglamento da Régimen Irterior er lo gqgue 3 opohgen A lo
establecido en este Convenio ¥y de wodo especial aguelleos

articulos a low gue afecte su COntanido econfmico,

DECIMOTERCERG.— COMISION FARITARIA.-

Las incidencias gue pudieran deriverse de la aplicacifn
ds sate Convenio, secén cbligatoriamente astudiadas y, en mu
cass, Tesueltas por le Comisién Paritaria,

La ComisiSn Paritaria estarh integrada peor loe siguien-
tes wvocalex miambros de la ComisiSn Negociadora del presente
Convenio:

Por parte de la Representacili Egonmica:

D.. IGNACIO APAL DE ASUA ARTECRE
D. DOMINGD NOARTE FRANCES
D. JOSE ANTONIO ALLICA UGALDE

' D. ALFONED WEWOYO CAMING

" por_parte 8¢ la RepragentaciSn Socialr

P. TOMAS CARALLERO PASTOR (como Rﬁptligntlnte de
.A.&8.E.1.
P. JOSE BERASAIN IFARRAGUIRRE

D, MIGUEL LIZARRAGA MOKTES
D. ANTONIO GARCIA OLANC

DECIMOCUARTO.~ Mamitir el téxto de la adhesidn en los t&rmi-
ROB gue anteriormente S€ axpresan, al documento de fecha 1B
de abril de 1.98%, concordado entrs Jberduaro, 6.A. y la Can-
tral de T.G,T., a la Direccifin General de Trabajo, a los
wiectas de registro, deplsito y publicacifp en &l Boletin
Oficial del Estado, de conformidad egn las disposiciones le-
galeas vigentes.
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18409 RESOLUCION de 29 de julio de 1985, de la Secrety-

viu General para la Segrridad Social, por la que se
autoriza a «Prevision-Accidentes», Mutug Pavvonal de-
Accidentes de Trabajo numere 138, para que absorha
a «Selvan, Mutwa Patronai de Accidentes de Trabajo
nmera 250, . :

Itmu. Sr.; Visto el expediente incoado en virtud de documenta-
c10n presemada en soliciiud de autorizacion para que «Prevision-
Accidentess. Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo niimero
138. ~con ambito de actuacién nacional y domiciho social en
Madrid. calle Villanueva, numero 36—, absorba a «Selvas, Mutua

.Patronal de Accidentes de Trabajo namero 250, -con dmbito de
actuacidon interprovincial y domicitio social en Madnrd. calle
Villanueva, nimero 36-, todo ello al amparo de lo dispuesto en el
artivulo 46.2 del Reglamento General sobre Colaboracion de las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en la pestion de la
Seguri¢ad Sccial. aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de
mavo. ¥

Teniende en cuenta que. por c¢ada una de las Enmtidades
soliciiantes. se ha dado cumplimienio a los requisilos reglamenta-
rics previsios en el Reglamento General antes citado, acompa-
nando ja solicitud de autonzacion de absorcion v 1a certificacion de
los acucrdos fasorables a la misma adopiados por las Junas
generaies exlraordinarias de ambas Muluas. celebradas para 1al fin
el dia 30 de noviembre de 1934 -

Visto lo actuado, los preceptos legalcs citados y demads dispesi-
ciones de general aplicacion. )

Esta Secretaria General para la Seguridad Social, en virtud de
las facultades que le estir conferidas, ha tenido a bien resolver lo
SIZUIgnLE ) .

Primero.-Autorizar. con efecto de t de julio de 1985 !a

absorcion por «Prevision- Accideniess. Mutua Patronal de Acciden- !

tes de Trabajo namerc 138. de «Selvan, Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo numero 250, conservando la primera <u
propia denominacion y causando baja la segunda en el Registra de
Entidades autorizadas para colabocar en la gestion de las contir.gen-
cias de accidentes de trabajo y enfermadadss profesionales.’sin que
se abra, respecto a la absorbida, proceso liquidatorio.

Segundo.-La Mutua Patronal absorbente se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.

Tercero.~El ambito de actuacién territorial de la Mutua que
ahsorbe continuara siendo el actualmente autorizado v en el que
guedara integrado el de la Entidad absorbida.

Cuarto.-Autorizar ¢l cambio de titularidad, a favor de'la Mutua
absorbenie, de los depdsitos constituidos en concepto de fianza
reglamentana por la Mutua absorbida, debiendo continuar, dichos
(si’zlzgﬁsftos, a CE:posicién del Ministerio de Trabajo y Segunidad

ia :

Lo que le 'comuﬁico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrd, 29 de julio de 1985.-El Secretario general para la
Seguridad Social, Luis Garcia de Blas.

limo. Sr. Direclor general de Régimen Econdmico de la Segundad
Social. :

RESOLUCION de 29 de julio de 1983, de la Secrora-
rig General de para la Seguridad Social, por la gue sc
autoriza a «La Fratermidads, Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo mimero 166, para que absorhg
a «la Seguridad Mutuar, Muina Patronal de Accr-
dentes de Trabajo rnimero 93.

18410

Visio el expediente incoado en vinud de documeniacién
presentada en salicitud de autorizacion para que «1.a Fraternidads.
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo nomero 166, —con
ambito de acluacién nacional y domicilio social en Madnid, plaza
de Canovas del Castillo, nimero 3-, absorba a «La Seguridad
Mutua», Mulua Paironal de Accidentes de Trabajo namero 93,
-con ambito de actuacion local y domicilio social en Tomelloso
(Ciudad Real), calle José Antonio, nimero 15 todo ello al amparo
de lo dispuesto en el articulo 46.2 dzl Reglamento General sobre
Colaboracidn de las Muluas Paironales de Accidentes de Trabajo
en la gestion de 13 Seguridad Social, aprobado por Real Decrelo
1509/1976, de 21 de mayo, ¥ .

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades
solicitanies, se ha dado cumplimiento a 105 requisitos reglamenta-
ros previstos en el Reglamento General antes. citado, acompa-
hande la solicitud de autorizacion de absorcidn y la certificacion de
los acuerdos favorables a la misma adoptados por las Juntas
generales extraordinarias de ambas Mutuas, celebradas para tal fin
el 16 v el 13 de junio de 1985, respectivamente,

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas disposi-
ciones de general aplicacién.

Esta Secretaria General para la Seguridad Social, en virtud de
las facultades que le estan conferidas, ha tenido a bien resolver lo
siguiente: .

Primero.-Autorizar, con efecto de | de julio de 1985, Ila
absorcién por «La Fraternidad», Mutua Patronal de Accidentes de
Trabaje nimero 166, de «La Seguridad Mutua», Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo nimero 93, conservando la primera su
propia denominacidn y causando baja la segunda en el Registro de
Entidades autorizadas para colaborar en la gestion de las contingen-

cias de accidentes de trabajo vy enfermedades profesionales, sin que -

se abra, respecto a la absorbida, proceso liguidatorio.

Segundo.—-La Mutua Patronal absorbente se subrogard en todos
los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.

Tercero.—El dmabito de actuacion territorial de la Mutug que
absorbe continuarg siendo ¢l aciualmente awtorizado y en et que
quedari integrado el do la Entidad absorbida.

Cuarto.-Autorizar ¢l cambio de titularidad, a favor de la Mutea
absorbente, de los depositos constifuidos en .conceplo de fianza
reglamentaria dpcr la Mutua absorbida, debiendo continuar. dichos
gepgslito:’., a disposicion del Ministerio de Trabajo y Segufidad
Social. .

Lo gue le comunico a V. I, para su conocimiento ¥ efectos.'
Madrid. 29 de julio de 1985.-El Secretario general para la
Scguridad Social, Luis Garcia de Blas. _

Ilmg, Sr,] Director general de Régimen Econdémico de la Seguridad
Social.



