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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En santo una Ley del Parlamento no regule la division
territorial de Catalupa, ¢l émbite territorial de las Camaras
Profesionales Agrarias Comarcales serd ¢} de la division comarcal
de 1936,

Segunda.-Mientras no se haya producido la adaplacion estatu-

taria prescrita en ia disposicion adicional tercera, los Estatutos de
las Camaras Profesionales Agrarias que hayan sido iegalmente
tramitados y aprobados continuarin vigentes en 1o0do lo que no se
oponga a la presente Ley.
" Tercera.-Los funcionarios que se transfieran a la Generalidad
de Cawluna en virtud del Real Decreto de traspaso en materia de
Cimaras Profesionales Agrarias prestarén servicios en las Camaras
Profesionaies Agrarias en [a forma que sc estabiezea reglamentarnia-
mente. : . :

Cuarta -El Departamento de icultura, Ganaderia v Pesca,
oida la Federacién de Camaras Profesionales Agrarias de Caalufa,
determinard la forma en que, por ministerio de la presente Lev. las
nuevas Cémaras Profesionales Agrarias se subrogarén en todos los
derechos y obligaciones que hastz ahora han sido titulares las
~ Camaras Profesionales Agrarias Provinciales, ,

Quinta.-t. Las Cémares Profesionales Agrarias que hasia el
momentic havah desarrollado actividades mercantiles o comercia-
jes deberdn promover la formacion de Cooperativas para i
continuacidon de dichas actividades, que deberdn estar constituidas
antes de los dos anos siguientes a la fecha de constitucion de ia
Federacion de CAmaras Profesionales Agrarias de Cataluna.

2. Dichas Cooperativas, por ministerio de la presente Ley, que
exige su transformacidén, se entenderin subrogadas en todos los
derechos y obligaciones de que eran ittulares las Camaras respectio
a tas mercionadas actividades.

Sexta.-El Depariamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca
podrd gcordar asimismo, anies del 31 de diciemnbre de 1987, gadas
las Camaras Profesionales Agrarias Locales v la Camara Profesio-
nal Agraria Comareal, la unién o fusibn de dos o mas Camaras
Profesionales Agrarias Loczales si constata que las finalidades v
funciones que les atribuye la presente Ley no se alcanzan.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.—Por la presente Ley queda sin vigencia en Cataluna ¢l
Decreto del Gobierno del Estade 1336/1977. de 2 de junio. sobre
ias normas reguladoras de las Camaras Profesionales Agrarias v las
disposiciones gue lo complemeniar y desarrolian. _

Segunda,~Quedan derogadas asimismo las noymas dictadas por
el Consejo Ejecutivo de la Generalidad que se opongan a lo
establecido por Ia presente Lev.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Et Gobierno de la Generalidad deberd dictar las
oportunas disposiciones por lo que respecta ab desarrollo de la
presente Ley,

Segunda.-La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de la
publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon del Real reto gue
apruebe la transferencia de competencias en materia de CAmaras
Profesionales Agrarias del Estado a la Generalidad de Catalunia.

Por tanto ordenc que todos los ciudadanos los que sea de
. aplicacion esta Ley cooperen a-su cumplimiento y que los Tribuna-
les y Autoridades a los que corresponda la hagan cumplir,

Palacio de la Generalidad, 23 de julio de 1985

JOSEP MIRO | ARDEVOL, IORDI PUIOL,
Consejero de Agricultura, ) Presidenit dc @ Generslidad
Ganaderia y Pescs _ R
{~Diarib Oficial de la Generahdad de Cataluiiar nimera $70, de 2 de’agosto de 1985,

418551  LEY de 23 de julio de 1985 de la Funcion Publica de
la Administracion de la Generalided.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUKA

Sea notoric a todos los ciudadanos que e} Parlamento de
Catalufia ha aprobado ¥ yo, en nombre de] Rey y de acuerdo con
1o que se establece en €] articuio 33.2 del Estatuio de Autonomia,
promulgo la siguiente .

LEY DE LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION
DE LA GENERALIDAD

TITULO PRIMERO
_Del objete y ambite de la Ley

Articulo 1. E} objeto de la presente Ley es la ordenacion ¥
regulacién de la funcién piblica de la Administracion de la
Generalidad y e] estabiecimiemo del régimen estatutario de sus
funcionarias ¥ del régimen aplicable al personal restante.

Art. 2. . 1. Ei ambiio'de aplicacidn de la presente Ley abarcara
g;gdo ¢l personal al servicio de la Administracion de la Generali-

2. La presenie Ley se aplicaré asimismo.

a) Al personal laboral de la Administracidn solamenic cn
aquelios casos en que s¢ haga referencia expresa al mismo.

b} Al personal de las universidades, respetando la autonomia
universitana.

¢} Al personal ai servicio de la Sindicatura de Cuentas. a la
cual correspondera la aplicacion de la presente Ley, ¢n Jo que se
refiere a su personal, de conformidad con 18 Ley g;'l984. de 5 de
marzo, ¥y & sus normas de régimen intenior, que aprobari el
Partamento. . : :

dy Al personal al servicio del Consejo Consultivo, sin perjui-
cio de 1o dispuesto en la Ley [/1981, de 25 de febrero, de creaciom
de dicho Organo.

Le 3. Quedarén excluidos de] ambito de aplicacion de iz presente
Y. .

a) E! personal al servicio det Parlamenio de Cataluna v det
Sindic de Greuges. ) )

b} El personal al servicio de las Corporaciones Locales situa-
das en el fermtorio de Cataluna,

c} El personai at servicio del Tribunal Superior de Fusticia de
Catatufa. i

4. En tanito no sc havan crecado los cucrpos v escalas de la
Generalidad, y para adapterse a las peculiandades del personal
docente, sanitario, investipador. de seguridad v penitenciario. se
podran splicar mediznte normas especificas, cuando asi lo exigan
las peculandades de esta claséde personal, las normas actunimente
en vigor,

TITULO II

De las cirses de personal

Art. 3. 1. Se considerarid personal al servicio de la Adminis-
tracion de ja Generalidad €l integrado en los Departamentos de la
Generaitdad, en sus Organismos autdnomos y en las Enudades
Gesroras de la Seguridad Secial.

2. El personal se clasificard en:

g} Funcionanos.

b} Personal evenlual.

¢) Personal mtering.

d) Personal laboral. -

An. 4. Serin funcionarios aqueltos que, en virtud de nombra-
miento y bajo el principic de carrera, mediante relacion profesional
sujeia a derecho publico, se incorporen al servicio de la Adminis-
tracién de Ia Generalidad y ocupen plazas dotadas en los presu
puestos de ]a misma ¢ se encuentren en alguna de las situaciones
que la presente Ley determina. : :

A 5. 1, Se considerari personal eventual el formado por
qdienes, en virtud de libre nombramiento de los Consejeros y en
régimen no permanente, ocupen un puesto de trabajo gue, conside-
rado de confianza o de gsesoramiento no reservado a funcionarios,
figura con dicho caracter en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo. ! _

2. La prestacion de servicios en calidad de personal eventual
nunca podri ser considerada como mérilo parg ¢ acceso a la
condicion de funcionana ni para la promocién interna.

3, Ei Consejo Ejecutivo determinard €] namero de puesios
reservados al personal eventual, con sus caracterigticas y retribucto-
nes de cada uno, siempre dentro de sus correspondientes créditos
presupuesiarios. : :

Art 6. 1. Se considerara personal interino el formado por
quienes, en virtud de nombramiento, presten servicios con caracler
transitorio y gcupen plarzas reservadas a funcionarios de carrera v
dotadas por las planiilas presupuestarias, mieniras ésios na las

ocupen.
ff El personal interino deberd reunir los requisitos generales
de titulacion y las demas condiciones exigidas para participar en las

| pruebas de accesc a los puesios de trabajo que ocupen.
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Art. 7. Se considerard personal labora! el formado por quicnes,
en virtud de contrato e naiuraieza laboral, que deberd formali-
zarse ¢n todo caso por escrito, ocupen puestos de 1rabajo clasifica-
dos como 1ales.

Ari, 8. Excepcionaimente, dado el cardcter temporal de deter-
minadas tareas a realizar, 0 por razones de urgencia que deberén ser
debidemente motivadas, la Administracion podrd contratar perso-
nal laboral con caricter no permanente, de conformidad con la
legisiacion laboral vigente. El contrato deberd formalizarse necesa-
riamente por escrito. .

Art. 9. Ni la prestacion de serviciog en régimen interino ni la
contratacion laboral femporal conastituirdn mérito preferente para
el acceso a la condicién de funcionario o de personal laboral con
cardcler indefinido, respectivamemie, No cbstante, €l ticmpo de
servicios prestados podra ser computado. en los supuesios de
concursq-oposicién y siempre que fos servicios correspondan a las
plazas convocadas., .

A

TlTUl._O“lll
De jos 6rgancas superiores en materia de personal

CAPITULO PRIMERO -

De los drganos superiores v SHS comIpelencias

Art. 18, Son drganos superiores en materia de personal:

a) El Comsejo Ejecutivo,

b} El Consejero competents en materia de funcion piblica.
¢} La Comisién Técnica de la Funcion Pablica.

d} El Consejo Catalan de la Funcidon Publica.

e} La Enspeccion General de los Servicios de Personal.

An. bt Cormespondera al Consejo Ejecotivo:

a) Ejercer la potestad reglamentaria en materia de personal.

b) Establecer 1a politica global de personal dependienie de iz
Adminisiracion de la Generalidad.

c} Dictar las instrucciones, direcirices v limites a los que
deberan sujetarse los representanies del Consejo Ejecutivo en las
negociaciones con los representantes sindicales de los funcionarios
sobre las condiciones de trabajo, dar validez y eficacia a los
acuerdos a que se haya Hegado. mcdiante su aprobacion, v
establecer tas condiciones de rabajo ¢n aguellos casos en que no se
produzca acuerdo en la negociavion,

di} Establecer los critertos de actuacién a que deberdn sujetarse
los representantes de la Administracién de la Generafidad en las
negociacionss colectivas con £] personal laboral.

e} Fijar anualmenie las normas y directrices para la aplicacion
dci regimen retributivo de los funcioparios, . )

) Aprobar la oferta de vcupacion publica anual.

g} Aprobar ias normas de valoracion de puestos de trabajo. la
refacion de puestos de trabajo v la valoracidn de los mismos.

hY Aprobar los intervalos correspondientes a cada cuerpo v
escala. dentro de tos trenta niveies en que se elasifican los puestos
de 1rabajo.

" i} Aprobar. a propuesta del Departamento correspondiente,
las medidas para garantizar los servicios minimos en los casos de
huelga en la Administracion de Ja Generalidad.

1} Decidir la§ propuestas de resolucion de los expedientes
disciplinarios que supongan separacion definitiva del servicio.

k) Someter a informe y diciamen dei Consejo Catalan de la.
Funcion Phblica, en su caso, Tos proyectos de ley y de r;glemen:o

en materia de funciéon pablica. o

I} [Endicar o fijar Fas direcirices a que deberan zjuswarse los
representantes de la Generalidad en el Consejo Superior de la
Funcion Piblica y en la Comisién de Coordinacion de la Funcion
Pubilica. .

m} Ejercer las fimciones que le atribuya Ja normativa vigenie.

An.i2 |. Correspondera al Consgjeroc competenie en mate-
na de funcidén pablica: . .

a) Efaborar los provectos de normas generales en materia do
funcidn pablica. a propuesta, ¢n su caso, del Departamento
niteresado. :

h) Preparar el proyecto de oferta pibiica de empleo.

¢) Preparar propuestas relativas a la relacion de puestos de
trabajo y a la valoracién de los mismos.

d} Elaborar los estudios sobre los intervalos de niveles y

. determinar los correspondientes a cada cucrpe y escala, a pro-
puesia. en su caso, de los departamerios interesados.

¢) Establecer las normas de funcionamiento del Registro
General de Personal,

Convocar pruebas selectivas para funcionarios a propuesta
de oy Depanamentos correspondientes.

g)ba Nombrar a los funcionarios que hubieren superado dichas
prucbas,

h} Declarar las situacioncs de los funcionaros integrados en
los cuerpos y escalas. -

i} Convocar concursos de provision de puestos de trabajo para
funcionarios. '

J)  Ejercer las demas competencias que le sean asignadas por la
normaliva vigente. :

2. Las competencias especificadas en el aparado § deberin

ejercerse, en lo que corresponda, a wavés de la Direccidn General
e la Funcion Publica, que tendrd rango de Secretaria General.

3. El Consejo Ejecutivo, a propuesia del Consejero compe-
tente en materia de funcion piblica, podra atribuir iemporalmente
a los Departamenios cosrespondientey, . cuando lo iers 1a
efectividad de los servicios, las competencias a que se refieren fas
letras f), g}, ) e i} del apartdo 1, en lo que se refiere al personal
docente, sanitario, penitenciario, investigador y de segunidad. .

Art. 13 1. Se crea ia Comisién Técnica de la Funcién
Publica, adscrita al Departamento que tenga atribuidas las compe-
tencias en materia de hincion publica, como drganc de coordina-
cién, consulta y propucsta de los asunios de personal. - :

2. Su Presidente serd el Consejero competente en materia de |
funcién pablica y seran sus Vocales los Secretarios generales de
dos los enios, el Director gencral de las Funcion
Pabiica y el Director de la Escuela de Administracion Piblica de
Cawalufia, quien aciuard de Secretario.

3. Seran funciones de esta Comision:

a} Emitir informe preceptive con relacion a las normas y
disposiciones de caricter general en materia de personal.

b} [Informar sobre las cuestiones que le sean consultadas por
el Consgjo Ejecutivo. :

<} poner al Consejo Ejecutivo todasaguellas medidas gue
considere convenientes para mejorar [z polinca v la gestion de
personal. .

-4, Los informes y ias propuestas serdn elevadas al Consejo
Ejecutivo por parte del Presidente de la Comision Técnica de fa
Funcion Pablica,

Art. 14, 1. El Consejo Catalin de la Funcion Piblica es el
organo superior colegiado de consulta, informe. propuesta y partici-
pacidn del personal en las cuestiones comunes que con relacion a
la funcion pablica puedan afectar a las distintas Administraciones
publicas catalanas, ’

2. Integraran el Cousejo Cataldn de Iz Funcion Pablica:

a) FEl Consejero competente en materia de funcion paobiica.

b) Cinco representanies nombrados por ei Consejo Eiecutivo.

¢) Cinco represcntanics de las corporaciones locales designa-
dos por las asociaciones v federaciones de municipios.

d) Cinco representantes del persomal en proporcidn a la
representatividad obtenida en las elecciones sindicales entre ef
personal de las Adminisiraciones publicas catalanas.

3. Serian funciones del Consejo:

a) Informar, a peticidn del Consejo Ejecutive. los anteprovec-
tos de Ley v proyectos de reglamentos relativos z la funcidn pablica
de ta Generalidad de Catalufia

b} [Informar. a peticion de ias diferentes Adminwstraciones
publicas, los proyectos de reglamento relativos a la funcion piblica.

¢} Informar, cuando asi 1o solicite ¢l érgane competenie, las
relaciones de puestos de trabajo gue determinen la posmhilidad de
movilidad de los funcionaries entre las distintas Administraciones
piblicas, : ’

"~ d)y Informar, cuando asi jo sobicite ¢l organo competente, las
condiciones de trabajo, especialmente ¢n lo que se refiere a la. .

-jornada semanzl horano, veciciones, Hicencias y permisos.

¢} Proponer medidas de homologaciéon de los sistemas de
seleccion v formacion de funcionarics facilitar su movilidad
entre las distintas Administraciones pablicas catalanas.

Proponer medidas de homologacion de los programas de
perfeccionamiento de funcionarios a iravés de las Escuela de
Administracién Publica de Catalufia.

g) Proponer medidas sobre la valoracién de puestos de tra-
bajo. niveles y retribuciones, con vistas a evitar excesivas diferen-
cias.

h) Proponer medidas relativas al ¢stablecimiento. funciona-
miento y coordinacién de 1os registros de personal de las Admins-
traciones publicas catalanas y medidas relativas a la ayuda en esta
materia a las Entidades Locales que no tengan suficiente capacidad
financiera o iécmica. ’ .

1) Proponer medias 1endentes a [a mejora de la organizacién
v funcionamiente de jas Administraciones«piblicas catalanas en
materia de funcion publica. - -

i} Proponer medidas respeto.s la coordinacién de la oferta
publica de empleo de las distintas Adminisiracioncs puablicas
catalanas. .



BOE num. 206

Miércoles 28 agosto 1985

na

k) Estudiar y proponer medidas para la racionalizacitn de los
méiodos en materia de personal y para la evaluacién continuada de
los rendimiemos del personal.

Iy Estudiar y proponer medias tendentes a Ia coordinacién de
1a funcion piblica de la Generalidad con la de las demis Adminis-
traciones publicas. :

m) Ejercer las dem_ﬁs funciones que le sean encomendadas por-

el Consejo Ejecutivo,

4. El Consejo ¢laboraré sn normativa de organizacidn y podra
constituir ponencias de trabajo cn los casos que asi se considere
gpnvememe, con expertos del mundo cientifico, cultural o asocia-

Vo,

~ Art. 15, Se crea en el Departamente competente en materia de
funcion pdblica la Inspeccion General de Servicios de Personal, que
tendré como Gnica funcion la vigilancia del cumplimiento de las
normas ¢n materia de funcién pablica. El Consejo Ejecutivo
regulard su composicion v funciones, o

TITULO IV -
De Ia estructura y erganizacién de I funcion poblics

CAPITULO PRIMERO

De los cuerpos de funcionarios

Art. 16. Los funcionarios se agruparan por cuerpos en razon al
cardcter homogéneo de las funciones a realizar. Dentro de los
-cutrpes. en razébn a la especializacion de las funciones, podran
exastir escalas.

Art. 17, La creacién, modificacion y supresion de cuerpos y
escalas se realizard por ley del Parlamento.

Art. 18. Las leyes de creacién de los cuerpos y escalas deberan
determinar: )

a) Lsa denominacién del cuerpo.
) Las escalas del cuerpo, en Su caso.

) La definicidn de las funciones que deberda desempedar los
miembros del cuerpo vy de las escalas. Los cuerpos y escalas en
ningin casc podrén tener asignadas facultades, funciones o atribu-
ciones propias de los érganos administrativos.

d) El nivel de titalacion o las titulaciones concretas exigidas
para el ingreso en ¢l cuerpo y las escalas. Co

¢) La regulacitn y, en su caso, determinacién de los criterios
de desarrolle reﬁmenw‘io de las cuestionss que, por razdn de la
especialidad de las funciones del cuerpo y las escalas, se aparten de
las no;’_mas generales de la presente Ley y requicran un tratamiento
especifico. :

Art. 19, En lo que se refiere a la determinacion del cardcter
homogénco de las funciones de 105 cuerpos:

a) Se consideraran una dmica funcién las actividades constitu-
tivas de las tareas administrativas en general, ya sean de gestion,
inspeceiém, ejecucién, control o administracién, asi como las de
auxilio administrative para las tareas de cualquier otro tipo.

Existir un solo cuerpe de administracién para cada nivel de
titulacion, . . .

. b) Seconsideraran funciones homogéneas las que requieran de
quien las desempeiie la posesion de-un titulo que habilite para el
ejercicio propio de una profesion. . ]

En ningin caso podran existir cuerpos distintos para una misma
profesion titulada, ]

¢) Las funciones especificas homogéneas no administratrvas
que 1o exijan wng titulacion Goica podran dar lugar a la creacion
de cuerpos. En ningin caso podra existir mas de un cuerpe que
cumpla funciones similares o analogas para cuyo ingreso se exija el
mismo nivel de titulacién.

Art. 20.  Los cuerpos de funcionarios estarin pados, segin
el nivel de Ia tdtulacion exigida para ¢l ingreso en los mismos, en

Grupo A: Titulo de doctor, licenciado, ingenicro, arquitecto o
equivalente. o

Grupo B: Titulo de ingeniero técnico, diplomado universitario
de primer ciclo, arquitecto técnico, formacion profesional de tercer
grado o equivalente, ) ) )

Grupo C: Titulo de bachiller, formacién profesional de segundo
grado o equivalente, i

Grupo D: Titulo de graduado escolar, formacién profesional de

primer grado ¢ eguivalente.
Grupo E: Certificado de escalaridad.

CAPITULO 11
De le plantilla de personal y la relacién de puesios de trabajo

Art. 21. La plantifla de personal estard formada por las plazas
que figuran dotadas en los presupuesios, clasificadas en grupos de
cuerpos ¥, dentro de los grupos, de acuerdo con las escalas de cada
cuerpo. Incluird igualmente al personal eventual y laboral,

Art. 22, 1. 1la relacién de puestos de trabajo incluizd la
totalidad de los puestos, tanio los que com::rondan a los funciona-
rios como los que correspondan al personal eventual y al laboral,
Dicha relacion debera estructurarse orginicaments.
| Para cada tipo de puesto de trabajo deberdn indicarse por

0 Menos:

a) Denominacién y caracteristicas esenciales de! puesto.
b) Requisitos exigidos para ocupar el pucsto de trabajo.
¢} Complemento de destino que tenga asignado y, en su caso,
:omdplcmenlo especifico correspondiente.
) Forma de provisién del puesto. .

3. En la relacion de los puestos de trabajo se determinaran los
requisitos que deberan cumplir los funcionarios de otras Adminis-
traciones piablicas pars poder acceder a dichos puestos de trabajo
mediante 1a corvespondiente convocatoria de provision de puestos.

4. La relacion de puestos de trabajoserd piblica.

CAPITULO 11
Del Registro General de Persenal

Art. 23. Todo el personal a que se refiere la presente Ley
deber4 figurar inscrito en el Registro General de Personal. depen-
diente del Depanamento que tenga atribuidas las competencias en
matena de funcién publica.

Art, 24. 1. La uiilizacidn de los datos que consten en el
Regisire estara sornetida a las limitaciones previstas en ¢l articulo
18.4 de la Constitucion,

2. Reglamentariamente s¢ determinardn los datgs que deban
constar en el Registro, debiendo referirse exclusivamente a la vida
administrativa de los funcionarios y del resto dei personal,

3. Todo miembro del personal podri acceder hbremente a su
expediente individual, '
© TArt. 25, El Registro General de Personal funciona informatica-
mente. A tal efecto, serd competencia de cada Departamento la
introduccion de los datos iniciales y ¢l mantenimiento permanerte-
mente actualizado de l2 informacion relativa a todo el personal que
tenga adscrito, asi como la proteccion del acceso al Registro.

Art. 26. No podran in¢luirse en némina nuevas remuneracio-
nes sin haber comumnicado al Registro General de Personal la
resolucién © el acto por el que fueron reconocidas.

Art, 27,  Deberan tomarse las medidas 1écnicas adecuadas para
poder coordinar este Registro con los registros de personal de las
demés Administraciones piblicas.

CAPITULO IV
De la movilidad de los funcionarios

Art. 28. Se ntizard, en el Ambito de la presente Ley. ¢l
derecho a }a mowvilidad de los funcipnarios, de conformidad con las
condiciones que se determinen ¢n la relacidn de puestos de irabajo.

Art. 29.  Los funcionarios procedenies de otras Administracio-
nes se integraran en la funcion piblica de la Administracion de la
Generalidad como funcionarios propios, respetandoseles el grupo
del cuerpo v 1a escala de procedencia v los derechos econbmicos
inherentes zl grado personal que tengan recogocido; 2simismo,
seguirin con el sistema de Seguridad Social ¢ de Prevision que
tuvieren en la Administracién de procedencia.

Art. 30, 1. Un vez al afio, como minimo, deberin efectuarse
1as comrespondientes convocatorias entre funcionarios para cubrir
los puestos vacantes.

. los funcionarios procedentes de otras Administraciones
que accedan al servicio de 1a Administracion de la Generalidad por
la via prevista en el apartado 1 deberdn poseer un grado de
conocimiento suficiente del catalfin para desempefiar las funciones
el fuesto de wrabajo propio. )

. La designacion para ¢l puesio de trabajo determinard
simultineamente el acceso a la funcion phblica de 1a Generalidad
y la adscripcion a un puesto concreto.

CAPITULO V
" De la ofenta pablica de empieo

_An. 31, 1. Las plazas dotadas presupuestariamente gue no
sean cubiertas, tanto de los funcionarios como del personal laboral,
constituiran la oferta anual piblica de empleo de la Generalidad,
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2. Los Deparnamentos propondran las listas de vacantes gue
deberan ser cubiertas en el correspondiente ejercicio presupuestario
y las previsiones temporales respecto de las plazas que se prevea
cubrir en los ejercicios sucesivos,

3. De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 11, corres-
ponderi al Consejo Ejecutivo aprobar la oferta publica de empleo
y determinar: .

a) La totalidad de las plazas vacantes, clasificadas en cuerpos
y escalas. . o

b} Las listas de vacantes que deberén cubrirse en el correspon-
diente ejercicio presupuestario. :

<) Las previsiones temporales para las plazas que deberin
proveerse en los ejercicios presupuestarios sucesivos.

Art. 32. 1. Previz publicacién en el «Dian Oficial de la
Generalitat de Catalunya» de 1a oferta publica de empleo, se
procederd, en el primer trimestre de cada afo, a [a convocatoria de
las prucbas selectivas para la provisidon de las plazas vacantes;
podran convocarse el 10 por 100 de plazas adicionales, como
maximo. Dichas pruebas deberan concluir en lodo caso con
anterioridad al 1 de octubre de cada aho, salvo que ta duracion del
curso selectivo de formacion lo imposibilite.

2, Toda plaza convocada deberd mantererse en plantilla hasta
que la convocatoria haya sido resuelta. )

CAPITULO VI

De las condiciones para la sefeccion del personal

Art. 33, Para peder ser admitido a las pruebas de seleccion de
funcionarios se precisard:

a) Ser ciudadano espaidol de conformidad con las leyes vi-
genies.

b} Haber cumplido dieciocho ahos, o tener la edad que la
convocatoria establezca como minima, antes dei piazo de presenta-
cidn de instancias, y no exceder de la edad establecida como
mixima para ¢l ingreso en un cuerpo o escala.

¢} Poseer la titulacién suficiente, o estar en condiciones de
obteneria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes para tomar parie en las pruebas selectivas.

dy Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que dentro
del cuerpo y escala puedan serle encomendadas conforme a lo
previsto reglamentariamente.

e} No hallarse inhabilitado por sentenciz firme para e gjerci-
cio de funciones pablicas ni hallarse separado, mediante eapediente
disciplinario, de! servicio de Administracion piblica alguna.

CAPITULO VI
De la seleccion del personal

Art. 34, Conforme 2 los principios enunciados en ¢l articulo
103.1 de la Constitucién, la Administracien de la Generalidad
seleccionara la totalidad de su personal con criterios de objetividad,
en funcion de jos principios de igualdad. mérito y capacidad de los
aspirantes. v mediante convocatora poblica. En el proceso de
seleccion debera acreditarse el conocimienio de la lengua catalana
en su expresion oral y escrila.

Art. 35. 1. Para aplicar 1os criterios previstos en el aniculo
34, la Escuela de 'Administracion Publica de Cataluna deberd
hacerse cargo de la realizacion de las prucbas sclectivas para
funcionarios y de los cursos de formacion, de acuerdo con los
disuintos nivcfes y necesidades de formacion, o imervenir en ellos
en el ambito de su competencia.

- 2. La Escuela de Adminisiracion Piblica de Catalufia podra
establecer convenios con owras escuelas de Administracién publica
para la realizacion de cursos de formacion. .

Art. 36, El acceso a los cierpos y escalas de la Generalidad o
a las categorias laborales se efectuard mediante los procedimientos
de oposicién, CONCursQ-oposicion ¢ CONCUrso. .

An. 37 La seleccion por oposicion consistird en la supera-
cion de las pruebas tedricas y précticas exigidas en la convocatoria
pobiica. adecuadas al ejercicto de la funcion, asi como, en su caso,
en la superacion de um curso selective de formacién. cuando se
trale de proveer plazas de los cuerpos de-los ggupos Ay B

Las pruebas de seleccion deberdn establecerse de manera
que puedan manifestarse las condiciones de aptitud y conocimien-
tos de los candidatos que se consideren necesarias segin la
naiuraleza de la funcion. .

3. Los programas de las pruebas de scleceién v, en su caso. de
los cursos de formacion deberan procurar especialmente gque las
materias exigidas se correspondan con et desarrollo posterior de las
tareas a cumplir. X

Art. 38, Para ! accesp a2 los Cuerpos gue Toquieran curso
selectivo de'formacion en 1a Escuela de Administracion Pablica de

Cawaluiia, la oposicion se efectuard para poder realizar dichos
cursos selectivos de formacidn. El curso selectivo no incluird. en
todo “caso, materias propias de la titulacidon requerida como
requisito previo, salvo cuando sca necesano conocerias con mayor
pro{'undidad gue la que normalmente se exige para obtener el
titulo. b ) :

Art, 39.  Si las caracteristicas de la oposicida lo reguirieren, las
prucbas escritas se leerin ante los drganos seleccionadores, que
estaran facultados para interrogar a los aspirantes sobre las cuestio-
nes objeto de la prueba. La correspondiente convocatoria podrd
prever una entrevista del candidate con el Organo seleccionader
con ¢! fin de evaluar su capacidad de juicio, madurez intelectual,
capacidad de relacionar y otras aptitudes referidas a las materias
objets de las pruebas. i

Art. 40. Finalizadas las pruebas selectivas para proveer las .
plazas de funcionarios de los grupos C, D y E y, en su caso, de los
grupos A v B, la Escuela de Administracién lxilbiica de Catalufa
reatizard un curso complementario de formacion, de cardcter no
selectivo, conforme 2 los distintos niveles.

Art. 41. 1, Laseleccidn por concurso-oposicion consistiri en
la superacion de fas pruebas correspondientes y, en su caso, del
curso selective de formacion, asi como en la posesién previa,
debidamente valorada, de determinadas condiciones de formacion,
méritos o niveles de sxperiencia.

2. La valoracién de dichos meritos o nivel de expenencia no
supondrd, con relacidn a las prucbas selectivas, mas de la tercera
parte de la puntuacidn mixima alcanzable en ef conjunto del
concurso-oposicion, Con ¢l fin de asegurar la debida idoneidad de
los candidaios, éstos deberin superar, en la fase de oposicion, la
purtuacidon minima establecida para las respectivas pruebas selecti-
vas.

3. En la fase de oposicion serdn de aplicacion los criterios
previstas en los articulos 37, 38, 39 v 40, .

Art. 42, La seleccion por concurso consistird en la valoracion
de los méritos, conforme al baremo incluide ¢n la torrespondiente
convocatoria. que, en todo caso, deberd ser phblica y libre.

Art. 43. El sistema de concurso sdlo se utitizara, excepcicnal-
mente, para adquirir ia condicidn de funcionario si se irata de
proveer pucsios de trabaio correspondictes a plazas singulares
pertenecientes a cuerpos de los grupos A y B que, por razon de sus
caracteristicas y tecntficacion, ser cubiertas con personal de
mérilos relevantes y condiciones excepcionales. Las previsiones
para proveer plazas por dicho sistéma deberdn figurar debidamente
especificadas en un anexo al presupuesto,

Ari. 44. El personal interino y el personal faboral no perma-
nente que se requiera para el servicio de la Generabidad sera
seleccionado mediante convocatoria pablica y por el sisiema de-
concurso, salvo en casos de mdixima urgencia,

Art. 45, 1. E! Consejo Ejecutivo reglamentars la composi-
cion vy funcionamiento de los tribunales u Organos técnicos de
seleccidvn de los Rincionarios. En todos los tribunales u organos
técnicos debera figurar un representante de fa Escuela de Adminis-
wracion Publica de Catalufa.

2. En jos wribupales u Organos técnicos de seleccion de
funcionarics deberd garantizarse la presencia de funcionarios, que
sera libremente designados. En ningin caso los tribunales u
Organos técnicos de ssleccion estarin constituidos mayoritaria-
mente por miembros en active del mismo cuerpo o escala para
quienes deba hacerse la seleocidn. + :

3. Ningan ribunal u rgano éenico poedra aprobar un nitmero
de aspirantes que supers ¢l de plazas que han sido objeto de
convocaroria. Se constderaran nulas de pleno derecho fas actuscio-
nes relativas a los aspirantes impropiamente aprobados que supe-
ren dicho numero. o . :

CAPITULO VIl
Del periode de précticas

Art. 46, |. Una vez adquirida la condicidon de funcionario y -
obtenido el destino a un puesto de trabajo, £xcepto cuande no lo
permilan circunstancias objetivas, los funcionanos deberin pasar
un periodo de pricticas, cuya duracion se determinard reglamenta-
riamente en funcidn de! cuerpo o escala a que pertenczCan.

2, Durante diche periodo, bajo la dependencia inmediata de
un funcionario designado por e Director general o equivalenie, se
procurara que e funcionarlo adguiera la formacidén practica que
requiera su puesto de trabajo y que asuma progresivamente las
funciones que fe correspondan.

3. Finalizado dicho periodo, informarin al respecto ¢l functo-
nario epcargado de l1a formacidn prictica y el jefe de la unidad
orgdnica a que esté adscrito el funcionario en practicas. Ambos
informes se daran & conocer al interesado, quien podrd efectuar fas
alegaciones que considere oportunas. Teda esta documentacién se
in?:%xaxira en su expediente personal.

-
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CAPITULO IX

De la pravis:'ﬁ de puestos de irabajo

Art. 47.  Los puestos concreios de trabajo reservados a funcio-
narios deberin proveerse: '

a) Por coacurso, que es el sistema normal de provision,
mediante convocatoria piablica, co que se valorardn los méritos
alegados conforrae a las bases de la convocatoria, entre los que
seran considerados preferentes, reglamentariamente, la valoracién
del trabajo desarrollado en otrps puestos de las Adminisiraciones
piblicas, os cursos seguidos en ias Escuclas de Administracion
Publica o en otras instituciones, las nitulaciones académicas v la
antigiedad; todo ¢lle, con relacidn al puesie de trabajo a cubrir.
Asimismo, se considerard su grado personal.

S8i se tratatase de ocupar puestos de mando que hubiers que
proveer por concurso, tendri una importancia especial 1a valora-
cion del trabajo desarroliado en otros puestos de mando, A tal fin,
debera reglamentarse la redaccion periddica de un informe norma-
- lizado, emitido por el jefe inmedigio y supervisado por el jefe de
Ia unidad organica, respecto a los funcionarios que ocupan puestos
de mando, gue se incorporard &l sxpediente personat v en el que s¢
valorard la forma de desarroliar las funciones que ie correspondan.
Dichos informes se dardn a conocer al funcionario, quien podra
formular lzs alegaciones que considere oportunas.

Los puestos de jefe de negociado, seecion y servicio se provee-
TN POTr CONCUTSO. o ’ :

" El cese de los cargos cubiertos por concufso se producira previo
expediente edministrativo en el que se dard audiencia al interesado.
del que se dard cuenta al Comité de Personal. -

’ Conseio Ejecutivo reglamentara la composicion il fonciona-
miente de las Juntas de Méritos que apreciarin los de los
candidatos a los puestos de mando, conforme al baremo del
concurso. Los miembros gue las compongan deberin poseer la
ideneidad necesariz. El periodo de su mandato no podri exceder de
cinco afos y serdn inamovibles durante dicho tiempo, salvo los que
estén destinados por razén de su cargo, guienes cesarin al cesar en

1e,

b} Por libre designacion, cuando se trate de provesr puestos
que figuren con esta calificacién en 12 relacion de puestos de
trabajo. Serd preceptiva una convocatoria en el «Dian Oficial de la
Generalitat de Catalunyaw, en lz que deberd indicarse la denomina-
cién, nivel y situacion del puesto, asi como o5 requisitos que se
exijan para poder optar al mismo. S¢ concederd un plazo no
inferior & quince dias habiles para las presentacién de solicitades.

CAPITULO X

De la reserva de plazas para disminuidos

An. 48. Con el fin de ejecutar una politica de imtegracidn ¢n
ei trabajo de personas disminuidas, el Consejo Ejecutivo debera
desarrellar reglamentariamente ¢l sistema por €] que dichas perso-
nas podran acceder a prestar servicios ¢n la Administracion.

An. 49, La reglamentacidn a que se refiere el aniculo 48
deberi:

a) Reservar el 2 por 100 glogal de la oferta pibtlica de empleo.

b} Determinar las condiciones necesarias para poder ocupar
los puestos de trabajo.- o

¢) Establecer el minimo que deberad exigirse a las personas
diseminuidas en las pruebas de seleccibn. -

d) Establecer los criterios de evaluacion de Ia posibilidad de
que e} disminuido desarrolle en condiciones suficientes la tarca a
ue asp;im', diche evaluacién debers efectuarla un equipo muitipro-
esional, y

ra

CAPITULO X1

De los programas de reinsercion social

Ar. 50. Con el fin de promover une politica de reinsercién
social, el Consejo Ejecutivo deberd establecer programas experi-
mentales de acceso a puestos de trabajo no permanenies, en
condiciones especiales que permitan el acceso A personas necesita-
das de reinsercién social.

Art. 51. 1. Lass condiciones de acceso & los puestos de trabajo
no permanentes podrin ser excepcionales, pero en ningin caso
podrin modificarse las condiciones de titulacién, y deberd demos-
(t!r_ane ta capacidad suficiente para desarroliar las tareas correspon-

ientes. :

2. Podrin estabiecerse los convenios necesarios con 1os orga-
nismos ¢ instituciones de todo tipo que tieNen & Su Cargo persenas
marginadas con e} fin de garantizar [a viabilidad minima a los
programas que se establezcan. ) o

CAPITULO X1

De {a clasificacion de puestos de trabajo

An, 532, 1. Todos los puestos de trabajo de la Adminisira-
cion de la Generatidad deberan figurar, de corfarmidad con lo
establecido en e] articulo 22, en 1a relacion de puestos de trabajo.

2. Los puestos reservados a funcionarios sc clasificaran en
treinta niveles,

3, Para levar a cabo la clasificadion de! apartado antenor se
proceders a la valoraciéon de cada puesto de trabajo, atendiende. ¢n
todo caso, al criterio de titulacion, especializacién, responsabilidad
técnica y mando. s

4, Los niveles supcriorss asignados a un cucrpo o escala
podran coincidir con los inferiores de otro cuerpo o escala para
cuyo ingreso se exija una tilufacion de nivel inmediatamente
superior.

5. El complemenio de destino determinado en €l articula
67.3.a) esta en funcidn del que resulta de la clasificacion en trenta

niveles,
CAPITULO X1l
Del grado personal
Art. 53. 1. Todo funcionario posee un grado persanal corres-

pondiente a alguno de los niveles en que se clasifican fos puestos

de tmb?’c:: .
b icho grado se adquirird por haber ocupado durante dos

 afos consecutivos, 0 durante tres afios con interrupcidn, unc o mas

puestos del nivel correspondiente.

Art. 54. 1. Los funcionarios de nuevo ingrese adquiriran ¢!
grado correspondiente al nivel inferior asignado al cuerpo o escala
a que pertenezca y ocupardn 105 pueslos correspondicntes a ios
niveles inferiores asignados a dicho cuerpo ¢ escala.

2. §iduorante el liempo en que vn fiincionario ocupe un puesto
se modificara su nivel, el liempo que lo ha ocupado se computara
con ¢l nivel mas alto con que dicho puesto fue clasificado.

3. La adquisicidn y Jos cambios de grado se inscribiran en ¢
Registro de Personal, previo reconocimiento por el Secretario
general del Departamenteo correspondiente,

Art. 55. 1. Los funcionarios no podrin ser designados para
desempenar un trabajo superior en mas de dos niveles a su grado
personal ni podran ocupar un puesto de trabajo clasificado como
inferior en mas de dos niveles a su grado personal.

2. Si por falia de vacantes en 12 misma locaiidad el funciona-
rio no pudiera ser designado para ocupar un puesio de trabajo en
las condiciones del apariado 1, €] Secretario generat del Departa-
mento correspondiente le atribuird provisiona?meme un puesto de
nivel inferjor, siempre que éste corresponda a su cuerpo ¥ escala.
En dicha situacién, el funcionario percibira el complemento de
destino comrespondienie 8 un puesto inferior en dos Riveles a su
grado personal. . )

Art, 56. E! Consejo ejecutivo, previo informe del Consejo
Superior de la Funcion Piblica, establecerd los crilerios para el
computo del tiempo ep guc los funcionarios se hailen en cada uno
de los supuestos de las situaciones de servicios especiales, a efeclos
de consolidacion de su grado personal. : .

CAPITULO XIV
De la promocion interna

Art. 57, 1. Cor el fin de facilitar la promocion interna de los
funcionarios mediante e accesd a un cuerpo o escala distintos del
suyo propio, se reservarin a funcionarios que pertenezcan va a la

dministracion de la Generalidad y que cumplan Jos requisitos de
titulacion entre e 20 por 100 y ¢} 55 por 100 de Ias plazas vacantes
que se convoquen a 0posicidn o concurso-oposicion.

2. Para acceder & otro cuerpo ¢ escaia deniro del mismo
grupo, los funcionarios que reiinan Jas condiciones de la convocato-
riz ¥ se acojan al turno de promocidn interna establecido en el
apartado 1, solamente deberin superar la parte de las pruebas
selectivas y de los cursos de formacion propia de la especiahidad del
cuerpo o escala a que pretenden acceder.

3 Para acceder a un cuerpo de un grupo distinto debera.
ademas de posger la tiiulacion exigida, superar las pruebas selecti-
vas v, en sb caso, el curso selectivo de formacidn y realizar,
también en su caso, los cursos de formacion.

4 Los funcionarios gue se promocionen mediantc 1UTRO Tes-
ringido 1endrin preferencia sobre los de turno hibre para escoger los
puestos de trabajo de entre fas vacanies objeto de la convocalonia.

Art. 58. Si ¢l numero de ios aspirantes que superaren las
prucbas selectivas fucra inderior al de las plazas convocadas en
alguno de los turnos, el aimero resuitante de vacantes podra
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incorporarse al otro turno, respeiando en todo caso el maximo del
50 por 190 previsto para el turno restringido.

TITULQ'V
Del rigimen cstatutario

CAPITULO PRIMERO )
De la adquisicién de la condicion de ﬁeru‘fonarfé

Art, 539. -La condicién de funcionario de fa Generalidad se
adquirird mediante ¢l cumplimiento sucesivo de los siguientes
reguisitos:

a} Superacian del sistema de seleccion y, en su caso, del curso
de formac:dn. _

p) Nombramiento por parte de la autoridad competente.

¢} Juramento o promesa de cumplir las feyes vigentes en el
cumplimiente de las funciones atribuidas.

4y Toma de posesidon del puesto de trabzjo en el plazo
reglamentario. ' ' .

Art. 60, Los funcionarios de otras Administraciones publicas
que hayan accedido a la Administracion de la Generalidad en
virtud del proceso de transferencias ¢ de concursos de traslados o

que accedan en el futuro, a medida que se creen los cuerpos y-

escalas de la Generalidad, se integrardn en los mismos, a efectos de
la adauisicidon de la condicion de funcionanios de la Generatidad,
conforme al grupo-de cuerpo o escala de procedenciz y con las
funciones asignadas a aquél.

CAPITULO I

Férdida de fa condicion de funcionario
Art. 61, La condicion de funcionario de la Generalidad se
perdera:

a} Por renuncia escrita del interesado.,

b} Como consecuencia de sancion disciplinaria que suponga la
separacidn del servicio.

¢) Por pera principal 0 accesoria de inhabiliacion absoluta o
especial para cargo pablico. -

d} Por pérdida de [a ciudadania espaiola.

e} Por jubilacion forzosa o voluntana

Art. 2. La renuncia 2 1a condicion de funcionario no inhabili-
tara para nuevo ingreso en la funcién publica de la Generalidad,

Art. 63. La pérdida de la condicidon de funcionario por
separacion del servicio tendrd caricter definitivo.

Art. 64, 1. La jubilacion forzosa se declarard de oficio al
cumplir ¢l funcionarico la edad legaimente previsia. Podra prolon-
gaese la situacion de servicio activo, con fas condiciones y
requisitos legalmente establecidos, a los efectos de alcanzar el
mintmo de serviclos computables para causar haberes pasivos de
jubtiacion, .

2. Se podra asimismo declarar lz jubilacion forzosa, bien sea
de oficio o a peticidn de! funcionario y previa instruccidn del
correspondienie expediente, cuando se halie en stuacion de incapa-
cidad permanente para cumplir sus tareas, o en estado de inutilidad
fisica o de debilitacion de sus facultades que le impidan ejercer
correctamente sus funciones. En el caso de que el funcionatio se
hailase accgido al Régimen General de la Seguridad Social, se
#staré _?) to que se determine para estos casos en dicho sistema de
prSVISIOR. . . .

3. Cuando se trate de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas de la Administracion de la Generalidad, que por sus
especiales condiciones reguieran un estado fisico determinado, que,
¢n general, se pierda por razdn de la edad anies de Hegar a ia de
Jubilacidn, refamemariamcnte se establecerdn los mecanismos
para que puedan prestar servicios complementarios dentro de los
rienecientes a otros

propios de su cuerpo o £scala o et puestos per 2
uados a su nivel de

cuerpos, en la misma localidad v que sean &
titulacion v conocimientos,

CAPITULO Iil
De la formacion y perfeccionamiento

Art. 65. - 1. La formacién y perfeccionamiento de los funcio-
narios sera cjercida por la Administracién de la Generalidad,
fundamentalmente a través de la Escuela de Administracion
Publica de Catalupa, que podra facilitar dichas posibilidades a los
funcionarios mediante acuerdos o convenios con otras escuelas de
administracién pablica. Cuando ninguna de estas escuclas ni

establecimiento publico de ensefianza superior esté ¢n condiciones
de dar la formacion necesaria, la Administracion de la Generalidad
podri suscribir convenios con instituciones andlogas de otra
.naturaleza.

2. En especial, la Escuela de Administracion Publica de
Catalufia se encargarf de organizar cursos de formacion o perfec-
cionamienio sobre ls funcién directiva, las técnicas informaticas y
la preparacion de funcionarios con vista 2 la integracion de nuestro
pais en Areas internacionales. La superacién de los correspondien
tes cursos serk condicién indispensable pars acceder & puestos de
mando, en jos casos en que 3¢ deicrmine reglamentariamente.

3. Los documentos acreditativos de la realizaciéon de curtos v
seminarios a que se reficre el prescote capitulo, deberan hacer
constar si son de simple asistencia o $i s¢ han superado pruchas o
trabajos que sirvan para determinar el grado de aprovechamiento
obtenido por ¢} funcionario. R

CAPITULOD IV
Del régimen retributivo

Art. 66. El sistema retributiva de ia Generslidad se basard en
los siguientes principios:

a) Las retribuciones del personal deberin ajustarse, en lo que
sea posible, al entorno sociecondmico de Cataluda,

b) Los puestos de wabajo que requieran el mismo nivel de
titulacion, tengan el mismo grado de diticultad y responsabilidad y
unas condiciones de trabajo similares, tendrin ¢f mismo nivel y,
cuando lo haya, ¢l mismo complemento especifico.

¢} Los funcionarios no podrin ser retribuidos por conceptos”
distintos de tos especificados en el articulo 67.

Art. 67. 1. Las retribuciones de los funcionarios de 1a Gene-
ralidad se clasificaran en bésicas y complementarias.
Serin retribuciones bdsicas:

-a) El sueldo que se fijara en razén al indice de proporcionali-

| dad asignado a cada uno de los grupos en gque se organicen los

cuerpos de Iz Generalidad.

b) Los trienios consistentes en una cantidad igual para cada
grupo de cuerpos y por cada tres afios de servicio en éstos. En el
supuesto de que los tres anos de servicio lo sean en grupos
distintos, s¢ computari para los tres el importe correspondiente al
Erupo Supenor.

¢} Las pagas extracrdinarias, que serdn dos al aflo, se percibi-
rin en los meses de jimnio y diciembre; et importe minimo de cada
una de ¢lias sera el de una mensualidad de! sueldo mis el imporwe
de los triemios.

3. Seran retribuciones complementarnias:

a) El complemento de desting correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se ocupe. Dicho complemento figurars en las
refaciones de puesios de trabajo y serd igual para todos ios puestos
comprendidos dentro de¢ un mismo nivel

b} Ei complemento especifico destinado a retribuir las condi-
ciones particulares de aigunos puesios de irabajo e¢n atencion a ia
especial dificultad técnica, al grado de dedicacion, responsabihidad,
mcompatitilidad, peligrosidad y penosidad. Dicho complemento
figurard en la refacidn de puestos de trabajo; solamente podra
atribuirse un complemento especifico a cada puesto de trabajo,

ro la cantidad correspondienie podri varidr en funcién de dichos

acto . o ) .
c}mEl complemento de productividad, cuya finalidad serd

retribuir el especial rendirniento, la actividad exiraordinaria y el.

interés o iniciativa con gue el funcionario desempefic su trabajo.

La cuantia giobal se fijari para cada programa y organo
adrainistrativo mediante un ntaje sobre los costos totales de
personal que serd determinado en la Ley de Presupuestos.

La Ley de Presupuestos preverd asimismo los criterios para la
distribucién de este complements. El responsable de la gestion de
cada programa de gasto, dentro de las correspondientes dotaciones
presupuestarias, determinara, de conformidad con la normativa
prevista ¢n la de Presupuestos, la cantidad individual que .
correspondsa a funcionario. Las cantidades que perciba cada

funcionarie per dicho concepto serin de conocimiento piblico

pars los demas funcionarios del Departamento u organismo
interesado, asi como para los representantes sindicales. .

Reglamentariamente, cada afio, de conformidad con la Ley de
Presupuestos, se establecerin los criterios téenicos de valoracidn de
los factares que determinen la distribucidn, asi como ias formaulas
de participacion de los representantes del personal implicado.

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados
fuera de ia jommada normal de trabaja, Jm en ningin caso podrin
ser fijas en su cuantia mi periodicas en el derecho g percibirias. Las
horas extraordinanas no podrin superar habitualmente ¢l limite
fijado reglamentariamente, : _
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. 4. Reglamenianiamente se determinardn la cantidad y condi-
cienes para peder percibir las indemnizaciones que por razén de
servicio correspon a los funcionarios.

- Art. 68, 1. Los importes de las retribucioncs basicas seran
iguales para cada uno de los grupos en que se clasifiquen los
cuerpos. El sueldo de tos funcionarios del grupo A no i eaceder
ed mas de 1res veces el suetdo de los funcionarios del grupp E.
2. Figuraran en ¢l Presupuesio los importes de tas retribucio-
nes basicas. de los complementos de destino v de los especificos, ¢!
mporle que represente el ' porcentaje dutorizado destinado a
complemenio de productividad. las gratificaciones por servicios
exstraordinarios. [as retribuciones correspondientes al personal
eventual v los importes destinados a retribuir ¢l personal laboral.

) CAPITULO V
De las situaciones administrativas

Ar. 69, Los funcionarios de la Generalidad podrin hallarse:

a) En activo. .

b} En excedencia voluntaria.

¢} En servicios esperiales en otras Administraciones.
d) En servicios especiales. :

¢} ¢n suspensidn de empleo. . :

Art. 70 | Se hallard en situacidén de servicio activo et

funciorarioc que ocupe una plaza dotada presupuesiariamenie’

desempenande un puesto de trabajo o que esté en sitwacion de
«disponibitidad», de «comision de servicios, «licencian o «permi-
sos» Que supongan reserva del puesto de trabajo. '

2. El supuesto de «disponibilidad» se dard cuando un funcio-
naro cese £n un pucsio de trabajo y aun no haya obtenido destino
€N OiFo DUCSlO.

3. La «comisién de servicion, que 1endra caracier temparal y
no podrd durar mas de dos afos, se dard exclusivamente por
necesidades del servicior supondré el desiino a un supuesio de
rahajo distinto del que estaba ocupando €] funcionano y compor-
L4rd 1a reserva del puesio gue ocupaba. )

Si dicha comisién de servicic fuera de caracter forzoso vy
supusierz cambio de localidad de destino, dara lugar a percibir las
indemnizaciones reglamentariamente cstablecidas, .

Art, 71, 1. Laexcedencia voluntaria supondra el cese tempo-
ral de la relacidn de trabajo, sin derecho a percibir retribuciones. Ei
tiempo duranie el que se permanezca en esta situacidbn no se
compulard como Serviio ¢n activo.

La excedencia volumtaria se concederd a peticion del
funcionario:

a2) Por interés particular del funcionario. En este caso. su
concesion estara condicionada a las necesidades temporales del
Servicio. :

by Para wiender a un hijo: con esta unka finalidad <l funciona-
rio teadrd derecho a un periodo de cxcedenciz volintaria no
supenior a tres anos desde [a fecha del nacimiento del hiro. Los
hijos sucesivos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que. en todo caso, pondrd fin al que hubicre sido concedido
anertormente. Cuando ¢] padre y la madre trabajen, solo uno de
ellos pedra ejercer este derecho,

3. la excedencia se producirdl automaticemente;

a} Cyando un funcionario en activo de un cuerpo de la
CGeneralidad acceda, superando pruebas selectivas, & la condicion
de funcionanio en activo de otro cuerpe de la Generalidad o de
cualguier otra Administracion siempre que ro le corresponda estar
€R olra situacion. _

b) Cuando un funcionario en activo pasc a prestar servicios en
Entidades del sector pablico, siempre que los puestos de 1rabajo, de
esias Entidades no estén incluidos en la relacion de puesics de
“trabajo de la Generslidad. - - ;

4. La excedencia voluniaria, cuando se conceila por interés
particular del funcionario, no podrd declararse hasta que haya
cumplide tres anos de serviclos efectivos desdé que accedid al
cuerpo o desde su reingreso en el mismo, y no podra durar mis de
diez afios seguidos ni menos de dos. No dard derecho 8 percibir
Temuneracién alguna ni se computard a efectos de 1rienios ni de
derechos pasivos.

. No podrd concederse fa excedencia voluniara cuande o
funcionario ¢sid sometido a-expediente disciplinaric o pendiente
del cumplimiemo de una smc-ig:. L

Ari. 72, Los funcionarios en activg de la Generalidad que
pasen a presiar servicios en otras Administraciones con carécter
permanente quedaran en la Generalidad en 1a situacién de «servi-
cios especiales en otras Administraciones pablicass. _

Los gue hayan accedido a 1z Generalidad procedentes de otras
Administraciones piblicas una vez acabado el proceso de transfe-

rencias de medios personales. cesardn wialmente en su relacion de
trabajo con 1a Generzlidad.

Art. 73, 1. Los funcionarios de la Generalidad ser#n. declara-
dos en situacidn de servicios especiales:

&) Cuande adguieran la condicién de funcionarios al servicio
de organizaciones internacionales o supranacionales.

b) Cuando sesn autorizados por la Generalidad a cumplir
misiones por periodos superiorcs & SCis MESEs €N Organismios
inttrnacionales. gobiernos o emtidades pablicas extranjeras o en
programas de cooperacion nacionales o internacionales.

¢} Cuando sean nombrados para ocupar cargos politicos en la
Generalidad de Cataluna, en ef Gobierno del Estado o en otras
Comunidades Autdnomas.

d) Cuando sean designados por las Cortes Generales para
formar parie de los 6rganos constitucionales ¢ de otros organos
cuya eleccién corresponda a las Camaras.

¢) Cuando accedan a la condicién de Diputados o Senadores
de las Cories Generales o de miembros del Parlamento de
Caualuia. satvo en el caso que, respetando las normas de incompa-
tibilidad, deseen continnar en aciivo. -

f} Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y dv dedi-
cacion exclusiva en las Corporaciones Locales v cuando presten
servicios en los gabinetes de fa Presidencia del Gobierno. dc los
Minisiros vy de los Secretarios de Estado 0 en puesios clasificados
como personal eventual en la relacion de puestos de trabajo de 1a
{eneralidad. .

g} "Cuando sean nombrados para cualguier cargo de cariicter
politico gue sea incompatible con el efercicio de la funcion piblica.

h) Cuando cumpian el servicko militar o una presiacion
substitutiva equivalente.

i} Cuando lengan cargos electivos, & nivel supracomarcal.
provincial. autonomico o estatal en las organizaciones sindicaies o
asociaciones de funcionarios mas representativas.

J} Cuando estén adsgritos a los servicios det Tribunal Consti-
tucional o del Defensor del Pueblo,

k} Cuando adquieran la condicion de personal 2! servicio det
Parlamento y del Sindic de Greuges.

2. Alos funcionarios en situacién de servicios especiales se los
compulard €l lLempo quc permancican £n esta sHuacion a ios
efectos de consolidacién de su grado personal, de los irienios y de
los derechos pasivos y tendran derecho a la reserva de plaza y
destino. En jo gue se refiere a la consolidacion de su grado persona)
se estard a 1o previsto en ¢l aniculo 56.

En todo caso recibiran las retribuciones del puesio o cargo
efectivo que desempefien y no las que Jes corresponderian como
funcionarios, sin perjuicio del derecho a la percepcion de los
trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios.

3. Los Diputados, Senadores y miembros del Parlamento de
Catalufia que pierdan su condicion por su disolucion de las
correspondientes Cimaras ¢ por cese de su mandato. podrin
permanecer en Ja situacion de servicios especiales hasta la constilu-
cién de 1a nueva Cémara. )

Art. 74. 1. La suspension de empleo de un funcionario se
declarard coando lo deiermine ia autoridad u 6rganc compelente,
como consecuencia de un procedimiento judicial o disciplinario |
que le haya sido instruido. .

2. La condena y la sancidn de suspensién delerminarin la
pérdida det puesto de rabajo. que podré cubrirse por los sisernas
previsios en la presente Ley. La suspension por condena criminal
podréd imponerse coino pena © a consecuencia de la inhabilitacion

' para €l ejercicio de cargos ¥ funciones piblices, con el cardcter de

E-mcipa o de accesonia y en los terminos de la sentencia en que
ese scordada. L.a imposicion de ia pena de inhabilitacion especial
para la carrera def funcionario o de inhabilitacion absaluta para ¢!
ejercicio de funciones piblicas, si es con caricter perpetuo, detcr-
mica la baja definitive del funcionario-en el servicio, sin mas
reserva de derechos que los consolidados a cfectos pasivoes,

3. El tiempo de suspension por sancién disciplinaria no podré
exceder del médximo sefalade para este tipo de sancidn. Durante
dicho perfodo el fiincionanio no lendrd derecho a retribucidn
alguna y quedard privado de los derechos inherentes a su condi-
cibn. : )

4. Como medida cautelar, al iniciarse un expediente discipli-
nario por hechos drectamente relacionados con funciones que
tenga encomendadas, ¢l funcionario podrd ser trasladado de su
puesto de trabajo & otro dentro de la misma Jocalidad. .

8i resvelto el expediente no se derivara la comision de falta
atguna, s¢ acordaré la inmediata reincorporacién del funcionario a
su puesto de trabé{o . .

Art. 75. 1. reingreso en &l servicio activo de jos funciona-
rios que no tengan reserva de piaza o destino se efectuard con
ocasian de vacante respetando el siguiente orden: )

a) Suspendidos. -
b)  Excedentes voluntarios.
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2. Alos funcionarios procedenies de suspension se les atribui-

. ra provisionalmente un -puesic de trabajo, conforme al cuerpo,

escala y grado personal que 125 corresponda, de entre los puestos

qué se hallen vacantes en el momento que deban reincorporarse al
servicio, .

3. Losexcedentes voluntarios podrin reincorporarse provisio-
nalmente a un puesto de trabajo, conforme al cuerpo, escala y grado
personal que les corresponda, de entre los que se hallen vacantes en
e! momente de solicitar el reingreso.

4. Los procedentes de las situaciones de sis
cia voluntaria que hayan obtenido un puestd de trabajo con
caracter provisional estarin obligados a tomar parte en los concur-
508 de provisibn de puestos de trabajo que se convoguen, hasta que
obtengan un puesto de trabajo con carfcter d%?mitivo. Si no
concurrieren, seran declarados automaticamente en situacion de
evcedencia voluntaria. —

5. Por una sola vez tendrin derecho preferente a ocupar
alguna de las vacantes correspondientes & su cuerpo o escala que
cxista en la localidad en donde prestaban servicio en €l momento
de producirse su cese, i '

CAPITULO VI
De los derechos

Art. 76, La Generalidad protegeri a su personai en ¢l ejercicio
de sus funciones y le otorgara la consideracion social debida a su
jerarquia y a la dignidad del servicio publico.

Art. 77 En coricreto. los funcionarios tendran derecho a:

a)  Ser asistidos y protegidos, por 1a Generalidad contra cual-
guer amenaza, ultraje, injuna, calumnia, difamacion vy, en general,
conira cudiquier ateniado contra su persona o bienes, por razdn dei
gjercicio de sus funciones.

b} Permanecer ¢n su lugar de trabajo, sicmpre que las necesi-
dades dvl servicio lo permitan. Si hubieran de prestar servicios en
a1ra localidad, tendrd derecho a las indemnizaciones reglamenta-
Tiad. '

¢} Ser retribuidos conforme al puesto de trabajo que ocupen y
al gradn persomal que les corresponda, quedando acogidos ai
égim=n General de la Seguridad Social, sin perjuicto de lo
establecido en la disposicién adiciona! segunda.

dy Optar a las posibilidades de carrera administrativa y
promociou interna que se ofrecen en la presente Ley, siempre que
se cumplan los requisites que se exijan. :

£)  Parucipar en la mejora de la Administracion de 1a Generali-
dad mediante un sistema de iniciativas v sugerencias que deberd
reglamentarse con caricter general. :

) Beneficiarse de la asistencia sanitaria y accion social, para si
mismos y sus familiares. beneficiarios y personas que tengan
reconocida la asimilacidn a dicka condicion, segin lo establecido
en el sistemna de seguridad social a que $¢ encuentren acogidos, asi
como disfrutar de los benelicios de cualquisr tipo -que dicho
sistema ofrezca. -

g) Conocer y acceder libremente a su expediente individual.

Art. 78.  Los funcionarios disfrutaram, asimismo, del libre
gjercicio de los derechos y libertades sindicales de conformidad con
la legislacion en esta maleria y, en particular, 2;

1. La consulta y negociacion de las condiciones de trabajo.

2. El ejercicio ¢el derecho de huehg:.

3. La participacton en los.6rganos dé representacionr colectiva.

4. Laeleccion de sus representantes medianie sufragio univer-
sal. directo. igual y secreto. . :

Art. 79, La Generalidad de Catalufia velard, de forma especial,
por la seguridad e higiene en el trabajo de todo ¢l personal a su
servicio. v con este fin adoptard las medidas adecuadas para
garantizar ¢l cumplmiento de los requisitos exigidos por la
normativa vigente. )

Art. 30, la Generalidad de Catalufiz fomentara y polenciara

los servicics de medicina preventiva, poméndoles a disposicidn de
su personal con caracter gratuito, de forma gue, como minimeo,
cada dos anes puedan ser utilizados. -

An. 81, 1. La Comision de Personal de 1a Generalidad es el
organo sepresentativo v de participacién del personal al servicio de
‘o Administracién de la Generalidad en la determinacion de sus
condiciones de trabaio. :

2 La Comision de Personal e¢jercerd sus funciones con res-
pecto a las materias que le sean atribuidas por la legislacién vigenite,
¥ en particular en lo relativo a:

a) Jornada y horano de trabajo. ' .
b)- Sistema general rewributivo y normas complementanias de
aplicacion.

sién y exceden-

¢} Vacaciones, permisos, licencias y seguridad ¢ higiene en ¢l
trahajo.
d)

3. La composicién de la Comisidn de Personal, en lo que se
refiere a la representacion de éste, se establecerd de acuerdo con el
resultado de las elecciones sindicales, en la Administracién de la
Generalidad, que deberdn celebrarse segun lo dispuesto en la

legistacién sobre dicha materia. . .

Medidas de accion social a favor del personal.

. CAPITULO VII_
De las vacaciones, licencias y permisos

Art 82. ' Los funcionarios tendrin derecho a disfrutar durante
cada afio completo de servicio avtivo de unas vacaciones retribui- -
das de un mes, o de los diag gge en proporeidn les correspondan .
si ¢l tiempo realmente trabajado fuese menor, El momento en que
se disfrutardn estas vacaciones quedard subordinado a las necesida-

_des del servicio. . -

Art. BY. 1. Se concederiin permisos para las siguientes causas

debidamente justificadas: . .

a) Por el nacimiento de un hijo ¥ la muerte o grave enferme-
dad de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad; dos dias, si el suceso se produjera en la misma localidad,
y hasta cuatro cuando sea en otrz Jocalidad. -

_ b} Por traslado de domticilio sin cambio de residencia, un dia.
Si supusiera wrasiado a otra localidad, hasta cuatro dias. -
¢) Para concursar en exémenes finales en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion. )

d) Por deberes inexcusables de caricter piblico o personal.

durante el tiempo indispensable para su cumplimients,

2. Se podra disponer de nueve dias al afie, como maxime, de
permiso para asuntos personales sin jostificacién. -

La concesién de dichos dias de permiso estara subordinada a las
necesidades del servicio, y en 10do caso deberd garantizarse que la
propia unidad organica en donde s& presten los servicios asuma, sin
dang para tercera persona o para }a propia organizacion, las tareas
del funcionario al que se haya concedido et permiso.

Art. 84, 1. Se podrk conceder licencia para la realizacion de
estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesto de
trabajo, siempre que exista informe favorable del jefe de la unidad
orgdnica en gue preste sus servicios el funcionario. Si dicha jicencia
se concediere por interés propio de la Administcacion tendra
derecho a percibir el funcionanio todas sus retribuciones.

2, Podrin concederse licencias para asuntos propios sin retri-
bucién alguna, ¥ su duracién acumulada no podra exceder en .
ningiin caso de los tres meses cada dos aftos. La concesion de dicha
licencia se subordinard a la necesidad del servicio.

Reglamentariamente se determinaran las licencias que
COTTESPON por tazdn de enfermedad que impida el normal
desempeiio de las funciones publicas, conforme al régimen de
prevision social a que est¢ acogido el funcionario. '

4. Por razén de matrithonio ¢l funcionario tendra derecho a.
una licencia de quince dias. En el caso de embarazo se concedera
licencia por ¢l plazo y en la forma que reglamentariamente se
determinen.

5. Las licencias para realizar funciones sindicales, formacion
sindical o de representacidn del personal se atendréin‘a lo que
reglamentariamente se determine, previa consuita a Ia comision de.
personal, de conformidad con lo que legaimente se establezca en-

- dicha materia. : ' '

Art. 85. 1. El funcionario con un hijo menot de nueve meses

tendrd derecho a un permiso de una hora diaria de ausencia del
. trabajo para jtenderio. Este periode de tiempo pedri dividirse en :
dos fraccrones o bien substituirse por una reduecion de la jornada
en media hora. En el caso.que el padre y la madre secan
funcionarios, solamente uno de ellos podri ejercer este derecho.

2. El funcionario que por razdn de guarda legal tengs a-su

custodia directa 2 un nifio menor de seis afios, o un disminuido
psiquica o fisico que no desarrolle actividad refribuida alguna,
" tendra derecho a la reduccion. en un tercto o la mitad de iz jornada
laboral, con la reduccion proporcional de sus retribuciones. La
concesion de la reduceidn de jernada por razdn de guarda legal serd
incompatibie con el desarmoilo de cualquier otra #ctividad, sea o no
remunerada, duramie el hotario objeto de la reduccién. Reglamen-
tariamente se estableceran - las condiciones con que se podra
conceder la licencia, ¢n el caso gue ésta, por razdén del mando,
afectara al rendimiento del trabajo de otros funcionarios.
3. En casos debidamente jusiificedés, por iuca?acidad fisica
de su conyuge o padre 0 madre, s convivieran con ¢l funcionacio,
se podrd. asimismo, solicitar, con l1as mismas condiciones anles

mencionadas, la reduccion de la jornada.
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CAPITULO VI
De los deberes

Art. 86. 1. Dado que la ejgcucidbn o colaboracién en Ja
prestacion del servicio plblico es €] objetive de la Administracion
de la Generalidad, ¢l personat a'su servicio se esforzard af maximo
para el cumplimiento dc esta funcidn.

4 bz En especial, ¢] personal at servicio de Ya Generatidad
ebera;
_ &) Cumplir Ia Constitucién, el Estatuto de Catalufia y ofras
disposiciones gue afecien al ejercicio de sus funciones.

b} Cumplir estricta. imparcial y eficazmente las obligaciones
propias de su puesto de trabajo, cumplir las érdenes recibidas y que
se refieren al servicio, formulando, en su caso, las sugerencias que
grea oportunas. 5i las érdenes, a su juicio, fueran contrarias a la
legalidad, podra solicilar su confirmacion por escrito, y, recibida
fsta, comunicar inmediatamente por escrito la discrepantia al Jefe

- superior, quien decidird. En ningun caso se cumptiran ondenes gue
impliquen 12 comisidn de dehito.

¢) Guardar total reserva respecto de los asuntos de que tenga
gonocimiento. por razén de sus funciones, salvo cuzndo s¢ come-
tan irregularidades, y ei superior jerérquico, una vez advertido, no
as enmiende.

d) Comportarse, en las relaciones con los administrados, con

Iz méxima correccion, procurando en lodo momento prestar da
maxima ﬂ(uda ¢ informacidn al pablico.
. ¢} Esforzarse en faciliiar y exigir a sus subordinados <f
cumplimiento de sus gbligaciones; medianie las instrucciones y
ayudas que scan necesarias, manteniende en todo momento la
cordialidad con ellos v sus compaferos.

fY Procurar al maximo su propie perfeccionamiento profesio-
nal. utilizando los medios gue a tal efecto porga la Generalidad a
disposicidn de su personal,

£} Cumplir estrictamente la jormada v ¢ horanio de trabaje,
que ’rgglamentaﬁamcme se determinardn. en funcion de la mejor
atcacion z los adminisirades, de los objetivos seralados en fos
servicios, v det buen funcionamicato de éslos,

3. El personal al servicio de 1a Generalidad no estard obligado
2 residir en 1a locatidad donde desempeifie su trabajo, salvo en los
casos en gue, por razén del servicio, 1a obligacidn de residencia sca
necesariz. Ello no podra ser obsticoto para el estricto cumplimiento
de la jornada v el horario de trabajo.

4. Excepcionalmente se podra exigir al personal al servigio de
fa Generalidad a realizacion de 1areas fuera del horario ordinario.

CAPITULO IX
De las responsabilidades

Art. 87. Los funcionarios seran responsables de la bucna
gesuon de los servicios encomendados, procwrando resolver por
- imiciativa propia las dificultades que encuentren en el cumphi-
mienio de su funcion. Esta responsabilidad no excluye la que pueda
corresponder @ sus superiores jETArquicos.

Art 88, Sim perjuicio de su responsabilidad por el funciona-
miento de los servicios piblicos, regulada en el articulo 106.2 de 1a
Constitucidn*y del deber de resarcir jos dados causados, la
Administracién de Ia Getleralidad podri dirigirse contra el funcio-
naro que resulle cansante de aquélios, en el Ambito de la presente
pr, por culpa grave e ignorancia inexcusable, mediante fa instruc-
cidn del correspondiente expediente, con audiencia del interesado.

Igualmente se procederd, si por falia grave o ignorancia inexca-
sable se produjeran dafios o perjuicios a los bienes o derechos de
ia Genm[idad]. . . -

Art. 89. Lo particulares podran exigir al persenat a que se
refiere 1a presente Ley, mediante el proceso declaretive correspon-

~diente, al resarcimiento de los daios causados en sus personas o
bienes, si s¢ hubieren producido por culpa grave o ignorancia
mexcusabie. -

Art. 90.. Lo dispuesto en los articulos 88 y 8% se entendera sin
perjuicio de poner los hechos en conocimiento de la jurisdiccion
competente, por si pudieran ser constitutivos de infraccion penal.

CAPITULO X
Del régimen disciplinario

Art 91. El incamplimiento ‘de las obligaciones propias de los
funcionarios dark lugar a las correspondientes sanciones, indepen-
dientemente de las que, segin el easo, pudieran derivar de
responsabilidades civiles o ciminales.

Art 92, Las fallas se clasificaran en:

2) Muy graves, que podrin dar tugar a 1a scparacion del

SETVICIO,
by Graves.
¢y leves -

Art. 93.  Se consideraran comeo fattas muy graves:

a} Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion
o al Estatno en el ejercicio de la funcion publica.

b} Toda aciuacion que suponga discriminacién por razon de
raza, sexo. religion, lerigna, opimion. lugar de nacimiento o vecin-
dad. o cualquicr otre condicion o circunstancia personal o social,

c} El abandono del servicio.

d) La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales, que
causen prave perjuicio a la Administracién ¢ a los ctudadanos.

e} La publicacidn o la utikizacion indebida de secreios declara-
dos oficiales por kgi o calificados como tales.

La notone falta de rendimiento que conlleve inhibicion en
el cumplimiento de tas tareas encomendadas. '

#) La wviolacidn de ia neutralidad o independiencia politicas,
utilizando las facullades atribuidas para influir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza Elimbiw.

h) El incumplimienio de las normas sobre incompatibilidades.

1) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades piblicas v
de los derechos sindicales. . :

i3 La realizgcion de actos dirigidos a coanar el libre ejercicio
del derecho de huelga. -

k) La participacién en huelgas 8 quicnes 1a wengan cxpresa-
mente prohubida por la ley. ) .

1} El incumplimienio de la obligacidén de alender a los servi-
Cios minimos en caso de huoelga.

m) La realizacién de acios encaminados a limitar la libre
expresion del pensamicnto, las idcas y las opiriones.

n} Causar por negligencia o mala fe danos muy graves ca ol
patrimonio vy benes de la Generalidad,

o} Haber sido sancionade por la comisidn de tres falias-graves
en el periodo de un aho.

Art, 94, Se'considerardn fullas graves:

a} El incumplimiento de las érdepss que provenrgan de sus
superiores v relativas a la 1area propia de su puesto de tmhajo,
dentea de los limites sefialados en el articulo 86.2.b)

h} Ea falia de consideracion cou los adminisirados en las
relaciones de és105 con €l funcionario. :

bc) Originar o 1omar parte en enfrentamientys en el cenire de
1rabajo. . .

d} Ei incumplimicnio dzt deber de sigio profesional en o gue
respecta a asuntos de Gue lenga conocimuento, por razén de las
funcrones-que les han sido encomendadas, de conformidad con to
previsio en el articulo B6.2.¢) :

¢) Causar, por negligencia o mala f. graves dancs en la
conservacion de los locales. del materiat o de tos documenios del
SCTVICio,

fy La negativa a realizar tareas que les sean ordenadas por los
superiores para satisfacer necesidades de argemie cumplimiento, de
conformidad con lo previsto en los aniculos 36.2.b) v 4.

g) El gjercicio de actividades compatibles con el desarrollo de
sus funcignes, sin haber obienido la aponuna aulorizacion.

h) Falias repetidas de asisiencia sin causa justificada.

1} La antervencion en un procese administrativo, cuando
existan motivos de abstencion legalmente establecidos.

) La reiteracion o reincidencia en Ias [altas deves.

k} En general, ¢l incumplimienio con negligencia grave de los
debcres y obligaciones derivados de la funcion encomendada al
funcionano,

Art. 95.  Se considerarin falias leves:

a} Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimicnto de sus
funciones. )
b) La ligera incorreccion con et publico, los companceros o los

- spbordinados.

¢} Las [altas no repetidas de asistencia sin causa justificada.
¢} El incumplimiento de la jomada de trabajo sin causa
justificada.
* e} Las faltas repetidas de puntualidad dentro del misme mes
sin causa justificada. ’ .
fy El descuido en la conservacion de los locales, el material v
los documentos del servicio, stempre gque no s causen graves
PETFUICIOS. - )
g} E! incumplimiento a las normas refativas a incompatibili-
dades, siempre que no presupongan la realizacién de tareas
incompatibles o que requieran previa compatibilizacion.
. &} En general, el incumplimiento de sus deberes por negligen-
cta o descuido excusables.

Art. 96. 1. Replamentariamente se déterminard ¢l procedi-
miento de imposicion de sanciones, conforme a los siguientes
Crilerios:

a) Las sanciones por faltas lcves las impondra €] Director
genera! b asimilado mediante expediente surnario que garantice ¢n
todo caso la audiencia previa del interesado. .
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b) Las sanciones por faltas praves o muy graves, excepto la
separacion del servicio, las podrd imponer dnicamente el Conse-
jero, previa incoarién de expediente disciplinario, en el que serd
preceptiva la audiencia del presunto responsable, que podra ser
asistido de letrado. '

2. Deberd darse cuenta de los expedientes disciplinarios a los
organos de representacién colectiva

Art. 97. L. Las sanciones que podrin imponerse serdn;

a) Separacion del servicio.

b} Suspensitn de funciones,

¢) Traslado de puesto de trabajo con cambio-de residencia.
d) Pérdida de uno a tres grados personales.

e) Traslado de puesto de trabajo dentro de la propia localidad.
f) Amonestacion. : .

2. La separacién del servicio, que Unicamente podrd ser
acordada por el Consejo Ejecutivo, previo informe de 1a Comision
Técnica de la Funcién Pablica, se impondri dnicamente cn el caso
de faltas calificadas de muy graves. N

3, El traslado de puesto de trabajo con cambio de residencia

¥ la suspension de funciones por mis de un aiio; solamente podré
imponerse por faltas cali de muy graves,

4. La suspensitn de funciones por més de quince dias y menos
de un afo v la pérdida de os personales, solamente podri
imponerse por faltas calificadas como graves.

5. Las faltas de puntualidad v asistencia, cuando constituyan
faltas leves, se sancionarin con la deduccion proporcional de las
retribuciones. :

. No podrin imponerss sanciones que congistan en la redue-
cién de la duracitn de las vacaciones u otra minoracion de los
derechos de descanse del funcionario o multa de haber. La sancion
en ningin caso supendrd violacion del derecho a la dignidad de la
persona.

Arl. 98, Para graduar las faltas y las sanciones, ademis de lo
que objetivamente se haya cametido u omitido, actuando bajo el
principio de proporcionalidad, se tendrd en cuenta:

a) La intencionahidad. .

b} La perturbacién en los servicios. o

¢} Los danos producidos a la Administracién o a los adminis-
trados.

d) La reincidencia o reiteracién en las faltas,

¢} La participacién en la comision v omisién. -

Art. 99. 1. Las faltas muy graves prescribirin a los seis aiios,
las %raves a los dos aflos ¥ las leves a los tres meses. .

-2, Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran
. a los seis afios, las impuestas por faltas graves a los dos aiios y las
impuestas por faitas leves a.los tres meses,

3. Las faltas graves y muy graves y sus carrespondientes
sanciones, asi como las cancelacionss, se inscribiran en el Registro
General de Personal.

4. Dichas anotaciones podrin cancelarse de oficio o, a peti-
cidon del funcionario, una vez haya transcurride un periodo
equivalente al de la prescripcion de la falta muy grave o grave si
durante ¢ mismo periodo no hubiere habido nueva sancidn; la
cancélacion producird efectos incluidos los de la apreciacion de
reincidencia,

N

CAPITULO XI

De la aplicacion del régimen estatutario
al persoral no funcionario

Art. 100. Al persona) eventual y al interino les sera aplicado,
por analogia, ¢l régimen estatutario propio de los funcionaries
_ conforme a su condicion respectiva. En especial sc tendrd en

cuenta: . -

a) El personal eventual y el personal interino adquiriran su
condicion respectiva cuahdo, superadas £n su caso las correspon-
dientes prucbas y producide su nombramiento, hayan tomado
posesion de su puesto de 1rabajo o se hagan cargo de las tareas que
les sean encomendadas. .

b) Ei personal eveniual cesari automaticamente cuando se
preduzca el cese, en su cargo, de la autoridad que lo nembrd.
Perdera también su condicion de personal al servicio de la
Generalidad, cuando Ja sutoridad que lo nombrd acuerde su cese
o en el caso de renuncia. o

¢) El personal interino perderd su condicidbn por no ser
necesarios sus servicios o cuando la plaza a que esié adscrito sea
ocupada por ua funcionaric. Igualmente perdera dicha condicidn si
previo expedicnte disciplinano se acordara dejar sin efecio su

" nombramiento o en el caso de renuncia. ]

d) Las retribuciones basicas correspondientes al personal inte-

ring se fijardn con relacion a las de! grupo & gue corresponda la

plaza que ocupe, ¥ sus complementos se fijardn de acuerdo con los
que tengan asignados los puestos de funcionarios que se ocupen, ¥
que figurarin en la relacion de puestos de trabajo. .

e} El personal eventual y ¢l personal interinc oo podrim -
disfrutar de Ias licencias realizar estudios relacionados con su
puesto de trabajo ni de Ias licencias para asuntos propios.

Art. 0L El personal laboral serd retribuide de conformidad
con la legislacién que le sea prn?al:.. pero se procurard, mediante un
convenic marco, la igualdad de las retribuciones para las tarcas que
iqupqnsan unas mismas condiciones de preparacion y unas mismas

unciones. . :

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~1. Mientras no se desarrlle lo previsto por el
articulo 81 de la presente Ley, ¢l Consejo Ejecutivo adoptarh las
medidas adecuadas para lizar 1a consulta ¥ negociacién con
las organizacioses sindi y asaciaciones de funcionarios de sus
condiciones de trabajo. :

El estabiecimiento de las medidas a gue se refiere ¢l

apantado anterior, lo realizard €] Consejo Ejecutivo, garantizando la

icipacién de las organizaciones sindicales y asociaciones de,
acionarios,

Segunda.-I os foncionarios procedentes de otras Administracio-
nes piblicas continuarén con el sistema de Seguridad Social o de
Previsidn que tuvicsen originariamente, incluse cuando se-pro-
duzca sn integracion en los ¢ 0 escalas de la Generalidad.
Esta asumiri todas las obligaciones de las Administraciones de
origen desde ¢l momento de su incorporacion a la Generalidad y
en relacién con ellas. :

Tercera.—Los contratos que la Generalidad formalice para la
realizacion de trabajos especificos y concretos no habituales, se
sufetardn a la legislacidn de contratos del Esiado, sin perjuicio, en
su caso, de la aplicacién de la normativa civil o mercantil,

Cuarta.-Los funcionarios que ejerzan el derecho a la huelga no
acreditardn nmi percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo gque hayan estado en dicha situacion, sin que 12 deduccidn
de retribuciones que se efectie tenga, en ningin caso, cardcter de
sancidn disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus presta-
ciones soctales.

Quinta.-En lo no previsto en esta Ley, el personal funcionaria
de la Administsacion de la Seguridad Social, determinado en la
disposicion adicional 16 de la_Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para lz Reforma de la Funcion Piblice, se seguira rigiendo
POr sus normas estatutarias, hasta que se establezca el sistema de
su homologacidn con el resto del personal de la Administracion.

Sexta ~FEl personal de fa Seguridad Social r en el Estatuto

"Juridico del Personal Médico de [a Seguridad Social, en el Estatuto

del Personal Auxiliar Sanitario Titular y Auxiliar de Clinica de la
Seguridad Social, en el Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, asi como el
de loacuerposyewnlassanitmugdeasesommédicosaque se
refiers la Disposicion adicional 16 de 14 Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se regirin por sus Extatutos respectivos en tafito no se dicte
la correspondiente legislacidn ¢specifica, para adaptarlos a la
presente Ley, pudiendo ocuper los puestos de trabajo de ambito -
sanitario de conformidad con lo que se determine en las correspon-

‘| dientes relaciones de puestos de trabajo.

Séptima.-Fn elglazo de seis meses a partir de la aprobacion de
la preseate Ley, ¢l Consejo Ejecutivo deber aprobar y presentar al
Parlamento el proyecto de Ley sobre incomgatibilidades del

personal al servicio de la Admimstracién de la Generalidad. .

Octava.-1. ~ Se crea el Cuerpo Superior de Administracién de”
la “Genemalidad. Corresponderd a este cuerpo la realizacién .de
actividades de nivel superior correspondientes a dreas administrati-

'vasz'de Eﬁén' inspeccion, ejecucion, control o similares.

ntro del citado cuerpo s¢ crea la Escala Superior de

Administracién General. Corresponderd a los funcionarios pertens-
cientes a dicha escala desempeiar las funciones de carfcter
administrativo de nivel superior: De direccién administrativa, de
gestion, de estudio y propuestas, de preparacién de northativa, de
elaboracion de informes que requieran complete conocimiento de
la legislacion administrativa y similares. .

Para el acceso a este cuerpo y a esta escaln se exigird la
posesién de uno de los titulos del grupo A, establecidos en el
aniculo 20 de ia presente Ley. ' o

Novena.-l. Se crea el Cuerpo de Gestién de Administracion
de la Generalidad. Corresponders a dichio cuerpo la realizacion de
actividades de colaboracion en las tareas admunistrativas de ges-
1ién, inspeccidn, ejecucion, control y similares que no correspon-
dan al Cuerpo Superior de Administracion, asi como las de
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aplicacidn normativa, propuesta de resolucion de expedientes

normalizados, estudios ¢ informes que no coirespondas a lareas de

nivel superior y las que especificamente le estén atribuidas en mzén
“ de la especializacién de su funcién. .

2. Dentro del citado cuerpo se crea la Escala de Gestion de
Administracion General, Corresponders a los funcionarios pertenc-
cientes.a dicha escala cumplir las funciones de caricter administra-
tivo de colaboracion con las de mivel superior. asi como las
funciones de aplicacién de normativa, propuestas de resolucion de
expedientes normalizados, y estudios € informes que so correspon-
dan a tarcas de nivel superior,

3. Para ¢ acceso a este ciderpo y a esta escala se exigird la
posesion de uno de los 1itujos del grupo B establecidos por ¢
articulo 20. -

Décima.-1. Se crea el Cuerpo Administrative de la Generali-
dad. Corresponderd a dicho cuerpo ofrecer el apoyo administrativo
en las actvidades de gestion, inspeccion, ejecucién, control y

-similares conforme al mivel de titulacion y especializacién que se
. Iequiera. .

2. Deniro de dicho cuerpo sé crea la Escala Administrativa de
‘In Generalidad. Corresponders a los funcionarios pertenecientes a
dicha escala desarrollar las tareas adminisirativas de colaboracidn
preparatorias o derivadas de la gestion administrativa de carfcter
superior, fa comprobacidn de documentacion y la preparacion de la
redaccibn de los documentos que, por su complejidad, no sean
atribuidos a personal de categoria administrativa superior; tareas
repetitivas, ya sean manbales, mecanogrificas o de cileulo nums-
rico relacionadas con el trabajo de las distintas oficinas; tareas de
informacién y de despacho al faﬁblico en matena administrativa y,
en general, tareas similares a las explicitadas.

Para el acceso a este cuerpo y a esta escala se exigira estar
en miseségn de uno de los titulos del grupo C previsios en e}
articulo 20. ' .

Undécima,-1. Se crea €l Cuerpo Auxiliar de Administracion
de la Generatidad. Correspondera a este cuerpo desarrollar las
tareas de cardcter auxiliar en materias administrativas, de gestioa,
inspeccion, control y similares adecuadas con el nivel de titulacion
y especializacién que se requiere,

2. Dentro de dicho cuerpo se crea la Fscala Auxiliar Admihis-
trativa de la Generalidad. Correspondera a los funcionarios perte-
necientes a esta escala desarroliar las tareas de mecanografia v
despacho de correspondencia, transcripcion y copia lideral de
documentos, archivos, ficheros y clasificacion de documentos,
manipulacion basica de miquinas y equipos de oficina, registros y
similares,

3. Para el acceso a este cuerpo y a esla escala se exigird estar
eh posesion de uno de los titulos del grupo D previstos en el
articule 20.

Duodécima.~1. Se crea ef Cuerpo Subalterno de Administra-
cidn de la Generalidad, Corresponderd a dicho cuerpo cumplir las
funciones de vigilancia de Jos locales; de control de las personas gue
accedan a las oficinas pablicas, asi como infurmarles respecto de la
localizacion de locales; de custodia del material, mobiliario e
instalaciones; de uvtilizacién de maquinas reproductoras, fotocopia-

" doras y similares v, en general, otras tareas de caricier similar. En
ei caso de prestar servicios en centros educativos, le correspondera
asimismo 1a atencion al alumnado de Jos mismos.

. Para ¢l acceso & este cuerpo se €xigird estar en posesion de
la titulacidn del grupo E prevista en el articulo 20.

Decimotercera.—Con anterioridad al 31 de diciembre de 1586 &l
Consejo Ejecutivo debera aprobar y hacer piblica la relacion y
clasificacién de todos los puestos de trabajo exisienies en la
Administracién de la Generalidad, que debera contener todos los
extremos previstos en el articulo 22

. Decimocuara.-A los efectos de lo dispuesto en el ariiculo 15,

.. ¢l Consejo. Eiecutivo deberé hzbilitar los medios personales y
presupuestarios necesarios para el inicio de las funciones de la
inspeccién general de servicios de personal en el plazo de un aiio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Prmera.-1. Cuando se produzca la asignacion de grados perso-
nales, conforme a la valomoidn de puestos de trabajo, € personal
entonces al servicio de la Generalidad podrd seguir en el puesto que
esté ocupando en ese momenio, ¥ ello no supondra el cese
automético en el puesto de trabajo. Reglamentariamente se estable-
cerd como deberan considerarse, a efectos det grado personal, los
servicios presiados, -

. La adquisicién del grado personal vendrd condicionada al
cumplimiento de las condiciones previsias en fa presenie Ley o en
los Reglamentos que la desarrollen, produciendo efectos desde el |
de enero de 1985 . '

Segunda,-Si como_consecuencia de la aplicacion del sistema
retributivo resultante de a aprobacion de la relacién de puesios de
trabajo y de los compiemenlos de destino y especificos que se
deriven de aguélla se produjese disminucién en el total de las
reiribuciones anuales, los funcionarios tendrin derecho at estableci-
miento de un complemento personal y transitorio hasta elcanzar la
diferencia, que serd absorbida progresivamente por las retribucio-
nes complementarias provenientes de cualquier futura mejora
retributiva que se pueda producir, excepto ¢ complemento de
productividad, ] .

_Tercera-1. El Ee_lsonal‘que al amparo de la disposicién
adicional primerz v _ia disposiciOn transitoria de 1a Ley 4/1984, de
4 de junio, sobre Medidas Urgentes de la Funcion Publica de la
Generalidad de Cataludia, tenia garantizada la estabilidad cn su
puesto de trabajo, hasta que la presente Ley determinase los plazos
y las formas de acceso ¥ a la condicion de funcionarios de la
Generalidad, pordri acceder a dicha condicién conforme a lo que
sigue:

a) Las plazas correspendientes al personal .inc!uido en alguna
de las signientes situaciones: .

1.* Personal que disfruta de] caricter de contratado adminis-
trative transitorio, de conformidad con lo determinmado en la
disposicién wransitoria de la Ley 4/1981 ¥ el Decreto 166/1981, de
25 de junio, ’ ;

22" Personal que con esté caracier accedi6é posteriormente al
amparo de las convocatorias piblicas aparecidas en el «Dian
%ﬁﬁai de la Generslitat de Catalunya», hasta el 15 de marzo de

3% Persona} contratado adminisirativo por el Estado. o con
nombramienio de funcionario interino, vy trasnlerido efectivamente
a la Generalidad durante la etapa preautondmica,

4% Personal contratado administrativo por el Estado. o con
nombramiento de funcienario interino, con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 4/1981 y transferido con posterionidad
a dicha Ley, se cubricin mediante pruebas especificas del sistema
de oposicion de conformidad con lo previsto en los anticulos 37 y
siguientes de Ia presente Ley. Dicho personal dispondra de cuatro
convocatorias gue deberdn producirse sucesivamente y sin solucibn
de contingidad. '

-b) La no aprobacién de la prueba en 1a cuarta convocatoria
supondra el cese de 1a relacidn de servicio con la Generalidagd.
¢} En el plazo de tres meses, el Congejo Ejecutivo clasificard
y detallard las plazas antes menctonadas.
) Creados los cuerpos o escalas de la Generalidad, el Consejo
Ejecutive delerminara reglamentariamente los cuerpos o escalas a
gque podran concurrir los citades contratados. ’

2. Aguellos que adquieran la condicién de funcionarios per-
maneceran en el Departamento v en la localidad en donde estén
presiando servicios en ¢l momento de conlnir las prucbas. Esiarin
exentos del periodo de pricticas previsto en la presente Ley.

Cuarta.-1. Los miembros del personal laboral, cuyas piazas, al
amparo de lo previsto en fa disposicion adicional segunda dc la Ley
4/1981, de 4 de junio, hayan sido clasificados como cquiparables
a puestos de trabajo de funcionarios, podrin acceder a la condicién
de funcionarios de la Generalidad mediante la superacidn de
pruebas selectivas por el sistema de oposicidn, si cumplen las
condiciones de titulacion necesanias. Quedarin destinados en el
puesto de trabajo que ocupen, estarén exentos del pericdo de
practicas y dispondrin de cuatro convocatorias que deberan
realizarse sucesivamente sin solucién de continuidad,

2. En caso de no superacion de las pruebas, dicho personal
permanecerd a} servicio de la Generalidad con carécler de personal
laboral permanente, pero no podré ocupar puesios de mando.

Quinta.-El personal que presta servicios en la Generalidad

‘procedenie de otras Administraciones piblicas, v en fecha 31 de

diciembre de 1984 se hallaba ejerciendo funciones superiores u
ocupando puestos de mando superiores 4 los correspondientes a su
cuérpo o escala de origen, si relne las condiciones de tiulacion

1 necesarias, podrin acceder por ¢l sisiema de oposicién a las

vacantes gue corresponderdn al wurno de promocién inlerna de la
plaza gque ocupen actuaimente.

Sexta.-Con e fin de facilitar la promocion interna de fos
funcionarios de 12 Generalidad, las plazas vacantes en los cuerpos
o escalas de jn Generalidad, hechas las reservas que correspondan
a los funcionarios transfendos que deban integrarse en aqueilos
cuerpos 0 escalas, los commespondientes a los contraiados adminis-
rativos transitorios, 2l persomal contratado laboral que ocupe
puestos clasificados para funcionarios, a las previstas en la disposi-
cidr transitoria anterior y & fas que resulien de la clasificacién de
puestos, prevista en fa disposiion transitoria sexta, apartado
tercero, de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para
Reforma de la Funcidn Piblica, serén ofrecidas por una sola vez
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para promecion interna. mediante la superacion de las correspon-
dienies pruebas, para as que deberdn reunirse, en iodo. caso, los
requisitos de titulacion adecuados,

Séptima.-1. El personal al servicio de la Generalidad en el
momento de la entrada en vigor de la presente Ley, contratado o
con nombramiento de funcionario interino que desempede tareay
administrativag y que no esté comprendide en el dmbifo de la
disposicion tramsitotia tercera, ung vez efectuada la clagificacién
del puesto de wrabajo, que ocupa, para desempedar si corresponde
a un puesto de funcionario, de contratado laboral o de contratado
laboral 1emporal podri acceder a la condicion de funcionario de la
Generalidad mediante la superacion de pruebas selectivas por el
sisterna de concurso-oposicion libre y de conformidad con ¢f nivel
de {as funciones del contrato y de la titulacion que posea. Durante
las primeras cuatre convocalorias que se realicen parz acceder a los
cuerpos x escalas que les corresponda, se reconocera a este personal
el tiempo de servicios prestados. o

2. El primer conturso-oposicion & que se refiere el apartado 1,
deberd convocarse en ¢l fiazo maximo de un ado desde la entrada
en vigor de la presente Ley. ) . :

3. Enla fase de concurso, se valorard unicamente el tiempo de
servicios prestados en cualquier Administracian phiblica a razén de
un | por 100 por mes de servicio, hasta un maximo del 45 por 100
de la punivacion alcanzable en 1a fase de oposicion, Esta puntua-
cion se acurnulard a-la obtenidz en la fase de oposicién, y et loial
consiituird la puntuacion final del concursooposicién. Serd condi-
cidn necesaria que en cada una de las pruebas y en ¢l curse
selectivo de formacién, en su ¢aso, se¢ oblenga la puniuacion
minima que acredite la idoneidad del candidato.

4. En caso de que, por concurso-oposicion libre, se cubrieran
1odas fas vacantes existentes, cesari la relacion de trabajo com la
Generalidad para los que no o hayan superado, pero los afectados
seguiran conservando ¢l derecho de que se les reconozcan los
servicios prestados durante las ires convocatorias siguientes. En
1o caso, la no superacién de la prueba en la cuarta convocatoria
supondra el cese de servicios con fa Generalidad,

5. Dicho personal tendrd derecho preferente para ocupar las
vacaries correspondientes al Departamento y en la tocalidad ef
QuUE Presic sCrvicios.

Octava.-Al personal gue acceda a la condicién de funcionario,
al ampare de las presentes disposiciones transitorias, le scran
reconocidos a efectos de trienios y antigaedad Jos servicios presta-
dos en cualguier Adminisiracion pablica

Novena.-La Ley de Presupuestos anual fijard Jas cantidades
destinadas 2 la pursita de funcionzmiento de las necesarias etapas
de implantacion del nuevo sistema retributive, en funcién de la
\aloracién y fijacion de niveles de los puestos de trabajo, que en
tado caso se lHevard a cabo mediante amortizacion de vacanles y
owras medidas que impidan una fuerie elevacion del gasto piblico
en materia de personal.

Decima.=La ordenacion legal de la funcién piblica docente de
la Generalidad prevera las condiciones especificas de accese para
que los profesores que en ¢l afo 1982 prestaban servicios en los
centros docenies afectados por la Ley 14/1983, puedan accedera la
funcion publica docente de la Generalidad,

Con este fin, dispondran del plazo de cinco afios previstos en la
Leyv 14/198], para acceder a [a condicidn de funcionarios. Duraate
esie periodo estaran obligados a presentarse a todas las pruebas que
se convoquen al amparo de la presente disposicién iransitoria,

Exrirado dicho plazo, el acceso a la condicién de funcionarios
se realizard de conformidad con la normativa general de acceso a
{a funcién pablica docente.”

Undécima.-En tanto no se¢ celebren las elecciones sindicales
previsias en el articuio 14 de 1a presente Ley, los cinco representan-

tes de las organizaciones sindicales y asociaciones de funeionarios |

en el Conscjo Catalén de la Funcién Pablica serdn designados por
dichas organizaciones de acuerdo con los resultados de las eleccio-
nes sindicales celebradas en el ambiwo de las Administraciones
" pablicas catalanas en proporcion a su representatividad.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Consejo Ejecutivo para que dicte las normas de
cardcler general y reglamentario necesarias para el desarrollo y
aplicacion de la presenie Ley. . .

DISPOSICICON DEROGATORIA

Queda derogada la Ley 4/1981, de 4 de junio, y cualquier otra
disposicion en la medida en que se ogonsan a la presente Ley. Las
normas que subsistan de la Ley 4/1981 tendrdn caracter reglamen-
iaria.

MACIA'ALAVEDRA | MANER,

(«Diariy Oficial & la Ge

Por tanto ordeno que todos los ciudadanos a los que sea de
aplicacion estz Ley cooperen 2 su cumplimiento y que los Tibuna-
les y autoridades a los que corresponda [a hagan cumplir.

Palacio de Ja Generalidad, 23 de julio de 1985,

JORDI PUICL,

Consgjera d¢ Gobe i6n Presidentc de Ia_Gcmhdad

lidod de Careluh 1

369, de 31 de jubio de 1985

LEY de 23 de julio de 1985 de habilitacion de un
crédito extraordinario para los Servicios Pablicos de
Radiodifusion y Television.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamenio de
Catalufia ha aprobado y yo, ¢n nombre del Rey y-de acuerdo con
lo que s¢ establece en el articulo 33.2 del Estatuto de Autonomia,
promulgo la siguiente: | E .

18552

LEY DE HABILITACION DE UN CREDITO EXTRAORDINA-
RIO PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS DE RADIODIFUSION
) Y TELEVISION

La culminacion del provecto basico de ejecucion de as inversio-
fes necesanas para el establecimiento definitive de las redes de
frecuencia modulada y tercer canal, iniciado con la Ley 14/1982, da
21 de diciembre, y la Ley 20/1984, de 4 de abnl. hace imprescindi-
bie la habilitacion de créditos para realizar ¢f programa de
ejecucion de las inversiones indispensables.

Por este motivo, previo acuerdo del Consejo de Admipistracion
de la «Corporacio Catalana de Radio i Television, adoptado en las
sesiones de 3] de enero v 3 de febrero de 1985, vy habiéndose
seguido la tramiacion prevista en el articulo 39 de fa Ley 1071982,
de Finanzas piblicas de Cataluha

Articuto 1, 1, Se habilita un crédido extraordinaric de
3.741.583.789 pesetas para posibititar 1a culminacion del proyecto
bésico de inversiones del Ente Pablico «Corporacid Catalana de
Radio 1 Television v sus empresas filtales, que se distribuira de la
sipuiente forma: «Corporzcié Catalana de Radio t Televisiom,
164.999.789 (cien1o sesenta y cuatro miflones novecientas noventa
y nueve mil setecientas ochenta y nueve) pesetay; «Television de
Catalufia, Sociedad Andnimax, 3,291,686.000 {tres mil doscientos
noventa y un miilones seiscientas ochenta y seis mil) pesetas, y
«Cataluda Radio, SRG, Sociedad Andniman, 234.538.000 (doscien-
tos ochenia ¥ cuatro miliones ochocientas noventa y ocho mil)
peselas, '

2. Este crédito extraordingrio se incorporari a {os presupues-
10s de dichas Entidades para el ejercicio de 1985, de acuerdo con
los estados de dotaciones y recursos que figuran en el anexc de la
presente Ley, )

Art. 2. Se autoriza a la «Corporacié Catalana de Radio i
Televisién para que emita deuda piiblica y concierte bperaciones de
crédito en el interior ¥ en ¢l exterior con €] fin de financiar los
gastos autorizados por la presente Ley.

Art, Se autoriza a la Generalidad para que avale las
cmisiclme; de deuda vy las opéraciones de crédito a que se refiere ¢l
articulo 2.

DISPOSICIONES FINALES )
Primern.—Se autoriza el Consejo Ejecutivo para que dicte las
disposiciones necesarizs para el desarrollo y ejecucion de la .
presente Ley. B . .
Segunda.-La presente Ley entramd en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Dian Oficial de 1a Generalitat de Catatunyan».

ANEXD

«Clz?oraciﬁ Catalana de Ridio § Television
ates Pablicos v Seciedades filiales) )

PRESUPUESTC CONSOLIDADO DE CAPITAL
' Recursos -
300 Deuda piblica u operaciones de crédito,  3.741.583.789
Total 3.741.583.789




