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'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

19117 RESOLUCION de 31 de julio de 1983, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se-dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Ric
Tinto, Minera, Sociedad Andniman,

_Yiste el texto del Convenio Colectivo de¢ la Emprea «Rio Tinto,
Minera, Sociedad An6niman, recibido en esta Direccion General de
Trabajo, con fecha 22 de mayo de 1985, suscrito por las regtescma-
ciones de la empresa y los miembros de los Comités de Em
con fecha 26 de abril de 1985, y de conformidiid con el articulo 90,5'
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 871980, de 10 de marzo ¥
articulo 2.° det Real Decreto 1040/i981, de 22 de mayo, sobre
registro Bdepbslto de Convenios Colectivas de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda: -~ -

Primero.-Ordenar su inscripcién en ¢l Registro de Convenios
ge esta Direccion General, con notificacion a la Comisién Negooia-

Segundo.-Disponer su publicacidn en ef «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 31 de julio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarra Lopez. ’
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{] 1) comralila ME 10 TIXTD wIvIRA, S_d

T M08 TRARATADONES DE LA WLi%A QU FRESTAR SOV SERTICIGS EX LOS
CINTAGE DE TWAMAJO DG NINAS DE RIOTINTC, WORLVA, CRBAXIING F NADRID

Reunidasr law REspresentencicoes de la Impress Rie Tiato ll.u"a. 5.hey P odm low
traba jedores da los Comtfos da Minas de Motims, Bpelwe, Cabrafre ; Madrid
que Wes scrediveds sits cowdicife wm L Candsibe deiiveraders del Souveals y
cuya legittmacibn hw aide tecenecids witus y Feciprocasents pof AMbAS BATLET,
han acotdeds 41 presaste Convenlo Celechive de Tramdis. *

Arefealo 1%.- Ambico Territorfal.

T} presenbe Coavenio &8 de lmbiic de Empresa y de a}lluclbn « itos trabeisde-
res dv la Coapaliis Mercamci] fle Tiogd Miosre, S.A. gue prestas sus servicics
an todot lon Cencros de Trabajs de 18 wisma,

Arefeuld 2°,~ ambite Persenal

Este Coovenio afwctari & todor las trabaladares que ox *ls fecha de e iiraa
prescen syus ervicicon en li laprasa Ua Tiare Heera, $.h, 82! coms & los que
po!(cr!..o?‘acntg %0 ella Iogresan s emcepcido de bos Thenscon Titulsdos ¥ patia-
nas asimiladas & Fstow, sabos iotegrades en Ja dedonlinada primers némjnz.

Artfruis 37— Anbito Tewporsl.

Lece Copvanie une wwi presectado en la Dirsccide Geseral da Trabajo, reglarrs
do as T mfves y yeblicado en oI Boletfn Ofictal del Tatsds, temdré vigemcid
de don afon coutadas & parcir de | da Enars de 1,983, extisgwifodose ol M de
bDiciembre de L. 986,

Zats Coovenin se entendarl tdcitesents prorrogsde ol o wedlare denuncls algu-
o3 du laz pactesr gue deberd hacecse dencre de] Eltiee crimestra §a 1, ¥ES5, me-
disngs comsn)cacibn sacrite de la parrs qua la afsctis a Fa otrs, dablendo re-
mivires copls del weerizo da dwoomels 4 1o Aweoridad Labogal,

Artfeuls $7.- Comistén Paritarty

De acuerdo cen o sstablecido wm &l are. 83,2 dei spsfiwde d) dal Zstacure de
los Trabafadoren. Se escablese 14 Comisflo Paritaria del Coovaelc en cada
Cantfc da Trabajo, ls cuel astatd Yormads por e Presidente, un Secrararic,
eusCro reprasencences de la Espreds y cuatro de low Trabsisderes,

Cada vepreseateciSn podtd acudir eoe 1ot ssmsores qua stlae convenjente, futs
nazeto og podtd excedsr de tTes por cada caprasencacidn,

Erte Conisibe serd competente para astwdlar cuantas dudak vy discrepanciss pu-
dleran surglr anire las partes y qur detat sometarin & elim, Cooo ConweITEDCi:
de L+ aplizaciSn priciica del Coavenio, debimndp wmitdr we inforse en li forza
THEL4DENTAT L pTaviaty, que nuncas serd wlaculsace, pudiendo lat parles afer-a-
das dzwdir » iar jurigdiccicoes adminlsttsiivas y conlanciloams,

CAPTTG 31

Artfculyg 5.~ Traba jos de catagotia yio aivel poperioc.

Ls Eopresa, #n caso dv necesidad, podrd destisaT 4 loa trabajadores & Tyallzar
trabaios de superior earsgoria y/e nlwel con e! sxleris que corresponds a0 -
nueve puesto, Teintsgrindose a du sotigus pudsce caands cess Is causs que €3-
tivh el cambis.

fuande ests cazhic 3oF avperiar 5 CulTTd awsed intncertmoiios, sk consclidarE
le ategoris y'o nivel que correspanda, & partir d¢ la fivss d¢ eace Sonve .

Kste cosavlidectba an serd apliceble 2 los cowss Jo wustitmibe pot tervicio
aiiicar, excedencin, woferwedad, accidentes 48 trabajo ¥ canpalias temporsles,

ta case $a e o) yussituido pot Tavgs enlersedad o punds LACOTpocaTee & Ju
puanio de teadaja, ul muntitwts cowselidatl 1a catagorls profusimmel gie ol
alval, A

Argfcale b'.- Plurtewplec. ’ N

La Gaprena se zoapromets & fatrnducit whe elfutala en sus petliziowes de oferta
& Raprasss Castratistes, on Ju qou wxipird, como condleldn de abltgads compli-
ulaate, que wm podris asvisr o Tradsior & Lot inetalacliones &¢ LT.K. & g
1lot que wazén en plentills de «sts Eaprews (R.T.M, ).

1 focumplimiants de odta woTEe conportarh la Tescinelbe def cencrics & la aa-
presa conicatlera infexcrars,

Farn controlar el cospliafzote da ssce comproeiie, R.T.M. gwigitd al Comora-
tista la *alacifn soxine} v las pernaocds qur vayso 4 Irabajar desiro de las

tnstalicrones de A T.M., tezriendo sun Figurar dicha telaiiln en «l models TLD
dv ls Emxpresa Conrratlsce. i cual poedre ser anétfado &l Secreiaric de Covicd
¥ Delegaac $induzal, si 1o solteit.ven pamd cocprobar 6t alpim trabajaZor es-
4, ¢ od lacluilde ea dichs 107

Apilcals 7 .- Dutaci®s de los contraros TraDa)o.

Loy contrstes evestudles per Tiempo deteTainade taodrin ana duraclés uizise d=
wis wrees,

la durscido de loz comtcatns evencumles por abra o servicio determinado serd
La d¢ le cobry o warvicis que los Bao origisade.

In cusnto & los coscraloe & flewpo pArcial ee encard s 1o legialacidn #o 7:p0c
oo cafs wonawts.

La Bmpresa vorragach & los Comitds de TmpTesa los modelos de contrate que uti-
ircs. .

Arcicule &7 .- Earudiestes an Pricciean.

ias parees firmastes de ence Conveslo artimen gwo #k CEVERleace 7 sacesaris
que los futuros profesionsles, Wy au fase du estadis ¢ formacifo, compleces
ies conscimieniog tabrices, qwr #n La Juivareidasd o Escwelss Thenicas esthe
miguicimado, com ba prictics y expatismcia, qut Macatl 44 Sv avtincie dorests
las vacaeionas de veTams, W s wxplastaclls isdwstrial.

Par aila, la Eapresa we compromete 3 admitic «o priccican de werwdio ducaate
o mezay dw julio ¥ agostc ¢ estudisaces, siempre gue 34 cmplan F scepten
lay sigulsscus condizionss;

1  fue sean sayarsat de 13 shoe ¥y srnsres de 26,

2. fue sesr envisdan por on Lentro Oficfal reconocide (Uniivaraldad y Exewalas
de Grada Superior o Medic ¥ de Formacldn Preofesiomel], o sl s prictica ss
solicitads direcramentt por el lacerscado gqua sea svalade por 2l Leerra
Dficial donde curws sus estudios.

), Que eatén «n posaxidn 3 wl dfs en &l Seguro Escolsr, uo estando dedw dn
alta #n &l Régimen Cenersl de la Sepguridad Soclal ol en cualguisra de sus
téatoenas especiales.

4, Jue eximan a4 la Eapreta de tods tipe de Fesponsabilidad que pudlara deri-
vaPsd de¢ les TLEEZAS qut Fu peTadnencia #a la Fibrica fmplique.

5. Que 5t coBpromecan a sbservar todsy las norass Je Seguridad wigences eu e}
Centto.

. Aunque #1 artudiants en prictica no eatd Sujeto o telacido laboral slgwha
st compromste a Tediszar dsias er tiempes coincideates con los herariow
del departamento w0 gue #fectic la miazms. R

F. Eszas prieticas no seric vetribuldas, #i tiew l: Eszress les avonard uns
avuds de estudiof curad cwantlas swrlc las siguisares:

1988 1. 98&
Extudiot Meflds y Formcidn Frofeslons: 1o 900 Pre. 15,000 Pra.
Eztudios Supariotct 30,000 Poa. 15,000 Prs.

8. Ei escadlante al teraiftar sus prdccizac #ntregatd a la Direccifn dal Cem-
£re un estwdio o mesoris o las prlciicas reelizades. In case de¢ que s
mamoTia le sea exigida por el {roivo doode cursa sus eetudias, una copla
dx $xta bastard pars dar por cumpiido lo indicede wn al pirtafo antwrior.

9. Los estudissres que ceslicen pricticas serin squellos covos extudlos sess
afines w lag actividades que Ba Taslizan es los Centrom.

1%, El nGwers d¢ eatodiantes 2 sdoitis an précticas swtd el adecuomdc pars que
#in dntecferir la acrividsd sormsl de loy Jéceicos de e Eapress pernits a
é1zoe scendecias y svesorsrles en sus priictlicas.

Lt. 5% 1 aGaeco dv solicitastes = elevado, la Direceidn de los Centrod bwn-

dch ta fecultad da cvealizar una salescidn de scuerda conm los escudicod ¥
wxpeiiences acadmicos de low solicicanzen.

CAPITILD IIL

JORAADA

Artleulo 9 .- Joraeds

Le torasda laborsl queds eocablecida de lx sigulents forms:
~ Parscesl de Extarior [ L.B2é horaa y 27 miomcas.

- Persoaal de Ioterior: 1.8444 b, an 1.985
1.588 h. 14 m. e i 9BG

Roras ordinerlss que afectivagence han de Lrabatarse e claputo anwel

A} Regulacifn

5¢ mdncandrd 1z paseedz £n los Cosveclas da 1.981, con las modificasioasn
¥ proullaridades srordszdes an el Plan de Organiracidn, a ancepeiln de Lod
agminitetaiives y téonicon de gablasies cor torcads partids en ios Cenires
de Kiotinto, Hualvs ¥ Cabreirs qut te raguisrsd an 2} arciculo 10,



28264

Viernes § septiembre 1985

BOE nim. 214

B

=]

Compenaycifo

El clgputn anuei s taflers & lav ioras ordinarias que cfectlvsdance han
dé trabajerss de stuerPdsd con la fagulacisn pacteds, rastiodoss de le mlsma
Lan vacaciooas, s3f comn lps fastives, ¥8 qua las priseras oo sou 4fam
wimttivon de trahalo, ¥ los festivon 4 tonyxideran coms 31 de Wworas -
EraordinAfise e trateran,

Una vez afectusde el clmputo sawel antariorments definlde, las hdras que

ROBTEpAMIn da 13 wstablecidas an el prewancs Convenls, sardn compensadas
de la sigulencs foTaa:

Se estublace un coclencs rveswltants dw dividir la diferencla del pl'"nla
APCEFLOr &rTFe las boras corvespondismess & una jornads diaria.

Ei cociwnte twsultacte se disfruterf como din de descanis compenvatorio
programfadose an un 0% an forma anflogs & las vacacionss.El oteg 50 T po-
drd #er disfrutado aa ls Fecha que lodique o solicite el trabeladar pravia
avlso da 43 horas elawprs qus quadan cublercaw lus necssidsdad 44 los res—
pecCivaas zervicios.

Este cociance me redonddecd » 2fas coupletos por sxcesc ai la parce deci-

il &3 supatior o lgual & 0,50 48 4fs y por dafecto ¥1 la patie decimal an
inferior & 9,50 da dia. -

Eo  aguellos  cesos  Jqus  wianen
#stablecida a0 clmputo zoual,
chlzulo de coopeasacifa.

realleanda ypa jornsds  waner
la cousarvarin,

dn la
uo dands lugar u alagdn

Cuandz al dZa llemada "R 4 Slbade de descanso coinclda rom [esciva, wstow
dfas de descanse 20 »# crasladarf 2 otto, i blsn ld3 horas correvpond ! en-
tes # Jdicnoe diad se abanatin al trabajadar como extraccdimarias. LEg[ca=
meate las $5as colacicentes rebajardn =) co-lente aludida Antariorasnce er
+l apartade de CompenEacidn.

Fara 1las
Hypeiva ¥
matablaca 1z elguience discriducidn de hararia en

Esz

adnnigtracivos ¥ clicnlcok de gablnete da iss Centros de Rictintg,
Cebralra qua ocupen 1om puascss guk 4 contlnuactfa se devallan, z2
céziaen de jecosda parcida.

Da lotas o viernes:

~ Inviarso (13 de seprisabre a !5 de Junigd.

h 0w al¥h 00n,
h S0 m aléhlsa

— Varame {de 13 2 jumic & 14 de Septiembre}.

= Jommada {atncerrumplda de 8 L 00 m. a 1 b 30 4.

Los puestow auintos 8 eata jorpade son:

Cebreire t Un comprador.

Mineralbrgis. 7 Técninoe de Planificacfin ¥ Contrel de Rancenimiante, Jefa
Adziakstrative Tragesiwnto Gossan, Admioistrecivae Traza-
mienco Gossan, Adsinistracive Invaseigacidn, adginiscracl-
ve de PlaniFicerifn ¥ Control, Jefa Adainistratfve Trata=
Il:jltﬂ de Cobre, Delinsante, Adminisceaciva Tratewiento
fabre. ’

Seguridad 2 ddainistracivo Seguridad Induecrial [1}.

Mioer. locacior  : Admsinistraclve {ootrol, Secrerario Ovganizacifn, Adwints-—
trativo PlanificaciSn de” Minaris, Administfetive Flenlfi-
cacidn dsarenimients y Adalpietretivos 44 Maocecimiento.

Adainlsrracidn  : Jefe Adwinistracive Contablifdad Uparacicmes Rioettfata,

Compraderas (2} de Contrataciones Serviclow Mlerisrs, Com—

pradores {23 de Compras Hsctarieles de Riacinto, Dficlales

de Geatidn da Stocks {2), Gpecador Wang-Talez (1), Compra=
dor (L) da Compras Materisles Huslwa.

R Indusctiales : Secretaciaz Relacicoms Ioduscrisles.

Metsiorgia

Sacratariy de Hzector, Jufe Administrativo Balacienes In-
dustrialgs, adaloiscracive (1) Pusdiclén ¥ Adainfatracivoe
- (1} Elscrraiisln,

Las persgass joe ocupen las siguisnces puaitom da Mizer{s Exterior tecdrin
®i hatario que s cenciouazifin ex especiflcas

= defe Dfici~a de Planlflcacidn y Contesl, Técnlcon Dficlea Planiflcsclbo ¥

Concral, Oellpeantes Mantenimisntc Hlnetis, Administratizc TEacacidn de
Servizlos.

~ Iovigcoo:

= De 0r b 30 = al3bO0a,
“De 303, alThoaoa.
= ¥erana:

~Ue 27 h 0w & itk 00a,

t# hoTaris comprende desde lunes a3 viaroes.

EL petecaal qus otvps low puaaccs relscionadow soter{srienfh o 4l Camtro da
Rotinto, dispondrd pary sus desplazamlesccs tawto g fos Woraries da amcvads
y fallda como &4 wediodly de los sarvicion de autabules qua speran en L4 actua-
lided, ssf como dw 0tTos medios sdiclonales que s habilicea.

a)

.)

)

4)

Quads sin efecte, légicamance, el aparcmde C del arefecis noveas, Mo abo—
pdodoss coma wextTaoriimstina las beras da festives gue coiscidan eu efba-
don.

L parsenal inzluide en sace articulo en el grope de jormada partids per-
cibirk aw pre da coup 50 una aywda da 300 pacacss por dfa Traba-
jado, oo estando wujats le miess m zotlpacion 2 ba Segufidad Sotial por la
prapis natuzaleza de auplido que tleme.

51 postarisTaascd & la firma de ssty Cpuvenio le Tmpcess ampliaza por ne=
canidaden dal sarvicis lok pussces d& teabajo an clgplean de jacmeds parel-
da, estas savde cublertos soluncariassnte. .

E] paracuasl de Topograffa da Campe ¥ Cahisscs, seguivh <on le mises ragu=
Lacibo que haata ls Ewcha poasecce. ui biss su hora de entrada serd o las
T horan y la aallds & las i n &0°

Artfculn 11", - inearis gs Trituraclés Ares 02, Cangre de Mlatintas

3x trabajard 4 trak Televos dursate todss las di..t, inelutdas fescives y do—
mingos con el misma régimen qua el existacts e ¢l Cozeceatradar y restanta
plancss da TricuraciSo Areas 12, L0 y 10-i. .

€on asta wadids s rtesolverd favorublesencs sl probiesa de falta de toosladas
vivag am el Araa 03 ¥ 2] du laa rcondlcicoes sctudles g4 trabajy, tanco de asa
1faws como de bas drean cilrcundanted,

Arglcula 127, = Horatio de Zarandus - Ceocre de Mosdnto.

- L) 1
KL perscgal perteaecients al Teparcamsnto de Zarandas, #4juird tribatande eon
el mismo régiwwn accual 4 boracls.

Mo phetante ¥ cou #l fic de solacidnar low sorsalas probiemis 2a exiscwaclia da
winerai plritico y al oblete de garantlzar 4o code momdnce las suminleiras 3
low clisntas, el citada pececcal, cusndo las oesesldedes dwl sevvicia lo ra=
gulgean, crabajech las efbados oo fascivos, pars lo cual as dard al corraspaa-
Jidte deccanie compansstacio.

ArtTewls 137 = Horas swrrgordinsclar,

Tal comn sa ha racoglde an Coaveniay A0cdriofas, ¥ comv 4} alsmo AES scusrds ¥

Tatomisnda,

NLDAS PATEERS adCiman coavenisnfe la Taduccifn de las horas wx-

cragrdinariar sl olnimo, delfudolaz reducidas & Law de (uersa mayor v las es—
truccurales.

Con independencia de las horss exsraocdiosriac de fuarza siyar, que quedan de—
- Hatdey por #l wisaas, satendarsmot pof BoTas autcaqrdioatisn sstructerslen:

1.

2.

3.

5.

Las aecasarias por pariedos punces de praduccila.

Lan dertvadas de trabalos urgeaiss que s5lv puedin wel Taalizados por per=
sonal propio ¥ espacialluadaod mo asas funcionas.

Las necesstins por ausanclas isprevistas.

- bay decivedas da 12 patursless del crebajo.

Lay pevantoriss de fantenimiwnto por sverias ioprevistax.

A continuacifn fazsrdmos 2 dasglewsr las puptos antes coasgideredas come hotas
MELra3 #3TCuctuta.es,

1.

- Las

Las nﬂ:uat‘p por periodos pugtas da produccién,

S eocienden por pecliodos puntas de producciSe aquellos e que Lisne lugar
upa cargas de trebaja wupatior w la oormal del Deparcanenes, Sescldn o uni=
Aad4 da que s ETECE, quu NO #OD CONSEAnEES, ¥ qué Ban de par Llevadas 4 ca-
b por parvonal prople de Ya Empress, siempre q9a o¢ pueda sar utlilzada
las distiotax Iod-llxdad.t_l da contracacifn previszas Legilsance.

.
dan reslizsclos

las derivadas r_trabajos urgesocdn
geopia ¥ espucializados_ao_ asas fumclooss,

Sa dafitasa par sl wolas.

sola

cesaridd por ausaoclas {epravistas:

Tendtido la coasldaracidne de asusencian iaprevistas las darivadas de
¥ licenclas ¥ por al ciamp:. qul S¢ Ssfablice so los aftfculos 1%
preqenta coavenln; faltas . :iaatificades y bajas por wnferaadsd, sccldan—
ey, #tc., slwmpry qua se escima qua la furacién de la Bajs sas Infarior a
10 dfan, ¥ #ila & resiidardn escas boras. cuaado o pusdsn ser utliliada
aiaguaos de las wodalidades de coutratacifo pravievss legalasnca. -

. Las derivades de la nacuralezs del craba

Teadrn esta coodlderscis lam coffappondientes & festlvos  trabalados de
acueeds coo los arciculom del presesce Coovealo, telatives & crabajur ea
Doulnge, Fastivom ¥ "7 colinsldeates an fascivos, llemades 48 oeargaaciss ¥
patadaa gecarsles, simapra ¥ coando an ests (Gltios case {paradas genataled)
oo pwadan utilizarye lsm distiotas aodalidades de conCracaciba vigeate.

Tecdrin esta consideracién las gue B8 rTealicen para wlsctuad cMparaclanes
parsacariss de averfas gque ma produzcan et las icetelazionss ¢ maquiaerla @
cusndo ul tdrminoe da Ia jormads nofual sa helle pandisncs glguns tares qua,
de oo conclulesr ariglae €0 AnbBOs Cados, gTaves pecjulclos a la produccida.
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Lon ml o¥jecc da svicar las wersd enltfaordinatiss oo recagldey demiro de
108 sricecion ancariores, se¢ tomavin lam siguiacces medidan:

a} La Beprama potenciard Lu orgaocizacifo ds forss que sx conEiEN U mayer
apiovechamignto dal parsomal proglo,

b} J1empre guat e ponible, sa contemcarf parsosal destro de las wadelide-
das que sxistan legnlments 40 cedi somenta, ¥ ceataodo com ls cualifica-
cibo sdecuads da ditho parscoal; satandifimdoss qus, Wl el pemslo o ca-
Wrir oacesitsse was cuplificacifn sayer de 1o qua wn cormel seconcrar
wntre Lam paTsoosd 40 pare o8 bartin los correspondisties corvimlencay d=
ascals, siempre qua sas posiblae, de forma qua el pusdta & contTatar serd
#l de meooy cualificacifin, alenprs que sea pasible.

<) Con ipdependencia de lax reunfones mapaua’ec gue ge seguirin mancenlends
sntre Edpresa ¥ Trabajsdares, amban partes ss compfommatan & Cealigar un
#ucudio y oms valorscidy de ls aficacis de sstas oormas, euyo dhjetive
48 rrducic las BoTes extrasrdisarias, Eats s¢ Teallzard en el sas je Oc—
tubre. .

drticule 1&.," Liceccing ruttibuidas.

Todo «1 parsoaal de la Esprasa Lawdvh derscho 4 disfrutar en coocepto de 11-
cencia ratribulda low diay ostursles, o ITercibo qua o concinuscifo s fndicio
provis Juseificacifo de law mismay.

NUMERC DE D1AS NATURALES
it

EASTA UN WAZTNO
LOCALIDAD [PROVINGIA|FUTRL DE ROV

MATRIMONTO Quince
- Da M5jos, bermasos zon
panguinacy ¢ afines, o

NATALLDPAD des (i) Tres Cince

FALLECIMIENTO -

- Convuge, hijos, prires
Tadtes pollticos, hafms-
non, nistos, y aboelos. Tren Tres Cinco

- Bijos politicos 1] Trex Ciage
= HBerzance polliticon ¥

abuelor pulicicos. Dog o5 CustTa,

ENTEEMEDAD GRAVE

= Conyuge, kijos, padres,
pudret pollticcn, nle
o, abutlon, befmancs. Bax Tres Cines

- Hijax peliticon, mbuelos
politicos, Bermancs poli-

Llcoa. Doz -1 Custre.

LACTANCTA .
1 horafdin
+ Hilos masoTes & T maseu.] (2}
TRASLADG BE DOSICILIED oo
CANNET BE CONDUCIN
=~ {reovvacifdn} Una [43.

NS UL~ -
. SOCTAL

Tiewpy
Kecesaric
{5}

£a todos 108 cesps e £l Cescro & Kio Tinto ao se consldernré Z1 Nadrofo Fue-
ra da la proviscla,.

ASISTENCIA A&
DE

(L.) 3a contederd slempre que al producter juscifiqus haber efegtuado sl co-

disntw dwepl H

{Z2.) ta casc 4 ocurrir ¢l pacimiento o8 wiepsta du dosinge o faxtive se am-
pliach a tres 2lus. (Para legalize? oacisientc ew Organirmod Ofictaies),

(3.) Las trabajadorag cao hijo menot dv cusve seees teedrin derecho a uas
hers #iaria de musaocia al trabaj)e, gue podrd dividir eo dos Iracciooas.

la wular par su woluntad podrh suwstituit este defsche por wos Teducclén
de In joraads morwsl en madis bors, con la eisms floalidad.

{4.) Su evocedark un dla por resovacibo del caroet da conducir, slewprs que
&ate sea saTin para desenpefiar eb la Espress du actividad lehoral.

[5.) Por #l tiemps pacamaric so los cuscs de esistencis a coosuclta de la Seagu-
tidad Secisl, tento del midico de cabecera como dr loa especigllacas,
cudndd no ses factible awistir & waas coosultas fuera de lav boras de
trabajo.

Justificacifn de lus licenciss

1. Tl trabejadsr deberd evizar com ln posible sotelnciSo & su mando Eomedla-
Lo al cbiero de mdopiar las medicas secesarias y facilicarle la oporcuns
licencls o permisc,

Pars la entencifn de liceocia por marrimcals es pracisc que ¢l eTabejader
1s solicite #! meacs con 10 diss de porelacifn a la facha Sel comienze
dal disfruie, & fin de oo producl® gotorpecisiento w0 la marcha de los
anrvlcion.

3. Kl czabajador daberl fresantar juscificaciSn fehacieacs del mocive slega-
do para bl disfrutas de la licencis coocedids o a conceder.

3 EIn rodas lon cavos da enferwedad grave ¢ JuariFicari sedignce certificn-
de widice, w0 qua dsbark comviar especiflicemscta la gravedsd ¥ oecesided
dn la p 1a dal prod juntc 2l snferme. So obatantw temdel la
conslderacifs dx anfernadad greve toda bospicelizacSin cuys dutacion gea
superior v Cras diss,

+ a1 al case de anlecencis & conwultd del wedico de cabecera, #1 trabdjader
Saberdi prastatar ol rcorrwspoadience Justifjcaste extendido por aquél,
cartificonds la afacciva seiscencls 4 1a tonaulia. "

de asistentis & 14 coumultd 4¢ un edpwcislistz, 1 TTABS jador
eatar #] volanre dal mBdico da calmcera wa &l que S8 le enwig
a4l wapsclalizes ¢correspoadience )3 In justificeacidn dea baber estsdo an la
cossults dal swpacizlista.

El parte de juscificaclfin del mddice d¢ cabsfars’ 0 sypacialiscn daberl 1p-
dicer la hora de sntetencia m l& coosulca ¥y con la xppllin mellade, con
4l coubre del midice 7 so ficms. En casc coatrarie la avesncis s conaide-
rark coms falin tnjosrtificads a rodos lod sfuctos, daspufs de hiberd#s cog-
probade la a0 aeistencis & la ponsulra

Arciculs 157 .- Vacucionss. .

las vecaciovoss deben diafrucarsa deatto de]l ailo correspocdimnte, para la cusl
2z procederi s ay programecilno,

T trabajador podch diafrutar de algwoos de sus dias d¢ vacaciooss fuers de ia
facha programads, slempre qua laz necesidades del mervicio la permitan, por
caunsy Juatificadss, ¥ previc svisc da 48 horea.

11 par luarzs warar ao pudisran diafrucaras duracte sl &0 lay vacaclvaes, s
towstfo los dlse pemdiwntes, 45 la propofcida qua carcesponds a los dfas real-
mante trabajados dursnce dichs afa, sn sl siguients. be socanderd come ceses
4 fuerza sa¥er: las bajes por accldentes, lex bajam poc snferorisd ¥ oEcesl-
dades de mervirle y aquelles situacioned qus dag dezacho a liceacfas tetribui-
das,

LAPITULL IV

RETRIBUCIOMES ¥ BENEFICTOS SOCIALFS ¥ ASTSTENCTALES

Smccifo 1¥. Dispopicicoes comuuex & toados lee centtod.

Artfeulo 18°. - Camgas“Focales y Sagaridad Sociat
#

Todas 1as cargas Flacales ¥ de Segurided Seciul @ cargs dal trabajsdar serio
datinfzches poT al miewc, en cooeecuencis la Enprega devconcari de la sfming
de acusrde eon low taxtos ales ¢n ¥igor, sn cuds momenrn, lax cancidaden
quas proceds de gu salario Bruto, qus iogresdrd wo la Seguridad Socisl ¥ Ra-
<lenda.

drtleulo il”.— Incremanio Selstisles

Para 1.903 al Incremsaro malarial es de vwn T'Y T wobre low veloras al 3 e
Ticiawbre de 1.9h4,

& partir de primsro de Eserc de 1.985 we encablece uoa sublds eslarial ep  ba-
B4 3 ls previaids de inflaccifn del Gobleroo paza ta uffa, aplicindose el af-
winy de la Banda (107 I de dicha previsldn, 4 scoerds con el AZS) calculade
sobre los valorws de 31 da dicienbre de 1,985, +

Las subidar wstablecidas para el sfc 1L 9B6 we pnc:léﬂi sobty los wmlsmos <on-
ceptod que ke ha aplicado el ineresdnts del M'E en 1985, 3 adewdn la
compenvacidn ayuds por joroada partida estabiecida en al Caplrule 1), apattado B

.
Artfculo 18 .- Revisife Salarial

Ea el cawo do que ol Indica da precios al consume {I.P.C.), u:&hclda peT el
1W.E, ragiscrara gl 3] de¢ Diclembre de 1,783 un locremeoto superlor al 7 2
Tespacto & Ls cifcs que resuleara de diche I.P.C. 21 11 de Diciemhre de 1.9H4,
et wfectuard uos revinidn emlerial, oo 4l gxcesc Bobfe la indicada cifre. Tel
ineTameste o4 Sbonard cou efectos de 17 de Enera de 1.983, sirvienda por con—
sigujent coso Baec d¢ cfliulo pars e@ fncremence salsvlal &= 1.986, 3 puta
llavatls » fabs ae zomurfo como refaTencia los sxlarion § teblas utilizadas
para realizar lo# pumantas pactadss sm dicho aBa.

El porcencaje de cevieiSn fesultants guardarf, en toda cass, la debida propor-
clfin en funcibéa Jel aivel salavrial pactado iolcisiowote = Fin de que aquel se
magcenga idéucico em al esanjunto de los 12 waas,

Comd uogan 8 #sts cliusula Figura uns cabls sl finul dal presente Canvenls.
{Anenp V)

Pera 1.9% lm cldyeuls de ravisibn salaris] ee eacablace cenforme sl mismo
procedimianto expuesce en low phrrafos enterinres tosando cooo relerencia ¢l
1.B.C. previato pars 1.986.

La revinléo selarial se abonech #n une 3018 paga. L4 correspocdiwntc & 1.985,

durtante &l pricer eriowstre HAa 1. 98E, y lz psorrespendients s 1.%36, durante
igual periods de 1,587,
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Artfcals 197

.~ Parfcoai dy Rereibucife Giacia

= Salario Base: Sed los wscablecidos an aste CoovenlD pala cads catagolfia prz—
fasiocal.

~ Calificariln de powstos: Se parcivitd sor 4ia de asiccwncia sl erabala, an
la cosstia que corratponds & wu nival de pusnto de crabaje.

La fust de sabos concaptos Integran &l salaric Canveanio & ¥YaloreciBa.

En lom ‘Anaxos, que coac parte incagranca de aste Convenle fx aprueba, se de-
terninan los salarias base da cada cacegoria ¥y 1a callficacidu de cadas nivel,
Sa eapecifica la rancidadl ceBrica a percihirc por allg,

Eo las cuantfss totales de 1o cuadros Avexos . #scln Integrados los sumeatos
que implize asce Convenjo.

Anaxn I Centre Riotixen
Anaxa  Ti Cemern Buslwa
Angxz 11 Ceotevo Cabreleo

Artfcul; 79°.- Personal de Tewunerac 159 oenzusl

- Salarias Base: San los satablecldos en este Convanlo para cadn catagoria pra—
Cesional.

- Complemencs pueato da cravajo & de Coavenic 0 da valorwridm: Ex ls pacte de
cafridycidn corraspondlenta & la difersncila esere al tacal dal salaric walo=
cacléa & Conewold corvespoudiescs a cxds nivel ¥ o)l salarto hase, ¥ an ol
caso é9 Cabrsiro sepém grupe ¥ categoris profesiemal.

En lis Anezps jue ¥t 24pTuxban como parce laregramcn da est4 Convenls me ests—
bleces salarios baws, cowplomentos valormcida & puedts de tfwbajo & Convenio ¥
salariss valocacidn § Convenis cotfrespondiwcies & cads nivel, 7 #a al caso 4@
Cabeelrn segin grupe y catwgorls prafesiomal.

Extos cTabiladoces percibirko me salario en propercila a los df .3 de trabaje
wei8tigos durance el mes.

En ilas cvanifas coraies de los -vadros Anexns, eatda integradas los amescag
qudt loplica esre Convenln,

Amexa I Centra Rictinte
Anexe LI Cestro Huelva
Anexe 1I[ Cenirfo Cebixlro
Anean TV Cantro Madrid

Articyls il’.~ Antigiedad, Nocrurnidad y Pluc de lmerioc.

195 couceplos de ABCigusdsd, mocrurnided y plus d Interior seguirdo calowida~
dose por las fArmelas acteales, por 1o tanta erparimgncardn las lacremancos
pactados en esca Canvenie.

Artleuls 22° - Distas.

51 por oacesidades laboreies ¥ previa autocisacifc 4e ls Eapress fusss precisc
qum | perzonal sw desplazase a pobjaciones dististas de aquallas an gue hahi-
tualmenie s& PIENCE AECVEICED, & daguitdn las siguientms vormss:

1) Se tendrf zecsrbo 3 perclblr uas dieca de 1.%B? pesetas por el alnuerze 2
cena slemprs qué la peTscuma Jde que 3¢ trace #scd ausente de 3y domlcillv &
las 13 hotas & %I horam, segin los caxos.

bl $i la perscos desplazads, sdemds de law comifas especificadas ac al pirra-
E+ aotycior preclae de alojayianto percibiTd una diecen da 5,375 pesscas,
consbierindoas en ella lias cantldades que hubleTao podido coctespondecle
en concepta de bzl alojambenro.

=} Neo s¢ cendrd derscho & las dietan, cusado 1oy aadion de locomacifn 7
df9tribucifa dol horarie pcrlutn 4ok sk hagen las comildea am el 4oa:ctlfo

4t Llos gawroy de desplaramlenton o sadlse de locaswciid correrdin 4 cavge de
la E;prun,

15 y 31 d& Oicfembew

Artfuuls 71 .- Gravifi{cacidc por crabatar les dlas 24,
T4 Ener

Al peTednal zue tTabaje @0 el segunda ¥ tercer relevo da low dfag & oy N1 de
Diclecboe, ¥ wn el Primar Talavo de los dias 2% de diclesbre ¥ 1 de execs, 9
iw Joopatd uny gratificacidm ao le sigufencs coantla:

- 2" Nalevs dlag 74 ¥ 3l dy Jicteubre 1,303 Fre.
- A" Relavo J4fes 25 ¥ 11 de ticlewhra 11.5QF Pre.
3 456 Pre.

= 1" Relewo 2fas 25 dicismbre 3 ]| de anare

Articule 24°. - Ayuda Escolar.

L Zaprasa de acuetdo cow wi rigleen y comdicionss sctwrlsemrd wo vigor sn ca~
da Centra, abonard a los producceres por tads hlja gus curses escudics 4o ee
cwacre oficial y legeleents Cwconzcidy, con aAslsceacls reqular 4 clase, una
Areds cuys cusatla sa eapatifics 2 goecimmec uln:

Cwraa 1, B/ B4

= Presaeslar 5,318 ?I.‘.’Cur.o

= Enssdanza Genaral shislca 11.610

- M, U, F. Frofesional - 17 D -
= Estadioe Crado mdia 21.0% -
- udloe SuperloTes 31247 h

En cayce e estwdioa de grado eedia y superios que a0 pusdin curcarse wg la zo-
na de residencls ¥ sxijs al desplatamiento de la wiviends pararna del hijo ea-
tadisnte, »e abooari uose ayuda por desplazemienca cuye <uancia serd dw (0,997
PoafaBe . .

Pacs obcener ests syuda 370 condizibo Llndiapwomable pressotar cercificade de
astar marriculada y ai 44 las sotxe cboeanidas del cursa sncsvlot. ¥a casa de
BiF, CMHl y Tormacidn Profssiooal, sl ile azcudisnce oo podrd tuner mis de 215
afos, y s case 4 Extudios Jupariocws we podrk tewwr mis de 28 aflos.

Esta mised aywis 7 ep laz missas condiclacas, salve Illaitscifn de adad, »s
concedacd & los productores qua curse astudion an cantrs vliclal o legalawntc
ceconoclda, slenpre que goCuditan bues aprovechanients.

Aseiculo 23°.- Proteccifn s Miowsvilidas y Subnormales

1. A las traba)lsdores con hijes subnarmalas, receoocides come culem por al
Instituto Nacicoal de la Salud, qua sesn socios d¢ la Murualidad de Previ-
sidn Sccial pars 14 Ayuds a Suboormglay, Ls Rmprema ley abonarh el 50 poc
100 de la cuota anual, cipe D o ¥, pravia prassatacido del recibe da aboms
da dicha cuots.

7. La cusacia de law avudas a low trabajsdofes coo hijos mususvEiidos & sub~
notmales, serd por cads Blio va #iCe citcunatancla de )4 467 Pre.

Extas svudas sa slevars an ol ceso 4o que el tido munusvilido o subsormal
curas aus antydios an 4o ceatro de sasaflaoza eepecial, a 51,05 Pea.

Esca ayuds se incompatible con las a"_rudu duw estudiod ascablecidae an el
articalo 24 de esta Convanio.

Estas ayudes seguirén rigidndose da scusvda con &l rvigimen ¥ condiclones

acrmalmenze an vigor #o cada Cenico.

Arefcale 36° - Segucry de Vida.

La Compalffe cienc concertade, acemis de los seguese smtadliecidor por la legia-
lmcidn sacisi wigwnce, uo Scgure da Vida u Favar d¢ los tcabajadoraxr am plin-
tilia, cuyas cuantfan concingavin siando las sigulsnces:

-~ A favor de praduccor szlearo: 1. 504,900 Pra.
= A favor de productor casado, coofxin hijoe: I.000.0C0 pes.

= A Favor de prodacror ¢3sedo £n poveaido oel citulo de fasllla augecsea:
2,500, D00 pra.

Cazo de Ealleciafence por accifiedre, laa guanefas aoceciores, ae dupltcsedn,

Artlzule 277 - Brenie de Conetgncla *

Comtlada aa 91327 un premia a cada produceor Jue cumpla 25 & 10 aNox de sarvi-
cio Lninrgrrumpido a la Empress, desde ia facha da #u lngreso, de ma asapua-
“lded de salario tedelco #n el priner cawo y d¢ dok mewsualidades en al yegun-
Aa, que tuvieca racgnodide ek 3D de actunre 29 que compiiese dlchos afos de
sarvicio.

El salaria tefrico es wl detinldo o I !Gidlici“ﬁ:l ge la gratificacida 4o Ju-
llo ¥ Je Havidad de cada Cencre.

Caso de naberse producido extincisn o la zelacids labordl, low ofos islote-
trumpidos necdssrios pard perilblc wate presto xe contardn a partie de Ta fe-
cha del Jltimo ingreso.

Ca7e de 3uspeasidn te la lacidén laboral or excedencia volumrarisa ¥ ocras
caund e natiraleza andloge, edte tlempe 0o se computard pard Ser accmedcr al
preals pery oo deterainard la pérdiia del claape dm accvicio prascado ance—
tiormwoce @ dicha siguazido. : .

Esxte premio se adocoard o la Fexclvilad de Sanca ddrdaca del 230 en Jue cumpla
25 & 0 a¥ca da merwizio 3 an i fechs de coapliglencs, en cuya cimo serd de
acusedo con wl salacia tefrico an aie momesto.

N
Arcfcalo 78°.- Thras Soclales

En cads Cencra de Traba)e wna sobs Comisisn Parirarid Espress-Traba jaedor edui-
nizcrech al Fondo Asistancial ¥y al Fonds da Accividades Culturales y Deporti-
wan, vy dacecemisaci la cusnefs de lop préscamcs paglim lus cantidadax qus para

cada Ceotro facilitard la Emgrasa, da acuecds con 1. GOFRACLVE sdpresada &n
Los Conveclos de 1.98d.

Actiwidaday Colfursles r Deportivas

~ RiDLiRLW 2, Ta%, 43 Prslaffo .
- Huelvea 1.0%9.059 Pra’ato

- Cabruiro 1.239. 263 Pea/affe

= Abdehd

Prisramos

~ Rietlato 387.110 Prx/afa

- Huslwm 2i0.89& Prafado

=~ Cebzelito §7.86] Pts/afo

= ladrid 9,510 PrsfaXe

Las casmcidades Gue oo CeluCegren do 2 smortizacific da loa prls:mu, podrin
azlicarss pars comémder nissvos préddtimed.

[urante la vigencts de esce Caoovenio, la mparcactdn dal Fondo Asizcemclal aerd
de LOC pra/mas & carge da cala rrakedador, y 100 pca’man por crabaimdar cakl-
ranis al Pando & cacgo d¢ la Emprass, esxcepta pafa «f Caotro de Rlacings que
aerl da L% prafmes 2 cargo de tTabajador y 100 puy/Eas pur trabajedor cari-
Tante al fondo a carge de la Eapresa.
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El sumsnto de lam aporraciowas al Fomdo Astwteacisd, per parce de crabejadoras
¥ Gpprena, st prushs com wl scuecdo de gque ld Comisidn 4«1 referide Fonde in-
cansifleszd ¢l coatrocl de Wi jan por snfsrwedsd, que raslize meosualments, con
wl Sb)etive dw RO Mupurer, ¥ & 8¢ povible reduclc 4l sosEpriemt actual.

articuls 237.- Fares de Pago

El pago de Gos salerins et hati wedlante sy lopfesc #n 14 cuenta c4TCL4RIe 47

1s sncided banceris que el CTabajador designe.

B! reasgumrdo de ingress en bance equivaldsf a s Tivas del recibf de lor pro-
ductares xn v} Tecibo de salariow, Ele pcr;u_lcio dal anvio da los mismos.

A TequeTimiento ds Crabajedores gfiiladas wn Caotraies Sindlcales, que posesn
an cuds Centro yne filiscién wupgtior oI 13 I, le Emprass descoazard en nimi-
-aa #] tmporte de la cuobz sipdical corrasposdisnca. & sstos afeccos, al traba-
Jador interesado dirigicd & 1a Dirsccide d& 1 IpOrewa um edcIito an wl Que
fedfcarf con claridad la ordae de descoesce. cuantia ds la cuots, Cancral @
qul ha de hecarsa el Ingraac, 6l cowo el nimarn de la cuenta & gue debw wer
rransfarids la corrsvpbodiwnte caotidad,

ia Bitsccibo de la Empress astTegaci coplas de la rrenozferencilse & la reprasen-
tacifin afadical gue proceda.

Saccids % Dispoaiciones de mplicscidn en al Centro de Risrlace
=

arriculo 30°. - Flus Conwanio 43/71

Eate Plus Convanlo &3/77 qumds fijado mn 1M.726 Pia., por trabajadar, gue
discribuidas #8 catorce meoswalidpdes aviglen ucs cancidad sensual de 9,409
Pt por peracos CaiDectivemantd. _—

Estx coacepts sezk abonado de acuerde coa =l rhginen 3¢ pago dal peraonal de
cetribucifn wensual, TBNE0 paTe aste parwonil como paTa #l parscnrl de remuze-
racife distis, ¥ sootinuaté raguifiodose per los Coavenlos gue le setablaciarag.

articulo 317,- Conplamence s tftulo personel. Picee 11.11.76

Lok trabajedores que ez la dctualidsd parcibes un complemanto & titulo pafio-
asl establecido #8 al puntno 2" dal apartade ¥ de ia bame saxia n.‘:el Pacse
11.11.14, cootlpyarén con ol misms, iecramentands su sUantis an un 7*% & cal-
culsdo sobre lsm cantldades wigentes 4 - Lirts

arcicule 32°.- Complesanto a tituls csonnl pera el yrabajador del fntarior

gue dajm de prestar darvieio en 9 wlsao,

11 parscmal d& Llutarior Jus deeds 1.1.85, ep apancifin p las secasidades de

reantruciuras 4o, organizacidn y decieie de Ja Eaprasa dejen e pruviEr aar-
vicios en ¢l lacacior, pereibizd uns gratificacifn sanseal du 6.000 pte., &
titylo peraosal ¥ %6 revalorfmable, me abaciodoss el Plus de Interior.

artleuls 33" .- Trabaios an domioges y featives

Pat las dowingos y festivos trabaiedos sa perci¥irs ane gratlficecidn dw 1.63%
Foa., wo Zisfrucksdose da dercanes compentaticie pbr lax Cestivos tfalu jados,
awealodoss lax boraz dm dichos festivos cows §i de sxtirastdiuscias se tracawsa.

tn los dewimgos y fesrives regité ol aiese borsric estsbiscids para los dfes
Laborables y seguirfn ain sbanarse lea caitidedes que ex su dla se abonaben
come hatad ANICAS 40 toscapco de cumplimlento da dnlur' rellaiono.

Bl equips de Oparacibn de Corce Ataluyn, a3f comt aquallos casos trcepcionales
que & Is Fechs de la firme del Comnt_o realizabsn uns Jjocpads dominical de

siste horsw, seguirin ase wiswo cdgiman, -

Artfrulo 347 - Gretfficaclowes €3 Jults 3 Mavida

~

I cads une 44 satas fastividadss Es Empreasa sbeaard une gratificmcida Lgus!
al falario Talrico Mamsua! del aival gus ceda Trabsladeor teange recomocido ¥y
que astari tavagrado para ol perasnal de recriducids diaria por 4l salarisy ba-
a8, talificaciéo puasto da tTabaje, complamento a cienks persomal, plus imte-
riar, plur 41/77, reforido & we mas de treiota dfan, waincieimzo lasarables ¥
cineo Eescivon, als antigiedsd, y pars ol peceonal dn recribucifa seasunl por
al Jalatic wase, antigiledad, complamento waleracidn, complewsstos s titulo per-
songl, plos fnterlar, plus 4377, de wo mev. Amban gravificsclosas s& adosarin
& Eodo producter Fin tene? e cuents las autancizs habidas, mslvo an las casos
de suspensidn de contrata lakeral per ilnvalidex provivionsl, wxcedeocia, pri-
wacifn de limsrtad, huelgs ¥ cisrre anpredarisl, ¥ de scusrde con 4] salario
del nivel que tecga reconocido 41 10 de Jundc ¥y a4l IO de mcriesbrie, Cwspecii-
VARAS L4,

& los productozes que lograssn, &£ relncoTPoren o c¢mwds durants wl affc, antas
gratiffcactonsn ¢ wbonaztdn wa praporcibn al rlempe de 4o paTEAReBcis a8
plantilla dutants al 1 de snure el 30 de Jynio sl #a trats de Ja gretificacidz
de julic y £#4 1 da jullp al 31 e dictamdre wi we Loata de 1o de Mavidad.

Arcfculs 35°.= ?‘g_!g dg dwscluzapiento ¥ bocadillo

1 cuantis de ence Flus an de 262 Pra., por dfa efeclivamence crabe jado, oo
getando mujers o cocivacide a la Segurided Sorfal por la propla aaturalezs de
suplido qua cootinia teniendo.

Afcicula 36".= Pluses de Distsmcia y de Espera y Trasapgolhses

£l Pius de Discanzia .r fluw de Kspera y Transparts, lscremeacsrin sue valores
al 31,12 .88 gn oua 7,5 %L
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Ackfcule 37°. - Aryuds de vacactooes v Grerificacide Tiestaw iocales

1. la Ayuds de Vacaciouss werd de 37.125 Prs., que se abonari ein tener en
cugata las susemcias bebidan por salarsedad o accideata, sleapte qee «l
perlode & Jinfrotar sar fgusl » Jupetinr o 17 dims de vacecions=c.

En cato de secanided fmelificada podrd sbooarse 1o Ayuda de Yacailones
wenque ne e disivuces los doca diss que san preseptlvos.

7. Lon motive de lan Flagtes & San Eaque en Liptiate, los produciolesy perci-
birdn por yne wola var al oo la gratificacibo ae 18.4db6 Pre., que pedri
et anticapsds 4 peticife de lod productores a parilr de | de jJunio,

Y. Ea canp de ingrevo, ioeorparscids o ceme, we sbonari ln-prnpatcih al
Lidmpc de permaD4ncid a0 plaarilia, eim tener ap cusncs 135 Bdfncies N
bidas por snfzruwedad o acclideacs.

4, Ii trebalador que cause Wals por jubllacido parcibicé l» Avuda de Vacazgio-
oes ¥ Gratilicscifin de Fiwstass localws #n wu cecel cuantfa, eisn todside-
rarse ¢l tlempe de parmacancis &0 plantiils oo al aflo Que produce baja.

Aftiruts 38" .- Becus de Mgisen Interior

Para #etun becaz ¥ pava el curao A5/B4, la Egpress poodrd a dlspgaicidn ia
contidad d¢ 1.820.126 Tts., que te distribuirhe de conformidad con 15 Tequisi-
tos, condiciones y procadiamientos en vigor an la actualidyd,

Articulo 39" - Fondo ¢¢ Asistencia Socisl

la Conlsifn de Asistwocis Joclsl divpondsd la cantided de 1,447,358 Fia. . pars
dedlcatls ‘o lam o4 accisles eapacificsdas #0 ol Raplaments de Rigimen

rarior #n la qur fus cresda y de cocFormidad cea el rigimen 5 wlncews por #1
wetablacide. -

culo 407 .~ Préntamce

Duranie ol aflo 1,945 . la Ewprenms facilitard préetamcs dx $00.000 acs pars ic-—

ces? & 1a propiedad de vivieads prapis, de cosforwided coo lok 4lzuiences pun-
ftoa:

4} Podrin sccedar al prévtamc rodos los tTabaiadoras de R.T.H. coan redidencls
an la Cuxnce Kiners,

k) Serk requislrs Indispaneabls saf lcquiliog da onE cass propiedsd de X T.4.
¥ un gompromive forwal de abendonir secs cesh 4% el BomEdto que Bu PueTl
vivianda propls as:d coastruida,

c) Ei rulntegre de lam centldades prastedss s hard an 7 afos, wca imierde
Siguno ¥ cumeniands ¢l ssgunde efn da dalzlerae 1& aperacifn, as dacie,
con i aflc de car#ncias.

d; La prazenta conceuifn se limita parn ol a0 1985 o Wlen a lan 1D prime-
iz aolicicudes Bl B4 produleTen sokevw,

#) Pars la aprobsclén dxl préscens a4 ocedite que wl trabeisdor facllite &
la Ewpresw iz documsutiaciéc suficlests 20%0# 1o ¢omprs fc du nueva viviea-
da, que perd siaminads doteniiamunts 4l objeto de #victar adquimiclones de
Snmuehles quw Ceagan biporecas onwrowss o cléusulas penales de dudess
acepiaciin qua SUPORfAE uUA Evisears CieRgh.

Articuls é1%.- Peesiones & Viedas

-

La Empress sdooard wensualssate la ceotidad de 5. 000 prd, u agqueller wiudea de
trabajadores da E.T.M. Qque B0 odtuviaton prosiln siguna da la Aalaiscraciés
&l fallecar Esgon por sceidencs laboral o snferwedad profesimasl.

Articule 47" - Horss Extraordineriae. Chleuls

La fhrouls dal eflcuis waré ls aiguisaze:
. ifo Dtavia

4) Nmerador: l4 woms de los aiguiences coucepiaN;

1. Salaris Bass » £ls tTehadedo mis festivo.

I . Sexts partd dal producio ohienide so el nimero 1 .

3. NMdmeto da quinquanics 3 5 por 10C 44 s sumk de lon pasultadon @
lox odweroe Iy 2,

4", Califtescifn de Pubsrs da Teabajfo 3 dia crabafado.

5", GretifitaciSn deminge x demingo y fastive Trabaiados.

6. Mocoutbldad X woche traksjada. .

$°. Imporze prisa suscituetfin.

&°. Complemsnto Eftuls Pyreosal.

[ N T Iacerior, sxcepis la parts zorresppndisnta al Plus dmplata-

ntenta.
107, Prdrrats DAgEs #XLraM,
5} Deacninador:
40 horas/& = ndmsra da dfes laboradles mes.

£1 precio hors &ff chisnids aerd incrasastade en un 75 I,

2. Personsl de Wamgnaracife Messusl

&) ¥umsradoer: Lo sums de loa l!.;u_ian:n conseptqR;

Salarie Base Memsusl. -

, Complesetta ¥alarwcida. B

Nimaro 2 quinquenios X 3 per 100 de! Salarin Nase “egaual.

- Coaplewsnte titule personal. . . ’ .
Gratifieacifie Jomingos = demings y feetlvos ivabajedes.

. Mogturnidiad pof ooche trabajadn.

e e

- e
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77, laporre prima ds ausritucifa.

4, Pluy IaCetiot, axcepto la parze cofféspondisnte .l Plui de gei-
plamfiants,
9% Prhrraln PAZEE ARITAN.

13

Deanalnadact
1% dias Zaborables x 5. b6& = 1RE_AS horam,

£l precio hors asl obt#nida sard Increscatado e- yn 79 t'.\

seccifn J3. Msposlclones 42 mplicacidn en el Centro d= Huelva,

AriSeuss 477 .- Complemssco Resultante Aglicacisn Yaloracléa

Ei coaplamenco resullinte aplicaclbn valoracifn derivado del Tedjuste d= las

2 1 Tado comd ela
sribyclones da)l parscasl de rapunarazibn s Op
;: f_. :;;u.unci.sn de ta V.P.T. (Acuctdo 26.11.02), vigentw al 31.12.84, sul-
vo fesiustas pastaflores por cambie de nivei, se incremmncardo an wo 775 Y .

hic o medlficacl?a de

Escos compleamntos e8ko wardn abaorsidos =a cdse de ¢
prodyaca lo permica.

putsio. 9. la madids en qus la daferwocls de aival que

_"._A Crarificaclonas de Julia 7 Mavidad

En cada una de wstan fentividades ia Enpresa abocdrd una gratificacidn igusl
i salirle tedrico mensual del clval que cada crabaisdo¢ taoge racosecide ¥
que egrard incagrado para ) persomal de reccibucléo diaria poar al salaria -
te. califlcaclSn d# pussto de tradafo y complessante cewulisate aplicacada
V.2 .7, ceferide a wn'oen da I diss, 25 lakorables y § lestives, mis antlgos-
dad, y para a! monal de remunaraciSo aecsaal por salarflo base, anbigasZad,
ceaplemen.o de pamdto ¥ complamants resultacte apllzaclén valocdciin de om ams

Ambas graiilicaciooms se abocarin a todo producior sin tensr €0 cuenta las mu-
senclas habldas, salve #a Ios ceson de suapesalSa dw confvata Zabatal  por In-
validez Prowisional, excmdancia, privecion de i:harcad, Nuelga ¥ Clerre gmpla-
sarial, ¥ de dcuerdo con wl dalaric dul nivel TOpla que Cenga oecorecudo &L
W de Jupic y ol IO de Neovieobrs respactivamence.

A o8 produntores que IOETEAD, W& CRINGOCOTAN O CuEan durantw el affe, eated
grataf cionea 3= abodarde wn proporcifn al rlezpo de su permanencia sn plin—
eilla duranca 1 de soaro ai M ge Junio sl se trfaca de Ia grecificacilés du
Judio v de 1 de juilc al Ji da diclesbre i sw Creta de la de Navidad.

En | caty de gue un productor hublese trabajads =2 puestos de aiveles suve-
Tiorws al que tangd reccaocide al 10 Je juafe o 2l I de Noviesbrs, s2 L2 abi~
nari 13 parce proporcional corcespondiests s ®3C0 casbios de nivel, slerc-e
qud ei zometo de eECALONAY bes superior a B3

B4 wntenderi por sscalones la diferadcla que dxldta emtce su onivel y el del
PuRSto &3 gy« FusLituye. 51 un produccor Eiens oivel 1 y wuszricuye »n mivel &
9¢ Zomputird comn an secaifn.
dos, BEC.

51 un productor ancas del 30 de Juols Ba cenido mdn de BO cawmbiow de eacali-
nes, 32 L= ibooard la propurcidn cotresponilents ¥ lod qua se produrcan o pa
tar del 1 3¢ Julic am coctabi{lizarde para su abeno w3 la proporcidm a ha page
de navidad

B: un preduzgor ¢2 MW o de juniz no hablese compuzsdo A0 escalones no ee le ('an-
drk #5 cuenta 3 la paga d& julin, ‘perd se ley contabiilzarin para que aumad 33
& 1ok qua 3¢ groduicen & pattir de 1| ¢ jalis, de Iotms jue &1 simados low
producldos antea de 30 da junic com low Temlizddos & pertir de 1 de fulic has—
ta 30 da aoviembrd ¥ superamen 20 s Sex sbonarin wn la prapore lda corrELpan~
dlente e |y Paga de Mavidad.

Areleuls 457 - Trabaje en Demfngoc y Fastiwos.

Rudias les cataceerfaciean del procems de produccidn cootfious y la ne-esided de
Lrabajar tres doaingdd Suycaslvoe, descansdado el cuarto, sl coma leos 4l
festives del afic que ounca podrin formar ciclo con loe domingos trabatmdos,
Pars prem.ar a eala_pefecnal se astableace ang graclficaciSn da 1.%60 Pos. por
domingo o bestive CVaba jado, cbwecvindose las sigulentes normas:

4) Por los dozlagos trabalndos we dIefrutati del dvscanso coapemsantoria.

By Fer las Faseivos trCubajados, catificandn lu acordads wa ancaTiotas Cun
e, np sa disfruvark de dlche Jdevcansc cospansstoris, ahonlindase a Lo
priduczores que crabajen, sdemda de la grarificacidn establecida, las- ho-
ras 4+ diche dTn como 81 de extraccdinsriaa st tratacdo.

ey produrcoles of sujecos & cielo ¥ que tuvlesen que ssistlc &) crabafv wn

dunicg>s ¥ [estivos alslados, percibirin la alsma grat!FlcaciSa.

i3 5", - ayuds de vacaciones )_Grat-.facacu‘ai Fiesran Locales

1. L ayuds de Vaceclones serd dw #1.84) Pis_, gque se abonack 3ia taner wn
nca lae aupenclas habidas por eafermwdad o accidescs, sisapra gue =1
pericdo 4 diafrurar sea lgual o superior a L7 dlas dw vacacloows.

zaga de recesicad justificada pedri abonavsm la aguda de Vacacioass
1:tque Ag se dusfruce los doce Jdlas que 1o dCwceptivos.

2. Con morive de las Fieagas Colosbinas |, las productores parc.birfe e gra=
f1caciio de 19.%37 Poe., qQue podrd sev aniicipads a peticidn de Las proe—
ductiores a partir de 1 de juaie.

3. By caso de ingTese, LocoTpeTacidn o ceoue. G atoaard an propor n el
Liezpa de perDanencla an plangilla, ein zsoer ®a cumcta 8% 4a8Facids Bd-
tdan por sxfermedad o accidears.

Ei trabajlder que cayse baja por jubilacifa pacciblrd la Avads de Vacacia-
nes » Grar)fjcacidn de Plescas lacalss o Se toral cowncia, s17 comaide—
Tarse el ticops de permaneazls en peancille znoel afla que produrs baja

o

EJSCifuys anr &) naval % ms comperard cooa

Articulo 7°.- Bono de 11iwada

Se abonari en llamada de sactjencia:
- Impacte Bono:

= Por liazads 2,229 PN,

= Por Cras.ada (s ¢35 50T tediok propizei: 561 Pes.

Heras Eatraz:

~ Jof baras sxrcas JATAOCL24da% Pars COmpAOEAC lé latwmpeatividad de ls lla—
wada y dificulead de fraslada. .

- Las horas wktras d4 tIibajs Nw computan desde 'a inlctacisn de la fana
haata au terminacidn in-witu, :

Suplide: -
=~ Plos domungo/festlve 31 la llamads retscidiera 0 dichos dueg,

= Horam foCturndg., ¢ abonath & pactic de las cusiro horas,

v

SO@PULD SACay EXITANT

4% hgrad extras S¥ cl@vetan pof horas anceras o desde la o inlslacida 2 L
terminecidn del Eravazs fa=siro.

= Las fracclonmy i¢ hafad se sompuCuaTic

Coma ETLETJdS 4 packic de i metia
Nora. ’
'

ATt Szula 487 Garaarfa Miniaa & Penmiuniscas en ¢l Centrs d# Hualvs

w0t trdbajaderes ne prodiizan baja por jubilasiia g lacasigidad pecaaneste
tatal, @ partiv de la firma de €s:e Cosvenlo, vended gacantizads come mfnisa
la catcidad de ?15.084 Praasadz, sarvta Lo que le correspouda como penside
por ba Mutualodad ¢ =l Lan menis de Ly Faprasa

Arefcuolo 497 - doras Ewrraocdlnaries, Cilculo

La #&rmula del cilecis secd la slzutence:

L. Parwonal de Remucaracibn Diacta

#) NSumetador: la suzsa Jde las siguluntes concaptos®

1", Salacio Mve z 4L trabajado mhs festivo.
.

Sexta patre del productso obteoldo sn el ddmero 1

2. Mbmero de gulaguendos x 5 por LO0 de la muma ds los re<uliidos

is
low nameToy ooy 1.
8", dallficacifa de Pussto s Trabaioe x dfa trabuleds,
5. Gratiftcaclfn doalngo x dominge ¥ Fastivo tTabajados.
6", Moctornldad x wochw trabaiwda.
T". lmparte prima sustliuctén.
4%, Prérracs pagan extras.
L4
b} Dwosminador;
A0 hotan/f w almers de 3{ag latarables mes.
-
Tl presis hora asf sbrenida aerd tocremectadoe4n un 75 I
i. Fereomal tr Tewwneraclip Mensual
a) Humaradoz: Le suma de jas sigulesces comgoapCad! ) N
17, Salarie Sass Meusual.
" Complemenis Puesto de Trabaio.
3. Niomra de quinquesics x 3 por 100 dal- Salarid Raws “easual.
4", Cosylemenrs posible smueva valoracidn.
$°. Gratlficacibo doaingo  dowingo y feativos trabajadon.
&%, Moctureldad por noche rrabajada,
1", Iaporte priaa de sudrituciSe.
8%, Prirvara pagas excray,
) Denominador: - ’
C3 dfaxs lavargbles « b, 866 = 164,65 hocas
Ei precio nerg g3l oscenlds serd incleseatadd en un 9 YL
~
—h

Secclén 4%, Dispomiclones de aplicacifio 4l Cearco d¢ Cebrazira
w — —

Arcicule 30” .~ Comptesenta a tfrulo En“m._t_l

los cowplementos a tfrule personal gue subslstan dutaocte ¢! presente =ds, se-
rin aumeitados en el 75 L.
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Artfculp 317 .- Trabajos e festlvos y dosiagos

Dadan las caracteristicas del proceso de produccidc continus ¥y la necesiisd dy
rrabaj tres dosinges scoecivas, daszateandc wl cuvarte, S8l cowo low dias
Eentivon dal a¥o gue tunca podrin formar cicle con Bos domfogss rrabetados,
Pars ptemisr o e prraccal se escablecs yoa gratificecidn de 1.37F Pxw, por
domiuge ¢ fesiive travujado, obwervindoss las wiguisntes BOTRAS;

a} Por los dowingew trebajsdos as disfrutari del dessanase compemsentorTio.

k} Tot los festives tfsbajsdos, catificands lo acordade ez sntaciorss Coave-
aley, ao disfruterd de diche descenso compensacorio, sbondndcse s loc
producteres que trabajen, ademis de la grarificaciSnm esthblacids, lea ho-
ras de dicho dia como 8 44 exersordizeriss a4 trataclz.

Laa produtCoras o8c Sujatos & eiclo ¥ 4ue tuviewsds que ARLISEAT 4] (Tabaje an
dondingos ¥ Ieativox alsisdue, purcibitén ls sisws peatllicacido,

Arglculo 52°,- Plua de Desplazeatenic

Bi- actunl Plus Je Dasplazamisnce que;h #atablecido wn 1s cyantia de 257 Pea.,
por dia de asizzencia al trabeie.

Istw coocepto tlene la coosideracidn da wopllde ¥, per tancs, Ao estd suteto a
cotizacifn u la Saguridsd Social.

Arzfeuio 317 - Gratifggecionas ds Jullo y Navided

Ea eadw une de escas Fescividadas 13 Empress sdonard uns gretificecids lgual
i faiaric Tedrico Meswusl wegGo nivel que cada trabe)sdsr cengae racosscido ¥
gwe avterk intagrads pars’ el parscasl de vacribucific disrie por el salaTio hi-
su, callficaeifa puoasis de trabajo ¥ compleaento perdosal ¥ antigiedad, rafe-
vido & un mes de 30 diasz {25 labocebles ¥ 3 Ceativoa) 7 pare e} perfonal dr
retTiducibn mensual PO Ml walaric base, aniizueded, complements da puretc dr
trabajo ¥ complemente peresnal, Teaferfds 3 un aes. Aatas grazificacion ”
abopardn 4 todo crataiedor sim cener en cusats lep pukeocias habides, a¥capro
en ioe casol de suspensids de contreto laborsl, lowalldes provisionsl, wsce-
dancis, privacifin de libercsd, husiges 7 clegpse eapTasatial, ¥ de acuerde con
el walario del nivel propts, megdn grups ¥ categorls prefasional gue tange 12—
conocido #1 30 de Juoic y el IC da Noviewhoy respactivanente.

A lop trebe)adorws Que inarasen, W Peincorporen o Cegen durante =) afle, &stan
Eratifiamcivues e sbonatdn en propozcibo al tiewpe de su permsiencia an plua-
titla, dewie al 1 de easro ad 30 de junio, L #e rtata de lu gratificacldu ae
Juite, ¥ de 1 d4¢ julio el M 4w dicieshre sf de o de Mavidad

Arzfeuls 56°.+ pyyds de ¥acaciones y Grmtificacifn Fiestds locales

1. La Ayuds de Vacazfomes serd de J8.36% Pee., que s¢ abonerk ein taoer en
cusnta Iaf dusesciss habiduy por enlecasdad o mocidente, sieaprs Gue wl
pericde & disfruter sea fgusl o wepsricr a 12 4ian dn vacmzicawn.

Er cesc de oecesidad justiftcada podrd abocerse ls Ayuda de Vacaelanss
auaque of we disfrute lox dece dlax que soc precaptivos.

2. Con sapiive d4 1s Fiests Local, las produciores percibizén le gratificecido
de 7,795 Fis.. que podrd ser aoticipads a peciciSn de los praductores a
paTeit del 1 dal mes £n gue se celebrs Jicha flsaza.

En cams de ingreso, incorporaclfn e sese, se abooard en proporcifn &l
tiempe de permanznzis sn plantille, 9in teoer ean cuartx las susenciss he-
tldas por enfermedad v accliente.

4, E]l resbajader que cauke baje por Jubllecifn percibird 1§ Aywda de Vaemcio—
nes ¥ Gratificecién de Fiestus Locales an au rotsl cuoantin, #in consfde-
ratute el tlempo de perosnancis 20 plancille ao 4l aflo que produce baje.

Articaulo 55 - Ayuda Eronomate

Se cres woa Ayuda de EConomato Jurantd la vigsncis 4o sate Cosvenis que ward
4e 4.319s Pra. pata 1.935, por afic ¥ vradajsdor.

Axticule 56" - Valorscllo Puesto de Trabaje

51 2l Comicd lo wstima oportunc ¥y ael lo aglicitaws. 3u Eapreva eatd dispuests
4 que ke raalire In Valoraeibs de los Fusicos ds Trabaje coa pacticipacifn del
Comité 4 Eapress o Comisids Delmgada

Ears wvaleraciSe de log puascos de trabajo se harid .da acverds con el menusl il
la Casa PERFORMAN.

os ver termiado este rrabaie, of a8 aceptado por el Comit# de Enpress, serfa
aplicads u cado ¢l Centre de Trabalo de Cabreipe, con vigenciz desde el momwn-—
o de su aprobacidn,

arcfeulo 57" - Horas axrrapcdinarias

Las valotes coffwepondisnias & 1. 985 ma Lacrewentarhs en un 7.5 % para 1.985.

Secelfn ¥ - Disponicieoes d¢ aplirscifin an ¢l Centrp de Madrid.

Arciculs 58%.- Craeificaciones de Julio ¥ Npvidsd

En cada uns e eatas featSvidedes 1a Papresa abonark uns gracificacién ipusxl
&1 ralaric cedrico meocsusl que cada crabsjador tangs Tecanocidn ¥ que ssiath
integrads xdesis de por loa eomcepros indl:adon e el dnena IV, per al de an-
tiguedad, corraspondiente z un mes. Ambas gracificacionss ae abonzrin & tode
productar ae plantilla, #in tener 47 cuenta las yusenciss hebidas salve en ios

diche Aeal Mecrete, que desarrolls

corce e sumpuntilen du contrate Ladoral pof secvicio wilitar, lovelide: prowi-
siong:, excedencla, privecibn e lipercad, huelza ¥ cleree mwpTeaxrial, de

acoerdo com 4l nivel guw Cengrn Taconocido el 30 de junic ¥y el 30 de wovieo-
bre, raspectiveweois.

Los trabajsdaras que logresec, e Telmcorpores o zasea durtants ol af%n, werae
gratificacioons sa shonarin ¢n proporcife al tieapo de Wu peYmAaoencis en plag-

" ellls durante &i pariodo 1 de eneto al 0 44 jwmlo %% ma trats de la gratifi-

caribo da Jullo ¥ ] de Julio & 3 de dtclambre =i we rracw de 14 de Ravidad.

Faress gracificacionss gy abonavin en la primeca quincena dr julle o dicisabre,
wegim s gpraiificscién de que s craze.

Artfculo 59° - Plus de Deuplatumients
La cuantfa de oste Plusm saté ¢a 1¥7 Pra., por d4in checiivmménta EFabajado.

arcfeals $6° = Ayude dr comids ¥ bockdiile

L4 cudntfa 2 secw ayuda sarh de 515 Prs., per comida dursnce al perisde g Iy
de septiembre ¢ 1é da junio, ¥ d¢ B0 Pry., par bocadille durente ] perioda 13
ds Jubic & L4 de Saptlambre ¥ Be shonard poF dla sfectivamenca Lrabajado,

Arzicalo 61°.- Ayuda de vepgsioues y Cracificacifn Flesiss Locmles

1. La Ayuds de Tscaciones eezd de 37.025 Pii., qua sx abonarl sin cener en
coents leg Bussgciza Babides par sufermedad o wccidente, slecPre gue el
pariodo a disfrucer sea [gual o yupsrior & L2 <¢fae de vacaciomes.

En case d¢ owcesided junrificada podrf sbonarse ls Ayuda de Veluslooer
wunque 00 et ¢iafrute lgm doce dian que sod precaptivos,

2. Con wotive de la Fissts de San Isidro Parrdn de Madrld, los productores
percibirdn le gratificscidn de 1% 760 Pre.

3. En case de Ingress, incorpecacibn o cece, %e abonstdé en proporcidn sl
tiempa de parmaneocls oo piancililx, sln taner ¢n guecta las xusencisr ha-
bidas por eciermedad o azc:dente.

4. El rrabajedor que rause Bata por jubllacthbn percibird la Ayudas de Vacacia-

nen § Gratificecifn de Fieacss Locmienm #n ko Tonal cuantla, sin comeide-
Tarswik]l Clieapo de perasngeacie eo plantilia en «l sfte gue produce baja.

Articule 67 .- Avuda Bcomows:ie

La avuds de Ecencmaco serd de &.395 Prp. por afo v trabajaddr,

arriculo $3° - Valorgclfn Pusito de Trabags

51 el Comirdk 1o eyriws oportuno y =al lo solizltase, la Eapress estd fispumatas
& qur 2t Feallce la Yalorecidn de low Fuestos de Trabefo com patticlpasién gel
Comizh B4 Naprese o Comiaidn Delegads.

iaca \ralor-.nr_iﬁn de los pusstol de trabajo #¢ hard de acuerdo con el sanual de
la Casa PERPORMAN.

foa var tarwinado este tvabajo, %1 ex agestado por al Comitd de Empresx, seria
apiieado a todo al Cenersa d¢ Trabajo de Madrid, cou wigencis desde ol womsn:
de gu aprabacids.

Artfsulo 6.~ Horas exttactdfnarias. Ckleuls

Lay horss axcoRofdinarids §4 abonsrin con el tecarge del 735 % sobre ®l practio
bora prdfnaris.

Sa pacta la siguiecte Eérmuln de cliculo.

a} Wuaersdar; Li sumas da los sigaisaces concepios,
. Balarto Base Mwosual.

. Minerc de guinguenic ¥ ¥ I dal Salaric Baze Hansual.
. Complemance Cotvarlo Mensuml.

. Imporce de las difacenclas por sustituc{ones.
. Prirtates psgan RXLTAS.

.

L]

b} Penominader; .

23 dias laborables x 4,666 haras = 145,55 heras.

Bl pracia mal obtwsids wark iscramsnrsdc #n o1 porceneale fndicade ai inizis
de esce arciculs,

IBLACIONES T CONTRATACIONES

articuls 63°,- Jubilacién & las 64 sfiaa par cceliciences reducyorss del Zsra-
tuto del Miners. .

A fin Je que loF prabajadoras qu Ac pusdin abtensT la pansidn gu Jubllacila
por aplicacisn de lon coeficientsr reducrares & los 55 aflon, previgtes =n &l
nre, 2° dul Real Decrers 2.M66/84 de 26 dw Diclenbfe, Puedan obtenerls acli-
cando los coaflcientes s Lo 64 afcg eo la foras previets en ab articuls 37 de
articuio 22 del Real Daccweg 3,233,781 da
il ds Blc:embre {(Esracute d¢el Miners), ta foprass, de conlotmided can =1 Regl
Ducraze Ley 14781 de 20 de Agoste y WoTmas concoldantes, & cbliga » la gim.!-
tdnesr contratyclSn da 2:irom Trabajadarss +n el Bisgs naUATY ¥ CON CORErALD d-
fgual nerurdieza.

Este raBpronisc eatirh wigente durants ios afles L9 ¥ 1 #46,
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dsturalaeate fate colactive &l 1guel que 138 qur a4 acopen al artleudn 27 ¥
dizpueicida trensisoris 2% del cicado Renl Decceto, oo se iecegracdn o el
Plan de Fubildcioney oticipdias ni disfrutarén de Bus condicisoen, Racural-
wente witas jubilaciones werdz volwicarisn por pacts del trapalador, sl blan,
1a Ezptesd podrd damorar ia fecha de la Bals por £l clempe Becasarld pd5a ¢ud
pusda tul cubISITE Su pusdCo de tradaic.

arricula $6° .- Plas Jubilacifs ankiciphddd Bedisnce sxpaiients de roppiacilo 4=
Emplee.

Can #1 objety de coatitudr sdecosnas it plaaciilas a ias oswcesldaows pradee-
eivas # otginiiaiivas de L+ Empresa, se dcuefda para =] aflc 1.98% ug Flan da
Juniidcinnay ancicipadas en 185 mismas condiclosest de 1. 334 para aqualles tea-
bajadoray nacidow #n 1. 927 & 4o aflor anteriores ¥ que no pundan ssogaTie & la
penatdn de JubilaciSa previszas an el Real Decrers 1, )68/84 de 26 da Diclem=
brw, &1 rebmjar »l perloda da Lismpe equivalenra 3l gplicar los coeflcienies
quae eaTreFpoRian. -

e Empress slsmpre dqar 4 9w juiclo v las circondfacclas ia scondejen y paTei-
tan podri agpliar wi citade Plan 2 1,986,

Eatas cubilacicnes seric wolunt&rlas por pacte del trebhyjedor, #i Sidn, la Ea-
press podrd demorar la feche de la baja por al biasps nRCHISric pave qua pudda
saf cubierio fd pueito da cralmnjo.

ia efectividad de esta modalidad de Jubllaciln ward comdlzionads, sslsises, &
1s apcosacidn d& loe Zzpadiescas d¢ Regulacidn <€ Empleo por pacce de 1z Aure-
ridad Laburcal. -

Para conitguiz la femsluclBa favorabls de low Expediancas, los Tepressocantas
de lus trabajadores ms compromwtyn & OLOTEAT Eu confarnidad & los mlewmoa.

Persanai efectade

Trada:adares fijos en W.T.H.. qus Tengdn cumplidod 35 afos o mér antea del
31.12.8%, y cecsarilasnie Nayan de Desar por sltuaclin de desempleq Nasca [a
sdad ¢ G0 @dos, slempra ¥ cusnde Tangan cublerte #l parlsdo aiolso de cotiza=
c16n y tangsn dwrmcho & parcidic la peunsldén de Jubilactdn de L& Seguridad Sa-
slal ¥ laa prestaciascas por Deszeaplac.

Copdizionts gensralus

1. Las personas afacradas wedianie &l Expedients da idsgulaclin de Eaplen, es-
tafdn an la slruaciba de Casdmplen hasta cumpliz ios S0 sZcs, w0 cova Fe—
cha pasazéo a la situscify de Jukilecidn.

1. El arabelsdor candrd que sgolicitar wvolunisclamants a i Nrn:l&} de su

Ceatro 4 Trasdjo respeciivo, qui ge 1& incluya ¢4 fats modalidad de Jubi-
imcida.

Y. En el gupuests de que la vacancs 0o pudlerfa s4T ssorclzada, se demoracl la

fecha de la Baja por el Elpwpa Gacesario pars que pudds $aT cubi#TCS Eu
punico ¢ cTebafo.

4, Los rrand ddores que puedin acoferie @ gue cuaplsn i3 coadiciomes lagales
mxbgidev, icaprarda voloctarlaments su {nclusidn eo lox Expedientes de Ren
gulacidn de Empleo, a presentar por la Direcclin de la Zaprass ance 14 hu=
torifad [abordi citpetenta.

o

En . #umenis de sel apfobafv sl Expedlunie de Mmgulsciln 4 Laples por la
Aucoridad Laboral, los crabajadores com 38 aSos cumpildod pusdas pasar a ls
1itudeiins de TasaBples ¥ causario bala definitlea anm E.T.M., por o gue
vure cexe lievacd aparwiadas iz cportuns liquidacidm de haberes & implicaré
el finijuica d# la velacldn lubozal asi come ia baja inssdiats an #l viglL-
maa gensral da ia Segurided Socisl.

La Te-riss Loy waitendTd en a pdlizs colectiva del Sagurp de Vida hasta ba
edad de A sdon. -

Cordiclones Econfmices

I. &r ol aowento que &1 Lrabsieder causacs baja parcifizd uns indednizacifn
wguizalente & uoe anualidsd dal Salaric Telrico Fers qua fuvinrd as el #o-
sEnty en que pudiars haber causade Sala {punics 3 de las Cendicloans Geza=-
Talead,

51 La camgrs de 16 bafe fumst deblia z2 necesldedaw de la Eapresz, el Sala-

Tin Tebdiico Neto se ralaricd a2l wemesto a2 que la Zmpresa d& su conforat-
dad para poder praseindie del erahy jejor,

EL 3alarie Tafrics Nato sacarl iaregrade pot los valores tafricos brutos
4r 133 coocéplod qu @ codflowvacidc ze aspecifican, uanw ver descootadas
lev cuotas de i Segurlded Seciel 2 curgo del crabalador.

Concepion que Integrac sl Salario TeBrico Yeto:

- Salsrio Base.

- Zompleascio de Pueste de Trazbale,
= Tlus de Coovenle-4)/17,

- Antigiiedsd.

- Zcapleaenco & titulo parsomal.

- Fius de desplazamianto.

Durante Lot peficdss &0 que &L tTabajador ww socuentte e situacific d¢ Cu-
sem;ies, pefcibick las prestacionas oflciales <orrespondientes PGT €104
concapto. Asimismc durente® ssccs pericdos 4o desemples, L.T.¥. complames-
tard lax prestaicigoms oflciales cum la cantidad ascesarla wn cada someats
pafa alcascar &l 100 1 de lis Teiribuciooes tedeicas natas que Cuviecs en
4. CRMDCO &0 Jua 4l £IAbajador pudiers Bate? caussde bajs pasaods 3 la
situdeifn da Desempleo, calivlsdaz tai y como se ha desctito #a el punco B,

§i ia demora ws bs We)a Fusse debida a owcesided de la Umprese. el S4lario
Isfitice Merc f4 Tefarivi &4l womento =0 quwe la Empreass dd# su conformidad
paTa poder prescindir del trabajsdor.

Dursdte =] tivmpo de poCoabeocis dal ceabeiedar oo la stiuacife 4o dadwa
ples, Is IZmpresa la abooard Ls totalidad de ls garancisa salsr{al en la f4-
cha ¥ Jugaf #0 que scruslmdntd 40Chk percidisnda su remuneracido.

Esee compromies #stf coodicionada s que =1 INEMN cenga o acepce EScmulas

que permitas & la Empresa percibily lif ciénlidades que por desamplea lse
cotceiponderia a lod crabajmdores. -
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3. E.T.A. garantisa esaplesencivr 1z panside oficial de ftudllacilo de forma
que wl trabajadur parciba el i00 ¥ de su salarla apual fefrice wets, que
Zuviers en wl EoEAnco & Que wl coabajedes pudivie havez caussde baja
pakaado a La situscifn 4w Desesmplee, calenlads ral y como s#2 ha descrico
an e puuto 1.

51 ta demara w2 la haje Fuase devida » necesidudss de la Zmprera, el Sala-
ric Tebrico Mgt sw referith al womento en que ls Empresa dé s zonformi-
dad para poder presciodit dul craba jadoy.

Fitado ei cosplaments sngal, wa sbonard sz doce mensualidédes, Cended ca-
ractec vitalicla y oo sacd variadble a0 sy cumntia, op pudianioc verte aadi-
ficads por lov futuros fncressatas de lig pestisaes aficiaias, 1L p3c W~
diflcaciones saiarisies 3 &1 Testo de los trabajadores eo scilvg,

En caso de felleeimisoto, La viuda dispondfd de ua coaplesssrs dal 50 2
del percibida por su marido. dsimtsmo cads hijo wansc de i@ ailos y basia
ia Facha de cumplisiwntc de e Teferids adad, teadrd defazho a un complae=
aeots del 10 I, acusulacleve ol da la vieda hasts v lfafra del 100 T del
complemenco percibide por al ersbaleder !auoﬂ.dn‘-

Tendch ka considaracidn da hilos swostes de 15 aflos aquellos qua ain fupe-
cando dicha edad, Ctengan Tacooocido ante La Diraceido de R, T.M. ol cardc-
ter da alnusvilidos.

£n &l casc do que B5lo hublers nijes senores de 13 al¥os o aniailados {or-
Fandad tatal}, ab cowpluwmnto da peoweids con carge a E.T.M. se cepueried
antra #3:9% hijod por parres igusles hasca ol 1fmice dul 100 %, salvo gque
hubiers 0 quadata yz sole  hifo wazor dw @ aNos o asimilada. a8 cuye camo
) limire smard o1 30 I, . ul?

4, Eo el supyaasto de que al tulﬁj.dor scogide & wecs accifa fallesiera du-
rantw al parioda de Dazwwplev, dx garsokizs a la visda & bijod samores du
18 aBos o adleilados un somplessnre da pensife con cacge & K.T.M., wqui-
valeate ) 60 X para la vioda ¥ 41 20 2 acumulstive pata cada uas du lod
hiine, de ta tentided qoa le bublers cortespandido come complemscto al fa-
llacido sn #1 mémenro de beder cumplide &0 sfice de wdad, de scuardo (e
#1Ia com l¢ ascablecids so el punte J de ascas Condicilonas Scomdmicas.

4. El premto de fidelidsd se showeti an ly paTre proparclonsl qua carfaspasds
por los sfod tEabajadas, hasts 4l ROREUcO que pudiersn Dabyl causadc 244,
comardo coms abduls ol selsfigyde ens farha, sismprs qua 4 astae crabe ja-
doces les hublers covcwspondido el <itade premic dd baber coatblouade tra-
ba jaads hacra caaplir 3 afes.

4. %& ie recoscce sl trabajsdor el diwfrure del uso dul Econwaio en las Al
mag condicionss gue los pensionlatss dal Canceo dé Trabajo da que s CTate.

Aftfculn 61°.- Coneratuciones por tubilaciones

La Raprasa st compromecs durante 1.W5, 4o el condunts dx la fapcesas, & can-
tracar dos crabaiadocres per cada cinso Trabafidefer qus causen bafs por Exme—
dieate d¢ legulaclédn de Empleo {Jubilecioows Anticipedas;, ¥ Jubllacido chie-
olde al separo del arc, 2 del Rasl Deccets 1. 366784,

51 ol Zxpadionte de Negulecifn de Explec, por decisifn de ia Imprssa {Jubila-
cldn Anticipada}, s4 ampilase hasca al 31 de Diciemdra &2 L. 984, la Eapramd
coagEratarh & un [Tabalader por cada dod gud hMubissen causado ba's por leés cas-
34y cloaday ao wb phrrafe antecior, ¥, 40 cuye caso, wb readuscacdn los dagre-
so8 habidos dersote 1 985, de forma que al floal de 1.386 hays iogresado aa
tTabajudor por cada dos trabajadoran que hayan causeds baja, cor las cauvas
soarempladss sa wize arciculo.

5i Ia Taprasa decidiess ao appliar el Plan ds qutla;:loon Aaticipadas 4

1.986, .4 garaccis de coscratscicoes &l 3112785 serla de un crabajedsr por
cada don Jde baja ez ses ale.

Arcfculo 68°.- Topigueros Geatrs de Hiorisben,

La taramaificaciin-s imparcicifin dn cuzscs de priassros auxilios a cedon lo1
miveles a4 La plaorfllia de fio Tinte Minerfs, S.A. e lanecessria la exlstwo—
€13 del pueste de trabale de Toplquero como rLai.

Por ¢ilo, $& acueTlsa que las bates gue 3¢ produzcan eaicrw el persanal que acu—
pa 25 citdde pussto, oo 3arkl sueticuldas y lom Fesiantes sacuraria su Joroada
con La lacerpoeraclis de ocras Puncicows Fagin mya aptitudes.

artlculo 63" .+ Econowaty Ceotve de Migtlmwn

Uuracce le vigeoncia del pressnca Coonvanio ¥ 4o #1 supuesco du que un Fipermer-
cado u organizaciSs asmpressrial similar desacroliara sus actividades 2a la
cuence minaca, las parces firmsnces del mivms, acusrdao tracar wl tesa de la
sudtltuciin del Ecfooomato y sucucsales por aqulil, coo el Fin de que 3¢ raswel-
va f{avorsblemsnts wi wivweo, tenieode 4o cusuts Jue lax paricoas que Forman
parem de sace Departsmenco sa incorporarise & ocros, de cooformidad cos la re-
Fulaclén actualmente existwnts, par io que tdrdc gerascizade su swplea e

Lo ]
SAPLTIRQ vt

SECURIDAD & HISIENE
Acticule 707

iag parces firmancas dal pressnts Convenlc saailiestsn ¥ ceflotiien &n qua =3
peacige potmnciar policfoas de pravenclds de los rlesgos laborales pars 1s s4-
tud del craga jadar, avicands su genaracife, su sAiEife ¥ su cransaisida.

Pera disptnui? la sinlsestradjlidad laborzl aa potsnciardn acciomes [ormacivas
+ laforascivan #n defenea de Iz weguridsd ¢ Bigiece w2 el trabajo, potenciands
los sapactos de vigllaccla wmidics y spldemioliglcs por parce de leox Serviglas
Hédicos da Empress.

Por Glcime, las parces firmantes ve racifican en los objeiivos de efective me-
jora g4 candicianes de erabaje, regda los rocadimienios previscas en la oor-
satlva zorraspoodisnce, aplicecida da loa foaveolios d4e la O, 1.T. sobre la wi-
raris ¥ cosauica 4& lom Cepredentances iegeied de lon ezabajsdores en aspesion
culacionades con la saluwd isfcz y/o wantal del traba jador.

CAPITURD ¥IT
DERECHOS SIIDICALES .
actieula 71°. - Darachos sindicalas

Las parces firmanees dal ccasente Convenlio isume: el contenlds fus sobfa stex
aacetla ae Ma pactado en 4! A E.5.



g . H - AR
BOE nGm. 214 Viernes 6 septiemnbre 1985 28271
| ]
os aiesbras el Comicf de Emprese ¥ Deiegados de Taravoal duspendrdn en cda- ARELODS
putd Trimesrtei de lad hoTid méndusles rerriduidas gque de acuerds con el woso
del Canrrc, segim Lo e4tsbiecido en al artfcwls 6B, aparrads £, del Eatatuta Ao 1.945
da Los Trabajederes, las cortenponden pars wi eimrcicio de fuk Luncioaws &y
TepreRmtacidn. R0 I - Tapiad TALARIALES REOTINTD
Los Delsgados Sindicales gozardn da lox wudee delachos sindiceles que los AMEXD .11 - ruf.& Sl".hllnl_.!! BUELYA
nidmbres del Comitd de Impres:. WIEID iP: - TalblAS SALARLALLS CIMELILY
: ANEIO IV - TARLAS SATARLAIFE MADRID
. AMEID ¥ - Tabla DE REVESION SALARIAL
Arelenle 7i.- i€ lnk LK)
Es &l Srgapo inCarlocurcy geoaTal 4% Mk FTAM jRdeses ton .h Birwccifo de Ta
Eaprasa. El conreaido de sus relacloper con ie Dirscelén ew Comas & Ermbtar com
la wisms, sarin lod laboreles comunes fus afecten sn gesaral o codon ks Cas-
oo dn Crebato,salvg 1o sspacibicade dw ¢mds (entve ao gque o1 lacerlocuger » ¥ F IO 1,
vilido eerd &l Zomird del Canzro. ——
. yen:io 1 1]
Tamas SALMIALES ATOTINTD 1.963
SFITIRg vilj P L]
RASPOSICIONES FIRALES . N
HIALSA NESSUAL. HSETAS
articule 71".- Cliusuiz 3s Busas B3 Thcolios. * bl HES ALD
ANtS 14 poalbflidad de que dursuce le vigancia del pressats Couvenlo surgletan a5,872 6a7. 203
aspectod sodificativas du le sctosl otgaplaacifn, sgbaw partes, coo Enjsc dx W3 477
wupnfar situaciooes de couflictividad gus pudiersn surgir y Lograr la desesda & 9ty
armocis leboral, me cORpTORMtED 40 ATAS 44 40 Bajor productivided, rtwatablli- [ 41,952
dad v reduccifn de costes, tratar ls Tesoluclila favocsble de los cemas qua Taenten g 2¥. i iin i e 37,088
surjan Sajo al respars y &l cusplimiente de lom primzipies de buene T8 y dcica. Técniso Drgenirazidn de B e 37,065
1a Impress sétudiard com stepcifo teds squalles propusscas de los trebs jedo- Técnlcos de 3 Lo 31,643
rax, dirigidasc & wejorar ia pradwceividad,
. - Adainiagracives .
Artfculo A - Vipculactén a s toralidad Jufr a6 1. ..ni.. (138
- Jofv de 3., ... 1330
El presszis Convenlc cooscituys un tode orgloles, qusdends las partas viacula- Angltsce de Zoformficice... LI-B
das Al cumplislects de $a betalldad, per lo que ne serd viiids cuslguier apij- Prograaador 4y Driensder. . Set,
cacifn, parcisl o infividualleada del conjusco, por 1o que 4o el supuesco de Dftctal de LA, Ll ELO
que la Jurisdiccifn laborsl en el sjercizic de ins funziones que le son pro- Oticiel da 20 e iriaeie e 5L,
pise D¢ prodara algunmcs de los puncos G4 wBce Coovenio o Sadifliate cuslen- Cpatadar da U;;!Rldﬁl ____________________ I1E.
quiera de los mismcw, E5t4 guedaria win sficacis, deblendo Teconsiderarse su 'M{ i Lircadat 3.t
conpenida. arfarisce vetf . . 3E
" Aurlllar, ..., F LENN
5: o algds acueuts algune de las elfusuise 94 aste Conveaie vuloerass cual-
guier dispasicibo legsl de carfcter gecasafic, seria madificads #a la wedlda 1
nucusazia pars adaprarls sl pracepto de derschy oecesario. Subalistnae.
Subalearnode 1L [ 3. 198 636,148
Artfculs 75°.- Derecha supleturia SubaitaTao de ... a il 9.7 aib. 0=
Subaiterno de ... P v 29,342 «bd 168
In las satarisd ne tegulades e esce Cenvenio, les retaclones latorsies ne ro-
guiarfn por 4l E418tats éc lom Trabsajadores, Ewtatuto del Mineco y ia vigente .
Ordenants de Minxs Ne:licas y, adeais, ag cata Camire, por los Canvenloe fo- NOMINA BIARIR,
teriores v Reglswentc de Bézimen loterier, <50 las mediflcsciones y pwculfati- i 1
dades acordadas wn ¢l Plan da Organizacifio § demis dizposiziones legales +i- Jafe de :’2“"“ ag- 'I;:guo:eru.. e :t:; :E;:"
e UG5 Come Las T o8 promuigiss duraste 3 fanico 44 ense Coesle. et 1 e s o
nerm p PAlangulTd. avirraa- i n e 1.0 540, 395‘
Artfcuia 78", - Disposizi8n Final. Minare de 38~ Guartdsirecss Paeraas 1.0 ’<35.E\3u
Gilcial d¢ M ..., e esaaae 1.003 it 178
Las petcepeiones e fods tipo exiatancey con ancerisridad 4 Ia Pfres de exte Aydte, y Peba Espuc. - Encendedor. Wani-
Convenls, s2f comn laxr mejeras eatablucldas an £l pizms, son abworbiblez g pbrista = feliadar Teldfonos y Teiégraloe
coupensables en chmputo enval con cuslqutes sublée zalerisl eacadlesida o gque Viero y Obhtere = Guerdagejan - Cuardaba-
0 wa TofuTd e eacaplerza por didposicibn legsi. ETelas y GuETAO4L, ... .oioinanns saaraan 973 ALY DM
CINYENTG 1. 985
CENTHO WE KIOTENTU- - HECNICNS
1 2 k) & 3 [ 7 1
Mes Afta Hew Afln Hew LLL Hres LuTH Hes Adla Mes Afio Men Aites
Técn, Espec,Shb #5.872 | 642,208 %5.872 (542,206 | 45,872 [snz 208 | s 872 R42 08 |AT.HI2 a2 70 43,872 A4, 208[45.872 k&2 20R
;\n._]_'jgtdgfecv 13,792 | 1930 k02 (L7007 [ IWEA3R | 22,052 | YR FIR 1 26, WUT YhR, 298 | M), T l‘;;"!.BOUI .7 514,262142, 704 593 L%
Sw 59.66% 835,310 {63, 78% | ASY, D46 { 67,924 US98 | 72 4791 000 ik | T 572 t.{)-’Z.ﬂO-‘d AZ ket 1%, &T0FRR A1A] L, 240 970
Téenloo 17 .
Sb 41.950 | 547,300 { 1,950 [ 5R7, 300 § 41,950 | 3AT 100 | 45, 950 SAT, 00 (AT 860 501 NE 44,950 ST, INO[AL. 950 L EIR
Cv 17, 057 248,000 | 21,839 1 305, Zha | 25,974 [ 36030 | 30, 229 H2%, 7040 V4,672 GH A, 704 4D B3 569, 1700A6 &A% LA
Sw 59,665 | 635,330 163,789 | 890,046 { 67524 950,936 [ 2L i79]i. ut0,50n 176, 07 fE.022 008 B2, 605 |1 150 AT0|RA M0 a0 B
Téenico 28 . "
Sh 37.068 [51R,952 {27,068 | 51A.932 { 17.008 | 518.9%2 | 37 06K 58,952 § 17,068 SIR.TRE AT 06K 51A. 952|717 DA% SR 02
Cx 22,597 |316.23%8 {26,721 | 376094 {1 WG NG5 [ A5 984 1 IS {1 Aty 5% 118G S50 45537 617 S1A|SE. 5N 121957
Sy 58,665 {835.310 [e3. 78S 1892 046 | 67,924 {250,036 | T2 12901000, 06 {76,572 (. 072 NDORLE2. 605 |1, 156, 4TLHHA 60| 1, 240 904
Téinico 3*
Sb ¥1.690 441,660 | J1.690 F443.6A0 | 30690 | 44D K60 | 32 690 44% 460 ¢ 310 441,000 1 .69 AATRAD I 600l 441 800
- L 27,975 1391650 [32.099 | 449 1606 | 6,236 {507 274 | 40, 4KD Shob, Adfe | AL AT A2H. 14N SN, 9 71Z2.010156, 94h ik
Sy 59.665 1815010 |63 7RI | 893,046 [ 67.924 [ 320,94 | 72509 1.0t0, 90k fF6 5T (L 072 AL 82 605 |1, 156. AFO{MS. A 6] 1. 240 904




28272

Viernes & septiembre 1983

BOE num. 214

CORVEKTTI |, RS

CruTRY DE RIUTENTG - AIMEMTCTMATI WG

i 4 3 R 4 H] [ I
L7 Al L 1] Ao L 2] Mo L] Ao L] Al Mos A Hew AT
Sete du AF TSH ) [ ABYTIA] AR ey [ ama Tre DA mer Pamd Fre JARCRAL| ar 20y aM ast] eR PPalaM BN T AR FTA| AR RGI[ AR PIa
o POLAZR ] 1YL, 506 0 Ea 04N | 200 2FZ 119.0my fUnT o tal {XE 0N YoR T RE G CTRALE w