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19120 RESOLUCION de JI de julio de 198$ de la Direccióll
General de Tra/Jajo. por la que se dispone la ]1I/blica
ción del Convenio OJlldiWJ P!'ra «Empresa Nfl{iofIQ/
de Artesania, Sociedad AIlÓllIMa» (ARTESl'ANA).

Visto d texto del Collvenio Colectivo de T~. de imbito
1IIICioDal, para la .... Nacional. de AlteIaiIla, Sociedad
ADóIlÍD1P (ARTES~A;NA)Y tu penqaal, recibido eJl ma Direc
ci6n Geoeral d 9 de.muo lcloII. Sulcrito d 29 de lIl&}'O 6llimo por
cuatro miembrol· del Comil! de Eu¡¡w- J dclI ~Icpdoe de
PmoDal, eJl repraentld60 de 101~ Y treI repretentan
tes de la~~ ea .,1IOIDbn! de ...... y de QODformidad con lo
dispuesto en el articulo 9Q.2 y 3 de la leY 8/1980. ele 10 de~
del Eatatutó ele 101 TrabIi--. Yea el articulo' 2 0 del
Decreto 1040/1981 de 22 ele mayo. •

EII1a Direcéi6D ae.or.r lC1IeI'da:
1.0 Ordelllr su iDlcripci6n eII el ae.is1ro de Conveoíol

Colectivos de este, Cenuo Directivo. con notific:Ici6D ala COmisiÓll
Neaol:iadora. .

2.0 Disponer su publical:i6D eII d «BoIetin 0Icial del Eatado»:
Madrid, 31 dejulio de 1985.-El Director ¡eneral, P. A. (Articulo

17 Real Decreto 530/1985, de 8 de ~). elS~rgen~
pera la Neaociación Colectiva y CondiCIOnes de Tra~o. FranCISCO
JoK González de Lena.

b} El ~"sanal contr'.udo en cualquier. de laslllDCl.lid.l1es

de dur"iOn ~ter'llltnad. que regula ti artIculo 15 del Es, 
t~tuto ele. los Tr,Mjadores. Si...,,.. 9lJe aQutl tanga una

durlCi6n ¡n-f.rior • los 6 lItses.

el El ,",sidenti. los Directores. SuDdlrectores , "f.. de

1IIlN11:~ ,.._wlll.s de a~. 1$1 eea .1 Jlf. de 
_illn.•1 _....,SlIIlo MJunto del ~.~to de E!
ooruci6n y el COntra"1Ier de Oisefto '1 ArQuitectur, I"te., ,
nor.

el) EJ gerSONI c:ontr.Udo en rttJ. di: practicas o -'om, _
ciOn,cuyo contrltl» tenl4 uRI,4vf-Ki6n'infer¡or a los 6'.
_s.

Si- l. dur.c16n es supe~lor a los. 6 "SIS s~.· 'Pli~r' 1, _

totllidld lItl presenteconwenio ColectiVO excepto las ti

M., s.l.r1.les d!1 hxo n' f 1 -los artlculos 11' '1 13'.

Artfculo 2t •• _ito Territori..l

LAS'no....! de este COnYenio ser'n di aplicacIón en todos.

Jos centros di tr.bijo Q~ La EJlpr-eSl tiene en la actual1'Óad o pueda e!

tablt:etr en el futuro en todo.~l terr'ltorI0 Del Estado Espai\ol.

Dl'RESA 1UlC10MI. DE ARTtSMIA, S.A.

COIlVEIIO calECTIYO 1.985 • 1._

CAP ITULO I • _ GENERAl.E.

CAPITULO II - ORGAflIZACIOII GEL TRABÁJO , 'ALOIlA<:ION DE

PUESTOS DE TRABAJO.

CAPITULO 111 - I_SOS, PERIOllOS DE PRUEBA. MO'lL1DAO -
FUNCIOIIAL , FORMACION.

CAPITULO l' • JOIlNAOA. HORARIO. 'ACACIONES y PEllMl50S

CAPITULO' - CONOICIOIIES ECONOMICA.

Artfculo 3'.- ...bita raporal

con indePendencia cae la fecn; CIt Su pUbl ¡cación en el 801e

tln aflcta) del Estado '1 sil'lltPre que no se espeCifique otra cosa en al·

guAO de los .rticulos QUt mis adelante se f"t(Iactan. el presente. Con""rlo

entrar' en vigor a todos 105 efectos el 1 de Enero de '1.985, finalizan

do el 31 di d¡cielllbrt de 1.986 '1 pro":'rog!n~ose t!citamentt pOr perIodos

anuales CISO de no ser' denuncil1ao pOr cualQu}era de 1115 partes en la ~

fo,-,.a y ,plazo establecido en el 'artfculo si9"len~e.

Sin perjuiclo di lo anterior, se esublece IkpreSalMnta Que

los efectos retrolletivos 5010 ser6n de .pl ¡cación al pers:)nal que al ~

dla di la fecha de l. publicaciOn en .1 8.0.[, _ntenga relacIón labO~

rti COA l. ~resa 1 Canie_nte referidos a esta relaci6n 'o'1gente.

Articulo .' •• Denunci.

• CAP ITaO '111 •• AttIClllES Il[PtI(SEIiTATI'A , SIII"CAL

ANElO 11/ • RELACIOI GE HORARIDS COICllCIALES DE LAS,

T1ENOAS.

DI di·chO esCrito se ,,"ttirl COPi.6 I ~I· Dif'KciOn Gener.1 ~

de Tr~.jO de COftforal<IiCI. COft lO estab'leclde ... el .rtleulo 89 cieJ Est~'
tuto de los Tr.l>ljidOres. .

1.1 parte que desee denunc;..,. la te".inlci6n del COn..nio o

en su caso di l.p~~ curso. deber1 CQalnlcarlo pOr eser¡ to a 

la otra parte eot'I un ..,;de antel.cilln toftD .fnlmo I la fecha de Su ~

t~minaciOn. haciendo constár en did\o escrito las .n1ealos y matenas

Que se pretenden revhar O inelulr~

En la pr1.ra 5.."a de) .5 . Enerodeber6 Quedar consti·

túl~ l. CIIlIisi,;,. .Iídoro del ...... COR"nlo COlectttoo. f¡jandO.. -

en l••¡'_ .......Ido .i Calendario de ~1.IOn. -
" _.'" J .•

ArtIculo s... • Glrantfl "'At) PfIt$Ollllr

- IIDlEf lelOS SOCIALES

- fALTAS DE PUIlTUALIDAO r ASISTENCIA

- DISPO.ICIONES FlNAl.E.

tAPlTllLO VI

CAP ITIlLO VII

CAPITULO IX

ANEXO I

~

- TABLA DE SALARIOS BASE , eClf'LEMElHOS DE
NI'EL _ES

MElO 11 - T~ DE 1_llAC1OIIES PGR JIlIILACICII

" MTICIPMIA.

':AP ITULO 1. IIOAIIA., GENERALE.
"' .
4r~lc\,llo ".- .ato Personal,. Func:onaJ

El presente Co.>n'lenl0 COlectilo'o regula·Jas ,-elaclones libar!,

les entre la EMPRESA IlAClON"~ DE ARTESANIA. S.A. )ARTESPAÑA)'y lo~ ,va ..

t".+J_res InclUIdOs ... ~: &lICito Ptl"'SOnal,.

El COI",e"IO "'ecuri • la totahdad clltl perSOftli.Qae A"SU

:;cs servicios eoTt la .esa. con las exc!DC'te:tn.s 5ItuientM:'

.) ~I 110"....1 !l"" ,e eneutn~... e""~"'nd;110 en .Í'Q<lIlO, lIIÍ ~,_
SuQuestOi a QUe' se ref ieren los articulas ,t (/t"t 3} , 11

del Estltcto de los Trabajador'es de 10 ~ ~r."ZO- cte· .1.geO~

W e le'...s..••tiblecidu· en.l P"'sen~ COn... IO" con'
sider...ln_ t_~. t1\1l1,.~I.~~I" ~iei_~
OCOllOIl1;c6S , de otro -'odol. _.,........ ~IC.I...S .,'I.s'flC09l_
ln ••te CllmIeilIo. conslclof'idl, en su conJlOIto y .. c.- .....1; ,

ArtIculo 6t.~ Absorcl6n ! ee-pensaciOn

1.1$ ,..tribuC:ÚNWS establecidlS en este convent~ cQllPilnHrin
, "S01"berln toetas )as ... lS:entl;S ea el .....n.tD de su. ,ptrada en '0':90"·

C1l.I""I.... "'" ... ,. nRurole.. J orl9lD'de lu 01_" '

los ".-ntos .<!, retr"lbuciOn QUI puedan prod~rse en el fu·

turo. por diSposiCiOMS Ieg¡lu dt general aplicaciOO. convenios' C01K·"

tI'" o CoIrtratoí IllcIlridüaws.• sOlo podrtIf .r«t.... 1.. ClOlIIIi~ •
Pictad.... el pre_t~·_toC1l.riclocon,iclerldls 'n .....~s.fofl..l..; ,
ciones "globa'llIe"te y en cOlnputo a~'l s'uPeren las ~Cl4T pac.tac..;s::' ~..--
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En caso contr.,r¡o. se,.6" CQIlgens.das 'i absorbidas par é:;tc:s

últllllGs. mantenIéndose el pr-esente COnveniO en sus propiOS !.é,"nllnos }'

~ln flIOÓ¡flCaClón algune en sus con-ceptos, fIlÓ(lulos y retribuCIones.

Artfculo 7'._ 'JlnculaclOn a la toulldael

rJt,cU:la del COnlllen.¡o d:- ':;an~as dudas..

ran prodUCIrsE' COlIIC conse-: ....nCia dE' la

~COnyenlO para ~ue O¡Cl'le Com:;IOr fftlJta

tes. ~

dl.>crepanclas y toMI!ctos ~udle

1"~erpretllCIOn 1. aoJI:a::On ~l

dlC~ilmer, a ¡as par:e~ ijJ sUep~fI· -

""bas represenuciones connenen Que siendo lo pactado un

todo org6nlco de car'eter tndiv¡sible. se con~ leJer,,,! al Convenl(~ COI'lO

nulo y si~ eficacia alguna. en el sUpuE'sto de Que la autorIdad labOral

compo:otente. en uso M sus faCultades re9)amentarlas ño aproba¡e la ~o

telldad de su conu~r:ldo. comprtllftetlfndose en este caso atibas partes a

reconSlde~i1r la renegociaciOn del COnvenio Colectll/o.

Por todo lo anterior-o las Mejor4S del presente ConveniO de·

ber6n considerarse en su conjunto '1 ('-Puto anual. sin (Iue. en ningún

caso. pueda- Intentarse Q~e se hlgan vaJer de formó IncllviClual o aIslada.

Articulo 8' - tomis;ón Parnar¡a

Se" constl-tuye una COInisiOn Paritaria de ConvenIO con las

funciones Que se especifican en el art.lculo sigUiente.

CAPITULO 11. ORGoA~jZ;¡C.iON DEL TRABA.JD v VAlORACION DE PUE.STüS

la organ¡,¡:acJón del tr4JbaJo. de conformidad Eor !eS d;~.oo:1

Clones legales vIQel'1:es. es facultllCl exclUSIllIa) responsao¡lldaC áe la

DlreccI6n efe la Empr€'sa.

'Sln merma de estil facultad. los representantes aE' los :ra::-JC

J!dor:es tend"~n fUnC¡Ort@s al" orientación. propuestas y emlSIOn O€ j[",''

lIles en lo reJac:on,a:::o .::on te' o~aoI2aCIOn. racionalllacJOr,) ll'If",:ar,;zc

e IOn de I trebeJo. de :or,f orlT, ¡dad con J as cOl'llpetenc 1as Que 1a ]eg '-

c 16n vlgente les reconoce.

Artfculo 11&._ Valoraclt'ln--de- Puestos (le TrabajO

Dicha ComlslOn se reunlr& una vez cada tres meHS. 'salvo

convoc.toqa de cualQulera.de las partes por causa sena. '1 graye Que

afecte a los Intereses gener~les en eI" 1mbito del COnv~nlo:

la reu~Jó". Que se ..a convocada PO: escrito al menos con

:res dras t1áb¡ le~ Oe antell/lcl6n. deberá ln;;lulr necesariamente el orden

del dil!.

tle.: Ido .en

tuac Iones

1:- los oue~tos Oe trabajO valorados de acue~do c.o'" lo esta

el Con-,¡er:¡C' (o;e.:uvc oe 1.984, se clllslflcan. seg::n Ja~ pu~

ob:enIOas. en 1: r'll ....eles de la forma slQulen:e

?UNTUACION

SerM 'vo:aJes de- la misma tres representantes ~e los traba

Jadores y tres de la Emprestl. deSIgnados respecuvalllente por las partes

fJr'TfIl1ntes de entre los Que forman pa~te de la Comisión dellberajora co~

mo tItulareS o suple:1tes.

Será 5e-cretario un vocal de la COr.-.¡SIÓn Que será nombrado

para cadó sesión. tenIendo en cuenta Que el carg~ I"ecaerá una ve.z ent"e

los representan':.es de los trabajadores y la slg:,¡lente et'ltre los repre 

"5entantes de Jó Empresa.

los acuerdos de la CoIi!siOn reQuer¡rán para su.....alldez la

conformIdad de cuat~o Vocales corno mfnlmo.

lIn.iCL:¡O 9~.- FunCIones oe la ComlslOn Par¡te:r.

\0

"
"

"
"
'6
17

[)E- ~. 05 1 a
1.001 a

95'

901 a

85T a
8(J, •

751 a

70' •
651

601 a

55'

SOl a
Hasla !)OO

1.100

, .050

1.000

950

900

850

.800

750

700

650

600

550

a) InterpretaCIOn oe la aplluCIÓr. d€- le i.oi.e:IJ(laC -(le las

cJaúsulas oel Convenio Colectivo_

bl vigllancl. del cumplimiento Cle lo pac:aoc

e) EstudiO de 15 evolUCión de ¡as relac¡on~~ eni.re las par

tes contl"aUntes.

dl EmItir Infol"'l'lte' respecto de aQuel personal Que por su ba·

JO rendillllento O aetltud en el trabajO perJudiQue. en

-opini6n del. Jefe del Depllrt~nto O centro. la Du@na mi!l!.

eha o fune ion_iento de los mI SITIOS_

e} cpnocer i peUCI6n del Interesado de IQuel los casos en

Que el ~o dísfrute de In vacaCIones en las fecnas PI"2.
gramadls. por necesidades del sel".... lCIO. suponga un pe!.

juicJO eco_ica p~ra el mIsmo.

f) Controlar la pureza de los proceC!Hluentos eJe selec.ción

_del personal a que se refiel"e el articulo 12' del prese~

te COnveniO.

g) Rel/lllz~r las propuesus Que se est¡men COnve!'1len:es rela

tIV.aS a los SISteftles de promocIM ll'te~no.

hj Cuantas otras actlvJóades tl.endan a la mayor eflC.3Cla

¡:.ractlca del C"nvenio o vengan esu!)!e-: Idas H su texto.

LaS (unCiones o actIvidades de estE Ccm¡ :':~r" Per¡:ar¡a QO

oos!rulrtln en ningún casc el libre eJerc,lclo ele la ~:.Jr¡saJcCI6n cornil!?

tE'nte. de acuerdo con la normatIva Ylg~nte.

2.- Con sede en la ()flclna cen~ral eXIstIrá lo (omls¡6r, "1)

ta de lJaloración y ~\'I$IÓn ae Puestos de Trabajo Que estará C()lllpue~:.Il

por 6 vocales. tres de e;los oesJgnlldos por la Empresa y los ot!"'os tres

por la representaCIón de 'los trllbaJadores; pudle.ndo asistir con voz ~.

ro Sin VOto los consultores' e)te"nos QU~ realizaron la valori3cI6r._

3.- lllS deuslones de la C3l!',¡SIOn se tratara de Que se aao[

ten por consenso general izoao y caso de ne haberlo se tomarAn por mayo·

rfa simple; en el supuesto de ausenCia de algún Illiembro, su Ilota po::lr~

ser efIlitido pOr otro mIembro en el ·cual haya delegado su fac .. 1tad. o.

si no 10 hubierll hechO. PO'" elm¡embro de Su repl"esent,eiOn de ll1ás e'Hc:I.

4.- serln competenCias dE' la COlIlislOn las SigUientes:

I/I} Realizar la v~loraClOn de los puestos de trabajO oe

nueva crea, iO~ Que no tengan pÚntulCI 01'1.

b) Realizar la valoración de Jos puestos existentes Que

Sufran mod I f Icac Iones jmportantes en Su conten Ido.

C} RevlSar la valoraCIón de aQuenos pUestos Que hayan

dado 1ugar a reclfllllcionfs de los interesados.

5 •• Los Puestos ese nueva cretc Ión seran valorados por I il Ce

misión~ procediendo la Empr.!sa a contInuación a asignarle el l'tIvel pro~

vislonal que lE cor~SPM(la. DIChO nivel se podr4 aplicar durar'lte un m!

ximo de '6 meses, penodo durante el cual deber! real izarse l~ l"e~jSI6r

de la valoración y asignars! el 'niyel definltíll(J Que tendrá efectos ec:;

nOmicos a ga;-tlr del cu~rto mes nilturaJ SiguIente ál de la contrataClO~.

En ningún caso ser!n ·consolid.bles los niveles provlSlona:es.



28280 v~ 6 septiembre I98S BOE nílm.214

6.· Si las condiciones en Que S@ r@,llzl el vabaJo. Cl las

funciones del puC'sto V.aI"I'sen ~ Su contenido Oe taJ fOMll, QUf pudieran

af&cUr.1 v.io,. oClitenido aJ aplic.• r el sUtema ele vaJoracll:tn en Yigor.

poctra pltnte."w J. re.Vl$i6n a iniciativa de fa- SubC!lrKCr&n dI;' Perso

n.I, de Ja DintCClón a l. Que pel"tenezc. eol trabajador, efe I ee-ité ~

b!preS41 o dll propio trabaj.~ ¡nt*reSldo. ToO' lIO<hf¡cacl::)n del cont!.

nido ele cutlQui." Pueno *' tr'.btJo debtra est.,. ,utorizadCl,pgr ti COIti
té ~. DI r'ecc iOn • -

.La tr.nlltacl6n de SOIICltu(J dt "evlSlón. Que C2eber6 IDOt.!.

varse por Quién la InSte. se ,...1 12l11r& • través cM la IIfa Jerárquica p!

ra su Informe. 'deJ)Hl'nClo du'igtrSe a l. SubdirecCJOn de Personal par. Su
paso a la ComlSlón"de AtvlsiOn. La via Jerlr-.qulca deber. Infomar 1'- so
l¡Cltud y e ...cuarla en el plazo, de un mes contaoo desCle su recepcl6n; 

SI no lo hICIera en dlCllo plazo. pocIr¡ el Trabajador o el comité je EJn.

gres! instarla de nue~. pero esta vez yl dlrect_nt. a~la ComiSIón de

RevISO IOn.

la revisión Cle:berA estar conclUida en el plazo de 6 _ses

contados desde la sollcitud. y SI el resultldo supusie,.. un nivel supe.

"10" serta reconocido a todos los efectos a partl!" del cuarto -'5 .natu

ral Siguiente al de dicha solicitud de revlSJon.

SI pOr el contr'ano se orll11na un descenso d"! nl,vel y la "'2.
álfJCICIÓn del puesto de trabajO se, debiO a causas tt'CnológlCU o a

reorganizacionés de !reas o ctlPa,.talllentQs. s~ apllCa,.a a tOdOS los efes.

tos el nuevo nivel. SI la moc:li,ficaci6n se debe a ouas razones con.serv~

r¡ el trabajador a tItulo pe~sonal su nivel tanto a :os ef.c:os del sa
lano base como ael corr.¡:lel"ento Cle n1vel.

lI:l ob.tIIIU. ," llIrenti ••ran lIS condlcl_s econooot.c:1S qUt
a tftulo pe-rsonal exiStieran culftdo fueran· !Ul*"iorws I las que pudi.,...

corresPOftditr por eJ "lriYel Isjgnlcto 1 su puesto di trabajO.

CAPITULO 111, ;NGPESOS. PE~IOOCS DE PRUEBA. MOVilIDAD FU"C~,)"Al

rORMAC ION , '

Col'IIo pnnClplO general tod. plaza ~'can:e QUE- oc- S9 amo!"':L ~

ce o aquel la Que. sea de nutv. crtac 16~ except~ las correspon<l1fntes -a I
personll ellclUll:Jo del COnveniO. s. tr"a,tar. de cubrHI. en pr,mer té"'l

no con personal eJe la pr<!:Pla ~presa QU' reúna las debIdas. -:Oncllc:one;
de ¡doneldad,

A :at fln la Empresa pOndrA en conocimIento del .Cor.n t~ ::lE

Empresa l. su! IC ¡ente InfOnlle Ión sobre las vacantes ••)1;1 stentes. e J Per

f 11 cOlllPieto del puesto a cubrl r y 'el procedlllliento de' contraupOn a :

segul r en cada caso. Que puede ser restringido o bien mediante concu~ren

cia libre a vavts di anuncio en los medios de comunicaCIón. En todo -:r:.

so. el ca.itf d~ fIlIpresa pOdr¡- vlgi.lar el cumplImiento d~ idS normas e;

tablecidas en ca¡j¡ proceso d! selecCiOno

E:. personal de :"I:J~VO :ng:"eso QuEddrt! 50met¡Gr:,. ,"?n fu .... -=:(,~

del "Lvel prO\ll<,¡ona-l o def:~lt;\'O aSlgnaao. al :;lg~ler,te ,,~r¡oó6::1e

oruet,. :

i.- Ei :"03t::sJaó~r dlsconfonr.e con el nl .. el,C1efp"!tlvO elel

puesto oe traba;o QUE> c:upe. podr! j'tectua r la ,.eclamac;~t. -::O!'"r-e5~¡j~

diente form.:ll¡~MCla PCI'" es-:nt.O y e"pO~dle~do jélS ra:!ones OP. su dl~

confonnldad. OiChl3 reclc!-"'.etciOn se rec!i;za"c\ a tr03'1~S el,,: ;a ví~ jerárQu.!...

C/l par" su lr,fo~. "ue ó&be!,l <;"r ')\'~clJado ero ei plClzo de u~ mes '::o~t~

do desde su recepCIOn v vaslatllJ:l. la SubCI¡,.ecClór, de_ r-ersonaJ para s...

paso a lo CJIlIIS10n de RevlSlOn. SI dIcho-plazo no se re~p.:':.ara podré e:

¡nteresade dlrlg!rse du-ecnmente a la Comls'¡ón de ~ev:s¡ón_

la reVISIón c» la r~lamac16r. d~beré COnclull'"se en el ¡:;-lazo

¡je tr-es meses contados Clesde ~a fecha dt 03Quel!-4 'j 5: el rtsultajO es

POSitivo en el senLClo ele subtr de 1'I1~1 sert reconO':IC!o Clesj@- el 1'l"\smo

Ni en Que se prodl.iJo Ia ~c Iamac 101'1. SL € I resu 1":.a-jo supone un dl?sc~n

so de niyel. fste- se p,.OOucira a todos los efectos desoe el ml5!'!'1O mes

en QU!' se ProdujO la. rec)lllI.clón.

t'¡J VFL

8

9

ID

"12

i4

"
ló

17

Artfcul0 13'.- fibvilidad Funcional

PER JOOO PRU:8t-

Ó !l\ese~

6 ~'?:se;

3 meses

3 ~ses

3 meses

2 meses

2 meses

2 meses

1 mps

,,,'

Contra 11" 'r'solución Que resueh. la recl",clon no CI~r.

recurso, pudiendo el interesado éaftlunicar su di sconfor'llidad PO" escrito

1 los solos efectos infonnativos de 11 COMisi6n de Valor.ciOn.

Ile.llzada 1 ......IU·' c1_c'6Il. no pocIra sollcltu..
Otro recl."llln sol)re .1 .1_ p to <le tr.lNljo hlStI que 110 hl1lll

transcurrido. II ....s. dOs .nos dlsdt,il anterior. .

8•• Trlnsitort..ntl. y durante 1.985. las rt<:1..ciones por

los inteJ"flaetos sólo ~e podrtn reahur entre el 2,7 de- Ml10 '1 el 10 de

....,~io. IIIIbos inclusive. deblendO quedlr resueltas por la COIIislOn antes

del 31 de OCtubre. Los resultados. qwe ... lugar se epI icara". en. su

CISO. ton efectos retroaCtiVOS '11 '-1.85, de. acuerdo con los criterios.

~tl11••dos. en l. dlstrlbucllln s.lorl.l.

9 ... 1.1 ca.ntcKldn ele n-lv••ls provisionares "1 definitivos

sera hecllo '1"'" por l. EIIIp~.i. dl.pon¡_ .. todO. lo. c.SO$ de un
PllZO di 10 dlls natur...s para co-ufI'iclr IQUlllos I los iRte...sados.

lo. cUlI•• Ir&n ••1.1_ ...f1.,- .. los recibos oficial.. de Sil!

rios.

10.- LA .ntrldo .. vi.... del prtI eonVlnio ._ la

confll'lllC16Il de lo. nlVll.s ,. lS¡gII""'," tCldo•• clCl. trllllj.-
doro la _ definitivos o provlslOOlI••• E.u conft ....cl6n .. entl_

'.In perjuicio de lo dl'Ruem ...1 p.....nu ."lcu10 en CUlOto ..... l!

..ciones.

1.- Se reconocen COIIlCI causas para el call1bio definitivo de

un trabajador de un pue'sto de trabajo a otro. Jas siguientes:

1) Por sol icitud del trabajador InU unl plaza vICente se·

g~n lo dt:tennin.dO 'en el articulo anterior.

.b) ""r pe"""t. ~ dos tr.b.jlClO.... ,,"'$ nl""I•• y 'unc;o
!'leS SU" stIIIjlnte"s. pertenezc.. 11 alsa grupo profesi2;

nal '1 prestei sus servicios en distln't91 ClAtros de 'tre..

bljo de l••¡sea o dlf......US 1oe.lldlCle', .1_'" que
I1 5a 10 autorice tenienclo 1ft c,.ntl.entrw otros ~

hC..; 1...... idad del ~rYkio Y la ~tituCI Y copa-
cidad de lIIIbDs trabajadorfs.· . I •

c) ",,; lIUto ....rlio ...tre ....... 1" trlllljlClOr•

d) ""....15141> de la liIIlINSI _¡.1Ida de la OI'llIllIZItI6n. de
, los tr.bljo' o del .jOl' ...._1_ de la. optltudH

o diSlllinucllln de 11 c.poclcllCl prof.sr.....l,lltl t....,JIlfor.
oe .,- con lo e.t.bleclclo ....1 .!'tlculo 39' del Esta-

tuto' de lo. Tr.b.j.do...s. SI .110 suPO", c.llblo dé IOC.I!.
dad de resieancil del trabajador, se obsenara 10 .sUbl!.

cldo en el ."Iculo 00' de diCho Esututo.

2.- En lo. caso' .) y b) on_lo s lo. niveles ~ran

del IlÚiIvo _to ocUplClo. pa••ndo lOS trlblj a ostanur los ....-
con independMKi. de que sean st.:periareS o lnferl-ores .. los que "teftt.·
asignados anterlo~te•
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tiorlr:lo .r' cOnti núa
l. -

tntlrrlllPléndose C1u

SI 11 OCUIIKilln • 11. e.rrespondllntes plulS __ ... ~.
bi•• _1_11 • _Iqulerl de l.s tr~"""s a ...ti_ Que 1••

InU...SIClOs sollcltl\"Oll 01 trlSllldÓ 11 ....... pÚesto • troblj. I IIIUeUlft
propl I , I todos los .fectos.

3.. En .1. elS. e) SI 0.ur6 I lo Q.' Iftll>OS ·P..us ocuerdon.

••, En .1 elS. d) I I.s trobljldore. Ifectldos sé los ISlgn!
ra el ftl.MWO nhe) que les corresponda si es superior 1]· que ten!l, ., SI
es inferior SI las resPetar. el nivel di Procedencil I titulo pel"'lonal I

los .fecto. dol sol..l. blSI dol. Irtlcul.19; en e.lnt. !I e...¡_nto •
de nivel. paur' I pe~tbtr el Qui corresponda .1 nlleta). puesto de trebl

)0.

S.- Tocio tribljldor Que e..,l. do ....sto do t'.blj•• do con·
f.rIIidld con -l. o.tlbleclclo inurlo......te. ostlra .uj.to I ... IIIrloclo do
llIoptIClOnl1 objeto do 10000Ir 01 deSÍllpello do liS f,",eiones I_rentes
'11 nuevo tiuisto con la ....1. 111c«la.,8IellO lIOfl_ do lIlapuelOn Sira
01 .... cor...sllOfllll a su _vo nhol. 11_. la -tlblalpllelbl. lo al ..1
.... 11 do los perl~s do prutbI dol·lrtlculO IZt •

51 ftP Sl/Plra.. 01 ......locIo • IlIlPt1c1On ara "'lntetrldo al
lpuesto do pl'llCIdoncla si ftP Istlrllo.. ocuPldo. En otro elso. la _NSI
procurar' td~cribtrl•.1 un puesto de caracterfsttcIs simi.,.,..s I!II Que •

des-oe".ba con Interioridad.

6 •• En todos los CISOS tI' que el nuevo· nivel se. supérjor 1I

Que se tenll IIIrclblran los e.nUdldo. e.r....pondiente•• aquel do f.,..
provlst"""l alentrlS d.... a' perloclo do .d.ptleIOn. Al flnlliz.r 'su se
estarl I lo que proceda.

7.- CUlndO un t,..bajedor e_eie proviSional.nte de puesto ..
dt trlb.jocon objeto de sustituir al trabajador titular durante la. I!!,

sencilllÓti.v.da PO" ..~rnidld. servicio aHiur, l.rga enfe~1d u
otr.s causas 1"'loglS '1 equtvalentes. percibirl, sin c_ier de nivel y
d.rante .1 tl_ Que .sta. la dlferenci. existente ontre .1 nivel pro·
pi. ,el Que e.rrasPoncla I1 del ....sto de••rroll.dO. T.min.d. l' sltu.·
eiCn, el trabaj.dor se reintegrara •• psto es. procedencia..

1.- La Empresa se ocupar! de la fOl'1llaciOn 3' re<;lclaJe 'de 

lo~ trabtJ.dores. 'organ izando cÚrsos. conferenc las. etc ~. dentro de la

~resll QUf' abarquen los diferentes niveles y cnegorlas. y en\lianC)Q a

su personel a cursoso~anilldos por otras Entidades.,

2.- JI Olrecci6n _de l. ~presa elagorara un Plan Anual de ..

FonuClon de Personal. cuyo objetivo blsicc ser6 el perfeccionamiento ..

del ..pletdo en su puesto de tr...baJo. En este .plan anual se dar. cuenta

de loSo cursoS' • r'elliur. nClllero ~ 1ftII)1eados. pl"~supuestO econ6mico. 

etc., silndO ... lo Jargo dll lreo. acNPtldO a lIS necesiClades Que pudie

r.n surFr.

3 ... un. HZ .1.borlGO este Plan de FOnR.cion se dlr. trasl!
-do'.1 CoIIiU de _resa Pln Qwe fste foraule los comenta'rios que esti ..

lIlt con..ntent.es. POStArio"¡'ntt el Plan ser6 aprobadO por' el COrnitf de

Oir'«ciOn.

•. , COn in~ndencl. do 10. -Pli... do Fonnaeilln Que II eo
presa eStablezca. todo trAbaj.dor podr' solicite,. .yudas .econOlntclS con

obJt'to de asistir. Cursos de FOnllciOn relacionados con su trlb&jo. O.!..

ch~s .yudas ¡r6n ~ontrl ·un Fondo de Fo""aciOn ·que se 'crel al .fecto, 

sie'n:jO la cantidad destinada al lIi smo par!! el ano 1.985 de 1.935.000 ".

Para 1.986. el ciUda Fondo se incr~ur~ en el m.isMO po!.
tenta;e Que se apliQue a' las retribuciones.

S••' En el plazo do un .... p.rtir do l. publ ¡e.eIOn dol
pl"uentt Conwenic. deberl ser redlCUeIO el Reglamento de FuncionaMiento

~ dicho Fondo·por ~n éDlftisilm cOllPUtst¡ por 2'.ietllbros del toaitf y 

2 rt'present.ntes de l. _re5l.

CAPITULO IV. JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS......................................................
Artle.1o ISt ._ Jom.do do Trlb,j. 1 Hor.rio

1.- En las Oflcin.i centrales 11 jornlCll "ec:tiVa de trlba.

jo Hr. de 37.5 tIIor.s HfIlInal.s. ,"SUdes de Lunes a Vl.mes. I razOn
de 7.5 hOr.s diillrils.'

01-1 15 de 5eptieabre aJ ... di .1,"io el horario Hra:

.. "'~nlS : de 9 a te horas

• T,rdos' :. lit 1S, IS , 17 ••S h.
.6 lit 16.00 • 18;30 h.

El IIOrarlo do' tardo sera .olllllclo por cado trlblJllIor , e_
nleldo a su Jefo do oe,.rt_nto en 11 prl_a~I_ del "s do sep:
'I~re.

lit I 1S do .....¡. al l. do 5ePti_re 01

do.sde lo. 1••SI8 llOras a lIS Is.is/IS.30 horas.
rlnte 15 ,_iRUtos di.rios Plr. desa)'unlr.

El IIOrorlo do los ....I.ad.s do 1I..,lo.a IIrld.ronte todo
01 alIo do 13.30 a Z1.00 horlS.

P.r. t .985. la jornada partidl ~zlra a observarse er: los
Ul"IIlnos del presente articulo. a partir del dh 20 de I\IYO. debiendo
.regirse el periodo de Urde antes <le es~ fecha.

Z•• En.1 AI..etn Clntr.1 do T.rrejlln 11 Jom.dl de trobljo
sera de 37.5 horas SIRI.nal,s prestadas de lunes 1 'viernes, siendo el f'Kl

rlrlo durante tocIO el 1110 el coapreodld••ntre 1.. 7.IS , lIS 1S.IS !lo:
ras. Dantto do la Jom.d. se desUnlrl IS .1""to. dlarl.s II eon._dol
boellllll••

3 .... En les tiend.s l. jornada sera de treinta 'i ocho hOl"as

y llitdia de trabaJo efecti"o sellana). pNst.dis de íunes a S6bldo y en

.1omaCl. partida. A los efecto,s de descanso , ..unel obligatorio. qut<la

al criterio de] Jefe de Tiendll establecer, s,g~n las necesidades' del

servicio, los turnas y dlas de libnnza. 9.rantjz6nC10Se Que ceda tr.bl

jador tenga libre. un. vez al .-s. l. urde del s'bldo o la II'tll'tane del 
lunes. siendo dicho dl5f~uU rotlrio y aPI~Clo'le ,'WfOJg ~1 J.I'I=";)""llol <Id

centro. En cualquier caso se garantiza Que todo el personal llbrará, eo

lIO mlnimo. una tarde del sabado cade d;::s _ses.

LOs horarios di .pe,.tura y cierre de C'd. ti.nCla san Jos _

Que se reflejan en .1 lnexo 3 4el pl"I!str:te convenio. pUdiendo ".riarse

previo' .cuerdo con el conité de Ellpres•• por r'zones de _reacio o _
e! ::~!~ ~~~ ~!!!!!'!!!J ~ ~cLltrdo con las lledid~s,cI! f1exib~!l!~7

ciOn vigentes en c.d. IIICIMntQ.

•• - En lIS "Oficinas centrales y cc.I COIPlI"SlciOn I no re¡

llzar IlltIM'IlPCICln para.sa,.".. durlftU la. jo_ ....rendid•• en
t ... 1I 15 do ....U ...... ·, 01 l. do juni•• SI disfrutorln tocIO. los puen
tes existentes en cada Ifto. -

eo 01 A1_ do TorrejOn. los _u. oxlstentes podrln ser
dlsfr'lltlclos por laaltlll. la p-Ilntllll con eritarlo. IIUm'tl""'. de
bl_ -recuperar durlfltl los dlas Que por necesl_s del servicio .~
n.la 01 Jefe do Al..eln •

s~- En JIS ti.....s' no se cerr.ra ningQn dfl de los conside

rados COID puentes .. s.lvo el SItNdo· santo. Por ,.lZones cc.ercl.les o

del .ntorno. dichO di. podr6 Ibrirse pr'W'via negoclaciOn y ,cuerdo con
01 ClIIiU do eop...s.. '

El personol disfrutora a lo .Iarg. dol .110 do • dlas d,.tri
bulclos do _rcIo con.las '!"CI.id..,.s do elCll tiendo, Que 1ft ningún e!
SO podraR .r Kt*Illdos • las wlucl9Ms regl...ntlrils'.

Aslal_.en lIS Uendas .;. se tr.b.jlr" 'a. Urdes do lo.
dlls 2. , 31 do dlel"'re. El dll S ,de Enero se har6 .1 IIOrorio. hlbitull.
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Artfculo 16•.• lIacaCIO"'fl

1._ Todo el personal d~ la Emp"~u tiene OtteCno t un. y.ClClón

anual retrilhlid. eh! 30 dtas naturll~s Que a .r.ctos de Su disfrute se

conUbl J izara- poI" un total de 26 días I.DO;.bjes.

Se conslde~a" eOlIO (litas latxirabl@$ todOs" los 'd@ la 'MI"'.
txceoto los 40"11"9051 fiestas ofiCIales y se conurAn desdR".1 IniCIO
eJe la' vJcac¡ón hasta el di!! ¡f'll'lledIClumente ananor a la ~1!'lcorliO"a

ci6n. ambOs inclusive. :, -

.... LDs perauQS I"f9UJ~1 en- loS IWttdoS 1 1 251 SOUc.!.

tarla de" oap.ru-l'ttQ • f'lrsaM1. si bien la pettCi6n 51 c-.trl.r' I

uaVII$. del Jtfedirecto PI"I que tne. _td..nte info1'aldO. J. hl9l

11eglr II Dep.rt.-nto CitadO.

CAPITULO Y. CONOICIOIlES ECONOMICAS...................................
Articulo 18t •• Estr"uctur"1 Sih,rlal

El slllrio de Cldl tr.'aJador se estructurl en base I 101

siguientes cOlllponente$:

A.~ Sueldo conyenidO·. Se cDlJIPDM de los Siguientes eonce2,

tos:

A.1.- Sllarió Mse: Defttro de c.tdI nivel '1 • efectos )n~

clivldulln e, el II1lrio ...1 QUe tst' cOllPrendJCto
entr. el elni_ y eJ ••1.- que se estlbll(en en

i. tIlbll StlI.rial que se adjuntl ~. Anexo I.

2.· DichO n_ro CIe elles labOrables se·d..veng.rln en fun

c10n dt>! ti_po que se vlya a trabajar entre el 1 d!. E;MI"O Y el 31 de,

_ Dl:iembrt' de cid••Ro. cO!'uClerjndow la fr.ccu)n de dh de vaclcl6ft

total Co-O di. c.-plieto. SI el tr'b,j.clo" Ctuyr. NJIl antes del 31 ae

Dlcie-bre y Y' nubie,.a disfrut_ liS vacaciones H l. descont.r' de

su liQuid.Ci~ ti illlpOrte de los dlas disfrutados dto tlh.

3.~ Se c:Iisf",ur6ft.. si...,.. Que lis IIIc_'id_s dll tr.tN~

JO lo peNiUn. en C;UlI~uJer 'DOC' del .fto. pref.ren~tI entre 10$

IIItses de JunIO a OCtubl"t. ~s inclusiye. fijanoJo la fec!ta CIt' su di!,

fr"ute de mútuo acuerdo cada elllpleado con el 'Jefe de'l Departamento hdbl

Cla cuenta de las neceSidades del ser"vlcIO.

A.l •• COIIDl.-nto Personal Voh¡ntlrio: Es Ja

anual que ","Clbe cada trabajador. en

enci. del slJariO base ÑxillO que le

• su nivel.

Clnt Idad

su CI,50. pOr

cOr"respande

Caso de Que 'fas o IIlh trabaJador"eos pretenda-n disfrutarlas

en la misma fecha y elio no sea poSible por razones ele serVICIO. t.endr!

pr"loridaCl el de mayor ar:tlguedad en la Em¡¡resa.

4.· CJChO erl te~lo genera 1 Ias \'a~dC Loneos se di sfrutar~n

InInterrumpidamente. aU'lqve SleIlpre Que 10 'uton·:e el Jefe del Depart!

mento c~rrespo"'dlente. podrá p'r"tlrse en dos o mis PE'rJodos.

s.- Por cada oep.rt!lftento se eonfeccl0nM6 c1lAttS del 30 de

Abn I t'1 plan de v,CdClones de acuerdO con, las Pl'tlClones áel personal.

Todos los Cilm~1l0s posteriores <te-beran tene" la aproblK16n ele los suPe·

r"Iore'».

SI u!"\a vez progr!/lladaS y"a'utOr"lzadlls las "ataClones. alljJÜn

efIIPleado no pi"Idlera dIsfrutarlas DOrqtJe 1/1 Empres. por ntl¡:esr06cJes ()el

Senl1Cl0 se lo ImpidIera. se le compensar"a-prevla neootlaelOn y acuer

do de los per"JU1CIOS económicos Que se le hayan podiO(') OCaS\Or1dr". p!

sando a dlsfr"utarl:!s en otra fecha.

6.- La.s vacactones Inuales deMrjtr s4pr d1sfruttdas antes

aJ- 31 de Oici"'" del Ifta corresponchentt'. no puolenCSOse acUlllular :0

00 o par"!! de IlIS vacaclOl'J't's die un arto eon 115 del siguIente.

Artíc .. lo 179 ,_ PE'nnISOS

1.- Los _leadOs Que lo soliciten tenek'n ae,..éno ....dlsfr"u

~ar perr.llso Sin suel(Jo PO'" un plazo QW no exeeaa de 7 dtas uturlles

al afto.

la petiCión dio -licencia d*ber"a pre,,"ur"se con diez dlas

de antetac IOn aJ COlIIit!ftZO 'de' la' fectta en que se asa -dí sfr"Utlr 1 dlb!,

ra eonct"Oer"se SI Ie-s ne<:esidldes elel servicio 10P4tl"lten.

2.- As-!misl!tO. dichOs efIIpleados pad~an soriC'itir lAn pe-rmlso
eS¡)fCul no retnbulC10 por un p~rfOClo de uno a Ves IItses, por razones

Cle ampliación de estudios o elClqencllS fallliliar"es dio carlcter lnelud¡·

bit'.

Estos penrtl sos de~r41n SoliCItarse al .nos con un lIlItSo ~

~ntelaCl6n y rrev¡i JustlficaclOn del IIlOt:yo.

3.· Les trabiJadOres tlfldrln dered'lo a dlsfruü-r c» oerml

sos retr"lbuIClOS pOr" el. tl!ftlPO neceSlrio ...". eonCtlN'lr I e .._nes Culft

do se curse con ~ulal""idac:l ...studiCtS .pa", la OOtenci6t, de un tltuto le!
*JCO O profeSional. det)¡enoo soliCitarlo a Su superl0r .Jerar"Quico con
una. antelación mfnll':la de diez dfas y poster",o...nte Justifica'. Oe fOI'1ll4

fehaclente Su as.;s.:enCl~ al mlsmo.

8•• CoIIPl...ntos. St establecen los siguientes;

8.1.. Mti'''"aet: Se percibir'" por" clda trieniO y hasta

un maXlllO de S. la cantidld de 2.400 pts. en c.da

una de las. catorce pagas esubleci<l¡s. Culplido el

QUlnto trienio, se devengaran q&unquenlos a raz6n

de 2.400 Pts. cada uno.

DichOS precios son Üfti~ par;. todo el personal 1

se ..,.zaran ~ Iplic.r 1 .... trienios O quinqU!.

nios QUe: venun I partir del 1 ~.e,:",ro ese , .986 ..

Para los tnenios Que venzan dur.nte 1.9as se s!,
9ulr¿ aplicandO los precios que para cacla cat4!9~

da establece el convenio colectivo óe 1.98.. .

El InIpOrte de cada trlenlO o QUlnqút'nlo comenzar"

a Deyengarse el dl4 1 del "'5 en Que se cumpla.

L.OS QUI nafdo vene 110 dur·a.nte el 1)rlmer semestr'e

ael aoo !a-e ~encrán en cuenta par4 la plga extra

de ,A¡l"io y los ",enCldos d~rant.e el segundo para

la de Mavid.:td.

8.Z.- ProIong<!(iOn de Jot"nadl1: Percibira este plus el

personal. Que en la !ctualldaá lo pe-l"Clbl CQr!lO con

secuen~Ja del alargalluentodt' Jornadi PICUdO en

Su me.nto con-I .. EIlf)r"esl. II cu.Mi, dio dlCho

plus es la misma Que en la itctullio.d tienen r"eeQ~

naCidas lo~ Int~resados.

B.3 .• Plus de limplez": to per.cibl-r"¡ ti personal Que en

la actual idad lo rec"íbe Por relHnr labores de

'1 implez. Que en SG dll. 'veron pactadas con 11- E!
pr"esl. sleftdo los, llIpor"tés Jas' que I nlYII ·lnc1ivl·

dual per"cibe en. la actual ¡dld Cadl inter"esado.

8 ••• • Plus de Suplencu:lD- percib)ra lQueÜ~ person.. QUI

hag, lIS funCi"0f\J1 del 'JIfe ~. Tienda cuanclO 6ste

H: encuentre',-f,usintt ~r vacaciones regl'!'M"tirias.

El illlPOrt.. a percibar ser"6 la di 'erene la ex1 ste"te~

si 11 h,y. entl"t.el sa!.'r"10 bise IIlensul1l asIgnado

al Jefe de Tlend. y el sueldo convenido mensu'l del

sustltuto. siendo el IÚX111D él percibir de 30.000 ".

8.5 .• CC!l!plellfento de N-lvel: Se ~ibir"" .ste cOllPI..nto

en función del ,uveJ Que co,.responda .,1 puesto de

trlblJO que se dn~ lunqUl I tItulo 6e,esonal

se ..ntenga un ni'tel s"",,ior. l" c.nUCllCIes CorAS

pOndlentes a los dlsttñtos nheles s~ rKoten en el

Anexo l.
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,.,.. ti ,personal QUé cobre Incentivos ele .euenlO cor;

~O que °w en"J•., el ..rteelO SllJI,I1ente. el

CCJllC)l""~ CIR ni 1 QUe se P1'rclbl se conSI6tr.r¡

• cuentJ de MI"') los ..

1.6._ lnc:entJVcrs; Otntro. 11 palltlCi etMIe'rCI.1 de l.

_ ...sa se esttblecera p,r. caGa I~ un 51st_a de

Ihc:tntlv!» Que tl'ng,¡ en c~nta 1"'5 Pecull,rlfades

eIe.e'" ca,."l. todO ello." o,.." a .\'Il.r dlscrtm¡
nae-iones y ,; 1ll1$llO ti.-po conseguir Que afecte .J

ma~r n_ro dt pe"son~s Que presten sus servlCIOS

en l. _"eH~

8.7.- C@!br.nto de fIt)ne(I,: El plus o. queDrento de 110M

d. -para el personal M C'J' que lo reclt>t actual." .
te sera de 3.0~ P\s .•'1suales. El sustltuto Ofl

cial cwl Cajero o Segundo Cajero. perClbtr¡ por ;s

te concepto f •. 160 Pts .'I.n5u.I.1.

E} tijera ~ I1 Oflel"' Cenval perclblrj (CIlIO Que

brantO de -oned' la centlCl.d de 3.500 Pts:/fIIns,,!
les '1 su Sustituto 1.1~.

B.8.-, ~yda de CC'llida: El Person.! deo Oficln<I Ctntr.l Pe!,
Cibtr6 por .:oncepto de ayuda de comida J. c.ntlded

d. 275 pts ./brutu pOr cada el i a .efect I vo de trabajO

que preste sus serviCIOS en Jorn~ci. di' fII1tana y h.!:
deo. No se perclbira cuendO por razones ~ vit;t 5"
cobre dieta cOIIPleta. o fllf'Ó1I <heta o ei illlPOrte di'

la comida sea a cargo de la Enlpresa.

El derecho .1 percibO ~¡ CltotOO IMPOrte ca.nUra

eJ ·Clla 20 eJe mayo df' 1.985. SI&ridO dicha e.pensa

ci6n sustitutiva dt:: las obligaCiones legales co'rre!

pondientes sobre IMtalaClón de· cOlle"dores ..

8.9.- Plus de 10cOIIIO(lón: La Empresa med)ante este p1u~

vari.ble según cada c.so cOlI~sara los glStas ex
trtordjnlrios de IOCQlllOCI6n Que t~ que .... liz.,.

el tr.bajldor COIIlO cons..cuencia dt' I·a prestaCl6n de

l¡,U trabajO ,en circunsUnClas ellcepciGnaJes.

TodOs los completltntos ,..se".dos en el 'PI!ta:20 e·•• exce;ltO

la antlguedld 5610 se ~rciblrjn dur.nte hs pagas ordln4nas PlJutO ,Que

er cadis uno de ellos. en Slo c<!~o. el Impon_e anu<:ll-.tl o Sido o se dlstrlblojl

r~ entrE' lIS dOCe IIIeI1su.lldaaes.

Siendo todos ellos cO/1IDlementos. bu!,,,, ele puesto de trtbll!JO.

t-:'!t ::le calldao o cantldaG de trat.lIJo o bien sl.:olldOs o InOeflr'llZlclone~.

de.hH"árl oe perc:blrse desde el momento en Que ¡j~J'? de eXIstIr la ceusa

'lIJe 1:l5 mot l v6 .. por lo Que en nIngún c~so t l-enen i a natura leza de con so I.!..
dable5. '

ArtIculo 19' ,- PagO de_ullrios 1 antiCIpos

.
El pago de los sueldos de 1m ellPletdos se efectuara -obl iga·

torJClIlltnt. lIIrdi,nte trtnsfe~l'a bancaria. la cuenta corriente Que ~.

- da trabajadar l"dlque.

'Hlstt el di. '5 de c.d••s se IKtdr6tt soJlcitar antiCIPOS

sobre el s.... ldo convenido ....'Su•• por un u_porte ai.¡., MI-601 del .15
-o. A p.rtir de! dh siguiente. los antiCIpos seran I cuentt de la reIaU"!,

raci6n del .5 Siguiente, '1 In IIIlbos casos sera p....Ciu la lutoriZac¡On

del Dep.rt-.en~ de Personal. As'_¡" ..sera P1"WCiSI diChllutoriZlciOn

." los anticipos a cuente de 115 '19a5 Extras de verano y .vidad. 1.5
cu!les solo se podran soricltar dentro del _s -'tenor 1I de su pago.

siendo Sij cu,nth "'billl del 80\ del importe bruto qúe se v5ya a perc!.
bir;

Artlculo 20l •• "ro de PIAIS

El sueldo convenIdo anual bruto de cada trabaJldor sera dis

tribuido en catorce PI9IS (doce Ilensuatld.4es 1 dos pagas extraon:Hn! 

rI as J.

~s..nte w h.ce constar Que t. 1191 oe Beneficios r"e9lJ

I.d. pOr el .rtlculo ... de la Or"den.nza L.bOr•• de ee-rclO estl Inttgr!

d. ~ el sueldo con~'lIdó • Que se refiere el .rtlculo J8 del presente
Cl)tIvenio.

El cajculo '1 abOnO de 1.s 9rat~flceClont~ eT.traordlnarl4s ;.e
hl,.a ele .cuerclO cor: el últillO "Ivel definlt¡vo o P""OV1S1on~1 aSignado al

Tra~jildor 'f se ¡¡ercitli.,.an entre los CItas lO y lO-ele lo~ meses de Julio
'1 DICieMbre.

LI grttiflcaciOn eKtraorchnarHl de Ju! tO se devenglra en":.re

el 1 daJ-" 1 el 3D-de Junjo Y l. de Navidad entre el 1·~ JuliO Y el
31 di Oi(1.... di cada Ifto, prol'Tlteindose por llleSt!s trabajados '1 cOl'si

caerando"se la frlccltm de se-n. ca-o s..na cOllp')eti.

.0-0 consecuencia del cambiO de criterio en el devengo de la.s

·pegas eKtreordinarias '1 a los efectos de ~ular'larlo, <Jebera abOnarse.
todO el .,.non.1 que tehQI ·derecho la parte p,.oporcional de la de JulIO

.vengeda ent,. el 1 'de Juho y el 31 de Dlci~bre de 1.984. siendo el So!
lario. tener en cuenta el sueldo converlldo vigente .1 3! de Dicllftlbre ele

1.981. incluid. Intigueded.

Articulo 21'.- lnc,..",to Stl,raU

',ra 1.985 se P'Cti un ¡nCreMnto salarial global del 7,5' S!

bre el total <Se lIS ~t,.ibuclones brut.s .1 31 de diciembre dE' 1 .9M, di!,
trlbu16ndose a nivel individual eonfol"llle a los resultados de l. valoraciOr,

.de puestos de trabajo 1 los cri terlOS acordados por ..bIS partes. .

Pln 1.986 el inc.......nto sera de 107\ .. 11 previsiOO de ,la

. inflacciOn del· Gobierno pa,.a ese ano, '1 se calculara sobre el total di!

)&$ r-etribuciones brutas .1 31 de dicilflbre di' 1.985. Ixcluida la I nti9U!,

ded que SI calculara sobre el lllpOrtf .nuat di' 12.86!t.OOO Pts. lt dlstri
bucJ6n individual serl Ja que ••bas .partes acuerden, crebiendo ellbOrarse

nut'v4S tibias de S11arios bue '1 cOIIlpletnento de IHv~l,

Articulo 22'.- Proporcionalidad

Todas las condiciones econó.nelS fijadas en el pres~nte eonv!

nio se entienden COIlIO devengos brutos y r-eferldos a jornada cOfRpleta,

l)Jl.... elJo decir Que si cUlIQuler t"'bijaCSOr -no prestara sus servicios
du":.nte l. JOI"'f'l.d. caMP1eta (Ñl tr.bajo. oer"Clbira el s.laríO proporcional

al tietlPO o jorn~a realmente trabajada.

Articulo 23'.- Itl discrimlnaci6n en la remul'ler-'·CIOn

se gar.ntiZ. el percibO del _JSIIO salario por Ji prestKi6n
de un trabajo 19ual. sin dI5C,.¡II¡ftIC16n alguna por ralOn de seKO, estado

civi l. edad dentro de los I iltJtes eftlII"cldos por el Estatuto de los T"1b!

j¡dG"f'E"S I - r¡ra-;-e-lSfld-l{---'i-én-:eC-~ J.- -I4f'M- !".e~ !g!QS!!~ 9 9º! ~ 1- !~,,~ ~ ~f ¡11 ac IOn

O no a un Sindicato. asf como por- razón H lengua.

ArUculo 24'.- !t)ras EKV.ordinarilS •

1.- Tienen la eonsiderlc·i6n de horas extraordinarias aQuellas

ttUe excedan de l. j~mad' llbor.l Maln.1 pactada'PIt. c.da ·centro de trI
~jO en el.a,.tfculo 15' del presente Convenio.

2.. - Lis partes firtla!1tes acuerdan la conveniencia de reduclT"
al IltnillD indispens.ble la reel ¡zaCiOn de horas extraordinariAs. con ar'"!.
910 a los siguientes criterios:

a.· Job,..s extr¡ord1nll'iu h.bitua les :. supres i6n

b.. - Hor.s eKtraonhftlri.s Que vengan exigidas por necesidad

de reparar·slniestros u otros dal'ios extr.ordina,.ios 1 Llr

gentes. asf COlllO en c..so de riesgo de ""Ud. de Ntenas
primas: reallZlciOn.

e.- HorlS extr.ordlnlrias estructuraJes: realización, siempre
que RO quept II utilización de las distintas I'IlOClllidades

de contr.tlciOn teIIPOrll O parCla~ PrlVlStls por la nona!
t.l.v. vigente en la llIateril. se consideran hOrts estructu·

rales:
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,

• -LIS neceSlriU por contr~tos O pICUdos j"'",~istos O P!.
rloclO. punta de tr."jo. .

_ "lIS producidas por ausencias impreviStls

_ Lis. producidas por incidencia en los turno,

... lis cs.rhedl' de atril circunstanci.s de carlCter,lstrus
t~r.1 ~ tknieo de Ja propa naturaleza da 11 Icthidad

o m.ntln¡_itnto.

3.... LU fIOri. N.lizlClIS se podrAn cOIIPInur con su _h.ll!
te en tl_ de descenso dentro de l. jOl'llld. ÚbOr.1. ....eUl'" _ lo

n pacte entre el lntereudo '1 1I "'spOn~.~lt del centro o unidld.

4.... En el c.so di QUe se Pf¡ctar. su retribucl6n .-tarta 11
illpOrte de liS hOras IxtrlOrcUnlrils nonu),s ser, di 750 ns. cid, una '1

, .500 Pts. cadl festha O nocturna.

A Isto$ efectos solo H constar..,.." cae hOraS Ixtr.ordJn! ...
rjlS 'estivas liS ,...lI,zldas 1ft _1"90 o ftestas nKiONlII. O lGell.s. '1

CC*» noctUrftlS las N.lIZ.das tnt,.. las dtez de 11 noche '1 11. seis de 11

_l\I.na.

5.- Tlllbi'" podrl p.et.rst fUlr. de 1•. jamo'" .dt trollojo lo

re.lizlclOn di trabajos concretos. siendo. su retribuci6n una clntidad l· ..

tinto dZleso sustitutiva" lo Que pudiera correspOnder por horas extrao!,

dinlTilS.

CAPITÜLO VI. BENEFICIOS SOCIALES
" .
Articulo 25 9 •• servicio HU itlr

l. .. TodO trabljador Que se incorpore tl Strvic io Mi Ii tar o

Slrvicio ci'fil suStitutivo. en su CISO. tendrarestrvldo su puesto di tr!
b.jo hlSt. dos .Sls dlsput,s· de Que se produzc. el 1icencilll'liento. COIIPU'"

UndCie todo este titlllPCl a efectos de Inuguedad Cl:*) realmente t".Njido.

2 o" Duroant. el cumpl imiento !le dtChO servlcio el trabajadOr 

tendra derecho al cobro de las Pagas Extraordinarlas de Verano y Navidad.

3.· Siempre Que ei servicio MiliUlr (l StrviC10 Civil sustitu- ...
tivo lo pe;ntiU y in necesidldes dit 11 _resl 10 requIer.n. se faci! iti

ra tr.bljo • los _llildos QUI se encUent,.. en tal situaci6f't. PlCtlnda en

su ~to las condiciones ec:QnÓII1CIS y jorn.~~.

rUCu)O 26'.- Soguro de Aceldentts

La _rasa glrlntiza I travfs de la .POtiza ni 310.661 contra
tad. eon la "'tu.! idad dt Soguro. dtl ln.tltuto Noeionol dt Indu.trio ..

pereibO.~ 0101.. dt 1.000.000 i 1.500.000 pu. tn eoso'" _rte o in

v,l idez ptl"'lllanentl. respeet.iv-.ntl. derivldl de .cc.klente •. de acUln:Jo

con las estipulaciones contenidls In dichl Paliza di 22.... 81 '1 supl...!!.
tos sucesivos.

Artleulo 27'.- Ee_te

"-
lOs t~lbljado"S QUI presten IUS servicios eft l. provincia de

,,"rid son benefleiorios del Ee_te LoIIot'ol Coltettvo dtl lIil •• iendo

• cargo de 11 6IpreSl el coste di 'ste beneficia social.

,.rtrculo Z8'.· Subvenciones por COllP~as

'1.- Los trabajado,.., que t"talicen c~r.s en las tiendas de

la EJRprlS•. teñdran un descuento del 251 sobre .1 p,.¡o·de venta .1 r»º
bUco. pUcÍiendo ademls a):lluar ti palO sin n¡'ngCtn recargo hasta 3 IIIses •

cuando se trate decantldalHs inferiores c1 las 100.000 Pts-~ y a 6 IMses •

las superiores c1 dicha cantidad.

AsiMile. se podran rftlizar aplaz.ientos hasta un ".jll) di

24 _ses. incluidos 105 plazos -.nc:ionados Intirionllf'lU. QUI dtvenglran
un rec:'''9D del tI .-nsual , partir di Jos _1S80S.

2-.- Pira ello bastara ler,cliter Su pertenencia a ti Empresa

.Cltant:l 1I .ina.del .., anteri..or al que se e'tctUt. II e_r.a. previa

idtntlfieociiln 1 elllllOrobOCliln eon ti Dol:_nto Nac:ion.1 de IdenUd.d.

3.- No proceder' 10 di_sto en 11 punto t' en las Ventas E!

pecjales Que organice la &apresl<

4.- CISO "cSe. que a19,," prod~tor cluse bajl en 11 fmpres•. se

le descontaran autc.ltic.."te ese su 1¡Quietación los dfbitos pendientes
de PItO .,iYldos di la utiliZ.ciOn.dI 1.0 dispUeSto en ;Stl artfculo.

Artleulo 29•• • Prendas de TrO"jO

1••E1 "rSOMI Q~ p.-.stt SUS_ SIrvlc10s en 'tina··recibira las

Siguientes prend.s_ p,ra su uso en el cintra di' trabljo~

A.- Dtotnchento., Jof•• de SoteelOn 1 C.j.r•••• En !.985. dos

bluslS. daS flldas·y un PAr de zap.tos. En t.•986. una blusl. una falda 1

un plr de zapatos.

8.- "'zos 1 Jef.. de lltc:ibO.· T.nto tn 1.985 c""" en 1.9~.

recibiran 1 p¡ntal6IJ·de verano, otro de lnviemo. das cRisas de manga

larga. dOs di lIanga corta y un. chlQueti 11 a.

C.· Personal fr4asculino. Vtondedor.- PerCJbira este pers.onaJ la

cantidad di 20.000 pts./ano con obJeto de que sean utilizadas en l. ccm.
pra di un traJe.

O2 .- Al personal que presta sus se~vlcjos en ti Altlllc'" de

TorreJGn, se les h.rt entf"t91 de las- sigutlntes prendas de trabajo:

A.- Caé!taz. Conductor 1 flt)lQs.· , P.ntaJ6n de invierno y

otro di "'ano. dos e.has de Jnangl 1''"9a y dos de lIangl cortl;. 1 ji"

Sll,de prl.......rl/otofto y otro de invierno; ., elzadora di inl/ilrno; 1 ;'1"
de zapatillas deportivas y un par de bOtas de invierno.

l. _ EJfIQuet,cforls.- ikl poaft'U)6n * fnyt."" 1 .1.r, .. ",ra ..

no¡.dos bates'; ,1 jersey d~ pnmnera/o\ono Y atTO ~ ,nyiel""no;" 1 par de

laP.;j IIls deportivas)' 1 par (I~ bOtu de. lfll/lernD.

Art1culo 30' ... Anticipos de pago d¡(HldO

1•• la Empre~a mantiene Uf. F'tlndo para prtsÜr.-.os de 3.225-.000

Pt•• (TU5 1I1LLOII(S DOSCIENlAS VEINTICINCO MIL P\SETA~), pud:ondo solltl'

lar ,') personal. can cargo ar Illismo. prtstl1llOS SJ" Ir.terfs.por un jr:porte

""lO-di 200.000 'ts. y plaza (le a~rtizaciOn ""Jei. ton 20 PIfIs conse

cuthlS incluidas lIS elltraorchn,rflS.

2.- S. ~onc_r'ri por U"ltoai51," f ...... ",r d~ repruen
tantes de los trlb,j~rflY dos di la (ra¡;ft"'tll .. Cletlit-r,dO tr"ó:,""·!t.ar!$'t Ju

sollen.; • trevts- del Dep"ri...nto de Personal.

3•• A la solicitud 'debe adjunurH justirlClcíOn suricitnt••

de su n.ecesidld. ;. -posteriOl"Ml1te. de la afectación del préstt.mo al de!,

Uno pira 11 QUI fuf sol ieitlda.

4 •• tt) podr6 concedersl ¡,:~ nuevo pr~suma hasta Que no hayen

transcurrida 6 _sescOlllO mínimo desde la cancelacl6n del prtStatRO tr.a ..
'rior. salvo QUI el impo.r.te- t.DUI- de los canceladas ca" anterior¡ded nO' ti!

biesen 1119,<10 il MAxlmo previsto. en cuyo- cuo ¡j'odra coCInceder!:e el n..e-vO

por la diferencia existente ent"" el mhimo y el total concedido y siem

pre Que hubiera fondo di sponi-ble.
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Articulo 31'.- Meojora Prestaciones I.L!.
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En eUD de Incapacidad l3t~:'";:1 TrU:~ltDraa l~galmrr:~e ottredl.

teda. la fJlpresl -jnc~ l.j...sr."C~:::ionc-:; .qo':p porfste ccr.::~cto ~r

ciba ~.I "tra.baJadof'. en le cantidad r.~r(>~.ari! P!!"'i! garantizer!~ !:f S!!.!~-
rio convenido IDAs antjgue<lad 'J comF:'J~,,~nto Gt' nivel que tE'AQc! e~tab)ec:i.

do durlnte.t.Ddo ej. tiempo Que penna'li-:."cl: en sltuiici6n de l.l.l.

ArUcuJo 32' ... Jubi ¡Ieiones Voluntarias ,.,ticlp1C!~s

Los.~r""j.~sQUt Il&,"~ C1III>ll60 60 .lIos, no ..... 65 • l. fodll de
entrlll. lO vigor del t.e Con_io, 11-.·. soliciten 11 iul>i-
¡ldOn don~ro de lastres slgullftt.es • c....Ur los .lIos. tenelrln
de_ • l. _e,.pcIOn de lIS 1_lz.Ci_. _Icas en.ble<idas
lO '_IOn de l. ICIId del tr....jldor y de. 10$ lIIos ele antiguo<lld "".1.
Ellpresa. según el Me... 11 elel pre_ COn..n!o.

La condlclen de ....lIzar 11 SOlicitud de ,.bil.cien ctentro ele
. los 3 ases siguientes I ~Jir los Iftos entr.,., 4!" .igor I partir.J

.' ... M lo de 1.9l!S.

CAPITULO VII. FALTA. DE PUNTUAl.IOAD y ASISTENCIA
•• ~"'... "'... ""'"'=e"' ...... ==" ......=.. ", ..",e" ."."" ... == =="~,,:r,,,,:r

Artfeulo 33~.- Pu,..tuelidaO y _sisuncia

1.· Se ent IPnde por puntulI tI 0110 1d presen", ó de! pe,.sor-,c.. 11 •

las hora .. deo corr.:enzo de la jOrnada en SI.: centrO de trabaJo. asi;(I,'1lO e.
no abandonar el trabaJo entes de las hOras de .tennIlHICI6n~

2.- Todos los trabajadores en los centros en Que eXIsta re 

loj de contr'oJ tienen el deber de fichar en el mlSlIlO a la llegaaa y sal ~

da' del trabajo. ast como cada vez que ¡)Or cualquier tnotl.VO se vean ot:lll

gados a dejar e/ centro y vD/ver a él. Todas las veces Quto ~J per"sor¡el

abandOne el c.er;tro de trabajo se súll:::itar6 el penr:so oel jefE' elel D!.
partallM!nto.

En los centros de TrabajD en que no exista relOj pllra flc.har

ser! el Jefe del mIsmo el enClrgado de llevar el control corrESpOnd:ente.

3.- En el SfJpUesto de Que algOn trtba)ador asistiera durante

lajorn* labOral j la consulta ~·.cuaJctuier facultativo. deber6 apo!. ~

ta': justificante de haber esUdl? en la misma. Jguallllente debera IpOr"ur

justificante del facultltlv? de la segUridad Social en aQuellos casos en

Que la enfermedad sea igualo inferior" a 3 dtas.

4. _ los partes oe @nfermedaO )' Ice I dente- yI: sean O€ ba.Ji!, al
ta o con(lnnaci6n en su caso. deberafl presen~arse en el centro de trabajO

dentro del plazo mblllKl de treos dlas respectO de la fectla de expedlción .

En cualquier caso. los trabajadores Que vayart a Taitaf a; ;,fiuojü ijü;" 'g

lones de enfennedad o ac~jdente deberan comunicarlo en.el mUlIlQdia y a

ser pos i b le a IJr ¡mera hora dE' -1 a mañana. sa J ... o causa Oe fuerza mayor,

con inde~ndencla d~ Que poster,~.-mente· y dentro (1el o:azc marcado:¡je J¡J~

tifiClue la situación I':egada.

Arttculo 3.'.~ 5cI11 .. ¡ones.

1.- La-s faltes de punt.... JilllCl superiores a diez Illlnutos dIa

nas seran slnc lonadas con -lIIOneSucJ6n ....rbal l. prIlllera vez; .amonesta

c iOn por escrI to l. setundt~,., '1 ·SU~$i6ft de ..,1.0 Y SlJe'ieto durante

uno o tres dlas la ~ercerl o cuarta veZ. respec.ÜvaJllente. TodO e,llo en 

el perIodo de dos meses.._

tas ranas de pUt'ltualiaaa super,iores a 25 minuto~ (1la"IO~ seoc

ran consideradas tCJlO clbs faltas de IIlls de dIeZ ftIlnuto~.

Cada IC..-.,¡laclon di 15 _¡nutas JiotivlCla por fa(ta~ de puntua:

Ildad inferiores a los diez lrJinutos diarios equivaldr6n a los efectos ~l

p6rrafo pntrlero. a IJna falta de puntualidad supeorior a ¡os d:ez I"d!"lLitC$.~

Todo ello en eol periodo de dos !IIses.

2.- L.a hit¡ injustificada de asistencia al trabaJO dorana 

un dIa sera sanclonada con un dla de suspensión de empleo y·sueldÓ. y cor.

tres dlas "S1 la falta es de dos dtas en el pertodo de tres,Mses. '

3.- la sanc 16n' CDfI tres dSIS de suspenSIón y sue-ldo dos o lIas

veces en el Pfr[odC) de seis ll\ese-s, sera JtOtivo de despido dlSClPliflarlO.

1._ los~ratlciJa,jores (ll? la. Empresa que ostenten la condICIón

leg.l de representa~'-e'i e1eJ pe--sor,,:¡1 ..enerén tl5 garan:.las. p!'"eT"rogil·,:"a~

)' derechos que les conc~Cla le; J~g!.;,lacjO" vigente.

Z.- El corrjt~ es el 0"'9'1"0 rePresentatillo'de los trabajadores.

t~niendo l.s coapetenc tas Que les au;n. el Estatt.i_to de los TrabaJadores.

TItulo H. artlculos 63 al 68 InclUSives.

3_; lt:I se cOlllPUtl~ln con CI"JO "1. I':r,6<li t l'l l1P Mr.u, s~Dl::lol...

.las hores dedicadas a las seS10"~S oflclales relativas a la negoclaclOn 

~I D:Nwenio C01Ktiv~••sr COlftO las 'f!IIPlel<las en reuniones cCln los rep"!,

sentlntes di .Ia Ellpr"est blen a "trhfs de la COftIisi6n Paritara u otf'as ~

lIisiones estableCidas o bler. a través· de cualquier otra l"euni6n Qu(' S~

_antenga con los 1ft} smos .

..~ El cl'"fdlto -(te noTas .nsuales podrb destina':.se I li! a:;¡s

tencia de los representantes a cursos de fomaclón sindical .

ArtIculo )6'.- De'r"f'C"OS SlnQlca!í>s,

1.~ la Empresa res,N'tare el derechO de todCls los tratla.l'Clore~

a s irtd Icarse 1i bremente; adnll t 1rá Qtl@ los tralJa]ldor€'s af II1 aOOs I un Sl!!.

dicato puedan celettrar re~nlOnes. rpcau.flar cuotas y dIstribUir IlnformlclOr:

sindlc~1 fueorl de las, ho"asOe tra~ajo y sin perturbar ia Icti vidad no!, 
lIal de l. Empresa; no podrll condiCionar el enapleo de un trabaJ.aoor a Que

éste no se afillt o renUflCle a su afllllClón sfndlCal y tampoco desped¡i'

a Ut'l trabajador o perjudiCarle de cualQUier otra forma a causa de su afi

liación o actividad ~lndlcal.

2•• CualQuier" Sindicato podrá. Insertar comunicaCIones en el 

tlbl6n de anuncios del cet'ltro de trabajO, a cuyo efecto previlll'ente diri~

gira COPias 1e las mismas a la DirecCI6n tt.1 centro a travfs de la perso

na que designe al efecto.

3.~, Los' SInOlcato5 Que a nIvel elfo Empresa PC'sean JJn~ ll~l j l~ •

e iOn superi or 11 tO~ ~ 1a pJ dnt! II a podrjn ~star representados p"r un ~

leg.do.

El Sindicato o Central QIIE. IJegUfl PD'Hr dlCho (jerecho deber!

acreditarlo de lllOdo fehKiente ante la Diretción ~ le E1Ilpr~sa._ rec~ ~

clendO tstl. 'acto seguidO. al cit.do Delegado la condición de representa!!.

te del· Sindicato a todos los efectos.

El Oile;.do Sindical deber. ser trabaJaCSOr de I1 Empresa en 

Icti~ ) deSignado de acuerdo con Jos Esu"tutoS ,de la ~ntra¡ 0- SinCIicato

• quitn represente. sera preferentllnente llliellbro del CCJIlitf de &npresa.

Articulo 31t.'Funciones de los ~1!QJ(!os Sindicales

1.. - Aepresentar y ca.fende~ los intereses del Sindicato a quifr.

representa J di IOS'"lfilildos ·al aiSftlD en Ja _"'SI. y servir de lnstru

..nto ele ~iC1C16n entre su central Sindical y 11, Oirección de la Em 

presl ..

2.- Podr6n uistir a las reuniones del CoInitf ~e Empresa, con

voz y sin voto. sifllPre que tal Organo admita previamente su ¡tresencJa.

3.- Tendr,n ICC~SO I 1I aiSfll información 1 docUftlenUciOn Qu'?

le _resa debA poner a disposición "·1 Co.ut' de Empresa. de lCuer~o con
)0 regulado a trav~s de la ley. estAndo obligadOS a vu."dar sigilo profe

sional en 115 materals en las que I"alftlentt proeedl. IJoSHran las _ismu

garalitfas y dtrecf'lOS reconoqdos por la L.ey a Jos lIiembros del Comitf de

Empresa.

.f.- 5erjn'ofdqs por lt Empresa 'en el tratamiento de aquellos

prool...s de ctricter colectiVO Que afecten a Jos trlbajador-es en genera:.

ya los .fi}iados di Sin~l=ato.
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AME I O N' ,

TaA DE SAlAIlIOS llIIE T'CllII'loon • NI5 ...u¡
--

• COOil>I.....to
Ni'lel salario Blse lit Hl'... t

Mlnimo "xillD

·5 1.712.700.- 1.927.650.- 213.000. -
6· 1.515.800.- .1. 753_950._ 195.000; -

7 - 1.3t9.8OCJ.' 1.601.550. - 177.000. -

8 1.262.300._ U56.8OO.- '62.000, -

9 1.035.200:- - --. 1.341.000·.- 150.000.-

10 997.800. - 1.2....SUO:- . 138.000.-

11 ,.1.700. - 1.1.9.000. - 129.000.-

12 820.900. _. 1.~.500.- 117.000._

13 787.100.- 957.000. - 108.000. -

l. 761.tOO.• - 872 .085.- 96.000.-

'5 760.000,- 783.105.- 87.000.-

16 690.000,- 6!M.125,- 78.000. -

17 026.750,- 652 .500.- 72.000,:

AN E XO N' 2

rAllLA DE lÑOEMNllACIOflES POlI JU8ILACIOfl AIIf1CIPAOA

.

A~ 60 61 62 6J ~
EMPRESA EDAD

I 8 7 6 5
..

O 3

I 3 6 9 8 7 6 I 5

6 . 9 10 9 ~ 7 6

9· - 12 11 .10· 9· 8 7

MAs de '2 12 11 lO 9 8

- l.as el fl"'.as .del recuadro inOlcan ei número de meses en Que se concre!.arfa -
la i nd?fW1 izac ión.

-
- El stlario mensual ,..guiadOr de 1I Indel'lnizACi6n se ,obtiene dlvi'diendo par

12 el salarlO broto éonvenido anlh1l lilas l. antiguecl.d 'J el complemento de

ni vel .

lIIIEIlI .... 3

_lOS COIDCIIILES GE LAS TtEWllS DE AIIltSPAM

,. IAllCfLDM 2. 8JLIAO.
"l 1 t( S~"II[M.[ Al: 30 or JUlIO tnq Dl st,UC"C U JO·I( J1ItIlO

.1. lll"tS- • Slh" h l,uM.' S..... .
!111ft,"" :h 10,00 • n.5C frI. M,II,"n:-ó, 1O~OG I n.JO fII.

hrd.S : DI 16.:50 • 2D,OO lI. TarGeS : ti. 16.jC1 I lO,OO b.

I[L 1 D~ JItLID Al '1- OC AGosta OH , Dt JIU. AL • oc Sr'T[[IlIIII[

J. l~Il'S • Vi.,,,,. - II hll's • V.i., ...

•
"lbflM : ....,~,ao • 11.50':. ",,"fllS : " 10,00 • '''.30 \l.

11(01' : O. '6.~ • ZO.DO 11. l.,., :.1 16." • lO.DO 11.

~ ~

te 10.00 • "." 11. It 10,00 ti •• ".'Ji" JI.

•

•

Al'"tTculo 39 9 .-

IdS diferenCIas, económH:as derlvada~ de l. apl Icaci6n del PI"!

s~ente Convenio ColectiVO ser!n sttlSfechas DOr la Erlprey • Sus ...pItaOOs

j@ntro de los dOs meses Siguientes al de la pucl:caclOn oel mlSlllO en el 

9o:etfn OfICial del Estado.

ArtIculo "09 ,.

"'Ia$ta tanto no 5€ pa::'~ pJ~ Jmo~s. Dórt~s por C01lven-lo Colect,!,.

"0 ~a r'egt,;:acl~n de la tOtalld.e Oe i,E r:~:'e"~ciS iaDorilles Que det.en I"'!, 

g~r h}'s ,"el~clo"es de trabaJe en la .E.~;~:'~d. S-? do!::i.ra apilcabje ld .:l,S

tu!l OrdenanN labOral de ComerCIO en :o-rl!ldt:vO a tod.s aQufllas ..,at!.

rl'S Que no Sf regulen en ti presena CO"Vo!'nIO.

=" "."-::""" "" .. ,..,,= =::r:r ~ =:::"" =-::,,:r === ~ •. .

S.• ser"" astnllSlllO informados '1 o(dOS par l. E10preu can u

rlcur previo:

~rmanec.r¡ en tal 'Situ.clOn Illlentras se encuentre en el .eJe!.

::lCIO de dichO c.rgo. reincorpor¡ndose 41 Su grupa profesional SI lo soJ.¡·

cltara e" el té''ftIlinO de un "":1 al fU\ai llar el d@sempeoo del II'IlSIllO~

:APiTU:..O IX. O¡SPOSIClONES nNI.~~S

10.- Los Delegados celhrin sus taren. la re.lizacl'On de lJS

funciones sindicales aueles son PI"OI)J~s.

9.- Ei Delegado Sindical a los .fenes de I'IOru SlndlClJles S!.
,-3 conSiderado como un Ifli~bro drl Comité.

8.- PodrA solieitar la sltudclOn ée excedencl•. aqllel tri·

b'Ja1or en actiVO Que ostentara car'1o Sindical de relevancia provincial ••

• rl¡yel ele secretariado del SlndlcatO respectivo y nacional en cualquiera

de 'Sus J'lIlOdal idades .

d! Acerc. ele los deSPidOS y sanClo"es Que .df.eten 111 los .fih!

dos al SlndJcato.

b) En materta es. f'Mstructurac\one's de plantilla, regullClone

de empl.a. traslado de tr.bajadol"@s cuando ,..... istl ea"~"
ter eo I,el i YO o de I (tnVo de tra~.Jo en general. y sob...
tOCIO proyecto o aCCloo ef!Ipreurl,l Que' -puect••fKtír SU! ~

tanci ••_nte a los inte:eses de los trabajado,..s.

t;)·l. illpl.nUClón o revls.iOn de sistemas eJe or'g.nlztcl6n del

tra-b• .lo y cualquier. de Sus POSibles consecuencias.

6 .... PDdran recaudar cUC?us a SulJi ,.fi liados .....partir prDPIf¡.~

da Slndlc.1 '1 manten,r reuniones con los mlStllOs. todo .110 fuer. de In ..

hOras efec ti vas ele tr"lb'jO.

Articulo 41 9.• ReVISIón saJarlal

Para el conocimiento d«! todO' el p~rsona¡ afecUOO pOr ei P"~

sente COnven¡-o, iIllbas parteS a~uerda!'l ~ar~~ la !!layor difuslon posible. en ~

todos los Centros de TrabaJO.

Tanto pa,-. 1.985 cQIICI'para·1.986, ~no los mls.cs tfr'ftlllnOS Que

establece el .,-tlculo 4.' del Acuerdo 1I"ter~onfed'!ral (AE5) ser! apl icaDle

la reV-ISIO., salarial .Que en su COSO ~'~o'::-?·:::03.

7,. Po,dr6" insertar cOIRUnlcaciones en el tabl~ de .nuI"tCIOS •

cuyO efecto d¡rigirln COpitS de. las lIUStnI5 pl"'tviamente • 1& DireccIón <lel

. cen"ro.
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19121 RESOWClON de 18 dejuliode 1985, de Ji¡ Dirección
Gt!ftera/ de Trabajo. por Ji¡ que se homologa COI! ft
lIlUnero 2.024 la boladuegurilJad modelo 515-1, de
clase 1,fabricada JI presnulUia por la Empresa "Calza
dos Vicon, Sociedad Limitada», de MOI'ata de Ja/im
(Zaragoza).

liIItnIido en esta Dirección General de Tra~o, expediente de
homo1ol!adón de la menda bota, con aJTell\O a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolopción de los medios
de proter:clón personal de los trabajadores. se" ha dietado resolu
ción, en c:uya parte dispositiva. se estab1ece lo siauiente:

Primero.-Homolopr la bota de leIIIrida4 modelo 515-1 clase 1,
fabricada y presentada por la Empresa «Calllldos Vicon. Sociedad
Limitadallo, con domicilio en Morata de Jalón (Zaragoza), camino
del Cementerio, s/n. como calzado de seguridad contra riesgos
l1lCCánieos, de clase l. gtado A.

Seaundo.-Cada bota de ~uridad de dichos modelo, marca,
c:Iase y grado nevará en sitio VIsible un sello inalterable y que no
Ú';"I.. R ~u~ ~.ondicinne. técnka~. y d.. DO ser ..110 pOsible. un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma
nencia, con la siguiente inscripción: cM.T. homol. 2.024. 18 de
julio de 1985; bota de seguridad contra riellOs mecánicos, clase 1,
grado AA.

1.0 que se hace público para general conocimiento, de conformi
dad con lo. dispuesto en ~I art.iculo 4.~ de la Orden citada so~re
homQ!opctón de los medios de proteccIón -personal de los trabaja
dores. y Norma ncnica Reglamentaria MT-5 de calzados de
se¡¡¡i1dail"ooñtii".nesgi5S ffiecáñícoS, aptOOa-aa por resohicíOli'dd1
de enero de 1980.

Madrid, 18 de julio de 1985.-EI Director-general, P. A. (articulo
17. Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Ne¡ociación Colectiva y CondicionllS de Tra~o, Francísco
GoDZález de Lena. .

RESOLUCION de 6 de agosto de 1985. de la Direc·
ci6n -GenmzJ de Trab4io, por Ji¡ que # dispone la
public«ión del'aamtlo de Mlisi6n salarla/' del 1
COIIWlÑO Coketivo para·él~ ltIboraJ dt1wn
1I~lIle de Ji¡ Direcci(m GeMriII « IJIItiIudtJnn J>eni
macÚlrillS.

Visto el texto del acuerdO de revisiÓD salarial cid 1 Convenio
Colectivo para el -nonal laboral dependiente .de la Direccióil
General de InstituciOnes Peniteneiarias...Jusc:rito el día 10 de julio
de "85 por la representaciÓD del Orpnismo '1 las CeI1tnIea
Sindicales Unión General de Trabl\iadores y ComisioDl!l Obreras,
oqanizaciones éIlas que con fecha 12 de abril del presente do
habían procedido a adherirse al Convenio Colectivo. a .caya
reVisión ahora se orocede, al que se acompaila el informe emitido
por la Dirección General de Gastos de Personal del Ministerio de
Economía y Hacienda, en cumplimiento del articulo 20 de la Ley

_50/1984. de 30 de diciembre, de Presupuestos General~s del
Estado para 1985, Y. en consecuenc:ia,de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90. 2 Y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.0 del Real
Decreto 1040/1981, ~ 22 de mayo. sobre registro y depósito de
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