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Viernes 6 septiembre 1985

}  RESOLUCION de 31 de julio de 1983 dz la Direccién
19120 R ;

de Trabajo, por la se dispone la publica-
cién del Convenio Com:mg:m «E spo ﬁmm!
de Artesania, Sociedad Anénimas (.

Visto &l texio del Convenib ivo dc Trabejo, de kmbito

Apbnima» (ARTESP. recitido en esta Direc-
cion General ¢l 9 de nmd.mﬂmd”demtgulumopor
cuatro miembros - del de Emprem v dos
Personal, en representacidn de los trabajadores, ¥
tes de la Emprem unnnbndnhn.yde
dupuutoenel 902yideln lﬂﬂ“ﬂ.dﬂoam
ddEaummdehTw e o articulo 2.° det Real
Decrete 1040/1981 de 22 de mayo, ' 2t

Esta Direccitn Genaral acoerds: ' _ .

1.° Ordenar su imscripcidn em el de Convenios
Colectivos de este Centro D;recuvo.owm 2 Ia Comixién

Negociadora, ' .
2.0 Dispommpuﬂiuﬁbnmdmonc‘uldelm.

Madrid, 31 de julio de 1985.—E! Director general,

" 17 Real Decreto

ala Nesocmcmn
gar Gonzilez de Lena

ENPRESA WAL IOMAL BE ARTESAMIA, $._A.
COMVENIO OBLECTIVD 1.985 - 1.90%

ImbicE
TAPITULD | - NORMAS GEMERALES
CAPITILO i - DRGANTZACTON DEL TRABI.JO Y YALORMCIDN DE

PUESTOS DE YRABAJOD.

INGRESDS, PERIGODS DE PAVERA,
FUNCIGHAL ¥ FORMAC (0N,

CAPITULO IV - JORNADA. WORARIO, VACACIONES v PERMISES
CAPITULD ¥ - COMDICIONES ECONDHICAS

CAITWG VI - BEMEFICIOS SOCIALES

CAPITUO Y11 - FALTAS DF PUNTUALIOAD ¥ ASISTENCIA.
~CAPITULD ¥1IE = atcrmes SEPRESENTATIVA ¥ SINDTCAL

CARITULO 11§ - MOY ILIDAD -

CAPITULO t0 - DISPOSICIONES FINALES .
MELgs

AHEXG | - - TABLA DE SALARIOS BASE Y COMPLEMENTOS Of
RIVEL ANUMES .

ANEXD 11 - TABLA DE INDDWIZACHIES POR X ILACIOW.

T # MITICIPAOA.

MNEXE 111 - RELACION DE HORARIGS COMERCIALES DE LAS.

TIEMOAS, ' ’
MPITULO 1. WORWAS GEMERALES

ANEEAAIALINEASEETRRSRAN N rALS

Arifcuio 1. ARDILO Personsl y Funciona!

£l preserle Consenld Cojective regusa'ia.s re‘lacmms labara
les entre la EMPRESA AL [ONAL DE ARTESANIA, S.4&, [ARTESPARA; y los tra-
Sijedores 1ncluidos #e i SmBito personzl,

£1 Convenio ¥fectard o |a totalidad del persofsl gque orestd
sus sereiclos e la EApresa, com 145 excepciones siguientes:

a) Bl persenal que st encuenjre comprendido #h afgune !55,_

' supuesios 2 gque se refieren los articulas 1% oY 31y 2%

de! Estatuio de ios Teaba:adores de '0 de Rarzo de 1.580.

P. A. (Articulo
3071985, de 8 de abril), el Subdirector general
lecnva y Condiciones de Trabajo, Francisco

b} El peroonat contratado en Cudlquiers de lasinoalidades
d¢ duracidn determinzda que regula el artfcuio 15 del E3
CTatuto de los Tratdiagores. sielpre gque ao{dl tangd una
dursci6n inferior & los & mases.

¢) £1 Prasidente. los Diractores, Subdirectares y Jefes de
Dapartamgrto respossables b Srea, as] como el Jefe o -
Promocisn, of fesponsshie Adjunto de! Depirtemento de &x
vOrLaCion y t! l'.'mt.fo‘l Ter de Disefo ¥ Arquitectura lnte-
10T, .

d} & persoss] contratado en rlgisen de prictices o fom! -
Ciln. Cuyo CONtratd tengy wAd Juracidn Inferior a los & -
LTI .. o

5 1a duracifn os superior 3 los 6 meses se apticarh 1a -
total ided del presenta {onvenio (olective excepte las ta-
bEss salariales del meno n? 1y {0t artfoulos 110 y 330,

Articulo 2¢.. Mbito Terrnt.ornl

Lis normas de este Convenio sergn de aplicacidn en todos. -
los centros de trabajo que L2 Empress Tiene en |3 actusiioad o pueds o3
tablecer en €} futuro an t10do,e) territoric de! fstado Espatol.

Artfcuio 3%.- hmbito Temporal

Con indepencencia de 1a -r«:na' o su publicacion en ¢l Bole-
tin Oficial %e] Estado ¥ siempre gue no se espec:Tique otra cosa en al-
guna de 108 articulos que mis sdelante se redactan, el presente Converso
wntrard en vigor 4 todes los efectos el 1 de Emero ge 1,385, finalizan-
do el 31 ds diciembre de 1.386 y prorrogindose ticiiamente por periodes
ahuales CASC Of MO S#r denunciado por cualquiera de |as :;artes e la -
forma y plazo estabiecido en ¢l articelo siQuiente.

se estabiece dapresaments Que

Sin perjuiclo de lo anterior,
16% efectos retrodctivos sOio serdn de eplicacidn al personal que ai
¢la de la fechs de 13 publicacifn an ¢! B.C.E. mantenga relac:dn tabo-
ral coo la Empresi y Gnicamente referidos 3 esta relacion vigente.’

Arifzulg 4%.- Denuntla

LE parts qus deses denunciar 14 terminacion del Conwenio o
&h Su caso Of [ prorroge #0 curse, deberd comunicario por escrito 3 -
ta ctra parte Con ot mes de antelacldn comd afnimo 3 la fachs de su -
terminacifn, haciendd constar en dicho escrito los articulos y materias

que s pretenden revisar o incluir.

Dm dicho eScrito s remitivh copis a ba Direccidn Geners) -

e rrﬁ:m se conformided com 1o establecids en ol articulo B9 del Esu :

tuto de los Trabsjsdores.

in 12 prlun semang del mes o¢ Enero deberd Guedar consti.

tuica Ta Comisida mimu dei nuevc Comwnio Colectivg, fijindose -
o s miama reunide ] Calandario de misidn

Acticulg §9.- Garantia “AD PERSOMAR- - : T T

m condic I ons osunucidu ] 01 preients Gmmla -

mhru afnimas, respetbadose o tiwlg, +odividual aquebias condicicees.

BOE agm. 2t4-

scondmTcas 7 de Otra Tndole que fiwrar als heneficlosas a’las recopidss

o este Corvento, cansideradis en Su CONUAY y en CINDWID el

.

c.c!pensxlon'

Artlgylo 6Y,- Apsorcidn y

Las ntribu:i'ws pstadiac1das wn wsiw Convenic :omrlsarin
y ahsorberih 100Ns )45 exizentes e ¢l pomenio de Su gnireds e vigor.
:ualqnim que sma 14 naturalezs y OTigEn OF las Mival. '

Los umenios de retribucidn que poedan producirse an el fu-
turo, por gispoasiciones Imlu de general aplicacidn, Convenjos Colec~

Livos o toatratos indlvidestes, s8lo podrin sfeTier » lan conditdoses -
pectades en e) presente Comvenic cusndo considerasys lay nuoevas Fetriby

ciares globalmente y en computo anuzl superen las egul pactades.
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) En caso conirario. serdn compensdcas vy absordigas por ELrzs
Gitimas, mantencéndose el presente CONwNG en sus Propaos LErMings v
tin MO0If At On Algung &N SUS CONTEDLOS. wAIUI0S ¥ FELr DU iOnes.

Artfeulo 7t - Vinculacisn a la total:dad

AnaS repreSeLaliones canvrenef qué Siendo 1o DAC1ET un
1o organico de carfcter indnvisiple. se cons 1derard al [onvenin cOmo
nulo § 510 eficacia alguna, €0 ¢l Supuesto O que la autor:dad laboral
computenie, en ust de Sus facultlades reglamentarias fo aprodase la '_.o-
talidag ce su Conten ga, comprometiéndose en este CdS0 AMbIS pATies &
recons idersr 1o renegociacibn de! Cotwenio Colectivd.

Por todo 1D anterior, las mejoras del presente (onvenip ge-
perfin COnsiderarse #n Su €onjuntd y CORDUTO ahua!, SIn Que. en niRgin ’
caso, pueda intentarse que se hagen valer de forme ingividual o aisisda.

T oarticulg BY - Lomis;sn Paritars

te constituye una Comision Paritzria ge (onvenip con ies
funciones gue se espacifican en @) artfruls sipuiente,

Oicha Comisidn se reufﬁra und vez cada tres meses, salvo
convocatoria de Cudlguiers de las paries por causs Seris y grave que
afecte a las Intereses qener'ales en i 4mbito dei Convdnral

Lz reunitn, que serd convocad: oot estrilo 4, MENOS ¢on
tres dfas hao;le: ge antelagtdn, deberd LNz uit necesaTiamente el orden
ael afa.

Serdn vooales de 13 mismz tres represertantes de 103 trabe-
1adores v Tres de lp Empresz. detignados respelilvaMEALE 007 135 DArLEs
firmantes ge ertre 195 Jue forman paste de Ja Comrsibn geliberadors Co-
mo Titulares o saplentes.

Serd Sereelario un wocal de 'a Comis:fn que serd nomorade
pEra Ca#da se%I6n. leniendd en cuenty Que €] cargo recaerd Jna vel enice
los representantes de 103 trabajedores v 13 sigulente emme 105 repre -

sentantes ge ) Empresa.

L0¢ acuerdos de 1a Comisi0r regue-iradn para su, valider la
conformydad de cuatvn Vocales como minome, ’

Arvbcoio BF .. Funcipnes de la Comisidn Par tar. s

Sux fargianas serdn fas siguieriss

a; Interprevacién de la apl:escidn 36 2 0te 1dad Qe a8
cladsu'as del Converio Colesteve.

b) ¥igriancis del cumplimienta de 0 pactanc

Estudio de la evplucidn de ias relacione: entre 1as par-
tes contratantes,
3y Emitir Informe respectc de dque! pETsOnsl que ROr Su D3e
10 rerghimiento o ACiitud en &) trabaio periudique, en
- " ppinign del Jefe oel Depariamgric o Centrc. la buena mar
cha o funcionamiento d¢ 105 mysmds.
o) Convcer & petitlén dal inieressdo de aquelios (2505 en
- que &} np disfrute o las vacaciones et las fechas pro
gramagas, par mecesidedes gel servicio, supongs un per
jurcio econbmico para el misac.
1] tontrolar la pureza de 105 proced)mienips de seleccifn
del personal 8 que se refiere ¢l articulo 12% gel presen
te Coavenio. ’

g) Realizar las propuestas qQue SE eStIME% (ONves ohles Terd
Livas 3 |05 SLSLemas de Promocidn jnlecrs.
hi Cuantes ntras activibades Lie~dan 2 la maynr eficac)a

préctica dei Cdnvenio D vengan eztabieljdas € Su LExLD,

Las funciones 0 actividaces de este Comis:on Faritaria ao
postruirdn en ningln case &l libre ejercicio o fa jurisfiocién compe -
tenta2, de acuerdn con ja normalive vigente.

i

AMbas partes (0N ienen en dar conacmientt & le Loviogde Fe
riarts el Conwemd ds fuanias oudes. drscrepancias v zacflictos putie
Fan produciTse COMC consetoeniia O 12 IRLETDrelRLION y 200 1137.00 de;
“Converio fars jue Ciche LomiciGe emota grctamen # 85 paries Jrsirefare -

tes. -

CARITULG 1), OR3E4;TSLIIN DIl TRARAJD ¥ YALORACION JE 2

EEEENZACSTEEIISNFIIZCECINFTECTEELITLSISSREETISEE

ce=mzE====

CAtUlcuio 0%, Orget.2ari6r el Trabe:o v

La organ;ceribn oel '.r.abn_]c. de canformided eor los 3::307)
crares legaies wvigertes, es facu.tad exclusiva y responsab) lidac ge .'a_
Direccion de ls Empress.

‘Sin mermy de pste faculiad, lo0s representantes ge 1ot trane
Jadores tendrdn funciones O Orrentac:fn, n_r‘onuesus ¥ emicidr o5& irfi-:
mes en o re!ac:cn_s:o Lan fé orgamizacién. racional2acib6n y meIan, N

c1Hn gel trabejo. de zorformidas con lat COMDELENI 183 Gue [¢ .€3.:.:
c14n vigente les racopnoce.

Artfcula 419, vaioracidn de Fuestos de Trabajo

V.- Las puesios Oe trabe)o valorados de atyg-do cam lp este
Lier100.en ot Converip [xiestivr de 1. 984, e clasifican, segln ias pun
Tudc 1ones obtemiGat. e 12 nivejes ge la forma sigulente

NiVE, . PUNTUAC 10K
- e 05T 8 v 10D
5 3,001 a 1,050
: 351 4 1.000
5 S T
s 85t 5 90C
N <Ay a 85D
" = 7814 BOD
12 - mioa 750
03 © 651 700
% - gDt a 650
% © §51 9 600 '
1% - 5614 580
17 nasta 500

2.- Con sede en la Ofjcung Centre) existird 1 Comisidn Mux
ta de ¥alorac:on y Reyvizi6n de Puesios de Trabajo qQue gitard compueclta
por € vbcales, 1TE: Of €110% 025 gnaGos por la Empress y Jos pivos tres
por la representacitn Je los Traba:sdores. pudiendo &51stir COn o De-
ro 510 voro los consuliores este-nos que realizaron la valoranifr.

3.- Les decisiones de |¢ fomisi4n se Tratard de que e 06
ten por Consenso genera|12agdo y cAasD de nd haber|g se romardn por mayc-
ris simple; en el supuesin de ausenc)d de ajgim miembro, su »oto podrs
ser emitido por QLT Riembrc en =) cudl haya delegado su facuitad. oo
sy g |9 hubiera hecho, por @l m:embro Se Su representacidn de wi: elad,

4.- Sersn compelrencias de la Comision Las siguientes:

o) Realizar la vqloracidn de los puestos de trabsic J¢
Ryevd Creacide que fmD TENQAN pJﬂtuac:bn.

b] Reglizar Ja vatoracidin de jgs PpuBstos existentes (ue
LUTran MoQIFIcac10nes jMPpOrtantes &0 sy contenrds,

c} Revisar la veloraciBn 08 aquell0s pURStOT Que haysr
dado lugar o recimoci0nes Oe 105 Interesados.

S.- Lot puestos Se nuevd creacidn serdn valorados por la o
misidn, procediendc |a Empress ¢ continuatén & asignarie el mivel pro-
visional que le correspunca. Dicho nivel se podrd aplicar durarie un mé
ximo de & meses, perigdp duranie el tusl deberd realizarse |2 reus:t-r-
de la valoracién y asignarse el nivel definitive que tendrd efecto:r eco
NOMICOS & DATLIF D&l Cusrto Mes malurs s1guiente al de Lo ton‘.rat_acm;.

En ningin ¢ast serdn consclidebles 105 niveles provisionales.
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6.- $i las comdiciones en que se realiza &} rrabajo o ias
funcrones del pucsto variaser en su contenido ge tal forms que pudierdn
afectar &1 waior obienido al aplicar el s15tema de valoracidn |-n vigor,
podri plancearse 13 rev1516n & INiciativa de (3 Subdireccidn d& Persp
nal, de ja Direccidn 4 la ;un pervenezca &l trabajedor. fel Comité ue_
Esoress © del DrODIG Lrabajador interesado. Toca modificacide cel conte
nldo de cudlquier puesto de trabe jo deberd estar nur.or:zu!a por #l Comi
th de. Dl!‘!CCIOn

,La teamitacidn Se solicitud O raviside . que deberd Mot
varse por Quidn la 1nste. e realizard & travls e la via jerquulca-pl
ra su infarme, ‘debiendn 2irigirse a |3 Subdireccifin de Personal para s':

paso 4 la Comisifin de Revisidn. La via Jerdrquics dederd (nformar la sb
ficitud y evacuarie en ¢) plaze de un Mes contado desde su recepcidn: B
s1 00 10 hiciery en dichy plazo, podrd el Trabajador o k| Comité d& Eme
Dresa instar|s de nuevo. pert esta ver yi Girectamente 2 1a Comision ge
Revisidn. :

La reviti0n ceberd estar conclyida en el blazo de & meses
contados desde & solicitud, ¥ 51 &) resultado supysiers un nivel Supe-
rior serfa reconacido a todns 10S sfectos 4 partir del cuarto mes nytu-
rél siguiente al gde dichs solicitug OF revisidn.

51 por el contrario se origina un descenta de nivel y la mo
dificaz1dn del puesta de trabsio se debi1d 2 cautas TeCNOlAgical & & -
reorganizaciones de Areas 0 departamentas, st anlicard 4 to0os Ios efec
tos el nuevo nivel. 5i 19 modificacidn se debe 3 otras Cazones canservs
rd el trabajador a titulo persanal su nivel tanto a ias efecios del saj
iarig base coms del comp|emento de nivel .

#.- £l wrazsrador giscanforme con el ni.ei defiriiive del
puesto 3¢ Trabs o gue ciupe. podrd gfeciuar ta reclamacdr co-re3por
diente forme.jzdndola oor esITil0 y ewpdnCiendd las rarones o8 S dis
conformidad, Dicha recldracion se redl:zard a trovés de Gg 13 jerdrquy
¢4 pars su irforme. que GeDErd sar scoacuads en & plazg ce ur Mes 2973
do desde su receptifn v trasladale 4 fe Subdireccior de Fersomal pard se
paso 4 12 Comisién ge Revisidn. 51 dicho plazo ne se reipelar: DOdTE €.
Interesade dirigrrse directanente a la Comisian de Rev!s1on.

La revisidr 0@ ia reclamacite daberé concluirse en @l pleso
d¢ Lres meses Tontados desde 'a fecha oe aquei'a y i €l rescitalo es
posIt1vo en el sent.do de subdir de niwel serd recontiidd desde el miime
mes en que se proguio la reclamecife. Sio2l resuliade supcne un Qesren-
so de mivel, ste se prodocird a 104005 ios efeclos desde el MISME mes

an que se produjo 14 reclsmacidna.

contra le rasolucidn que resuelve la raclamacifn no cabrd
recurto, pudiendo el interesado Comunicar su disconforwidad por escrito
1 los solos efectas informativos de la Comisidn g ¥aloracibn.

Aedlizads ¥y resusita"la rechamacidn, no padrd solicitarse
otre reclamacitn sobre &1 MiSEO0 pUESLO G Trabijo Masté que no nana
traoscurride, al manos, dos atos desde Ia MIteriar,

8.~ Transltoriaments, y dursnte 1.985, las reclamaciones por
las interesados sdlo e podrin realizar entre el 27 de Mayo y el 10 de
Amic, aptos inclusive, debiendd quedsr resualtas por 12 Comisidn antes
o#] 3 de Octubre. Loy resultados 2 que den lygar 5¢ aplicarin, en sy
case, con efectos retrosctivos 4l 1.1.85, de arwerdo ton lot critsrios
utilizados. on la distridbucion salariai.

9.- Ls comenicacitn de niveles provisionsles y definitivos
serd heche Siampre por la Bepresd. disponiendo en todos los cascs de un
plazs ok 10 dlas saturaies pars comunicar aquellos 4 fos interesados,
los cuales irén asimismd reflejsdos an Ios recibos oficisies de sald
rios. - .

10.- La anzrada en vigor del presente Convenie supane 1
confirmacitn de los niveies ya asignagdos y commicedes a cads trabaja-
dor. ya sean deflnitives o provisignales. Esta confirmacitn se entiende
$in parfuicio de 1o dispuesto en &} presente articulo en cuanto 4 recls
[ T30 ’ s

W obstente, sa garsptizarn 1as condiciones econdlicss que
4 titulo personat existieran cushdo Fuersn SUPEriores 1 las que pudieran
corresponder por &1 Tlvel $SigNM30 4 Su pUESD de trabajo. .

CAPITULO [h. JNSRESGS, PER!IODOS DE PRUEAA. Moy |L|DAD FUNZ A, ¥
FUORMAL 10N, ’

R I T o XS TRy R NS EAETI TN NN AN INNNr IS ATARNEIET S

- - .
Articuie 12%.. Tngresoy y Perfodts ge Frushs

Como princigio general tode plaza vacante Que no se mr:tl-
ce o dquella que sed de nueva criac 60 excapto las correspondienies al
personal excluido del Comvenio, s tratard de cubricls ea primer :!fm
no con pcrsonaf [ Y | propll Enpr:sa oup reina. las debidas sondiciones
de ;doneidad.

A tal fyn la Empress pordrd en comorimienio del Com:ié e
Empresa 1a suficiente Informacitn sobre las vatantes.exisiantes. el per
fLl compieto del puesto o cubriv y el procedimiento de conLratacbn 4 N
SEQuUiIr BN Cadd caso, Que puede ser restringido o bien mediante concurren
<12 Libre & través 8¢ anuncio an Jos medios de comunicecidn. En 130G ;e-
s0, ¢] Comité ge Empresa padrd v:gilar el cumplimiento d2 jas cormet e;
tabiecidas er cadd procesa de seieceidn. b

£, 2ersofdl de dusvd 1I3resy Quedard SOTeL;ET, an fLnIdhe
el nivel prowisiongl O definil,vn asugnado, el siguienie periodo de
orueta: '

NIVA. PERIJDO PRUZEX

(L]
-

b mases
reses
Mg
me et

1
[ I =N

eses
TEIAS
meses
metes
1z 2 meses
(S U omes

v e

"hogiac

g,
R B e

oA

15 diay

Artfculo 37, - Mowilidad Fungional

1.- Se reCOnocen COMO causas pard 2l camdio definitivo de
un trabejador de un puesto de trabsjo A otro, las Siguientes:

a) Por solicitud el trabrjader dnte una plAZa vacants 5e-
gan 1o determinedo en el articule snLariorT.

.b) Por pervutas e do3 Lrabajedorss cuyel niveles ¥y funcic
fes Sean senejantes, pertanezcam al alsm grupo profesia
nal y presied sus seryicios en distintos cemtros de Tre-
bajo de la wisma o difarentes 1ocelidades, siempre que

. 1a sspresa lo autorice mienn ™ cuents, antre otras -

. factores, la necesidas del servicio ¥ Lo lnutun y capa-

cidad de ambos trabajedores.’ ‘o

] For‘ Mt acuerdo enire SEpress y-trabajador.
¢) Por decisifn da la EBmpresd derivada or la orpwnizacion de
“los tratejos o dal mejor sprovechamiento de las aptitudes

o disminucidn de 1a capacidad profesional del trabsiador,
-4 m zon lo estadblecido en-el articuio 399 del Esta-

tuto de los Trabsjsdores. 5§ allo supoes cambjo de locall
dad de residencis de] trabajador, se opservard lo astable
cido en el articuylo 40" de dicho EStatuld.

2.- En los Gas0s 4) y b} anteriores los niveles dapencerdn
del nievo pURSto ocupado, pasanda Jos trabijedorss A Dstentar fos huevos
con jndependencia Oe Jue sesn sv..unms o inferiores & Jos que tenian
Asignados mterior-nu
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Si la ocupacisn de las correspondismtes piizas supone Un Cae
bic de residencies & cvhlquiera de los trabajedores se antiende gue loy
imereyades solicitovon #) trasladc al nueve puesto de tradajs a peticiée
Propis y a todes los afectos,

3.« En el caso €) s estard 4 10 quE aabas partes acuerden.

£ - En ] caso &) a los trlbajadoru lfccudos se lot asigea
rl ¢] nuavc nive! Jue las correspondd 5§ &5 Superior al gue tenla, ¥y $i
&5 inferior s¢ les respatard | nivel de procedencis 1 tlitulo personsl a
las efector del salario base del artfculn 19; sn cuantg 2! complements -
de nivel, pasark a percibir el qui corresponds al nuevo puesto de traba-
Je. o

5.- Todo trebajader que cambie de puesto de trabajo, de con-
formigad con 1o establwcido anterioreente, sstard sujeto & un perlfodo de
adaptacion &l objeto de lograr el dessmpenc de Las funciones innerentes
Bl mueyD poesto con [a shxime aficecis. Bicho periodo de adeptacisn sers
. &l gue corresponds B su meve nivel, siendo, la table aplicable la wims

- que is de los perfodos de prusbe de! articuio 12¢. '

5L 1o suptrara o] parfode de sdaptacidn serd reintsgrede al
puesto de procedencis si no éstuviers ocupado. En otro taso, 18 Bepress
procurzrd sdscribirle & un puesto de caracteristicas similares sl que -
desempefaby con antariorided.

6.~ En todos los Casos an quir ¢l nuevo nivel sea superior al
qua & tenfs percibirdn las cantidages correspondisntes a pquel de forws
provisjonal mianires dure &) perlodo de adaptacion. Al finalizar #sia se
estark & o que proceds.

7.+ Cuando un trabejedor cambiz provisions imenie o puesto -
de trabafo con obieto ¢e sustituir al trebajedor titular dursnte la eu -
sencip metivada por Batarnided, servicio militar, larga enfermedad v -
otras cousas dndloges ¥ equivelentes, percibird, sin cambisr de nivel ¥
durante ¢! tiempo que esté, la diferencis sxistente entre el nivel proe
pio y #1 que corresponds 4 del puesto desarrollade. Terminade 1o Situs.
cién, ¢l trabajsdor se reintagrard al poesto de procmiencia,

Ariiculo 14%.- FArmacior ge; Feryama:

1.- La Enpresa se otupard de la formacidn y reficla)e ‘de -

Igs trabeadores, ‘umnirando cursDs, Conferencias, etc., dertro ok la
Em:resa que abarquen los diferentes niveles y categorias, -y enviando
su pEreonal 2 cursos Drganizades por otras Entidades. -~

2.- La Mireccidn o# la Empresa elaporars un Flan Aual de -
Farmacin de Persoenal. cuyo objetivo DEsice serd el perfeccionsmientn -
de] wmpleado en su puesto de trabaic. En este plan znual se dark cuents
de §0s gursos 3 reslizer, nGmerD O% empleados. PresupuEsto ecONONIco, -
. etr,, sidngo, » lo largo dal eho, adeRtade & lés mcosmdes qué pudie-
Tan turgir,

3.- Una vez #laborado este #ian Or formacidn se dard trasla

o g Comith ov Empress pdra Gue #Ste forsule Jos comentaTios que esti-

‘me cOnwenientes. l'ésurlomnu 2] Plan sers aprobsda por el Lonité de
. DLreccitn.

) &, Con independencia g 10s+Planes de Formacidn gque la Eme
press establezce. togd trabajador Mri soliciter ayudss econfmicas con
objeto de ssistir a Cursos de Formacidn relacionados con su trabsjo. Of

* £has syudas irén contra un Fondo de Formacidn que se cres 4] #fcto, -
5:8n% 14 cantidad destinada &) mismo pars e! afo 1.9B% de 1.935.000 h.

Pars 1.986, el £1tedd Fondo se incrementard en el mjsmo por
centaje quit ¢ aplique o las retribuciones.

5.2 n 2! plazo de un més & partir de la publicecion del -
presente Conwenic, dederd ser feOACTAG0 ¢ Reglamento de Funcionsmiento
de dicho Fondo por un Comisidn CompuEsLa por 2 miembros del fomité y -
2 representantes o¢ Ja Emprese.

Artlculo 150 .

CAPTTULG ¥, JORNADA, HORARIJ, VACACIONES ¥ PERMISOS -

Jornada oe Trabyjo y Horario

1. En las Oficinas Centrales 1a jornsch sfectiva de Lrapa-
Jo serd de 37.5 noras semsniles, prestadas de Lunes a Viernes, a razon
de 7.5 norac dierias .

O#l 15 de Septiembre 3] U4 de Junio | horaric sers:

- Makanas
= Tordes’

e 9 s W ohoras
cDe 15,15 a 17,45 h.
L0 De 95,00 & 18,30 h,

E{ horario de tarde serd elegido por cada trabijedar y comy

nicado & su Jefe de Departymento en | prjun Qquinceny del wes de sep-

Viesbre.

Del 15 de .l.mu al 14 do Septiembra @] Forario sers cormnua
do desde las 7,45/8 horas 3 las 15.15/15,3p horas, imrrm:éndosa du .
rants 15 Rinutos disrios para desayunar.

El horaric oe los el eados da ilwilza serf Syrante todo -
o]l sR0 O¢ 13,30 a 2.0 horas.

Para 1.985, la jornace partide emperars a observirse er los
térmings del presents articulo, a partir del diy 20 de maya, dabiends
alegirse el peripso de tarde antes e esa fecha.

2.- En el Almacén Central pe Torrejon 14 jornads de trabajo
serh de 37,5 hores semsnales prestadas de Junes o ‘viernes, siendo el no
rario dursnte t200 &l o &l comprendide tntu Tas 7. 45 y lgs 15,15 ho-
ras. Dentro de la jornada se destinard 15 minutes diarios al consumo del
bocadille.

3.- En a3 tienas 1o jornada saté oe treinta y gcho horas
y sedia de trabajo efectivo semanal. preslagas de lunes 8 sdbedo ¥ en
jornaga partida. & los efectos oe descansa seeanzl obligatorio. queds -
al critario Oel Jefe Je Tienta establecer, segGn las necesidades de] -
servicio, los turmas y dias de [ibran2a, garantizindose que c2da traba-
jodor tenge Yibre, und weX gl ;
lunes, siendo dicho disfrute rotario y aplICADIE & sy €1 peragnal deld
En cualquier Casp se garentiza que todo el persandl librard, co-
LT I :

centro.
m minime, yna tarde del sabado cede dos

LOs horsrins df eperturd y cierre de cada tienda son tns -
que 5o Teflejan on &l anexnc 3 del preserte convenic, pudiendo variarse
previb * acuerdo  con ¥l Comité de EMpresd, por razones de mercads n -
g2l propic antornn romereial de acuerde con Jas medidas de fiexibijize-
¢lon vigentas gn cada momentq.

4.« En las Of{cinas Centrales y com0 COMPRNsacion a ne res-
Hzar imMarrpcion pars Gessywnar durants las jormadas comprendidas en-
tre &l 15 de septimmbre y ¢l W de junio, se disfrutarin todos jos puen
tas existantes en cada aho.

En o] Almacén de TorreiOn. los puantes sxistantes m?ln ser
disfrotados por 1a mitad o 1s plantilla con criterios alternativos, de
bigntoss TeCupersr dursnte los dIn que por necesidades del urncio 1]
fate ol Jefe de Almacin.

5.- En las tim;’m se Carrard ningdn dia 'de los conside-
rados toss pusntes. silvo el Sebedo Santo. Por razomes comerclales o -
el wntorno, dicho dis podrd abrirse pmu neQoCiacifn y scysrdn con -
el Comité de Empresa.

El personal distrutsrd a lo.large de! afio de & dias distri-
bujdos de acuerds con las necesidades de cada tiendd y que en ningin ca
SO podrin ser acumulidos & 1S veCAC(Ones reglementerias.

ASTMLDRO #n las tiendes no se trabajaren 145 tardes de los
diss 24 y 31 08 diclembre. E] dia 5 de Enero se nard el horarig habitudl.

wes, 12 tarde de! sfbage o la mahane del -
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Articulo 15Y.. Vacaciomes

1.-Togo ei personal de le EMpress Liens derschd @ und vdCdeidn
anual retriporda de 30 dias naturalas que & efeclos de su disTrute se
contabilizarim por yn totei de 26 ofas laberabies.

Se cons:deran como dlas Lanorables todos 1ot de ls semans -
excepto 1os domingss y Foastas oficrates y SE ontardn desde ¢l 1m0
ae 12 vatacin hasts €1 g1y inmedidramente antarior 4 ls rencorparg
c18n. ambos inclusive. : R

2.- Dicho nimero Oe dias laborables se-devengardn en fuﬁ
100 Oel Tiempl que SE vayd & Trabajer entre el 1 de Erare y #l 31 de .

_Diziembre de cade abo, considerdndose lé Fraccidn de gl de vatacon

total como ¢lé completo. 51 el tribajwor tausara bDaje antes oel 39 de
Dicieabre ¥ ya bubinrs disfrutsde las vacaciones se e desconisrd de

" s i1quigscion el Importe de los dias disfrutados de mis,

3.- S disfrutardn, siempre que las Aecesidades oel trabe-
jo lo permitan, en Gualouier #poca gel afo. preferentssente aniry los
meses dy Junio 3 Octubre, aebos inclusive. f1jango 13 fecha de su dis
fryte de mifyo scuerdo cada empleado con &! Jefe del Departamento habi-
ga cusnty Ca iP5 neresidades del servicio.

Casa de que Jos 0 mds trabajadores pratendan disfrutarias
&n ]a misma fechs y €lio no sea posible por razones de servicio, lendrd:
priorigad & de mayor artiguedad en la £moresa, :

4.- Como criterio genern!' las vagas ianes se Jisfrutardn
Ininterrumpidaments, Auque ISMEre gue 10 dutorice el Jofe del Depnrt‘a_
menty correspovliente. podrd pertirse en daos o mis periodos.

5.- Por cads Departamenio se confeccionarh antes gdel 30 de
ABril =1 plan ge vacac |nnes d& SCusrdn Con- lds petigiones gel persanal.
Todes 0s cambios posterigres detersn tener !4 aprobac10n oe 105 supe.
rigres. : s

51 una veZ programadas y-auloriradas 145 voCACIONEL. algun
emplesdo no pudiera disfrutarlas porque Ip Emprese por necesrdades gel
servic10 Se lo impldiera, se e COMDENSArd prEvia NeQOC1acidn y aluer-
do de 195 perjuicios econdmicos gue se e hayan podido DCasiDRAr. pd
sando a gisfrutarlas en otra facha,

§.- Las vaCaciones dfuales deBerdn ser disfrutades antss

gel 31 de Diciembre O8] aho correspondiente. nO pudiendose acumular o
40 © parte de |as vACACIONES de un abp con lis del siguiente. -

Artic;ig 179 .- Permses

1.- Lot enplesdis que 10 $0liciten tendrdn derecno adisfru
Tar DEFMISO 10 Sualdn por un PlaZo gue N0 exceda O¢ 7 dTas maturiles
al afa_ R

La petizidn de L1cenCiy deberd presentarse <on diez Jias
de antelacidn al comighzo o la Tetha sn que se oestew distruter y debe
rd concederse 51 las necesidades del servicio Lo parmiten,

2.- hsimismO, d1chos ewpleados podrin solicitér un permiso
asppc1dl no retribulde por un periodo de 4nd 4 tres MESES, POF rAZONES
de ampl:acidn de estudiof O exigencias familidres oe cardcter 1nelud..
ble.

Estos pertisas deberdn soliC1tarse al menos con uh mes de
anteiacion y previa ustificacion del metivo.

3.- Lcs trabaradorss tendrin derecho & J13frutar de perm
0% Fetrbuldos por &) L1EMpo MECESEFIG DATA CONCUrTIE & enimanes Cupn-
%o se curse con redulsridad estudios para 14 pDLencidn de un titulo ®a

tdmyco o profesional, debrendo solicitario & su suparier jerdrguice caon
wna, antelacidn afrirg de e dtfas y posteriormente Justifecar oe forma

fehaciente Sy as.5ierCiy al mismo.
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4.- Los permisos requiados R los apartados 1y 2 34 salic?
tarin el (epartasento ow Asrsondl. si bIen la peticion se cursard a
travis del Jefe direcio para que dsie. debidamente (nformade, 1o haga
llegar at Departsmento citido.

- CAPITULO ¥. CONDICIONES FCONOMICAS

Artieuln 18Y,. Estructura salartal

3

El saiario de cada Lribaysdor 14 estruclura sn Dove & lo%

Siguientss componentes: .

&, - Serldo convenido. Se 'cmpnu da lag SIgQuientes concep

tos:

’ At~ Sslarsd base: Dentro de cads nivel y 4 afectos an-
dividuales ex ¢ salario anos! que eaid comprendido
entie &l Binimp y o] BEXiSO Juk S8 eslableten en
Ia tabla salariai que A agjunts como. Anexo 1.

A.2.- Lompismento Personal Yoluntarig: Es ja cantidad

anusl que percibe cads trabajadar, en su Caso. par
encima del S4lario base miximo qué 1 COrresponde
- & sunival. )

B.. Complementos. 5¢ establecen |05 siguientes:

B.1.- Mtigueded . Se percibird por cada triemo y Dostia
ui miaimo de 5. la cantided de 2.400 Pts. en Cada

una o# 143 catorce pagas sstablecidas. Cueplica el
qQuinto Trignio, Se devengérdn quitdeenios & razon
de 2.400 Prs. cadd une.

Dichos praciof som {n1cos pard 1000 el persondal y
se smpe2ardn ¢ splicar 4 W4 trienios o quingue
nics que venzan a partir del 1 de.enero de 1.886.
Para 105 Trienios que wEAZAn dursnts 1.385 se se
guird aplicandon los precios gque Pars Cada Cytego
ria establece el convenip calective oe 1.984,

El imMpOrie Je cada trienia & Quingueniy comenzard
4 gevengerse e dia 1 del mes en que Se Cumbly.
L5 que Naydn venc I durante &l primer semsstrs
ogl aho & Lenirdn en Cugnta para la paga extra
de 10 y j0s venc.idos Curante e sequndd fara
la de Mevidad,

8.2.- Prolongactn de jornada: Percibiré este plus el
persanai guz en la sctual:dad lo percibe como con
SaCUENC1 OF| alargemiento de 1omnade paCLade en
Su momento con |4 EMpresa. La cushtis de dichg
plus &5 1a Misma gue 0 la actualided tienea reco-
noC 1 das 103 Interessdos. o
B.3.- Plus O¢ Lifpreza; Lo percibird ¢l personal gus en
’ la attualidad 1o recibe por realiZar laboras oe
limpLeza que en 58 dTs fyaron pactadss con Ja Ea
presa, siendo los ImpOrtes 105 que & nivel undivi-
dual percide en la ectualided cadh interessde,

8.4.- Plus de Supleneis; Lo percibird svelia persona que
hags las func iongs del Jefe de’ Tiends cusndo dste

S& ENCURNTTE aUsENTE DOT vacaCiones reglamentarias,

£] 1oporte a peréibir ‘ser§ 1a difergncia exystente,
51 14 hay, ontrt‘ol salaric bese mensual asignade

' al sefe de Tienda y el sueldo convenico mensud| del
SUSLItULD, Siendd el SArime & percibir de 30.000 %

B.5.- Lomplerento de Mivel: Se percibird csul‘ comp | emento
en funci1dn de! mivel Que correipontda .1' puesto de
trabalo Que & desenpel® dunque @ titulo personai
¢ maniengs un nivel superior. Las cantidedes corres
pondientes & lgs O1sLintas miveles Se recogen sa el
Argng [,
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Pare el personal oque CODre INCENLIvOS de dcusrdc con
10 que & establiece #» ol apirtado Siguiente, el
conglamentn de nivel gque se percida se considerard

¥ cuenta oe aqueljos. '

B.6.- Incentivos. Oentro ge 4a 00)itick comercial de la
Empresa s¢ esieblecerd para cada ahC un Sistels de
IhCentived que 1enge en cuenty [#s5 peculidridade:
de Codn tansi. todo e)io er orden 4 evitar discrim:
NATIoNes y &1 MISEE LieMpO CONSEQUIT Gue AFecle &l
Ray0r niAeTD 08 perionas Que Preslen sus Seryicios
en 1p Empresa. :

B.7.. Quebranto de Mopeda: £l plus de GuEoranto de mone-

da para el parsonz) ge Caja Que o rec(Be actuaimen
te serd de 3.000 Pus. mensuzles, £} sustituto of) -

. cial) del Cajerc o Segundo Cajers. percibira por es-
te toncepto 1,100 Pts:/mensuales. :

£) Cojero oe 1z OFicana Centre} percibird coﬁo Que-
branto de moneda La centidad oe 3.500 Prs._/mensos
ies ¥ su sustitute 1,100,

B.B.- Ayudy de comigds: Eb Persanal de Oficine Gentral per
cibird por concegrio de syuda de comiga l4 cantidad
de 275 Prs. forutas por cada dla efective de trabajo
que presty sus ServiCIns en Jnmada oe mafrany y tar
Ge. No se gerCIbiTd Cusnds POr raZONES OF viaje u?
cobre giets coM0leta © mptia Jiets O &) (EDOrite de
12 comida Sea 8 Corgo o la Empresa.

R !
El derecho al percibo del cite00 1MpOrte Comenzard
el -dia 20 de may> de 1.985, S1endo diche compansa-
Cidn sustitutiva de las obligac ones legales corres
pondientes sobre instalaciln de comedores..

8.9.- Plus de locomocifin: La Empress medishie asie p'lu£
variabie s&#gun cady caso compensard los gastos ex-

Lreordinarins de locombl )b Que Tengs gue resiizer |

¢l trabajador como consecusncia oe |4 prestacifn de
U Lrabdjo en Clrcunslanglas escepcianales.

Todos 105 complementos resehados &n el aperiado 8., eacedtd
ja artiguedsd sOle se percibirdr durante lat pagas Jrdingrigs puesto que

er cads unc fde ellos, an su casD. el imporie anusl Ya 540 o se d1stribu
“ri entre las doce mensualidsdes . : -

Siendo todos ellos complementos, bisn de puesls de irabe)o.
Cras de caligdag © cantidac de Tracd)o 0 kien suniidds o 1ngdemn | 280 ioDes
fejarin de per::birse desde el momenly en gue d=)¢ de esistyr la cegsa
Gue Ias motivG. per 10 gue en ningar Ao Llenen ia naturdiezs o CONSGIl
dables.

Articulo 199.. fagn de salarics y anticipas

El pago de Ios sueldos de 1os emplesdos se efectudrd obliga-
toriamente medignte transferencia bancaris 3 12 coents Corrients que Ca-
“da trabajador indique. .

Shaste #l dle 15 de coda mes se 30drdn $al1CITAT antigIpos
sobre #1 sueido convanido mensudl por un twporte miuimy del 60 Sel mis.
®0. A partir del 9ia sigurente los anticipos serdn A cuents de L remune
racifn del mes siguiente, y en smbos casos serd precizs 18 sutorizacidn
d¢| Departamento de Persons]. Asimismo. serd Preciss 01¢ha autorizacién
&n los anticipos & cuenin O Fas Pages Extras Oe Yerang y Mavided, las
cuales Solo se podran soficitar dentrc el mes anterior al de su pago,
s1endo Su Coantis mixima del BOL gel importe bruld Que s& vays 3 percl
Bir. .

Arifcuio 200.- NGmerp de Pagas -

El sueldo convenido enval brolo de cada trabajador serd Qis-

tribeidd en catorce pagas {doce mensudlidades y dos pagas extraording -
riasi.

Emris-tﬂte ¢ hace constar que 4 Ragy Oe deneficigs reqgu-
tadd por el srifcule #4 Ge lp Ordenanza Laborel de Comerc)o esod |ntegra
da en ¢l sutldo conwvendo a gue se refaere #1 articulo JB del presente
annlu.

El cdiculo y abono de las gratificaciones extraordinarias e
bard de acuertt con e] Gltimo nivel definitiva © Drovis:onal esignado al
Trabajedor y se percitirdn entre los dfas 0 y 20°0e lo: meces Se Julio

y iciembre,

W gratiTication extraorﬂmer'le de Julio s¢ devengdrh enire
@l ! de Enerc y el 30.de Jurun ¥ 1o de Mavidad entre el 1 de Jlio y €l
39 e Diciembre ow cada afo, prorratelndose por meses trabajades y cofsi-
ﬂerlnﬂo‘sl la fraccién de semend COMO Semand completd.

Coms consecusncis el cambio de criterio en el devengo de ll_s

‘pages extraordinarias y 4 lod efecios de refularizarls, OJeberd pbonarse &

todo e) personal que tehgs derecho la perte proparcional oe (8 O Juilo
devengads entre el 1 de Julio y el 31 oe Dicieapre de 1.984, sientlc 21 s34
lario & tener en cusnta el sueldo convenide vigenie ) 3t o flic1embre 9e

1.984, incluide antiguedad.

Artlcule 21'.- Incrementc Selarigl

. Para 1.385 e pactd un iacresento sslarial plobal del 7,58 50
bre 1 totsl de Ins retribuciones brutas 81 31 de diciembre ov 1.984, dis
tribuyndose a nival inGividual conforme o los resuliados de Ia valoracior
de puestes Oe trabajo y los criterios dordadoes por smbas partes, )

Para 1.985 ¢l increnento serd de 1073 de 1a previsidn de la

Lnflacein del Gobiernd pare ese aho, y se calculard sobre gl tota] de

las retribuciones brutas al 31 Oe diciembre de 1.985, excluida la antigue
dad que se caleulard sobre e] imporie anval oe 12 65000 Prs. La distri-
pucion 1ndividual serd ]a que ambas Daries acuerden, deblendo | gbararse
nuevas tablas O salarips base y compismento de nivel.

Artlcuio 22%.- Proporcionalidad

Todas las condiciones econdmicds f1)adas en el pressnte conve '
ni0 o8 entienden comp devengos brutos y referidos & jornada complets.
uiere allo decir que si Gualauier tnm,jador-ng prestava sus Servicios
Jurante 14 jornada completa de trabajo. oercibird #l salaric proporcional
4l tiempo o jorneda redimente trabajada.

Artfculo 23%.- Mo disCriminacion sa |8 remuneragidn

Se garantiza &) percido del mismo salario por 1) prestaciée
oe wn trababo igual, sin A1scTiminacIdn slguna per rarhn oe sexo, estedo
tivil, edad dentro de los 1imites enmareados por el Estatute de los Traba
Jad6rEs - rapbeoRdICIBN-S00R 1 0. rel igrnsat o neliticasy afiliacion
G no & un Sindiceto, asf comp por razéin de lengua.

Arifculo 249 - toras Extraordinarias .

. 1.- Tigenen la consideraci®n ge horas extraordinarias sgueltas
que sxcedan de la jorngda Jaboral semana| pactada pars tady centro de try
baio en el articulo 15% de| presente Convemio, '

2.~ Las partes firmantes acuerdan la tonweniencls de redalir
o1 ninimo indispensadle 14 rezlizaci6n de horss extraordfndrias, con arre
gic & los si1guientes criterios: -

L.~ Woras extraordinaTias habitusles Z‘Supl‘!!iﬂﬂ.

b.- Horac etreordiNarids Gue vengan exigidas por necesidad
de repararsziniestros u otros dafios extraordingrios y ur-
pentes, as! como en Cuso e riesgo de pérdida de ssterias
primgs © realizacibn, '

£.- HWoras estraordindriss estructurales: realizacifn. siempre
que mo quetd TE utilizecisn de las distirtias modelidades
O contratacldn tewpora| ¢ parcial previstis por 13 nomma
Liva vigente en lg materia. 58 CONSLderan horas estructu-

rales:



28284

Viernes 6 septiembre 1985

BOE nim. 214

- La3 MICESArids por conlratos O pedides imgfravistos ¢ pe
riodos punta Oe trapaje. - .
- - Las producidas por susencias mprevistes
« Las producidas por incildencii en los turnos
- L4x Sertvedas 9 GTTES Circunstanciss de CHrater estrug
tural ¢ t4chico da Ha propia naturaleze de (& actividad
O mantenimiento.

J.- Las hords realizédes e podrin Compentar con Su wquivalen
te en tiompo de descansd dentro de la jornade laborsl. de scuardo oo ia
5T pacte entre & interesado y el nsnbnglpie de! centrg o umdad, -

-

4.~ En o] caso Ou Que Se PActard su retridbucidm sonetaris 4l
\mporte de las heras extrasrdinarias normales serd de 750 Pts. cada vna y
1.500 Prs. cads festlva o mocturnd.

A #510% efactos salo se considerardn como horis extraordima -
rias fastivas las realizadas en domingo ¢ fiestas nacionales & i0Celes. ¥
comy necturnas &5 realizadas entre las ¢lsr de iy noche ¥ las seis de la
mafana. ’ ’ X

§.- Tembién podrd pactirse fuers de la jornada O¢ tradajc I
realizacifn de Crabijos concretos. siendo su recribucidn una cantided 1--
tanto alzado sustitutiva ge 10 que pudiera corresponder por horas extraor
dinerias.

BEMEF [C105 SOC1ALES

CAPITULA ¥i.

Artleyio 25%.- Servicio Militar

.- Todo trabajador gue se incorpore a1 Servicio Militar o
Servicio civil sustitutive, en su caso, tendrd ressivado su puesto de tra
bajo hasta dos mesks despuls de que se produzcd ol licenciamiento, t":ﬂu-
téndcse todo este Lisopd 3 efectos de ntiguedad com reaimente trabajado.

2.- Durante #] complimiento de JichG Servicis e! trabajador -
tendrd dergcho gl cobro de las Pagas Extraordinarias de Yerano ¥ Mavidad,

3.- Siempre que &l Servicic Milttar o Servicao Civil sustitu- .
iIvo o perwita y las necesidades de la Esoress Lo requieran, s facilits
rb trabajo 4 101 eMpleados que 34 encushtre #n tal situscioe, pactando en
5u momento las condiciones econdmicas y joreads.

prifculo 26%.- Seguro dw Accidentss

Le EMgress garantiza a través e Lo PSliza n? 310.661 contra-
tad2 con [& Mutual icad de Seguros del Institwie Macionsl on Industris ©
PAFCLbO, como 1IN0 de 1.000.000 ¥ 1.500.000 pts. en caso de moerte o in-
velidez permanante, respectiviments, derivade de sccidente, de acuerdo
con ias estipulaciones contentdas en dichs POllza ow 22.4.81 y suplemen
105 Sucesivos. . - -

Artiguia 27%.- Economato .

. ~. . ..
LoE tradajadores que Dresten sus servicies #a 14 provincta de
Matirid son beraflciariot dal Economsto Labors] Colactivo de) INI, sieado
4 cirga de la Eepress i coste or d3te beneficio social.

Articufo 287.- Subvent iones por COmpras

. . -
1.- Lot tribajadores gue redlicen omirar en las Trendas de

la Empresa. tehgrin un descusnto de] 25% sobre k| precio de vents al ph -

tlico, pudiendc gdemis splazar &) Page sin Aingln recarge hasts 3 meses -

cuando se trate o6 cantidades inferiores a las 100,000 Pts. y 2 6 meses - -

a5 superiores # dicng cantudad. ’

Aaiwmisne. se podrin realizar dpiszesientos hastz un mirimo de
24 meses, incluides 103 plazos mencionddos anteripresnts, que dtnnnnrln
Un recargo 980 1% mensual & partir de Jos Wismos.

2.- Pare ello bastard acrediZor Su pertenencid 4 ls Enpresa
mediante ls nSaing del mey antarior al gm e lfxtﬁc_ 1a cmpra, pravia -
jdentificacita y comorobacitn con el Cobwwentt Kacional de [dentidad.

3.- Mo procederd 1o dispufsto en eI punto 19 en las ventss E3
peciales qua organice la Empress,

4.- Caso ¢ que algln productor Ceuse baja w0 le &lprlu -]
ie desconteTiy automdticenente df su 1iquidacion ios HHDIT0S pendiences
de pago derivaos de la utilizacisn de 10 dispwesto mn este articuio.

. . .

Aticuly 29%.- Prendas de Trabajo

- t.-El persoAsl que preste sus serviclos en tienga recabirh les
Siguientes prendas pare su uso on ¢ Contro Oe trabajor

A.- Dependhiantas, Jefes de Seccidn y Cajeras.- En 1.985. dos
blusas, dot faldas y un par de zapatos. En 1. 986, ung blusa, vna falda y
un par de ZapAtos. .

8.- %205 y Jefas de Mecibo.- Tanto en 7.985 como en 1,566,
recibirdn 1 pantaisn Ge verand. otro de invierno, J0S CMM SAS & manga --
large, dos de manga cortd y und chaguetilla. :

~ C.- Personal Masculino Vendedor.. Percibird este personyl |2
Cancidad de 20.030 pts./af0 con objetc e que sean utll:zmas en la com-.
pra de un traje.

D.- Linpiadores.« S8 ies entregarsn 2 batas cads afe.

.- Al personal que prests sus servicios en el Almacen oe
Torrejon, se les Aaré entrega de las Siguiantes prendes de trabaja:

A.- Capatsz, Conductor y Mozos.- 1 Pantaion de Invierno y

otro de wersno; dos camisas e manga jarg: ¥ dos de nangs corta; 1 jer -
say-de prisaverafotoMo ¥ otro de inviermo: ! cadadora d¢ inviemo; 1 par
O zapatilies deportivas y un par de totas de invierno.

k.- Empague aquetadoras .- iUn pantalsn de favierns y ORTH o verd-
ng; 903 PALAS; 1 jersey de PriM2verafoloan § o4Tg A& (Wiernd T 1 par g¢
zapati|las deportivas y 1 par de botas C€ ihviéTad. -

sritcylo 307 .- Anticipos de page diferide .

1.- La Empress mantiene w Fuido para préstaros de 3.225.000
Pt.s. ('m:s MILLOMES DOSCIENTAS VEINTICINCO MiL #ESETI\S] pudiendo salacl-
tar ol personal, con cargo 4l misma, préstamos yio wnlerés por un jnporte
miximode 200.000 Ms. y plazo e amortizaciBa sbwims e 2 pagas copse~
cutivas Inciuides fas extraordinarias. :

.

2.~ S¢ mr.mfin por una l:o-mon formas por duo represen-
tantes de o3 trebejadores y dos de la [mgress, debierdh treTiLarse s
lollcitudls a travéy del Departamento de Persomal.

3.- A 12 sobicitud debw adjuntarse justificacibn suficiente -
e su tecesiosd, ¥, posteriormente, de ta afectatiGn ogl préstimo 8l ces
ting psra ¢] que fud solicitadD. .

. 4,- No podrd concederss us nuevh préstamp hasta que no hayen
trmséurriﬁo & meses come minimo desde la cancebacibn dei préstamo &nie.
rior, salvo que ] jmporte total de ios Cancelados con anteriorided ot g
biasen 1legado §) miximD previstp, en {uyd <aso podré cancederse el nueve

por la diferencis existante entre el -méxitz y e! tolal concedide y siem-

pre que bubiers fonde disponible. - B
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Articulo 3t7..

#¥ejora Prestaciones 1,L.7,

En casa de Intepacidad laboral Trersitoria iegalmerie scredi
teda, la Enpresa incrementaes !u_n-'c.-_.ionc:.q-:v 20r #SEE COnTAPLO par
ciba el trllujm en la cantidad nococsria para gerantizarls ol seln--
rid convenido mis antiguedad ¥ comzlw<nia ge nival que tengs estableci-
40 durgnte W0 e! Liempo Gue permanerok en situstién de 1.L.).

Artlculo 32%.- Jubilaciones ¥olyntarjas Mticipsdas

105 trabajedares que hapan complido 50 sfos y no Lengan E5 3 )4 fechs de
“amtrads ae vigor del presente convenic y slempre-que soliciten la jubis -
lacidn dentro ge los tres Wses siguisntes 4 cumplir los afos. tendran -
derachc & id percapcidn de tas (ndamnizaciones sconfmicas establecidas -
o Tuncion de la ednd dul trabajator y de 1oz aflos de antiguedad en.la -
Empresa. segim el Mexo 1) del presents Coavenio.
La condleifn e reaiizar la soficitud de jubilacitn denvro de

.1os 3 meses siguientes 4 cwmplir los afas entrard e ¥igor & partir del -
Jde Mtio de 1,885, '

CAPITULD ¥1i. FALTAS DE PUNTUAL IDAD ¥ ASISTENL 1A

AR FEEFEC R RN AT CANL IR EE RS IINTTIISEE
- .

Ar{!culo 33 .. Pyrtuatidag y Asistencid -

1.- 5% entiende por ountoalidag ta présenc.a d€! persofc. @ -
1as horas de com:enzo de ls jornada en Sc Centri de trabiic. Iamp e

ro abandonar e} frabajo antes de las horas de terminacién.

asj

2.~ Todos Ips Trabaladores en 105 Ceniros en Que xStz o -
jaj de contrpl tienen el deber ge fichar en el msmo 2 la Jlegaida y sal:
da del trabajo. ast como cada vez que por cualquier moliv0 Se vedan Obil-
gados o detar el centra y volees a &1, Todas Jas veces que &) Dersotal -
sbangone el cerlro e trab#)b 5@ solititard el permiso ol Jefe del D -

partamento.

.
En los Lentros de Trabejo en gque no existe relo) para fizhar
seri gl Jefe del mismo el sncergado de 1levar el controi correspond:ente.

.- En el supuesta d& Que algin trebajador asistiera durante
la jornada laberal & la consulta de-cualquier facultativa. deberd apor -
tar Justificante de haber estido on la migha. lquaimente deberd aporiar
justificante del facultstivo de la Swguridal Social en aquelics casos en
aue la enfermedad sea tQual o0 inferiar a 3 dias.

4,. LOS DATIes gb enfermadat y accidente  y: 5240 Je bada, ay
t8 & confirmaciGo &n Su casD. GEbardn presentarse en el centrg de irabajo
gentrp del plazo mixime de t-es dlas respecto de la Fecnma gde expedicidn.-
En cualquier cnsu: los trabajadores Que veyar 3 Tailart a: lralsjo a7 To-
rones g¢ enfermedad O accidente gederdn comunicaric en el misma dia y & -
ser posible 4 grimers hory Se la madana, salvo causa ge fuerza mayor, y -
con independéncia 4e Que wster::)mente' y dentre del pials marcado e Jus
vifique 18 situacetn alegada.

Articulo 34%.- Sgu.ongs

1.- Las fallds de puntudl VORG sisperiores a 4182 minutos dia-
ri0s serdn SaRCIoNades con MMORE5TACION werbal Ja primera ver - amanegsta-
160 por escrit 1A sequndd- Wl ¥ 'wsuﬂsion te piec ¥y suelgo durance
und o tres dias 1a lercters 0 cusria wez. respectivamenie. Tooo ello en -
e] perfodo de gos meses,

Las raitas de puntual 1oas superiores 3 25 minato: dlarios ek
rén consideradas como dbs faltds de mis Of diez minutos.

Cads acumulaciOn de 13 simatos motivads por faftas de Pultud-
Jided nferiores & 1ot diez minutes diarins equivaldrén a ids afectos Je.
phrrafo primero, a und falts de puntualidad superior a4 jos diez minuies.-
Todo ello en & perindo de dos meses. '

2.- Le falts inj.ustiflélﬂl de asistencia al trabajo dorante -
* -

un ¢la serd Sancionads con un Sia de suspensidn de emplec y sweldo. y con
tres dias 33 la falts ws de gos dias en el periodo de tres meses.

3.- L2 sancidn com tres glas gk SuspeMSidn ¥ Suel00 005 O Al
veces er &) periodo de seis meses, serd BOLIvD de despido discininanio.

Y

CAPITLO ¥I1). ACD ! pEs B

ASFEITEEICESEEECLIrTZTRSA

SIRTRTICA ¥ SIRGICAL

rrrEFIc:TiETTEEECzzza

Articula 359 - [argos 26 rapresznidiidn ¢e| persong

1.- Loy Trabejadores g8 la
legal me répreseptantes del parionil tendrén las garantias.
y Jerechos que les conteda Lz fegiilasidr vigente.

Empresa que ottenten |2 condiz1dn
brerragat:vas

2.+ E! Cor:t1d es el Orgare retresentatlivd de 105 Trabajedores
reniendic las COMDELEnc1ds que les asigng ¢! Estatuto de los Trabajadores.
‘m.ulo I1, articulps 63 al €8 :nclusives.

3.3 %o se compulardn CON CArgd A1 crkdife fe hnras copoictles
1as hores dedicadss a las sesiones oficiales relativas & ] negecsacior -
Gel Wio'mlectivq. as[ como 12s wapleadas en reuniones con los reprs
sentyntes Oe |a Empresz bien a través ge Ja Comision PFarjtaria u otres Lo
misiones establecigas o Dier a través-de cusiquier otra reynifn gue sz -
mantengi cnn los m1smos. )

4.- E] crigito De horas unwa.es pottrs Oestinacse & l& 83is- .

tencis de los representantes a cursos de formacidn Sindilel.

Darecnos Sindicales

Articulo X6* -

1.. 14 Ewpress resoelard el ocerecho de todes los trapajadsr-es
a sindicarse lipremente; aomitird Gue 103 tratajadores afil1ac0s 4 wn Sin
dicato pueGan celebrar reuniones, Tecaugar cuotas y disiripuir unformacide
slnmcul fuera de 1% Nords ¢ Lrabajo y 5N perturkar 1a sctividac nar -
mal de lg Empresa; no podri condicianar ] emplen de un trabsrador a que
&ste na s afilie o renuncie 2 su afilsacidn sindical y tampdo despedit
3 un trabsjador o perjudicarie de cualquier otra forms » causa oe su afi-

liacifn o actividac c.nthcal.

2.+ Cualaguier Sindizato nodra. 1nsertar comunitaciones en &l -
tablén de anuncios del centro de Trabajo, a cuya £fecto prevismente diri-
girk copias de las mismas g la Dirgccitn del [entrD & través ge !z perso-
na que designe ai efecto. ’

A.- L0 SINZitatdn que & nivel GF BMPrésk DOSean anez ¢T1ile -
ci6n superior 3| 10% de la plant:!is podrin ester representados por un De
legado.

El Sindicatc o {antral qué ajegue poseer Qicho derecho deberd
acreditario de modo fenscierte ante la Diveflcidn de ia Empress,. recong -
ciengo Bstd, §C1O seQuido, al citddo Delegado la condicifn oe representan
te del Sindicato a todos los efectos. .

£l Delegado Singical deberd ser trobajator de |a Empresy s -

acTivD ¥ designado de acuerdo <on los ESdtulos oe la (antrsl o Singicato

§ quién represente. Serd [refarentamente miembro del {omit# de Eapresa.

Mrifcujo 37¢. P Funcignes de 1o Delegedos Sindicales

1.~ Mepresentar y defender 1os intareses del SindiCATO & Quiér
representta y e los atiliddos s} mismo en l& Bmpresd, y seryir de 1nstru-

Mt ge comunicac|dn antre su Central Sindicel y Ia Direccifn de 1 &n - i

presa.
2.« Podrin asistir a las reuniones del Comité de {mpresz, con
¥or ¥ sin vpio, Siempre que tal 4rgano admita préviamente sy presencia.

1 .
L}
3.- Tenardn sCceso a |8 mismg informaciin y dofumeniacidn Que
l2 Empress deba poner » disposicidn Sel Cowité de Empresa, de acuerde con
1o regulato & travis de la Ley. estando obligados a guarder sigile profe-

sions]l €n las materias en las que legalmente praceda. Poseerdn 1as mismas

geraritias y derechos reconocidds por la Ley a los miembros del Comité de
Empresa. .

d.. Sergn plogs por la Emprasa en el tratamiento de aquellos
prob)emks O¢ Cardcrer COIECTIvO que dfwcten 3 |os trabajadores en general,
y & los afi)iados a1 Sindizsio.
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S.. Serdn ssimismo informados y o{dos par la Enpresa con ca- ANEXQ Wt t
ricter previg: : . . .

4 Acercq de los GESPIG0S ¥ 5ANC.0NES Que afecien 4 los afi b2 TABLA DE SALARIOS BSE Y COMPLEMENTD (€ W ANUALES

dos al Singycato.

b) En materie e reestructuraciones de plentilla, requlaciones | Salor1o Base S:"":::'l'“’
de emplea, traslado de trabajadores cuandd revisty cardc - - -
= Mlnimo Mbximo
ter colective o el centrd de trabd)o en general. y sobre ) -
1080 proyecto o a:c.;an eapresarial que 'n‘ufﬂl atectir sus - 5 1.712.700. - '1'92?_5“._‘ 213.000, -
tanculnfnu 4 108 intersses de 103 trabajadores. . 6 ) 1.515.800.- 1,753,950, 195.600- -
217La IMDISRTacIOn 0 reviSIGN g6 S:5teMAS Oe Arganizacion del 7 1.349.900, C 1601550 . 177.000 -
trabajo y cullquiers e SuS posiDies consecuencias. 8 To1.262.300, - . 1.456.800, - 162.000, -
< : . 9 1.015.200,- R TN S 150.000 -
6.~ Podrin recaudar cuotds & Sus aFiils001, repartir propagen 1] 997 8O0, - . 1.246.500 . ' 138,000, -
da sindical y mantener reuniones Con Lo mIsmos, tooo e¢llo fueras o8 las - 1 941700, - ) 1149000, - 129,080, .
norat efectivas ge trabe. : 12 820.900,.. 1.054.500, - 17,000, -
: ) 1 47,700, - ' 857.000, - 108.000, -
7.+ Podrén insertar comynicaciones en &) tablde de amuncios @ ET 761,400, - .o 872.08% - 9%.000 -
cuyg efecto dirlgirdn copias de las mismas previanente & (& Direccidn del _1s ren‘uon'_. 783105 - ar_000, -
- {eniro. 16 690.000, - . 59%.125,. | 78,000, -
S 17 626.750, - 652.500, - 72,000, -
B.- Podrd SoliCitar la siTuacién ce excedencid  aquel tra- : - "
C4)8d0r BN activo que DSTentara caryo stndical de eelevencid provincial -
a rivel de Secrelariado de) Sundicato respRCLivg y nacianal en cudlquiera
de sus modal 1Gades . ; ANEXQ W® 2
Permanecers en tal Sityati0n myentras te snCutntre en el F30d TABLA OF INDEMNIZAL1ONES POR JUSELACION ANTIC [PADA

210 de JiohG Cdrgo. rRINCOrpOrindose d Sy grunt orufesional 51 1o sola- : . -
crtars en o] témmnD <8 un mas Al Fipaiizar el desempend del muse0,

9.- £ Lndhc 25 afer . [RRT TGUEDAD TR LA T
9.- £i Delegade Sindical! a las efertes de horss sindicales se EHPRELSJA &0 1] 62 63 &4
F§ considardds ComG un mysmbro dEl Com, e EDAD
' ' : & 5 4
: . : _ l 0.3 8 ?
10.- tos Delegados cefirdn sus tareas 8 la reslizacitn de las ’ | ;
functones sindicales oue les son progads. i 1-48 9 8 7 & 5
. !
. _ ]_5 - 4 10 9 A H 6
JAPTTULD X, DISPUSISIONES FIMALES : : !
:.I=lx=!=:¢‘1tli!=:ﬁ!xi:l:x!xt.‘= ER] 9. 12- 1 - 5. ‘8 7
. Mis de 12 12 " 19 9 8
Artlculo J8t .. - .
e .. - _ .
masta 1anto fio 56 -pasle (I MGes pertas por Canveria [olectl
v3 1A regulicidn de la tetaligas Je .¢i rdleriss iaDovaLes Gue deber re - b u¢ cifras del recuadro (Mdican g nimero 0f meses en que se concretaria -
3.7 las -eldciofes de trabale &r Ja ETICetd. 52 032 Lavd 4piLCabie la oar 2 )ngamnizacidn.
tual Drognanes Laboral G& Lomercio en [g-relati-v0 4 10043 adueilas rate -
r1es Que no se regulen #a el prasente fonwvantg. - - . - R _
. ’ ' - E] salario mensual requliador de |& Jnceenizacide se .obliene dividiendo por
12 ¢ talario bruto codvenido snual mis Li antiguedad y ¢l complements de -
Articulo 39¢.- - : . . e nivel. .
’ : ' LY
tas diferencias econdMicas derivadas o0& la splicac:dn del pre ) :
fente Convenio Cajectivo sersn satisfechas por 1o Express 4 Sus sepleadss HORARIOS COMERCLALES OE 1AS TIEWBAS OF ARTESPARA
Jantre de i0% dos meses Sigurentes ai de [@ publ:.cacidn cel mismo en &) - ’ )
leet f . ) .
Saletfn Of.c)2l gel Estads ' 2. 81
—— e IMI:ELH 2. BILEAG
Afiiculo 401.- . . ' ' '
LIL 1 B SERTICMIRE AL 50 OF JunTo © ML 9 B SEPTTEMMRE AL 30 B JtmID
! Beisner s Suwon . e Lowee 3 Simpds X
Pare &l SOMGCiMiento g todo e! parionai afectada por el pre- Makanas : Be 0,00 3 15,5 h. . Aahpnasi 4t 30,00 2 10,30 o

sente Convenio, smbds partes acuerdar dar'a 13 mayor difusidn posible en Targes : Be 1630 2 20,00 k. farges : 4o .30 3 70,00 v

todos los fentros de Trabayo. :
OIL 7 B0 JULID M T3 BDOAGHSTR FEL T DL JNLIG 4L @ BD SCPELOMMAL

. Nr Lynet 3 Yiarnes = . e Lyrns & Vikrny
Artloulg 4% - Revisifn Salarial . Maseas B¢ .00 5 15,30 8. Motanas ;o 10,00 ¢ 15,30 n.
p - Torons : Or 35,30 ¢ 20.00 N . larews :ode .38 2 20,00 n.
Tantp pard 1.595 como pard’ 1.338 y wm los micmos TEMMINGS que . )
pitablece o) artfeulo 4% del Acverdo Interconfederal [AES) serd apticable L1 . Sshmos
' PR NS T R RS

la revisifn salerisl Que en su Se3¢ prafeli. .
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3. GACERES B, WAIRID { TIENM DE LA VAGIADA) 15. VEMCRIFE {TIOA D€ SAYTA CRUZ)

mﬂlmauum_‘
L arwes '

Mabwnas = Ba 9,50 3 14,00 o
Tordus W0 W30 0 M.,

Situs
9,50 2 V00N,
At o5 awn W oo

* Lpter & VieTwey
ahaart : e 3y M b,
[CTTOEN B8 FR R S

 teale

IR FR ¥ W

'_'.m
LT K MTHIE &k 31 M et

o Lanen 3 Evinds

Sakpwys : B0 W00 8 11,M 0,
Tardes : 0o 3,00 5 20,00 5,

’IEI. T BE JuNTT AL 3G BE SEPTICMBAL
Bt Lunss & lalaco

wplanas - 0w W, 0k 2 15,90 0,
Sordng B0 W00 & 20,30 0.

5. WADRID (TIEMGA BE {AS CONVES)

BIL 1 0C BKINERT AL DE NAID .
Ba Lunts 3 Sabede

Mykanay z Ba W00 § 15,30 b,
Terdas @ W 1, % ¢ 20,00 b,

FEL 1 B et kL OB SEFTIIVAME
Bt Loner @ Yisrsrs

Mghpnng b 1000 2 1R, N0 n.
Tereer R %,30 o 20,00 o,

Sabnoes

B 0,00 & 3,30 N

L WAMSTA ITICMAA DF CRAM YIR)
£, mAPeIR (TIDMhA DF CaM VIM

8101 M ENERD AL 31 BE DICIEMBAE
Be_Luses 3 Ssbade

Mahanis ¢ e 0,00 u 15,50 0,
wtas 3 b %30 P00 5

7. WAORIS (TIEWGA BE MEAMOSILLA)

ML 6 B TRERD AL Y5 OC DICIONENC
Ir Luees 3 Sabole '

Halanae ¢ de W00 5 1300 A,
Incdes : 90 %, 0 o 2000,

BLL % BE SICIDWAE oL 5 BE EMERD

Soraria contlaneds . 98 Lunii & Shvie

e 0,00 2 2,00 0.

8. MADRID{TTEMDA OEDGN RAMONDE LA O

BIL 3 WE EWEWR 4L 30 DD PICTEmMEC

be Lanes b Viermng

Wednsas - B 1,00 5 13,00 »
Tordes ;Do 6, M0 v 20,00 n,

labaaes

$r 1000 2 2 %0 0,

CWEL T O ENTR R 09 94 OTCTOEE

-

W juses n Subete

Srsris comtimmate e 0,0 » 20, M b,

WM. PBELLA

B T ME SCAMM ki Y B NS

9 Loaes a Vigraxs .

" Medears : ge W00 2 W N

Tarims : o W2 0 ML B,
.’ .

(S L T8 FW

SEL 7ML BRI A X0 ML SCPTLML

bo fuses & 83 .

W W

Tartlat : Ba 7.00 v 0.5 8,

Sabadyy

WM, 15..” LB

11. MRCIA

BEL T M SIPTEDGERL ML A M um
e _Luwss o Sobmie

Madaas : da 9,45 0 3, W 0,
Tordes ;o W30 2 260 b,

PEL 1B ST MDY aGasTe
OTTHCRAER S A

Jarer e TP M0 0 NN B

Burants Agoate ar clierea o Ssemdny

1s tarm
12, OYIED) or e
WEL 1 BE ENIRE AL 31 BE GICTVMBRE
#e Lunes 3 Snbota

Halmanr : de 9. 50 2 VW B
Tardes & oe 15,00 2 M 50 0.

13. SANTANDER

ML Y M SIPTIDWMEC AL ¥ M JETE
by Lones § ¥isress

Falasns ¢ b B30 £ U290 B,
Tordes 1 by %,00 2 W20 &,
p L

9,00 & 3,00 4.

- BEL TS 6C SRS AL § BE SCPTIOMRMC

© e Lesew & Viermn

Resass : b 3,00 8 .00 &,
Taordes i UMW W&,

Tabuies

"M BB
16 SEVILLA

bIL W OF SCPITIMRAE &) 37 pC WP

b Lumes & Yiarnep N

wakeuns : Sr 0,08 5 13,30 B,
targas 2 b W00 & 20,08 h
Teves ’

on 0,00 5 73,00 b

ML .‘.'I'I AL % DL SER TN
r Lendt & Viersey

wyhanss ; Do 10,08 » 13,8 k.
Taroes @ e 17.-:‘: M, % h,
suapeos

e WK « 3. % 0

"|cinse y

SRR AT LN L

| NTCTHN L)
L WX RFE N X JN

Terows =S WO 3 WM,
. o men

L AT NRIN BN

HL 180 NIk AL 30 DL SEeltral

S jwes s Warms

Shonas ¢ dn VA0 8 THON AL

Iwsag e .5 2 W0

Jwetes :
I _ .
1. ‘m {Tyem OF " Lal)]

L 1 0L THDMS AL 51 BICTE
AT ER ]
Byraels costiounen o 5,00 0 W. N term,

f

19121 RESOLUCION de 18 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se homologa con &f
miimerc 2.024 la bota de idad modele 515-1, de
clase I, fabricada y presentada por la Empresa «Calza-
dos Vicon. Sociedad Limitadas, de Morata de Jalon
(Zaragoza).

Instruido en esta Direccion General de Trabejo, expediente de
hom: i6n de 1n referide bota, con a a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccion personal de los trabajadcres, se”ha dictado resolu-
cion, en cuya parie dispositiva, se extablece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad modele 515-1 clase L,
fabricada y presentads por la Empresa «Calzados Vicon, Sociedad
Limitadaw, con domicilic en Morata de Jalén (Zaragoza), camino
-del Cementerio, s/n, como calzade de seguridad conira riesgos
mecdnicos, de clase I, grado A,

Segundo.~Cada bota de idad de dichos medelo, marca,
. grado Tlevara en sitio visible un seflo inalterable ¥ que no
afecie a sus condicionés téenicas. y de no ser eflo posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencid, con la siguiente inscripeion: «M.T. bomol, 2.024, 18 de
julie ch: 085, bota de seguridad contra riesgos mecanicos, clase I,

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden citada sobre
homdclogacién de los medios de proteccidon” nal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de calzados de
séguridad conitra AEsgos fiecAmcos, aprobada por resshizion de 31
de enero de 1980,

Madrid, 18 de julio de 1985.-El Director-general, P. A. (articulo
17, Real Decreto 53071985, de § de abril), el Subdirector general

Ia Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
nzﬂlczeﬁe' Lena. :

19122 ° RESOLUCION de 6 de dgosto de 1985, de ja? Direc
‘Genera! que se ne la
%ublimcio%dd'mgrmmn salarial’ del 1

onvenln Colectivo para ‘¢l personal laboral
diente de la Direccién General de !mucmm

tenciarias.

Visto el 1exto del acuerdo de revisién salarial del [ Convenio
Coiective para ¢l personal laboral dependienic de la Direccioh
General de Instituciones Penitenciarins, suscrito el dia 10 de julio
de 1985 por la representacion del Organismo y las Centrales
Sindicales Unién General de Trabajadores y Comisioncs Obreras,

ones éstas gue con fecha 12 de abril del presente ado
procedido & adherirse al Convenio Colectivo a .
revisién ahora s h:lgu::semmpaﬂaelinformeemiﬁ

Benmmin s Hacionda oo comeiasiot 4o anioslo 30 de Loy
no aci en cum iento 0 e
1. 5071984, tL 30 de diciembre, de Presupuestos Generules del

Estado parz 1985, vy, en consecuencia, d¢ conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° de] Real

Decreio 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de



