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Felipe 1), numeros 42 3' 44, como herramienia manual dotada de
aislamientos de seguridad para ser utilizada ¢n trabajos eléctricos
en instalaciones de baja tension.
Segnndo.~Cada llave estrella acodada de dichas marca, referen-
" cia y medida Nevard en sitio visible un sello inaherable, y que no
afecte a sus condiciones 1écnicas, y de no ser ello posibie, un sello
adhesive, con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
lln:orb%a,vcon la sigwiente inscripcion: M. T. Homol 2.028. 18-7-85.

»

Lo gue se hace piblico pam general conocimiento de conformi- |

dad con lo dispuesio en el articalo 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de ios 1rabaja-
deres y norma téenica reglamentaria MT-26 de «aistamiento de
idad de las herramsenigs manuales utilizadas en trabajos
icos ¢n instzlaciones de baja tensiénw, aprobada por Resolu-
cion de 30 de septicmbre de 1981,

Madrid, 18 de julio de 1985.—El Director general, P, A. (articulo
17 Real Decrelo 53071985, de 8 de abril), el Subdirector gencral
para la Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Conzéiez de Lena. ) :

gESOI}L;EI?Nf::IS de jugo de ] 98.'5; %ﬁ Direccir.‘):!

enerq T r e se hoi o con

© mamero 2.026 el d{a a o p
milimetros, marca «Palmera», referencia 631.130,
Jabricado y presemiado por la Empresa «Palmera
Industrial, Sociedad Anonima». de Irin (Guipuzcoa).

Instruido en 2sta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacién del referido desiornillador, marca «Palmeran, refe-
rencia 631.130, con arreglo a ko prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacion de Jos medios de proleccion
personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente.

Primero.—Homologar la herramienta manual destornillador
boce Phillips, 8 x 150 milimetros, marca «Palmeran, réferencia
631.130, fabncada y presenade por la Empresa «Palmera Indus-
trial, Sociedad Andnimas, con domicilio en Inan (Guipizcoa), calle
Nueva Travesia, sin nimero, como herramienta manual dotada de
aislamiento de segur
instalaciones de baja tension. »

. Segundo.-Cada herremienta manual de dichas marca, referen-
cia v medida llevara en sitio visible un sello inalterable v que no
afecte » sus condiciones técnicas, y de no ser ¢ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 2.026,
18-7-1985, 1.000 V».

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacidn de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores y norma 1écnica reglamentaria MT-26 de waislamiento de
seguridad de las herramientas manuales utilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de baia tensidny», aprobada por Resolu-
ci6bn de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 18 de julio de 1985.-El Director general, P. A (articulo
17 Real Decreto 530/1985, de B de abril), el Subdirector general
para la Negociacién Coleciiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzdler de Lena.
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RESGLUCION de ! de agosio de 1985, de la Direc-

cidn General de Trabajo. por la que se dispone Ig

publicacion de! Convenio de dmbito interprovinciai de

lAaI::h_:presa «La Unién Resinera Espanola, Sociedad
AORIMay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
de la Empresa «La Union Resinera Espafiola, Sociedad Anénimas,
suscrito por los representantes legales de la Empresa y los delegados
de personal por parte de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90.2 y 3 de la del Estatuto de Jos
Trmabajadores y articulo 2. b) del Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo, -

Esta Dareccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcion en ¢ Registro de Convenios
de esta Direccion General con potificacion a la Comisién Negocia-
dora. :

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Cficial del
Esiadon.

Madrid, 1 de agosto de 1985.-El Director generab, P. A. (Real
Decreto $30/1985, de B e abril), £l Subdirector general para la
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estornillador boeca Phillips, 8 x 150 .

ridad para ser vtilizada en trabajos eléctricgs en

Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco Jose
Gonzilez de Lena Alvarez. :

Sres. Representantes de las Asociaciones Patronales y de las
Centrales Sindicales en fa Comision Negociadora del Convenio
Colectivo Imerprovincial de la Empresa «La Union Resinera
Espaiiola, Sociedad Andniman.

Acuerdos adoptados emtre lu Fmpresa «La Unién Resinera Espa-

ola, Sociedad Anénims», y 10s representantes de sus trabajadores

para la renovacion del Convenio que regula las relaciones laborales
entre ambas partes

En Madrid a 14 de junio”de 1985 se reane en €l domicilio de
«La Union Resinera Espanola, Sociedad Andénimax», plaza de la
Independenciz, numers B, la Comision Negociadora del Convenio
1985, imegrada por los representantes de la Empresa y trabajado-
res. aprobando, tras las deliberaciones oportunas, por unanimidad,
el siguiente articulado:

Articulo 1.°  E] presente Convenio Colectivo sera de aplicacién
en los puntos que expresamente se regulan en el mrsmo al personal
fijo © con contrato temporal de «lLa Union Resinera Espafola.
Sociedad Anénimas, con independendencia del centro en gue
preste sus scrvicios ¥ la Reglamentacion que regule su actividad,
con la inica excepeion de los encuadradoes en la Reglamentacion de
Hosteleria y Alimentacjn. -

Art. 2.°° La duracién del Convenio serd de pn ano, iniciando
sus cfectos el dia 1 de enero de 1985,

Arnt, 3.° Sc establece para todo el personal al que afecta el
presente Convenio un incremento szlanal del 6,75 por 100, con
distribucion proporcional sobre las retribuciones brutas percibidas
por cada trabajador en [984. Con independencia de la subida -
general prevista, se destinard un 0.25 por 100 de la-masa salarial a
la igualacion deniro de cada una de las categorias del plus
Convenio. .

Art. 4.°  El periodo anual de vacaciones para todo el personal
afecto al presente Convenio se fija ca treinta dias naturales. Los
rabajadores con una antigiedad inferior a un aio disfrutaran las
vacaciones en proporcion al tiempo que Ileven en la Empresa.

Art. 5.° Los trabajadores al cumplir los sesenta y cinco anos
de edad, percibiran como premio de jubilacién. en funcion de los
anos de antigiiedad en la Empresa, las siguientes cantidades:

Por mas de treinta afios de antigoedad: Seis mensualidades
brutas.

De veinte & treinta afios de antigiedad: Cinco mensuvalidades
brutas.

De los diez a los veinte afnos de antigiedad: Cuatro mensualida-
des brutas.

Por acuerdo veluntario entre Empresa y trabajador se podri
adelantar el momento de Ia jubilacion, entendiéndose en tal caso.
que el trabajador lendré derecho al premio de jubilacién que le
hubiere correspondido 5 ésta se realizara a la edad de sesenta ¥
cinco ahos. , )

El trabajador podra solicitar la percepcion con carge al premio
de jubilacién durante los dos afios anteriores a producirse ésta, de
una cantidad equivalente al 10 por 100 del salario base. Estas
cantidades tendean caricter de anticipo & cuenta del premio de
Jubilacion, ﬁfurar&n en nomina bajo el epigrafe de premio de

jubilacion y formarin parte de la base de cotizacién. La Empresa
estarfi obligada a atender estas solicitudes. _ _
Art. §.° Se eleva a treinta dias la paga extraordinana de Julie

E:ra el personal de maderas encuadrado en el antiguo Convenio de
s Navas del Marqués. :

Art. 7. «la Unién Resinera Espaiiola, Sociedad Andnimas,
s¢ compromete durante la vigencia del Convenio a respetar las
condiciones maés beneficiosas que sobre Io establecido en el mismo
pudicra tener concertadas con alguno de sus trabajadores.

Art. 8% El trabajador o sus familiares, segun la prioridad
establecida en ¢l Reglamento de Régimen Interior, percibiran de la
Empresa en ¢l supuesto de producirse por accidente laboral la
incapacidad absoluta o muerte, la cantidad de 200.000 peseias.
salvo condiciones mas ventajosas para cl trabajador recogidas cn ¢
antedicho Reglamento de Régimen [nterior. :

Art. 9.° La Empresa canatizara a través del Comité de Accion
Social existente € integrado por tres representantes de los trabajado-
res, todas las ayudas o mejoras de tipo social.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio, al gue ambas paries han prestado su
consentimiento, ha sido elaborado por el libre acuerdo de las
mismas, emitido vnanimemente por sus respectivas representacio-
nes,

Y para gue conste y en pruchba de conformidad, firman el
presente Convenio Ia totalidad de las partes contratantes.



