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Felipe -'1, números 42 y 44, como "herramienta manual dotada de
aislamientos de seguridad para ser utilizada en trabajos electricos
en instalaciones de baja tensión.

Segundo.-ead& llave-estrella acodada de dichas marca, referen­
cia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable, y que no
afecte a sus condiciones técnicas, "t de no ser ello, posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y perma­
nencia., con la siguiente inscripción: M. T. HO\1Jol 2.028. 18-7-85.
1.000 V..

. . .
Lo que se hace público para general conocimiento de conformi- '

dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologación de los medios d.e proteeción personal de los trabaja­
dores y norma teenica ~entaria MT-26 de «aislamiento de
seguridad de las hemumenty _manuales utilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tensióD»•. aprobada por Resolu­
ción de 30 de septiembre de 1981.

.Madrid, 18 de julio de 1985.-EI Director general, P..... (aniculo
17 Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
González de Lena. .

RESOLUC/ONde.J8 dejulio de J985. de la Dirección
Geni!ral de Trabajo, ]IOr la que se homologa con el

. número 2.026 el destornillador boca Phi/lips. 8 x J50
milímetros, marca «Palmera», r~ferencia 631.130,
fabricado y presentado por la Empresa «Palmera
Industrial, Sociedad A.nónima». de ¡ron (GuipÚzcoa).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de
homologación del referido destornillador, marca «Palmera», refe­
rencia 631.130, con arreglo a lo prevenido en la Orden de I7 de
mayo de J974, sobre homologación de los ,medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dietado resolución, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente.

Primero.-Homologar la herramienta manual destornillador
boca Phillips, 8 x 150 milímetros, marca «Palmera», referencia
631.130, fabricada y preseotada por la Empresa «Palmera Indus­
trial, Sociedad Anóníma»,con domicilio en lron (Guipúzcoa), calle
Nueva Travesia, sin número, como herramienta manual dotada de
aislamiento de 5eJU~dadpara ser utilizada en trabajos eléctricQs en
instalaciones de baja tensión. ... .

Segundo.-Cada herramienta manual de dichas marca, referen­
cia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnieas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y penna­
nencia, con la siguiente inscripción: di. T. HomoI. 2.026,
18-7-1985, 1.000 V».

Lo que se hace público para general conocimiento. de conformi­
dad con lo dispuesto en el amculo 4.0 de la ·Orden citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja·
dores y norma técnica fCJlamentaria MT·26 de «aislamiento de
seguridad de las herramientas manuales utilizadas en trabajos
eléctricos en insta1acionCi de baja tensiÓn», aprobada por Resolu­
ciÓn de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 18 de julio de 1985.-EI Director general, P. A. (articulo
17 Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
González de Lena.

19129 RESOLUCJON de J de agosto de J985. de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone ú¡
publicación del Convenio de ámbito interprovincial de
la Empresa «La Unión Resinera Española. Sociedad
Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
de la Empresa «La Unión Resinera Española, Sociedad Anónima»,
suscrito por los representantes legales de la Empresa y los delegados
de personal por pano de los trabaiadores, y de confonnidad con lo
dispuesto en el artículo 90.2 y ) de la Ley del Estatuto de los
Trabl\iadores y ameulo 2. b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General de Trabl\io acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General con notificación a la Comisión Negocia­
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en' el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, I de agosto de J985.-EI Director genera¡, P. A. (Real
Decreto 530/1985, de 8 <le abril), el Subdirector general para la

Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco José
González de Lena Alvarez.

Sres. Representantes de las Asociaciones Patronales y de las
Centrales Sindicales en )a Comisión Negociadora del Convenio
Colectivo lnterprovincial de la Empresa «La Unión Resmera
Española, Sociedad Anónima».

Acuenlos adoptados entre la Empresa «La Uni6n Resinera Espa­
i\ola., Sociedad Anónima», y los representantes de sas trabajadores
para la renovacióD del Connnio que regula las re1aclones laborales

entre ambas partes
En Madrid·a 14 de junio"de 1985 se reúne en el domicilio de

«La Unión Resinera ~spañola, Sociedad Anónima», plaza de la
Independencia, número 8. la Comisión Negociadora del Convenio
19.85, integrada por los representantes de la Empresa y trabajado­
res, aprobando. tras las deliberaciones oportunas, por unanimidad.
el sj.¡uiente articulado:

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo será de aplicación
en los puntos que expresamente se regulan en el mismo al personal
fijo o con contrato temporal de cd.a Unión· Resinera Española.
Sociedad Anónil118lt, con independendencia del centro en que
preste sus servicios y la Reglamentación que regule su actividad,
con la única excepción de los encuadrados en la Reglamentación de
Hostelería y Alimentación..

Art. 2.° La duración del Convenio será de un año, iniciando
sus efectos el día 1 de enero de J985. .

Art. 3.0 Se _establece para todo el personal al que afecta el
presente Convenio un incremento salarial del 6,75 por 100, con
distribución proporcional sobre las retribuciones brutas percibidas
por cada trabajador en 1984. Con independencia de la subida'
general prevista, se destinará un 0,25 por 100 de la-masa salarial a
la igualación dentro de cada una de las categorías del plus
Convenio. .

Art. 4.° El periodo anual de vacaciones para todo el personal
afecto al presente Convenio se fija en treinta dias naturales. Lüs
trabajadores con. una antigüedad inferior a un año disfrutarán las
vacaciones en proporción al tiempo que lleven en la Empresa.

Art. 5.° Los trabajadores al cumplir los sesenta y cinco años
de edad, percibirán como premio de jubilación, en función de los
años de antigüedad en la Empresa, las siguientes cantidades:

Por más de treinta. años de antigüedad: Seis mensualidade.s
brutas,

De veinte a treinta años de anti¡üedad: Cinco mensualidades
brutas.

De los diez a los veinte años de antigüedad: Cuatro mensualida­
des brutas.

Por acuerdo voluntario entre Empresa y trabajador se podrá
adelantar el momento de la jubilación, entendiéndose en tal casa"
que el trabajador tendrá derecho al premio de jubilación que le
hubiere correspondido si ésta se realizara a la edad de sesenta y
cinco años.

El trabajador podrá solicitar la peTCe\Xión con cargo al premio
de jubilación durante los dos años antenores a. producirse ésta, de
una cantidad equivalente al 10 por 100 del salario base. Estas
cantidades tendrán carácter de anticipo a cuenta del premio de
jubilación, figurarán en nómina bajo el' epíJT8fe de premio de
jubilación y formarán parte de la base de cot1Z8ción. La Empresa
estaré obllPda a atender estas solicitudes.

Art. 6. Se-eleva a treinta días la paga extraordinaria de Julio
para el personal de maderas encuadrado en el antiguo Convenio de
Las Navas del Marqw.

Art. 7.0 «La Unión Resinera Española, Socied,ad Anónima»,
se compromete durante la vigencia del Convenio a respetar las
condiciones más beneficiosas que sobre 10 establecido en el mismo
pudiera tener concertadas con alguno de sus trabajadores.

Art. 8.° El trabajador o sus familiares, según la prioridad
establecida en el Reglamento de Régimen Interior, percibirán de la
Empresa en el supuesto de producirse por accidente laboral' la
incapacidad absoluta o muerte, la cantidad de 200.000 pesetas,
salvo condiciones más ventajosas para el trabajador recogidas en el
antedicho Reglamento de Régimen Interior.

Art. 9.° La Empresa canalizará a través del Comité de Acción
Social existente e integrado por tres rep~sentantesde los trabajado­
res, todas las ayudas o mejoras de tipo social.

DISPOSIClON FINAL

El presente ConvenÍo, al que ambas partes han prestado su
consentimiento. ha sido elaborado- por el libre acuerdo de las
mismas. emitido unánimemente por sus respectivas representacio~

nes.
y para Que conste y en prueba de· conformidad, firman el

presente Convenio la totalidad de las partes contratantes.-


