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19130  RESOLUCION de 8 de agosto de 1985, de la Direc-

cidn General dv Trabaju, por la que se dispone la
publicacion de fa revision salarial para 1985 del
Conveniv Colective emtre la «Compariia Iheria,
Lineas Aéreas de Fspatia, Sociedad Andénimas, y sus
Tripulantes FPilotos.

Visto €l texto del acta con ¢l acuerdo de revisidn salanial para
985 del Convenio Colectivo entre la «Compaiia Tberia, Lineas
Agreas, de_Espafia» y sus Tripulantes Pilotos, recibido en esta
Direcci6n General de Trabajo el 9 de julio de 1985, suscrito por la
representacion de la citada Empresa y por 1a de los trabajadores, ia
representacién de los Tripulantes Pilotos en el Sindicato fiol de
Pilotos de Lineas Aéreas (SEPLA) el dia 21 de junio de 1985, .

De conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, 2 ¥ 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de¢ marzo, que aprobo el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 104071981, de 22 de
mavo. sobre registro de Convenios Colectivos de trabajo, esia
Direccidon General acuerda: -

Primero,—Ordenar su inscnpeion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General. o
c Sggundo.-Disponef su publicacitn ¢n el «Boletin Oficial del
stadow.

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

sladrid, 8 de agosto de 1985.-E1 Direcior general, P. A {articulo
17 ded Reat Decreto 53071985, de & de abnil), el Subdirector general
para la Negoctacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Fran-
visco J. Gonzdlez de Lena. -

Comisidn Negociadora del Convenio ‘Cotectivo de la «Compaiiia
fbena, Lineas Aéreas de Espana, Sociedad Antnimas, y sus
Tripulantes Pilotos.

ACUERDO ENTRE «IBERIA, LINEAS AEREAS DE ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRIPULANTES PILOTOS
PARA LA REVISION SALARIAL DEL ANO 19858

Asistentes.-Por 1a representacion de ta Compatia, don Antonio
Calderon Fors, don Ennique Gonzalez Bueita. don Regino Gama-
lo Amat. don Andrés Moreno Martinez, don Fausting Bermejo
Siva v don Sergio Turridn Barbado: por la representacién de los
Trnpulantes Piotes, don Jexis Garcia Sdnchez. don Alejandro
Martinez Barrio, don Pedro Duran Hernandez Mora vy don Juan
Pérez Anas,

En Madnd, siendo las catorce ireinta horas del dia 21 de junio
de 1985y en domicilio socal de la Compaia, Velazguez, 130, se
reunen las personas que anleriormenid se mencionan, miembros de
la Comisidn Negociadora para la revision salarial de 1985 prevista
en el Convenio Colectivo, en representacion de ta Direccidn de
«.beria, Lineas Aéfreas de Espafia. Sociedad Anonima», v del
Sindicato Espanol de Pilotos de Lineas Aéreas {SEPLA).

Ambas partes se ratifican en ¢l reconocimicnto reciproco de su
capacidad v legitimacidén negociudoras v, por constguiente, s¢

reconocen como interiocutores validos para ig presente negocia-
cion,

En uso de las atribuciones que por la regresematividad anterior-
mente citada les estin concedicas, ambas partes acuerdan lo
siguiente:

1. Se reconoce al presente documento el cardcter formal de
Acuerdo para la revimén salarial del ailo 1985, prevista en el
Convenio Colectivo entre Iberia. LAE y sus Tripulanies Piotos.

. Los puntos copcretos que €n este documento se especifican
sustituyen a los vigentes a 31 de diciembre de 1984, integrindose,
con las efectividades que en los mismos se determinan, cn el
vigente Convenio. i ] ] ]

3. Este Acuerdo ha sido sometdo por la represcatacion social
a la consideracién de los wabajadgres afectados, habiendo sido
aprobado por los mismos, y es det Preacuerdo de 22 de
abril de 1985, .

4. Con efectividad de 1 de enero de 1985 regirin las wblas
salariales que se¢ adjuntan como anexo I

. Las cuantias de tas dietas, con efectividad de 1 de enero de
1985, se adjuntan como anexo I

6. Las cuantias de las gratificaciones de los destacamentos,
con efecitividad de 1 de enero de 1985, se adjuntan como
anexo [II ] )

7. Las cuantias de las tificaciones por residencia, Con
efectividad de 1 de enero de 1985, se adjuatan como aneao IV

8. Las cuantias de Jas gratificaciones por destine, con etectivi-
dad de 1 de enero de [9835, se adjuntan coma anexo V.

. Las cuantias de los gastos de holsille, con efecuvidad de |
de enero de (985, se adjuntan como anexa VI .

10.  Los conceptos que a continuacion se enumeran, al relacio-
narse directamente con las remuneracioncs bisicas de la 1abla
salarial, experimentarén también desde el 1 de enero de 1985 e
mismo incremento porcentual que el concepto sobre el que giran:

- Premio de antigiiedad.
- Fondo social de vuelo.
- Concierto colective de vida,

ti. Con efectividad de | de enero de 1983, 1a indemnizacion
por transporte a que se refiere el articula 143 del vigénte Convenio
queda establecida en [a cantidad de 11.324 peselas al mes.

{2. Con efectividad de 1 de enero de 1985, la aportacidn de las
partés 2l Fondo solidaric interno de vuelo queda esiablecida ¢n la
camidad fija Je 116 peseias por Tripulanie en calorce mensualida-
des.

13, En materia de revision salarial para 1985 se apiicard o
dispuesto en ¢l tiwlo I, capitulo II. ariiculo,4.° y anexo del
Acuerdo [nterconfederal del Acuerdo Econdmico y Sociah, apli-
cando 1a revision sobre la base del 7 por 100 de incremento salanal,
por lo que en caso de que el Indice de Precios al Consume real de
1985 superase dicho tope s¢ aplicard la diferencia que proceda
sob:trdtodos los conceptos retributivos incrementados en #ste
Acuerdo.

Y cn prueba de conformidad con cuanto antecede. ambas partes
firman el presente acuerdo en ¢l lugar y fecha indicados.

ANEXO I
Pilotos. Tabia qalarial
- Niveles
19¢ 18 194 1.0 20 10 40 50 sl 7.0 N g2

Sueido base ... .. .. 6,622 36622 866221 86622 86.622| 86.622] 86.622) 86.622| 86.622] 86.6211 B86.622
Prima por Razén Viaje ) ’

Gearantizada {55H) ... 336.734 ] 3t5.736 | 202.087 | 268.176 ¢ 242,985 | 217.479] 191.655| 147.337| 129828 111.18%] §5.661
Precio horas atipicas ' .- 4434 4.154 31843 31529 3197 2862 2,522 1.939 1.708 1.463 427
Precic horas vuelo desde _

56 a 70 (ambas inclu- . 1 . .

s1ve} . 3.754 3.520 3156 2.989 2709 2,425 2137 1.642 1.437 1.2281  1.018
Precio horas vuelo adicio- )

nales desde 71 {inclu- .

sive) en adelantes 5475 51344 4.749 4 360 1951 3.536 3i18 2.396 2.095 t 791 t48Y
Precin horas hasta 126

horas acuvidad laboral

ipr:mer bloque) . ... 1832 1.715 1.587 1,438 1.322 1 IR2 1.042 300 699 - 597 495
Precio horas desde 127 L

horas actividad laboral _

hasta 141 horasj : .

{segundo hloque) ..... 2,35} 2.207 2.044 1.874 1.696 | .52t 1,340 1.0 903 772 635
Precio horas desde 142 .

horas actividad laboral ; .

hasta 149 horas {tercer i - i

bioguey . ... 3231 g 2 R0S 2580 2336 2089 i.846 [.417 1.238 1.062: R68
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1°c 1°n 124 1.° 29 10 40 { s@ 60 AN
]
Precio horas desde 150 I. '
horas actividad laboral .
en adelante (cuarto blo—
QUEJ .. 3366 3155 2519 2679 2428 2.174 1.915 1.474 l 1.288 1.101 913
Efectividad, 1'de enero de 1985 a 31 de diciembre de 1985.
. . ANEXO 11 L Cuepics
Dietas Pilotos _
Ixestacarieniog
Comids Cenn -
media diewa media diela E}y 80 por100............... . ... 38,27 § LS
Nacionales ... ............ 1,462 peseias '1.462 pesetas Siendo de aplicacion a los paises que siguen: Irlanda. Uruguay.
. : Portugal v Colombia.
Extranjeras: - : : - .
A) Basico.......... ... ee. 1697 % USA 16,97 § USA ‘Nota.—qu_paxscs que no tengan un indice establecido. s los
125 por 100......... .. 21,21 $USA 21,21 $ USA apicard la basica.

Las cuantias citadas serdn de aphcambn a los siguicntes paises:
Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecuslorial, Arabia
Saudi, Kuwait, Emiraios Arabes Unidos v Egipto.

Comide - Cena
mediz diete media dicta
Oy 12 por 10G............ 159,01 $ USA 19,01 § USA

Se aplicardn a los paises siguientes: Austria, Fshpinas. Francia,
Peri. Iwalia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba. Repibhica Domi-
nicana, Svecia, Venezuela, Finlandia, Costa Rica. Brasil y Dina-
marca.

Comida Cena
media dieta media dieta
D) 95 por 100...... . . 16125 USA 1612 % USA

. Sc aplicarsn a: Argentina, Bélgica, Luxemburge, México, Gre-
cig, Paraguay y Suiza.

Comide Cena
media dwia media diela
E) 80 por 100......... e 13,58 § USA 13,58 $ USA

Siendo de aplicacion a los paises que sigoen: Irlanda, Uruguay,
Portugal y Colombia.

Nota.-La paises que no tengan un indice establecido, se lcs
aplicard la basica,

Efectividad: 1 de enero de 1985,

ANEXO 111
Destacamentos. Pilotos

Conceptos
. h Dcmc;m:mos
Nacionmales.. ...................... ... ......... 3.002 pesetas
Extranjeras:
A) Basico......... . P 47,84 § USA
B) 125 por 100 56,80 § USA

* * Las cuantias citadas serfin de aplicacion a los siguienies paises;.
Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecuatonial, Arabia
Saudi, Kuwail, Emiratos Arabes Unidos y Egipto.

Concepros

Destacamentos

C) 112 por 100 53,58 3 USA

Se aplicaran a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francia,
Perd, Italia, Alemania, Holanda, Canadd, Cuba, Repoblica Domi-

nicana, Suecia, Yenczuela, Finlandia, Costa Rlca rasil y Dina-
Marca.
Conceplos
'Dnuc;nenlos
Dy S por ¥00.... . ... ... ... 4545 § USA

Se aplicardn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Gre-
cia, Paraguay y Suiza. .

Efectividad: 1 de enerc de 1985,

AI\EXO v
* Residencias. Pilotos

Congrpia

R\‘- der. Ta

Nacionales . . ... . . . . ..., 22724 peseras

Extranjeras:
Ay Basico ... ... .. ... 4007 £ 184
B) 125 por IOO ......... 50,89 % USy

Las cuantias citadas scran de aplicacion a los siguicntes paises.
Estados Umides, Puerto Rico, Paises de Africa Ecuatorial, Arabia
Saudi, Kuwail, Emiratos Arabes Unidos vy Egiplo.

COnCep os

Residencia

Q) 12 por 300 ... . 4555 % UisA

Se aplicarén a los paises sipuientes: Austria, Filipinas. Francia,
Peru, Maba, Alemama. Hoelanda, Canada. Cuba, Republice Domu-
nicana, Succia, Venezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil ¥ Dina-
marca.

Conceplay

Residencia

D) 95 por 100 .. . .. . 38.64 $ USA

Se aplicardn a: Argentina. Bélgica, Luxemburgo, México. (ire-
cia, Paraguay y Suiza.

Conceptas
Rcsic;:ncja
E} 80 por 100 .. .. 32,54 $ USaA

Siendo de aplicacién a las paises que siguen: Irlanda, Urugua:.
Portugal y Colombia.

Nota.~Los paises que no tengan un indice estableaido. se Jes

aplicara la basica.

Efectividad: | de enero de 1985.

ANEXO Y
Destfinns. Pilotos

Comepros

Des_tino
Nacionales................. ... ... . ... ......... 1.571 pesetas

Extranjeras: )
Ay Basito ........ . L 28,71 § USA
B} 125 por 100.... ... . .. _ ... ... ...... 35,89 § UsSA

Las cuantias citadas seran de aphcacmn a los sipuientes paises:
Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecuatorial, Arabia
Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos y Eglpto

.
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Conceptas

Destno
Cy M2 por 100 .. ... ... ... 32.16 § USA

Se¢ uplicaran a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francia,
Pert. liaha, Alemania, Holanda Canads, Cuba, Repablica Pomi-
nicana, Suecia, Venezueia, Finlandia, Costa Rica. Brasil y Dina-
marca. ’

Conveplos
Destino

D) 95 por 100..... ... ........ ... ... +21721%USA

_ Sc aplicardn a: Argentina, Bélgica. Luxemburgo, México, Gre-
cia. Paraguay y Suiza,

Lonpceptos
Des‘tino
22,97 $ USA

Siendo de aplicacidn a los paises que siguen: irtanda, Uruguay,
Portugal v Colombia. : o

EY 80 por EOO. .. ... ... . ..

Nota.-Lo$ paises que no tengan un indice establecido, se les
aplicara la bisica.

Efcctividad: | de enero de 1985,
ANEXCG VI
Gastos de bolsitto. Pilotos
Concepuos

Castos de bolsillo

Nacionales..................... .. .. ... ...... 1.026 pesctas
Extranjeras: .

AY Basicoo .o 1315 % USA
By 125por 100 .. ... ...~ 16,44 § USA

Las cuantias citadas serdn de aplicacion 2 los siguientes paises:
Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecuatorial. Arabia
Saudi, Kuwaut, Emiratos Arabes Unidos v Egipto.

Concepias
Gasios de boisitlo

14,73 3 USA

Se aplicaran a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francia,
Peru, halia. Alemania, Holanda, Canada, Cuba, Repiblica Domi-
nicana, Suecia, Venezueia, Finlandia, Costa Rics, Brasil y Dina-
marca.

Cy 12 por 160 .. ..

Conceptos
Gastos de bolsiflo
BY 93 por 10000 . . 12,49 % USA
 Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Gre-
cia, Paraguay y Suiza.
Conceptos
Gastos d-e bolsillo
Ey 80 por 100................ ... ... MO32FUSA

Siendo de aplicacion a los paises gue siguen: frlanda, Uruguay,
Portugal y Colombia.

Neta.~Los paises que no tengan un indice esiablecido, se les
aplicard ta basica.

Efectividad: 1 de enero de 1985,

189131 . RESGLIUCION de 11 de agosto de 1985, de Ia
Direccién General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio de ambito estatal para el
personal que presta sus servicios, bajo régimen jurl-
dico-laboral en el Servicio Nacional de Productos
Agrarios (SENPA). .

Visio ¢l texio del Convenio Colectivo para e! personal que
presta sus servicios, hajo régimen juridico-laboral, en el Servicio

Nacional de Productos Agrarios (SENPA), suscrito ef dia 22 de
julio de 1985 por Iz Direccidn del Organismo y el Comité de
Empresa, al que se acompafa junto con !a documentacion comple-
mentaria ¢l informe eminde por la Direccidon General de Gastos de
Personal del Ministerio de Economia v Hacienda, en curaplimiento
del articulo 20 de la LeE 5071984, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales def Estado para 1985, v, en su consecuencia
de conformidad con lo previsio en ¢l articulo 90.2 v 3 de la Ley-
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y articulo
2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y
depisito de Convenios Colecuvos de Trabajo, esia Direccion
General de Trabajo, acuerda; .

Primero.-Ordenar su inscripcitn en ¢l Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion de efio a la Comisidn
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento en el
articulo 20 de la Ley 50/1984, anteriormente citada; en aplicacion
del Convenio de referencia. -

Segundo.-Disponter su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Madrid, 13 de agosto de 1985.~Et Director general, P. A. (ar-

ticuto' |7 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector

neral para la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo,
rancisco José Gonzhiez de Lens Alvarez.

CONVENIC COLECTIIYO PARA EL PERSONAL QUE

PRESTA SUS SERVICIOS, BAJO REGIMEN JURIDICO-

LABORAL, EN EL SERVICIO NACIONAL DE PRODUCTOS
AGRARIOS

CAPITULQ PRIMERO
Normas genersles

Articuio |.° Ambito lerritorial -El presente Convenio extende-
rd su vigencia a todo ¢l 'territorio del Estado espanol.

Art. 2.° Ambito funcional-La aplicacion de las presentes
normas abarcard a las Unidades Administrativas de dmbito nacio-
nat, regional, provincial o local

Art, 3.° Ambito personal.-Regulara las relaciones de trabajo
entre el SENPA y el personal 3 su servicio, inciuido en ¢l apartado
D) del articule 79 dz |a Ley de Entidades Estatales Autdnomas, de
26 de dictembre de 1938, de acuerdo a lo dispuesto en la misma en
su articulo 33.

Quedan excluidos los que, aun realizapdo dentro o fuera de [as
dependencias del SENPA trabajos relacionados con la actividad de
éste, los efectien por cuenta de empresarios distintos al mismo, asi
como todas fas obras o servicios cuya prestacién no tenga caricter
laboral que se corresponda con las personas y funciones que en este
Convenio se definen,

Asimismo, y para e} caso ¢n que se produjera la adhesién al

resenie Convenio serd de aplicacion al personal procedente del
rvicio de Transportes de la extinguida CAT.

Art. 4°  Vigencia. duracion y demincia.~El presente Convenio
entrara en vigor al dia signiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadon. No obstante, sus cfectos econdmicos se
retrotracran al dia 1 de enero de 1985, siendo su duracidn hasta el
M de diciembre del mismo abe. De no ser denunciado por
cualguiera de las partes con una antelacidon minima de dos meses
4 la fecha de su terminacion, éste quedara prorrogado ticitamente
por periodos de un aio. . .

Art. 8.°  Comision paritaria.—Se creard una comisién de vigi-
lancia, interpretacién vy conciliacion, integrada por wes representan-
tes del Organismo y wes representantes de la parte social. Las
reuniones serin ordinarias. Se celebrardn ¢l primer viernes héabil de
cada trimestre natural, Las reuniones extracrdinarias se celebrasan
a instancia de parte, dentro de las selenta v dos horas siguientes a
la solicitud de la convocatoria. Esta Comision se constituiri en et
plazo méximo de diez dias, a contar de la fecha de aprobacion def
Convenio.

- Corresponsie a ta Comision:

a} Informar scbre la interpretacion de la iotalidad del articu-
lado o clausulas del Convenio.
b} ViF‘lancia del cumplimiento d¢ lo do.
¢} Informar sobre la valoraciom sional de puestos de
1rabajo. : ’ )
d) Conciliacion facultativa de los problemas colectivos.
¢) Cuantas ofras actividades tiendan s fa eficacia prictica del
Convenio, i
Informar y proponer sobre las normas que han de regir en
la promocién del personal v la designacién de miembros, en los
casos que proceda para 1a constitucidn de Tribunales de Promocion
Profesional. - .
} Informar sobre ios cursos de reconversién y formacién
profesional, que se estabiecen en el articulo 7.9 del presente



