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19275 ORDEN de 9 de septiembre de 1985 sobre fijación del
derecho regulador para la importación de cereales.

Ilustrísimo señor:
De conformidali con el articulo 5.° del Real Decreto 2332/1984.

de 14 de noviembre,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-La cuantía del derecho regulador para las importacio-
Des en la Península e islas Baleares de los cereales que se indican
es la que a continuación se detalla para los mismos:

Producto Partida Pesetas Tm netaarancelaria

Centeno. 1O.02.B Contado: 4.296
Mesen cuno: 4.122

Cebada. 10.01B Contado: 7.063
Mes en cuno: 6.913
Octubre: 7.410
Noviembre:' 7.907

Avena. 1O.00.B Contado: 191
Mes en cuno: 36

Maíz. 10.05.8.11 Contado: 3.734
. Mes en cuno: 3.549

Octubre: 4.936
Noviembre: 5.246

Mijo. 10.07.B Contado: 39
Mes en curso: 10

Sorgo. 10.07.C.11 Contado: 5.758
Mes en curse¡}: 5.628
Octubre: 5.790
Noviembre: 6.008

Alpiste. 10.07.D.11 Contado: lO
Mes en curso: 10

Segundo.-Estos derechos estarán en vigor desde la fecha de
publicación de la presente Orden hasta su modificación.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid. 9 de septiembre de 1985.

SOLCHAGA CATALAN

Ilmo. Sr. Director general de Política Arancelaria e Importación.

19276 RESOLUCION de 2 de septiembre de 1985. de la
Subsecretaria, por la que se ordena la publicación del
acuerdo del Consejo de llJinislros de 28 de agosto de
1985 por el que se fijan complementos especificas
correspodientes a puestos de trabajo del Ministerio de
Asuntos Exteriores. .

Ilustrísimos señores: _
El Consejo de Ministros, en su reunión del día 28 de agosto de

1985, aprobó el siguiente acuerdo:
Acuerdo por el que se fijan complementos específicos 'Corres

pondientes a puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos Exte·
norés.

•

El mencionado acuerdo se publica como anexo de esta Resolu
ción.

Lo que comunico a VV. 11. para su conocimiento y demás
efectos.

Madrid. 2 de septiembre de 1985.-EI Subsecretario. Miguel
Martín Fernández.

Urnas Sres. Interventor general de la Administración del Estado y
Director general del Tesoro y Política Financiera.

ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LOS COMPLEMENTOS
ESPECIFICOS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo II de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, se adopta el siguiente acuerdo:

Primero.-Los puestos de trabajo dependientes del Ministerio de
Asuntos Exteriores, excluidos los de Organismos autónomos y 105
desempeñados por funcionarios destinados en el extranjero, serán
los relacionados en el catálogo anexo al presente acuerdo, en el que
se detallan su nivel de complemento de destino así como la cuantia
del complemento e&pecífico Que corresponde a determinados
puestos de trabajo, para asegurar que la retribución total de cada
puesto de trabajo guarde la relación adecuada con el contenido de
especial dificultad, dedicación, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

Las posteriQres modificacionrs, en su caso, de niveles de
complemento de destino y el número de dotaciones se efectuarán
de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.-El régimen retributivo previsto en los artículos 11 y
sigUIentes de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del.Estado para 1985, se aplicaiá con efectos económicos
de I de octubre de 1985 a los titulares de los puestos de trabajo
comprendidos en el catálogo a que se refiere el presente acuerdo.

Ul Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1985, dispone en su artículo II que el Gobierno
asignará un complemento específico a· determinados puestos de
trabajo, con el fin de asegurar que la retribución total de cada
puesto de trabajo guarde la relación adecuada con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicación, responsabilIdad, peligrosi
dad o penosidad del mismo.

Concluidos los estudios pertinenetes en relación con los puestos
de trabajo del Ministerio de Asuntos Exteriores, excluidos los 'de
Org~nismos autónomos y los desempeñados por funcionarios
destmados en el extranjero, procede fijar los correspondientes
complementos específicos, a cuyo efecto se eleva a la consideración
del Consejo de Ministros la presente propuesta. aunque el nuf'VO
sistema re1!ibutivo previsto en la citada Ley 5011984, y' en su
consecuenc13, el catálogo de dotaciones con expresión de su nivel
de complemento de destino y complemento específico a que se
refiere el presente acuerdo, se aplicarán con efectos económicos de
1 de o<tubre de 1985.
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Dire~tor ~.'-lntos ~.~.rQ1e.

Dlrlfo·:tor F·"O~l'.fIl'll -5e"Yl·.:io [~:tertOl'

~(",-I".tQl-io/41 de 0lre-::tor gen.rel
Jefe de Ne9o-::iGdo ••-::411~ e
Operador F'I!I'i f.rico
S'-l"'.~h rectal' 1;'.'.er.1
Jefe d. S.rvi~io

4.1. de S.~~ion ••~.la A
Jpfe de Ne~o~iado .s~.l. A
Jefe de N.90ciQ~o ••~.lQ 8
Jefe d. Ne90~i.do eS~Gl. e
Se''::1'.tarl0/a dE- P'.J••to dE' tr.b.a.io T.ivel JO
0péredor F·.riferico
.Jefe de eq'-lir:-o
f"'.Je~to d. tl'Gbajo f'tlve1 ., grupo 'O
O.~tlr,o IIIJI"lI"0 91"'.,11)0 O

•

Dire,.:tor AS'.Jr.tos ..:.....1".1••
S.,;:rétel"io/a d. Dir.ctor ' .....r.1
Jrfe d~ N.~oci.do e.eel. C
Operador P.riferteo
Destino MlniMO grupo O

2
7
3
1
8
1
1
3
7
l'

26
:6

"14
13
30
2.
24
17

l'
14
13
13
10

7

•

26

"14
13

6

3 ••
344
138

O.,
1163
.00

O
O
O
O

••••
O
O
O

366
138

O

••
O



28610

DtMO'UMActOM UNIOAD Of¡¡-:".UCA

D,I.i.Polftl'':9 E:~t.'·101· p.grQ E·.Jro~~

Otro.ceío', "ene,"al

Manes 10 septiembre 1985

OCNo"INA~'OM tUC\TO

Su~~ir.etor ~.n.r.l

·Jefe d. S.rvio::io
J.f. d. S.~~ia~ ••~.l. ~

Jefe d. N.go~i.do ••cal. A
J.f~ d. H.200::i.do ••cal. e
S.~r.t.rio/. de Py••to d. trebejo nivel JO
J.f&' d••q...i~o
"..,•• to d. tr.-l\.jo ftiv.l • 9rupo O
O••tiho .ini.o grupo O
S..,bdir.r.tor ~.h.r.l

Secretario/. d. pu••to de tr.~.jo nivel JO

Dlr.ctor AS'.mtos C.".... al ••
Jef. de Seccloh .se.l. A
S.cretario/. d. Director ge".ral
Op••".odor F'.,-if.rio::o
~u••to d. trebejo nivel 8 9ryPO O
O•• tano .ir•• llo gr'Jpo O
Sul·di ......:tor G.".r'.l
Dl~.ctor Progr ••• Servicio E~t.rior

Jef. d. Servicio
Jefe ~e Se~~io~ ••e.le A
·Jefe d. N.gociedo ••ocel. e
S.~ret.rio/e d. Py••to d. tre~.Jo nivel JO
~Y.sto d. treb~jo niv.l 8 ~rupo O
Oe.tlno .ini.o grupo D
S'Jbdil'••.:tor Cer••r.l
Oir.~~or Progr••• S.rvieio Ext.rior
J.f. de Servlocio
Jefe de Se~cion e.e.l. A
Jefe de N.go~imdo e.eel. ~

S.~reterio/. de pu.sto de trebejo nivel JO
~u.sto de tr~b~Jo niv.l 8 grupo D
O.stino Mini,"o gl".Il)o D

Oil-.,:tor AS'H,tos C.r••r.les
Jefe Se~~ion Asuntos GibrGlter
S@·.:ret""lo COllli •. Vmlle. Ar.iJOl"r ...
S.r.ret~rlo/e de Director ge"er.l
Jefe de N~90ci.do ••~.l. e
OperGdor ~.rif.rl~O

f"I.,1e.to d~ trGt'oejo nivel B 9r,.lPO D
O•• t i no Mi ',iMO ~rupo D
S'Jbdirll',;tor a.n.rel
·Jeh~ ;je Serviocio
Jefe de Se~-=ion .seelm A
·Jefe de Npgo•.:iado ese.lm e
Ser.retlll"io/,g de puesto de trab.jo nivel 30
Jef. de equipo
Fue.to dp trobejo nivel B 9rupo O
Dpstino .iniMO ~rupo D
S'.lbdi rector ... ,••rel
J.f. d. SRl'vicio
Jefe de Seceion .scel. A
Jefe de Ne~oci.do ••cel. e
Se.:rete.'io/. de pue.to d. tr..b.oJo nivel 30
Fuesto de tr.~.jO nivel 8 ~rupo D
Oestlf,o _iniMo grupo O

01reetcr Asynto. Generel ••
S.~ret~río/. d. Oire~tcr general
Jefe d. Ne90ci.4o ••cele ~

Operador Perif.rico
.Jefe de equIpo
Subdire~tor G.nerel
Oir.~tor Progr.... Servicio [x~erior

Jefe de Servici9
Jefe d. S.ccio~ ••e.le A
Se~ret.rio/. d~ p~.to d. tr.b~jo niv.l JO
D•• tino .iniao 9ru~o O
~ubdir.~tor G.~er.l
J.f. d. Servicio
Secr.t.rto/. de pue.to d. tr.b~Jo nivel JO
O~.ti~o .iniao grupoD
Subdirector Gen.rel
Jefe d. Servicio
S.cret.rio/e de pu••to d. t~.b.jo nivel 30
Destino Ml~i.o grupo O

ROE núm" 217

Mlvt~ eOftl"LEo{MIO
D01AelOHtS C.D. E\I"EelrlL'O

I 3D 863
2 26 366
2 2. O
3 17 O
2 .. O, 13 .6
2 ,O O

• 8 O
3 6 O, 3D 8.., 13 '6

, 26 366
2 2' O
2 .. 138
2 13 6., 8 O
2 • O, 3D 1163, 26 3<., 26 >DO
2 2. O
3 .. O
1 13 '6
1 8 O
1 6 O
1 3D 1163
1 2. ...
1 26 500
2 2' O
2 .. O, 13 .6
1 8 O
1 6 O

, 26 3••,
~4 O

1 =4 O
2 15 138, .. O
1 13 .5
1 8 O

• • O, 3D 1463
3 z. 500

• 2' O

• .. O, 13 '6, 10 O
3 8 O
2 • O, 3D 1163, 26 '00, 2' O, .. O, 13 ••, 8 O, • O

2. 3••
2 .. 138
3 ..- O, '3 6'
I 'O O, 3D 1163, 2. 3«, 2. >DO, 2< O, 13 ••
2 • O, 3D 8.3, 2. >DO, '3 ••, • O, 3D 116J, ;:6 >DO, 13 56, 6 O
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O("OI'UHA~ION f'uCSJO

,.
,.. lVCL (OI'\f"LtnrtltQ

OO'A~lQNt\ C.D. t~~(~lrl~Q

Director A~'Jr,tot GetteraJe5
5p·:retario/.Q ~. Olre·;tor 9.".1-111
Jpfp de Npgaciedó ••cQl~ e
Operado." f·.l~i f.ri-:o
Oet.t i no Mi roi MO gr ....po D
S~~.ojlr.~tor Ceneral
4.1. de ~.rvicio

Jefe de S.celon ••cel. A
Jef. de N.~aciodo ••cele e
Secretario/a d. p.....sto d. t~.bajo nivel 30
P.....sto 4p tro~~jo nivel B gr ....po O
['e.tlr,o .i"II1'(· -;I"upo O
S....~dir.ctor Cenerel
Jefe de Servicio
Jefe de Secclon escale ~

Jefe de Negociado ••cala e
Secretorio/. de ~u••to de trebejo nivel JO
Puesto d. trebejo nivel 8 grupo O
O.stino .iniMO grupo O
Subdirector '.~r.l

Director Progre•• Servicio EHt.rior
J.f. d. S.rvi..:ío
Jef. de S.":":10" ."ce1l1 A
Jefe de Ne~o..:ia~o .scale r
Se..:r.tario/~ de puesto de tr.b~jo nivel ~O

O.stl"O lIínl110 grupo O

:. 3••
O 15 139
: 14 O
1 13 ..
1 • O
1 30 1163
1 2. 500
1 24 O
1 14 O
1 13 56
1 9 O
1 • O
1 30 063
1 :. 500
O 210 O
1 14 O
1 13 56
1 O O
1 • O
1 30 1163
I 26 344
1 :. 500
O O' O

" O

" 56
'6 O

26 3.6
2. 344
210 O
15 139

" O
13 65

6 O
30 1163
26 500
:. O
14 O
13 56

9 O

• O
30 963
26 500
24 O
14 O
13 56

9 O

• O

26 3.6
15 139

" O
13 '5
11 O

O O
30 063
:6 3"
26 500
13 56
210 O

9 O

• O
30 063.. O
13 5"
• O

O
2

1
1

2

2

.Dlrp.:tc.· f:lsur.tCl" ';e,.pr.ole"
Se':l·et-tll'¡o/. de Dire,~tol" g.r.er.l
Jefe ~e Npgoo.:i",tjo .",,:.0) -i e
O"el·f.ldor f'.,'ifel·lCo
Op.tino lIinl"O grupo A
f".Iesto de tl'.t-ajQ f,iVl!'l e grupo D
~~dlrector Gen.r.)
Director F·rogroD". ServiC10 Ext.rior
Jpf. dv Servicio
S • ..:r.t~rl0/. d. ~ve~to de ~roDbejo nivel Jü
,'("fe de 5 ••:.-:ion e'5..:ula A
F".Ie'5to de tl"f)t-:¡¡.iO "I"'e) B grvpo O
O"s;tif.O MíniMo 9rl,J"O D
Syb~ireo.:tor General.'.f. de Se-:-cio" ... ·:ola A
S...·I·.terio.'. de puesto de tl'.bajo hivPl 3D
O€'Sotlng .. h.í,lIIo gl'l,J~·O O

Oir"'c.~io', G.,.t!'ral Olre..:tol" AS'.I',tos I;e',.r>.:l}ps
Dlrp..:tor ASl.Jr,tos Ir.terilllle'"I.;ilr,os
Jeft!' ~p S.c~ion es~~)~ A
S ... ..:r.tario/-o d. Dlre,;to.' 9Pf•• I'-91
Jefe de N.~C1..'i.~o es·:~l>J e
Op.l"o-Jor F'p .. i fel" i ':0
Oestino .iniMo grupo O

S,t..:,As,F'ol,f1eji~a.C.f,t ...o••. V C.rib. Sl.Jt.dl .... ..:tor Ce',.".}
J.fe de Servicio
J.fe de 5o• ..:..:io', eS'~lllil A
J .. fr -Jf> Ne~o.:i.do es·:-tI!.Q e
S.'~I'eto!lrior. d". Pl.JP~to <jI? t'-at-.;¡jo r,ive! 30
F".Iesto d. trat-.jCl rn vel B grupo O
Oestir'Q .. i',illo grup. O

S,G.Alio.F·ol.Arldir.o".e'J".e~il y F'hlt~ Subdir••:tor Genera)
Jefe de Servicio
Jefe de Seccion .sc~la A
J.fe de Negociado esc.l~ e
Se..:retario/a de puesto de tr.~~jo ni el 30
F'ue.to d. tret-aJo nivel 8 grupo O
Oe"t i no .i ',illo gJ"upo O

D.C. d. ASUnto. COnsular••

Director Aauhtoa Cefleral•• 1 2. 3"
Jefe d. Seccio~ ••cel. A 1 2. O
Secr.tario'. de Dir.ctor genere) 2 15 130
~.f. de Hegoci.do e.cala e ., 14 O
OperadOf" F'#ri.ferico 1 13 .5
Pue.to d. tr.baJo ~i~l • ."upo D 1 O O
D.stifto _ini.o grupo D 1 • • O
:i,,~4ti rector e.r..ra) 1 30 "'-63
Jefe 4e S.rvlcio 2 :. 3••
Jef. d. S.c~lon e.cala A • 2' O
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OE"Ot\'NA~IOH f'UCSTO
.W[~ ~o",Ul\f.tQ

OQ1A~IQHCS 'to:.D. tl)rtl:'rt~Q

Jel. de N_90ciado ••cal_ A 1 17 o
Jef. d. N.gociado ••c.l. e 2 .. o
S.cretario/a d. pu••to ~ tr~.Jo nh'.l 30 1 13 U
.J.f. d. equipo 2 lO O
Pu.sto de trabaJo niYel 8 grupo O 3 8 O
D•• tino _ln1.0 grupo O 1 6 O
Subdirector C.f.era! 1 30 ll63
Jef. d. Servicio 2 26 366
Jef... Seccion' ••e.t. A 3 2' O
Jer. de Negociado ••c.l. A 1 17 O
J.f. de Negoclado ••cal. e 3 " O
S.cretario/a de puesto d. trabaJo nivel JO 1 13 56
Operador 'erif.rico 1 12 65
..le,. de equipo 2 10 O
Pu•• to de trabajo nivel • grupo D J. 8 O
O••tino _lnl.o grupo O 1 6 O
S~dir.ctor Cenaral 1 JO 1163
J.f. de Servicio 2 26 366
J.f. d. Seccion ••cal. A 2· 2' O
J.f. d. Negociado ••c.l. e • " O
S.cretario/a d. pua.to ~ trebejo nivel JO 1 13 .6
Jef. cM equipo • lO O
Pu•• to d. trabajo nivel 8 grupo D • 8 O
O.atino .1n1eo grupo D 2 6 O
Súbdirector Ceh.rel 1 JO 80J
Director Progre.a Convenio. lilet.ral•• 1 20 30'
Jefe d. Servicio 1 20 SOO
J.f. de Seceion ••caJa A 1 2' O
Jef. d. Negociado e~c.la e 1 " O
Secretarlo/. de pue~tod. trabajo niv.l JO 1 13 56
pue.to d. trabajo nivel 8 grupo O 2 8 O
O••t1no .1h1.o gr~po O 1 O O

01 re.:tol" AS'JT,t05 ':iPT,eroilJ ("10 ~6 JOO
S~·:, ,- [' t ;,'" Jo/ ¿¡ d. DJI"~.:tOI" ger,.r~l O " ".,h-fe d. N( :;la': 1 :¡¡dll\l eS'::oloil e 1 14 O
O~er<:ldor F'el'i fe'-l':o 1 13 ••,Je fe d. eq'Jlr'o 1 10 O
Destlno IIU T'llllt' ';J'-'JpO e 1 • O
S'Jt>d l,-.·:tOl- Ger,el";¡;¡1 1 JO 1163
J.fe d. S.'· ... i·:io " 26 .00
Jefe d. Se':':10T1 .~·:;;)I~ A J :4 O
,Jefe d. Nego.:iildo ~s.:al oil A 2 17 O
S.·.~I"pt¿¡r10/"J d. puesto d. troilt:o"JJO r,ivel JO lJ 50
Ope'";;),:tol' F'el'lfe'"l':o 2 13 ••,Je f e d• • q'Jlr·Q ID O
F'l.Je.to d. trat-ojo nivel • grupo O 2 • O
Of'st 1 '10 .ir,iMO '1 r upO O J • O
S'Jbdir••:tor Ger.eral 1 30 rl63
Oir.·:tor f'rogro.a S.rvid.o [~:t.rior 1 26 J"Jefe d. Servicio 1 2. .00
,J.f. d. Nego.:i<odo es.:al. ~ 2 lO O
Se·~ret~U"io/. d. p ...... to d. trabajo ''''yel JO 1 13 5.
Jeft~ d. .Q·J1 ro 1 10 O
F-u... to d. troiltoajO n1yel 8 gruF'o O 1 8 O
Oest !T'O llIi"'iMO gruF'O O O • O
Subdi r ••.:tor 1:;.".,.oJ 1 JO .OJ
Oire·:tor F'rogr:OM" Servi<:io Exterior 1 :6 J"Jefe d. Se'.:<:ion ••cal. A 1 2< O
Se·:re-t""ic/. d. pue.to d. trabeJo nivel 30 .,

lJ 50
F'u...to do tratoajo nivel • grupo O 1 • a
De.tir.o MíniMO grupo O 1 • O

Dir.·:tor A.'Jnto. Cene,..le. 1 2. JOO
Jef. d. N.~o<:iuo'jo e~·:.I. A 2 17 O
Se.:rettl .... io/. d. Dire.:tor gen.,..) O 15 138
Jef. d. N.?o~l.o'jQ ••-:.1. e 1 " O
Ope,.:¡¡dor f".rlf.ri.:o 1 IJ ••
.Jefe d. e':l'J1pO 2 lO O
F'Jaste d. tr.boajO nivel • gr'Jro O 1 • O
F'!~.sto de trabujo niv.. l 7 grupo_ O 1 7 O
O.stlr.o lIlin1.MO grupo O 2 • O
S'.Jbd1,-.·:tor Gerteral JO 1163
Dire-·:tor F·ro?ro•• Servicie E:~teriol" :6 3<'
·Jef" d. S.l·Vl •.:io 26 .00
J.fe d. 5.':<:10" ••.:.1. A 2 24 O
Jef. d. Ne'1o.:i.do ••0:.1. A J 17 O
Jete 1. Ne9qo:i.do ••·.:.1. e 1 " O
S.·: .... t-'Jrio/. de pue.to de .trab.Jo r.iv.1 JO 1 IJ 5.
.Jeh d. .q... ipo 2 lO O
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'~u••to de trabajo nivel 8 grupo O
O•• tino .lni.o 9ru~o O
Subdir.~tor General
Jefe ~erYieio' Aetiyid~d•• ArtistieDC
Jefe de Sl!'rvi.:io"
Jefe de 5 • ..:o::iol, ••cala A
Jefe de N.90~i.~o ••cal. A
Jefe de Negociado· ••eala e
s.cretario/a de pu••to de trabajo nivel 30
Operador Periferico
Operador ".riferico
Jefe de .qui....o
Pu•• to de trebejo nivel 8 grupo O
O•• tino._iniMo grupo O

Oil-ector A'5IJT,toS l;ef.,",rDl ...
.J~fc.· de SCCCiOf' t"'s':'lll~ A
.'t:."t"e de Nf\9o...:i-!J.jo @$ •..:~l¡¡ A
Secr.t~rio/a de Director general
Jet"e de Ne?ociudo escal~ ~

(loerudor f'erifel'i,.:o
Ruesto dE' tr;;aba,ja Tlivel 8 9rupo O
Oestirlo Minillto 9r1J(:.'0 e
Destino _inilllo gru(:.'o D
Subdire,.:tor General
,Jefe de -:;el'vl';10
Jefe de Secc10h escala A
Jefe de Ne90ciado E'scala e
Secret.rio/a de p'Jesto de trabajo tlivel 30
Puesto de tl~;¡ba-io nivel B ,:;Jl'IJpO O
úestiTlo IIIh,jlllO gl"JpO O
Su~director Gener~l

~efe de Se~vicio

Jefe de Seccion E'5c~la A
Jefe de Negociado escala e
Se,.:ret.al'io/a de p'Jesto de trab';:¡,jo lIi .....el ~~O

f'IJesto de tr ...f:.a.io t,ivel 8 grupo O
f'UIH.to de trabajo nivel 7 'J1"JpO O
Subdirector Genetal
Jefe de Servicio
Jefe de Secciorl es,:ala A
Jefe de Negociado es,..:a!;.J e
Secretario/'& de ptJE'sto de tr.;tba.io Tlivel 3(1
Puesto d ... trab-s¡.jo nivel 7 gr'Jpo O
ü ••tino Min1MO grupo O

V~.l A••sor
Olre,:tor F'r09"GIIIl'J C;PI'.'1.;10 [;:teriOI'
Sf' ;,-rt.. rio/ID de Di re.;:tor ~.her ... l
~eer.tario/~ de pu."to de tl-ebejo ni ..... l 3D
Op@redor F'e-ri f.rio:o
O.st ir,O 1I11,lIlIO grupo e
Oestitlo Minilllo grupo O

28613

.lvt~ t:OI\f·LtN"....lG
OOla~loHt5 C.D. tSt·t~,rt~Q

2 8 O
2 6 o
1 JO 1163
1 26 500
2 26 J66

• 2' O

• 17 o
1 " o
1 13 56
1 13 65
1 12 65
2 10 O

• 8 O
1 6 O

1 26 v:¿
1 24 "1 " o
2 15 130
o " o. IJ 65

• o
2 • "J 6 o
1 JO 1463
3 26 500
2 24 O·
2 14 o
1 13 56
3 • o
o 6 [1
1 30 1463
2 26 50[1
2 24 O
1 14 U
1 13 ..
o 8 o
o 7 O

30 116~

o 26 500
o 24 "1 14 o
1 13 56
1 7 O
3 6 o

1 3D 863
3 26 344
2 " 138
1 13 56
1 13 65
1 e O
1 6 O

19277

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 6 de septiembre de 1985, de la
Subsecretaría, por laque se declara obligatoria la
prueba de detección de anticuerpos frente al virus
asociado a la /in/adenopatía/tipo III de virus /infotró
pico humano (LA V/HTLV-I11). asociado al Síndrome
de lnmunodejiciencia Adquirida, por las mdustnas
fraccionadoras de plasma y los fabricantes e importa
dores de hemoderivados.

Ilustrísimo señor:

El artículo 8 de la Orden de 24 de octubre de 1979, establece que
ninguna unidad de sangre o de sus componentes podrá ~onsiderarsc

apta para su perfusión, mientrd,s no se hayan reahzado como
mínimo en muestras de sanr.e del donante obtenidas en el mismo
momento de la extracción as pruebas analíticas entre las Que se

encuentra la realización de una prueba de escrutinio de anticuerpos
irregulares_

Los estudios epidemiológicos de los que se dispone en la
actualidad demuestran que el virus asociado a la Jinfadenopatía
tipo 1II de virus Iinfotrópico humano (LAV/HTLV-11l), asociado al
Síndrome de Inm-unodeficencía Adquírida (SIDA). se transmite,.
entre otras VÍas, a través del plasma y, por consiguiente, mediante
algunos hemoderivados obtenidos por fraccionamiento del mismo.

La disponibilidad de medios de detección de anticuerpos anti
LAVjHTLV-I1I, ha motivado que la Organización Mundial de la
Salud y el Consejo de Europa recomienden que dicha detección se
realice en todas las unidades de plasma que vayan a ser fracciona·
das para obtener-hemoderivados_

En base a lo anterior y de acuerdo con la disposición final de
dic.ha Orden, esta Subsecretaría resuelve:

Primero.-A panir del día l de octubre de 1985, los laboratonos
farmacéuticos, bajo la responsaBilidad ·de la Dirección Técnica y
con los reactivos legalmente autorizados al efecto.. realizarán la
prueba de detección de anticuerpos anti LAV/HTLV·III en todas
y cada" una de las unidades de plasma procedentes de extracciones
efectuadas en España que se utilicen para su fraccionamiento y
posterior obtención de hemoderivados_


