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nencia, con la siguients inscripcién: «N.T.Homol. 2.042
22-8-85-1.000 V. '

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada. sobre:
homologacidén de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-26, de «Aislamiento de
seguridad de las herramientas manuales utilizadas en trabajos

eléciricos en instalaciones de baé? tensiénm, -aprobada por resblu-

cion de 30 de septiembre de 19

_Madrid, 22'de agosto de 1985.-E! Director general, par delega-
cion (articulo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el
Subdirector general de Reestructuracion de Empresas, Esteban
Rodriguez Vera. :

RESOLUCION de 22 de agosto de 1985, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el nimero 2,037 la llave exagonal macho, aco-
dada, tipo Allen, de 14 milimetros, marca «Paimeras,
referencia 644.114, fabricada y presentada por la
Empresa «Paimera Industrial, Sociedad Andoniman,
de Irun (Guipizcoa). .

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacién de la llave exagonal macho, acodada, tipo Allen de
14 milimetros, marca «Palmerar, referencia 644,114, con amreglo a
1o prevenido en la Orden de | 7 de mayo de 1974, sobre homologa-
cisn de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha
dictado Resolucidon, en cuva parte dispositiva, se establece lo
siguiente: )

Primero.-Homologar la herramienta mapuzl llave exagonal
macho, acodada, tipo Allen, de 14 milimetros, marca «Palmera»,
referencia 644.103, fabricada v presentada por la Empresa «Pal-
mera Industrial, Sociedad Andnimawn, con domicilic en Irin
{Guipozcaa), calle Nueva Travesia, sin namero, como herramienta
manual dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension.

Segundo.-Cada herramienta manual de dichas marca, referen-
cia ¥y medida, llevard en sitio wisible un seilo inalterable y gue no
afecte a sus condiciones Wcnicas, ¥ de no ser ello posible, un seilo
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcidon: «M. T.-Homaol. 2.037,
22-83-835-1.000 Va, :

Lo que se hace pablico para general canecimiento, de conformi-
dad con lo dispuesio en el articule 4.2 de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores v norma técnica mentaria MT-26 de «Aislamiento de
seguridad de las herramientas manuales utilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada por Resolu-
cién de 30 de septiembre de 1981,

‘Madrid, 22 de agosto de 1985.-El Director general, P. A. (ar-
ticulo 17 del Real Decreto $30/1985 de 8 de abnil). el Subdirector
geneval de Reestructuracion de Empresas, Esteban Rodriguez Vera,
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RESOLUCION de 22 de agosto de 1985, de la

Direccidn General de Trabajo, for la que se dispone la

publicacion del Convenio Coiective de la Empresa
. «Radio Quer. Sociedad Andniman,

19827

Visto el texto del Convenio Colectivo para «Radic Quer,
Sociedad’Anénimas, recibide en esta Direccion General con fecha
20 de agosto actual, suscrito el dia 1 de agosto de 19835, de una parte
por la Empresa, y de otra por dos vocales del Comité de Empresa,
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 'y 3, de 1a Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajaderes, y en el articulo 2.° del
Real Decreto 1640/1981, de 22 de mayo, : .

Esta Direccibn General acuerda: . - _ _

Primero.~Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de 12 misma. con notificacion a ia Comisidn Negociadora.

E -Scelgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow,

Madrid. 22 de agosto de 1985.-El Director gencral—P. A.
tarticulo 17. Real Decreto 530/1985, de B de abril). el Subd:rector
gfneral de Reestructuracion de Empresas, Esteban Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVC DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«RADIO QUER, SOCIEDAD ANONIMA»
DISPOSICIONES GENERALES

Eil presente Convenio Colective de Trabajo ha sido negociado
de comun acuerdo entre la Direccion de la Empresa ¥ la representa-
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cién de los trabajadores en el Comité de Empresa, entendiéndose
que una vez firmado obliga a ambas partes contratantes, durante el
uenlu)o de su vigencia, con exclusiéon de cualquier otro.

0 cbstante, la Empresa recanocerd cuantas mejoras de cardcter
social, que en su conjunto superen lo aqui pactado, establezca el
Convenio Colectivo provintial del Comercio del Metal, con total
exclusion de todos aqueilos aspectos que impliquen retribuciones o
condiciones econdmicas de cualquier tipo que, en todo caso, se
regiran por lo paciado en gl presente Convenio.

Asticulo 1.° Ambito territorial.-Fl presents Convenio Colec-
tivo- de Trabajo regulard las relaciones laborales de la Empresa
«Radio Quer, Sociedad Andnimaw, en todos los centros de trabajo.

“Art. 2% Ambito personal -Serh de aplicacidn a todos los
trabajadores, tanto fijos como eventuales, que tengan relacién
laboral con la Empresa «Radig Quer, Sociedad Andniman». AJna
copia del presente Convenio s¢ entregara al Comité de Empresa vy
otra permanecera en el Departamento de Personal, a disposicién de
cualquier rabajador que necesite consultarla

Art. 3.° Ambito temporal -El presente Convenio, para todos
los efectos, entrara en vigor el dia | de enero de 1985, ¥ finalizard
el 31 de diciembre del mismo alo. - :

Art. 4% Salario real-Se entiende que salaric real es la suma
del sueldo Convenio por categoria, mas los complementos salaria-
les establecidos por la legislacién vigenge.

Art. 5.% Jornada de trabajo.-La jornada anual de trabajo serd
la que marque ¢l Convenio Colective Provincial del Comercio del
Metal. Con respecio a los trabajadores que vinieran disfrutande
una jormada laboral inferior, aquéllas les seran respectadas.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio

- apareciese publicado en el «Boletin Oficial del Estadow alguna

disPosicién sobre reduccidn de jornada, ésta se haria efectiva desde
la techa de vigencia.

Ar. 6.° Condiciones mas beneficiosas.~Todas las condiciones
econdmicas que impliguen condiciones mis beneficiosas, con
respecto a las estipuladas en el presente Convenio, subsistiran para
aquellos trabajadores que vengan disfrutindolas.

A los solos efectos de la presente subida salarial del afio 1985
los aumentos no serdn absorbibles ni compensables con las mejoras
que ngieran al 31 de dicternbre de 1984, .

Art. 7.°  Aumentos periddicos por tiempo de servicio.~La anti-
Eﬁedad del trabajador se computara desde su ingreso en la

mpresa, contabilizandose ¢] periodo de aprendizaje vy consistird en
cuatrienios hasta un limite de siete como maximo, respetandese las
situaciones de aquellos irabajadores que a la entrada en vigor del
presente Convenio tengan un namero superior. A-los trabajadores
que duranie la vigencia de este Convenio les corresponda un nuevo
cuatrienio, supenior al séptimo, s¢ les reconoce el derecho a la
percepcidon del mismo.

La cuantia de cada cuatrienio seri la establecida en las tablas
anexas gue se acompanan. ) )

_ Art. 8.° Trabajo de ia mujer.~De acuerdo con las disposiciones
vigentes, no existira discriminacién de pinguna clase por razén del
sexo,- siendo las condiciones estipuladas en este Convenio de
aplicacion igual al personal masculino que femenino, a igualdad de
trabajo realizado.

Art. 9° Vacaciones.-Todos los trabajadores disfrutarin de
unas vacaciones anuales de treinta dias naturales duranie los meses
de julio, agosto y septiembre.

La fecha del distrute se establecera por turno rotativo, entre
todos los trabajadores. El establecimiento inicial del sistema de
turnos se llevard a cabo por acuerdo entre €l empresario y los
representantes sindicales &o los trabajadores dando preferencia a
los trabajadores con cargas familiares en edad escolar.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores. '

Art. 10.  Periode de prueba.-A fin de simplificar los diferentes
pericdos de pruebas establecidos en el articulo 22 de la Ordenanza
del (%omefclo, se conviene establececer los siguientes periodos de
prueba:

Grupe [:

- Ingenieros y Licenciados, Ayudantes y Técnicos, Tilados,
Practicantes: Scis meses.

Grupo II;

Jefe de personal, jefe de ventas, Jefe de compras, Encargado
general, Jefe de sucursal: Tres meses,

Jefe de almacén, Jefe de grupo, Jefe de seccion, Viajante,
Corredor de plaza, Encargado de establecimiento, Dependiente:
Dos meses. . )

Ayudanie: Un mes.

Aprendices: Quince dias.
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Grupo II1;

Jefe administrativo de primera: Tres meses,

Jefe de seccidn: Dos meses. ) )

Comable, Cajero, Intérprete (Oficial de primera): Dos meses.
Oficial administrativo: Dos meses. :
Auxiliar administrativo; Un mes.

Aspirante: Quince dias, . )

Auxiliar de caja de dieciséis a dieciocho anos: Quince dias.
Auxiliar de caja de veinte ados: Un mes. ’
Auxiliares de caja de mas de veintidos anos: Dos meses,

Grupe IV: ,

Dibujante, Escaparatista, Rotulista, Visitadora: Dos meses.
Cortador, Ayudante cortador, Jefe de taller, Oficial de primera,
gﬁcial de segunda, Oficial de tercera, Capataz, Mozo especializado:
1 mes.
Telefonista, Mozo, Personal de limpieza: Quince dias.

Grupo V:

Conserje, Cobrador, Vigilante, Serenc, Ordenanza, Pornero:
Quince dias. '

Grupo VI

Analista de sistemas: Tres meses,

Anahista de aplicaciones, Programador de sistemas, Programa-
der de aplicaciones, Verificador-Perforista; Dos meses,

Perforista: Un mes.

Art. Ll. Aprendizaje-Se estara a lo dispuesto en el Convenio
Provincial del Comercio del Metal.

An. 12, Capacidad disminuida.~Los trabajadores afectados de
capacidad disminuvida (probada debidamenie) podrin ser aplicados
en otra actividad distinta a la de su categoria profesional adecuada
a su aptitud, respetdndose el salario que tuviere acreditado antes de
pasar a dicha situacion, ¥ conservando e] derecho a los aumentos
que por Convenio, pactos, et¢., experimenten en lo sucesive la
categoriz que tuvieran en el momenio de producirse ¢l hecho
determinante de la disminucidon de su capacidad.

An. 13, Incapacidad laboral transitoria o accidenre
laboral ~En el caso de incapacidad laboral transitoria ¢ accidente
laboral. debidamente acreditado por el SOE vy, en su caso, por el
Seguro de Accidentes de Trabajo, Ja Empggsa estara obligada a
completar las prestaciones obligatorias hasta &l impone integro de
su salario real, aunque {a sitwacion de incapacidad Jaboral transito-
ria pueda lener cardcter de discontinua, desde el primer dia del
comienzo Jde ta enfermedad o accidente,

Ari, 14, Servicio mifitar ~El tiempo de prestacién del servicio
mililar obligatorio y €l voluntario por e} liempo minimo de ésie
que se prestard para anticipar el cumplimiemo de fos deberes
. militares, se computara como 5i se hubiera estado en activo a los

efectos de la ant':fﬂedad y aumentos econdmicos por anos de
servicio, pero no de aprendizaje efectivo,

Los irabajadores que llevando mas de un ana al servicio de fa
Empresa se incorporen al servicio” mifitar obligatono tendrin
derecho al percibo de las pagas de julio y Navidad.

En ios casos de incorperacién al servicio militar voluntario
tendran la cbligacion de comunicarlo a la Empresa con quince dias
de antelacion. .

Al finalizar el servicio militar la reincorporacién sera automa-
‘tica, de conformidad con lo establecido en el articulo 48,3 del
Estatute de los Trabajaderes, en relacion con el articulo 45,
apartado ¢), de! mismo texio iégal. :

Art. 15, Ampliacién y vacantes de plantilla.-La ocupacion de
aquellos puestos de trabajo se levara siempre a cabo 2 través de las
Ohcinas de Desempleo. o

_Art 16, Economato.-La Empresa mantendra ¢l contrato sus-

enito con el Economato Laboral ECORE, durante wodo el afio 1985,
abonando las cuotas que corresponderia pagar 2 cada wmo de los
trabajadores. ’

Art. 17, Dote por matrimonio.-Los trabajadores ingresados
con anierioridad-al 1 de enero de 1982 que se mjan por ¢l presente
Convenio ¥ que, en lo sucesivo, cesaren voluniarimente de prestar
SErvicio, con motive de contracr mairimonio, tendran derecho a
una dote por matrimonio, de tantas mensualidades de retribucion
Convenic, mis antigiiedad, como afos de servicio hava prestado en
la Empresa, sin qué puedan exceder de ocho mensuvalidades. Caso
de fraccion anual, se computard el exceso proporcionalmente. La
Empresa podra exigir {a exhibicion del certificado de matrimoaio
o del Iibro de familia, previamente al abono de este concepto.

Art. 18, Avuda af estudo.-la «ayuda escolar» se fija en una
3p0{$3c;6n de 5.618 pesetas por empleado ed aha al' 31 de agosto

€ ! . .
Al fondo resultante se gisiribuira entre 1rabajadores que cursen
-estudios universitarios, de formacion profesional, en Centros
oficiales, Bachillerato o COU, previa acreditacion, asi como entre

los hijos de empleados comprendidos entre jos cuatro ¥ dieciocho
afios. A partir de los dieciséis afios serd precise acreditarlo.

- El abono se realizara dentro de la primera quincena dei mes de
octybre vy alcanzard a la totalidad de-irabajadores gue les asisia
geli’epho al cobro, independientemente de 13 fecha de baja, si la

ubiere.

Art. 19. Seguridad ¢ higiene en el trabajo-la Empresa se
compromete a observar las disposiciones vigentes en la materia, y
dispondra de tedos los elementos y materiales necesarios parz velar
por la salud de los trabajadores. -

Para et control de estas condiciones existird ¢l correspondiente
Comiié de Seguridad ¢ Rigiene en el trabajd, en el cual estaran
representados los trabajadores por medio de los miembros del
Comité de Empresa. Se procedera a nombrar un delegado que vigile
la aplicacién de. las medidas de seguridad e higiene, deniro de la
Empresa, con cardcter ejecutivo, -

Art 20.  Ayuda a la subnormalidad -La Empresa subvenciona-
ri a los trabajadores con hijos con deficiencias fisicas o psiguicas,
©on una ayuda no determinada que ird en funcidn de la situacién
economica del trabajador. Para la aplicacién de la misma. se
contara con la colaboracién del Comité de Empresa y la Direccion
de 1a misma, que estudiard los casos,

An. 21, Licencias y permisos—~En los casos gue resuvllara
necesario prolongar los permisos retribuidos al personal, estableci-
dos en .la normaiiva legal vigenie, la Empresa los estudiara
individualmente.

Art. 22, Compras de articulos. -La Empresa aplicara las tablas
de descuentos previamente confeccionades a las compras gue
pudicran realizar los trabajadores de aquellos articulos que la
Empresa comercialice.

Art. 23. Descanso semanal~1. En el grea metropolitana de
Madrid, entendiendo por tal ta formada por los municipios de
Madrid, Mostoles, San Sebastian de los Reyes, Alcorcon, Fugnla-
brada, Parla, Getafe, Leganés, Coslada, Pinto, San Fernando de
Henares, Arganda, Torrejon de Ardoz ¥ Alcobendas, el descanso

" semanal de treinta y seis horas continuadas se regird por las

sigujentes normas:

Primerz.-Durante los meses de junio, julio, agosto ¥ sepliem-
bre, octubse y noviembre se descansara el domingo v la warde del
sibado.

Segunda.-Duranie los restantes meses, en cada Empresa. por
acuerdo con 1os trabajadores. s¢ descansara e} domingo v [a mpfana
del lunes o la tarde del sdbado,

2. En el resto de la provincia. ¢f descanso semanal de treinta
¥ se15 horas continuadas se regird por las siguienies normas:

1. Durante los meses de diciembre, enero, febrero, marzo o.
abril y mayo se descansara el domingo v la warde de 1os sabados.

2. _En jos meses restantes. en cada Empresa, por acuerdo con
sus trabhajadores. se descansara of dominge y la mafdana dei Junes
o la tarde del sabado.

3. A nivel de subsector, 1a representacion de las Empresas v las
Centrales sindicales firmantes de! Convenio podran negociar la
aplicacion del descanso de los sdbados por las tardes en meses
distintos de los establecidos en los puntos anleriores.

4. No obstante. podra establecerse un descanso semanal dife-
renge al fijado en lgs puntos anteriores siempre que exisia comin
acuerdo entre Empresa vy irabajadores. Si no se produjese dicha
acuerdo las partes someteran de forma razonada sus respectivas
Eosturas a-1a consideracion de la Comision Paniana del Convenio,

cual decidird leniendo en cuenta las condiciones especificas del
correspondientee subsector y las necesidades de la Empresa v sus
trabajadores.

A partir de 1 de enero de 1986, ¢l personat que presta servicios
en las oficinas centrales descansara la jornada del sibado. Para
atender cuestiones administrativas inaplazables se estudiarin guar-
dias rotativas, que deberdn cubrr los wrabajadores a los que les
alcance en cada momento. .

A, 24, Derechos sindicales-La Empresa reconoCe gue el
Comité de Empresa es ¢l organo represemiativo de todos los
trabajadores de la misma. -

Ei Comité de Empresa dispondra de un lugar adecuado. en el
que podra desarrollar sus actividades representativas, deliberar
entre si, comunicarse con sus represeniados, atender a los proble-
mas que puedan ser planteados y archivo. siemipre que no se supere
¢l tope de horas establecido y previo conocimiento de la Empresa.

Asimismo, los trabajadores podran celebrar reuniones en los
locales de ja Empresa, fuera de las horas de trabajo. para lo cual
deberdn ajustarse a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuestp de expediente de crisis, la Empresa entregard
1oda ja documentacion previamente al Comité de Trabajadores,

Se dispondrid de un 1ablén de anuncios para su utilizacidon por
los -trabajadores afiliados 2 las Centrales con fines sindicales.
situado de tal forma que sin estar a la vista del pablico ajeno al
centro, sea de facit jocalizacion por los trabaiadores.
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El dia del abono del salario se concederd un periodd de tiempo
durante el cual el Delegado o Delegados de las Cenurales sindicales
con presenicia en la Empresa efectien la recaudacién de sus cuotas.
Tales Delegados serdn necesariamente irabajadores de fa Empresa,
y deberin tener ia correspondiente acreditacion expedida por la
Central a que pertcnezca. )

Asimismo, la Empresa reconoce 1odos aguellos derechos y
garantias establecidos legalmente, asi como los que en el futuro se
puedan establecer en este sentido.

Se concede un crédito 2z cada uno de los miembros del Comité
de Empresa de veinticuatyo horas anuales para la negociacion del
Convenio Colectivo de Empresa y las necesarias para asistir a las
rEUniones 5pﬂ.":‘:rlo\ridzts por Bireccign.

Art. 25. Condiciones econdomicas.~Fl aumento salarial para
1985 consistird en un 5,5 por 100 sobre el salario real de cada
trabajador, para la totalidad de conceptos fijos.

En cuanio a los conceptos variables v en lo referents a
«incentivos normales», se mantiene la unificacion de todo el
personal de tiendas, en el sentido de asignar a cada uno 10 puntos,
con excepcién de los Jefes de tiendas que o participaran en los
IMISMOS. ’ ..

En las sucursales donde el niimero de punios varie con respecto

a los que tuvieran en la actualidad, como consecuencia de la”

aplicacidn de Lo establecido en el parrafo anterior, se les aplicard un
nuevo porcentaje proporcional '

En cuantos a los «wincentivoss. llamados «directos». se harin
efectivos en la cuantia que en cada caso se fijen. ¥ en los mismos
panticipara todo ¢l personal de tiendas con | punios y el Jefe de
sucursal con 5.

En el caso de que el Indice de Precios al Conswmo (IPC),
establecido por el INE, regisirara al 31 de diciembre de 1985 un
incremento superior al 7 por 100 respecto a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 984, se efectuara una revision
salarial tan proanto se constate oficialmente dicha circunsiancia en
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonarda con
efectos de 1 de enero de 1985, sirviendo. por consiguiente, como
base de calculo para el incremento saianal de 1986, y para llevarlo
a cabo se 1omardn como referencia los salarios o tablas utilizadas
para reatizar Tos aumentos pactados en dicho afio.

El porcentaje de revision resultante guardard, en todo caso, la
debida proporcion en funcidén del nivel salartal pactado inicial-
mente en cada Convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico
en el conjunto de los doce meses. :

Esta Comiston estara formada. en representacidn de la Empresa,
por:

Don Arturo Infante Franco
Don Juan Antonio Cebrian Cerrillo.

Por parte del Comiwé de Empresa:

Don Manuel Pérez Diaz.

Don losé Antonio Pérez Diaz.
Don José Herranz Marin.

Don José Javier Lopez Sanchez.

Art. 26, Pugas extraordingrias-Las pagas extraordinarias
seTdn cuatro al afo, que corresponden a los siguicntes conceptos;

A} Julio: Se abonard antes del 15 de julio, y serd prorrateada
por los doce meses naturales transcurridos desde el | de julio at 10
de junio del afo siguiente. -

B) Navidad: S¢ abonard antes det 22 de diciembre, vy serd
prorrateada por los doce meses naturales transcurridos descz: el 1
de enero al 31 de diciembre. En el supuesto de que un trabajador
ne finalice en la Empresa el afio natural que da derecho a la misma,
deberd reintegrar ¢f importe correspondiente a la Empresa.

C) Fomente-cultura: Se abonari anies del 30 de septiembre, y
serd prorrateada por los doce meses naturales wanscurridos desde
el 1 de octubre al 30 de septiembre del siguiente afo, pudiendo
aplicarse lo dispuesto en e] apartado anterior.

D) Beneficios: Se abonara antes del 31 de marzo, la correspon-
diente al ejercicio econémico anterior, serd. promrateada por los
doce meses transcurridos correspondientes al afio anterior, )

Dichas gratificaciones consistiran en una mensvalidad con-
forme a la retribucion seialada en el presente Convenio, incremen-
1adas con los aumentos periddicos por ados de servicio que, en su
taso, correspondan.

El sistemma de prormatee en los apanados A), B), C) D), del
articulo presente solo seran aplicables a aquellos trabajadores que
presten alta o baja a partir del 1 de enero de i981.

En estas pegss extraordinarias se elevaran los importes brutos
aplicables a cada trabejador, segin las tablas salariales que se
recogen en anexo del presente Convenio, en la cuantia suficiente
para compensar los gasios, de tal manera que el liquido a percibir
en cada casg corresponda al importe bruto que establecen las tablas
salaniales para cada caiegoria. : :

Art. 27. Pago de salarios.—Se efectuaran por liquidaciones
mensuates, ¥ la Empresa estara obligada a abonar el importe de los
saianos dentro de los cinco dias altimos de cada mes.

An. 28. Denuncia-La denuncia del presemte Convenio, por
cualquierz de las dos es, podra realizarse dentro de los tres
altimos meses de su vigencia, dando cuenia ademds de a la otra
parte, 2 ia autoridad laboral .

Art. 29.  Comision Paritaria de Vigilancia -Para la resolucion
de cuantas dudas o divergencias puedan surgir entre las partes *
obligadas, asi como las situaciones de perjuicio que se ocasionen
como consecuencia de ia interpretacion y aplicacién de fas sstipula-
ciones contenidas en ei presenle Convenio, crea una Uomsion
Paritaria de Vigilancia, que sera e} 6rgano encargado de vigilar por
su cumplimiento. - ]

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard en
ningin caso fa competencia respectiva de as jurisdicciones admi-
nistrativas y contenciosas, previstas en la Ley de Convenios
Colectivos. .

La Comision estard integrada por tres Vocales titulares y tres
suplentes, designados por la Direccion de la Empresa y el Comité
de la misma, respectivamente, y serdn nombrados per la Comisién
debileradora del Convenio.

Art. 30.  Clausula adicional.-Las partes signatanias convienen,
que siendo o pactado un todo indivisible, este Convenio quedard
nulo v sin eficacia en ¢l caso de no ser aprobado totaimente en su
contenido.

Art. 3. Legislacion aplicable-Las relaciones de trabajo se
regirdn por lo pactado en el presente Convenio Colective de
Trabajo, y en lo no previsto en €l mismo, se estard a lo dispuesto
en €l Convenio Colective Provincial para ¢l Comercio dei Meral,
Ordenanza de Trabajo del Comercio y demas disposiciones concor-
dantes ¢n la materia. .

Acordado en Madrid a t5 de julio de 19835,

El presentz Convenio Colectivo ha sido firmade por las
siguientes personas:

Por ef Comité de Empresa:

Don Manuel Pérez Diaz,

Don José Antonio Pérez Diaz.
Don José Javier Lopez Sanchez,
Don José Herranz Martin.

Por 1z Direccionae la Empresa; N -

Don Juan A, Cebridn Cemilo.
Don Arture Infanle Franco.

Tabla de retribuciones y cuaﬁ'ienios del Convenio colectivo de la
Empresa «Radio Quer, S, A»

Categoria Ci?nl:-l:jo lam Cunrienios
Grupo I .
Ingenieros y Licenciados. .. :...] 90.196 | 1.443.138 | 4.510
Avudantes v Técmicos..... .... 76.901 | 1.230417 | 3.847
Pracricantes. ................... 61.507 | 584.104 | 3075
Grupo Il "
Jefe de persomal. . ... ... ... ...{ 90.196 | 1443139 ; 4.510
Jefe de vemtas....... e coo.] 90.196 | 1.443.139 4.510
Jefe de compras .. ............. 90,196 | 1.443.139 | 4.510
Encargado general.... ... ...[ 90.196 | 1.443.139 } 4.510
Jefe de almacép................ 76,901 +1.230.417 | 31.347
Jefe de sucursal........:...... 76901 | 1.230.417 | 3.847
“Jefe de grupa. . ..., ... ... 67.796 | 1.084.743 | 3.390
Jefe de seccidn.............. L..| 62.468 999 482 3124
Encargado de establecimiento..] 57.113 913816 ¢ 2.856
Dependiente. .. .... .. e 5§7.032 912516 | 2.853
Ayudante de mostrador .... ... 48.298 T72.766 2.415
Aprendices de 3°............. 29.476 449,483 -
Aprendices de 4°............. 31.828 | " 509.253 -
Grupe 11
Jefe administrativo (Jefe de L.*Y 82.492 | 1315070 | 4.110
Jefe de seccibm.............. ... 67.796 | 1.084.743 | 3.391
Comable, Cajero, Taquimecand- .
grafo, Idioma extranjero {Of- -
cial de 1M .7 L 62.494 999.904 | 3.127
Oficial administrative (Oficial .
de 23 . . ... 51.036 912,583 | 2.853
Auniliar administrativo. .. .._.. 48.298 772,766 | 2415
Aspirante de 16 a 18 atos ....| 33916 542.658 -
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Categaoria Cf:-.l\.- :"3 o l:ﬂl;:f: Cuatreniag
Auxiliares de caja
De 16 anos. ... ......... el 29512 472184 -
De 18 a 25 anos. . ....... ._...] 48.298 772766 | 2415
Mis de 25 afos. ... ... ... .| 48.298 7172766 2.415
Si cobra venas a crédito. ... . 52,593 B41.485 | 2.630
Grupa IV
Profesionales de oficio
Jefe de ‘taller. . ... N 67.797 1.084.759 139
Oficial de 1. ................. 52.956 847.292 | 2.647
(Oficial de 2% ... _.............| 48.298 771766 | 2415
Oficial de 3% . ........ ... ... . 48.298 772766 | 2415
Capataz .. . .............. ...1 48298 | 772766 | 2415
Mozo ' especiatizado. ..... ... .| 48.298 172.766 2.415
Telefonista. . ................... 48.298 772.766 2415
.......................... 48.298 772.766 | 2.415
Personal de limpieza......... .. 48.298 772366 | 2415
Grupo ¥V
Conserje. . ... ... ... ... 48.298 772.766 | 2.415
Cobrador, Vigilante, Sereno,

Ordenanza y Portero... ... .. 48.298 772,766 | 2415
Analista de sisternas. ... ... .| 90.196 | 1.443.139 | 4.510
Analista de aplicaciones........| 76.901 | 1.230.417 | 3.847
Programador de sistemas. .. ..., 76.901 | 1.230.417 | 1.847
Programador de aplicaciones. .| 67.796 | |.084.743 3.390
Verificador perforista...........| 57.030 912482 | 2.852
Perforista. ... ........ e 48.298 7172766 1 2415

A) Personal de reparto: Ademds de Jo recogido en las presen-
tes tablas, cada wabajador percibira mensualmeme el importe
resultante de multplicar por 85 pesclas ¢l numero 10tal de
unidades Iransportadas de los siguientes articulos: Lavadoras,
cocina. lavavajillas. frigorificos, televisores blanco y negro y elevi-
sores en color, durante el mes anterior, dividido entre el nimero de
trabajadores que componen el servicio.

RESQLUCION de 22 de agosto de 1985 de la
. Direccion General de Trabajo, por la que se honiologa
con el mimero 2.044 los alicates punta plana comple-
tamente aistada, 160 milimetros, marca «Cahorss,
referencia 905.035, fabricados y preseniados por la
Empresa «Cakors Espaiiola, Sociedad Andnima», de
Filamalla (Gerona). :
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Instruida en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homatogacion de los alicates punta plana completamente aislada,
160 milimetros, marca «Cahors», referencia 905.035, con arregio a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
cién de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha
dictado Resolucion, en cuya pante dispositiva se establece lo
sigujenie:

1.° Homologar los alicates de punta plana completamente
aislada, 160 milimeiros, marca «Cahorss, referencia 905.035,
fabnicados y preseniados por la Empresa «Cahors Espafiola, Socie-
" dad Andnimas, con domicilio en Vilamalla (Gerona), carretera de
Vilamalla s Figueras, kilémewro 1, como herramienta manual
dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabejos
eléctricos en instalaciones de baja tension.

29 Cada slicates de dichas marca, referencia y medida levard
en sitio visible un selio inalterable ¥ que no afecte a sus condiciones
téchicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia

siguiente inscripcidn: «M. T. Homol. 2. ~22-8.85.~1.000 V»

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformi.
dad co% lo dispuesto en ¢l am,:ulo 4.° de la Orden citads sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja.
dores y Norma Técnica Reglamenjaria MT-26 de «Aislamiento de
seguridad de las herramientas manuales utilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tensions, aprobada por Resolu-
cidn de 30 de septiembre de 1981. -

Madrid, 22 de agosto de }985-El Director gemeral. P. A.
{articulo 17 del Real Decreto 53071985, de & de abnl). el Subdirec-
t\?r general de Reestructuracion de Empresas, Esteban Rodriguez

era. -
]

permanencia, con la

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1985, de lg
Direccton General de la Produccion Agraria, por lg
ee s¢ comvoca la «f Demostracion Internacional de
anm'nan’a para la Recoleccion de Horalizas de
tofos. -
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E! desarrollo de las industrias agroalimentarias, por un lado. v
las exigencias de la distnbucion y comercializacion en grandes
contingenies caracteristicas de las amplias concentraciones urba-
nas, han transformado la production de hortalizas, o lo estan
hsa;]endo, de una agricultura casi artesanal a una agricultura a gran
escala,

Pero, por la condicién fragil, perecedera y de forma y tamanos
diversos y desigumles de ias horalizas en ‘general. ¢l escollo
fundamental para su adaptac:on al gran cultivo lo determina su
recoleccion mecanizada. -

Consciente de ello y procurando contribuir 8 sus mejores
soluciones y consiguienie difusion entre los agriculiores y horticul-
tores y fabricantes agroindustriales, la Direccién General de 1a
Produccién ria, con la colaboracion de la Consejeria de
Agnicuitura y Comercic de 1a Junta de Extremadura, convoca ia «l1
Demostracion Iniernacional de Maquinaria para la Recoleccién de
Horalizas de Otoniow, que se celebrara el proximo 27 de septiem-
bre, en 1a finca «l.a Dehesan, del término municipal de Don Bemto
(Badajoz).

Las bases que regiran esta demostracion son las siguienies:

Primera.-Podrén parucipar todos los fabricames nacionales
extranjeros; 1os primeros deQeran cfectuarlo por si mismos v los
se%qndos del mismo modo o a través de sus represenlanies.
debidamente autorizados.

Segunda.-Podra presentarse cualquier maguwina, equipo ¢ 2pero
capaz de realizar algunas de las Jabores necesanias en la recoleccion
de hortalizas de otofic (cebolia. patata, zanahoria, judia, tomate,
pimiento). :

Tercera.-Las pruebas correspondientes a esta demostracion
publica consistirin en la realizacion practica de las operaciones
para las que esté disehada !a magquina, apero O equipo. v se
desarrollara en parcelas a 1al efecto preparadas.

Cuarta.-Serdn a cargo de los participantes todos los gastos de
imponacién —en su caso-, iranspore. seguro y funcionamiento del
tnaterjal que presenten. asi como la aportacion de Técnicos
Mecanicos especializados que para su puesta a punig v manejo
precisan y la de los traclores v méquinas mnecesarias para su
acclpnamiento,

Esta Direccion General concedera a las firmas participantes.
oficialmente inscritas dentro del plaro fijado, una subvencion en
concepto de «compensacion de transporie» por los gastos ocasiona-
dos por la panticipacion de cada maquina, apero o equipo presen-
tado a esta demostracion, .

Quinta.-Los fabricantes y representantes en principio intercsa-
dos en participar en esta demostracion deberdn dirigirse por escrilo
a esta Direccion General de la Produccidon Agrania, Seccion de
Tecnologia de la Mecanizacién (Demostraciones de maquinaria).
paseo de la Infanta Isabel, nomero 1, 28014-Madrid, solicitando de
la misma Ja correspondiente informacién complementania v el
impreso de inscripcién oficial, gue, una vez cumplimentado
integramente, deber4 ser recibido en este Centro directivo antes del
dia 23 de septiembre de 1985, :

Sexta.~E! material que haya de ser importado al Onico fin de 12
demostracién podra acogerse al régimen de importacién temporal.
especificado para los casos destinados al «exclusivo objeto de
realizar en Espafia determinadas pruebas, demostraciones v otras
operaciones no lucrativas», en el pérrafo del punto 22 de la
disposicion cuarta del Arance! de Aduanas, bajo este régimen v
cuando se trate de elementos mecinicos, solo podra imponarse una
unidad de cada modelo.

A este respecio, {os requisitos exigidos para la importacion

temporal serdn sefalados por la Direcadn General de Aduanas. a

la que los interesados deberan dirigirse ditectamente.
Séptima.-La imterpretacion de las bases de esta demostracion
corresponde, exclusivamente, a esta Direccion General y 1odo
participants, i;;or el hecho de presentarse, acepta totalmente dichas
bases vy ia referida interpretacién. )
Madrid, 10 de sepliembre de 1985.~El1 Director general. Julio
Blanco Gomez. . .



