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RESOLUCION de 9 de septiembre de 1985, de Ia
Direccion General de Trabajo, por ia se dispone la
publicacion del Convenio Colective ae ambito Inter-

provincg{‘gam el personal laboral de la Consejeria de
Obras icas y Ordenacign del Territorio de la
Junta de Castilla y Leon.

Visto el texto de! Convenio Colectivo de ambita Interprovincial
para c| personal. laboral de la Consejerin de Obras Publicas v
Ordenacién del Territorio de la Junta de Castilla y Ledn, suscrito
por la representacion de la Direccién de la Consejeria de Qbras
Pablicas y Ordenacion del Territerio de 1a Junta de Castilla y Leon

t las Centrales Sindicales CC. 00, UGT, FIT-MOPU y no
afiliados, el die 18 de junio de 1985, v prescntado en este
Depariamento cmn{)leta toda la documentacion preceptiva segin el
articulo 6.% del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, con fecha
19 de julio de 1985,

. Esta Directiéin Gcnerali‘dne conformidad ‘con lo dispuesto en ¢l
Yy

articulc 90.2 vy 3 de la del Estatwio de los Trabajadores,
acuerda: .

Primero.-Ordenar su inseripcion en ¢] Registro Central de
Convenios de esta Direccion General, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento
de ia Lev de Presupuestos Generales del Estado en la aplicacién del
referido Convenio. _ ;

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei
Estadon.

Madrnid, 9 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. .

Representantes de la Direccidn de la Consejeria de Obras Publicas
Ordenacion del Territoric de la Junta de Castilla y Ledn,
epresentanmies de las Centrales Sindicales CC. QO., UGT, FIT-

MOPU y ne afiliados en la Comision Deliberadora del Conve-

" nio Colectivo para ¢} personal laboral de 1a Consejeria de Obras

ﬁbiicas ¥ Ordenacién del Territorio de la Junta de Castilla y
on.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL

DE LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDENA-

CION DEL TERRITORIO DE Lhz;\ JUNTA DE CASTILLA Y
. LEON

Anticulo 1.* _4mbito.—Las pormas contenidas en el presente
Convenio Colectivo serén aplicables a todo ¢ personal laboral que
preste sus servicios en la Consejeria de Obras Pablicas y Ordena-
cion del Territonio de la Junta de Casulla y Leon. .

Art. 2°  Duracion y efectos econtunicos.—El presente Convenio
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién ¢n el «Boletin
Oficial del Estadon, y finalizard el 31 de diciembre de 1985. No
abstante. sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enere de
{0835, exceplo Jos que tengan fijado un plazo en este Convenia.

Nop quedara prorrogado a falia de denuncia expresa, debiéndose
reunit ambas partes para )a negociacion del nuevo Convenio dentre
del ultimo trimestre de 1985 y vna vez realizadas las nuevas
elecciones sindicales del persona! afeciado por este Convenio.

Art. 3% Empresa y Comités—A los efectos de aplicacicn de
este Convenio, se entendera como Empresa a la Consejeria de
Obras Publicas y Ordenacion del Temitoric.

Los Camités de Centro de las Delegaciones Territoriales y de los
-Servicios Centrales tendrin las competencias gue se determinan en
¢l Esiatuio de los Trabajadores y en este Convenio.

El Comité Intercentros, previsto en el articulo 63 del Estatuto
de los Trabajadores, y compuesto por 12 miembros, tendrd las
funciones que ¢l mismo se sedalan en este Convenio. .

" Art. 42 Absorcién y compensacién.-Las condiciones economi-
cas de toda indole pactadas en este Convenio forman un todo
orTgAnico y sustituirén, compensaran y absorberdn en coémputo
anual y global a todas las ya exisientes al 31 de diciembre de 1984,
cualquicra que sea la maturaleza, origen o denominacion de las
mismas.

Ar 5.°  Comisién de Imerpretacion, Vigilancia, Conciliacién y
drbitruje-Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado» del presente Convenio. se constitui-
ra la Comisién de Interpretacion, Vigitancia, Conciliation y Arbi-
traje, estableciéndose en la primera reunidn de la misma el

ograma de trabajo, frecuencia de las reuniones y Reglamento de
uncionamiento interno. ]

La CIVCA, cuya finalidad es 1a correcta aplicacion del Conve-
nio, tendr4 cardcier paritario, y €stard compuesia, Comg maxima,
por 24 miembros, entendiéndose que 1a representacién laboral sera
¢legida por el Comité Intercentros de entre sus miembros. Para la
interpretacion y vigilancia, serd Presidente de la Comisién el
Secretaric general 0 persona en quien delegue.

Los acuerdos que se adoplen guedarin reflejados en el acta de
cada reunién, que firmardn ambas partes, teniendo todos ellos
caricter vipculante. Esta Comision serd el marco en el que se
i)romueva la conciliacion previa de las partes ¢n litigio, fijada en
0s articulos 43.3 8«044 del presente Convenio, Para cada conflicto,
el Pleno de la mision elegird a los miembros que deberan
presidir la conciliacion.

Cuando de conformidad con los citados articulos 43.3 y 44 las
partes litiganies no lleguen a acuerdos en el acto de concillacion v
quieran someierse al arbitraje de la CIVCA, serd ésta en sesion
plenaria g sin presidencia, quien dictara la resotucion vinculante.

Ar. 6.° Organzacion y modificacion de las condiciones de
trabajo.-De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad de
la organizacién del trabajo corresponde a la Administracion, que la
ejercera a través de sus Hrganos competentes en cada CASO.

De dcuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Estawuto de
los ‘Trabajadores, la movilidad funcional entre las Delegaciones
Territoriales y los Servicios Centrales de la COPOT, siempre que

| mo suponga cambio de residencia habitual del trabajador, se podra

efectuar sin otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académnicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral ¥ la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

No obsiante el cambio de puesto de trabajo, asi como las
modificaciones anteriormente sefialadas, deberan informarse pre-
viamente por €l Comité de Centro correspondiente.

Art. 1Y Estabilidad en of empleo.<El contrate de trabajo estara

| basado en el principie de garantia de estabilidad en el empleo. con

las excepciones previstas en la Ley.

Art 8" Contratacion y periods de prueba.~Para ¢l ingreso de
personal se estard a lo dispuesto en el Decreto 28/1985, de 11 de
abril, por el que se regula ¢) ingreso de personal laboral al servicio
de la Administracion de la Comunidad de Castilla ¥ Ledn. «Bolelin
Oficial de Castilla ¥ Leon» nomero 30, de 18 de abril de 1983,

En ningdn caso podrin tomarse en consideracion en los
referido’ procesos de seleccion. prefevencias o privilegios que
tengan su base en la edad. el sexo, la relacion famidiar, my en
<cualquiera otra circunstancia que implique vulneracion de los
principios de mérios y capacidad.

Las bases de las pruebas selectivas para el persenal fijo
eventual serdn aprabadas por la Direccion o Jefatura del Orga-
nisSmMo, previa negociacion con los representantes de los irabajado-
Tes.

Los aspirantes seran sometidos a aguellas pruebas que se
determinen entre la Administracion y los representantes de los
trabajadores, en concordancia con la categoria profesional a ocupar.
haciéndose piblica 1a convocaloria con la antelacion necesaria.
acompafidndose en los casos que asi se determinen los programas
8 que hayan de ajustarse las pruebas de ingreso.

La re{)resenucién de los irabajadores correspondiente formara
parte de los Tribunales que se formen o de Jos equipos de seleccion.
con dos personas designadas por el Comité de Centro corespon-
diente, debiendo al menos uno tener igual o superior categoria gue
la correspondiente a la plaza a cubnr: caso de no existir en el
colectivo ningin trahajador que cumpla estos reguisitos, serd ol
Comilé Intercentros quien los designe.

Los trabajadores que formen parie de los Tribunales o de los
equipos de seleccion debersn guardar el sigilo profesional a que
haci: referencia el articulo 65 del Estatuto dg los Trabzjadores.

El periodo de prueba se regulard de acuerdo cen lo establecido
en cl articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, excepto en su
duracion, que se fija en quince dias para los trabajadores sin
cualificacidn profesional, en treinta dias, para 1os trabajadores de
cualificacion y oficialia, incluido el personal administrative, y en
tres meses, para ¢l personal titulado. ’

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador en periodo de prucha interrumpe el camputo del mismo.

Art. 9% Comrraie de formacién~Durante la vigencia del pre-
sente Convenio, la COPOT podri suscribir con trabajadores
mayores de dieciséis afos ¥y menores de veimte' cumplidos. que
reinan las condiciones exigidas en los apartados a) y b) de| articu-
lo 7.° del Estatuto de los Trabajadores. contratos de formacion
laboral, comprometiéndose a proporcionar a los mismos una
capacidad practica y tecnoligica, metodica y completa, a la vez que
uttiza su trabajo mediante el pago de vna retribucion.

Estos contralos, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, deberd comprender un
periodo de ensefianza fundamentalmente teonica.

Esta enseftanza podrd realizarse en los propios Servicios »
Delegaciones de la Consejeria o mediante conciertos con Centros
de Formacién Professonal autorizados o con ¢l Insiituto Nacional
de Emplea.

En la formalizacidon del contrate se estara a lo dispuesto en cf
Rea! Decreto 1992/1984, de 31 de octubre.

La duracién del contrato sera ta que se fije por las partes, sin
que pueda exceder de tres afios, ni inferior a res meses.
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Las faltas de puntuoalidad o asistencia a las cnsefanzas teoricas,
asi como las de aprovechamiento, serdn caiificadas. respectiva-
mente. como faltas al trabajo, como disminuecién del rendimiento
a los cfectos legales oporiunos,

Loz Delegados o Jefes del Servicio al que esté adserito el
trabajador en régimen de Contratacién de formacion laboral le
expediran el pertinente certificado en el que conste la duracién del
contrato v la naturalera ¢ clase de tas tareas realizadas.

Los trabajadores en régimen de formacién taboral no podran ser
destinados a trabajos o funciones en pugna con la finalidad
formativa del contrato, ¥ cuand® cumplan éste, con cenificado de
aprovechamiento, podran tomar parte umcamentc excepto en los
casos de 1mp05|bllldad justificada, en el primer concurso de
ascenso 3 las vacantes de oficial de oficio de tercera que se
convoque, ~

La retribucion del trabzjador con comtrato de formacion laboral
serd 12 estipuladh en ¢l contrata individual, tomando como base de
calculo el salaric establecido en la tabla salarial det Convenio
vigente, en proporciér a la jornada total convenida, teniendo en

cuenta que la retribucion corresponda sélo a Yas horas efectiva

mente trabajadas.

. Para le no regulado en este articulo sobre contratos en forma-
ci6n se estard a lo dispuesto en el Real Decreto {992/1984, de 31
de octubre,

Art. 10, G ategorias profesionales.—Las categorias profesiona-
fes. con sus niveles econdmicos y las correspondientes definiciones,
seran las que se contienen en los anexos [ v 11 del presente
Canvenio,

An. 1), Clasificacion profesionaf.—En materia de clasificacion
profesional s¢ estara a lo dispuesto en los articulos 16, apartado 4,
23 y 24 del Estatuto de los Trabajadores, que textualmente dicen:

A} An. 16, apartado 4 (ET).

La clasiticacidon profesionsl se realizard por acuerdo enire el
trabajador y el empresario, con sumision y en loa términos
establecidos en convenios ‘colectivos, y, en su defecto, en las
normas reglamentarias laboraies.

B) Art. 23.-Trabajos de superior e inferior categoria (ET).
1. El wrabajador que realice funciones de categoria supenor a

las que correspondan a la categoria profesional que tuviera recono-
cida por un penodo superior A sei1s meses Jdurante un afio u ocho

durante dos afios, puede reclamar anie la Direccion de la Empresa

la clasificacion profesional adecuada.

2. Contra la negativa de la Empresa, v previo informe del
Comité. o, en su caso, de los Delegados de Personal, puede
reclamar ante la junsdiccién competente.

3. Cuundo se desempenen funciones de categoria superior,
pero no proceda legal © convencionalmente el ascenso, el trabaja-
dor tendrd derecho a 'la diferencis de retribuciones eutre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

31 por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva el empresario precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion
v dernas derechos derivados de su categoria y comunicdndolo a los
represenitantes legales de los trabajadores.

) Art. 24 (ET).

I. Los ascensos de calegoria profesional s¢ producirin
teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigiedad del trabaja-
dor, asi como las facultades organizativas del empresanio, sin
per; u:cno de lo que pueda pactarse en Convenio Colectivo,

2. Las categorigs profesionales y los criterios de ascensos en la
Empresa s¢ acomodardn a reglas comunes para los trabajadores de
ung v otro SCKO

3. En ningan caso podrén producuse ascensos de categoria par
¢l mero transcurse del tiempo de servicio.

Art. 12,  Provisién de vacantes.-Las vacantes de personal fijo
que se¢ produzcan en la COPOT se cubtiran con arreglo a los tres
turnos siguientes: Primero, por concurso de ascenso restringido
enire el personal fijo de cada plantilla; segundo, por concurso de
traslado, y tercero, por convocateria libre, no pudiéndose alterar ol
omitir ninguno de estos tres Wrnos.

1.° Tumo de ascenso: Las vacantes se cubrirn por concurso
de ascenso, dentro de cada Delegacion Territorial o Servicios
Centrales, mediante el concurso de mentos entre el personal que To
solicite,

Los concursos deberdn anuncizrse en todos los centros de
trabajo de la Delegac .
seleccion de los candidatos presentados se realizard de acuerdo con
tas siguientes normas:

a) Prueba de aptitud: Deberdn realizarla todos los aspirantes,
¥ 3¢ puntuara con arreglo a una escala de cero a )0, quedando
excluidos del concurso los que no alcancen el minimo de cinco
puntos.

i6n Territorial o Servicios Centrales, vy la-

Para la determinacién de las pruebas se estara a lo dispuesto ¢n
¢l articulo 8.° de este Convenio.
b) Se establece el siguiente baremao:

b. Pertenecer & la categoria inmediata inferior demro del
mismo grupoe profesionais 2 puntos.

2. Poszer la utulacién oficial requerida para ¢l puesto: 5
puntos

3. Titulos o diplomas en relacida d:rtcu con ¢ puesic a
ocupar: 1 punto por diploma.

4. Cursosn de formacién o perfeccionamiento que habiliten
para el desempefio de la plaza vacante: | punio como maximo, '

5. Ados completos de servicio, de 0 a 15, como maximo: 0,5
PULIos por ako.

c) Las plazas vacantes st adjudicarfn a los aspirantes con
mayor puntumén final.

2% Turno de traslado: Las vacanies no cubiertas por ¢l turno
de ascenso se ofreceran por la COPOT en concurso de wrastado.

La convocatoria 5¢ realizard por et 6rgano en el que éxista la
vacamnte mediante oferta publica a 1odas las Delegaciones Territo-
riales ¥ Servicios Centrales de ia COPQT vy Servicios compelentes
de las Administraciones Central y Auwtondémicas. El plazo de
presentacion de instancias serd de quince dias habiles a partir del
dia sigwiente al de su comunicacion a los Organismos y Comne de
Centros correspondientes.

Podri participar ¢n estos concursos todo el persenal en situa-
cién de activo o excedencia forzosa, siempre que corresponda a su
vategoria profesional.

Para ta adjudicacidn de las vacantes regir el siguiente baremo:

a) Preferencia absoluta.-Quienes por razones de enfermedad
debidamente acreditada, personal, de sus hijos o conyuges o
conviviente necesite un tratamlento especial que no puede recibir
cn su lugar de residencia.

b} ntuacjones;

Derecho de consorte: $ puntos

Anos completos de servicio, de 0 a 15 abos, coma maximo: 0.5
paNios por ano. . .

Traslado forzoso que no lo haya sido por sancidn: 3 puntos.

Estos traslados no darin derecho a indemnizaciéon aiguna, y ¢f
rrabajador trasladado de forma voluntaria deberd permanecer dos
afos como minimo en el nuevo destino.

3° Tumo libre.-Las vacantes no cubiertas por 105 turnos
anteriores se convocarin por la COPOT, debiéndosc anunciar en el
diario local de mayor difusién, ademés de en todos los centros de
trabajo afectados, asi como en la Oficinas de Emplec,

El desarrollo de este apartado se regulara por lo estipulado en
el articulo 8.% de este Convenia.

En las Delegaciones y Servicios Centrales se cubniran plazas en
proporcion no inferior al 2 por 100 de las vacantes convocadas pata
irabajadores que tengan disminuidas sus capacidades fisicas, psi-
quicas ¢ sensoriales, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley
1371582, de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos.

Las convocawnas de todas las vacantes se produciran dos veces
al afo, siempre que sea posible.

An. 13, Trabajos de categoria inferior.-En casos especiales, y
por necesidad especifica, la Delegacion Territorial ¢ los Servicios
Centrales podrin destinar a un trabajador o grupa de trebajadores
a realizar funciones de inferior categoria profesional de la que
tuviesen. Cuando la realizacién de dichas funciones supere ¢l plazo
de una semana, deberd negociarse con el Comité de Centro o .
Delegados de los trabajadores.

Los trabajos de inferior cau:soria serin siempre los de la
categoria inmediata inferior, hacienda la eonsiguiente traslacién de
escalas si fuese necesario. En ningin caso los trabajos de inferior
categoria podrén tener una duracidn superior a un mes.

1l trabajador, durante este periodo, seguird percibiendo las
remuneraciones totales de su cal profesional.

Ar, 14. Trabajos de superior categoria—1. El trahajader gue
realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la
catcgoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a s¢is meses duranie un afo u ocho durante dos afos,
puede reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasificacion
profesional adecuada,

2. Contra la negativa de la Empresa, ¥y previo informe del
Comité o, en su caso, de los Delegados de personal, puede reclamar
ante la jurisdiccidn competente.

3. Cuando se desempenen funciones de’ categora superior,
pero no proceda legal o convencignalmente et ascenso, el trabaja-
dor tendr4 derecho a la diferencia retributiva entre [a categoria
asugnada y la funcién que efectivamente vealice,

Para Ia realizacion de trabajos de categoria superior serd
negor.‘lado previamente con el Comité de Centro correspondiente,
¥ que en ningiin caso daran derecho a la reclamacion de reclasifica-
clan.
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- 5. En ¢ caso de que exisian varips trabajadores capacitados
para la realizacion de estos trabajos, se establecerin turnos rotati-
v03 crtre ellos, . . T
6. En cusiquier supbesto, la cobertura de vacantes exisientes
© de nucva creacion se realizard de acuerdo con fo establecido en
-of articulo 12 . .
Art. 15. Capacidad disminuida-Se entiende por capacidad
"disminuida 1s definida en o articulo 135 del Texto cefundide de la
Ley General de la Seguridad Social (Decreto 2065/1974, de 30 de
MAayo) en Sus 23v4
trabaj incursos en alguno de estos apartados serin
destinados a un trabajo adecuado & sus condiciones, sin merma
miarial. En ¢ caso del personal con capacidad disminuida que
hubiese obtenido ¢l pconocimiento del_derecho al perabo de
pensién, compatibie con el sjercicio de profesion u oficio, habri de
schalarsele le nueva clasificacion que Ie corresponda de acuerdo
con sus nuevas funcienes, 1a suma de sus haberes €} nuevo
.pussto de trabajo, mis la pensién, no deberd ser inferior a la del
pivel de'la ca que osicnta. . _
Por la OOPOT deberin hacerse accesibles fos 1ocales ¥ puestos
' éq trabajo & los trabajadores con condiciones fisicas disrminuidas,
eliminando las barreran u obstéculos que dificulten su movilidad

, fisica. . . S

An. 16. Titulaciones.-A los trabajadores de 10da fa planyilla
actual, afectados por ¢l mtﬂ Convenio, no s¢ les podrd exigir
titulo académico para &l peho de su funcion habitual, excepto
en los cases em gue §¢ requiers titulacion de grade medio o
superior. L . .

_ Art. \7.. Perfeccionamiento profesional—En materia de perfec-
cionamiente y formacion del trabajador, la COPOT o sus Delega-
ciones Territoriales promoverfn por si mismas o a instancias de los
correspondientes Comilés Intercentros o de Centro la formacion
educativa y profesional de los trabajadores. A este fin concertari
con los Servicios y Centros de la Administracién y promovera por
si misma cuanios cursos estime de interés para el personal laboral
de ia Consejeria.

El personal que participe en estos cursgs deberd reunir las
exigencias culturales y profesionaies que la Direccién Técnica de
los mismos solicite, Los cursos sezin programados por la Adminis-
tracidn, con ia estrecha colaboracion de los representantes de los
trabajadores. .

Con ¢ fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, el wrahajador tendré derecho, 2l menos una vez cada
cuairo afios, a la asistencia a un curso de Formacion Profesional
especifico, disfniando de los siguientes beneficios:

1.° Una reduccidn de su jornada de trabajo en un nimero de
h}oras igual a la mitad de las que dedica a Ia asistencia a dichas
clases. '

2.° Cuando el curso pucda realizarse en régimen de plena
dedicacion, y esta medida resulie mas conveniente para la organiza-
cibn dei trabajo, la Consejeria podri concretar con ¢l trabajador la
concesion de un permiso de formacién o perfeccionamiento
profesional, con reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes,
¥ por e} iempo de duracidén justificada que tenga el curso,

En cl caso de gue el wabajador quisiera realizar estudios que ro
sean de carécter estrictaments relacionados con €l trabajo gue
habitualmente desempena, 1endri derecho a:

1.°  Permiso para asistir & los exdmenes sin merma de haberes,

2" Division de las vacaciones anuales, en ¢l caso de pecesidad
justificeda parya In icalizacios Jo cadouca y prucbas de aptitud.

3° Fleccion de turno més bencficioso para sus estudios en
caso de cxistencia de sistema de turnos de irabajo.

La Conscjeria cursos de Formacion Profesional
dentro de ia jornada AL, estunde obligado el trabajador a asistir
a ios mismos si s D lo cree necesario.
Las reducciones de ia jornada de trabajo o permisos concedidos
para Ia Formacion Profesional no producird merma alguna en las
_En todos los casos, la COPOT y sus Delegaci
_extgirdn los oportunos justificantes del disfrute por el trebajador de
los derechos & Gue hace referencia ¢i presente articulo.

© Art. 18. Jornada y horario-La jormadsa mixima de trabajo
serd de treinta y siete horas y media semanales o de 1.687,5 horas
en coOmpute anual, distribuidas desde fas ocho a las quince treinta
horas, durante los cinco primeros dins de la semana.

Se disfrutark una pausa en la jornada de trabejo por un periodo

- de veinte minutos, computable como de trabajo efectivo, ¥ que sblo

podi:i disfrutarse entre las nueve treinte.a ias doce tremnta de Is
mafiana,

. Dicha jornada entrark en vigor a partir del din 1 def mes
siguiente al de 1z publicacién del presente Convenio en el «Boletin
Oficial del Estadon. )

Art, 19. Jornadas especiales-1. Las jornadas especiales se
regirdn con cardcter general por el ule 1 del Real Decreto

2004/1983. de 28 de julio, sobre regulacion de fa jomada de trabaj.
jomadas iales y descansos. '

2. La jornada de los empleados de fincas urbanas y de los
guardas y vigilantes con casa-habitacion se regira por o dispuesio
en los articulos 10 v 11 del citado Decreto.

3. Le jommada del personal de vigilancia y control de pbra,
mientras dure la misma, serd partida, adaptindose en cuanto al
horario al de la obrg, y percibirén el plus de especial dedicacion.
siendo incompatible con 12 percepcion de horas extraordinarias.

4, El personel que tengs que realizar cwatquier funcion y deba
trabajar en sdbado, domingo o festivo, tendra derecho 3 descansar
dia y medio por cada dia de trabejo, a clegir su disfrute por ¢!
trabajador previa comunicacion al Jefe del Servicio.

S... El personal gque téngs que realizar gareas ampliando so
jornada de trabajo esporddicamente durante ¢l periodo de un mes.
percibird un plus de especinl dddicacion; Su cuantia sera iz fijada
en el articulo 35.4, y s¢ toncederd por la CIVCA afa vista de los
informes del Delegado Territonat @ Director genesal y del Comité
de Centso correspondiente,

~ An. 20. Vacaciones.-La duracion de las vacaciones se fija en
un mes natural. . .

El personal afectado por este Convenio deberd concretar antes
del 1 de mayo Ja’ peticion del periodo de vacaciones que desec
disfrutar durante el aio. para que, una vez planificadas las
necesidades del Servicio v negociadas con 14 repreésentacion laboral.
sc publique ¢l oportuno calendario  vacacional. El irabajador
conoceré las fechas que le correspondan dos meses anies. al menos,
del comienzo de sus vacaciones. .

Se considera como periodo normal de vacaciones el compren-
dido entre ¢l 1 de junio v el 30 de septiembre.

En ¢ case de que por necesidades del servicio sea preciso que
¢l trabajador disfrute las vacaciones dentro del periodo compren-
dido entre ¢! 1 de ocwubre y ¢ 31 de mayo, la duracion sera de
cuarentz Jdiss asturales,

Los Servicios deberdn procurar, dentro de su planificacidn, que
los uabajadores vayan disfrutando sus vacaciones en peniodo
normal por urnos rotativos.

Los trabajadores con responsabilidades familiares henen prefe-
rencia 4 Que las suyas coincidan con los periodos vacacionales
escolares y familiares.

El wabajador podra pedir la division de sus vacaciones anuales.
En este caso, Ia suma total de ambos periodos de vacaciones sera
de reinta dias narurales, salvo que ke bubiese sido impuesio por el
Servicio ¢l periodo vacacional de cuarenta dias, en cuyo caso la
suma total serd esta ultima.

E! comienzo y terminacion de las vacaciones serd forzosamente
dentro del afic natural 3 que corresponda, y éstas no podran. en
ningiin caso, ser sustituidas por compensaciones econdmicas, ni
acumuladas a las siguientes sucesivas.

El abono de! periodo de vacaciones se efectuard segin el
promedio de lo percibido por todos los concepios retributivos
durante el trimestre anterior, excepto horas extraordinanas, dietas.
indemnizaciones del articuio 22 y pagas extraordinaras de julio y
Navidad.

Al personal que cese durante ¢l ano sin haber disfrutado de las
vacaciones, se le abonard la parte correspondiente al periodo de
trabajo efectuado, computindose las fracciones de mies como mes
complcto.

Art. 21. Horaric especial -Con independencia de 1o esiable-
cido an el articulo 37 del Extatuto de los Trahajadnres el rrahayador
© trabajadora que tenga a su cuidado algin menor de seis anos o
minusviiido fisico ¢ menial, cualguicta que sea su edad, tendra
derecho 8 un horaric flexible para compatibilizar ¢l trabajo y la
Rsistencia a dichas personas. En 1odo caso serd negociado con la
representacién iaboral.

Cuando se tenga dudas sobre el grado de disminucion fisica. se
solicitard un informe del Servicio de Recuperacion y Rehabiiita-
cién de Minusvilidos de la Seguridad Social.

-~ ARL2E --Dasphixsmisniesy traskodos B matena de desplaza-
mientos v traslados sc estard con caracter general a lo dispuesto en
¢l articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

I. Desplazamientos.

1.1 Dictas.-Los desplazamientos daran lugar a la percepcion
de dietas, entendiendo por taf la retribucion de caracter irregular
gpe sc abonasd al trabajador cuando por orden de los Grganos

vos correspondientes enga que ir provisional o eventual-
menie & poblacidn o lugar distinio de aquel en gue habituaimente
presta sus servicios 0 donde radique el Centro de trabajo para
cfectuer tareas o realizar funciones que le sean propias v de modo
tal que ¢l productor no pueda efectuar sus comidas principales ni
pernoctar e su domicilio o residencia ordinaria diariamente.

La cuantia de la dicta, sin exclusion de domingos o festivos, serd
de 3.700 pesetas.
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Los desplazamientos al extranjerc deberin ser gutorizados. por
ta Secretaria General y dardn derecho & la percepcion de las dietas
scilaladas ?ra este SUPUCSto cON canicter general para la Adminis-
tracion Pu

Cuando el desplazamiento dure mis de treinta dias y hasta doce
meses, ¢l Servicio deberd comunicérselo al trabejedor por escrito,
con quince dias de antelacién, en ¢l que se hara consiar tanto las
razones del mismo como la duracidn aproximada del desplaza-
miento,

1.1 Indemnizacitn por comida.-Los dias en gue los trabajado-
res deban realizar sus funciones fuera de su Jugar rmdenmy no
puedan efectuar la comida en su domicilio percibirin una indemmi-
zacibn por comida de 760 pesetas; si tampoco fuese posible que
efectuasen la cena en su domicilio, percibirin una indemnizacin
totall ge % 300 pese

ndemnmén por kilometraje.-En aquellos casos en que
se le autorice al trabajador los desplazamientos en ¢l automovil de
turnismo  propio, ibirk como i por kild
recorrido Ia canti que la Administracién del Estado fije con
caricler general. En el supuesto de gue se utilice motocicleta
propia, ibird un 40 por 100 de
estab!el:lg pant el autombvil.

efectos econdmicos del a partado 1. Los desplazamientos

serﬁn a partir del dia | del mes mgﬁenu al de Ia publicacion del
presente Convenio en el «Boletin Oficial de! Estadow.

2. Trastados forzosos.~Autorizado ¢ trasiado por la CIVCA, 2
propuests de la Secretaria General, ¢l trabajador percibird una
COMmpensacin por gastos que s¢ cifre em:

1.% Una cantided a tanto alzado de 500.000 pesetas incremen-
tad;a en un 20 por 100 por cada persona que viva & expénsas del
tra

'L Abono de los gastos de viaje y dos dietas de 3.700 pesetas
para el wabajador y cada una de las personas a su cargo,

3.° Si la COPOT no facilitase vivienda, al trabajador se le
gbonard una cantidad a tanto aizado de 800.000 pesetas, mds un 20
por 100 para cada persona que viva a expensas dei trabajador.

4%  Asimismo se garantizard la obtencién de plazas escolares
en Centros oficiales para los hijos de los irabajadores trastadados
cuando éstos cursen estudios de EGB, FP. BUP o COU o, &n su
defecto, el gasto de los abonos de escolarizacion,

Art. 23, Permisos retribuidos.-El trabajador, previa justifica-
cién adecuada, tendrd dereche a solicitar licencias retnbuidas por
los tiempos v causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

by Dos dias £n los casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte y enfermedad grave de un familiar basta el segundo grado
de consanguinidad o aﬁmd.ad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de

. licencia serd de cuatro dias. . )

) Un dia traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localida

d) Pama concurrir a eximenes finales, hiberatorios vy demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién, cuando se cursen con
regularidad estudios académicos o profesionales, durante los dias
de su celebracidn.

e} Por el tiempo indispensabie para ¢l cumplimiento de un
deber inexcusable de carcter publico o personal, sin que perciba el
trabajador retribucion o indemnizacién alguna v sin que puedan
superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales
en computo trimestral. En el supuesio de que el trabajador perciba
tetribucidn o indemnizacion por i cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, se descontard el importe de la misma del
salario 8 que tuviera derecho. .

f) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendrin derecho a una hora diaria de ausencia dei trabajo.
Este derecho podri ser ejercido i ente por ¢l trabaj:
siempre que demuestre que no es uhli por la madre al mismo
tiempo. .

g) Hasta seis dias cada ado natuml por asuntos particulares no
inc!uldos en los puntos anteriores. Tales dias no in acumnu-
larse en ningén caso a las vacaciones anuslés retribuidas. Eb
personal podrﬁ distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de la correspondiente unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio.
Los dias 6, 24 y 3¢ de diciembre,
i} Nos produc;ri diferencias entre el af laborat y ¢l
personal funcionario en cuamto &l disfrute de las fiestas y permisos
extraordinarios qué¢ pucdan concederse en Ia Consejeria,

An. 24. Licencias sin retribucion.~El Personal que haya cum-
plide al mencs un afo de servicios electivos podré soficitar
licencias sin sueldo por un plaze no inferior a quince dias ni
superior a ires meses. Dichas licencias le seran concedidas dentro
del mes siguiente al de la solicitud, siempre gue lo permitan las

Yiernes 27 septiembre 1985

importe por kilébmetro .

.

necesidades del servicio. La duraciéon acumulada de estas licencias
1o podra exceder de tréy meses cada dos ados.

Art. 25. Incapacidad laboral transitoria.~Cuando ¢f trabajador
s¢ halle en situacidn de inca) laboral transitoria percibird
uns cuantia salarial igual a ls que le iera percibir en

activo, a partir del dia siguicnte al accidente
haya s:dohcausldelaILTy: del cuarto dis cuando la
causa de la incapacidad sea te no laboral vy enfermedad
comin.

La Administracion abonarid las diferencias entre el subsidio
correspondiente y ¢l salario que hubiera percibido en situacion de
active. =

Si la centidad que deba percibir por incapacidad labonl
trositoria resultara iguml o superior a su remuneracién liquida
mensual ¢n activo, notendﬂderechoaoomplemcnwacamodcla
Consejeria. - -

Art. 26. Excedencia por servicio m:hlar -El personal gue
realice ¢l servicio militar o equivalente tendrd derecho a la
reincorporacién al puesto de wrabajo reservado en los Wrminos
establecidos en £f articulo 48.1, en rehcmnconel ameulo45 L, c),
del Estatuto de los Traba_]adores. .

La mcorpnménasugmodetrabq;odeheﬁefcctumeencl
plazo de dos meses desde 1a terminacion del servicio. El tiempo de
este servicio se computard a efectos de an

Los trabgjadores que se encuentren cumpliendo el servicio
militar o eguivalente y gue tengan cargas familiares directas
debidamente acreditadas, con la com bambn del servicio y del
Comité correspondiente, podran percibir el 80 por 100 del rio,
antiguedad y pagas exiraordinarias que le correspondiesen como si
estuvieran en activo, 8i ¢l trabajador lo solicita,

Art. 27, Excedencias, ~Los trabajadores fijos que lleven como
minimo un afio al servicio de la Consejeria podrdn solicitar
excedencia voluntaria por tiemo RO inferior a un afio ni superior a
cinco.

La peticidn deberd efectuarse por sscrito, expresando el motivo
en que se funda, y se concederd atendiendo a las necesidades del
servicio y 4 la urgencia de las razones alegadas.

El trabajador que sohcm: su n:u:geso tendrd derecho a ocupar
la primera vacante que s¢ produzca de su categoria, salvo en el caso
de concurrir un excedente forzoso. Si la yacante fuers de inferior
categoria a la que antes asientaba padra optar a ello y esperar a que
se produzca la que a su categoria corresponda.

£n ningja ca ogodra acogerse a otra excedencia hasta no haber
cubierto un periodo de dos ados cfectivos al servicie de la
Consejeria, contados a partir de Ia fecha de reingreso. En lo no
regulado por este articulo en materia de excedencias se estaré a lo
dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,

Art. 28. Reclamaciones.-Las reclamaciones que sobre los
dereciios reconecidos en este Convenio o en la legislacion laboral
hayan de inierponerse, se formularin por escrito ante la Secretaria
General, a partir del becho o de la notificacion o publicacion del
acoerdo que las motive.

En este escrito se hard constar:

a} Nombre, apeilidos y domicilio del interesado.
b) Hechos, mzones y siplica en que se concreta con toda .

claridad [ reclamacién o peticion.
¢) Lugar, fecha y firma,

La presentacidn ante la Secretaria Gcne'ra! no impedird quc cl
trabajador presente asimismo su reclamacion ante los arganos

mpetentes en material laboral (Direcciones e [nspcmanes Pro-
vmc:ales de Trabajo). -

En el casocnquehdemandadcbepresentarseamela
Magistratura de Trabajo, ¢l escrito ante la Secrstarin General
agotari la reclamacién previa » la via laboral que estabiece el
articulo 145 de la Ley de Procedimiento Administrativo en relacidn
con ¢l 49 de la Ley ds Procedimiento Laboral.

El escrito de rectamacion con los documentos

trabjo cuando éste

inentes se
presentard en la i6n Territorial o Direccidn General & que
- esté afecto ¢ in Una copia del mismo se enviard al Comité

dc(,cntrocorrespondlemealaCIVCAynhSecretarhGenemi
Cuandoa;mcmdehCWCAydeluSecrcthenerﬂla
reclamacion afecu & un coiective de trabajadores, o aun siendo

mdmdua.l Ia wmatica pianteada ses importante o grave, la

aombrard un investigador no neciente al
semc:o co, ndiente, Con las prucbas practicadas, lo informes
del Jefe o JdalCOmné cnn'espondlcnle, la
Secretaria General msolverken plazo miximo de un mes & partir
de ia fecha de ntaciin & 2o ser que ia indole de las pruebas

practicadas obliguen a ampliar este plazo.

La resolucitn se comunicari al interesado, al Coniité, D1mcc10n
General y Delegacion Territorial correspondiente y serd de inme-
diato cumphmlento :

No procedera ulterior reciamacién contra las resoluciones
dictadas por el Secretario general sin perjuicio de las acciones que
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para acudir ante la Jurisdiccién de Trabajo reconozca la kegistacion

vigente, . .

. AL 29, Interprefacitn del Comvenjo~1as dudas que puedan

'suscitarse en in aplicacide del Convenio deberfin arlas los
trabajadores ante los nlantes laborales de su servicio- con
independencia del d qQue tienen & reclamar "a los
articulos antériores. . . .

. Dichos representantes iaborales deberdn informar 3l trabajador
sobre iz cuestibn planieads y de ser necesario, lo pondran en
conocimiento del Jefe del Servicio y Delegado territorial, por si a
-esie nivel pudiers quedar resuelto. Si elio no resultara posible o
subsistiera aiguns szatpancu. nfpndrﬁn dirigir escrito al Comité

. Intercentro, para Que, previo informe, lo eleve a la Comision de
Interpreiacion, Vﬁhnca_-. Conciliacién y Arbitraje del Convenio.
Dicha Comisién dictaminard la cuestion planteada, todo elio sin

juicio del derecho del jador & acudir a la Jurisdiccitn
boral ¢ a la Autoridad . €0 Sl CASO. ]

. Arl. 30. Certificados personales—Las Delegaciones Territoria-
les y Direcciones Generales, dentro de sus respectivas competen-
cias, estin :;leigdm a-entregar af trabajador, v & su instancia,

" ceruficado totivo de Hempo de servicio prestado, clase de
trebajo realizado, emolumentos percibidos, asi como de cualquier
otra circuaswancia de la gue, relativa a s situaciim laboral, tenga
constancia el ismo.

En todos los s ‘ias anteriores certificaciones deberfin ser

. expedidas 0, en su ¢aso, visadas por Delegado territorial o Director
general correspondiente.

An. 31. Documento de ideniificacién.-Por 1a Conscjeria se
expedird al personal laboral ¢l oportuno documento de identifica-
cion en el plazo maximo de tres meses.

Art. 32, Retribuciones.

. Estrugtura salarial-La estructura saianal de las retribuciones
del personal afectado por este Convenio se ajusiard & los siguientes
conceptos retributivos:

- Salario base, de percepcion mensual, cuya cuantia se especi-
fica en tabla anexa, '

- Los complementos salariales que sc contemplan en los
articulos siguientes.

2. Retribucién de la fornada reducida.-El personal con la
Jornada reducida percibird sus reiribuciones mensuales con arreglo
a la siguiente formula: -

7 X (antigiedad + salario)
37.5

» namero ge horas diarias

Arl 33, Antiguedad - trienios.~El complemento de antigiedad
eslard compuesto por una cantidad que serd de 1.811 pesetas para
los niveles 1 al 4; de 1917 pesetas, para los miveles 5 al 7; de 2.024
pescias, para los niveles de 8 ab 1, v de 2,130 pesetas, para los
niveles 12 y 13, Este comlemento se devengard cada tres anos de
servicios continuados en la Conscjeria, computindose desde el
primer dia del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres anos
de servicios efectivos. .

Arl. 34, Pagas extraordinarias.~El personal laboral percibird
dos pagas extraordinarias, una en el mes de julic y otra en ¢l mes
de diciembre, que s¢ hardn efectivas junto con las nominas de los
meses de junic y diciembre, sicndo 1a fecha 1ope para su percepeidn
iz del 20 de diciembre en este Gltimo caso.

Su cuantia incluird el salaric base y ¢l complemento de
antigiedad, . .

Art. 35 Pluses.

De penosidad, toxicidad o peligrosidad.-Los referidos pluses
deberin acomodarse & circunstancias verdaderamente £ iona-
les, por cusnio la regla genmeral debe ser su eliminacidn. al
desaparecer-las circunstancias negativas que lo justifican.

El grooedimicmo para la solicitud o revision de estos pluses serd
¢l establecido en ia normativa de seguridad e higiene. La solicitud
correspondienie seré presentada anie la Direccion Provincial de

Trabajo y Segurided Social, quien, tras los informes pertinenjes de
Ia Inspeccitn de Trabaj los Gabinetes de Segundad e Higiene
dictaréuclla resolucién istrativa aprobatoria ¢ denecgatoria de la
solicitud.

Cuando jos trabajo tdxicos, peligrosos © penosos se realicen
solamente durante varios dias al mes, vanas horas al dia o
esporddicamente, podrd sustinuirse la percepcion del plus por
tiempo de descanso o reduccion de jornada. Las formas concretas
en que esia sustitucion se sjercite seran acordadas por la Direccion
de los Servicios y comités correspondientes, alendiendo a las
caracleristicas del trabajo, necesidades del servicio y respecto a 1a
legalidad vigente. Ambas partes entregaran unz copia del acuerdo
a la Direccion Provincial de Trabajo v a la Secretaria General de
la COPOT a efectos de contro! de legalidad. En cualquier caso

- T
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términos contempindos eo los articulos 28, 29, 30 v 31 del |

Decrero 200171983, de 28 de julio.. o
Aprobeds 1a resolacion, y‘nn tamo ¢ climinen ias

fici
Des toxicat, peligrosas o penosas, 3¢ abomard &l trabajador que
desempede ¢f pucsto In cuantia establecida en la tabla ancxs desde
la fecha en que margue ln resolucidn. A la entrada en vigor de este
Coatvenio 50 se sbonars ningun phat de esias caractersisticas que no
esté aprobado por Resolucién de la Direccidn Provincial de

abajo correspondiente.

De montaia.-Se estabiece un en la cuantia cstablecida en
1a tabla anexa que deberdn percibir quicnes trabajea en montaiia,
con condiciones climatologicas adversas y con alturas superiores a
fos 1.350 metros y & la miemperie. Este plus debera ser abonado
incluso & los trabajadores que conduzcan médquinas con cabinas.

Ei sbono de este plus serd ordenado por el Jefe del Servicio,
previa negociacion con ¢l Comité de Centro. En el caso de que
ext:_suem Comité de Seguridad ¢ Higiene seré preceptivo su
iniorme, .

De tabejos nocturnos.-Se r?uhrt por lo establecido en el
articuio 34.6 del Estatuto de los Trabsjadores.

De éspecial dedicacitn -Se establece un plus de cspecial dedica-
cion para los supuesios recogidos en el articuio 19, apartados 3 y
5, cuya cuantia queda ﬁjadaeneléo‘rw 100 del salario base y cuya
concesién se kack por parte de la CIVCA, 2 1a vista dr los informes
de la Delegacién Terntorial o Direccidn General y del Comité de
Centro comespondientes. La entrada en vigor de este plus serd el
dia ! del mes siguicnic a la publicacidn del presente Convenio en
¢l «Boletin Oficial del Estados.

Complemento d¢ productividad.—Se establece un complemento
de productividad de 5.000 pesetas para todo et personal que realice
la jornada y homnio fijado en ¢l articule 18 de este Convenio, Ciuyo
devengo se efectuars a partir del dia 1 del mes siguiente al de la
publicacin de este Convenio en ¢l eBoletin Oficial del Estado»s.

Art. ~5. Horas exirgordinarias.—-Ademas de lo establecido en
el articuto 35 del Estatuto de los Trabajadores y en ¢l titulo I'V del
Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, serd de aplicacién lo
establecido en fos siguientcs apartados:

1. - Las partes firmantes de este Convenio acuerdan restringir ¢l
simero de tas horas extraordinarias a las minimas imprescindibles.

A tal fin, mensuaimente se reunirén los Jefes de Servicio con el
Comiié comrespondienie pars revisar las homs que se hayan
realizado en ese mes, comprobando su necesidad, firméndolas
ambas partes si asi s demuestra, y €n caso CORIRArio Sserin
denunciadas ante la Secretaria General. :

En ningin caso se traspasard el limite impuesto en ef Estatuto
de fos Trabmjadores. La infraccidn a este precepto puede ser
denunciada por los trabajadores ante ta Secretaria General y ante
ia Inspeccion de Trabajo. Si como consecuencia de la acluacion de
este drgano laboral la Consejeria o la Delegacion Territorial fuesen
sancionados, se exigirdn responsebilidades al Delegado o Jefe
Tespectivo,

Ambas panes convienen en guc iss horas extraordinarias
realizadas al amparo del articulo 35.3 del Estatuio de los Trabaja-
dores, las extraordinarias noctumas y, debido a las caracteristicas
del 1rabajo realizado, 18 mitad de las horas extraordinarias norma-
les sean consideradas como estructurales segan lo definido en el
Reat Decrelo 1858/1981, de 20 de sgosto, v en la Orden de | de
marzo de 1983,

_A tal fin, mensualmente ambas _comunicaran a la

{ Direccion Provincial de Trabajo el niimere de horas exiraordina-

rias estructurales realizadas. Las respectivas Diredciones y Comités
estudiarin la posibilidad de sustituir en cada caso la reafizacion de
]tlt?;ia extraordinarias por nuevas contrataciones, aunque sean even-
es, :
2. El valor de ia hora extraordinaria serd ef resultante de
incrementar en un 75 por 100 ¢ wvalor de la hora ordinaria
calculada segin la siguiente formula:

Salario base anual + antiguedad anual

1.687,5

3. Se prohibe lz reglizacion de horas extraordinarias entre las
diez de la noche vy ias seis dec la madana, salvo en caso de
actividades especiales debidamente justificadas y expresamernie
autorizadas por ¢l Ministerio de Trabajo, hailindose en este
supuesto el valor de la hora extraordinaria a panir del valor de la
hora noctlurna, es decir, incrementando en un 25 por 100 el valor
de ia hora normal. Sobre ¢513 cantidad sc splicard ¢l incremento del
75 por 100.

4. Siempre que la organizacidn de! trabajo lo permita, las
horas exwaordinarias podran ser compensadas por tiempo de
descanso, en lugar de ser remuneradas, previa negociacion con el
Comité correspondiente, y con aceptacion individual de los trabaja-
dores interesados. :
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Art. 37.  Pago de haberes.-E! pago de haberes o salarios serd
mensuzl, dentro del mes de su devengo. Dicho pago podri
efectuarse en moneda de curso legal o mediante talon y otra
modalidad similar a travésde Entidades bancarias, previa negocia-
cion con el Comité de Centro o Delegados de Personal,

Las percepciones ¢ adelantos concepros de dietas serin
abonadas al trabajador antes de efectuarse cl gasto.

Los Servicios estan obligados a em.re!ar al Comiié correspon-
diente una copia de wodas las nominas formuladas por wdos los
conceptos y para la towalidad de los trabajadores. La entrega de
estas nominas al Comité se realizard en un periodo comprendido
entre el dia s;guicmc a} pago y diez dias después -

Art. 38.  Fomento de empieo y jubilacion.-Dentro de 1a politica
de promocion del empico en ¢l ambito de la Administracion, la
Jjubilacidn serd obligatoria al cumplir el trabajador la edad de
sesenta ¥ cinco afios, ‘comprometiéndose la Administracion al
constituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan por
esta causa cubridtndose a la mayor brevedad posible segun el
articulo !2 de este Convenio. .

Lz edad de jubilacion, establecida en ¢ pérrafo anterior, se
considerard sin perjuicio de¢ que todo trabajador pucda completar
tos pericdos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos la
jubilacién obligatoria se producird al completar el trabajador
dichos pericdos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al cumphir
sesenta y cuatro aios de edad, en la forma y con las condiciones
establecidas en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, a
quienes se les concederd un premio de jubilacion de 220.000
pesetas a partic de la publicacion del presente Convenio.

Ar. 39, Seguro de accidentes.-A través de la CIVCA se
concertara para todo el personal afectado por este Convenio un
seguro colectivo de accidentes para cubrir riesgos de muerte y/o
incapacidad absoluta producidas por accidente laboral.

Art. 40,  Responsabifidad civil-Las indemnizaciones que sean
exigibles por razén de dafios a las personas, animales o cosas
originadas por el uso y circulacidn de vehiculos ¥ maquinas de la
COPOT, siempre que sean conducidos por perscnas habilitadas
para ello ¥ en prestacion de servicios autorizados, serin abonadas
por esta Consejeria cuando excedan o no esién cubiertas por el
seguro obligarorio de responsabilidad civil derivada del uso ¥
circulacion de vehiculo de motor, ya sean consecuencia de resolu-
ciones judiciales o de resoluciones particulares extrajudiciales
aceptadas por la Consejeria.

Quedan excluidas de lo dispuesto en ¢l parrafo anterior las
canudades de dinero que, por resolucion judicial, administrativa o
gubernativa, deban abonar los Conductores en concepto de sancion
pecuniaria impuesta por delito, falta o mfraccion reglamentania.

El pago de las indemnizaciones por el Estado se hard sin
penjuicio de que la Administracidn pueda exigir de los Conductores
que hubieran incurrida en culpa, dolo o igencia graves el
debido resarcimiento previa la instruccion del expedienie opor-
tuno, con audiencia det interesado. El Conductor de quien se
exigiera el resarcimiento podré imerponer contra la resolucion
recaida los recursos que sean procedentes, de acuerdo con la
legislacion vigente, .

La Consejeria garantizarh la defensa juridica de todas las
personas gue lo necesiteny, a través de un seguro o de otro
procedimiento que cubra dicha situacion.

Art, 41, Actividades sociocufturales.-La COPOT fomentaré en
todos sus Servicios y ismos e cooperativismo del personal
laboral, especialmente en la prictics de las actividades culturales o
recreativas, Cooperativas de consumo y construccion de viviendas,
prestande en todos los casos la colaboracidn necesaria pars
conseguir estos objetivos. .

An. 42, Guarderigs infantiles.-La Consejeria subvencionari ¢l
gasto producido por los hijos de los trabajaderes, cuando sea
manifiestamente necesario Uevarles a guarderias infantiles. Dicha
subvencion serd concedida por la CPVCA, previa solicitud del
interesado. —

Art. 43.1 Competencia de los Comités y Delegados.~1. Los
Comités y Delegados de Personai tendran con caracter general las
competencias establecidas en los articulos 64 y 65.1.2 del Estatuto
de los Trabajadores, v en el articulado de esie Convenio.

El Comité Intercentros, los Comités de Centro y Delegadas
de Personal seran informados y negociaran en los expedientes de
revision v modificacion de plantillas que se quieran realizar en Ia
Consejeria. N

3. Los Comités y Delegados colaborardn con la Administra-
cién ¢n los estudio ¥ propuestas sobre necesidades de formacion
profesional que se lleven a cabo en la Conscjeria.

ATt. 432 Garantias y medios de los Comités y
Delegados, |. Los Comités y Delegados de Personal disfrutarin
de las garantias establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

| trabajadores o reuniones de

2. Ea lo referente al apdrtado ) de dicho articulo, los Comités
y Delegados de Personal dispondrin de las horas mensuales
retribuidas que sean necesarias para rezlizar las gestiones condu-
centes a la defensa de los iniereses de los trabajadores que
representan.

Los miembros del Comité Interceniros dispondrin de plena
dedicacidn para dedicarse a sus lareas representativas.

Para Ia utilizacibn de estas horas bastard uma comunicacion
previa al Jefe del Servicio y la justificacidr con posterioridad del
tiempo empleado. = .

3. Los os de desplazamiento y dietas de los miembros de
Comités, De as de Personal y Comités Intercentros, originados
por las reuniones periddicas de los Comitéa m?ectivos, asi como
las que fueran convocadas por Ia Admmnini i0n, serhn abonados
por ta Consejeria. )

4. Dispondrén de las facilidades nccesarias para informar
directamente y durante 1z jornada lsboral a los trabajadores que
rdeiprescntan. debiendo comunicario previamente al Jefe correspon-

ente,

5. Todos los Comités deben dispener de un local adecuado y
apto para la actividad sindical propia de su representacion.
Asimismo dispondrd de espacios visibles y de dimensiones sufi-
cientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion facil
a los trabajadores.

En Io referente a la Asamblea de trabajadores, se estari a lo
dispuesto en los articulos 77, 78 y 79 del Estatuto de los
Trabajadores, excepto en lo referente al tiempo de la misma que
podri celebrarse en horario de trabajo, siempre que las necesidades

- del servicio lo permitan y previa negociacion con el Comité

correspondiente 5¢ pacte la duracidn de la misma.

At 43.3 Procedimiento en materia de conflictos colectivos y
huelga. Teniendo en cuenta a lo estipulado en el Real Decreto
17/1977, de 4 de marzo, y del régimen juridico resulsante de la
sentencia del Tribunal Constitucional de § de abril de 1981 se
seguird ademds el siguiente procedimiento:

A} Previa la tramutaciéon del conflicto colectivo o huelga se
podrd comunicar a la Secretaria General y al Comité Intercentros
los motivos que la originan, La comunicacién podrid ser hecha
indistintamente por los servicios y/o los Comités correspondientes.

B; Simultineamente a la solicitud ante la autoridad laboral
competente de 1a huelga o conflicto, se comunicari preceptiva-
mente dicha solicitud a la Secretariz General y al Comité Intercen-
tros por el sistema mas rapido.

C) Durante ¢l tiempo de preaviso de huelga o conflicto
colectivp sera preceptivo un acio de conciliactdn, con la participa-
cion de los litigantes conjunta o separadamente, en presencia de los
represcntantes que de forma paritaria sean designados por
la CIVCA, en cuyo caso éste serd vinculante. .

D) Una vez iniciade el coaflicwo, las en cualquier
momento podrén pedir de nuevo la imervencion de la CIVCA:

1. En cl ambito de cada centro de trabajo las cuestiones que
se planteen en el desarrolic y aplicacion de este Convenio deberdn
ser tratadas por los representantes de los trabajadores con la
Direccion det centro correspondiente v, n ¢aso de no Uegar a un
acuerdo, la cuestion serd plantcada ante la Secretaria General y el
Comité Interceniros. . .

Art 44, Comité Intercentros.~De acuerdo con lo establecido
por ¢l articulo 63.3 del Estatuto de los Trabgjadores se constituye
un Comité Intercentros de 12 miembres designados por las
opciones sindicales de entre los Del electos en las altimas
elecciones, respetando ia proporcionalidad obtenida en las mismas.

El Comité Intercentros es &l o © unitario y representativo de
todos los Comités de Centro la CO , teniendo como
funciones la negociacion de los convenios y todas aquellas que se
le atribuyen en & presente Convenijo. : o

'Los representantes del Comité Intercentros s¢ ocuparan priori-
tariarente de las tarcas asi ¥y confar&n con las mayores
facilidades por parte de los Jefes d¢ Servicio y de la Secretaria
Genera) para llevar a cabo su trabajo. No obstante, deberin acudir
regularmenie @ su puesio de irabajo ¥ reatizar sus funciones
habituales cuande no estén ocu) en taress repredentativas.

Con objeto de facilitar las tareas aludidss, a los miembros del
Comité Intercentros se les dotard de 1ma autorizacién expresa y
nominal del Secretario general para asistir a las Asambieas de los

4 los. Comités alli donde ésias se
produzcan, Asimismo, la Secretaria Gencrai comunicard por
escrito a los Jefes de los servicios a los que pertenezcan los
miembros del Comité Intercentros, la naturaleza prioritaria que en
ellos tienen el trabajo de representacion laboral. '

El Comité Intercentros estd asimismo facultado para solicitar
conflicto colectivo o huelga general del personal laboral de la
COPOT. En este supuesto y duranie el iempo que transcurra entre
la selicitud de conflicto ¢ huelga, serd preceptivo un acto de
conciliacion en el seno de la CIVCA. El resuliado de dicho acto serd
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vinculante para las
eom.mumi c
ciado. F1

artes y, en caso de po existir conciliacién,
imiento de conflicto colectivo o huelga ini-
régimen de funcionamiento del Comité Intercentros se

regirh por am R menm _ .
Art, 45, egados y afiliados de Centrales
Sindicales. 1. Cua do Yos icatos o trales repectivas
posean en s Territoriates o Dmones Cenerales
vespectivas una afibacion superiof al 15 por 100 de 1a plantilia que
corresponda, la representacién del Sindicao o serd osten-

tada por un Delegado.

Fl Smdicatr que lh;uepoﬁrdcrechnatmmm representado
mediante tindaridad cuakquier centro deberd acredi-
tario ante la Du'eocabn del mismo de modo fehaciente, reconocién-
dose acto seguido al clmdo Delcgado su condicion de representante
del Sindicato a todos los cftctos. El Delegado sindical debera ser
rabajador en activo del Ogmsmo repectivo y designade de
acuerdo. con los Estatutos la Central o Sindicato a quien
represente. _

2. Funciones de los Delegados sindicales.

Representar v defender los intereses del Sindicato a guien
upmu:aydclusnﬁiﬂuddmumoene! anismo y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato
¥ la Direccion del mismo.

2.2 Podrén asistir a las reuniones del Comité de Ceniro,
Comité de e Higiene en el Trabajo, Comité Intercentros
y CIVCA, con voz y sin volo ¥ siempre-que tales rganos admitan
previamente su presencia

2.3 Tendrin acoeso & la misma informacion y documentacion
que la COPOT vy sus Organismos deba poner a disposicion del
Comité del Centro, de acuerdo con los regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda. Poscerd ias mismas garantias y derechos
reconocidos por fa ley ¥ csic Convenio a los miembros del Comié
de Empresa.

24 Serin informados y cidos por ia Empnesa con aarécter
E‘mo en lodos agueilos casos que intervenga el Comig de

25 Podranmmdarcuousa sus afilindos, repartir propa-
ganda sindical y mamener reuniones con jos mismos. .

26 Conls ﬁm]id.nd de facilitar in difusién de aquelios avisos
que pudieran interesar a log respectivos afiliados al Sindicaio y a
los wrabajadores en general, la Consejeria pondri 2 disposicion de
los Sindicatos 'y Centrales, un tablon de anuncios en cada Delega-
cidén Territorial, Direceidn General y en los diversos centros de
trabajo importantes. Dicho tablén debera establecerse denro del
centro de rabajo y en logar donde se garantice en la medida de lo
posible un adecnado soceso al mismo por todos los trabajadores.

2.7 Los Belegados cefiithn sus tareas a la realizacion de ias
funciones sindicales que le son propias.

2.8 Cucta sindical.-A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos a Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion a que
sc refiere este apartado, la Consejeria descontard en la nomina
mensual de los traba{;adarcs el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion remitird a la Direccidn del Organismo un escrito, en el
gue expresaran con claridad la orden de descuento: la Central o

indicato a que pertenece, la cuantia de ia cuotla, asi como el
nimero de la cuenta cormiente o libreta de Caja de Ahorros a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Consejeria
efectuard la entedicha detraccion, salvo indicacion en contrarig,
durante periodos de un afo. La Direccion del Organismo entregard
compia d¢ la transfevencia a Ia representacion sindical correspon-
diente, si la hubiera

2.9 Excedencias.—Podré solicitar la situacion de excedente
aquel trabajador en acnvo Que oslentara sindical de relevan-
cia provincial a nivel de Secretario del Sindicato respectivo y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanccerfi en ial
situacién mientras se encuentre en ¢l ¢jercicio de dicho cargo,
reincorporandose & su_puesto de trabajo, s lo solicitara en el
término de un mes al finalizar el desempefio de] mismo.

Art. 46.  Servicios Médicos de Empresa.~La Consejeria incluird
en sus presupuestos las partidas econdmicas para la
dotacion de los servicios médicos a gue s refiere 1a Ordenanza de
Seguridad ¢ Higiene, bicn constituyendo sus propias plantillas o
bien toncertando las prestaciones con Entidadesd idoneas.

Ar. 47, Seguridad e higiene en ¢f wabgjo. 1. El trabejador
uene derecho a una proteccion eficaz de su iniegridad fisica y a una

adecuada politica de seguridad « higiene en ¢ trabajo, asi como el
correlativo deber de observer y poner en Plicnca  medidas de
prevencion de riesgos que se adopten leg entariamente.

Tiene asimismo ¢l derecho de participar en la formulacion de la
politica de prevencibn en su centro de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas en desarrollo de la misma, a través de sus
represeniantes legales v de los & internns y especificos de
participacién en esta materia, esto es, de los Comit& de Seguridad
¢ Higiene del Trabajo.

2. La Consejeria estd obligada a promover, formoular. ¥ poner
en aplicacion una adecuada politica de seguridad ¢ hxglene £n 5us
Organisinos y centros de trabajo, asi como facthiar la participacion
de los trabajadores en la misma v .a garamtizar une formacion
prictica y adecusda en estas materias de jos trabajadores que
contratz. o cuando cambien. de puesio de wrabajo © tengan que
nuevas Wonicas, oquipos o materales que puedam ocasionar
riesgos para €l propio trabajador 0 para sus companercs o Kreeros,
E} trabajador estd obli a scpuir dichas ensevianzas v a realizar
las pricticas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en
otrzs horas con descucnio en esle altimo cano &l tempo invertido
€1 las mismas de lx jornada laboral
3. La formolacion de la p_ohucn de seguridad ¢ higiene en un
Omganismo o centro de trabajo partird de) andlisis estadistico v
causal de los accidentes de trabajo vy de las enfermedades profesio-
nales acaecidad en el mismo de la deteccitn e identificacion de
ricsgos y de agentes mateniaies que puvedan ocasionarlos y de las
medidas v sistereas de prevencion o proteccion utilizados hasta el
momento; dicha politica de seguridad o proteccion se planificara
anualmente para cada ceniro de trabajo en gue se realicen 1areas o
funciones de produccion téenica ¥ proceso de datos ¥ con periedii-
dad trianual en oficinas y centros de trabajo administrative. En
todo caso deberd comprender Jos estudios y proyectos necesarios
¥ara definir los riesgos mas significativos por su gravedad o su
Tecuencia y para poner en préctica sistenas ¢ miedidas de
prevencién o proteccién frente a fos mismos, de mejora del medio
ambiente de traba‘]o ¥ de adaptacion de los \ocales y de los puesios
de trabajo. Incluird, asimismo, los programas de ejecocion de
‘medidas preventivas y los de control e inspeccién de los mismos,
asi como los planes de formacion y adlcslram:emo del personal que
463N necesartos.

4. Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad
¢ higiene, asi como para su realizacion y puesta en praciica, los
diferentes Organismos de 1la Consegeria, podrin dlsponer de equi-
pos v medios 1écnicos especializados, cuando sea posible y aconse-
jable por su dimensién o por la intensidad de sus problemas de
seguridad & higiene. En caso de no disponer de Lales medios

oplos. solicitarian la cooperacién del Instituto Macional de
mgem-idad ¢ Higiene e¢n el Trabgjo, fundamentalmenic en lo
rente a la pianificacion. estudios y proyectos preventivos y de
sistemas de seguridad o proteccion, formacién trabajadores ¥
técnicos, documentacion especializada vy cuantas otras medidas
téCnicas Sean Recesarias.

5. Los Comités de Seguridad e Higiene son Jos organos
lnlernos especializados de participacidn en esta materia Se censii-
tuirkn en todos ios centros de trabajo.

la composicion del Comité de Seaundad ¢ Higiene sera
paritaria, siendo la representacion de los trab res en el mismo
designada por el Comité de Empresa, mg.no éste al que corres-
ponde la representacién y la defcnsa los intereses de los
trabajadores, también en materia de seguridad ¢ hl% enc. ¥ las
competencias reconocidas en el articulo 64, pérrafos 1.7,
¥ 1.11 del Estatuto de los Trabayadores, 3.51 comp las previstas cn
el artictlo 19.5 del mismo.

6. La Consejeria facilitard gratvitamente a los trabajadores
medidas de proteccion personal adecuada a los trabajos que
realicen, asi como la ropa de trabajo que S¢ necesite para aguellos
menesteres que Jo requicran. Dicha ropa de trabajo se entregard en
¢l mes de mayo si es de verano y en ¢l mes de octubre si es de
mvlerno

Art. 48,  Régimen disciplinario. 1.

Los rabgjadores podran
-ser sancionados por gl

Secretano gcnera! en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerde

duacion de faltas v
sanciones que se establecen en este mmcuﬂa

2. Las faltss disciplinarias de jos trabajedores, comeudas con
ocasibn o como consecuencia de so trabajo, podrén ser: Leves.
graves o muy graves.

2) Secran faltas leves las siguientes:
a1 Lali
0 subordina

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el camphmiento de
SUS tareas.

2.} La no comunicacion con la debida antelacion de 1a falia al

trabajo por causa jussificada, & no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

2.4 La falta de asistencia al rabajo sin causa justificada uno

era incorreccién con el piblico v con los companeros

‘o dos dias al mes.

25 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes.

a.6 El descuido en ia conservacion de los locales, material v
documentos de los servicios.

2.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable, -
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b) Serin falias graves las siguicntes:

b.i La falta de disciplina en el trabajo o del respeio debido 2
los superiores, compaderos o inferiores. ] ]

b.2 El incumplimiento de las drdencs de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del pucsto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
greves para ¢l servicio. i i

b.3 La desconsideracion con el piblico en ¢l cjercicio del

0.

b.4 El incumplimiento o abandono de las oormas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo establecidss, cuendo de ios
mismos puedan denvarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores. )

b.5 falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacién de enfermedad o accidente.

b:9 La simulacién o encubrimicnto de faltas de otros trabaja-
dores ¢n relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el_trab%fo. ) . ]

b.10 La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
mienta de trabajo nérmal o pactado.

b La negligencia que pueda causar graves dadios en ia
conservacion de los locales, maierial o documentacidn de los
servicios. .

b.12 El ejercicio de actividades profesionales, piblicas o
privadas, sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.
~ h13 La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
los gque se tenga conocimiento por razom de trabajo en la Conseje-
ria. el

b.14 La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza detro de un mismo toimestre, cuzndo
hayan mediadg sanciones por las mismas.

€) Serin faltas muy graves las siguientes:

c.l El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las

tiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva

delito doloso,

c.2 El falseamiento voluntario de datos e informaciones de
servicio. )

c.3 La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas
de tres dias ol mes, .

_ ©.4 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante

diez dias 0 mis al mes, o duranie més de veinte dias al trimestre.

¢S5 E 3::«::0 de actividades piblicas o privadas incompati-
bles con el desempedio del empleo plblico.

c.6 La reincidencia en falta , aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de scis meses.

3. Las sanciones que podran imponerse e¢n funcién de la
calificacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.
- Suspensién de empleo v sucldo de hasta dos dias.
o - Descuer::lo ;:loe:jggrcic:in:l de las retribucifg]nes %ocmspondiemcs
tiem jado trabajar por falta asistencia o
puntuall%?ld no justificadas. PO

b) Por faltas graves:

~ Suspensitn de empleo y sueido de dos dias a un mes. :
- — Suspensidn del derecho de concwtir a prucbas selectivas o
concursos de ascenso por un periode de uno a dos afos.

c) Por faltas muy graves: -

= Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

4 - Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis
afios.

~ Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

- Despido.

4. “Todas Tas sanciones requerirén la framitaciéon previa de
expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicard a los
representantes de los tra ores y al interesado, ddndose audien-
cia a éste y fglanicipando aquélles en el mismo.

3. Las faltas leves prescribirén a los diez dias, las graves a log
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la Consejeria tuve conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos guedaréin
inerrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido
en su caso, siempre que la duracién de éste en su conjunto no
supere €l plazo de seis meses sin mediar culpz del trabajador
expedientado. ‘
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6. Los Jefes o superiores que toleren o cncubran las faltas de
sus suberdinados incurririn en responsabilidad y sufrirén la
coTreccion o sancion que s¢ estimme procedente, habida cuenta de la
que s¢ imponga al autor y a la intencionalidad, perturbacion para
el servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y reitera-
¢idn o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

. Tado trabajador podré dar cueata por escrite, & través de.
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o
laboral, la Consejeria, a través del drgano directivo, al que estuviera
adscrito ¢l interesado abrird la opartuna informacion ¢ insiruir, en
su caso, el expediente disciplinario que proceda.

DISPOSICION AD[CIONAL UNICA
Se regpetan todas las condiciones fijas més beneficiosas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera -Los nueves salarios deberan figurar en las primeras
noéminas que se confeccionen, una vez haya entrado en vigor el
Convenio. :

La Secrctaria General cursard con tods urgencia las ordenes
oportunas a este respecto. Los atrasos correspondientes se abona-
ran ¢n un plazo mixime de cuarenta y cinco dias, a partir de aquel
€n que se perciban las nuevas remuneraciones.

. 3dlo a partir del final de este plazo podran reclamarse los
interases por mora cstablecidos en el articuto 29.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Segunda.-En ¢! caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, regis-
icara al 31 de diciembre de 1985 un incremento superior al 7 por
100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre
de 1984 se efectuard una revisidn salarial, tan pronio se constate
oficialmente dicha circunstancia, en ¢l exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonara con efectos de | de enero de 1985,
sirviendo, por consiguiense, como base de cdlculo para ¢l ncre-
mento salarial de 1986, y para llevarlo a cabo se tomardn como
referencia los salarios o tablas utilizados realizar los aumentos
pactados en dicho afo. La revision salanal se abonara en una sola
paga, durame ¢l primer trimestre de 1986. A efectos del cumph-
miento de csta cliusula se aplicard la revision salarial exclusiva-
menie al sueldo base y antigiedad. )

Tercera.—A todas las dietas y horas realizadas desde el | de
enero de 1985 v hasta la entrada en vigor de este Convenio se les
practicari un aumento de) 6,5 por 100 sobre las cantidades que
hayan percibido por estos conceptos.

ANEXO I
Grupo 1.°  Personal titwledo

: Nivel

L. Titulade superior ... ............... ... . ...... 13
2. Tiwlade Grado Medio . ... ..................... §2
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Lo AnalSta ..o 13
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1. - Delineante superior ........ s e 10
2. Delineante de primer» ........................... 8
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4. Caleador .......... .. ... . ... ... 4
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ANEXO 1

Grupo 1° Titulados Superiores y Medios

1. Tiwlado universitario.
2. Titutado Grado Medio.

Grupo 2.° Personal de Informadtica

). Analista.-Es el Licenciado en Informitica o Titulado Supe-
rior con Ia especialidad de Informética, responsable de la direccién
¥ ejecucién de proyectos informaticos, de s creacion de sisternas de
programas de apoyo, de la direccién y coondinacion de la explota-
cidn y de los estudios para la eleccion de equipos informaticos.

"~ 2 Programador.-Es el Técnico encargado de estudiar las
aplicaciones definidas por los analistas, desarrollando los progra-
mas adecuados para su tratamiento en ordenador.

Serd especificamente responsable de: -

- IC{onfepciml:ar los organ.isramasld?tallados de la aplicacion,

- Redactar los programas en el lenguaje de programacion
adecuado, | iang

- Realizar las pruebas necesarias con los juegos de ensayo que
le hayan sido definidos. )

- Pucsta a punto de los programas hasta conseguir el normal
funcionamiento de los mismos. .

- Documentacion del manual de operaciones.

3. Encargado de equipo de Informdtica.—Es el Técnico respon-
sabie de 1a realizacion de los trabajos en el ordenador, de acuerdo
con las prioridades y especificaciones estabjecidas:

Tendra como misiones especificas:
- Controlar el funcionamiento del ordenador v la eficiencia de

los operadores a su cargo, asignéndoles las tareas a cumplir.
: erpre{ar

~ Int la documentacién de explotacion.

- Mantener los archivos existentes.

= Detectar las averias ¢ interpretar la naturaleza de las mismas,
adoptando las decisiones oportunas para subsanarlas cuando esto
sea posible o transmitiendo, en todo caso, la .informacién al
responsable de mantenimiento.

4. Czcrndor_ dc ordenador-Es ¢l Técnico . encargado del
manejo los distintos dispositivos del ordenador, imerpreta y
dmlil? I:L d::geeilm reg?:das para su afxploudén dgonecta
controla la de los trabajos y transmite al encargado de equipo
las anomalias fisicas o 16gicas o{mrvadas.

3 Encargado de werminal pesado o maquinas basicas.-Es el
Técnico responsable de la realizacion de los trabajos & través de un
terminal pesado o de un equipo de maquinas bésicas, controlando
su perfeccién y obtenieado el maximo rendimiento del equipe a su

cargo.

. Programador de maquinas bisicas.-Es €] Técnico responsa-
ble de la creacidn de paneles, tarjetas de perforacién o secuencia de
instruccioncs precisas para la acién de maquinas bésicas,
asi vomo de 12 ¢jecucion de los trabajos que hayan de ser realizados

con dichas mAquinas. s

.. 1. Codificador-Perforista.-Es la persona enca de transcri-
bir la informacidn directamente a las miquinas « rforicién o
grabacién de datos & partir de documentos ori sin previa

preparacién. Debera tener un perfecto conocimiento de las técnicas
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de codificacion y de la perforacion y grabacion de datos y los
cbdigos utilizados.

&. Operador de maquinas basicas.—Es la persona responsable
del perfecta manejo de maqguinas basicas, conociendo suficiente-
mente la técnica de programacion y manipulacion de dichas
maquinas.

9. Perforista-Verificador.-Es el operario que realiza el perfecto
manejo de las maquinas de perforacion, grabacidn verificacion. asi
como de las restantes mdquinas auxiliares, conociendo suficiente-
mente la técnica de programacion de dichas maquinas.

10. Codificador.-Es la persona encargada de transcribir la
informacidn a tos cuestionanios basicos de perforacion o grabacion.

Grupo 3.°  Administrativos

1. Encargado administrativo.-Trabajador que, ademis de los
conocimientos de Oficial de primera Administrativo ¥ provisto de
mando sobre un conjunte de categoria, redacta escritos o docu-
mento que requieran somero conocimiento juridico, de una o
varias materias, tales como: Expropiaciones, personal, recursos, stc.

2. Oficial de primera administrativo.-Es el trabajador que, a
las drdenes de un Jefe, si lo hubiera, realiza funciones adminisirati-
vas para las que precisard poseer; ademéis de los conocimientos
exigidos al Oficial de segunda, los siguienies:

= Ariimética ¥ algebra a nivel de Bachiiler Superior.

-~ Nociones de contahilidad general y publica.

- Nocignes sobre el sisiema fiscal.

- Nociones de estadistica.

= Organizacion del Estado y de la Administracion Publica y
técnicas de simplificacion del trabdjo administrativo.

- Nociones de Derecho administrativo y laboral,

- Mediciones, valoraciones, seguros sociales.

3. Oficial de segunda Administrativo.—Es el trabajador que,
teniendo los conocimentos de Auxiliar admimistrativo, realiza con
iniciativa, responsabilidad restringida y subordingcién a un Jefe u
Oficial de primera Adminisirativo, trazajos de cardcter secundaric
que s6lo exigen conocimientos generales'de la téenica administra-
tiva: escriben al dictado en taguigrafia 100 palabras por minuto,
waduciéndolas directa ¥ correctamente a maguina en s€is minutos.

ealizan, iguaimente, con loda correccidn trabajos de mecanogra-
gla, dando al dictado 300 pulsaciones por minuto o 250 en labores
¢ copia.

4., Auxiliar administrativo~Es el trabajador que toca al dic-
tado 80 palabras por minuto, 1raduciéndofas directa y correcia-
mente a miaquina en 5eis minutos: Realizan con toda correccidn
trabajos de mecanografia, escribiendo al dictado 230 pulsaciones
por rmnuto o 200 en labores de copia. Hacen, igualmente, trabajos
de despacha de correspondencia, archivo, cilculo sencillo, mancjo
de miquinas y otros similares,

Grupe 4.° Delineantes

1. Delineante superior.—Es el trabajador que, bajo las 6rdenes
de un Titlado Supenior o Medic y provisio © no de mando sobre
uno 0 mas Delineantes de primera, efectaa al desarrollo grafico de
toda clase de provectos y trabajos de estudios,

Ademis de lo conocimientos exigidos al Delineante de primera
debera poseer los siguientes:

- Aritmética, flgebra, geometria, trigonometria, a nivel de
Bachiller Superior. .

~ Dibujo de perspectivas.

-~ Dibujo cartogrifico.

- Sombreados.

- Realtzacién de planos topogrificos interpretando los datos
que hayan sido tomados en el terreno.

- Nociones de legisiacion relativas a la Construccién v Obras
Puabticas. :

2. Delineante de primera.-Es ¢! wabajador que, bajo las
Grdenes de un Titulado Superior, Medio o un Delineante Superior,
efectia el desarrollo grifico de proyectos sencillos, (Lquc adermis de
los conocimientos exigidos al Delincante de segunda debera poseer
los siguientes: )

- Algebra a nivel de Graduado Escolar.
- Dibujo de Proyecciones, seccioncs,- taller y estructuras.
= Levantamiento de croguis ¥

3. Delincante de segunda.-Es el trabajador que, ademis de los
trabajos de calcador, puede tjecutar planos de conjunto y detalle
preciszdos y acotados, asi como los trabajoa de puesta en limpio de
croquis, de piezas aislados o elementos sencillos,

eberd poseer los siguientes conocimientos:

- Aritmética y geometria a nivel de Graduado Escolar.

Técnica de delincacion, materiates y reproduccion de planos.
Manejo de escaias.

Acotaciones.

Dibujo de plantas. alzados, elc.

Interpretacion de croquis y planos.

Calcador-Empleade que limita sus actividades a copias
por medio de papeles transparentes de tela vegetal, dibujos o
croquis, saber dibnjar a escala croquis Mencillos, claros,” bien
}pterprelados. copiando dibujos de la estampa, 0 bien dibujando en
impio.

| I T B R |

-

Grupo 5° Personal de laboratorio

1. Encargado general de laboratorio.-Trabajador que, bajo las
ordenes inmediatas de un Titulado Superier o Medio, ¥ provisio de
mando sobre e conjunio de analistas de laboratono, posee los
conocimientos wcnicos suficientes y aplica las funciones propias de
dichos cenocimientos para la realizacion de todos los ensayos de las
distintas especialidades que existen en el mismo. .

2. Encargado de Seccion de laboratorio.~Trabajador que, con
capacidad para la ejecucion de los trabajos en laboratorio, se ocupa
de fa direccion, distribucidn y realizacion de un determinado grupo
de trabajos que, para la mejor organizacion hayan podido consti-
tuirse. Tendrin la responsabilidad de los trebajos de su seccion y
estara a las drdenes inmgediatas del Encargado general, si Yo hubiere,
o de un, Tiwlado Superior o Medio.

3. Andlisis de primera.-Trabajador que, bajo las drdenes de
un Encargado de laboratorio o, en su caso, de un Titulado Medio
o Superior, posee los conocimientos técnicos suficientes para
realizar con plena capacitacion tode tipo de ensayos dentro de la
especialidad. .

4, Analista de segunda.-Trabajador gue, con conocimientos
suficientes, reatiza con plena capacitacion hasta diez tipos de
ensayvos dentro de 1a especialidad.

5. Auxiliar de laboratorio.~Es el trabajador que, con conoci-
mientos técnicos elementales, realizan funciones carentes de res-
ponsabilidad técnica, ayuda a sus superiores en trabajos que
puedan tener una ripida comprobacion siempre bajo su vigilancia.
Debera colaborar dentro de su nivel o categoria al mantenimiento
en perfecto estado del matertal y equipos a su cargo, asi como de
las instalaciones en las que realiza su funcién.

Grupo 6.°  Personal ne titulado, Técnico Especialista y no cualifi-
cado de obras, talleres e instalaciones y explotacion

t. Encargado general.-Es el trabajador que posee los conoci-
mientos de Encargado de obra, talleres, instalaciones y bajo las
ordenes inmediatas del Técmico Superior o Medio, ticne uno ¢ mas
Encargado a las suyas. Adopta las medidas oportunas para el
debido ordenamiento y ¢jecucion de las tareas. Posee los conoci-

.mientos suficientes para realizar las ordenes recibidas de sus

superiores ¥ es responsable del manienimiento de los medios
matenales y la disciplina del personal. L.

2. Encargado.-Es el trabajador que, con conocimientos gene-
rales y técnicos, experiencia y dotes de mando anil al de
Contramaestre ¢ Teécnico Auxiliar, ejerce funciones de mando
sobre el personal y se ocupa de la debida ejecucion practica de los
trabajos de su especialidad. ) o

3. Contramaestre.-Es el trabajador que, con conocimientos
tedrico-practicos sobre cometido de taller y dotes de mando, cjerce
la direccion sobre determinadas secciones o un pequedio taller bajo
la dependencia, en el primer caso, def Encargado de taller y, en el
segundo, del Medio que tenga a su cargo la maguinana .

Sus conocimientos tedrico-practicos versaran sobre los trabajos
a realizar en taller (ajuste y montaje, maquinas-herramientas,
mecénica de motores, transmisiones, etc.}, - L.

Su cometido serd la disciplina del personal, la distribucién del
trabajo, la comprobacién de la correcta gjecucion de los trabajos, de
los tiempos y materiales empileados, propuesta para gjecucion de
piezas y repuestos, suministros de datos sobre produccion y
renclimiento y, en particular, la formacion y capacitacion del
personal de taller,

4. Inspector Revisor de maquinaria.-Fs et trabajador que, con
conocimientos tedrico-pricticos suficientes, inspecciona y revisa el
ﬁ.nﬁcmnamlcmo y estado de la maquinaria en la obra, parque o
taller.

Tendrd también como cometido el corregir los defectos que
advicrta ¢ ¢l empleo de las miquinas por los Operadores,
Conductores, Sondistas 0 Magquinistas, colaborando en la forma-
cién de los mismos. |

5. Técnico Auxiliar.—Es el trabajador que, con conocimientos
tedrico-pracucos suficientes, experiencia y dotes de mando, deberd
lener ademds conocimientas ¢n aritmética y geometria de replan-
teo, alineacién, nivelacion y cubicaciones, topografiz a nivel
suficiente para realizar las operaciones anteriores y determinar
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ies de : de lectura ¢ interpretacién de planos
o e goeiogia. de 1as Befinkiones y casiboaciones de los

dembajos,adcomo_nodbnudehnoﬁclosmphadosenel

desempleo de s cometido. . .
: Tendri titulacion 4 nivel de Graduado Escolar. o
6. Jefe de equipo.~Es aquel 0 que, COD CONOCIMICntos
weorico-pricticos del oficio, dotes de mando y profesional

no inferior & Oficial de primera, foma parte personalments en ¢l
-trabajo, &l propio tieupo que dirnge y vigila un ““"“““"&ES"”
integrado por un nimero no inferior @ (res ni superior & , de

Oficiales que se dediguen a trabejos de la misma naturaleza o

convergente & uns tares comin. - -

7. Practico de topografia.-Es ¢l trabajador que, poseyendo los
conocimientos tedrico-pricticos preciscs; estd capecitado para
_efectuar replan levaniamienics, nivelaciones y apoyos de
fotﬁgamem‘ i mt:uo las %medumlérﬂm ?z ]l(::; Técnicos
tituladps. Asimismo, capacitado pars e jo 10s
wpograficos normales. Realiza en el nbincuwmlo del

Mo del trabajo efectuado en el campo, entregando €l mismo listo

para Su puesta en limpio o calco. Serd responsabie del resultado de

su trabajo, nsi como del puwndg equipo & sus brdencs.
g8 Ayudante de topografia.-Es el trabajador que auxitis at

Topérra.l‘o o al Prictico de 1opografia en labores elementaies como

cilculo sencillos, anoctaciones de¢ datos en la Libeela y otros

semejantes. sfa mcia en estas fumncs { enel m% de aparatos
ue adquirir la competencia profesional correspo te.

9 9. dﬁl-‘.specmhm oficio.~Es ¢l que, teniendo la campetencia
de Oficial de primera, posee ademas una destacada especialidad en
alguna de las operaciones de su oficio, que, por su complejidad,
requicra unA competencia singular o complementania.

Podré tener a su carge algunos Oficiales que colaboren von &,
adicstrandoles simultineamente en la especialidad. )

Como especialidad de taller s¢ indica, a titulo de ejemplo,
electronica, sistemas de inyeccién, sistemas hidriulices complejos,
convertidores de par, etc.

10. Oficial de oficio de primera.—Corresponden & esta catego-
riz los que, con tal domimo del oficio y con capacidad para
interpretar planos de detalle, realizan ios trabajos que requieren
mayor esmero ¥ delicadeza, no s6lo con rendimiento correcto, sino
con la mixima economia de materiai.

Mecénico de reparaciones en obras.-Es ¢l Oficial Mecanico de
primera que, teniendo asignado de forma permanente las reparacio-
nes en obra, posee conocimientos complementarios de las diversas
especialidades profesionales que le perriten realizar las reparacio-
nes en obra, con iniciativa propia y utilizando los medios auxiliares
disponibles, coche-taller u otro tipo de instalaciones fijas o moviles.
Debera estar en posesién de permiso de conduccitn clase C, como
IRINLMO. .

Esta calegorias y en nivel econdémico correspondiente lene
caricter circunstancial como se desprende de la definicidn anterior,
por lo que dejark de aplicarse la misma a los Oficiales Mecdnicos
de primera gue dejen de estar asignados a las reparaciones de obra.

ecanico.-Es el operario capacitado para leer e interpretar
plancs o croquis de mecanismos de maquinas y de sus elementos
o piczas y, conforme a clos, efectuar las tareas requeridas,
empleando las miquinas, hermmicntas o Utiles necesarios, Ten-
drin conocimiento de ajuste, miquinas-herramientas, soldadura,
chapisteria, etc. - T ) o

Elecu-icisu\.-Es ¢l operario capacitado para realizar los siguien-
tes cometidos: Leer ¢ interpretar planos de instalaciones y ui-
nas eléctricas y de elementos auxiliares y, de acuerdo con ellas,
monitar estas instalaciones y méquinas, ejecutar fos trabajos que se
requiers para la colocacion de lincas aéreas o sublerrincas de
conduccién de a alta y baja tension, asi como las telefonicas
y de alumbrado, Levar a cabo 05 y
reparaciones de motores de cofriente continua y alterna, transfor-
madores y aparatos de todas clases. Construir aquellas piczas, como

pas, ménsulis, etc., que se Decesiten, tanto en ¢ monlaje de

ineas como en el de aparatos y motores y reparar averias de las
instalaciones eléctricas, hacer secado de motores -
transformadores, montar y reparar baterias de acumuladores.

Debera, asimismo, éstar capacitado para deteclar y reparar
averias en los sistemas eléctricos de vehiculo ¥ maquinas, &si como
la puesta a punto de los citados sistemas. : ]

Cornductot.-Es ¢l trabajador que, estando en posesion del
permiso de conduccitn de la clase C, en el supueste de gue no se
requieran los de superior categoria, conozea la mecdnica, manejo y
mantenimientos de vehiculos ligeros y pesados, el moentaye y
desmontaje de piczas la teparacion «e las averiss mas
frecuentes, st ibles de realizar en talier, en ruta o en las obras.
Entre las uni para cuya conduccibn debe estar capacitado
figuran cargadoras froniabes sobre neumiticos o cadenas de poten-
cia inferior a 70 HP, camiones de regadords de productos asfilticos,

i60-de los

aceite de |

ractores sabre cadenas de potencia inferior a 90 HP, con accesorios
det tipo dozer, camiones de cualquier tipo, etc. Se ocupa de la
H.mgienycomcrvu:ibndehunidadquetenslasn cargo.
ractorista -Es ¢l operario que, estando provisto det permiso
necesario para la conduccidn de esta clase de vehiculos, conoce su
mecdinica y ontretenimiento y el de sus aperos, sabiéndolos
desmontar y montar para la reparacién de las averias mas
frecuentes, susceptibles de realizar en ¢l lugar de trabajo. )

Albaiiil.-Sabra ejecutar toda clase de muros, abiques, forjados,
arcos y bovedas de albafileria, enfoscados y maestrados, coloca-
cién de minas y recibos de cercos, reparacién de solados y revocos;
realizar fdbrica de ladrillos a cara vista, hornacinas y corridos:
enrasillar, guarnecer y tender yeso negro y blanco, hacer andamios
sencillos. ) : :

Fontanero.-Es ¢l operario que sabe interpretar croquis de las
instalacioncs de sguas, gas y saneamicnto, asi como realizar las
construcciones de piomo, cinc y hojalata de acuerdo con aquélios,
ejecutando con los utiles correspondienies las. labores de trazar,
curvar, cortar, remachar, scldar, engrasar y entaliar, asi como
iocalizar y reparar averias en esas instalaciones.

Pintor.-Es el operario que, con conocimientos tedrico-practicos
suficientes y expeniencia, desempeiia su tarea de blanqueo y pintura
de edificios ¢ instalaciones mezclando los colores ¢ ingradientes
necesarios y realizando con los dtiles necesarios los irabajos
proflos de encalo, limpieza y pintura. ’

ardinero.-Es ¢l operario que, con los conocimientos priclicos
especificos de su oficio, estd capacitado para plantar. conservar,
injertar, podar y demads tareas propias de jardineria. en las
plantaciones, viveros y jardines existentes en los Organismos
regulados por la presente Reglamentacion.

Aforador.-Es ¢] operario que, poseyendo carmé de conducir de
ciase B, tiene a su cargo la toma de.los datos necesarios y la
deierminacion del caudal de su cauce, en el lugar 'y situacion
precisor, con atilizecion de medios auxiliares y aparatos mecanicos,
asi com. 18 atencion de aquéllos, de las instalaciones exisientes a
este fin v funcionamiento.

11. Oficial de oficio de segunda.~Corresponden a esta catego-
ria los gque, con conocimiento tebrico-prictico del oficio y entendi-
miento de planos y croquis, reaticen los trabajos propios det mismo
con rendimiento y calidad correcios. )

Mecinico.-Es ¢l gue, con conocimientos tebrico-practicos del
oficio y entendimiento de planos I?n’ croquis, realiza las tareas °
referidas empleando las méquinas, herramientas o ttiles necesa-
oS, .

Electricista.-Es el que, con conocimientos tedrico-pricticos del
oficic y entendimiento de planos y croquis de instalaciones y
maquinas eléciricas, ¢jecuta las tareas correspondientes, estando
asimismo capacitado para detectar y reparar averias en los sistemas
eléctricos de vehiculos ¥ maquinas y poner 2 punto 1os mismos.,

Conductor.-Es ¢l trabajador que, estando en posesion del
permiso de conducir de clase C, en el supuesio de que no se
requiera otro de superior catégoria, conozea la mecinica, manejo y
entretenimiento de vehiculos ligeros, el montaje y desmontaje de
piezas para la reparacitn de las averias mis frecuentes, susceptibles
de realizar en taller, en ruta 0 en las obras, ocupandose de la
limpieza y conservacidn de 1a unidad que tenga a su cargo.,

ntre las unidades para cuys conduccion debe estar capacitado
figuran camiones hasta’ 10 toneladas de carga itil, pintabandas
autopropulsadas, camiones con remolque, vehiculos regadores de
productos asfalticos cargadores frontales o retro-excavadoras aco-
pladas a tmclores, compresores estiticos ¢ auto-propulsadores.
plantas estacionarias de fabricacién de aglomerado de hasta 30
toneladas/hora en frio, plantas de machaqueo ¥ andlogas,
- Aforador~Es ¢l operario que, poseyendo carné de conducir de
clase B tiene a su cargo 1a 1oms de los datos necesarios para poder
determinar el caudal de un cauce, en &l lugar y situacion precisos.
con utilizacion de medios auxilisres y aparatos mecénicos, asi
fq;:urw la atencion de aquéllos y de las instalaciones existentes, a esic

n.-

Tractonista.
Carpintero.
Albadil.
Fontanero.
Pintor.
Jardinero.

12. Oficial de oficio de 1ercera.-Es el operano mayor de
dieciocho afos de edad gue, con conocimientos generales del
oficio, adquiridos cn el aprendizaje, sabe interpretar croquis y
planos, auxilia s los oficiales de primera y segunda en a gjecucion
de los trabajes propios de €st0s, pudiendo realizar aisladamente los
de escasa trascendencia o elementales de su oficio, exigiéndoseles
en dichas labores rendimientos adecuado vy correcto en su calidad
y cuantia. C

Mecanico.~Es el trabajador mayor de dieciocho™aios que, con
conocimientos generales del oficio adquiridos en el aprendizaje.
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sabe interpreiar croquis y planos de maquinas o elemenios de las
mismas; ayuda a los oficiales de primera y segunda y realiza
aisladamente trabajos elementales de montaje ¥ desmontaje de
conjuntos, ajusic y mecanizado de piczas con rendimiento ade-
cuado en su calidad y cuantia. -

Electricista.-Fs ¢l trabajador, mayor de dieciocho afios gue, con
conocimientos generales del oficio adquirides en el aprendizaje,
sabe interpretar croquis y planos de instalaciones o mdégquinas
eléctricas, asi como los clementos constitutivos de las mismas;
ayuda a los oficiales de primera y segunda vy realiza aisladamente
trabajos clementales de montaje y desmontaje de conjuntos o
elementos, bobinados, empalmes, etc., con rendimiento adecuado
en su calidad y cuantia.

Cenductor—Es el traba[;::or que, estando en posesion del
permisc de conducir de ¢ B, en el supuesto de que no se
requiera otro de superior categoria, conozca la mecanica, manejo y
entretenimicnto de vehiculos ligeros, ¢l montaje y desmontaje de
piezas para la reparacion de las averias més frecuentes, susceptibles
de realizar en taller, en ruta o’en las obras, ocupéndose de Ia
limpieza y conservacion de la unidad que tenga a su cargo.

Entre i8s unidades para cuya conduccién debe estar capacitado
figuran: Furgonetas, compactadores estiticos o vibratorios de
cualquier tipo ¥y potencia, tractores sobre neumaticos con sus
accesorios camion de carga atil infenor a cinco woneladas.

Tractorista.
Carpintero.
Albadil,
Fontanero.
Pintor.
Jardinero.

13. Guarda de exploiaciones.~Es el operario que tiene a su
cargo las tareas de vigilancias necesarias para la Policia administra-
tiva del dominio publico y de los servicios pablicos, debiendo
conocer las normas aplicables a cads caso y realizar las actividades
y operaciones que sean pertinentes para su CUmMplimiento. Asi-
mismo, deberd estar capacitado para la conduccidn de vehiculos
ligeros si las necesidades de su funcion de vigilancia asi lo
exigiesen,

L4, Encargado general de sondeos o Encargado general pros-
pector del Servicio I6gico de Obras Pablicas.-Es el trabajador
que, a las ordenes directas de un superior titulado, dinge una o
varias obras determinadas. Poseerd dotes de mande y conoci-
miento profundo de la labores de su oficio. Tendra nociones de
organizacion administrativa y de organizacion del trabzjo, rendi-
miento, confeccidon de néminas, etc. Conocerd los preceptos de la
Ordenanza Laboral. Poseera amplics conocimientos sobre la segu-
ridad e higiene en el trabajo, isién de accidentes y primmeros
auxilios. Leerh e interpretard planos en su conjunto, tanto de obra
cn general como de los que se refieren a trabajos que deban realizar
los Sondistas o Prospectores de cualquier categoria. El Encargado

eneral de sondeos conocerd la técmica de la perforacion en sus

stintas modalidades, la técnica- de muestreo para exiraction de
testigos, perforacion de pozos para alumbramiento de aguas subte-
rrineas, inyecciones quimicas y de cemento y, en general, toda lo
relacionado con este tipo de trabajo a nivel por lo menos igual al
de las cale?orias anteriores. Deberd tener conocimientos sobre
soldadura eléctrica y autSgena, mecanica y clectricidad, asi como
detodala ma(luinaﬁg ¥ utensilios tanto nacional como extranjera,
empleados en Ia técnica de 1a perforacion y que exista en el parque
de maquinaria d¢ su Servi¢io. Tendré capacidad y condiciones para
ensefiar a los niveles inferiores al suye. Adoptari las medidas
necesarias para el debido ordenamiento y ejecucion de las obras. Es
responsable del mantenimiento de la disciplina ¢n las obras a él
encclcmggdadas, para lo que deberi tener graodes dotes de mando
y relacién.

El Encargada general Prospector comocerd la técnica de la
prospeccion geofisica, en sus distintas modalidades. Conocera
todos los aparatos y utensilios, tanto nacionales comno extranjeros,
empleados en el Servicio Geolégico de Obras Publicas. Tendra

capacidad y condiciones para ensedar a los niveles inferiores al-

suyo. Adoptard las medidas necesarias para el debido ordena-
miento y ejecucién de las obras. Es responsable del manienimiento
de la disciplina, por lo que deberd tener grandes dotes de mando
y relacion.

18, Masstro Sondiste de primera o Maestro Prospector de

primera del Servicio Geologico de Obras Pablices.-Es el operario

ue, CON conocimicnio y experiencia supeviores a los del Maestro

e segunda, trabaja a las ondenes de un | neral o
directamente a las érdenes de un superior titulado. De estar
capacitado para tener bajo sus drdenes a uno o a varios Sondistas
Prospectores de categoria inferior y de personal no cualificade. Ha
de poseer dotes de mando y ener conocimientos suficientes
adquiridos por medio de una larga experiencia y por una formacion
sisterndtica, para llevar a cabo cualquier obra que s¢ le encomiende.

El Maestro Sondista de primera, poseer conocimientos elementales
de hidriulica y geologia. Conocerd y sabri soldar con elécirica v
autogenia. Habr demostrado a 1o largo de su irabajo en cl Servicio

Geoldgico de Obras Plblicas ser persona nsal conocera los
preceptos de fa Ordenanza Laboral v sobre seguri ¢ higiene en
el trabajo, prevision de accidentes y primeros auxilios. E! Maestro
Prospector de primera sabré in ios esquemas eléctnicos de
los equipos de uso frecuente vy hacer interpretaciones previas
de los datos de campo conseguidos con cualquier equipo.

16. Maesro Sondista dt segunda o Maestro pector de

segunda del Servicio Geologico de Obras Pablicas.~Es ¢l operario
que, con conacimiento y experiencia superiores a los Jefes de
Equipo, irabaja a las Grdenes del o general, Maesiro de

nmera, o bien a las ordenes directas de un superior titulado.

berd estar capacitado para temer bajo sus Grdenes a uno o a
varios Sondistas o Prospectores de categoria inferior, asi como
obreros sin cualificar. Sabri interpretar planos de detalle. Conocerd
a fonde su oficio ; ¢l manejo correcto de ias maquinas y utensilios
de su Servicio. L d poseer dotes de mando suficientes para
mantener el debido rendimiento y disciplina en el trabajo. El
Maestro Sondists de segunda d:berz conocimientos elemen-
tales de hidriulica &geologia ¥ CONOCET, &N leoria y practica,
las soldaduras eléctrica y autégenm, temiendo capacidad para
ensefiarios a los operarios que de él .&pendan.

El Maestro Prospector de segunda conocimientos de
alineacion y manejara suficientemente el taquimetro y el nivel para
levantar perfiles cortos, de detalle.

17. Jefe de Equipe de Sondistas Prospectores-Corresponde
esta cat % los operarios que, con total dominio de se oficio,
realizan los trabajos que requieren mayor delicadeza y esmero, con
rendimiento correcte ¥ con la méxima-economia de material, Fl
Jefe de Equipo Sondista, adenias de los conocimientos y obligacio-
nes del Sondista de primera, deberk poseer conocimientos de
soldadura autégena v cléctrica, capacidad para interpretar planocs
de detalle v capactdad para mancjar cualqauer tipo de perforadora

ulensilios de sondeos existentes en ¢ parque de maquinaria de su
dgemd icio u Organismo. tendrd buena base de mecanica y electrici-
ad.

El Jefe de Equipo Prospector, ademds de los conocimientos de
Prospector de pnmera. debera conocer el funcionamiento y manejo

-de los equipos de eléctrica, sismica, nucleares, deflectografos, eic.,

existentes en el Servicio v Orgsnismos de
reparar las averias sencillas de estos equipos. Conocera las técnicas
de prospeccidn para adopiar los dispositives mids convenientes a
las condiciones les 'del terreno.

Trabajaré a las rdenes de Sondistas o Prospectores de categoria
superior, pevo, en caso de necesdad y/o por convenienca del
m,m:mmphwpémhmmmbajariaias
ordenes directas de un superior titulndo.

Los Servicios u Organismos que por sus ceracteristicas especia-
les necesiten que el Sondista Prospector debe poseer el permuiso de
conducir de la calse C, D o E, podrén exigirlo a esta categoria, salvo
casos especiales de incapacidad. Los Servicios u ismos
facilitardn log medios para obtener el citndo permiso de conducir.

18. Sondista Prospector de primera.-Fs ef operario que pro-
cede de ta categoria de segunda y que, ademés de los conocimientos
de éste, debera saber: Hacer resimenes de gastos de obra y retlenar
impresos de aita y baja de Peones cventuales. Sabré interpretar
planos y croquis sencillos. Poseerf uns largn prictica del oficio
adquirido, Conocert ¢ manejo de gran parie del parque de
maquinara exisiente en su Servicio u ismo y su mejor
aprovechamiento para conseguir un rendmmiento correcto del
conjunto de equipo © equipos que de & dependan. Manejardk con
soltura ios caldlogos descriptivos' de Ias miquinas y wiensilios,
especificaciones de engrase y conservacidn y sabrd pedir comecta-
mente las piezas de repuesio de la maqunaria y aparatos que
maneja. El Sondista-Prospector estard caparitado para realizar
sondeos de reconocimiento de terrenics, en sus distintas modalida-
des, asi como inyecciones de suspensidm de comento. Conocerd la
soldadura eléctrica. Estard capacitado para realizar sondeos eléctri-
c0s, registro de potencial, resistividad, rayos gamma, deflectografia,
ete ;

A ser posible, trabajard siempre a las Ordenes de Sondistas
Prospectores de superior categria; no obstamie, en caso de necesidad
o conveniencia del Servicio u Organismo, podra reemplazar a éstos
tempomalmente. En este caso trabajars a las drdenes directas de un
superior titelado.

Los Servicios o Organismos por 3us caracteristicas especia-
les necesiten ¢l Sondista o r deba posecr ¢ permiso -
de la clase C, D o E, podrin exigirio & esta categoria, salvo los casos
especiales de in idad. Los Servicios u Omganismos facilitarén
los medios para ner el citado permiso de conducir.

19. Sondista-Prospector de segunda -Se incluyen en esta cate-
goria a los Sondistas-Prospectores que procedan de la categoria
tercera ¥ que hayan demostrado tener conocimientos generales del
oficio, adquinidos por medio de una formacion sistematica y de una

ue dependan. Sabri
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prictica continuada, Ademés de los conocimientos de los Sondis-
1as-Prospectores de tercera, deberdn saber: Confeccionar los partes
de trabajo, tener conmocimientos sobre mecanica y electricidad,
conocerdn el manejo de algin tipo de méquinas de sondeos y ¢l uso
de los utensilios empleados en ¢llos. Conoceran el manejo de algin
tipo de aparato de peocion {eléctrica, sismica, dellectogratos,
e1c.) ¥ de los wmiensilios empleados en ellos, y conocerén, ademais,
los fundamentos de la prospeccion. Ambos serdn responsables del
mantenimiento en pel_'fecto estado del material y equipos a su
cargo, asi como de las instalaciones en las que realizag su funcién.

A ser posible, trabajardin siempre a las ordenes de los Sondisias-
Prospectores de categoria supenior; no abstante, en caso de necesi-
dad o conveniencia del Servicio y Organismo, podrdén reemplazar
2 3105 temporaimente. .

20. Sondis de tercera—Son squellos operarios
ﬂ:e ingresen ¢n ¢l MOPU mediantc oposicion o concurso, proce-

n de la categoriz de Priicticos o Peones especializados, previas las
oportunas pruebas de seleccion, En-ambos casos deberan reunir las
condiciones siguientes: Estar en posesion del certificado de Estu-
dios Primarios. Estaréin sanos fisicamente. Tendrdn preferencia los
que, ademas de Jo dicho anteriormente, demuestren poseer conoci-
foientos de mecanica y siectricidad adquiridos en alguna Escuela
Profesional -0 por prictica y experiencia suficientemente acredita-
das cn talleres, - .

Durante su permanencia en la categoria profesional de tercera,
deberin auxiliar a los Sondistas-Prospectores de categoria superior
<n los trabajos de su especialidad que se realicen en ¢l Servacio u
Organismo de que dependan. :

La permanencia en ¢sta categoria no serd inferior a tres afios.
Para pasar a la categoria de segunda deberan baber realizado algin
curso de promocién y tener buena calificacién en éste y en el
campo. Asimismo deberdn poseer, salvo casos especiales de incapa-
cidad, el permiso de conducir de la categoria B, al menos. Los
Servicios v Organismos facilitaran los medios para abtener el
cilado permiso de conducir. o

21. Operador de maguinaria pesada.-Es sl trabajador que, con
permiso de conduccidn adecuado a'la unidad que tenga asignada.
realiza la conduccién o manejo de la misma, con total domunio v
adecuado rendimiento, ocupéndose de su engrase, limpieza v
conservacidn y teniendo suficientes conacimientos técnicos para
Teparar averias que no uieran elementos de taller, efectuando
estos cometidos dentro y fuera del taller. .

Como maquinaria pesada se consideran, entre otras: Motonive-
ladoras de potencia superior a 70 HP, palas cargadoras sobre
neumiticos o cadenas de potencia seperior a 90 HP, 1ractores de
cadenas con potencia superior a 90 HP y con dispositives de hoja
dozer o angisddzer, traillas autopropulsadas, plantas de fabricacion
de aglomerado asfaluco de capacidad superior a 150 toneladas por
horas, autocares, tracto-camiones, £ic.

22, Auxiliar sécnico de obra, taller, instalaciones y explota-
cion.-Es el trabajador gque, con conocimientos de ia técnica del
oficic o funcién, realiza en las obras o servicios trabajos sin
responsabilidad propia, avudande a sus superiores en las labores a
él encomendadas, bajo la vigilancia de aquéllos. Deberd poseer los
conocimientos necesarios para ejercer la vigilancia y control de
obar?s y eclementos de cdlculo, mediciones, laboraric ¥ otras
andlogas.

23. Almacenerc de almacén cenwral.-Es el encargado del
almacén central del servicio, si existiese, de recibir los distintos
medios materiales, distribuirlos en las dependencias del almacén,
despachar los pedidos, registrar en los libros el movimiento habido
duranie la jornada, redactando los partes de entrada y salida.
Debera poseer conocimientos ariinéticos y practica de mecanogra-
fia y estard a las &rdenes de un encargado, si lo hubiera, o del efe
del servicio a persona dek

14. Almacenero.-Es el encargado, en ¢l almacén instalado en
una obra, parque, o taller, de la recepcién y despacho de medios
mazteriales, llevando los libros de 1ro y extendiendo o redac-
tando los partes de entrada y salida. (Los aimacenes de obra y taller
que tengan escasa importancis y movimiento quedaran a carge de
un Guarda, sin alteracion de la categoria de éstos.) )

25. Basculero.-Es aquel gue, con responsabilidad, tiene por
misin pesar, registrar en los libros correspondientes y remitir nota
de las opcraciones acaccidas durante ¢l dia. o

26. Vigilante de obra.-Es ¢l trabajador que, con conocimien-
tos elementales de construccin, realiza la vigilancia y control de
unidades de obras concretas bajo las instrucriones de sus superio-
Tes,

27.  Practico especializado ~Es el operario mayor de dieciocho
afios, procedente de la clase de peonaje, que mediante la prictica
de vna o varias especialidades- o labores de las especificamente
constitutivas de un oficio de las requeridas para entretenimie¢nto o
vigilancia de miéquinas clementales o semiautomaéticas. de las
determinativas de un proceso de trabajo que impligue respongabili-
dad directa y personal, bien en su ejecncidn o en su vigilancia y

control, ha adquirido 1a capacidad necesaria en un periodo de
tiempo no menos de cien dias consecutivos o alternos de practicas,
pﬁ::i realizar dichas laboses con un acabado y rendimiento ade-
cuado, -

Deberd posesr conocimientos de aritmética, geometria y nocio-
nes sobre la normativa técnica general del oficio o proceso de
trabajo de su especialidad. .

Con arreglo a esta definicion general, y a titulo de ejemplo, se
aceptiian practicas especializadas a los trabajos siguientes: Maqu-
nista de grua, pulidor taladrador, madrinador, fresador, manipula-
cion de maquinas o Utiles de laboratorio para ensayos completos
sencilios, nsfaltadores o regadores, opera&res de compactadores
estaticos o vibratorios de peso inferior a tres toneladas. profesiona-
les practicos en su rama de obras publicas,

Peon especializado_-Es aquel operario mayor de dieciocho
afios que, ademas de poder efectuar irabajos de Peon. ticne
capacidad necesaria para realizar aquellas funciopes concretas y
determinadas que sin constituir propiamente un oficio exigen, sin
embargo, cierta prictica, especiatidad ¢ afencion. )

Como ejemplo s¢ pueden citar los gque se ocupan de apisonar o
enrasar ¥, en general, los que intervengan en el cuidado v puesta en
marcha de hormigoneras y otros aparatos mecinicos, sin que se les
exijan conocimientos de 1a mecdnica de los mismos.

29. Pedn.-Es ¢l operaric mayor de dieciocho anos encargado
de ejecutar la tares para cuya realizacion predominaniemente se
requiera a aportacion de esfuerzos fisicos,

Grupo 7.2 Personal auxiliar
1. Guarda Jurado.-Es el que tiene a su cargo, durante ¢l dia
o la noche, las funciones de seguridad y vigilancia en los locales,
untos fijos, instalaciones o zonas que les sefialen sus respectivos
efes, con sujecion 2 las disposiciones legales especiales que regulan
dicho ci-go-

2. Guarda.-Es el que uene a su cargo, durante el dia o la
noche, las mismas misiones v obligaciones que el Guarda Jurado,
pero sin ese titulo ¥ sin las atribuciones comrcedidas por las Leyes
at gue ¢s titular del mismo. . L

3, Telefonista Jefe.-Es el operario gue tiene a su cargo una
centralita telefonica, con una capacidad numeérica de 120 lincas de
enlace y 1.000 extensiones y 12 operarios que atienden. cuando
IMEeNnos, a sels posiclones. :

Debe disponer la organizacion de trabajo del personal a sus
ordenes. asi como la comprobacion del buen estado de funciona-
miento de las instalaciones, supervisando las lineas de enlace y de
las extensiones, asi como las conferencias que sean solicitadas con
las dependencias del departamento. :

Ha de confeccionar las oportunas relaciones de tas conferencias
celebradas, consignando el nombre dcl peticionario. localidad
solicitada y duracion de las mismas. También debe mamiener al dia
fos listines telefonicos del Ministerio. modificando los nombres y
nomeros segin las variaciones gue se vavan preduciendo.

4. Telefonista de primera.-Es el operario que a las ordenes
inmediatas del Telefonusta Jefe tiene como mision la utilizacion ¥
manejo de una centralita telefonica y/o radiotelefonica con una
capacidad numeérica no inferior a 120 lineas de enlace y 1.000
exlensiones. _

5. Telefonisia de segunda-Es el trabajador. cuva nusion
consiste en la utilizacién y manejo de una centralita welefénica y/o
radiotelefonica con una capacidad numérica inferior a 120 lineas de
enlace y 1.000 extensiones.

6. Ordenznzas.-Tienen 1a misidon concreta de hacer recados.
copias, documentos a prensa, manejar los tipos de maquinas de
reproduccion de documentos existentes en su servicio, realizar los
encargos que s€ les encomienda entre v otro departamenio. recager
L:mn:ga: la comrespondencia y Hevar a cabo los trabajos elementa-

gue se les ordenen.

. Jefe de personal de limpieza.-Tienen a su cargo la responsa-
bilidad de la correcta himpieza de un gran centro de trabajo de
superficie no inferior a 70.000 metros cuadrados, asi como la
coordinacion, distribucién v control de tareas de un numero no
inferior a seis jefes de limpicza de planta y 250 limpiadores.

Ejerce el control de la asistencia y puntualidad de} personat a
sus ordenes y es responsable del pedido. reparto y control de
material de Limpicza. ] )

Debe prestar sus servicios con dedicacién plena y vigilar y
comprobar. durante ¢l horario normal de oficinas, el buen esiado
de limpieza de despachos y pasillos, ordenando las tareas de
limpieza de emergencia que sean necesarias durante este pericdo.

g. Jefe de hmpieza de planta.-Es ¢l operanio que, a ias 6rdenes
inmediatas del Jele de personal de impieza, ejerce el control spbre
los Limpiadares/as que prestan servicios €n cada una de las plantas
del edificio en namero no inferior a 30, realizande la distnibucian
del trabajo en los Jocales a él encomendados ¥ comprobande y
responsabilizéndose de su correcta ejecucion.
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\ S; Limpiador/a.—Es el operario encargado de la limpieza de los
ocales. -

10. Petn Especializado.-Es agucl operario, meyor de diecio-
cho afos, que, ademnas de poder efectuar trabajos de Peon, tiene
capacidad necesaria para realizar aguellas funciones concretas y
determinadas que, sin constituir propiamente un oficio, exigen, sin
embargo, cierta practica especialidad o atencion, |

11, Peon.-Es ¢l operanio, mayor de diecioche afios, encargado
de gjecutar la 1area para cuya realizacién predominanternente se
requiere la aportacion de estuerzo fisico.

12. Empleade de fincas urbanas.—Es ¢l operario que se ocupa

de tareas de portero, mantenimiento y cuidado de edlﬁcips.

Grupo 8.2 Técnicos Practicos

1. Técnicg Prictico de control y vigilancia de obras.-Es ¢l
trabajador que con los conocimicntos tedrico-pricticos precisos y
experiencia suficiente, estd provisto de mando-sobre el personal
adscrito & la unidad de obra encomendada. Depende directamente
de la direccidn de obra, de quien recibe las instrocciones y medios
materiales para el control y vigilancia de las mismas. Dirige vy
planifica los trabajos a izar por el personal de sus Ordenes,
coordinando 1a actuacién de los equipos con vistas a gerantizar gue
las obras se ejecuten ajustadas al proyecta vigenie o modificaciones
autorizadas. Exige al contratisia el cumplimiento de las condiciones
contractuales que rijan en la ejecucidn de las obras. Es el deposita-
rio del libro de drdenes cuando exista. Lleva un diario de las obras
en donde hace constar, cada dia de trabejo, las incidencias
ocumdas en las mismas.

Controla personal v diariamente todos los trabajos del personal
a sus ordemes, prestando su cooperacidn técmica en todas las
actividades en-que sus conocimientos y experiencia sea necesarios.

Tendrd conocimiento de topografia, laboratorio, elementos de
construccion de las obras piblicas, vigilancia y oficina.

Asimismo, en esta categoria quedan encuadrados aquellos
trabajadores que reuniendo en la actualidad las condiciones znte-
riormente definiday, superando, en su dia, los cursos convocados
por el Ministerio-de Obras Publicas.

2. Técnico Prictico de informatica -Es ¢l trabajador que con
los conocimientos técnicos tedrico-pricticos precisos y experiencia
suficiente. ejecuta las tareas técnicas siguientes:

Coordina, vigila y valora el trabajo de un equipo de programa-
cibn. a 108 noevos estudios y desarrolla las modificaciones
neccsarias. Estudia, clabora y propotie las meliora_s de métodos &n
los procedimientos de programacién y de confeccion de organigra-
mas; revisa las bas ¥ comprueba los resultados; colabora con
los servicios a los que va destinada la informacidon, cooperando
igualmente en la obtencién de los detalles y particularidades de los
nuevos procesas en estudio, asi como la revision de la carpeta de
docurnentos de informacion de entrada, colaborando Imente en
¢l andlisis de la informacién. Colabora con otros técmicos de nivel
superior en la solucion de los problemas de tratamienio de la
inmacibn. cargas de equipo y confecrién de sisternas. Propone
variaciones en escritos y documentos.

3. Técnico Practico de laboratorio.~Es el trabajador que con
los copocimientos 1écnicos, teGrico-Practicos precisos y experiencia
suficiente ejecuta tareas técnicas en un laboratorio, bajo la direc-
cidn y orientacion de un Cientifico o Ingenicro con titulo universi-
tario. . - '

Refine productos y muestzas y las prepara
instala o maneja los tos cientificos requeridos para ¢l ensayo
o andlisis, determina la composicién, conductibilidad, viscosidad,
temperatura de presion, resistencia a8 la tensitn, capecidad de
duracién y otras propiedades de 1a materia. .

Hace célculos, consigna los resultados, prepara informes vy
gjecuta otros trabajos técnices de laboratorio.

Puede hacer ensaygs corrientes sin fiscalizacion. .

De & dependera ¢l Encargado y demés personal de ltaboratorio.

4, Técnico Practico por analogia.-Procede declarar, de confor-
midid con lo establecido en el acucrdo tercero de 1a Resolucion de
5 de agosto de 1982, de fa Direccion Generzl de Trabejo, cl
establecimiento de las anteriores categorias laborales que integran
este grupo, no serd obsticulo, para que el supuesto de contemplarse
con carhcter individual y excepcionalmente la realizacidn por algin

cxaminarios,

_trabajador de funciones que si bien no estin contenidas en las

definiciones anteriormente sefialadas, si pudieran por su especial
cualificaciébn hacerle acreedor al nivel 11, por superar las ya
definidas, lo que habria de establecer dentro del seno de la
Comision de Plantillas, previa solicitud del interesado, mediante el
prudente uso del criteric analogico, la cual recabard para su
informe al Subsecretaric del Departamento el analisis del puesto,
asi como los informes de los Jefes de Servicio y de tos Comités de
Centro comrespondiente. :

- : ANEXO I
Tabla salnrial
. Nivet ' Salaria hase mensuat I Nive Salario base mengunl - )

A 39.656 1 o8 821

1 54 698 4 71.611

i 55.895 . 9 74,720

3 58.671 10 7T.472

4 60.816 11 83.762

5 63.245 12 101.000

] 66.033. 13 125.976

ANEXO 1¥
. Tabla de antigiedad per trienios
Nivel 1 2 3 4 L) & .7 B 9‘ 10 : ll‘ 12 13 ] 4 15 L I

1 {1.811[3.622 (5433 |7.244| 9.055|10.866(12.677}14.48816.299[18:110]19.921{21.732123.543|25.354127.16528.976 | 30.787
2 | 1.81113622)154337.244] 9.055]10.866412.677}14.488,16.299[18.11019.921 (21.732123.543125.354127.165|28.976110.787
3 )0,81113.62215433(7.244 | 9.055[10.866)12.677|t4.488(16.299 |18.110[19.921121.732{23.543[25.354({27.165(28.976 30.787
4 11.81113.622(5.433 (7244} 9.055(10.866]12.677114.488)|16.299[18.110[19.921121.732}23.543|25.354|27.165{28.976;30.787
3 11.917}3.834 (5751 | 7.668 | 9.585(11.502112.419}15.336(17.253|19.170121.087]23.004 24921 26,838 |28.755|30.672 1 32 588
6 11.91713.83415.751|7.668{ 9.585|11.502 | 13.419]15.336§17.253|19.170|21.087[23.004 {24,921 {26 838 [29.755130.67212 588
7 |1.91713.834)5.751 1 7.668 | 9.585[11.502}13.419]15.336117.253|19.170(21.087|23.004124.921 | 26.838|28.755(30.672132.588
8 |2.024(4.048 | 6.072 | 8.096 [10.120112.144]14.168(16.192{18.216120.240|22.264 | 24. 288 | 26.312 | 28.336 | 30.360132.384 | 34 408
9 [2.024 4048 [6.072 8096 110.120]12.144|14.168(16.192{18.216]20.240|22.264 124,288 1 26.312128.336 | 30.360132.384 | 34.408
T |2.024|4.048 16.072 18.096 | 10.120]12.144 114,168 | 16.192 | 18.216}20.240| 22 264 ) 24.288 126.312128,.336 1 30.360 | 32.384 | 34,408
E1 |2.024 ) 4.048 1 6.072 [ 8.096 | 10.120|12.144)14.168116.192 | 18.216120.240122.264 | 24.288 126.312 | 28.336 | 30,360 | 32. 384 | 34.408
12 [2.130)4.260 | 6.390 | 8.520 [10.650]12.780[14.910;17.040119.170{21.30023.43025.560|27.69029.820131.950 M.08036.210
13 [2.130)4.260|6.39018.520 | 10,650 12,780 | 14.910)17.040 } 19.170] 21.300{23.430|25.560| 27,690 29.820 [ 31930  34.080 | 36.210
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ANEXO V¥
Tabla de pluses

o - . - .
1 Pl de peﬂm%dmx’mdy petigro- 2°  Plus de moniana 3.° Plus de especial dedicaciin
Mivel Jomada compleas | Media jornsda Wive) Cuantia (mensual) Nivel Cuanlia mensual
| 7.909 3.955 1 7.909 1 10,940
2 8.159 4,080 2 8.159 2 11.179
3 8.581 4.291 3 B.581 3 11.734
4 5.899 4.450 4 8.899 4 12,163
5 9.269 4.635 5 9.269 5 12.649
6 . 9.685 4,841 “§ 5.685 6 13.207
T . 10.131 | 5.066 7 10.131 7 13.764
3 10.578 5.289 8 10.578 8 14.322
'] 11.075 $.538 9 11.075 9 ~14.944
10 11.516 5758 10 11.516 1] 15.494
11 12.520 6.260 I 12.520 11 16.752
12 . 14,237 T.119 12 - 14.237 1= 20.200
13 17.796 8.898 13 17.796 13 25.195
ANEXO V]
1. Tabla de horas extraordinarias
Nivel | & A, t 2 3 4 3 6 7 8 1 ] 10 1 32 v3 14 15 i 17
1 794 | B20| B47| B3| 899 926} 952| 978 |1.004]1.03111.057]1.083 [1.110 1136 1.162 | L.189]1.215 | 1.24]
2 812, 838] B64| 8901 917 9431 969 996(1.022|1.048]1.074 (1,101 | L127|1.153  1.180, 1.206|1.232 [ 1.258
3 B32| 878! 9S04 931 957 983! 1.010)|1.036|1.062 | 1LOBS ; i. 145 1.141 | 1.167 | }.194 [ 1.220 | 1.24611.273 [ 1.299
4 883 909! 9367 9621 98811.014 | 1.041(1.067 (1093|1120 1.046 [ 1.172| 1,198 1.225 ) 1.251 | .277[1.304 | 1.300
5 918 946] 974711.002]1.030 | 1.05711.085 [ 1113 | 1.141 { 1.1697 1197 | 1.224 | 1.252{1.280 | 1.308 | £.336 | 1.3564 | 1.391
6 959 | O987:1.014|1.042]|1070|1.098 [ 1.126 ]| 1154} 1.18} | 1,209 [ 1,237 | 1.265|1.293 [ 1.321 { 1.348 [*1.37611.404 | 1.432
7 999 [ 1.02711.055 | L.OB3 {1111 |1.138 [ 1,166 1194 ( 1.222 11,250 1.277 ] 1.305{ 1.333/ 1.361 ) L.389{ 1.417 ;1.444 ) 1 472
8 |1.040 | 1.069 | 1.098 | 1128 | 1157 [ L1887 | 12161 1.245 | 1.275[1.304 } 1.334 | 1.363 ] 1.392 ] 1.422 1 1451 [ 1.480 [ 1.510 | 1.539
9 |LOBST1.114} 1,144 1,173 [ 1.202 [ 1.232 | 1.261 [ 12917 1.320 | 1.349 ¢ 1.379{ 1.408 | 1.437 | 1.467 | 1.496 | 1.526 11.555 | 1.584
10 15.125]1.154 | 1184 11,213 1.24201.272 ] 1.301 ) 1.330 [ 1.360 | 1.385 | 1.419 | 1.448 | 1.477 | 1.5307 | 1.536 | 1.566 | 1.595 | 1.624
11 L2161 1.285] 1275 (1,304 [ 1.334 1 13631 1.392 ) 14225 1,450 [ 1481 [ 1.51011.539 11,569 [ 1.598 | 1.627 {1 1.657(1.686 { 1.716
12 11,466 ;1497 | 1.528 | 1.55911.590 1 1.621 | 1.652) 1.683 1 1.714(1.745 | 1.776 { 1.807 | 1.837 | 1868} 1.899 | 1.9301.96]1 ' }.992
13 1.82%11.860 7 1.891 1‘922J.L953 1.984 1 2.015,2.045 | 2.076 [ 2107 [ 2138} 2,169 2.200 [ 2.231 1 2.262 | 2.293 2.324]2.355
11. Tabla de horas extraordinarlas nocturnas
Nivel | & A ] 2 3 4 s 6 1 1 9 10 I 12 13 14 15 1t t7
| 993 | 1.026 | 1.058 [ 1.091 {1.124 {1157 | 0.190 [ 1.223 | 1.256 1 1.288 [ 1.321 11.354 | £.387 | 1.420 1 1.453 | 1.486 11.519 | 1.551
2 (101411047 1 1.080 [ 1,113 ]1.146 | 0179 1.212(1.244 [1.277 1 1.310 | 1.343 [ 1.376 | 1.409 | 1.442 | 1.47511.507 | 1.540 ! 1.573
3 [1.065|1.09811.13111.163|1.196 | 1.229 | 1.262{1.295{1.328 11.361 | 1.393 | 1.426 | 1.459 | 1.492 | 1.§25 ] 1.558 {1.59] | 1.623
4 11104 (1,137 (1169 [ 1.202 [ 1.235 | 1.268 | 1304 { 1.334 | 1.367 [ 1.399 [ 1.432 | 1.465 [ 1.498 | 1.531 | 1.564 | 1.597 } 1.630 | 1.662
S | L1438 | 1183 | 1217 (1252 [ 1287 | 1.322 ] 1,357 1 1.39) | 1.426 | 1.461 | 1.496 [ 1.530 | 1.56511.60001.6351 1.670!11.704 | 1.739
6 (1198 | 1.23311.268 |1.303 | 1,338 [ 1.37211.407 1 1.442 | 1.477 } 1.591 | 1.546 | 1.5B1 | 1.616 | 1.651 | 1.6851{1.720 [1.755 | 1.790
7 |'L249 1.284 11,319 [ 1.353 [ 1388 | 1.423{ 1.458 1 1.493 | 1.527 {1.562 | 1.597 | 1.632 | 1.666 | 1.70]1 | 1.736 1 1.771 | 1.806 | 1.840
8 [1.30011.33611.373 ) L4101 1.447 [ 1.483011.52041.557 [ 1.593 | 1.630 | 1667 [ 1.704 [ 1.740 | 1,777 { 1.8 4 | 1.851 [ 1.887 {1.924
9 11.356]11.39311.429 | 1.466 | 1.503 | 1.540 | 1.576 | 1.613 | 1.650 | 1.687 | 1.723 | 1.760 | 1.797 | 1.834 | 1.870 | 1.907 | 1.944 | 1.980
10 | 1.406 {1,443 |1.479 [ 1.516(1.553 |1.590 ] 1.626 | 1.663 | 1.700 | 1.737 | 1.773 1 1.810 | 1.847 { 1.883} 1.920 | 1.957 |1.994 | 2.030
11 [ L.520 ) 1,557 | 1.594 [ 1.630 [ 1.667 | L.704 | 1.741 | 1.777 | 18141 1851 | 1.887 [ 1924 11,961 § 1.99812.034 | 2.071 |2.108 | 2.145
12 11.83371.872 11910 1.949 ! 988 : 2.026 [ 2.06512.104 | 2.142 | 2184 {2.220(2.258 [ 2.297 | 2.335 {2,374 [ 2.413 [2.451 §2.490
13 {2.286 2.325|2.364 | 2402 (2441 1 2.4B0 1 2.518 | 2,857 | 2.595 [ 2.634 1 2673 {2.711 [ 2.750 ([ 2.789 | 2:827 | 2.866 | 2.905 | 2.943

20113  RESQLUCION de 16 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion def IIT Convenip Colective def Organismo
autdénomo Aeropuentos Nacionales y Aviacién Clvil.

Visto el texto del III Convenio Colectivo del Organismo
autdnomo Aeropuertos Nacionales y Aviacidén Civil, suscrite por
los Sindicatos UGT, SLAS y CC. OD. en representacion del Comité
Intercentros y, por otra parie, la representacion de la Direccion
General Organismo _autbnomo Acropuerios Nacionales y 1a
Direccign General de Servicios dei Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones, el dia 23 de mayo de 1985, al que se
acompaia ¢! informe emitido por 12 Direccidn General de Gastos
de Personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en cumpli-
miento del articulo 20 de la Ley 50/1984, de 30 de diciemnbre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1985, y, en consecuencia,

de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, 2 v 3. de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo
2° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primeljo.—Qr_'denar su nsenipeidn en e Registro de Convenios
de esta Direccidn General, con notificacién de ello a la Comisian
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de lo
dispuesto ¢n el articulo 20 de la Ley 50/1984, anteriormente citada.
en aplicacion del Convenio de referencia. )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon, .

Madrid, 16 de septiembre de 19835.-El Director generzl de
Trabazo, Carlos Navarro Lopez.




