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ANEXO V¥
Tabla de pluses

o - . - .
1 Pl de peﬂm%dmx’mdy petigro- 2°  Plus de moniana 3.° Plus de especial dedicaciin
Mivel Jomada compleas | Media jornsda Wive) Cuantia (mensual) Nivel Cuanlia mensual
| 7.909 3.955 1 7.909 1 10,940
2 8.159 4,080 2 8.159 2 11.179
3 8.581 4.291 3 B.581 3 11.734
4 5.899 4.450 4 8.899 4 12,163
5 9.269 4.635 5 9.269 5 12.649
6 . 9.685 4,841 “§ 5.685 6 13.207
T . 10.131 | 5.066 7 10.131 7 13.764
3 10.578 5.289 8 10.578 8 14.322
'] 11.075 $.538 9 11.075 9 ~14.944
10 11.516 5758 10 11.516 1] 15.494
11 12.520 6.260 I 12.520 11 16.752
12 . 14,237 T.119 12 - 14.237 1= 20.200
13 17.796 8.898 13 17.796 13 25.195
ANEXO V]
1. Tabla de horas extraordinarias
Nivel | & A, t 2 3 4 3 6 7 8 1 ] 10 1 32 v3 14 15 i 17
1 794 | B20| B47| B3| 899 926} 952| 978 |1.004]1.03111.057]1.083 [1.110 1136 1.162 | L.189]1.215 | 1.24]
2 812, 838] B64| 8901 917 9431 969 996(1.022|1.048]1.074 (1,101 | L127|1.153  1.180, 1.206|1.232 [ 1.258
3 B32| 878! 9S04 931 957 983! 1.010)|1.036|1.062 | 1LOBS ; i. 145 1.141 | 1.167 | }.194 [ 1.220 | 1.24611.273 [ 1.299
4 883 909! 9367 9621 98811.014 | 1.041(1.067 (1093|1120 1.046 [ 1.172| 1,198 1.225 ) 1.251 | .277[1.304 | 1.300
5 918 946] 974711.002]1.030 | 1.05711.085 [ 1113 | 1.141 { 1.1697 1197 | 1.224 | 1.252{1.280 | 1.308 | £.336 | 1.3564 | 1.391
6 959 | O987:1.014|1.042]|1070|1.098 [ 1.126 ]| 1154} 1.18} | 1,209 [ 1,237 | 1.265|1.293 [ 1.321 { 1.348 [*1.37611.404 | 1.432
7 999 [ 1.02711.055 | L.OB3 {1111 |1.138 [ 1,166 1194 ( 1.222 11,250 1.277 ] 1.305{ 1.333/ 1.361 ) L.389{ 1.417 ;1.444 ) 1 472
8 |1.040 | 1.069 | 1.098 | 1128 | 1157 [ L1887 | 12161 1.245 | 1.275[1.304 } 1.334 | 1.363 ] 1.392 ] 1.422 1 1451 [ 1.480 [ 1.510 | 1.539
9 |LOBST1.114} 1,144 1,173 [ 1.202 [ 1.232 | 1.261 [ 12917 1.320 | 1.349 ¢ 1.379{ 1.408 | 1.437 | 1.467 | 1.496 | 1.526 11.555 | 1.584
10 15.125]1.154 | 1184 11,213 1.24201.272 ] 1.301 ) 1.330 [ 1.360 | 1.385 | 1.419 | 1.448 | 1.477 | 1.5307 | 1.536 | 1.566 | 1.595 | 1.624
11 L2161 1.285] 1275 (1,304 [ 1.334 1 13631 1.392 ) 14225 1,450 [ 1481 [ 1.51011.539 11,569 [ 1.598 | 1.627 {1 1.657(1.686 { 1.716
12 11,466 ;1497 | 1.528 | 1.55911.590 1 1.621 | 1.652) 1.683 1 1.714(1.745 | 1.776 { 1.807 | 1.837 | 1868} 1.899 | 1.9301.96]1 ' }.992
13 1.82%11.860 7 1.891 1‘922J.L953 1.984 1 2.015,2.045 | 2.076 [ 2107 [ 2138} 2,169 2.200 [ 2.231 1 2.262 | 2.293 2.324]2.355
11. Tabla de horas extraordinarlas nocturnas
Nivel | & A ] 2 3 4 s 6 1 1 9 10 I 12 13 14 15 1t t7
| 993 | 1.026 | 1.058 [ 1.091 {1.124 {1157 | 0.190 [ 1.223 | 1.256 1 1.288 [ 1.321 11.354 | £.387 | 1.420 1 1.453 | 1.486 11.519 | 1.551
2 (101411047 1 1.080 [ 1,113 ]1.146 | 0179 1.212(1.244 [1.277 1 1.310 | 1.343 [ 1.376 | 1.409 | 1.442 | 1.47511.507 | 1.540 ! 1.573
3 [1.065|1.09811.13111.163|1.196 | 1.229 | 1.262{1.295{1.328 11.361 | 1.393 | 1.426 | 1.459 | 1.492 | 1.§25 ] 1.558 {1.59] | 1.623
4 11104 (1,137 (1169 [ 1.202 [ 1.235 | 1.268 | 1304 { 1.334 | 1.367 [ 1.399 [ 1.432 | 1.465 [ 1.498 | 1.531 | 1.564 | 1.597 } 1.630 | 1.662
S | L1438 | 1183 | 1217 (1252 [ 1287 | 1.322 ] 1,357 1 1.39) | 1.426 | 1.461 | 1.496 [ 1.530 | 1.56511.60001.6351 1.670!11.704 | 1.739
6 (1198 | 1.23311.268 |1.303 | 1,338 [ 1.37211.407 1 1.442 | 1.477 } 1.591 | 1.546 | 1.5B1 | 1.616 | 1.651 | 1.6851{1.720 [1.755 | 1.790
7 |'L249 1.284 11,319 [ 1.353 [ 1388 | 1.423{ 1.458 1 1.493 | 1.527 {1.562 | 1.597 | 1.632 | 1.666 | 1.70]1 | 1.736 1 1.771 | 1.806 | 1.840
8 [1.30011.33611.373 ) L4101 1.447 [ 1.483011.52041.557 [ 1.593 | 1.630 | 1667 [ 1.704 [ 1.740 | 1,777 { 1.8 4 | 1.851 [ 1.887 {1.924
9 11.356]11.39311.429 | 1.466 | 1.503 | 1.540 | 1.576 | 1.613 | 1.650 | 1.687 | 1.723 | 1.760 | 1.797 | 1.834 | 1.870 | 1.907 | 1.944 | 1.980
10 | 1.406 {1,443 |1.479 [ 1.516(1.553 |1.590 ] 1.626 | 1.663 | 1.700 | 1.737 | 1.773 1 1.810 | 1.847 { 1.883} 1.920 | 1.957 |1.994 | 2.030
11 [ L.520 ) 1,557 | 1.594 [ 1.630 [ 1.667 | L.704 | 1.741 | 1.777 | 18141 1851 | 1.887 [ 1924 11,961 § 1.99812.034 | 2.071 |2.108 | 2.145
12 11.83371.872 11910 1.949 ! 988 : 2.026 [ 2.06512.104 | 2.142 | 2184 {2.220(2.258 [ 2.297 | 2.335 {2,374 [ 2.413 [2.451 §2.490
13 {2.286 2.325|2.364 | 2402 (2441 1 2.4B0 1 2.518 | 2,857 | 2.595 [ 2.634 1 2673 {2.711 [ 2.750 ([ 2.789 | 2:827 | 2.866 | 2.905 | 2.943

20113  RESQLUCION de 16 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion def IIT Convenip Colective def Organismo
autdénomo Aeropuentos Nacionales y Aviacién Clvil.

Visto el texto del III Convenio Colectivo del Organismo
autdnomo Aeropuertos Nacionales y Aviacidén Civil, suscrite por
los Sindicatos UGT, SLAS y CC. OD. en representacion del Comité
Intercentros y, por otra parie, la representacion de la Direccion
General Organismo _autbnomo Acropuerios Nacionales y 1a
Direccign General de Servicios dei Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones, el dia 23 de mayo de 1985, al que se
acompaia ¢! informe emitido por 12 Direccidn General de Gastos
de Personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en cumpli-
miento del articulo 20 de la Ley 50/1984, de 30 de diciemnbre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1985, y, en consecuencia,

de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, 2 v 3. de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo
2° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primeljo.—Qr_'denar su nsenipeidn en e Registro de Convenios
de esta Direccidn General, con notificacién de ello a la Comisian
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de lo
dispuesto ¢n el articulo 20 de la Ley 50/1984, anteriormente citada.
en aplicacion del Convenio de referencia. )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon, .

Madrid, 16 de septiembre de 19835.-El Director generzl de
Trabazo, Carlos Navarro Lopez.
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H1 CONVENIO COLECTIVO DE AEROPLUERTOS
NACIONALES Y DE AVIACION CIVIL

Firman el presente Convenio la representacion de la Direccion
Ceneral del Organismo autbnomo Aeropuertos Nacionales y la
Direccion General de Servicios del Ministero de Transportes,
Turisme ¥y Comunicaciones, y por los rabajadores los representan-
tes de los Sindicatos UGT, SLAS vy CC. OO, representantes en el
Comit¢ Interceniros.

CAPITULO PRIMERO
Objeto

Articulo 1.°  El presente Convenio, denominado 111 Convenio
Colectivo de Aeropuertos MNacionales y de Aviacion Civil, tiene por
objeto regular las relaciones de trabajo entre ef Organismo autd-
nomo Aeropuertos Nacionales y la Direccidn General de Aviacidn
Civil con sus centros actuales o futuros, de una parie, vy de otra, €l
personal civit no funcionario que preste sus servicios en los mismos
y que le sea de aplicacion, las disposiciones laborales. -

CAPITULO 11
Ambito de aplicacién

Art, 2.° Este Convenio afecta a todo el personal laboral
dependiente de la Direccion General de Aviacion Civil y del
Organisrno auldnomo Aeropuertos Nacionales, refecidos en el
articulo 1. con las particularidades siguientes:

E. El presente Convenio serd de aplicacion a {os trabajadores
contratados e¢n Espaha al servicio de la Direccion General de
Aviacion Civii u Organismo autdnomo Aeropuertos Nacionales,
que realicen su trabajo en el extranjero, sin penjuicio de 1as normas
de derecho publico aplicables en el jupar de trabajo. Dichos
trabajadores tendran, al menos, los derechos econdmicos que tes
correspondernian de trabajar en lerritorio esparol.

1. Son casos de exclusidn del ambito personal del presente
Convenia:

a} Los sefalados en el Estatuio de los Trabajadores, aprobado
por Ley 8/1980, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estados del
14}, en su articulo 1.° punto 3.

b} E! personal que devengue clases pasivas de cualguier
indole.

¢) El personal que desempefie los cargos de Director general de
.«\vllacién Civil o del Organismo auténomo Aeropuertos Nacio-
nales.

Art. 3° El imbito funcional del presente Convenio se extiende
a o el Ambito de actividad propis aeronautica v acroportuaria de
bos centros actuales o futuros dependientes de la Direccién General
de Aviacién Civil o del Organismo auionomo Aeropuertos Nacio-
nales, respectivamenie, representados por las partes suscribientes
de este Convenio.

Art. 4° El ambito territortal de aplicacién de este Convenio
comprende 1odo €] territorio del Estado espanol.

Art, 5.° El presente Convenio tendra una vigencia de dos afios,
con efectos desde | de enero de 1985 hasta 31 de diciembre de
1986, salvo en aquellas materias en que se pacte especificamente
una vigencia diferente,

Esie Convenio se entenderd prostogado a todos los efectos
durante el tiempo que medie entre Ia fecha de su expiracion v la
eatrada en vigor det nuevo Convenio que lo sustituya, salvo en
aquellas condiciones econémicas para las cuales s¢ establezca
retroacuvidad, en cuyo caso se estard a 'o que el nuevo Convento
determine.

Art. 6.° El presente Convenio queda denunciade expresa-
mente v de forma automatica el 3} de diciembre de (986,
compromenéndose ambas partes a 1niciar las negociaciones con un
mes, por lo menos, de antelacion a la fecha antes indicada.

CAPITULO [il
Comisién Paritaria de Interpretacion

Art. 1.° 1. Con la finalidad de interpretar, eswudiar y vigilar
las cuestiones controvertidas que se deriven de! tio ¥
aplicacion del presente Convenio Colectivo, en el plazo de un mes,
a partir de su vigencia, se constitwird la Comisidon Paritaria ds
Interpretacion, compuesta per un miembro de cada Sindicato
representado en las negociaciones ¥ por una representacién equjva-
leate del Organismo awtonomo Aeropuertos Macionales y de la
Direccion General de Aviacién Civil, los cuales serin designados
de forma respectiva, por sus diversos érganos competenies, de
ettire los miembros participanies en el proceso de negociacion.

2, La Comision de Interpretacion se reunird para deliberar o
adoptar las resoluciones que correspondan ¢on caricter ordinario,
cada dos meses, y de torma extraordinaria cuando existan capsas
justificadas para ello, a peticion de la, Adminisiracién' o del
conjunto de la representacidon sindical, en el plazo de diez dias a
partir de ia peticion. .

3. Las consuhas dirgidas a la Comisidn de Interpretacion, por
parte de los trabajadores, debern plantearse a través de los
Delegados de Personal, Comités de Centro o Secciones Sindicales,
que tramitaran las citadas consultas, caando las ¢onsideren proce-
dentes, a la Comision de Interpretacion.

4. Las resoluciones o acuerdos de la Comisidn de Interpreta-
cién, adoptadas por unanimidad, serin vinculantes para ambas
partes, asi como para los Organos v Organizacion®ts que représen-
lan. En caso contrario, se tramitard la correspondiente consulia
ante la autoridad laboral competente, cuyo diciamen vinculard
igualmente a todas las panes. - )

Todo ello se entiende sin perjuicio det derecho individual de
cada trabajador para recurric las resoluciones o nterpretaciones
que afecten lesivamente a sus intereses, ante la jurisdiccion laboral
competente.

Art. 8° Los conflictos originados entre los precepios de dos ¢
mas normas laborales, tanto estatales como pactadas, que deberdn
respetar, en todg caso, los minimos de derecho necesarios, se
resolverin mediante la aplicacidn mds favorable para el trabajador,
apreciada en su conjunto y en computo anual respecto de los
conceplos cuantificables.

CAPITULO 1V
Organizacion del trabajo

Art. .° La facultad de direccion, organizacion, planificacion y
control de actividades v objetivos en el Ambito de aphcacion de este
Convenio corresponde a los drganos de fobigmo det Organismo
autonemo_Aeropuertos Nacionales y de la Direccion General de
Avigcion Civil, cuyas funciones podraa ser delegadas y ejercidas en
los térmunos en que les reconozcan las disposiciongs vigentes
aplicables a los Organismos dependientes de la Administracion del
Estado, segin su propia naturaleza y de conformidad con las
disposiciones y normas de Derecho Laboral.

CAPITULO ¥V
Provisidn' de vacantes, contratacién e ingresos

Seccion L%  Procedimiento de provision de-vacanies

Art. 10, La provisicn de vacantes que s produzcan en el
Organismg auténomo Aeropucrtos Nacionales y Direccion General
de Aviacion Civil, ¥ Tue havan de cubrirse por personal fijo. se
efectuard respetando el reingreso de los excedentes voluntarios de
conformidad con lo previsto en el articulo 80, a través de las

siguientes fases y orden de prelacion:

1. Promocion.
2. Concurso de traslado. .
3. Concurso, oposicidd o concursc-oposicion libres.

Seccion 1.°  Promocién

Art. 11, Serdm requisitos para presentarse a la fase de promo-
ci6n los siguientes: : ’

t. Tener la condicién de personal fijo en ia Direccién que
conveogue la vacante.

2. . Estar en activo o en situacidn de excedencia especial.

3. Tener disiima categoria y especialidad a la de la plaza
convocada.

4. Haber superado el periodo de prueba, .

5. Poseer los requisitos especificos requeridos er cada convo-

‘tatoria y plaza a cubnr,

Art. 12, 1. Dado l2 naturaleza de las iareas aeroportuarias y
aeronduhicas a realizar por el personal regulado por este Convenio,
ta fase de promocion se reaiizard mediante el sistema de concuorse-
oposicion. .

. Lasprucbas de 1z oposicidn se ajustarin a lo régulado en el
anticulo 27,

3. El baremo del concurso valorari, para los aspirantes que

hayan superado ias pruebas, al menos, las siguientes circunstancias:

~ Ostentar la categoria inmediata inferior de! subgrupo laboral
v especialidad: 0,25 por 100 por afio, hasta un maximo de 10 por
100, sobre la puntuacion total. :

-~ Pertenecer al centro que convo%%e la vacante: 0,25 por 100
por afio, hasta un maximo de 10 por 100, sobre la pantuacién total.
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La valoracion de los méritos de la fase de concurso no podrd
superar el 35 por 100 del to1al de la puntuacion.

’

Seccion 3.2 Concurso de traslado

An. 13. 1. Podrin concurnr a concurso de trasiado todos los
trabajadores que redtnan los requisitos siguientes:

8) Pertenecer a la plantilla como personal fijo de la Direccidn
que convoque la vacante. s

b) Estar destinado en uwn ceniro distinto al de la plaza
convocada, : _
- ¢) Ester clasificado en la misma categoria y especialidad
profesional a Ia de la plaza convocada con un minimo de dos afios
de antigiiedad en ella ¥ en ¢l centro de trabajo respectivo.

2. - Ei concurso de trasiado se resolvera valorando la antigiie-
dad en la categoria, en caso de igualdad, la antigiedad en €l centro
de trabajo y, a continuacién, la antighedad en el nismo
auténomo Aeropucrtos Nacioniles o Direccidon General de Avia-
citn Civil, sﬁn proceda. Si aln persistiers Ia igualdad se atendera
la solicitud trabejador de mayor edad. .

Con independencia de Jo anterior, tendrin preferencia absoluta
los que hayan sdo objeto de un traslado forzoso, por razones
tecnologicas, organizativas, reguladas en el articulo 51, en cuyo
caso 1empoco se bes exigirh la antigiiedad minima de dos ahos.

Seccion 4.2 Concurso, oposicion y concurso-oposicién libre

Art. 14, t. Dada la naturaleza de las actividades acroportua-
rias y acronduticas a realizar por &1 personal regulado por este
Convenic, €] sistema normal de seleccion serd el de concurso-
oposicion, sin perjuicio dt que se puedan convocar cONcurso u
oposicidn para la seleccidn de aquelios puestos que por la natura-
leza de sus actividades s¢ considere mas aconscjable. ,

2. El concurso consistith en la valoracién de las condiciones
personales v profesionaies que requiera ta naturaleza de los puestos
de trabajo.

3. La oposicién consistira en la celebracién de una o varias
pruchas de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes
¥ fijar el orden de prelacién de los mismos en la seleccién.

En este caso las pruebas se ajustarin a lo regulado en el
articulo 27, _

4. Ei concursc-oposicion consistird en ia sucesiva celebracion
de los dos sistemas anteriores.

Ar, |5, Podrén presentarse al concurso. OposiCion o Concurso-
oposicidn libres los que cumplan los requisitos minimos siguicn-
tes: -

t. Poseer la nacionalidad espanola.

2. Tener la edad minirna de diectocho anos cumplidds o

cumplirlos dentro del plazo sefialado en la convocatoria, sin
perjuicice de 1o que a este respecto establecen los articulos 6 y 7 del
Estatuto de los Trabajadores,
_ 3. No haber sido separado de] servicio como consecuencia de
incoacion de expediente disciplinario en cualquier Entidad- u
Organismo de la Administracion Piblica en un periodo de quince
anos aoteriores al Gltimo dia de presentaciop de solicitudes
establecido en la convocatoria, & excepcidn de Jos expedientes de
caracier sociopolitico o sindical.

4. No 7 enfermedad o impedimento fisico que imposi-
lnltl,t:_l para la realizacion de los cometidos propios de la plaza a
cubrir.

5. Poseer los requikitos especificos requeridos en cada conve-
catona. . .

Art. 16. 1. Los procedimientos de selecciém y acoeso del
personal a las vacantes convocadas se regirdn por las bases de la
convocatoria respectiva, que se ajustaran, eén todo caso, & lo
dispuesto en este Convenio y a las disposiciones que resuiten
aplicables.

. Las convocatorias se aprobaran por la autoridad compe-
tente y deberdn contener, al menos, las siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas.

by Declaracion de que-los Trbunales o Comisiones
Fermanentes de Selecci6n no podrén apeobar ni declarar gque han
superado las prucbas selectivas un numero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. -

c} Centro o dependencia a que deben dirigirse las instancias y
plazo de presentacion de las mismas.

dy Condiciones o reguisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes. '

¢} Programa gne ha de regir las pruebas o indicaciones del
«Boletin Oficial del Estadow en que se hayan publicado con
anterioridad o

f) Pruebas selectivas que bayan de celebrarse y/o relacion de
méritos que, en su caso, han de ser ienidos en cuenta ep la
seleccion. : L

4] DesiPnaci(‘m del Tribunal calificador o Comisidn Perma-
nenie de Seleccion que haya.de aciar,

h) Sistemna de cahficacion.

1) Lugar de celebracion de ‘las pruebas que, fundamental-
mente, se realizaran en ¢l Amito territorial def centro de trabajo a
que perienece la vacante, excepto cuando el volumen de las plazas
convocadas o la naturaleza de las mismas aconscie realizarlas en
dmbiio estatal, aulondmico o provincial.

j) Plazo de toma de posesion de le plaza.

) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas y duracion

-del periodo de practicas o curso selectivo que en ningun caso podra

ser superior al periode de prueba. -
1) Procedimipnto de reclamaciones.

3. Las bases de las convocatorias que se publiquen para cubrir
vacantes en ef Organismo aviénomo Aeropuertos Nacionales v
Bireccidn General de Aviacién Civil vincilan a la Administracion
¥ a los Tribunales o Comisiones Permanentes de Seleccion que han
de juzgar las pruebas selectivas y a Guienes participen en las
mismas.

Art. 17. 1. Las convocatorias para proveer vacantes en las
fases de promocion y traslado previsias en este Convenio se

~| publicaran en los tablones de anuncios del centro o centros de

trabajo 2 que perienezcan las vacantes.

2. Las convocalorias para provecr vacantes en las fases Je
CONCUTSD, CONCUYSO-OpOSICIOn u oposicion libre. ademnas de la
publicacion previsia en el parrafp anterior, se notificara al INEM
v s¢ anunciardan en el «Boletin Oficial del Estador, al menos, el
nimero de plazas por calegorias y el lugar en que figuren expuestas
las bases de la convocatona. )

3. {nambos supuestos se notificaré a la representacion laboral
y sindical en el ambito que corresponda.

Ar: 18 1. Los aspirantes deberdn presentar la instancra
segin modelo que se adjunte & la convocasoria. :

2. Las instancias se presentaran en ¢l plazo que se determine
en cada convocatoria, que en ningan caso serd inferior a quince
dias naturales, contados a.pantir de la fecha de publicacion de la
misma. '

Art. 19. | Enel plazo méaxime de un mes a partir de la fecha
de tramitacion del plazo previsio en cada convocatona para la
presentacidn de instancias, la autoridad convocanie, o aquells en
quien hubiese delegado, dictard resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos f excluidos. Se publicard el contenido de la
crada resolucion o' los lugares en que S& encuentran expuestas at
piblico las citadas listas. en el «Boletin Oficial del Estadow, cuando
€l proceso de seleccion sea de Ambito externo y en'los tablones de
anuncios de los centros cuando sean de &mbito imemo.

2. Los aspirantes gue no figuren en la relacion de admitidos
tendran un plazo de diez dias habiles a partir de la fecha de
publicacién de la misma para reclamar ante la awvtoridad que
autorizo la convocatoria, gquien en un plazo de diez dias héabales
resolverd con caricter definitivo.

Art. 20. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la
practica de las pruebas selectivas correspondientes, bastard con gue
los aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo sefiglado para La presentacién de las instancias.

Art. 21, 1. La Administracidn designara v facilitar la consti-
tucion y funcionamiento de las Comisiones Permanenies que sean
aconscjables para seleccionar por ramas de actividad titulaciones o
especialidades, en funcion g) las caracteristicas de las plazas
convocadas, asi como los Tribunales segin los casos.

2. Las Comisiones Permanentes de Seleccion y los Tribunales
estarin formados por un Presidente designado por la Administra-
cidén y por un namero par de Vocales, 1a mitad de los cuoales seré
designado uno por cada una de las opciones sindicales que hayan
obtenido mas del 10 por 100 de representacién a nive! estatal.

3. Cuando ¢l proceso de seleccién se realice descentralizada-
mente, s¢ conslituirin en los centros de trabajo que resulie preciso
un drgano de aplicacién y vigilancia de las prucbas, constituido
paritariamente por la Direccidn del centro o personas en quien
delegue y un miembro designado por cada opcion sindical que haya
obtenide més del 10 por 100 de representacion a nivel estalal,

Este argano podrd ser auxiliado por cuantas personas se estimen
necesarias para el buen desarrollo del proceso.

Art. 32. 1. Los miembros de tas Comisiones Permanentes de
Seleccion o Tribunales deberdn abstencrse de formar pane de los
mismos € intervenis en ¢l proceso selectivo, notificandolo a lu
autoridad convocante cuando concwtan las Circunstancias
siguientes:



30458

Viernes 27 septiembrg, [985

BOE num. 232

1) Parentesco de consaguinidad dentro del quinto grado o de
afinidad dentro del segundo, de acuerdo con lo previsto en el
anticulo 915 v siguientes del Codiga Civil, con cualquiera de fos
aspirantes, -

b} Amistad intima o cremistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en ¢t apartado anterior.

2. Los aspirantes admitidos podran recusar a los miembros de
las Comisiones Permanentes de Seleccién o Tribunales por las
causas establecidas ¢n ¢l nimero anterior deniro de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacion de la rejacion de admitidos ante
la autonidad que lo designd, pam la resolucién definitiva que
proceda en &l plazo de otros cinco dias.

Art. 23, 1. En la composicién de las Comisiones Permanen-
tes de Seleccidon o Tribunaies se velard por et cumplimiento del
principio de especialidad, ¢n base al cual, todos sus miembros
deberan poseer una categoria vy especialidad, comrespondiente a la
misma area de conocimientos para la vacante a cubnir.

2. Cuando la plaza a cubrir requiera una titulacién universita-
ria especifica, la totalidad de los miembros de la Comisién
Permanente de Seleccion o Tribunal debera poseer dicha titulacion
0 una superior de la misma area de conocimienios.

En casa de que no pueda nombrarse una Comisién Perma-
nente de Seleccién o Tribunal que reina estas caracieristicas se
Fodré encargar el proceso selectivo a una organizacién exterior o al

tituto Nacional de Empleo.

Art. 24, Las Comisiones Permanentes de Seleccion v Tribuna-
les, validamenie constituidos, adoptarin sus acuerdos por mayoria
de sus miembros.

Arn. 25 Corresponde a las Comisiones Permanentes de Selec-
cion y Trbunales las siguientes funciones segin los casos en que
actuen:

1. ‘Venficar lista de admitidos v excluidos.

2. Administrar las pruebas cstablemdas

3. Valorar las actuaciones, gjercicios y méritos establecidos en
la convocatona de cada uno de los aspirantes. La clasificacion de
las pruebas o ejércicios se realizara, fundamentalmente, por las
Comisiones Permanentes de Seleccidn respectivas, excepto en los
casos que se confiera a los Tribunales. En estos supuestos, los
Tribunales podran calificar todas o parte de las pruebas de
scleccion que se determinen en la convocatoria, remitiendo en este
Oltimo caso todas las actuaciones practicadas a la Comusidén
Permanente de Seteccion para la calificacion del resto de las
pruebas.

4 Levantar acta de sus actuaciones.

5. Publicar en el centro a que perfenece la vacante y en el
centro donde se hayan celebrado las pruebas la relacion de
aprehados por orden de puntuadiln, Sin Que on (ingln tiso pueda
rebasar el namero de plazas convocadas.

6. Elevar la correspondiente propuesta a ta autoridad compe-
tente, en la que figuraran los aspirantes por orden de puntuacion
obtenida.

7. Verificar la documentacion justificativa dc los requisitos y
méritos aportados por los aprobados.

8. La actuacidon de las Comisiones Permanentes comprendera
fundamentalmente, los ambitos estatal. autondmico o provincial,
limitandose- at centro de trabajo el ambito de actuacién de tos
Tribunales.

No obstante, los miembros de las Comisiones Permanentes de
Seleccion podran partcipar en los drganos y procesos de seleccion,
cuando asi se establezca en la convocatona, en el ambito de los
centros de trabajo.

Ar. 26. La Administracion, a propuesta de las Comisiones
Permanentes de Seleccién o de los Tribunales, podrd designar
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas, de acuerdo
con lo previsto en las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores se limitarin al cjercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivaments a cuales colaboraran con el
drgano de seleccion,

An. 27. 1. Las prucbas de seleccidn deberan estar adecuadas
cspcclalmente a los puesios de trabajo a desemperiar.

2. 1al. efecto podrin incluir pruebas de conocimientos
gcncrales o especificos, test psicotécnicos, entrevistas, pruebas
médicas y cualesquiera otros sistemas que resulten idoneos para
asegurar la objenvidad y racionalidad del proceso selectivo.

. En cualquier caso deberan predominar las pruebas de
carécter practico,

Art. 28. t. Lafecha,t y hora del inicio de realizacién de
las prucbas se publicari en el 1ablén de anuncios del centro a que
pertenezca la vacante, y cuando la scleccion se produvzca en el
ambito externo, Lamblen en el «Boletin Oficial del Estado», junto
con ¢l anuncio de ta relacidn de admitidos.

2. Entre esta publicacidén y el inicio de las pruebas deberin
transeurrir, al menos, diez dias naturales.

Art. 29, Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obhgamna la Dubhcac;on de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las pruebas en ¢l «Boletin Oficial del Estadom ni en ¢l centro
a que pertenezca la vacante. Eslos anuncios deberian publicarse por
el Tribunal, en todo caso, e los locales donde se havan celebrado
las prucbas anteriores con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas si se irata de un nuevo ejercicio.

Art 30. 1. Una vez terminada la calificacién de los aspiran-
tes, ja Comision Permanente de Seleccion o los Tribunales haran
pitblicas en ¢l centro a que perienezca la vacante y en el centro
donde se hayan celebrado las pruebas !a relacién de aprobados por
orden de puntuamén no pudlcndo rebasar ¢l nimero de plazas
convocadas.

2. Asimismo elevarin la cormespondiente propucsla a la auto-
ridad competente, en la que figurarin los aerrobados y la relacidn
por orden de puntuaciones obtenidas por el resto de aspirantes.

Art. 31. Las resoluciones de la Comision Permanente de
Seleccidn y Tribunales vinculan a ls Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder 4 su revision conforme a
lo previsto ¢n los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, €n cuyo caso habrin de practicarse de
nuevo las pruebas o trimites afectados por la irregularidad.

Art. 32. Los aspirantes propuestos por las Comisiones Perma-
nentes o Tribunal al 6rgano competente aportardn ante la Adminis-
tracidn que proceda, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publicas las relaciones de aprobados, la documenza-
cibn itativa de las condiciones de capacidad y requisilos
exigidos en la convocaloria.

Quienes dentro del plazo mdlcado, salvo Jos casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién: no podrén ser contrata-
dos, quedando anuladas todas sus acteaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en gue pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia, pasando a ocupar la plaza el mﬁglcnle £0 puntuacign de
ios que hayan superado el minimo exigi

Art. 33 1. Verificados los documentos, el érganc compe-
tente procederd a la formalizacién del contrato en ¢l plazo maximo
de un mes. Hasta 1anto no se formalice éste el aspiranie no tendra
derecho a percepcion econdmica alguna.

2. Cuando la convocatoria incluya plazas en expectativa de
ingreso, el contrato se formalizard cuando se produzca la vacame,

Art. 34, Transcurrido el plazo de toma de posesién de fa
vacante, salvo casos de fuerza mayor, s¢ entenderd que renuncia a
la plaza, pasando a ccupar £sta ¢l siguiente en puntuacion que haya
superado ¢l mimmo establecido en la convocatona.

Art. 35. Los trabajadores fijos que obte plaza por cual-
quier fase de seleccion prevista en este Convenio perderan la plaza
anierior conservando la antigiedad a efectos econémicos que por.
su fecha de ingreso le corvesponda y sdquiriendo los derechos y
obligaciones propias de la nueva categoria a partir de ta fecha de
toma de posesién de la misma.

Periodo de prueba

Art. 36. |. Lla contratacién de personal se hari sictnpre a
titulo de prueba, por un periodo de rabajo efectivo de tres meses
para 1odas las categorias, excepto las comprcudldas en el nivel 10
que scri de quince dias laborales. o

2. Durante este periodo, tanto el r comeo la Adminis-
tracién competente, podran poner fin 4 la relaciom laboral. sin
necesidad de preaviso y 3in que ninguna de las partes tenga derecho
por ello a indemnizacion alguna, salvo la percepcion por ¢l
trabajador de las retribuciones dev

3. En la valoracién de este periodo 3¢ tendrin en cuemta
aspectos tales como personalidad, rendimiento, conducta ¥ actitu-
des del trabajador, emitidas por su Jefe y superiores, la representa~
cién laboral y sindical del centro.

4, Transcumdo ¢l periode de prueba, el personal que lo supere
satisfactoriamente adquirird la condicidbn que proceda segin h
naturaleza de su contrato.

Art. 37. 1. Cuando Ia convocatoris hubiese establcc:do un
periodo de pricticas o un curso selectivo, éste s¢ desarro[lara
durante el periodo de prueba regulade anteriormente.

2. Los aspirantes que no superen este pericde o curso, de
aciierdo con el ré)rocedlm:emo de calificacién previsto en la
convocatoria, perderan todos los derechos, resolviendose su con-
trato en la forma prevista para riodo de prucba ¢ independien-
temente de la valoracion obtemdge .

Seccion 5.°

Seccion 6.°  Modalidades de contratacion

Art. 38. 1. El Organisme anténomo Aeropuertos Nacionales
y la Direccidn General de Aviacién Civil podrin efectuar los
contratos de trabajo de duracién determinada de conformidad con
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lo Gue dispone ¢l Eswatuto de los Trabajadores v legislacion en vigor
¢n cada momento, .

. 2. En ningin caso mo‘d{é contratar personal para cbra,
uempo o servicio geterminado si existiese personal {ijo que pueda
cumplir sus oS~ _ . . .o . .

Los pusstos de confianza podrén ser cibierios por personal
eventual. En esie caso, la duracién de su contrato serd la de la
autoridad que lo designé. . .

- El personal objeta de estos tipes de contrato deberd reunir
las requisilos establecidos en £] articulo 15 de este Convenio.
3. El personal contratado, a que se reficre cste articulo,
ingresars a través de un concurso de méritos especificos, en &l que
s¢ valorard las condiciones personales, sociales y profesionales de
los mismos, respetandose los principios de igualdad, mérito
publicidad, de conformidad con Jos ¢riterios gue en cada momento

s¢ eslablezcan para las Administraciones Piblicas. .
-En los casos en que I neturaleza del puesto de trabad lo exija
" celebrar pruebas de aptitud. - !

. condiciones y requisitos del mencionado concurso
se fijarén en la convocatornia respectiva, 1a cual debera desarrollarse
en el plazo mas breve posible.

En el proceso de scleccion de dicho personal intervendra
voluntariamente un representante de cada opcion sindical, desig-
nado por los respectivos -Grganos gjecutivos, siempre gue dichos
sindicatos ostenien una representatividad minima 10 por 100 a
mivel estatal. :

Art. 39. 1. En todps los casos. los contratos laborales se
formalizardn por escrito, especificando con precisién ef origen v la
causa que los motiva, asi como los datos legales complementarios
gue corresponden a su propic caricter y naturaleza, incluida la
Tescision en su ¢aso.

2. El contrato de trabajo del perfonal no permancnte se
extinguird aulomaticamente, asi como los efectos denvados del
mismo cuando desaparezca la causa que motvo su formalizacion.

3. Los modelos de contrato de trabajo v de documentos que
pongan fin a ta relacion laboral seréin visados reglamenwariamente
por las Entidades oficiales correspondientes. Igualmente la Direc-
cidn General de Servicios y ¢l Organismo Autonomo Aeropuerios
Nacionales notificarin periGdicamente y puntualmente el
comienzo, terminacion y demandas de contratacién de personal a
las Oficinas de Emplec correspondientes. )

4, Ei trabajador deberd poseer una copia auiorizada de su
COTLrato. )

CAPITULO VI
Clasificacién de personal
Sercion 1% Categorias

an. 40,  FEl personal afectado por el presente Convenio debera
estar incluido en elguna de las categorias recogidas en el anexo 1.
Dentro del periode de vigencia del presente Convenio ¢l
catdlogo de categorias a que se refiere el parrafo anterior deberd ser
revisado por Ja Comision Paritania constifuida al efecto, en funcion
del analisis de puestos de trabajo.

Art. 41. 1. Los distintos cometidos asignados a cada catego-
ria son enunciativos. Todo trabajador esta obligado 2 gjecuiar
cuantos wrzbajos y operaciones oficiales le ordenen sus supeneres,
dentro de los cometidos propios de su competencia, funcion y
especialidad en la categoria profesional que lo cualifica, segiin el
catilogo de categorias. .

2. A cada wabajador s¢ le asignard un volumen de prestacion
laboral adecuado a su calegoria y jornada.

Con objeto de posibilitar Ia plena ocupacién de los nabajadores -

en aguelios acropuerios o centros en que las necesidades de trabajo
asi lo requieran, podré encomendarse a los mismos iz realizacidn
de funciones ocasionales, complementarias y afines a su profesién
o especialidad, sin perjuicio o menoscabo de su categoria y
comando con la conformidad del interesado. Los derechos econé-
micos y de promocion serdn los derivados de la categoria que
ostente el trabajador.

3. Los trabajadores, cualquiers que sea su categoria laboral,
seran résponsables de la conservacién de los equipos y material a
SU CArgo. .

Art. 42, El desempefio de puesio de estructura Orgénica o
funcienal o cualguiera otro d¢ confianza o especial cualificacién no
influira sobre la categoria profesional del ocupante, quien conserva-
rh la que ostenie conforme 3 este Convenio,

Seccion 2% Movilidad funcional

Ar. 43. 1. En caso de necesidad del servicio, 1odos los
- {rabajadores de {a categoria inmediata infenor del mismo subgrupo

y especialidad, siempre que exista, podrin ser destinados a trabajos
de categoria superior, reiniegrindose a su antiguo puesto cuando
¢ese esta necesidad En el supuesto de que varios trabajadores
opten a la realizacién de trabdjo de categona superior, los trabgjos
se realizaran de forma rotativa y por orden de antigiedad en la
categoria y en el ceritrd, enti€ los trabajadores de 1a plantilla de la
Direccidn General afectada por las necesidades del servicio,

2. Cuando en los respectivos subgrupas laborales no exista
categqria profesional inmediata inferior, todos los wrabajadores dei
centro pertenecientes a la plaptilia de la Direccién General afectada
por las necesidades del servicio podrin desempefiar funciones de
gual o ma¥or cualificacion de las correspondientes a su categoria,
previa conformidad con el interssado. _

En estos casos la selection de los interesados la realizard
conjuntamente entre la Direccion de los respectivos centros de
trabajo y un representante de cada uno de los Sindicatos presentes
en el Comité Intercentros. En. los supuestos en gue exista desa-
cverdo entre amhas paries, se realizarin pruebas de aptiind,
ajustadas a tos programas de examenes generales de cada calegoria
laboral, ¥ valoradas por una comision de acuerdo con lo previsto
en el articulo 21, 2, del presente Convenio. :

3. Los trabajos de categoria superior, asi como los de funcio-
nes distintas reguladas en los dos apartados anteriores, se efectua-
g'?n con autorizacion excrita de la Direccién General correspon-

1enie. .

4, Esta aulorizacion no podrd tener una duracion superior a
los seis meses en un perfodo de doce, salyo en los supuestos de
sustitucion por excedencia especial u otra causa que motive la
reserva de plaza, en cuyo caso la sustitucion comprendera todo el
tiempo que duren las circunstancias que la hayan mouvado, El
trabajador percibird el salano y complementos correspondientes a
la categoria superior, desde el primer dia que pase & ocupar ésia.

Art. 44, Serin considerados personal con capacidad dismi-
nutda 'on trabgjadores que 1engan una limitacion funcional o
psiguica, bien por razon de enfermedad comin o profesional,
accidente -sea o no laboral- o desgaste fisico natural por razén de
edad. cuando esta limitacion afecte en general al desempenio de ias
funciones propias de su categoria o profesion habitual e impida
desarroliar de forma correcta los cometidos de su puesto de trabajo.

La Direccion General, a propuesta del Director del centro. 0 a
peticion del intercsado. tratara de acoplar al personal con capaci-
dad disminuida a otros puestios compatibles con sus limitaciones y
aptitudes profesionales previa resolucion de la Comision de Eva-
luacion de Incapacidades de ia Segundad Social u Osganismo
competente para la concesion de habilitaciones a que se refierc ¢l
articulo siguiente, siempre que ¢} grado de incapacidad o invalidez
declarade no dé lugar a Ya extincion del vinculo laboral. Cuando la
peticion de cambio de trabajo sea realizada a instancia del
trabajador la solicitud deberd cursarse en el plazo de un mes a
partir de la comunicacion de la resolucidn citada. )

Los trabajadores que hubieran sufrido accidente laboral o -
enfermedad profesional tendran preferencia absoluta para su incor-
poracidon a un nuevo puesio de irabajo.

El personal con capacidad disminuida serd acoplade a aquellos
puestos gue fuera mas-necesario cubrir en cada centro de trabajo.

A estus efectos, los Servicios Médicos de los distintos Centros
cuando detecten una incompatibilidad manifiesia del trabajador
para desempenar su puesto, tramitara el oporiuno expediente al
organo competente de la Seguridad Social para la resolucion que
proceda, estandao obligado el trabajador a pasar los reconocimientos
meédicos para los que fuera requerido.

A todo el personal acoplado a otro puesio de trabajo por
capacidad disminuida se le conservara las retribucioncs que venia
percibiendo en su antigua calegoria, experimentando fas modifica-
ciones que pudieran sufeir en el future, excepto las correspondien-
tes a los complementos de puesto de trabajo que se ajustarin a las
que pudieran corresponder en s¢ nuevo destino. Cuando el
trabajador tenga asignada pension o indemnizacién a tanto alzado
por la Seguridad Social, se le abonara ¢l salario correspondienie a
la categoria dei nuevo puesto que desempeiic.

Para todos los cambios de puesto de trabajo por capacidad
disminuida se requerird ¢l informe de la representacion laboral, que
serd emitido en el plazo de diez dias hdbiles desde la fecha en que
les hubiese sido comunicado oficialimente ¢l wramie de cambio de
puesto de trabajo.

Ari. 45. 1. Aquellos trabajadores que en cumplimiento de su
setvicio les fueran retenidas 1emporal o provisionalmente hasta un
maximo de veinticuatro meses la habilitacién correspondiente para
el cumplimiento de su trabajo, se les adaptard a olro puesto de
trabajo, acorde con sus conocimientos, conservando su nivel
reiributivo.

2. En el caso de que la retirada de !a habilitacion fuera
definitiva o superior al plazo indicado en el parrafo anterior,
excepto er los casos en que la pérdida de habilitacidn sea como
consecuencia de la disminucion de 1a capacidad, las retribuciones
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4 percibir serdn las propias de Ia categoria de las nucvas funciones
que realicen. . .

Art. 46, 1. Cuando el Organismo autonomo Aeropuerios
Nacionales o Iz Direccion General de Aviacién Civil declaren la
necesidad de reciclaje profesional, on&nsda T motivos tecnologi-
€05, O"porT Otros supuestos, y autorizada por la autoridad laboral, el
personal afectado tendrd obligacién de ssistir a tos cursos que por
este fin se convoquen. '

2. En los supuestos de reciclaje profesional no se aplicarin las
normas sobre provisién de plazas en el isno auténomo
Aero?ucrtos Nacionales o0 Direccion General de Aviacion Civil gue
establece el capitulo V de este Convenio. La asi idn de nueva
categoria concreta se cfectuard con la colaboracién del Comité de
Centro g de las Secciones Sindicales. )

3. En los supuestos de reciclaje profesional por causa de
reestructuracion de plantilia en el centro de trabajo se atenderé a
las opciones ménifestadas por cada afectado, siendo necesario e
informe faverable del Comité de Centro ¢ informe previo de las
Secciones Sindicales.

En esos supuestos, & los trabajadores se les

ranyizarin los
derechos adquiridos y condiciones laborales mas

neficiosas.

Seccion 32 Censos laborales

Art. 47, Antes del 1 de abril de cada aflo v referido al 31 de
diciembre iInmediato anterior se publicard en centro de trabajo
relacion censada de todo el personal laboral fijo de la Direccion
General del Organismo auténomo Aeropuertos Nacionales y de 12
Direccion General de Aviacion Civil, clasificado por grupos y
categorias profesionales, en la que constara los siguientes datos de
cada trabajador:

- Nimero de orden o, ¢n su caso, nimera de Regismo de
Personal.

- Nombre y apeilidos.

- Numero de documento nacional de identidad,

- Fecha de nacimiento.

- Fecha de ingreso en el Organismo autbnomo Aeropuertos
Nacionales o Direccidn General de Aviacion Civil.

- Categoria profesional que ostente,

- Antigiiedad en la misma.

- Desttno en ¢l Centro de trabajo.

Art, 48.  El censo serd expuesto en 10s ablones de anuncios del
centro de trabajo por un periodo de treinta dias y se enviard una
copia del mismo, a la representacion laboral del centro a 1a que
tendrin acceso permancnte los trabajadores. Copia del mismo s¢
enviard, asimismo, a las Secciones Sindicales.

Cuaiquier error existente en la relacion de personal deberd ser
notificado por el trabajador afectado al Departamento de Personal
del centro de trabajo al que corresponda, que resolveréd cn ¢l plazo
de treinta dias. -

Art. 49, A medida que se aprueben los catdlogos de puestos de
trabajo de los distintos centros, asi como sus modificaciones, se
remitird copia de los mismos a la representacion sindical a nivel
estatal, quien emitird ¢l informe que estime conveniente.

de gicsgos catdlogos deberdn ser aprobados antes de 1 de abnl

CAPITULO VII
Movilidad geogrifica

Art. 50. Tendr4 la consideracién de traslado la movilidad del
personal que suponga cambio de centro de trabajo producida por
alguna de las causas que establece ¢l presente Convenio en [a forma
y efectos que asimismo s¢ especifican.

Art. 51. Tendré caricter de traslado forzoso el que se produzcs
por 1as siguientes causas; .

~ Sancidn disciplinaria o I

- Razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifi-
quen y lo permita In autoridad laboral, previa resolucién del
expediente tramitado &l efecro. :

Tendrén prioridad de permanencia en los puestos de trabajo
que acupen los trabajadores con responsabilidades familiares v
aquellos otros que rednan las condiciones que determinen las
disposiciones vigentes. .

Art, 52. Tendra el caricter de traslado voluntario el que sc
produzea como consecuencia de la ocupacién de un nueve destino
en otro centro de trabajo al optar voluntariamente a alguna de las
fases previstas en el articulo 10. :

Art. 53, Tendré ¢l caricter de traslado por permuta £l que se
realice voluntariamente entre trabajadores de la misma categoria y
especialidad profesional, ientes a la misma Dul'ecm{m
General y destinados &n centros de trabajo distintos, previa

autorizacién de la Direccidén General del Organismo autynomo
Aeropuertos Nacionales ¢ Aviacién Civil, segin proceda.

Art. 54. 1. Cuando cxista acucrdo entre la Administracitn y
el trabajador podrd efectuarse el trasiado de éste, que tendrd
caricter de convenido. Esta modalidagd se al margen del
procedimiento de provisién de vacantes regulado ¢n ¢l articulo 10.

2. Serh cansa exclugiva a considerar para este traslado la
enfermedad grave o crdnica del trabajador o de los familiares a su
cargo, fehacientemente demostrada.

Art. 55. L. Loe traslados forzosos que supongan cambio de
localidad, excluidos aquellos. que tengan caricter disciplinario,
dardn lugar a las dguienics indemnizaciones.

a) Los gastos de desplazamiento del trabajador y personas a su

car%o, en los medios de transporie que s¢ determinen. :
) Los gastos de transporte mobiliario, ropa, enseres

domésticos y prima del seguro de transportie, previa presentacion
de la correspondiente factura, hasta un maximo de 200,000 pesetas.

¢} A una cantidad de 200.000 & 400.000 pesetas segin depen-
dan dei trabajador menos de 3 personas o 3} & mas personas,
respectivamente, :

A estos efecton, se considerardn personas a cargo del trabajador
las incluidas como beneficiarias en ol Régimen General de la
Seguridad Social

d) Una compensacién mensual por vivienda, por un periodo
de vancuatro meses, equivalente al 25 por 100 del salario base de
nivel,

_ 2. _Enlos supuestos de traslado forzoso derivado de expediente
disciplinaria se abonarin los gastos recogidos en los apartados 8) v

b) del numero anterior.

3. Los traslados voluntarios y gor permuta no dardn derecho
a indemnizacién aiguna, entendiendo que los interesados aceptan
las posibles modificaciones det horario de trabajo v de retribucio-
nes derivadas del cambio de puesto de trabaijo,

4. Cuando el trasiado convenido se realice a iniciativa o en
interés de la Administracion, la indemnizacion se fijard, en su caso,
de mutuo acuerdo entre aquélla y el trabajador atectado. '

5. Cuando el traslado suponga cambio de provincia, ¢l trabaja-
dor caspondré para tomar posesion del nuevo destine de un plazo
miximo de siete dias naturales.

CAPITULO VIIL
Forugacion

Art. 56. i. La Administracién realizara la programacion de
los cursos de formacién. y perfeccionamiento que permitan una
mejor adecuacion del hombre al puesto de trabajo, mayor satisfac-
cidén en el flo del mismo y mayores perspectivas de

- promocion en el futuro.

2. Para la claboracion de los planes de formacion la Adminis-
tracibn tendrd en cuenta los informes de la representacion laboral
y sindical de nivel estatal.

Asimismno se remitird a las citadas representaciones los planes
de formacion previstos v la memoria de su gjecucion.

Art. 57. La formacion profesional en Aeropuertos Nacionales
¥ Aviacion Civil se orientard hacia los siguientes objetivos:

1. Capacitar sl personal de nuevo ingreso para las actividades
especificamente acronfuticas y acropormuarias. L

. 2. Adicstrar en el maneio ¥ reparacién de maquinania, inge-
nics, aparatos y material de cualquier tipo, asi como adaptar al -
titular del puesto de trabajo a las modificaciones del mismo.

3. Actualizar los conocimientos profesionales exigiblies en la
cm?oria ¥ puesic de trabajo. .~

. Especializar, en sus diversos grados, en algin sector o
materia del propio trabajo. o

5. Facilitar y promover la adquisicidn de los titulos oficiales
de FP1 y FP2 especificos de !as actividades aeroportuarias y
acronduticas. - . i

6. Fomentar la reconversién profesional para asegurar la
estabilidad del trabajador en su em&, en supuestos de transfor-
maci6n tecnoldgica a modificacién funcional de los distintos
puestos de trabajo. i

7.  Adquisicién de conocimientos de idiomas nacionales y
extranjeros. _ .

8. Capacitar permanentemente a quienes desempeiien puestos
de responsabilidad.

_ 9. Desarroliar la personatidad de los trabajadores en sus
diversos aspectos, .

10. Facilitar la adquisicion de los conocimientos que permitan
aspirar a promaciones profesionales o a otros puestos de trabajo.
. Adqguirir los conocimientos especificos en materia de
idad ¢ Higi

P

ne a los trabajadores gue ocupen puestos conside-

il
rados como peligrosos. )
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12.  Adquinr conocimientos de primeros auxilios.

Art. 58. 1. La Administracion desarroliard .ancalmente v a
nivel nacional los programas de formacion profesional, alendlendo
a los objetivos sefialados en el articule anterior.

2. La formacidn del personal se efectuara preferentemente en
los propios Centros de Formacién del Organismo auionomo
. Aeropuertos Nacionales y de Aviacion Civil, o sus centros' de
trabajo. Asimismo, se podri impartir dicha formacién mediante
conciertos con otros Organismos, pitblicos o privados, naciosnales o
N formacio

ormacion a¢ impartird, segin los casos, dentro o fuerz
de la jornada laborai. La asistencia del personal serd obligatoria
cuando s¢ impartan en sus hoias de trabajo, y en este caso, & la
mahs;sjtenm se Je dari el mismo tmarmenw que -a las fahas al
tra

4. E! personal que- desempeﬂe puestos de responsabilidad
estard obligado a prestar apoyo pleno al plan de formacitn,

5. La realizacidn de cursos seré obligatoria para la Administra-
cion y los trabajadores cuando se haya acordado .asi 'por la
awroridad laboral como consecucncia de expediente de regulacion
de er;plgzo g:gq afected a tos mismos, dge*M1zan]§lo un cambio dl:
pes o distinto ¥ cuyo mpeio necesgria
realizacién de dicho curso, e s

6. La Administracion invertira totalmente y de la forma mais
Optima los recursos presupuestarios que estin asignados a este fin.

7. Los cursos previstos en el plan de formacion seran costea-
dos total o parcialmente por-la inistracion, en funcion de las
prioridades establecidas y atilidad inmediaa de ios conocimienios
adquiridos.

En £l plan de formacion se establecera qué actividades formati-
vas seran costeadas parcial o tolalmente por la Administracion o
por los propios trabajadores. .

8 La Administracién incluird en los expedientes de adquisi-
cién de material méaquinas ¢ instalaciones gue asi lo requieran una
cléusula gue comprometa a fa em adjudicataria a impartir la
formacién necesaria y con la antelacidn suficiente a los trabajado-
res que vayan a manejarias.

El personal laboral podra asistir a los cursos de formacion

Eue se convoquen para ¢l personal funcionario por la Direccion

eneral de Aviacién Civil o el Organismo aniénomo Auropuerios

Nacionales, siemipre que estén relacionados con las funciones
propias de su categoria iabaral

Art, 59, 1. De conformidad con lo que establece el articule
22 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacion y
promocion profesional, el personal afectado por ef presente Conve-
nio tendrd derecho a que se le facilite 1a realizacion de estudios para
la obtencidn de tiwlos académicos o profesionales vy el acceso a
cursos de reconversidn y capacitacion profesionales organizados
por la propia Admimistracién, ]

2. Los trabajadores inseritos en cursos organizados en Centros
oficiales o reconocidos por ¢l Ministerio de Educacion y Ciencia
para la obtencién de un titulo académico 2 tenor de la Ley General
de Educacién, asi como los gue concwrran & oposiciones para
ingresar-en las Administraciones publicas, siempre que las necesi-
dades y organizacidn del trabajo lo pen:mtan, tienen derecho a las
siguientes facilidades:

- A los permisos que se determinan en el articulo.

- A presiar sus servicios, en el caso de que asistan a los cursos
gue se sefialan anteriormente y en el ceniro haya varios turnos para
el desempefic de su trabajo, en aque! gue mejor facilite el
cumplimiento de sus obligaciones escolares.

3. En 1odo caso, la Administracion podrd cxglr los justifican-
tes opormunos de disfrte por gl trabajador de lo erechos a que se
- refiere este articulo,

'CAPITULO IX
Jornada y régimen de trabajo

Seccion 1.2 Jornadas B

Art, 60. 1. La jornada de trabajo serd de mil seiecienias
setenta y seis horas de trabaio efective en coOmputo anual.

2. No obstante lo dispuesto en el apariado amterior, la
Adminisiracidn se compromete a implantar en la proxima revision
salarial la equivalencia entre la jormada en computo anual v
scmanal, de conformidad con lo estabiecide en el punto 2 def
apartado V del Acuerdo Marco pars el personal laboral de la
Administracion Civil del Estado y sus Organismos autdonomos.

Art. 61. 1. Lajornada norma! de trabajo para los trabajado-
res no sametidos a otro régimen de jornada tendra el cardcter de
continuada y de manana, salvo gue expresamente se diga otra cosa
en el contrato de trabajo ¢ se acepie voluntariamente, Tendrd una
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duracion semanal de treinta y siete horas ¥ media de trabajo,
respetindose los limites legales establecidos sobre la duracion
maxima de ia jornada.

2. Stn perjuicio de lo establecido en el parrafo antenor. el
cumplimienio de la jornada normal. se adapiara Al régimen gue en
cada momento s¢ establezca en la Administracign Pablica.

Seccion 2.°

"Art. §2. 1. Los puesios de trabajo sometidos a régimen de
wrnes seran cubiertos de acuerde con los ceadrantes que elabore
una Comision Paritaria, en el plazo de un mes desde la firma del
presente Convenio.

2. Antes del inicio de cada mes, sera expuesto en lugar visible
de cada dependencia £l cuadrante de serv;mos correspondiente a
dicho mes.

3. Los tornos de trabajo no podrin tener una duracion
superior a nueve horas.

Ningan trabajador eslard ¢n el wrno nocturno mas de dos
semanas consecutivas.

4. Ningun trabajador sujeto a cualquicra de estos regimenes de
1urno podra abandonar su puesio de trabajo, aun despues de haber
finalizado su jormada laboral hasta tanto haya sido relevado del
mismo por el correspondiente irabajador, siempre“que no hava
transcurrido mas de dos horas.

En el caso de no producirse el relevo a su debido tiempo. el
trabajador o responsable del turno saliente lo pondrd inmediata-
mente en conocimiento de su Jefe para que éste adopte las medidas
necesarias para subsanar gste hecho,

Art. 63. 1. Se consideran jornadas especiales a agucllas que
tengan una duracion superior a la previsiz en el apartado 3 dei
articulfo anterior. que no podran sobrepasar el Himite de doce horas
¥ en las gue se conjugara la presencia con ¢l trabajo efectivo.

2. El personal sujeto a estas jornadas especiales disfrutard de
un descanso semanal de tseinta y seis horas minterrumpidas,

En los centros operalivos de pnio a ocaso. la jornada de
trabajo se ajustard en su duracion a los periodos estacionales.

4. En los centros aislados (radiofaros. VOR. elc.), donde eaiste
casa-habitacion para el vigilante. guarda o encargado dof mismo. se
establece una jpranada esperial permanente durante las veinticueatro
horas del dia, sin que se e exija una vigilancia constante. siendo
oblhpacién de la Direccian General de Servicios ¢ del Ofzanismo
auténomo Aeropuerios Nacionales el cubrir sus ausencias por
motivo de enfermedad, vacaciones o licencias.

Art. 64. |. En los centros de’trabajo que existan puesios
sormetidos a distintos tipos de jormnada especiales o turnos. estas
yornadas ¢speciales y turnos de realizaran de forma rotativa por los
componentes del subgrupo laboral afeciado, salve peticion indivi-
dual en contra que deberd contar con ¢l acuerdo de la Direccion e
informe favorable del Comité de Centro.

A este sisiema de rotacion podran incorporarse los componen-
tes del Subgrupo labora!l que realicen jornada normal de trabajo.

En estos supuestos, se distribuiran entre los trabajadores afecta-
dos los correspondientes compliementos de puesto de trabajo.

En ningin caso se podra modificar ¢! orden de los turnos
0 jornadas especiales a realizar por 1os trabajadores, salvo causa
jus{)ial'l_cada y previa autorizacidén de la Direccidn del centro de
rabajo. . .

Art. 65. Los sisternas de trabajo mencionados en los anteriores
articulos J’m ser modificados tanto en sus horarios como en et
régimen de sus turnos, de acuerdo con la operatividad del centro
de trabajo derivada de las variaciones esiacionales de! trafico aéreon
que puedan producirse por la ubicacién en zonas turisticas de
algunos centros de trabajo.

Las citadas modificaciones se realizarin de acuerdo con lo
previsto en e articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.
notificandose asimismo a la representacion sindical del centro.

Las modificaciones antes aludidas se ajustaran en su contenido
& cualquicra de las jornadas referidas en los anieriores articulos.

Ar. 66. 1. 8¢ consideraran horas extraordinarias aquellas
horas o medias horas completas realizadas por encima del computo
semanal, en el caso de jornada normai de trabajo, o en el compulo
anual, en el caso de tumos,

2. La liguidacion de tas horas extraordinarias, pata ios trabaja-
dores someudos a turnos © jornadas especiales. se realizara
semestraimente,

3. Dichas horas exiraordinarias se abonarén cen los recargos
gue se fijan en este Convenio. :

Art. 67. 1. El personal sujelo a regimenes de iurnos o
jornadas especiales descansard, en compensacidn de los diay
festives no dominicales. las horas o servicios correspondientes a
dichos dias, de forma prorrateada entre los equipos de trabajo que
ocupen 1os TESPeCtivos puesios.

Turnos y jornadas especiales
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2: Los citados descansos se disfrutaran durante el aio en
turnos de mafiana y tarde, salve en festivos no dominicales y sin
que puedan acumularse a las vacaciones de verano,

3. Cuando, excepcionalmente y Dor fazones técnicas y organi-
zativas, no se pudiera disfrutar del festivo dominical correspon-
diente, ia Administracion vendra obligada a abonar al trabajador ei
importe de las horas trabajadas en el citade dia, incrementadas en
un 75 por 100,

4, Aquellos trabajadores que tengan fijado un cuadrante con
nn computo anual mferior a la jomada maxima establecida en este
Convenio disfrutarin, dentro de esta diferencia de horas, la
compensacidn por los festivas no dominicales trabajados, siempre
quﬁ:lon esta compensacion no se supere ¢l ope miximo de jamada
an

Art. 68. _En agquellos centros de trabajo que tengan habitual o
diariamente una reducida y discontinua actividad de trifico, de
manana y/o tarde, podrén establecerse jornadas de trabajo partidas,
Euya realizacion serd alternativa, ajustandose a la operatividad del

aniro.

2. La implantacién de este tipo de jomadas se realizarg de
acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 69. L. En aguellos puestos de trabajo sujetos a régimen
de turnos, en los £asos en gue sea precise, se establecera uno
correturnos al objeta de gue los trabajadores nao rebasen el camputo
anual de jornada ni se alteren los servicios y descansos del
calendario laboral.

2. La funcidn fundamentat dei correturnos consistird en cubrir
las ausencias que puedan producirse en los respectivos equipos y

- turnos, v en casoe de no ser necesano reforzard el turno de manana.
dD;;:ha funcion se efectuard de forma roraiiva por los trabajadores
eqUipo.

3. A efectos de implantacion de la figura del correturnos se
podra disponer gue los trabajadores que en la actualidad realizan
jornada normal de trabajo pasen a cubrir dicha funcion.

4. El trabalador que realice la funcidon de correturnos percibira
%il complemento de turnicidad durante el tiempo que realice esta

nCIon.

Seccion 3.8

Art. 70. 1. Para aguellos wrabaias extraordinarios que pue-
dan requerirse y Cil.lc por necesidades del servicio exijan urgescia en
su reahzacion, el personal desplazade fuera de sus centros de
trabajo se sometera a los siguigntes principios:

. . ..
Trabajos extraordinarios

a) El Jefe del servicio respectivo o el responsable del mismo
ordenari la realizacion de los desplazamientos necesarios mediante
comunicaci¢n motivada, de ia que enviard copw al interesado v al
Comité de Centro.

b} La iniciacién de tales trabajos se realizara lo mas rapida-
mente posible a cualquier hora del dia o de ta noche, para lo cual
la Subsecretaria de Transportes u Organismo autongme Aeropuer-
10s Nacionales pondrin a disposicion del trahajador afectado
vehiculos o medios de locornocion idéneos ¥ acorde con la urgencia
del tra jo a reatizar'y et lugar de efecucion.

na vez en ¢l lugar de trabajo, ei personal procurara
termmar et mismo lo antes posible, siendo responsable de e
urgencia e! designado como Jefe de equipo, €l cual no obsiante
concederd a los trabajadores el tiempo necesario para efectuar las
comidas, asi como un minimo de ocho horas de descanso por
jornada, procurando establecer turnos de wabajo para dicho
personal de forma que la actividad no sufta intermupciones.

2. Las horas de trabajo realizadas durante el trabajo extraordi-
nario se computarin desde ¢l inicio del desplazamiento hasia el
retorno inclusive, con un méaximeo de tres dias consecutivos.

3. Cuando ¢l desplazamiento dure mis de tres dias se abona. |

ran las horas realizadas como si se tratara d¢ rabajos dentro de su
cenire y se abonarin las correspondientes dietas por desplaza-
mientos.

4. Los compiementos de horas extraordinanas y nocturnas
correspondientes al periodo de trabajos extraordinarios  serin
compatibles todos entre si y con ¢l incremento especifico fijado ¢
incluso con las dietas v demas gastos justifical 0caNonados
realmente con motiva dil desplazamiento.

5. Cuando ¢ trabajador sea requerido fuera de su jornada de
trabajo habitual establecida, y no siendo a continuwacion de ésia,
para realizar un trabajo extraordinario en su centro de trabajo (cdso
de emergencia, mayor ¢ necesidad perentoria), se le compu-
tard un minimo de tres horas extraordinarias.,

. Todo el desplazamiento dara derecho, ademas de las correspon-
dientes dietas, al abono de todos los gastos de transportes gue se
originen ¥ sean debidamenie justificados

CAPITULO X
Vacacinnes, permisos y lcencias

Seccion 1% Vacaciones

Art. 71. 1. Todo el 1 afectado este Convenio
disfrutarh de un mes de vams anuales re?r?:)uida&

2. Quienes ingresen o cesen en ef transcurso del ado o
disfruten de licencia no retribiida, salvo que ésta sea por enferme-
dad grave de un familiar debidamente justificada, tendrén derecho
a la parte proporcionai de vacaiciones segin ¢ numerc de meses
tmbajedos. Se computard como mes completo la fraccion del
mismo.

3. Las vacaciones sc programarin con tres meses de antela-
cion, segén las necesidades de cada unidad organica, de acuerdo
con la representacion laboral y sindical de los trabajadores. En caso
de desacuerdo entre estos (ltimos, prevalecerd el criterio del
Comité de Centro.

Las vacaciones se concederin de 1 de abril al 31 de octubre,

4. No obstante lo previsto en el & anterior, £n los
centros de trabajo de caricter estacional, la Adnrinistracion podrd
excluir como periode vacacional aguel que considere de mayor
actividad aerondutica o aeroportuania del centro, previa consulta
ocon la representacidn laboral y sindical,

En estos supuesios los trabajadores serdn compensados de
acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 121.

5. En caso de discrepancia en el disfrute de vacaciones entre
trabajadores del mismo subgrupo ¥ especialidad, éstas s¢ continua-
ran realizando de forma roiativa, ajustandose al orden ya estable-
cido en funcidn de la antigledad en la categoria v, en caso de
(gualdad de la antigiedad en la Direccion General de Aviacién

ivil u Organismo auténomo Aercpuertos Macionales vy de la
mayor edad del trabajador.

6. Siel trabajador durante ¢! disfrute de las vacaciones sufriese
internamiento clinico o enfecmedad grave, lo notificard a su ceatro
de wrebajo en el plazo de setenia ¥ dos horas, no compuiandose, a
efectos de la duracion de las vacaciones, el tiempo jusiificado de
internamiento o de enfermedad. Los dias de vacaciones pendientes
por aplicacibn de este articulo se disfrutarn cuando las necesida-
des del servicio lo permitan, dentro del afio naturat.

7. Los permisos concedidos por las causas que estabiece ef
articulo 72, apartados b), d) y e). ¥ que coincidan con ei periodo
vacacional, no se computaran a efectos de la duracién del nusmo.

8. Las vacaciones anuales del personal sujeto a jornadas
especiaies o turmos disfrutarin las mismas en equipos completos,
cuando las necesidades def servicio 1o permitan

Seccion 2% Permisos
Art. 72.- 1. El trabajador, con justificacion adecuada. en su
caso, tendrﬂ derecho 2 los permisos retribuidos por los tiempos ¥
causas siguientes:

2} Quince dias naturaies en caso de matrimonio.

b} Por fallecimiento del conyuge, ascendientes, dcscendientes
o hermanos del trabajador; v con respecto a da familia politica:
Padres y hermanos, tres dias amphiables hasta ¢inco, si el vabajader
teviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia.

¢) Por enfermedad grave del conyuge, ascendientes o hijos y
familiares dimdo ado que convivan con el solicitante v que
requieran ¢ indispertsables, por igual duracion a la estabie-
cida en el parrafo anterior.

d) Por alumbramiento de la esposa del trabajadar: Cuatro dias
naturales, pmrrogsbies hasta dlez, en caso de intervencien guirar-

BiCE.

e) Un dia
misma locaby

f) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demj
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales
Formacion, durante los dias de su celebracibn, no excediendo en
conjunto de diez dias al afo.

g) Hasta sexs dias de cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos antericres. Tales dias no podran
acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales retribuidas. £}
personal podré distributr dichos dias & su. conveniencia. previa
sutorizacidn de la comespondiente unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio.

h) Los dias 6, 24 v 31 de diciembre.

i} Por el tiempa indispensable para e cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico v personal, sin gue rectba ¢i
trabajador retribucion o indemmizacion alguna, y sin que pueda
Superarse, por ese concepto, la quinta parte de las boras laborales
en computo trimestral. En el supuesto en que e trabajador perciba
retribucton o indemnizacién por el cumplimiento del deber o
desempefioc de cargo, se descontard et importe de la misma del
salario a que tuviera derecho.

T (raslado de dommho habitual dentre de ung
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j) Los trabajaderes, por lactancia de-un hijo menor de nueve
meses, lendrén éerecho a una hora diaria de ausencia al trabajo.
. Este derecho podri ser sjercido igualmente por ¢l trabajador,
siempre que demucstre que no es utilizado por la madre a un
mismo tiempo.

2. Los trabajadores que, por realizar su puesto de trabajo a
rEFimen de turnos, no puedan disfrutar de los permisos a que se
refieren los apartados g) ¥ h) del parrafo anterior, sern comrtnsa-
dos, en cada dia, por un-némero de horas ordinarias igual al de la
jornada normal de trabajo establecida en ef presente Convenio o
por ouo dia de permiso en distinta fecha, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Seccién 1.° Licencias

. AM. 73. 1. Se concederdn licencias sin derecho al abono de
retribucion alguna al personal fiio que Heve, al menos, dos afios de
servicio, por una sola vez al ajjo y por plazo no inferior a quince
dias ni superior a tres meses, siempre que las necesidades del
servicio o permitan. o :

Cuando ecstas licencias Sean superiores a Un mes no se
concederd otra hasta transcurvidos ires anos.

3.  En ningin caso estas licencias podrén ser disfrutadas dentro
del periodo vacacional, excepto cuando Ia licencia sea con motivo
de enfermedad grave de algon familiar de primer grado, debida-
mente justificada. :

- 4, El nempo de licencias por asuntos propios no se computara
a efectos de antigiedad cuando la duracion excéda de un mes.

Art. 74.  Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado
algin menor de seis afios o disminuido fisico o psiquico, que no
desempeiie actividad retribuida. tendra derscho e una disminucion
de {a jornada de irabajo en un tercio o la mitad de su duracion, con
la redurcion proporcional de sus retribuciones.

CAPITULO X!
Suspensién y extincibn del contrate de trabajo

Seccion 1.9 Suspension
Art. 75.  Se comsideraran causas de suspension de contrato de
trabajo las siguientes:

1. Maternidad de la mujer lrabajadora,

2. Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio o voluntario
o Servicio Social sustitutorio o equivalente.

3. Ejercicio de cargo pablico o sindical representativo, siempre
que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre
que se perciban retribuciones. )

A estos efectos, se entendera por cargo sindical el de Ambito
provincial o superior.

De oira parte, s¢ entenders por retribuciones las gue lengan el
caracter de salanales.

4., Privacidn de libertad del trabajador. mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluida tanto la detencidn preven-
liva come l2 prisidn provisional.

5. Incapacidad laboral transitoria € invalidez provisional.

6. Suspensidn por razones disciplinarias.

7. La situacidn de excedencia.

8. La situaciéon de comision de destino.

A estos efectos se considerard en comision de destino -a los
trabajadores fijos que, por interés de la Direccibn Generat de
Aviacion Civil o del Organismo autonomo Aeropuertos Naciona-
les, pasen a ocupar puestos no permanentes en Organismos o

Entidades oficiales, pacionales o inlernacionales, debidamente

autonizados por la Subsecretaria del Departamento.
Art. 76. La suspension del contrato de trabajo dara lugar a los
siguientes efectos:

1. El parto de ia mujer trabajadora daré derecho al disfrute de
un permiso integraments retribuido de catorce semanas, o al
periodo superior que en cada momento estabiezca la ley, distobu-
véndose dicho periodo a cleccion de la rmsma. o

Los trabajadores durante el cumplimiento del Servicio
Militar obligatorio o voluntaro o Servicio Social sustitutivo o
equivalente, pasardn 8 la situacion de excedencia especial. Asi-
mismo, los que realizaran ¢l Servicio Militar oblégamno o ¢l
Servicio Social sustitutive del mismo les corresponderd percibir,
durante la mencionada situacion, las pagas extraordinarias.

Aquellos trabajadores que tengan cargas familiares percibiran,
ademas, el salario minimo interprofesional durante un periodo de
res meses. ]

. La situacién a que se refiere el parrafe del articulo anterior
dari derecho a excedencia especial.
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4. La privacion de libertad del trabajador, mientras no exista

sentencia condenatoria firme, daré lugar 8 excedencia especial,

Los trabajadores en situacidn de incapacidad laboral transitoria,
invalidez provisional, pasarin a la situacion de excedencia especial
y percibirdn durante los seis primeros dias las prestaciones econd-
micas estipuladas por la Seguridad Socigl, excepto en los casos en
los que exista internamiento, intervencion quirurgica o accidente,
que se abonari por la Administracion, desde €] primer dia de ba{:
hasta Ja finalizacién de la incapacidad o invalidez provisional,
diferencia hasta el 100 por 100 de sus retnbuciones.

A panir de los scis primeros dias percibird, igualmente la
diferencia hasta e} 100 por 100 de sus retribuciones mientras
permanezcan en la situdcion de incapacidad laboral \ransitoria,
invalidez provisional. )

6 La suspension disciplinaria se¢ ajusiaré a lo establecido en el
capitulo de regimen disciplinario del presente Convenio.

7. La situacion de comision dg destino dardé derecho a
excedencia especial.’ y en ¢l caso de que no se percibiesen
retribuciones #n s nuwevo destino continuard en situacidn de
activo, a todos los efectos, en 1a Direccion General de erigen.

Art, 77. La suspension de los coniratos de trabajo de duracion
determinada no componaré la ampliacion de la duracion de los
Mismos.

Seccion 2°  Excedencias

Art, 78. Las clases de excedencia para ¢l personal fijo de
plantilla reguladas por el presenie convenio son: .

1. Excedencia especial.
2. Excedencia voluntaria.

Art. 79. 1. Los trabajadores en situacion. de excedencia
especial tendran derecho al computo a8 efecios de antigiedad del
tiempo jue permanezcan en dicla situacion y a la reserva del
puesto de trabajo. .

Una vez desaparecidas las causas que motivaren la situa-
cion de excedencia. el trabajador debera solicnar el reingreso en el
plazo maximo de un mes. debiendo efectuarse el mismeo en el plazo
maximo de un mes a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud. En caso contrano. se entenderi extinguido su contrato de
trabajo.

Art. 8. 1. Laexcedencia voluntaria podrd ser solicitada por
los trabajadores con una antigiedad minima de un afo de servicio
efectivo.

2. La excedencia voluntaria, que se concedera en el plazo
maximo de treinta dias, tendrd una duracion minima de un afo y
méxima de cinco. Para acogerse a otra excedencia veluntana, el
trabajador debera permancer un nuevo periodo de cuatro anos de
Servicio aclivo.

3. El trabajador excedente voluntario, transcurrido el primer
afno en dicha situacion, podrd solicitar su reingreso teniendo
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria, siempre gue no exisia personal en ja misma circunstancia
con mayor antigiedad en la sehcitud de reingreso.

4. Al trabajador que no solicite el reingreso un mes antes de
expitar €] plazo por el que se concedid la excedencia, s le
considerara extinguido su contrato dec trabajo.

. No se concederd excedencia voluniaria a quien en el
momento de solicitarla estuviese pendiente de cumplimienio de
una sancién derivada de I comision de falta grave o muy grave o
sometido a expediente disciplinario por supuesta infraccion de la
misma indole, en tanto no se resuelva ésta.

6. El tiempo de permanencia en.la situacién de excedencia
wfjluntaria na dara derecho a retribucién ni se computara a ningin
efecto.

An. 81. 1. No obstante lo dispuesto en ¢l articulo anterior,
el trabajador que solicite la excedencia voluntaria para atender el
cuidado de un hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste
o desde la del periodo resefado en el apartado 1 del articule 76,
tendra derecho a permanecer en esta situacion durante un plazo
maximo de tres afos y en los«que la iniciacién de un nuevo periodo
como consecuencia del-npacimiento de un nuevo hijo, pondra fin,
en su ¢aso, al que se viniera disfrutanda. :

2. Los trabajadores en esta situacion tendran desecho al
computo 2 efeclos de antighiedad del tiempo que permanezcan en
la misma, asi como a Ja reserva del puesio de trabajo, debiendo
solicitar su reingreso uh mes ames de expirar ¢l plazo del periodo
de excedencia. En case contrario, se entenderd extinguido su
contrato salvo que hubiera solicitado la excedencia voluntaria
regulada en el articulo anterior.

Seccion 3.9 Extincion

Art. 82. La extincidn del contrato de trabajo se producird en
los casos y circunstancias previstos en las disposiciones laborales
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vigentes, asi como por {as causas definidas em el régimen disciplina-
rio del presente Convenio.
"~ Dicha extincidn producird los efectos corrcspondlemcs que en
cada caso procedan por la aplicacidn de las disposiciones laborales
vigentes v lo establecido en e presente Convenio.

Serd 1zmbién causa de extincion la sentencia condenatoria del
trabajador por delitos dolosos.

Se considerard como caso especial de la extincién del conirato
de trabajo el abandono continuado del servicio injusiificadamente
durante un plazo superior a diez dias laborales.

CAPITULO XII
Régimen disciplimario

Art. 83, . La facultad disciplinaria del personal compren-
dido en este Convenio corresponde al Organo competente en cada
caso, 0 a la autoridad administrativa o cargo en quien delegue.

2. Los expedientes disciplinarios relativas al incumplimiento
de sus obligaciones para con el Organismo auténomo Aeropuerios
Nacionales o ta Direccion General de Aviacion Civil, por parte del
personal al que se refiere este Convenio, serin resueltos por el
Organismo auténomo Aeropuertos MNacionales o la Subsecretaria
del Ministeno de Transportes, Turismo y Comunicaciones, segun
p;ocecrlla atendiendo a la adscripcidn orginica del traba_]ador
afeclado.

Art. B4 1. Las fahas disciplinanas de los (rabajadores,
cornetidas con acasién o como consccuencia de su trabajo. podran
sert Leves. graves y muy praves.

1. Secran faitas leves las siguienies:

a) La ligera incorreccion oon el pablico y con los compancras
o subardinados.

by E] retraso, negligencia o descuido en el cumplimignto de sus
Lareas.

¢) La no comunicacion con la debida anielacion de la falta al
wrabajo por causajusnﬁcada. a no ser que pruebe la impositilidad
de hacerlo.

d)  La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada. uno o
dos dias al mes.

&) Las lahas repetidas de punitualidad sin causa justificadza de
tres a ¢inco dias en un mes.

A estos efectos, se emtenderd por falta de puntualidad los
retrasos queé excedan a quince minutos. -

fy El descuido en la conservacion dc los locaies, material y
documentos de los servicios.

g) En general, ¢l incumplimiento de {os deberes por negligen-
cia g descuido inexcusable,

hl Flabandono del puesto de wrabajo. aun después de finalizar
la jornada laboral, cuando hava de producirse relevo por un
compeierc sin que s¢ haya presemtado aquél. anies del plazo
maximo de dos horas.

3. Seran faltas graves las siguientes:

a)  La falia de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, companeros o inferiores.

b) El incumplimiento de las drdenes de instrucciones de los
superiores ¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de tas que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

l;) La desconsideracibn con el piblico en e ejercicio del
trabajo.

d} El incumplimiento ¢ abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los mismos
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores.

e) La falta de asistencig al trabajo sin causa Jusnﬁcada
durante tres dias al mes, -

f Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durarte mas de cinco dias at mes y menos de diez.

g) El abandono det trabajo sin causa justificada.

A efectos, se entenderd por abandono la ausencia del puesto de
trabajo superior a treinta minutos, siempre gue no fenga repercu-
sion en el funcionamiento del servicio,

hy La simulacidn de enfermedad o accidente.

1} Lasimulacion o encubrimiento de fahas de otros trabajado-
res en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia ¥
permanencia en el trabajo.

Se entendera por encubrimiento 1a cooperacidbn en la falta
cometida. )

j)  La disminucion continuada y voluntaria en el readimiento
de traba,]o normal 0 pactada.

ligencia que pueda causar graves dahos en la
conservacmn e los locales, material o documentos de los servicios.

I} El ejercicio de actividades profesionales péblicas o privadas
sin haber solicitado autorizacién de co ibilidad.

m) La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de
los que se tenga conocimicnto por razon del iwrabajo en el
Organismo.

n)} La reincidencia en la comision de faltas leves, aunquc sean
de distinta naturaleza, denirc de un mismo trimestre. cuando
hayan mediado. sanciones por las mismas.

Se entenderé por reincidencia la comisidn de tres faltas leves.

4. Seran faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la desiealtad y ¢l abuso de confianza en Ias
gestiones encomendadas, asi come cualquier coducta constitutiva
de delito doloso.

b} La manifiesta insubordinacién, individual o colectiva.

No se consideraré insubordinacién cuando medie abuso de
autoridad.

¢} El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del
ServICio, -

d) La falta de asisiencia al trabajo no justificada durame mas
de tres dias al mes,

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante
dicz dias o mdas dias al mes o duranie mas de veinite dias al
trimestre.

f) El gjercicio de actividades publicas ¢ privadas incompati-
bles con ¢l desempeno del empleo publico.

g La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinia
naturaleza. dentro de un periodo de seis meses.

A estos efectos, se emtenderd por reincidencia la comision de
tres falias graves.

h) Elincumplimiento o negligencia, por parte de miembraos de
os organos de seleccidn previstos en este Convenio. en lz aplica-
¢ién de la normativa establecida en los procesos selectivos. cuando
s¢ denve vulneracion de los pnnt:lplos de objetividad y confiden-
cialidad.

1) Violar secretes de correspondencia o hacer uso indebido de
documentos o datos del Organismo autonomo Aeropuerlos Nacio-
nales o de la Direccidn General de Aviacion Civil, de reserva
obligada.

1y Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos \o!untana 0 negligentemente en materiales, dtiles, herramien-
1as, maquinana. aparatos, instalaciones, ed:ﬁcms. enseres, mobilia-
rie y documentos de! Organismo auldnomo  Aeropuertos
Nacionales ¢ de la Direccién General de Aviacidén Civil, o de sus
trabajadores.

k) Aceptar cualquier remunerac:én. comision o ventaja de
Organismos, Empresas O persoans ajenas en relacidn con el
desempetfio del servicio.

1) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades pubhcas ¥

_derechos sindicales.

m} Catumniar, injuriar o agredir de forma verbal o fisica, en
los centros de trabajo, a compaferos, superiores, subordinados.
instituciones, Grganos u organizaciones relacionadas con el ambito
de aphcamon del presente Convenio.

n) El abuso de autoridad, ceando revista caracteres de especial
gravedad.

Serd abuso de autoridad la comisibn, por parte de -un jefe
argénico o trabajador de tategoria superior al afectado, de un acto
u orden arbitraria gue implique infraccidn deliberada de un
precepto legal.

Art. 85. En la valoracién de la responsahilidad derivada de la
comisién de faltas por el personal, se fijaran y tendran en
consideracion los siguientes elementos:

1. Intencionalidad en la comisién de la falta.
2. El trastorno producido en ¢l servicio. ]
3. Llos dafios v perjuicios causados al Organismo auténomo
éercipucnos Nacionales o a 14 Direccidn General de Aviacidén
ivl

Art. 86. 1. Las sanciones que ?odran imponerse en funcién
de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— AINCNESIACION por escrito.

~ Suspensién de empleo y sucldo de hasta dos dias.

- Descuento proporcicnal de las retribuciones oorrespundlenms
al tiempo real dejado de trabajar por fxlas de asistercia ©
puntualidad. - .

b Por fahas graves: ..

- Suspensién de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
* - Suspensién del derech¢ de concurrir a prucbas selectivas o
concursos de ascenso por.un periodo de uno a dos afios.
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c) ‘Por falias muy graves:

~ Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- Inhabilitacién para £l ascenso por un periodo de-dos 3 seis
anos.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

= Despido. | :

2. El importe de los haberes por sancion se ingresari en et
Fondo Solidario de atenciones sociales excepio en los casos en que
la Administracion cubra ¢l puesio de trabajo.

Arl. 87. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves. a los sesenta dias, a partir de

la fecha en que la admimistracion tuve conocimiento de su -

comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse comeudo.
Dichos plazos quedarin interrumpidos por cualquicr acto propio
del] expedicnte instruido. £n su caso, siempre que la duracion de
éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar
culpa del trabajador expedientado.

Ar. 88. Los Jefes o susperiores que toleren o encubran las
faltas de sus subordingdos incwrirén en responsabilidad y sufririn
la correccion o sancidn que se estime procedente, habida cuenta de
la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion
para el servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y
reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimienio.

Art. 89. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
4 su intimidad o a la consideracion de su dignidad humana o
laboral. La Administracidn, a través de su 6rgano directivo al que
estuviera adscrito ¢l interesado, abrird la oportuna informacion e
instruird, en su caso, el expediente disciplinano que proceda.

Art. 90. Todo trabajador que por sentencia de Magistratura
sea declarado despedido improcedentemente serd readmitdo, salvo
que ¢l despado se haya producido por las causas a) o <) del articulo
84, 4, o exista acuerdo entre las partes.

CAPITULO XIIl
Procedimiento sancionador

Art. 91, La imposicidn de cualquiera de las sanciones previs-
tas en e capitulo anlerior. s¢ ajustara a los siguientes procedimien-
108

i. Para las falias Icves se oira al interesado y no sera preciso
la previa instruccion del expediente disciplinano, pudiendo ser
impuesia la sancion correspondiente por la Diveccion del centro
respectivo, nolficandose ésia por escrito al trabajador.

La sancidn no se hard efectiva hasia tanto se emita informe por
la represcniacion laboral del centro. que deberd realizarle en ¢l
plazo maximo de ires dias hibiles.

2. El procedimiento disciplinario para sancionar las faltas
graves y muy graves constard de tres fases:

A} Incoacion:

al La incoacion del procedimiemio discipiinario debera ser
ordenada por el Organo competente en cada case, quien podri
delegar esta faculiad.

b) Enta misma providencia en que se acuerde 1a incoacidn del
expedicnte, se nombrard un Instructor ¥ un Secretarie, notifican-
dose ambos exiremos al trabajador sujelo 2 expediente. En ningin
caso ¢l Instructor 0 Secretano Yod.ré ser la persona que propuso la
sancién. El nombramiento del Instructor deberd recaer en personal
que ocupe puestos de jefaiora, a ser posibie enire Lipenciados en
Derecho o responsables del Departamento de personal.

B) Instruccion del expediente:

a} El instructor ordenard la prictica de cwantas pruebas y
actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y & la
-determinacidn de las responsabilidades suceptibles de sancién. A la

vista de las actuaciones practicadas, el Instructor pasaré al incul- -

pado un plicro de cargos, en cl que se resehard con precision los
que contra él aparezcan, a tenor de las actuaciones practicadas.

b) E! expediente iendra un plazo de diez dias habiles para
contestar a 105 cargos y proponer las pruebas que estime convenien-
tes a su derecho. .

¢) Recibida la contestacion al pliego de cargos o trabscurrido
el plazo para presentario, el Instructor seleccionard y verificara las
pruebas presentadas o alegadas por el inculpado, asi como aquellas
otras que estime convenientes para el mejor esclarecimiento de fos
hechos.

d) Las representaciones laborales y sindicales recibiran infor-
macion sobre la incoacion del expediente v plizgos de cargos y
descargos. debiendo emitir su opinidn al respecto en el plazo de
diez dias habiles.

Trascurrido ¢ste plazo se continuardn las acluaciones,

¢} Terminadas las actuaciones. v a la vista de las mismas. ¢l

lnstructor formulard. propuesta motivada de la resolucion. La
propuesta debera contener: .

- Exposicion breve y precisa de los hechos.
- Calificacion de los hechos.
- Resolucion que se propone.

-

- O) Rcsolucién.:- -

_ a) Laautoridad sancionadora. 1an pronio reciba el expediente,
dictari la resoiucién que praceda.

b} Dicha resolucion habra de notificarse al interesado por
¢scrito con acuse de recibo, asi como a la representacian laboral y
sindical del ceniro de irabajo.

© ¢} Las sanciones impuesias seran recurribles, de acuerdo con
la normativa legal correspondiente. ante ia Magistratura de Tra-
ba_io‘ ¥ cuando sean firmes se anotaran en los expedientes perso-
nates, . - .

Art. 92 En los casos de abuso de autoridad, el Organismo
auidnomo Aeropuertos Nacionales o la Subsecretaria del Ministe-
rio de Transportes, Tarismo y Comunicaciones, de oficio. a
peticion del afectado o de Ja represeniacion laboeral o sindical abrira
expediente que se ajustard al regulado en este capitulo en el
supuesto de trarse de personas sometidas a este Convenie o, en
oite caso, conforme,al procedimiento que se determine en su
regulacion especifica. :

CAPITULO XIV
Higiene y Seguridad en el Trabajo

Art. 93, 1. Lla Administracion umplantard progresivamenie

| bos Serv.cios Médicos de Empresa en aquellos Centros de trabajo

con mas de 100 trabajadorcs durante ] periodo de vigencia de este
Convenio. )
4 estos efectos, se establece ¢l sipuiente calendario:

Septiembre-85: Barcelona. Las Palmas. Malaga. Tenerife-Sur.
Alicante. 1biza, Menorca. Gerona ¥ Yiloria,

Dictembre-85. Bilbao. Tenerite-Norie. Santitago. Lanaarote.
Almena, Sevilla, Valencia y Servicios Centrales.

Diciembre-86: Barajas y Paima de Mallorca.

2. A estos efectos, se procurard alcanzar acuerdos entre el
Organismo auténomo Aeropuerios Nacionales y la Direccion
General de Aviacién Civil a fin de imptantar Servicios Medicos de
Empresa entre Centros de ambas Direcciones Generales no distan-
5 entre si ’

Art. 34, Igualmenic, en todos los Centras, s¢ constituitan los
Comités de Seguridad ¢ Higiene en .¢] Trabajo que se regiran por
Decreto 43271971, de 11 de marzo, que regula la constitucion.
composicion y funciones dé dichos Comiiés, y sus miembros
tendran los derechos y garantias reconocidas por la legislacion
vigente, y entre ellos, celebrar sus reuniones dentro de las horas de
trabajo, y caso de prelongarse incluso fuera de la jornada habitual,
a sus componentes s¢ les abonaran sin recargo o se retardara. si es
posible, la entrada al trabajo en igual tiempo cuando la prolonga-
cibr; hava tenido lugar durante el descanso de mediodia,

En fos Centros que no fuera posible consutuir esios Comités la
Direccion General ﬂel Organismo autdénomo Acropuertos Naciona-
les o de Aviacion Civil, segiin procéda, a propuesia de la Direccion
del centro ¥ de 1a represeniacion laboral ¥ sindical. aombrard un
Vigilame dec Segunidad con las atnibuciones gue le conrrespondan
de acverdo com la . : '

Art. 95 1. Los Comités de Seguridad ¢ Higiene planificaran
anualmente en cada centro de trabajo los estudios y proyecios
necesarios para definir los riesgos mas significativos y proponer a
la Direccién sistemas o medidas eficaces de prevencidn -o protce-
cidn frente a los mismos, de mejora del medio ambiente de trabajo
y de adaptacion de los locales y de los puesios de trabajo.
solicitando del Instituto Nactonal de Seguridad e Higiene en el
Trabajo ¢l asesoramiento necesario. No obstante, estos Comiteés
podran hacer revisiones periédicas de dicha planificacion, v exigir
¢l cumplimiento de su contenido por parte de la Administracion,

2. Las instalaciones, equipos o puestos de trabajo que sean
calificados como peligrosos, toxicos o penosos por los Gabinetes
Técnicos Provinciales de Medicina Higiene v Scguridad en el
Trabajo, serdn objeto de las modificaciones técnicas necesanias o.
et su caso, de la dotacién de elementos ¢ prendas que znulen fas
causas que motivan dicha calificacion.

Las correcciontes o modificaciones 1écnicas se ejecutaran por la
administracién cuando las insialaciones, equipos o puestos de
trabajo lo permitan, en el plaze maximo de seis meses a partir de
la emision del dictamen téenico.
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La d¢ acion de elementos 0 prendas de proteccion se proveerin

la Administracion cn el plazo maéximo de seis meses a partir de

emisién del dictamen técnico,

El incumplimiento de fos criterios y requisitos referidos ante-
riormente se considerardn infracciones de la administracién segin
1o establecido en el articulo 57 del Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones concordantes vigentes. -

Los Comités de Higiene v Seguridad en ¢l Trabajo, asi como los
Organos de represenacidn laborales o sindicales, velarin por el
puntual y eficaz cumplimiente de lo establecido en los puntos
anteriores. ) )

Art. 96.. La Administracién facilitard a cada uno de los

miernbros de estos Comités, asi como a los Vigilantes de Seguridad,
un ¢jemplar de la Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en ef
Trabajo vigenie en cada momentn, cuyo contenido deben conocer,
Asimismo los Comités de Seguridad ¢ Higiene ¢n ¢l Trabajo y los
Vigilantes de Seguridad tendran derecho y deberin conocer toda Ia
informacién o estudios técnicos emitidos sobre el centro de wabajo
por los Gabinetles Técnicos Provinciales o por los Organismos
competentes en maeria de Seguridad e Higiene. .
. Art. 9. Los Directores de loa distintos centros de trabajo
velaran porque esta Ordenanza eswé siempre a disposicion de los
trabajadores a través de cada Dependenciz, para su conocimiento
y aplicacién general.

Art. 98. 1. La Administracion, por su parte, cumplird con las
disposiciones de esta Ordenanzz, adoptando las medidas necesariag
encaminadas a la prevencion de ne que puedan afectar a la
vida, seguridad y salud de los trabgjadores, manteniendo las
maquinas, herramientas, material y utiies de trabajo en las debidas
condiciones de seguridad y facilivando a los trabajadores los medios
de proteccion personal adecuados a los irabajos que realicen,
siguiendo en todo case las recomendaciones de los Gabinetes
Técnicos Provinciales de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Estos
medios de proteccidn serin de uso obligado por parte de los
trabajadores. :

2. Respecto a las prendas de trabajo, se tendrin en cuenia las
siguientes reglas:

a) La Direccidn General de Servicios o Aviacion Civit y el
Organismo autbnomo Acropuertos Nacionales facilivarin a los
trabajadores que su puesto de trabajo lo precise las prendas de
trabajo adecuadas.

A gstos efectos, en ef plazo de un mes desde la firma del
presenie Convenio, se constitwird una comisién formada por un
representante de cada opcion sindical participante en la negocia-
caon del mismo, 8 fip de estudiar la actual reglamentacion del
vestuario de personal. ]

b} Las prendas de seguridad y proteccion personal, debida-
mente homologadas y en adecuado estado de conservacion, debe-
rén ser acordes a la constitucian fisica del trabajador para que no
impida o dificulte el normal desenvolvimiento de sus actividades,

¢) Estas prendas o ¢lementos de proteccion de usoc en el
desarrotic de trabajo que puedan producir transmision de enferme-
dad o contagio seran objeto de un procesp previo de desinfeccion,

Art. 99.  Los trabajadores, mediante ¢l Comité de Seguridad ¢
Higiene, tendrin derecho a conocer toda la informacion y estudios
técn:cos sobre las materias empleadas, tecnologia, maquinaria y
herramientas, cp relacion con los fesgos, reales o poienciales, que
entrafen su salud fisica y mental. -

Art. 100, ElComitédegczuridadeH"ncenelebajo
podra exigir para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgo
para la salud, presunios o demastrados, que s¢ adopten medidas
especiales de vigilancia, . _

Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores gue por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion
0 Tiesgos, © por otras circunstancias tengan mayor vuinerabilidad
2 los mismos, serin vigilados de modo particular por el Comité de
Seguridad € Higiene en el Trabgjo. :

Art. 101, . La Administracién garantizardé reconocimient
médicos gratuitos anuales a todo el personal, en aquéllos centros
donde exista Gabinete de Higiene y Seguridad en ¢l Trabajo en la
misma localidad o disponga el Insalud de la infraestructura
necesaria a tal fin, -

2. Para aquellos grupos laborales de los centros donde no
exista Gabinee de Higiene y Seguridad en ct Trabajo, que por sus
caracteristicas requieran ynas condiciones fisicas especiales, s¢ les
facititardn los medios de transporte adecuados para realizarlos en
otra joczglidad cuando no sea posible realizarlos en 1a misma,

3. Los reconocimientos médicos seran obligalorios para los
trabajadores de los sudgrupos laborales que determine la Direccidn.

Art. 10.. Todos los centros de trabajo deberan estar dotados
al menos con los clementos necesarios para primeras curas y
cuidados médicos de urgencia, manteniendo permanentermnente en
todos ellos un vehiculo para ¢l trasiado urgente a centros sanitarios,
en caso de¢ enfermedad sibita o accidenie laboral del trabajador.

Art. 103. Se promoveri la mas completa formacion en matenia
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo del personal en Teneral ¥
especiaimente de los Comités de Higiene y Seguridad en ¢t Trabajo
y Vigilantés de Segaridad, facilitando su asistenciz a los cursos
impartidos en estas materias.

La Direccion facilitars ta instruccién adecuada al personal antes
de que comience a desempefiar cualquier g'u:s:o de trabajo que
implique riesgos que puedan afectarle, y sobre 12 forma. metodos
y procesos que deban observarse prevenirios o evitaslos,
estando obligado el wabajador & seguir cstas enseianzas, dentro del
horario de rabajo o en otras horas con descuento del tiempo
invertido en las mismas de la jornads laboral

CAPITULO XV
Retribuciones -

Seccion 12 Sistema Retributivo

Art. 104. El sistema de retribuciones del personal regulado por
el presente Convenio, queda estructurado de la siguiente forma:

I. Retribuciones Basicas:

- Salario base de nivel.

2. Retribuciones complementarias:

2.1 Complementos personales:

- Complernento de antiguedad.

2.2 Complemenios de puesto de trabajo:

- Complemento de peligrosidad,

- Complemento de nocturnidad.

- Complemento de turnicidad y jornadas especiales,
- Complemento de especial responsabilidad.

2.3 Complementos por calidad o cantidad de trabajo.

Horas extraordinarias. .
Complemento de mayor dedicacién.
Complemento de ampliacidn de jornada,
- Complemento de funciones diversas.

2.4 Complementos de vencimiento periodico superior al mes
— Pagas extraordinarias.
2.5 Complemento de residencia: )
- Complemento de residencia en Ceuts y Melilla.
2.6 Complemenio en especie:
Casa-Rabitacion. '
Percepciones econdmicas extrasalariales; -

Indemnizaciones por comisién de servicio.
Quebranto de moneda,

Premios de permianencia.
Indemnizaciones por traslado.

[ |

W

LI I

Seccidon 2.2

. A 105, 1. Los haberes devengados se abonarin en mensus-
lidades vencidas y dentro de los dlumos cinco dias laborales det
mes correspondiente, i

2. El pago se cfectuarh mediante cheque, talén o in en
cuenta corriente o en libreta de ahorro sbierta en Entidad i
o de crédito de la que sea titular ¢l trabajador, remitiéndose al
mismo la hoja salarial con la liguidacién detallada de tas retribucio-
nes y descuentos. No obstante, previa peticion del trabajador, el
page podrd realizarse en metihico. .

Art. 106. 1. Ei pal, con independencia de los anticipos
regulados en el articulo 128, tendri derecho a obtener, en ¢} plazo
de tres dias desde su solicitud, anticipos a cuenta de tos emolumen-
tos devengados en el mes en curso.

2. En ningln caso s¢ concederdn a un mismo trabsiador mas
de tres anticipos consecutivos, ni mas de seis en un plazo de doce
meses.

3. Estos anticipos serdd deducidos de fas retribuciones del
teabajador en el mismo mes ¢ en e siguiente al de 1a concesidn.

Pagos y anticipos

Seccién 32 Percepciones salariales

Art. 107. L. El salaric base de mivel (SBN) es la retnbucion
mensual asignada & cada trabajador por Ia realizacion de su jornada
normal de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables
como trabajo.
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2. Existen diez niveles econdmicos de salano base de nivel
{SBN), en los que se incluyen todas las categorias profesionales que
se enumeran en ¢l anexo I de este Convenio.

3. La cuantia del salario base de nivel, para cada caiegoria,
‘ser@ la que se cstablece en ¢l anexo IL

Art. 108. 1. Todo el personal fijo percibir, en concepto de
complemento de antigiedad, una cuantia fija mensual en funcion
alos tnenH ios cumplidos y de acuerdo con 1a tabla estabiecida en el
anexo

2. El namero de trienios de cada trabajador se calculard en
razén de los afios de servicios cfectivos prestados, en cualquiera de
las categorias profesionales de eswe Convenio, abonandose todos
ellps de acu al valor establecido pars &f nivel econdmico que
sc ostente en el momenta dal devengo del dltimo trienio.

' 1Aﬂmmoummaefecmdeannuxdad,los
servicios prestados en el periodo de prucbe ¥ agueilos correspon-

dientes a contratacioncs temporales de cualquier aaturaleza laboral,

sicmpre que, en este Gliimo caso, se adquiera la condicion de
personal fijo sin solucién de continpidad. -

4. Los trienios empezarin a devengarse a partic del dia 1 del
mes ¢n que s¢ cumpla cada trienio. Se¢ percibirin en todas las
men y ¢n las pagas extraordinanas.

Art10%. 1. B oomplcmemo de peligrosidad se percibird por
1a realizacion habitual de trabajos en puestos excepcionalmente
peligresos, penosos y 10xicos previa valoracién de los informes
wcnicos emitidos por los Gabinetes de Medicina, Higiene v
Segunidad en el Trabajo.

2. Con objeto de unificar y revisar la diversidad de dictimenes
referidos, a partir de la2 vigencia del presente Convenio, se
constituird una Comisién Paritaria, que procederd a homogeneizar
la asignacién del citado complemento,

Dicha Comision estaré compuesta por tres representantes de la
Administracién gue ostentara la presidencia de 1a misma y uno por
cada Sindicato representade en las negociaciones del presente
Convenio.

3. La cuantia del citado complemento para todas las catego-
rias serd |3 que esmablece el anexo II de este Convenio,

4. Este complemento no tiene carécter consolidable y dejara
de percibirse cuando cesen las causas gue mMOtivaron su concesion.

Art. 110, 1. Las horas trabajadas durante el periodo com-
prendido entre las diez de 1a noche y las seis de 1a mafana, salvo
que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, seran retribuidas con un 25 por
110? de relcargo sobre el valor de! salario ordinano, calculado segin
d IDTMUiE:

Salario base de nivelx |2
1.776

x 025

2. A efectos pnacucos, su retribucidn se realizara medianie un
complemenio fijo, de cardcter mensual, determinado sobre el
computo anual corresp(mdu:nu: por puesto de trabajo y en funcién
del horaric operativo del centro y de la composicién del puesto.

Art. 111, 1. El complemento de turnicidad y jornadas espe-
ciales s¢ perciird por aquellos trabajadores que realicen los turnos
rotativos de trabajo o jornadas especiales regulados en los articulos
62 v 63 del presente Convenio.

% La cuantia de estc complemento serd la que se determine en
el ancxo Il de este Convenio Colectivo.

3. Dicho comg)lt:mmto no tiene cardcter consolidable y dejard
de percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesion.

Art. 112, 1. El complemento de especial responsabilidad se
percibira por aquellos trabajadores que ocupen puestos de trabajo
que requi icular preparacion 1écnics o impliquen especial
res nnbxhdarﬁe acuerdo con los criterios y las cuantias gue
dctcrmmen las Direcciones Generales de Servicios y Aeropuerios
Nacionales, respectivamente, 5in que en ningan caso dicha cuantia
pueda superar el 25 por 100 del salario base de vivel.

2. Este complermento no es consolidable y dejard dé& percibirse
cuando cesen las causas que Motivaron su concecibn.

3. En los catilogos gmmos de trabgjo se haré constar los
puestos a los que corresponda 1a percepcidn de este complementa.

Art. 113. 1. El valor de las horas extraordinarias se calculara
incrementando en un 75 por 100 el valor del salario base. Dicho
satario hora es el formado por la suma del salario base de
nivel/afio, el complemento de antigiedad/ado, complemento de
peligrosidad, y las dos extraordinarias, dividido por tas mil
setecientas setenta y scis horas de jornada labora! anual.

La férmula a aplicar serd la siguiente:

(SBN + T+ CTP) x 12 + JPE
1.776

x 1,75

SNB = Szlaric base de nivel,
T = Complemento de antigiedad. N
CTP = Complemento de peligrosidad.
PE = Pagas extraordinanias.

2. Fl numero-de horas extraordinarias no podra sobrepasar los
limites establecidos en ¢ articulo 35, 2, del Estatuto de los
Trabajadores. )

3. Por necesidades perentorias, urgentes o de maxima activi-
dad del servicie, todos los trabajadores podran ser requendos para
realizar trabajos gcasionales en su centro de trabajo. fuera de su
jornada habitual computdndose como tiempo efectivo de trabajo
el ﬂue se invierta en ¢l desplazamiento. cu.ando el trabajador se

fuera del cenwro de trabajo. .

El tiempo de trabajo empleado se abonmi en -concepto de
trebajos extraordinarios, con un recargo del 75 por 100 sobre el
salano hora base.

Art. 114. 1. El complemento de mayor dcdlcacmn conlleva-
r4 la realizacién efectiva de una jornada de trabajo superior a la
normal cuando la organizacion de la actividad asi lo requiera, asi
eomo la plens disponibilidad del trabajadora su puesto de trabajo.

2. Lacuantia de este complemento seri fijada por la Adminis-
tracidn, sin que pueda superar en ningin caso el 25 por 100 del
salario base de mvel

3. La percépcidon de este complemenlo serid incompatible con
complemento de turnicidad y jornadas especiales, as1 como con la
realizacion de horas extraordinarias, '

Art. 115 1. No obstante lo previsto en el articulo anterior,
el personal del subgrupo de transpories y operaciones y. excepcio-
nalmente, de cualquier otro que por Ia necesidad y singularidad de
los servicios o por el regimen de mbajo a que estan sometidos.
realicen una ampliacion de su jornada de forma habitual, percitu-
rén el c anplemento de. ampliacidon de jornada.

La cuantia de este complemento serd el equivalente al valor
de las horas ordinarias realizadas que sobrepasen del computo
semanal, hasta un maximo de veinle horas ménsuales.

3 La percepcion de este de complemento serd incompatible
con la de complemento de mayor dedicacion v con la realizacion
de horas extraordinarias,

4. Todo el personal del subgrupo afectado podra rotar en la
"percepcion de este complemento,

Art. 116. En aquellos centros de trabajo con una plantilla de
personal laboral inferior a cien trabajadores, se reconocerd un
complemenio de funciones diversas a aquelos trabajadores que,
con capacidad profesional suficiente, realicen, a requerimiento de
la Administractbn, de forma permanente y voluntaria, ademas de
las funciones que le son propias, otras correspondienties a un

po laboral diferente.

n los casos ¢n que varios trabajadores manifiesten la voluntad
de reahza: esla funcion, se contard con el informe previo del
Comité de Centro,

La cuantia de este compkmcnto serd la que figura en el anexo 1L

Art. 117, 1. Todos los trabajadores fijos, interinos y tempo-
rales sujetos a este Convenio tienen derecho a percibir una paga
extraordinaria en los meses de julio y diciembre, cada una de ellas
en la cuantia gue sc fija cn el anexo If ¢ incrementada con el
complemento de antigiedad

2. El personal que ingrese o cese durante el transcurso del aio
cobraré ia parte proporcional de ias mlsmas, de acuerdo con el
tiempo trabajado.

3. Las pagas extraordinarias deberan hacerse efectivas en el
centro de 1rabejo en los dias laborables anteriores al 1 de julio y 20
de diciembre, respectivamente.

Art. 118 Los wrabajadores afectados al presente Convenio
percibirdn en 12 pagas el complemento de residencia en los lugares
geagrificos gque a continuacidn se relacionan E en la cuantia que
resulte de aplicarse al salario base de nivel (SNB) los siguientes
Rtln'oentacs { n Ordcn de 11 de noviembre de 1958, del .

inisteno de Plus de residencia de Ceuma y Melilla.
«Boletin Oficial dcl smdo» de 22 de noviembre de 1958):
a) Ceuta, el 15

r 100 del salario base de nivel.
b) Melilla, el 25 por 100 del salario base de nivel.

Art. 119. 1. Tienen derecho al complemento de casa-habita-
cién los Vigilantes Jurados y Guardeses de instalaciones especiales
ue, por razdén de su destino y por determinacion de la Direccion
eneral de Aviacién Civil o del Organismo autdnomo Aeropuertos
Nacionales, hayan de residir permanentemente en la instalacion.
2. La casa-habitacion se utilizard dentro de la instalacion
oficial con la adecuada independencia y sé cesard en su distrute por
cambig de destino,
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Sercion 4.°.  Percepciones extrasalariales

Art, 120. 1. El complemento de quebranio de moneda lo
percibiran los Habilitados pagadores y los Cajeros, Gnicos respon-
sables del manejo de fondos en metalico de la Direccion General
de Aviacion Civil o del Organismo autdonomo Aergpuertos Nacio-
nales en los respectivos centros de trabajo.

Este complemento se compensard segin et volumen de

gastos totales de cada Centro de trabajo, de acuerdo con la escala
recogida en el anexo 11, . .

Art, 121.  Los trabajadores regulados por el presente Convenio
de Aviacion Civil y del Organismo autdnomo Acropuerios Nacio-
nales gue se distingan notoriamente en el cumplimiento de su
trabajo o los grupos ¢ equipes de-trabajadores, a thulo individual
o colectivo, segun proceda, tendran derecho a ser premiados con las
siguientes recompensas: - -

a} Menciones honorificas.

b) Premios en metdlico.

¢} Yacaciones extraordinarias de cinco a veinte dias, acumula-
bles a las reglamentarias.

Art. 122, Serd motivo, ¢¢ premio la permanencia que
acredita por los servicios cfectivos prestados durante un periodo de
veinticinco, treinta y cinco o mas ados.

Se recompensard con premuos en metilico a los que cumplan el
namero de afos exigidos. Los premios en metalico serdn de una
mensualidad del sueldo base v trienios a los veinticinco afios y de
dos a los treinta y <inco.

Seccion 5.°

Art. 123, L. Son comisiones de servicio los cometidos que
circunstancialmente se ordenen al personal comprendido en el
ambito de aplicacién del presente Convenio y que deba desempe-
fiar ¢n otro centro de trabajo distinto a aguel en gue preste
ordinariamente su actividad, .

Dado ef caracter de servicio publico de la Direccidn
General de Aviacida Civil y del Organismo autdnomo Aeropuerios
Nacicnales, 1a orden de comisién de servicio es obligatona para
todos los trabajadores, vy su cumplinuien1o no invalida el derecho a
fas reclamaciones que el trabajador pueda realizar.

3. lLas ardenes de comision de servicio afeciaran de forma
equitativa al personal sobre el que recaigan habitualmente y se
cofunicard, siempre gue sga posible, con setenta y dos horas de
antetacién.

Ar. 124, 1. Toda comision de servicio con derecho a dietas
no durara mas de un mes en territorio nacional y de tres en el
exiranjero. . :

2. No obsiante lo dispuesto en M parrafo anterior, si anies de
finalizar ¢! plazo senalado para el deésempeiio de una misién
resultase insuficiente para el total cumplimiento del servicio, ra
prorrogarse la misma por el tiempo que estime indispensable.

Ar. 123. L. Lacuantia de las dietas para todas las categorias
profesionales sera, con independencia de los gastos de locomocion,
la que figura en el anexo (I . )

Las cuantias de las dietas se-actualizardn cuando se produz-
can las revisiones salariales.

3. La percepcion de dietas no reguerira otra justificacion gue
la de los gastos de locomocidn y el documento que pruebe que se
ha realizado 1a comisidn de servicio ¥ el tiempo de duracién de la
MISMA.

4. La dieta completa se abonara cuando, por necesidades de
servicio de cualquier tipo, el personal tenga que desplazarse a otra
localidad distinta a la de su residencia habitual y pertioctar fuera de
ésta. ) :

Se incluira, a efectos de camputo de dietas, el dia de partida, en
todo caso, y €l de llegada cuando se realice con posterionidad a las
catorce horas. -

3. Tendran derecho al percibo de media dieta el personal que
por necesidades del servicio tenga que desplazarse a un centro de
trabajo distinto, aungue esté en Ja misma localidad del centro de
trabajo propio, y vealizar ¢l almuerzo y la cena fuera de so lugar
habitual. S¢ percibira media dieta cuando la comisidn de servicio
finalice después de las diecinueve horas.

Tendrén derecho a dieta reducida los trabajadores que por
necesidades del servicio tengan que desplazarse a un centro de
trabajo distinto, aungue esté en 1a misma localidad del centro de
trabajo propio, y deban realizar solamente e almuerzo o la cena
fuera de su lugar habituat, '

7. El trabajador que tenga que realizar estas comisiones de
servicio percibird por adelantado ¢l 100 por 100 del importe de las
dictas y gastos de locomocidn a que la comision dé lugar. *

. En el caso de que las comisiones de servicio se reaticen en
el extranjero, el importe de las dietas sera el doble del establecido
para el territoric nacional.

Indemnizaciones por razon de servicio

CAPITULO X¥YI
Asistencin y accibén social

An. 126, La politica sorial del Organismo auionomo Aero-
puerios Nacionales y de la Direccidn General de Aviacion Civil se
dasarrollard fundamentalmente a través de las aportaciones que
ambos Organismos se comprometan a efectuar al Fondo Solidario
de Aviacidn Civil, para garantizer las prestaciones sociales previs-
tas en sus Estatutos y en base a los pnncipios de igualded y
objetividad. :

Art. 127. 1. El Fondo Solidario de Aviacién Civil, consti-
tuido como Entidad de carscter mutuc social sin fines de lacro, s
financiard en igual forrm, con Ias aportaciones de la Adminisira-
cion y de los trabdjadores, consistenie en abonar por ambas partes
catorce cuctas anuales por cada uno de ellos, que serkn deducidas
¢n ¢l caso de los trabajadores coincidiendo con los meses naturales
¥ con los correspondierites & Ia percepcidn de las pagas extraordina-
tias. Las cuantias de las cuotas mencionadat se aclualizarin en lo
sucesivo en relacidn a los incrementos salariales que pacten o
acuerden para cada ejercicio. S .

2, Las cotizaciones de ambas partes deberdn ser transferidas
por la Administracién puntual y mensualmente ai Fondo Solidario,

rocediendo igualmente a descontar y transferir los reintegros de

os trabajadores que concesidn de prestaciones, en su caso,
procedan, previa conformidad de los mismos y notificacion de}
Coasejo Social, _

- . La regulacién, gestién y administracién del Fondo Solidario
de Aviacion Civil comresponde al Consejo Social, de acuerdo con
sus Estatutos.

4. El Consejo Social estard formado per un representante de la
Administracién vy por tres representantes sindicales, estos tiltimos
serdn designados o revocados por los respectives Sindicatos e
funcidn de su idoneidad y eficacia y en base a la representacion
proporcional de delegados que ostente cada uno, derivada de los
procesos electorales, cuando alcancen una representatividad supe-
nar al 10 por 100 a nivel estatal,

5. Los representantes sindicales serdn designados o revocados
por sus respectivos Organos ejecutivos, '

: La Administracion podra designar un censor de cuentas, ¢l
cual actuard con las competencias establecidas en el ordenamiento
Juridico vigente aplicable a tas Entidades de cardcter mutuo social.
Dicho censor de cuentas podrd asistir a las reuniones de] Consejo
Soctal, previo requerimiento del ()rcgano. con voz dy sin voto.

7. Todos los componentes del Consejo Social deberan pertene-
cer al Fondo Solidario de Aviacion Civil.

8. El Consejo Social adoptard sus acuerdos por maycria
absoluta de sus miembros.

Art. 128 1. Todo wrabajador cuya siluacidn persomal o
familiar sufma los efectos economicos de una contingencia grave,
urgente o inaplazable, tendrd derecho a solicitar y obtener —dentro
de los créditos previstos estos fines— anticipos de hasta tres
mensualidades del total de sus retribuciones. Su reintegro debera
hacerse distribuyendo su importe en doce plazos que se desconta-
ran de las retribuciones correspondicntes a fos meses inmediatos a
aquél en que se perciba la cantidad anticipada, pudiendo reintegrar
st impore eo menos mensualidades o liguidariowtotal o parcial-
mente dentro del plazo convenido. No obstante cuanda coacurran
circunstancias especiales en el soliciiante, Ia avtoridad competense
podra autorizar la devolucién de estos préstamoa en un tiempo
mAaximo de veinticualro meses. c .

. 2 En los emsos de suspension y extincién del contrato de
irabajo ¢l trabajador vendrd. obligade a reintegrar com caricter
inmediato la parie del anticipo no amortizada, excepto ¢n los casos
en guc sigan percibiendo las retribuciones mensuales.

. Estos anticipos no devengardn interés algeno.

Art. 12%. 1. El personal iente a las plantillas del
Organismo autdbnomo_Aeropucrios Nacionales o de 1a Direccidn
General de Aviactén Civil tendrdl derecho, con carécter g:neral; a
ser transportado en su asistencia y retorno de los centros de trabajo
en los mgedios idoncos habilitados por la Admipistracion a tal
efecto, coando sea 180, desde ¢l centro de trabajo.

2, El establecimiento de los diversos itinerarios, paradas y
horarios se adaptariin en base a las necesidades de utilizacion de la
mayoria del personal del centro, procurando aproximarios 2 las
rutas més cercanas a los domiicilios, i

3. Laimplantacién de nuevas rutas o ¢l ajuste y ampliacién de-
las actuales, se realizardl entre lay direcciopes de [os centros y la
representacidn de los Comités y Secciones Sindicales previo estudio
objetivo de las necesidades coletivas. . . _

Art, 130. El Organismo antormmo Aeropuertos Nacionales se
compromete a que en los pliegos de condiciones de los concesiona-
rios de hosicleria figure una clausula por la que et personal del
Organismo auldénomo Aeropuertos Nacionales y de ia Direccion
General de Aviacion Civil, cuya jornada de trabajo coincida con
alguna de las comprendidas entre las 13 y 16 horas ¢ entre las 19,30



BOE niim. 232

Viernes 27 sepiiembre 1985

30469

v 23 .30. ambas inclusive, s¢ Je suminisire un cubierio al precio
miaximo de 150 pesetas, que estark compuesto por dos platos. pan
y postre. La cantidad y calidad de dicho cubierio serd controlada
por personal facultativo chmpetente,

De otra parte, las concesiones que se realicen en el futuro

incluiran un precio maximo para ottas consumiciones no alcoholi-

cas (bocadillo, café, desayuno, ew.). .

Respecto a los centros de trabajo de la Direccibn General de
Aviacion Civil, se incluirh en 1odos los pliegos de condiciones que
s¢ efectien a partir de la firma del presente Convenio, refativos a
las concesiones de las cafeterias (e los mismos centros. una
cléusula que estabiezea ¢l precio dela comida para los trabajadores
en la cantidad de 150 pesetas en Jos mismos supuestos de jornada
fijados en el & o anierior,

Respecto & los servicios de cafeteria de los Servicios centrales de
Aviacion Civil J QOrganismo auténomo Aeropuerios Nacionales, se
esiablecerd en ¢f pliegoe de condiciones de la proxima concesion una
tl:!giéasula que establezea el precio de la comida a los trabajadores en

pesetas.

CAPITULDO XVII
Fomento del empleo

. An.-131. 1. Denftro de ia politica de promocion det empleo
en el dmbito de la Adminisiracion, a jubilacion serd obligatora al
cumplir ¢! trabajador 1a edad de sesenta y cinco afos, comprome-
tiéndose la Administracion a constituir bolsas de empleo con las
vacanies que se produzcan esa causa, incluyendo a la mavor
brevedad posible en .sus cofertas piblicas de empleo piazas de
idéntica categoria profesional u otras de distinta calegoria que
hayan creado por t;'&n;fotmacién de las mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilacitn, establecida en el pdrrafo anterior, se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
los periodos minimos de carencia para la jubilacidn. en cuyos
supuestos Ia jubilacion obligatoria se producira al completar &l
wabajador dichos periodos de carencia en la cotizacion a la
Seguridad Social.

-3 Los wrabajadores podnin jubilarse voluntariamente al cum-
plir sesenta y cuatro afos de edad. en la. forma ¥y con las
condiciones establecidas en el Real Decreto 1471981, de 20 de
agosto, y en ¢l Rea! Decreto 270571981, de 19 de octubre, en la
medida que el personal de nuevo ingreso -posea los requisilos
exigidos en dicho Real Decreto.

Art. 132, 1. Todos ios trabajadores con edades comprendi-
das entre los sesenin y sesenta y cuatro anos, que de conformidad
con jos dIS?OSICIOMS vigentes tengan derecho a ello. podran
jubilarse de forma voluntaria y antictpada, durante dicho periodo,
debiendo solicitarlo con seis meses de antelacion.

2. Dichos trabajadores devengarin las pensiones que legal ¥
reglamentariamente les correspondan, por sus afos dc colizacion
efetuados 2! Régimen General de la Seguridad Social.

3. Las plazas gencradas por estas jubilaciones se cubriran con
cardcter inmediato en €l propio ceniro ¢ en Oire, segin las
neresidades del servicia. -

Art. 133. Las vacantes producidas en fas diversas modalidades
de jubilacion, referidas en los articulos anteriores, no s¢ amortiza-
ran en ningOn Caso. '

CAPITULO XVl
Actividades sindicales

Seccion 19 Disposicivnes generales

“Art. 134, La Direccion General de Servicios vy el Organismo
autbnomo Aeropuertos Nacionales. facilitaran el licito jercicio de
fas actividades sindicales en sus centros de trabajo, de acuerdo con
la legislacion vigente. )

Art 135, En el gmbito del presente Convenio se celebraran
elecciones sindicales de acuerdo con la legislacion vigente,

La representatividad de los respectivos sindicatos s¢ determina-
3 por la celebracién del proceso elecioral con caricier general,

Art. 136. Las competencias de los Delegados de personal y
Comites de centros, asi como el de sus componentes. son las
reconocidas en el presente Convenio, en el titulo 11 del Estatute de
los Trabajadores ¥ en las demas disposiciones laborales o adminis-
{rativas vigentes.

Ar. 137. 1. El tiempo que se emplee en las reuniones
mantenidas con la Administracitn -a peticion de parie. no SeTan
deducidas de las horas que el articulo 68 de! Estatuto de los
Trabajaderes concede a los Delegados de personal o miembros de
los Cornités de centro para las gestionss propias de su actividad.

7. De Confomidad con el mencionado ariiculo. los represen-
tantes laborales podran acumuslar mensualmente sus horas por
cesidn de miembros de su misma Organizacion sindical. Dichas

horas serdn distribuidas por los respectivos Sindicalos sin vebasar
el namero mdximo total de horas en compito global, debiéndose
comunicar dicha acumulacion a la Direccion General de Servicios
o al Organismo autonomo Astopusnos Naconales, con un plazo
de quince dias de anelacion, N )

Con objeto de facildar las funciones de represeniacion v
pesuion sindical’, la Direccion General de Servicios y el Organisme
auténomo Aeropuertos Nacionales. habilitarin s los Delegados de
pesonal v Comités de centro los siguientes medios:

— Un locat con mobiliario v dotacion adecuada para reuniones.
- $e falicitara un local iddneo para la celebracion de asambleas.
- Enseres ¥ material-de oficina. . :
- Tablones de snuncios con tnistaleras v cierme én namero
razonable, ubicados en lugares visibles y concurridos por el
natl, para uso exclusivo de los organos de representacion cuva
informacién sea identificable ¥ de curso legal

An. 138. 1. Los representantes laborales o sindicales no

ran ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus
unciones ni dentro de los dos ahos siguientes a su Cese. siempre
que ¢l despido o la sancion se base en la actuacion del trabajador
en ¢l ejercicio legal de su representacion sindical.

2. -Si ¢l despado o cualqlier otra sancion por suphlesias faltas
graves o muy graves obedeciera a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio, para lo que se nombrard Instrucior,
dandose las oportunas audiencias al rabajador v al organo repre-
sentativo al que perienece,

La decision de la Administracion serd recurrible anie la bueis-
diccion Laberal, .

3. Para ¢l caso de traslado de puesto de rabajn. si el
represenlanie reclamara ante la Magistratura dc Trabajo, ¢ iraslado
quedars en suspenso hasta que por Sentemcia firma y definitiva se
ratifique. anulandose Ja orden de traslado en cualguter ofro
supuest~

Seccion 2.°. Comite Imercentras

Art. 139. 1. La representacion v composicion del Comité
Intercentros serd obtenida exclusivamente por doce representantes
sindicales que seran designados por los Sindicales que lengan una
representatividad minima del 10 por 100 a nivel estatal. sin mis
requisitos que estar en activo.

2. [Este drgano se constituird proporcionalmente a los Delcga-
dos obtenidos en las Flecciones Sindicales, por las Organizaciones
sindicales gue concufran a la mismas y alcancen el 1¢ por 100 de
representatividad. _

Este Comité represcenia al conjunio de los irabajadores de ks
Direccion General de Aviacion Civil y Organismo auionomo
Aeropuertos Nacionales. siendo. asimismo. el iterfocutor valide
ante 1a Administracion. '

3. Las competencias de dicho Comité abarcaran a las recono-
cidas a lus Comités de centro. referidas al ambito estawal. inclu-
vendo el realizar gestiones vy acciones legales. que permilun ¢l
norma! desarrolio, seguimiento. aplicacion y cumplimiento del
presente Convenio ¥ las disposiciones laboraies vigentes. pudiendo

1 :fualmente negociar los futuros convenios colectivos, sun perjuicio
el

dereche legalmente reconocido a los sindicatos.

4. Con objeto de posibilitar la adecuada gestién. el Comate
Iniercentros s& reustirg una vez al mes. en reunion ordinaria. y de
manera extraordinaria cada vez que asi lo decida el 25 por 100 de
sus miembros vy siempre que el tema a iralar sea imporiante ¢
incida a nivel estatal, © a peticion de Ja- Administracion,

Cuando a consecuencia de estas reuniones sea necesario el
desplazamiento de aiguna delegacion que represenie la pluralidad
del Comité, la Administracion facilitarz los medios correspondien-
tes. previa peticion justificada,

Secciar 3.9 Garantias Sindicales

Art. 140. 1. La Administracion respetara el derechoe de todos
los trabajadores a sindicarse libremente; admitira que fos trabaja-
dores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones. recaudar
cuotas v distribuir informacion sindical fuera de horas de 1mabajo
¢ incluso dentro de las mismas, cuando la Administracion 1o
autorice 'y no perturbe la normal actividad de trabajo: no podra
condicionar ¢} empleo de un trabajador €l hecho de que esté o no
afiliado o renuncie a si afdiacion sindical, v tampoco despedirle o
perjudicarie de cuglquier otra forma a causa de su sfiliacién ©
actividad sindical. - .

2. En los centros de trabajo existirin tablones de anuncios en
los que los Sindicatos debidemente implantados podrin insertar
sus comunicaciones. .

3. Los Sindicatos o Confederaciones podraa constituir Seccio-
nes Sindicales en‘aguellos centros de trabajo —entendiéndose que
tienen esa consideracidn los gue figuran como 1ales para los
procesos electorales- siempre que cuenten en los mismos con un
afiliacidon supenor al 1) por 100
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4, La representacion de las Secciones sindicales serd ostentada
por un.Delegado sindical. que deberi ser trabajador en active del
respectivo centro de trabajo.

La funcion del Delegado sindical serd ls de defender los
intereses del Sindicato o Confederacién a %gien representa v los de
los afiliados del mismo en el centro irebajo y servir de
instrumento de comunicacion entre su Sindicate o Confederactdn
y la Administracitn. )

Ei Delegado sindical tendra las mismas competenciay,
funciones v garantias de los Delegados de personal y Comité de
centro, referidos a sus afiliados. .

El Delegado sindical dispondra del mismo nimero de horas,
reconocidas a los representantes electos, las cuales seran compati-
bles entre si. : .

Igualmente, las horas mencionadas giodrén acumularse ¢ inter-
cambiarse entre ¢l representante sindical y los representantes
electos pertenecientes a un mismae Sindicato, previa notificacion de
los mismos a 12 Administracidn, con una antelacién de quince dias.

6. A los representantes, tanto sindical como los electos, que
por acumulacién de horas estén dispensados parcizlmente de su
actividad profesional, se les respetardn sus retribuciones salariales,
asi como 10s compiementos. .

. 7. A requerimiento de cualquier Sindicato o Confederacion
sindical, la Administracidn descontard en la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente, previa

autonzactdn por escritg del interesado.
i 8. Las Secciones Sindicales constituidas podrin convocar y
celebrar asambleas en los centros de rabajo, de igual forma que el
Estatuto de tos Trabajadores establece para los Comités de centros.

9. Con objeto de canalizar, unificar y coordinar la problema-
tica de gestion y representacion laboral y sindical, ante 1a compleji-
dad de actividades a desasrollar, asi como.la sxistencia de diversas
comisiones mixtas (representacién laboral-Administracién), y Ia
necesidad de mantener un didlogo constante con la misma, la
Direccién General de Servicios y el Organismo auidnomo Aero-
puertos Nactonales, reconocen a2 cada Sindicato que ostente una
representatividad minima de! 10 por 100 a nivel estatal, s
disponibilidad de un trabajador dispensado de su actividad profe-
sional, el cual se dedicara exclusivamente a las actividades sindica-
les anteriormente refenidas.

Dichos trabajadores contarin con las mayores facilidades por
parte de la Administracion para realizar su gestién y tendrin
autorizado plenamente y a priori el libre movimiento entre los
distintos centros de trabajo.

Los Sindicatos tespectivos deberfin acreditar y notificar a la
Direceion General de Servicios y Organismo auténomo Aeropuer-
tos Nacionales los trabajadores designados para tales cometidos,
por un plazo de tiempo no inferior al aifio, asi como controlar las
actividades y gestion encomendada a los mismos. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-A partir de la firma del proyecto de acuerdo de la
revision del convenio y hasta su remision al Ministerio de Trabajo-
se constituird uwna Comisidn Paritaris para estudiar las posibles
modificaciones del anexo de categerias laborales, cuyos acuerdos
deberin ser aprobados A:vor ia Comsion Negociadora del Convenio.

Segunda.-A partir de la publicacion del presente Convenio, se
revisardn las retribuciones que perciben los trabajadores con
capacidad disminuida, de acuerdo con los criterios establecidos en
¢l articulo 44 del mismo, .

Tercera.-Conr cardcter transitorio y hasta que se produzcs la
proxima revisiom del Convenio, en los aeropuertos con horano
operativo de hasta trece o catorce horas se realizarin jormadas
especiales de andloga duracion en las que se combinaré la presencia
y trabajo efectivo. - :

Cuarta.-La implantacién de los tumos a que se refiere el
articulo 62, ), entrard en vigor el 1 de enero de 1986 en caso de que
10 establecido en el articulo 60, apartado 2, hubiese permitido fa

uiparacidn de ia jornada prevista; en caso contrario quedari sin
efecto lo establecido en esta disposicion transitoria y en el articulo
62, apartado 3. .

Ambas partes se comprometen a acordar y unificar los diversos
cuadrantes uzpo, en base a la equiparacién de jornada establecida en
el apartade 2 del articulo 60, antes del 3t de diciembre de 1985,
para cuando dicho pérrafo entre en vigor, .

Quima.-La Adminisiracion se compromete a.cuantificar y
redistribuir los compiementos de ial responsabilidad y mayor
dedicacién, aplicables por ¢! desempetio de puesto de estructura y
funciones objetivamente justificadas,

Hasta tanto se reatice dicha redistribucidn quedaran congelados
los citados complementos er sus actuales cuantias.

_ Sexta.-Lo dispuesto en la seccidén 5. del capitlo XV, sobre
indemnizacién por razépn de servicio y dietas, serd de aplicacion
desde ¢! { de enero de 1985,

Séptima.—-En el plazo maximo de un mes a la firma del presente
Convenio, se reunird el Consejo Social, actualmente constituido,
l)ara modificar y actualizar los estatutos, incluyendo en los mismos
os acuerdos regulados en el articulo 127, 4, del presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICTONALES

Primera.—1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo § del
presente Convenio, las cuantias de las retribuciones reguladas en el
capitulo XV tendran vigencia durante of afio 1985, .

2. A estos efeclos, ambas partes acuerdan que «la desviacion
que pudiera producirse sobre provision de inflacion para 1985 seri
tenida en cuenta como masa global real de retribuciones de los
empleados publicos, sobre la que se aplicardn los crecimientos para .
el afio 1986w, de conformidad con lo que establece el articulo 9.3
del Acuerdo Econdmico v Social, .

Segunda.-No obstante lo previsto exn el articulo 2, ef presente
Convenio afectard al personal laboral que, como consecuencia de
un futuro proceso de transferencia, pasari a depender de las

. Comunidades Auténomas previa adhesion de sus Grganos de

gobierno.

" Tercera.-Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 1.°, 2.° y
3.9 estarin incluidos en el Ambito de aphicacion de este Convenio, los
trabajadores adscritos a la Subsecretaria del Ministerio de Trans-
portes, Turismo ¥y Comunicaciones, acogidos en la fecha de la firma
del mismo al H Convenio Colective de Aviacién Civil. conser-
vando la totalidad de los derechos que resulien del presente 111
Convenio, incluidos los de promocion y ascenso, -

Cuarta,-A partir del presente Convenio, gquedan suprimidos
todos aquellos conceptos retributivos no incluidos expresamente en
el capitule XV det mismo.

uinta.-Aparte def seguro obligatorio suscrito con el Consorcio
de Compensacidn de Seguros, dependiente del Mimsterio de
Economia y Hacienda, se compromete la Direccion Generat de
Aviacidn Civil v ¢! Organismo autdnomo Aeropuertos Nacionales
& responder de la defensa juridica, reclamaciones por dafos
materiales y dafios a los ocupantes y todas cuantas indemnizacio-
nes se deriven como consecuencia de los accidentes por la
conduccidn de vehiculos de la Direccién General y el Organismo
por personas autorizadas pars ello.

Sexta.-Los trabajadores de 1a extinguida AISS que presten sus
servicios en el ambito funcional, regulador en el articulo 3, pasardn
2 regirse por las disposiciones del te Convenio, previa
homologacion de sus categorfas y retribuciones por una Comision
Paritaria constituida al efecto, ta cual determinara, en su caso, los
criterios de adhesion en orden a su equiparacion retributiva con las
categorias laborales que les correspondan en esic Convenio.,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El III Convenio Colectivo d¢ Acropuertos Nacionales
y Aviacién Civil entrard en vigor ¢l mismo dia de su publicacion
en e «Boletin Oficial del Estadow, teniendo efectos econdmicos
desde | de enero, quedando derogado el IT Convenio Cotectivo
Sindical de Aviacién Civil. ' .

Segunda -En todo lo no previsio en el presente Convenio se
estara a Jo dispuesto en el Estatuto de los Trabajaderes v disposicio-
nes concordantes.

Tercera~-Podra adherirse al presente Convenio el personal no
funcionario de la Direccitn al de Infracstructura y del
Instituto Nacional de Metgorologia pertenecientes al Ministerio de
Transportes, Turismo y Comuanicaciones.

ANEXO 1
Estructurs profesional

I. GRUPOS TITULADOS

Subgrupo 1.1 Titulados de Esc:de;as Técnicas Superiores v Facul-
o ) H : )

Nivel 1. Cat prof 11.1 Tiwlado Superior.

Subgrupo 1.2 Titlados de Escuelas Universitarias
Nivel 2. Cat. prof. 1.2.1 Titulado Universitario o Diple-

mado.
1. GRUPO TECNICO
Subgriipo I1.}  Técnicos de Apovo
Nivel 3. Cat prof. I1.1.]' Ayudantes de Obras.
Nivel 4. Cat. prof. 11.1.2 Delincante Proyectista.
Nivel 5. Cat. prof. I1.1.3 Delineante de primera.
Nivel 7. Cat prof. IL2.4 Delineante.
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Suwhgrupe 11.2  Técnicos de Informdtica

Nivel 3. Cat. prof 11.2.1 Programador de primera.
Nivel 4. Cat. prof. 11.2.2 Programador de¢ segomda.
Nivel 3. Cat. prof 11.2.3 or jefe. .
Nivel 4. Cat, ptof. 11.2.4 Operador.

Nivel & Cat. ptof. .25  Auxiliar de Informatica.

Subgrupo 11.3  Téchicos de Laboratorio

Nivel 3. Cat. prof TL.3.1 Técnico de primem,
R SR ekt
ivel §. Cat. . . primera.

- Nivel 7. Cat prof 1,34 Especialista, - .

ASubgrupc 1i.4. Téamicos Especiaiisias Aeronduticos
" Nivel 3. Cat. prof. 1141 Técnico jefe.

Nivel 4. Cat. prof. 1142 Técmco experto.
Nivel 5. Cat prof. 11.4.3 Técnico basico.

Subgrupo I1.5 Técnicos de profesiones varias

Nivel 3. Cat. prof, TL5.1 Jefe de Taller.
Nivel 4. Cat. prof. 11.5.2 En o de equipo.
Nivel 5. Cat. prof, IL.5.3 Oficial de primera. _
Nivel 7. Cat pof .54 Oficial. :

Subgrupo I1.6 Interpretacidm de lenguas

Nivel 4. Cat. prof. H.6.1 Traductor especiatizado.
Nivel 5. Cat. prof. 1.6.2 Traductor.

III. GRUPO ADMINISTRATIVC

Subgrupo 1.1 Administracion

Nivel 3. Cat. prof. 1iL.1.1 Jefe administrativo.
Nivel 5. Cat prof. IIL1.2 Oficial administrativo.
Nivel! 7. Cat prof IIL13 Auxiliar administrativo.

IV. GruUPO SERVICIOS AERONAUTICOS

Subgrupo V.1  Servicio Exrmcién'de Incendios

Nivel 3, Cat prof. IV.1.]l Jefe de dotacion.
Nivel 3. Cat. prof, IV.1.2 Instructor. .
Nivel 4. Ca, prof. {V.1.3 Encargado de unidad.
Nivel 5. Cat, prof. IV.1.4 Bombero.

Subgrupe IV.2  Servicio de Pista y Plataforma

Nivel 4. Cat prof. TV.21 isor de assstencia en tierra.
Nivel 5. Cat. prof. IV.2.2 Encargado de sefaleros.
Nivel 6. Cat. prof. TV.2.3 Sefialero.

Subgrupo 1V.3 Coordinacién operaciones ticrra

Nivel 3, Cat, prof. IV.3.1 Encargado de operadores.
Nivel 5. Cat, prof. IV.3.2 Operador.

- Subgrupo IV.4  Operaciones trdfico aérec

Nivel 3, Cat prof. IV.41 Coordinador especialista trdfico.
Nivel 5. Cai prof IV.4.2 Especialistas grado primero.
Nivel 6. Cat. prof. TV.5.3 Especialistas grado segundo.

Subgrupo IV.5  Telecomunicaciones aeronduticas
Nivel 3, Cat. prof IV.5.1 Operador maﬁr COM vy AIS.

Nivel 5. Cat prof IV,5.2 Operador COM y AIS
Nivel 7. Cat prof. IV.53 Ayudante COM y AIS.

Subgrupo IV.6 Operaciones transilo aéreo

Nivel 3. Cat. prof. IV.6.1 Coordinador tripsito aéreo.

Nivel 5. Cat. prof. IV.6.2 Ayudanic transito aéreo grado
primero, .

Nivel 6. Cat. prof. IV.6.3  Ayudante transite aéreo grado
segundo.

Subgrupo IV:7  Imformacion y'd:'ﬁtsién

Nivel 4 6 6. Cat. prof. IV.7.] Encargado e
y/o telefonis, . oo

Nivel 5. Cat. prof. TV.7.2 Locutor-informador.

Nivet 7. Car prof IV.7.3 Telefonista.

megafonia

V. GmUPD SERVICIOS YARIOS

Subgrupe V.1 Trabajadores no especializados

Nivel 7,  Cat. prof. V.1.1 Encargado de peocnes.
Nivel 10. Cat. prof. V.1.2 Petn. -

Vierngs 27 septiembre 1985

Subgrupo 1.2 Transporte v operacion

Niveles 4 y 3. Cal. prof. V.21 Jefe de conductores.
Nivel 5.- Cat prof. ¥.2.2 Conductor especial.
Nivel 6. Cat’ prof. V.2.3 Conductor.
F
Subgrupo V.3 Hosteleria
Nivel 5. Cat. prof. V.3.]1 Jefe de cocina.
Nivel 7. Cat. prof. V.3.2 Cocinero.
Nivel 9. Cat. prof. V.3.3 - Camarero.
_ Subgrupo V.4  Almacenes
Nivel 5. Cat prof, V4.1 Jefe almacén.
Nivel 7. Cat prof. V.4.2 Almacenero.
Subgrupo V.5 Conserjeria
-Nivel 6. Cat. prof. V.5.1 Conserje mayor.
Nivel 8. Cat. prof V.5.2 Consene’ -
Subgrupo V.6 Vigilancia
Nivel 6. Cal prof. V6.1 Jefe de vigilancia.
Nivel 7. Cat. prof V.6.2 Vigilante jrade.
Nivel 8. Cat. prof. V.6.3 WVigilante,
Subgrupo V.7 Limpieza
Nivel 7.  Cat. prof. V.7.] Encargado de limpicza.
Nivel 10, Cat. prof V.7.2 Operario de limpieza,
Subgrupo 1'8  Sanidad
Nivel 8. Cat. prof. V.81 Auxiliar sanitario.
Subgrupo V'Y Guarderias infantiles
Niv: 9. Cat. prof. V9.1 Auxiliar puericultura.
V1. GRUPO DE ENSERANZA
Subgrupo V'[!  dviacién deportiva
Nivel 2. Cat prof V11.lI Profesor.
Nivel 3. Cat prof VI.1.2 Instructor.
Subgrupo V1.2 dviacion comercial
Nivel 2. Cat. prof. V1.2.1 Inspecior de vuelo.
Nivel 2. Cat prof. VL2.2 Proiesor de vuelo.
Nivel 2. Cat prof. ¥123 Piloto. ]
Nivel 5. Cat. prof V1.2.4 Tripulante de cabina de pasaje
TOS.
1. GRUPOS TITULADOS
Subgrupo 1.1 Tirudados de Escuelas Técnicas Superivres v Facul-
tades
Nivel 1. Categoria profesional 1.1  Tiiulado superior —Es el
ue ¢n posesion del titulo correspondienie expedido per Escuela

écnica Superior, Facultad Universitaria o reconocido legalmente
como tal, y que le es exigido parz el acceso al grupo, realiza
funciones propias para las que le habilita su titulacién,

. Subgrupo 1.2 Tiwlados de Escuelas Universitarias

~ Nivel 2. Categoria profesional 1.2.1 Titulados universita-
rios.~Es el que en posesion del titulo correspondiente expedida por
Escuela Universitaria, Facultad Universidad {primer ciclo) o reco-
nocido legalmente como 18], y que le es exigido para el acceso al

grupo, realiza funciones propias para las que le habilita su
titulacién. - -

L. GRUPO TECNICO

Subgrupo 11.] Técnicos de apayo

Nivel 3. Categoria profesional 11.1.1  Ayudante de obras.-Es
el que con nivel de Formacién Profesional de segundo grado y a las
ordencs inrediatas de wn titulado, colabora con & ¢nla realizacion
del cometido que se le ha asignado, teniendo la responsabilidad
limitada que corresponde a su categoria. Estard capacitado para
realizar fusciones control y wvigilancia de infraestructura en
general, madiciones, cAlculos, presupusstos, levantamientos lopo-
grificos, manejo de manuales v tablas 15cnicas, estudio de métodos

vy sistemas de y in:erﬁfeta y entiende todo tipo de planos, e
incluso puede cionarlos. ]
Nivel 4. Categoria profesional I1.1.2 Delineante proyec-

tista.-Es ¢l que, en posesion dei titulo de Formacion Profesional de

-~
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segundo grado v a las drdenes directas de bka Jefatura. Técnica”
respectiva, efectdaa el desarrolio grafico de 1oda clase de proyectos

v trabajos de estudio, asi como la realizacion de los que personal-

mente concibe, segdin los datos({ condiciones técnicas del trabajo

a realizar. Ha de esar capacitado para dirigir montajes, levantar

planos 10pograficos de Jas obras a estudio ¥ montar y efectuar los

repianteos correspondientes. Podran serle encomendades los traba-

jos compiementarios que sean precisos para la preparacion de

presupucstos. Controlard y coordinard el trabajo de Delineantes de

imnferior nivel, si los hubiere.

Nivel 5. Categoria profesiona) ILL.3 Delineante de pri-
mera.-Es el que, con titulo de Formacion Profesional de segundo
grado, ejerce con la méxima perfeccion et completo desarrollo de
los provectos sencillos, ievantamiento de planos vy ocasionalmente
reproduccion de eilos, bien de conjunto o tﬂ detalle, sean de natural
o del esquema y anteproyectos, estudios y croquizacion de obsas o
maquinaria en conjunto, interpretacién de planos de tipo industrial
e infraestructuras, cubicacion y transportacion de mayor cuantia y
otras labores analogas.

Nivel 7. Categoria profesional 11.1.4 Delincante -Es €l que,
con titulo de Formacion Profesional de primer grado, cubica y
calcula ¢l peso de materiales en piezas cuvas dimensiones estin
determinadas en croquis, planos de conjunto o de detalle bien

precisados y acotados; croquiza al natural piezas aisladas, copia por -

medio de papel transparente de tela o vegeial dibujos de la estampa
o Jipwa en hmpio, asi como reproduccién de planos.

Subgrupo i1.2  Técnicos de Informdtica

Nivel 3. Categoria profesional IL.2.1 Programador de pn-
mera.-Es el gue, con nivel minimo de conocimientos equivalenies
a Formaciton Profesional de segundo grado y el especifico de
Programador. ¥ bajo 1a supervision directa de su jefatura, realiza
funciones técaicas de aplicacion de los conocimientos expresados,
1ales como: asesorar a los programadores de segunda sobre la
utitizacién de las macro-instrucciones y de los programas de
utilidad del sistema y, asimismo. introducirlos en los programas, y
en ¢l empieo del sistermna aperativo; escribir las macro-instricciones
v los propramas de unidad especificos que pudiera ser de interés
para la expiotacién, e introducirlos en el sistema; manejar v
arwalizar los nuevos sistemas establecidos; catalogar todos los
procedimientos necesarios y administrar la Biblioteca del sistema:
de un modo general, ser el asesor en materia de programacion y de
exploiacion: poder dirigir el ordenador v detectar en caso de error
el origen de) mismo.

Nivel 4. Categoria profesional 1[.2.2 Programador de
segunda.—Fs el que, con nivel minimo de conocimientos equivalen-
tes a Formacién Profesional de segundo grado, y el especifico de
Programador, y bajo una supervision directa de su jefaturs, realiza
funciones técnicas de aplicacién de los conocimientos expresados.
tales como: conocer &l expediente de andlisis a fin de poder tener
upna vision de conjunto; crear y verificar, con los asesores en
proceso de datos, las ficheros necesarios y que éstos estén canfor-
mes con ¢l expediente de anglisis; investigar los modulos de
programas homologados, a fin de simplificar la escritura y la puesta
a punto del programa: confeccionar ¢l ordinograma del programa
v codificar el mismo ¢n ¢l lenguaje clegido; solicitar asesoramiento
2 los programadores de primera ¢n todo lo concemniente a las
relaciones ton ¢l sistema operativo y los Eosmnas de utilidad del
mismo; preparar los trabajos de: ensamblaje, compilacidn, A:-ucha
y poner el programa a punto de acuerdo con los modelos definidos;
documentar ¢l manual de consola (comenzando por el analisia) en
cyanto a los procedimientos operativos propios del programa,

junto con el operador jefe del equrpo. )

Nivel 3. Categoria profesioml.2.3 Operador jefe.-Es el
que, con nivel minimo de conocimientos equivalentes a Formacion
Profesional de segundo grado, y ¢l especifico de su especializacion,
tiene encomendada la misién de: supervisar ¢l personal que trabaja

con el ordenador y demas dispositivos; asignar y supervisar las |

lareas del personal de: bibliotecas, ensamblaje, prucbas de progra-
mas y actuacién del ordenador, a fin de ejecutar correctamente la
planificacién del dia, preparar y dirigir la puesta ¢en marcha de los
nuevos trabajos, y 1a ejecucién de los trabajos del dia, establecer y
verificar los procedimientos de funcionamiento de las miquinas,
empleando, siempre que sea posible, Ia multiprogramacitn; mante-
ner la documentacién necesaria para la gjecucion del trabajo, en
colaboracién con 1os grupos de andlisis y de programacion; en caso
de averia, asegurarse de que se toman todas las medidas pertinentes
para que se ¢jecute el trabajo © para que se Heve a cabo lo mds
ripidamente posible; detectar ¢ investigar 1a naturaleza y origen de
las averias o detenciones anormales: hadware, software, programa,
ficheros. etc.: ayudar y asesorar a los operadores en todas las
dificultades vy formarlos en el desarrollo de las técnicas operativas.

Nivel 4. Categoria profesional 11.2.4 Operador.-Es ¢l que,
con nivel minimo de conocimientos equivalentes a Formacion
Profesionat de segundo grado. v el especifico de su especializacidn,

tiene encomendada la mision de preparar, ordenar. cargar y descar-
gar ¥y manipular wodos los equipos y los dispositivos periféricos de
entrada/salida necesarios para la ejecucion del trabajp, de acuerdo
con las instrucciones del Oi)eradur Jefe; responder a los mensajes del
sistema operauvo, controlar la salida del trabajo v registrar la
utilizacion de las maquinas en el manual de funcionamienio:
deteciar el mal funcionamienio de los componentes fisicos v 1ogicos
o del programa y comunicirselo inmediatamente al Operador jefe,

Nivel 6. Categorfa profesional [1.2.5 Auxiliar de Informa-
tica.—Es el que, con nivel minimo de conocimientos equivalentes a
Formacién Profesional de primer grado posee-los conocimientos y
especializacién necesaria para el desempedio de su categoria, realiza
el perfecto manejo de las maquinas perforadoras, verificadoras,
grabadoras, etc.,, conoce suficieniemente Ia t4cnica de programa-
cion de dichas maquinas. Se adscriben a esta categoria los perforis-
tas verificadores, grabadores, etc., y, en general, operadores de
maquinas .basicas.

Esta categoria quedard a extinguir.

" Subgrupo §1.3. Técnicos de Laboratorio

Nivel 3. Categoria profesional IL3.1 Técnico de primera.-Es el

que, con nivel de Formacién Profesional de segundo grado,
especializado en funciones de un drea [v_ que por sus Conocimientos
y experiencias posee capacidad para efectuar trabajos generzles de
laboratono en el laboratoric y campo. Trabaja a las ordenes
directas de la Jefatura Técnica respectiva, colabora en la orgamza-

cion v direccién de los equipos que s¢ forman, prepara y distribuye

el trabajo entre éstds, coordinando y controlando Su actuacion.
interviniendo en los ensayos y procesos y resumiendo el resultado
de los trabajos, estd encargado de la conservacion y mantenimiento
de tos equipos,

Nivel 4. Categoria profesional 11,3 Técnico de segunda.-Es el
que, con nivel de Formacién Profesional de segundo grado,
especializado en las funciones de un drea y que por sus concoci-
mientos y experiencias posee capacidad para efectuar trabajos
generales de laboratorio en el laboratorio vy campo, interpreta las
ordenes de trabajo y mando de un conjunio de personas es capaz
de realizarlas Hasta su total terminacion, incluyendo montaje de
equipos, programas ¥ cdlculos, manejando los aparatos y medios
necesarios para llevar a cabo hasta obtener el resultado final gue se
le encomiende, colaborard en 1a conservacion y mantenimiento de
equipos a las grdenes de sus superiores. .

ivel 5. Categoria profesional I11.3.3 Especialista de primera.-
Es el que, con nivel de Formacion Profesional de segunde grado,
cOn conocimientos técnico-practicos y experiencia suficiénte y bajo
las directrices de sus superiores, domina los ensayos de su drea,
interpreta. las ordenes de trabajo ¥ ¢5 capaz de realizarias hasta su

total terminacion, incluyendo montaje ¥ cilculo hasta su expresién,

final de los resultados de ensayos que s& 1¢ encomiende, teniendo
a su cargo ¢l movimiento de maweriales y equipos.

Nivel 7. Categoria profesional 11.3.4 Especialista.-Es el que,
con nivel de Formacién Profesional de primer grade, se dedica a
la ejecucién de operaciones clementales y complementarias y
aquellas otras que le sean encomendadas a dicho nivel, realizindo-
las con la responsabilidad propia de! mismo, encargandose del
movimiento de materiales y equipos.

Subgrupo If.4. Técnicos Especiglistas Aerondulicos

Corresponde aeste subgrupo la ciecucion de las operaciones
técnicas de instalacién, mantenimiento, calibracin y reparacion de
los sistemas, equipos y materiales de su especialidad, en cada caso,
asumiendo lareas de organizacion, planificacién y distribucion de
los trabajos de cericier aeronfutico definidos en el Real Decreto
131/1981, de 9 de encro, articulo 7.1, ¥y en consonancia con las
directrices de las Jefaturas Técnicas respectivas

Nivel 3. Categoria profesional I1.4.1 Técnico-Jefe.~Es el que,

en posesion del titulo de Formacion Profesional de segundo grado -

y bajo Ias ordenes directax impartidas por la Jefatura Tecnica
respectiva, asume el control de un grupo de personzl de su
especialidad. Prepars, distribuye y controla fas Srdenes técnicax,
dirige e inspecciona los trabajos encomendados, indicando-al
perscnal que tiene a sus ordenes la forma, tiempo y medios a
emplear; realiza el wrazado de esquemas y croquis ¥ se responsabi-
liza det trabajo, disciplina, seguridad y organizacitn de los trabaja-

dores a su cargo, pudiendo realizar, asimismo, trabajos cualifi L
-de su es| tdad. : :
Nivel 4, Categoria profesionat 11.4.2 Técnico experto.-Es el

que, en posesion del titulo de Formacion Profesional de segundo
grado, ejecuta las o iones de instzlacion, mantemimiento,
calibracion y reparacion d¢ los sistemas, equipos y materiates y
elementos auxiliares dentro de un determinado conjunto de equi-
pos afines a su especializacién. Lee ¢ interpreta ordenes técnicas,
planos, esquemas ¥ croquis de conjuntos totales o parciales. Puede
asumir 1ambién trabajos de organizacién, planificacién y distribu-
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cidn de Ias tareas entre loa unhfadores de] mismo grupo y de
categorias inferiores, controlando jos mismos,

ivel 5. Catcgoria profesionai 1L4.3 Técnico basico.-Es el
que, en i6n o de Formacion Profesional de segundo

, eyecuta tareas de idéntica naturaleza que las sedaladas para
¢l Técnico experto, aungue sin.tener ¢l grado de
y dominio téenico de éste. Ejecuta todos los trabajos con elevada
correccidn v eficacia en determinados conjuntos de equipos afines,

lee ¢ interpreta Gedenes iécnicas, planos, esquemas, croguis de’

conjuntos parciales y diagramas de conexionedos, pudiende reali-

2RI 58 mio solo o'ep neia ditecia de un téenice de su
intided y de superior categoris, s Jo hubiere.:: .

© ' Subgeupn HS. Teemicos de profesiones varias
. St integran en este subgrupo los trahajadores que desem
1as ey requeridas ¢n les diversos cometidos de talleres,

instalacicies £ infraestructura, no relacionados directamente con
1as operaciones aeroniuticas. A cada trabajador se le designard por
su categoria profesional w 4a especialidad respectiva’ que
domine, tal como atbadil pintura, fomaeria, clectricidad,
carpinteria, cerrajeriz, chapisteris, mechnics de automaoviles, repro-
duccion de artes gréficas, jardineria, fotografia, ¢ic. En caso de duda
de interpretacién sobre ¢l contenido de cada calegoria profesional
de este grupo, se gcudird, subsidiariamente, 8 la Ordenanza
especifica de dicha profesion u oficio. Las categorias profesionales
colr:é;nes 8 todas ias especialidades son las que a continuacion se
relacionan:

Nivel 3. Caiegoria profesional I1.5.1 Jefe de TaHer.-Es el que,
con titulo de Formacion Profesional de segundo grade y a las
grdenes de la Jefatura Técnica respectiva, tiene la responsabilidad
del trabajo, la disciplina y ia seguridad del personal; ke cosresponde
la organizacion ¢ inspeccidén de la ejecucion y mantenimiento
preventivg y/o correctivo de las infracstructuras, tiler o talleres,
asi como de ins obras o instalaciones de ias distintas especialidades:
croquizacion de herramientas, control de cagrfia, combustibles,
lubricantes y demds aprovisionamientos; ta clasificacion y distribu-
cién de obras L personal segin la especilidad; redaccién de
presupuestos de los wrabajos que han de realizarse y determinacion

- det herramental preciso; el estudio de produccion; rendimientos,
miéquinas y clementgs necesarios para mejorar Ia productividad y

- ampliscién de las instalaciones y otros semejantes, pudiendo

1zar asimismo trabajos cualificados de su especialidad,

Nivel 4. . Categoria profesional 1L5.2 Encargado de Equipo.~Es

‘el que, con titulo de Formarién Profesional de segundo grado,
ademds de efecruar ] trabajo personal, dirige, organiza, distribuye
Y conirola a olros irabajadores de igual o distinta especialidad de

este subgrupo, respondiendo de la correcta ejecucion de su trabajo.

Nivel 5. Categoria profesional H.5.3 Oiicial de primera,-Es el
gue, con titulo de Formacion Profesional de segundo o v
poseyendo dominio de un determinado oficio -de naturaieza no
especificamente aerondutica, con la iniciativa adecuadd, 1o practica
y aplica con tal grado de perfeccidn gue no solo ke permite levar
a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que
suponcn especial empefio y delicadeza mediante uso de croquis o
planos, Asume la responsabilidad del trabajo a 1 encomendado vy
¢l orientar, perfeccionar v verificar los trabajos de jos que colaboren
con é] en la realizacion del mismo. -

Nivel 7. - Categoria_profesional 11.5.4 Oficial.~Es el que, con
tituio de Formacion Profesional de primer grado y con los
conocimientos pricticos correspondientes & su especialidad profe-
sional y sin ¢l dominio exigido para los trabajos cualificados,
¢jecuta los mismos cow-la suliciente corréocion y eficacia. -

Subgmpo 16 [Interpretacion de lenguas
Nivel 4. Cat-goria profesional 1L6.1 Traductor especiali-
zado.-Es el gue, con titulo de Bachiller Supefior o en posesion de
" Jos correspondientes certificados de aptitud de ia Escuela Oficial de

Idiomas o Centro kegalmente autorizado, demuestra dominio orat

y escrito en 1a traduccion directa e inversa de al menos dos idiomas
eXxtrapjeros, und de ellos necesaripmiente el inglés, realizando
trabajos de traduccién de todo tipo y de tecnologias especificas
aeronhuticas, juridicas, eic, pudiendo actuar em funciones de
intérprete simulidnes en tno de ellos en cuanias conversaciones sea
requerido, y todo ello dentro de] §mbito de competencias de la SAC
y el OAAN_ Deberan transcribir mecanogrificamente sus trabajos.

Nivel 5. Categoria profesional 1I.6.2 Traductor.-Es el que, con
titulo de Bachiller Superior 0 en poscsion de los certificados de
aptitud expedido por la Escuela Oficial de idiomas o Centro
legalmente autorizado, demuesira dominio oral y escrito en la
traduccion directs e inversa a la lengua materna de uno o més
idiomas, uno de ellos inglés, necesariamente, realizando trabajos de
traduccion de todo tipo, aun sin coniar con el o de perfecciona-

miento y especializacion en tos temas especificos sefialados en la -

rfeccionamiento

administrativas.

calegoria anicnor. Deberén transcribir mecanogrificamente sus

trabajos.
' IIl. GRUPO ADMINISTRATIVO

Subgrupo 1111 Administracién

Se integran en este 5B po los profesionales gue llevan a cabo
las actividades correspondientes a las dreas de contabilidad, recur-
508, bienes patrimoniales, contrataciones, retribuciones, nominas,
Seguridad Socia), registro, archivo y cuantas otras calificadas como

4

La Direccion de Ta DGAC y OAAN podré designar, y de mutuo

acuerdo, Jefaturas de vnidades administrativas entre los que
oslenten la categoria de Jefe Administrativo, :
Harin uso los mistemas informaéticos que s pongan a su

disposicion para facilitar su trabajo, tales como procesadores de
texto, pantaiias de consulta, hoja clectronica o similares, previa
formacién adecuads, - T

_Nivel }: Categoria profesional HI. 1.1 Jefe Administrativo.-Es el
que, con tiulo de Forinacion Profesional de segundo grado domina
¢l proceso administrativo, ¥cnico y contable, amnqero, comercial,
cic., ¥ provisto de los poderes necesarios cuando maneie fondos

publicos. Dirige y ¢s personaimente responsable de una o varias
unidades admunistrativas, planificando, ordenando, aizando y
coordinando su/s actividad/es ¢ imprimiéndoles ynidad en su caso.

Es cometido especifico de esta calegoria la racionalizacion de las
tareas administrativas, para su conveniente asignacion y distribu-
cidn entre las distinias categorias. )

Nivel 5: Cawegoria profesional 1i1.1.2 Oficial Adminisira-
tivo.-Es el con titulo de Formacién Profesional de segundo
grado y con los conocimientos del proceso administrativo, técnico
gcomable gjerce en el seno de la unidad administrativa, en que se

alle adscrito, actividades que requieren chlculo, estudio y condi-
ciones adecuadas, cen iniciativa y responsabilidad personales,

pudiendo tener o no personal a su Cargo.

Son funciones especificas de estz categoria las de Caja, ia
elaboracién -de estadisticas, con capacidad para proyectarlas, anali-
zarlas e interpretarlas, la transcripcion de anotaciones en los libros
oficinles de Contabilidad. ¢l calculo y 12 fiquidacién dé nominas de
retribuciones, calcuie y elaboracion de fecturas, Seguridad Social, 1a
organizacidn de archivos y ficheros de oficina, la redaccién de
documentos, presupuestos, correspondencie y escritos, v si fuera
necesario su correspondiente. transcripeidon mechnica o mecan(;&ra-
fica, que presupongan cenocimientos de la SAC y OAAN y
requieran interpreiar disposiciones o preceptos amentarios.

Nivel 7. Categoria profesional IIE.1.3 Auxiliar Administra-
tiva.—Es el que, con tilulo de Formacién Profesional de primer
grado vy con responsabilidad restringida al trahajo encomendado
efectia operaciones de mecanografia y iaquigratia, auxiliares de
contabilidad o coadyuvantes de las mismas; labores de archivo y
ficheros. correspondencia o demis trabajos similares de la oficina,
2si como operationes elementales administrativas en general.

IV. Gruro SERVICIOS AERONAUTICOS

Subprupo IV.1  Servicios

Nivel 3: Categoria profesional IV.1.} Jefe Dotacion.-Es el que,
con mivel minimo de conocimicntos equivalentes s Forrmacidon
Profesional .d:;mdo grado, posee los conocimientos tedricas y

ICOS 1 , asi como las aptitudes fisicas mecesarias, ¥
ajo su direccion interviene y cs responsabie de la organizacion,
izcipling y eficacia ‘def personal, asi como del ‘buen funciona-
miento del matenal contraincendios. Ordena Ids servicios, controla
los gjercicios de pricticas y Ia formacion continuada ante fisica
como técnica -del personal 2 sus ordenes. Asimismo asistira a los
cursos de aprendizaje y perfeccionumiento que el servicio pro-
ponga. Deberi estar en posesion del carné de conducir de clase C,
tomo minimo. }

En los acropucrios en los que la Direccion de la GGAC o del
OAAN lo consideren necesario, existird un Jefe de Parque del SE1
para coordinar las actividades del mismo y que puede proceder de
ecta categoria profesional.

Nivel 3: Categoria profesional 1V.1.2 Instructor.~Es el que, con
nivei minimo de conocimientos equivajentes a Formarién Profe-
sional de segundo grado, posee conocimientos de formacion fisica
¥ 1ebrico-practico propios del SEI, serd responsable de la instruc-
cién y adiestramiento del personal en los aeropusrtos que tengan o
bayan obtenido categoria OAC 7, 8 y 9, liberando de estas
funciones al Jefe de Dotacidén durante su jornada de trabajo
{jornada normal). Serd mision de estos trabajadores preparar el
programa de ejercicios fisicos, incluyendo en €l la utilizacion de
aparatos ¢ instalaciones de gimnasia, con el fin de desarroliar y
mantener a dicho personal en buena forma fisica, les ensefia a
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gjeculdr jos ejercicios necesarios, les muestra practicamente fa
orma correcta en que deben realizarlos v vigila sus ejercicios.
Igualmente auxiliard al Jefe d¢ Parque en las funciones administra-
wuvas. Instruird al personat del Parque en ia forma de intervenir en
¢l salvamenio del personal y extincion de incendios en caso de
emergencia o accidente de asronave, instalacién o edificacion, ast
como la comrecia utilizacion de los equipos y vehiculos destinados
en el Parque, sus procedimientos opsrativos, modo vy circunstancias
de su empleo,

Debera seguir los cursillos periddicos establecidos, tanto de
refresco come de nuevo material de vuelo v extincion, debiendo en
todo momento mantener la forma fisica exigida,

_Deberd estar en posesion del carné de conducir clase «Cw» como
mimmao. .

Nivet 4 Categoria profesional IV.1.3 Encargado de Unidad.-Es
el que, con nivel minimo de conocimientos equivalentes a Forma-
cion Profesional de segundo grade. posee 108 conocimientos 18cni-
cos }r practicos adecuados y bajo ta direccion del Jefe de Dotacidn
SSE! interviene y es responsable de una unidad operativa en ef
salvamento y extincibn de incendios, realizando también las
funciones propias del bombero.

Debera estar en posesion del carné de conducir de la clase «C»
como minimo,

Dependiendo de la dotacién del Pargue y con oala
normativa OACI, la Direccién General del DAAN determinard las
unidades operativas a constituir en cada acropuerta,

Se entiende como Unidad Operativa el conjunte de vehiculos
de Intervencion Rapida (VIR) y al conjuato de Vehiculos Principa-
tes de Espuma (VPE).

En los aeropuertos donde exista una sola Unidad Operativa no
serd necesario dotarle de En do de Unidad, ¢jerciende dichas
funciones el Jefe de Dotacion SEL

Nivel 5: Categoria profesional IV.1.4. Bombero.—Es el que. con
nivel minimo de conocimientos equivaientes a Formacion Profe.
sional de segundo grado, tiene la mision de intervenir con la
mdxima eficacie en el salvamento de personal y extincion de
incendios en caso de emergencia, accidente de aeronave, instala-
cion o edificacion. Conoce perfectamente todos los equipos ¥
vehiculos destinados al Parque, sus procedimientos operaiivos,
modo y circunstancias de empleo. Mantiene y entretiene fos
equl tanto de uso personal como matenales, en perfectas
condiciones para ser utilizados inmediatamente y lograr un rendi-
miento éptimo. Debera seguir los cursilles periddicos establecidos,
tanto de refresco como de nuevo materal de vuelo y extincion,
debiendo en iodo momento mantener la forma fisica exigida.
Debera estar en posesién del carné de conducir de la clase «C»
COmMo imlnima.

Subgrupo IV.2  Servicio de Pista y Plataforma

Nivel 4: Categoria profesional 1V.2.1 Supervisor de Asistencia
en Tierra.-Es el que, con nivel minimo de conocimientos equiva-
lentes a Formacion Prefesional de segundo grado y com los
conocimientos teorico-practicos necesarios, adecuados a su calego-
ria profesional, y en posesion del permiso de conducir clase «B», v
¢l corvespondiente del PMM. actiia a las ordenes de da Jefatura
correspondiente, comprobando que la asistencia a aeronaves,
pasajeros y mercancias se efectia por parte de los concesionarios de
acuerdo a 08 contratos correspondienies y normativa dada por la
Direccion del aeropuerto, en relacion con los mismos. as
plataformas de estacionamicnte de acronaves vigilarh que las
personas y vehigulos que las utilizan cumplan las normas establecs-
das por la Direccidn del acropuerto.

Nivel 5. Categoria profesional 1V.2.2 Encargado de Sefale-
ros.—Es el que, con. nivel minimo de conocimientos equivalentes a
Formacién Profesional de primer grado y con los conocimiemos
teOTicO-practicos necesarios, y en posesion del permiso de conducir
clase «Bw», ¥ el correspondiente del PMM, ademis de ciercer las
funciones propias de sefialero, controls y coordina el trabajo de
dichos senaleros.

_ Nivel 6 Categoris profesional 1v.2.3 Sesialerc.—Es el que, con
nivel minimo de conocimicntos equivatentes 2 Formacién Profe-
sional de primer grado y con los conocimientos tedrico-pricticos
necesarios, adecuados a su categoria profesional. ¥ en posesion del
permiso de conducir clase «Bw, y el comrespondienic del PMM,
actia a las 6rdenes det Encargado, ejecutando las funciones de
sefializacién codificada a los Comandantes de las seronaves, que
permiten 2l movimiento de éstas sobre Ias pistas y plataformas de
estacionamiento. con ntias y condiciones de idad. Ade-
inds efectuard las revisiones necesarias en el campo de vuelos pars
comprobar ¢l estado operativo de pisias, calles y plataformas. Bajo
las instrxcciones directas del Encargado o Jefe de Umidad a que
estén adscritos empleard los medios disponibles para el manteni-
miento de¢ la operatividad del campo de vuelos. en lo relacionado
con medidores de friccidn y equipo de abuyentar aves,

Subgrupo IV.3 Coordinacién Operaciones Tierra

Nivel 3: Categoria profesional FV.3.1 Encargado de Operado-
res.-Es ¢l que, con nivel minimo de copocimientos equivalentes a
Formacion Profesional de segundo grado, dominic de ingiés
aerondutico a nivel de conversacidn y los conocimientos tebnce-
précticos adecuados a su categoria profesional, ademis de ejercer
las funciones propias de los Opcradores, controla y coordina el
trabajo de dichos Operadores.

- Nivel & Categoria profesional IV.3.2 Operador.-Es ¢l que, con
nivel minimo de conocimientos equivalentes a Formacion Frofe-
sional de segundo grado o equivalente, dominio de ingiés atroniu-
tico a nivel de conversacion y los conocimientos tedrico-pricticos
necesarios, adecuados a su categoria profesional, actua a las
drdenes del Encargade y utilizando la informacién disponible,
ruta las actuaciones necesarias tanto para el correcto desarrollo

la circulsciéa y estacicnamiento de las acronaves en plataforma,
como para la asignacidn de salas de legada y salida y cintas de

da de equipsjes. ]

:Euando las circunstancias lo requieran darg las instrucciones
necesarias & los vehiculos para su circulacién en plataforma, de
acuerdo con |s normativa preceptiva.

Establecerd las comunicaciones necesarias el correcto
desempedo de sus funciones, operando los medios de comunica-
cion disponibles. ) .

Asimismo operard medios audiovisuales de presentacién o
tratamiento de dalos y cualquier otro equipo que se precise.

Subgrupe IV.4. Operaciones Trifico Aéreo

Nivel 3. Categoria profesional [V 4.1 Coordinador de Especia-
listas de Trafico.-Es el que, con nivel de Formacion Profesional de
segunda grado y acreditados conocimientos de operatividad téenica
en o concerniente al transporte y navegacion aérea, adquiridos
mediante la formacién adecuada, o experiencia acumulada y
siguiendo las instrucciones y directrices superiores orgAmcos,
cgclma, planifica Yos servicios y actividades propias de la unidad,

-tales como; recepeionar, constatar, verificar y cursar 1z documenta-

cion inherentc a o8 planes de vuelo, controlar y isar &
movimiento y asistencia de acronaves y tripulacion, cjerciendo el
control estadistico de vuelos y pasajoros, constatar las incidencias
o alieraciones en los vuclos, asi como descifrar y registrar cronold-
gicamente las diversas comunicaciones recibidas, o confeccionadas
y emitidas, para su consiguiente distribucidn y difusion a las
unidades o servicios respectivos, de acuerdo con las instrucciones
de la Sefatura correspondiente. Cormrespondiendv igualmentr la
tramitacién y liquidacion de los devengos aeroportuarios. por
utilizacién y uso de instalaciones vy servicios por las aeronaves,
aplicendo ¢n todo caso la normative vigente.

Nivel §: Caﬁorh fesional 1V.4.2 Especialista grado 1.°-Es
el que, con nivel de Formacion Profesional de segundo grado y
amplios conocimientos de operatividad técnica en ko concernicnte

{ at trsnsporte v navegacion aérea, adquiridos mediante 1a formacién

0 experiencia acumulada, al que se le encomiends lu
realizacion de los diversos cometidos propios’ de la unidad,
definidos em la categoria inmediata inferior, desempefando’ sus
funciones con plena ¥ correcta eficacia y competencia siguiendo las
instrucciones emitidas por el superior jerdrguico.

Nivel 6 Categoria profesional 1V.4,3 Especialista grado 2.°-Es
el que, con nivel de Formacion Profesional de primer grado, y
conocimientos béisicos sobre operacioncs técnicas en lo concep-
niente Al transporie ¥y navegacion aéres, adquiridos mediante i
formacidn adecuada o prictica acreditada se le encomicnda, previa
orientacién concreta y precisa, Ia realizacion de cometidos y tarees
propias de la unidad, ¢jecutando los mismos con adecuada correc-
cion y competencia, sigyiendo las instrucciones de los superiores
jerarquicos. .
Subgrupe IV.5  Telecomunicaciones Aeronduticas
Sec integran en estc subgrupo et nal laboral que en la
:ggmlidad gﬁum sus servicios en los distintos Centros de Comuni-
ones cinas de Informacion Aeronduticas que tiene implian-
N‘lael3 écwum' nal IV.5.1 Mayor COM
ivel 3: Ca ional IV.5. or Mayor ¥
AJS.-Es ¢l que, con nf:gl de Formacion Profesional de segundo
grado correspondiente a su especialidad y acreditada especialidad
mmn de las Teiecomunicaciones Aercniuticas en las
( de COM y AIS, estd de asumir ¢} controt de tos
Operadores a su cargo, y que pudiendo efectuar fimciones manoa-
les propias de 3o &;pepmliﬂad._esmponpabledeltanp, asi como
de organizar, distribuir, snpervisar v verificar los comcndo:n;m

dos, indicando e! medio y'tiempo a empiear
y sistemas de trabajo acordes con instrucciones OACL

Nivel 5: Categoria profesionsl IV 5.2 Operador COM y AIS.—Es
el que, con nivel de Formacion Profesional de segundo grado,
cormespondiemte a su especialidad v acreditada capacidad y expe-
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niencia de las Telecomunicaciones Acronduticas en las facetas de
COM y AIS, le corresponde establecer enlaces a través de circuitos
fisicos o radioeléctricos entre puntos fijos © inaladmbricos; wtili-
zando elo tode los elementos ¥y equipos de las rodes
telegréficas, 1tlex v de radio existentes. i

En Jas oficinas AlS difundirén, recibirin y registraran
NOTAMS, preparan y seleccionan boletines de informacion que
facilitaran a cuantas tripulaciones lo requieran. Mantendrin al dia
las publicaciones de los AIP t%simarmales de operacion.

Nivel 7. Categoria profesional 1V.5.3 Ayudante COM o
AIS.-Es el que con mivel de Formacion Profesional de primer grado
¥ con los conocimientos tedricos y practicos adquiridos mediante
Ia formacion adecuada pero sin la experiencia y cualificacion del
Ovperador realiza las funciones de las sefialadas para éste en las

elc.

Subgrupo 1V.6 ' Operaciones transito aérero

Nivel 3. Categoria profesional 1¥.6.1 Coordinador de trdn-
sito aéreo.~Es el que con titulacion de Bachiller Superior, BUP o
equivalente y adecuados conocimientos del idioma inglés asi como
de las relecomunicaciones aerionduticas y de los sistemas informa-
meos de controd de trinsito afreo estd encargado de asumir el
control de 105 Ayudantes de trinsito aéreo a su cargo, &5 responsa-
ble de organizar, distribuir, supervisar y verificar los cometidos
asignados a los mismos, estructurande métodos y sistemas de
trabajo de acuerdo con los funcionarios responsables CECCA.

Nivel 5. Categoria profesional IV.6.2  Ayudante de trinsito
aéreo %mdo primero.-Es ¢l que contitulacion de Bachilier Superior
o BUP y con los conocimientos suficientes del idioma inglés y
experiencia adquirida medianie la formacidn adecuada o practica,
atée ecl'ecutando 1as instrucciones y directrices de los funcionarios

CCA responsables, efectis las actividades, métodos y sistemas
de trabajo encomendados, tales como: Recepcionar, descifrar,
selectionar vy canalizar todo tipo de mensajes ¢ informacion
enviados por la red AFTN v medios de emision tprocesados,
interpretar clasificar y consatar cronologicamente la informacion y
datos necesarios refendos a los planes de vielo para su consigutente
utilizacion por los controladores aéreos. Maneja con correccién en
el ejercicio de sus cometidos los equipos terminales de informa-
cion, ordenacion y proceso de datos.

Nivel 6. Categoria profesionat IV.6.3 Ayudanie de tansito
aéreo de grado segundo.-Es el que con titulaciébn de Bachiller
Superior ¢ BUP y con los conocimientos suficientes del idioma
1nglés y experiencia tedrico-practice adquirida medianie la forma-
cion adecuada, se le encomienda la realizacion de los diversos
cometidos propios del area de actividad definidos en la categoria
inmediata superior, desempedando sus funciones con plena eficacia
y destreza en la ejecucion de jas instrucciones emitidas por los
superiores jerdrquicos y sin utilizar los medios técnicos del Ayu-
dante de transito aéreo de grado primero.

Subgrupo 1V.7  Informacion y difusion

Niveies 4 & 6. Categoria profesional IV.7.1 Encargado de
megafonia y/o telefonia.-Es ¢l gue con conocimientos 1edncos y
practicos v experiencia tiene a su carge el personal y los medios
propios de este subgrupo, coordinando al resto de estos trabajado-
res. Efectia trabajos de Locutor-Infermador y/o Telefonista.

Esta categoria ostentard un nivel superior al de la categoria de
procedencia.

Nivel 5. Categoria profesional IV.7.2 Locutor-Informa-
dor.—Es el gue con titulo de Bachiller Superior estd en posesion de
dos o mas wliomas recomendados en ¢l correspomcliente aero-
pucrto, tiene la mision de facihitar o transmitic informacidn directa:
Telefonica, meganica, audio-visual u ora, sobre el movimiento
de aviones vy cuantos otros datos deban ser conocidos por los
USuArios. . o

Nivel 7. Categorna profesional IV.7.3  Telefonista.-Es el gue
con nivel de Formacidn Profesional de primer grado y que
acreditando superar ciertas condiciones psicotécnicas y de conoci-
mientos de caricler general le pernqite ¢l manejo de una centralita
telefomica manugdl o automatica con destreza y rapidez, después de
un gcriodo adecuado de aprendizaje.

uando realiza funciones de Locutor-Informador, con dominio
de un idioma exiranjero correspondientes a ese acropuerio. se le
asignara el nivel 6.

Y. GRUPOQO SERVICIOS VARIOS

Subgrupo V.1 Trabajadoves no especiafizados

Nivel 7. Cateporia profesional V.1.1 Encargade de Peo-
nes.—Es el gue con nivel de Formacién Profesional de primer grado
v que sin dejar de prestar funciones propias de su categoria

fackias de COM o AIS, ademis de los trabajos de archivo, registro,

fesional organiza, controla y coordina ef trabajo de un grupo de
g:mes, siendo respbnsable de la eficaz labor de éstos y del correcto
uso de los Gtiles a emplear, ejerciendo el comtrol, prevision 'y
dotaciones de los mismos. R

Nivel 10. Categoria profesional V.1.2 Pebn.-Es el que con
formacién de Graduado Escolar s¢ le encomienda la ejecucién de
labores y tareas que requieren fundamentalmente su aporacion
fisica y destreza manual, asi como labores tlementales de impieza
exterior de jardines, pistas, actesos a zonas del recinto aeroportua-
no. .

La administracioén promocionard su especilizacidn o reconver-
sion a profesiones cualificadas, C.

Subgrupo V.2 Transporte y operaciones

Niveles 4y 3. Categoria profesionai V.2.1  Jefe de Conducto-
res.-Es el que con mivei de Formacién Profesional de segundo
grado vy procedente de este subgrupo laboral, con los conocimientos
adecuados ¥ c%addad de mando, tiene la responsabilidad de la
planificacién ¥ funcionamiento de todos los componentes humanos
y materiales. Ordena los servicios, establece los turnos y vigila el
mantenimiento de los vehiculos controlando el combustible, lubri-
cantes y rodaje de los mismos.

Asimismo le corresponde verificar v comtrolar puntuaimente la
documentacidén pertinente necesaria pars la circulacion y irans-
porte de los vehiculos y conductores a su cargo, velando en ambos
casos por el cumplimiento de la legislaciém vigente en la materia,

En los acropuertos de primera especial, primera y pargue de
Reina Vicioria ostentasi el nivel econdmico inmediate superior.

Nivel §.  Categoria profesional ¥V.2.2 Conductor especial.-Es
el que con nivel de Formacion Profesional de segundo grado y
provisto del permiso de conducir «Dw y/0 «E» ¥ €l correspondiente
del PMM y con ios conocimientos eonco-praciicos suficientes para
solucionar averias o situaciones de ernergencia, conduce vehiculos
de traccién mecdnica de todo tipo y realiza las funciones operacio-
nales que sean precisas cuidando, asimismo, de su normal funcio-
namiento, limpieza, mantenimienio v estado de utilizacion, siendo
responsable del vehiculo que e haya sido asignado en cada caso.

Nivel 6. Categoria profesional ¥.2.3 Conductor.-Es e! que
con nivel de Formacién Profesional de primer grado y provisto del
permiso de conducir tipo «B» o «Cn, como minimo, y el correspon-
diente del PMM vy con los conocimientos tebrico-practicos suficien-
tes para solucionar averias o situaciones de emergencia, conduce
vehiculos ¥y magquinaria de traccidon mecdnica pare los que su
permiso de conducir autoriza, cuidando de su correcto ¢stado de
utitizacion, limpieza. funcionamiento y mantenimiento, sicndo
responsable del vehiculo gue le haya sido ssignado en cada caso.

Subgrupo V.3 Hosteleria

"Mivel 5. Cal?oria profesional ¥V.3.1 Jefe de cocina-Es ¢l
que con tituio de Formacion Profesional de segundo grado realiza
todas las labores necesanas para el establecimiento de ios menus
diarios, coordinando el trabajo de los Cocineros, ieniendc en
cuenta el nimero de plazas posibles a atender, las posibilidades que
ofrece ¢l mercado de articulos alimenticios, vy la preferencia ¢
necesidad de determinados platos, verifica ta preparacién de la
comida, Ia importancia de las porciones y el tipo de aderezo, puede
confeccionar platos especiales y hacer pedidos de articulos alimen-
ticios y wndrd conocimientos bromatoldgicos y dieiéticos,

Nivel 7. Categoria profesional V3.2 Cocinero.-Es el que con
titlo de Formacion Profesional de primer grado y acredilada
capacidad en el arte culinario, que siguiendo las instrucciones ¥
encargos del Jefe de cocing, o con iniciativa propis, compone ¥
condimenta Jos platos encomendados, poniendo especia) atencion
en las porciones, aderezos ¢ ingredientes a emplear, asi comeo el
busp estado de ingestidn de los alimentos utilizados y preparados.
debiendo obtener un buen aprovechamiento de las mercancias
adguiridas, asi como verificar el perfecto estado de limpieza v uso
dei menaje y utensilios encomendados. .

Nivel 9. Cawegoria profesional V.3.3 Camarero.-Es el que
con formacidén de Graduado Escolar, encargado de servir los
alimentos y bebidas, realizando ademas todas las labores preparato-
rias y complemetarias que scan precisas, como préparar mesas,
Empieza ¥y buen estado de Jos utensilios propios de su profesion.

Subgrupo V.4 Almacenes

Nivel 5. Categoria profesional V.4.1 Jefe de almacén.-Es el
que con nivel de l&-onmcién Profesional de segunde grado, y por
i preparacion y conocimientos tedricos ¥ practicos del material o
materiales a 5u cargo, tiene la responsabilidad del almacenaje y
conirol de entradas y salidas del mismo, asi como ¢l orden y
efectividad del sisterna de almacenamiento. Lleve las fichas y libros
de altas ¥ bajas, supervisa las condiciones de los locales destinados
a: cfecto, su limpieza ¥ salubnidad. Tienc a su cargo ¢l personal del
almacén.
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Nivel 7. Caregoria profesional V.41 Aimacenero.-Es ¢l que
con nivel de Formacidon Profesional de primer grado y & las érdenes
del Jefe de almacém, si lo hubiere, a por propia iniciativa,
desempenars las funciones de recepeién v despacho de materiales

¥ mercancias, la distribucion de los mismos en estantes o depen-’

dencigs del almacén, reglizando las oportunas anotaciones, los
libros-registro o ficheros del movimiento de cada jornada, asi como
ia confeccidn de los partes de entrada vy salida, que pasara al Jefe
de almacén. )

En los almacenes de escasa emviidad o movimiento, el Almace-
nero asumird fa responsabilidad del almacén. sin que ello suponga
cambio de categonia.

Subgﬁ;po L5 Conserjeria

MNivel 6. Categoria profesional V.5.1 Conserje mayor.—es el
que con nivel de Formacion Profesional de primer grado tiene a su
carge la vigilancia y responsabilidad de los servicios encomendados
a los Conseries, cuidando la eficacia, disciplina, ordenacion de los
trabajos y de la formacion del personal que tiene a su cargo, asi
com{;) del ornato ¥y limpieza de las dependencias y otros de aniloga
entidad, i

Nivel 8. Categoria profesional V.5.2 Conserje.~Es ¢} que con
nirel de Formacion Profesional de primer grado liene por mision
especial la vigilancia y manipulacion de ias puertas y accesos a los
locales, custodia de éstos, manejo de ascensores y pasarelas, asi
como cumplir las érdenes que para control de enirada y salida de
las dependencias imponga la superioridad; hacer recados oficiales
dentro o fuera de la oficina. recoger y entregar correspondencia y

;le}'ar a cabo todos los 1rabajos elementales que le ordenen fos
efes.

Subgrupe V.6 Vigilancia

Nivel 6. Categoria profesional V6.1 Jete de vigilancia.—Es el
que con nivel de Formacion Profesional de primer grado y
acreditada capacidad y experiencia del sector acroportuario y de los
diversos sistemas y métodos de vigilancia v control, que siguiendo
las instrucciones y directrices emitidas por la Oficina Local de
Seguridad Acroportuaria, transmite, distcibuye y verifica las funcio-
nes encomendadas al subgrupo en los distinios pustos de forma
equitativa. racional y rotativa. Comunica inmediatamente las
incidencias que se produzcan.

Nivel 7. Categoria profesional V.6.2 Vigilante Jurado-Es el
que. con nivel de Formaciéon Profesional de primer grado y
conocimientos adecnados sobre las diversas formas de efectuar la
vigilancia v control ¥ habiendo prestado juramento de cumpli-
miento de cbligaciones inherenies & su cargo. ejecuta las instruccie-
nes ¥ ordenes emitidas por sus superiores Jerarquicos y Organicos,
manteniendo la vigilancia, proteccidn y control del area, zona o
puesto asignado, debiendo estar perfectamente comuncado; igual-
mente le compete comunicar de inmediato las incidencias que se
produzcan durante su servicio, que no podrd abandonar hasta que
sea sustituido o relevado,

Nivel 8. Categoria profesional V.6.3 Vigilante.-Es ¢l que. con
nive! de Formacién Profesionat de primer grado, ticne las mismas
misionas y funciones que ¢l Vigilanie Jurado, perv sin haber
prestado juramento.

. Subgrupo 1.7, Limpiesa -

Nuvel 7. Categoria profesional V.7.1 Encargade de lim-
pieza,-Es ¢l que, con_nivel de Formaciéon Profesional de primer
grado y que, sin dejar de prestar funciones propias de su categoria
profesional, organiza, controla y coordina el trab?jo de an grupo de
operarios de limpieza, siendo responsable de la eficaz labor de éstos
v del cerrecto uso de los atiles a emplear, ejerciendo el control,
prevision y dotaciones de los mismos. -

Nivel  1Q. Categoria profesional V.7.2 Operario de¢ lim-
pieza.-Es el que, con formacidn de Graduado Escolar y medianie
la utilizacién de los medios ‘mecanicos © manuales necesarios,
efectiia !as labotes de limpicza v asec de locales y servicios, tanto
exterior como interior, asi como de) mobiliario y emseres de las
distinias dependencias y recintos. _

La administracién, promocionara su reconversion a profesiones
cuahficadas. -

Subgrupo V'8 Sanidad -

Nivel 8. Categoria profesionat V. 8.t Auxihar Sanitario.—Es el
que. cor nivel de Formacion Profesional de primer grado y con
conocimientos sanitarios elementales y con los especificos acronau-
ticos. ayuda al personal facultativo y desempeda tareas auxiliares
en los establecimientos sanitarios: tiene a su cargo trabajos manua-
les dentro de los mismaos v colabora en ¢l trasiado de pacienies.

*

!

Subgrupe V.9. Guarderias infantiles

Nivel 9. Caregoria profesional V.9.1 -Auxiliar Puericultura.~Es
aquella que, con formacién de Gradvado Escolar, realiza funcion
en las guarderias infantiles, teniendo a su cargo el cuidado,
entretenimiento, limpieza, alimentacién y vigilancia de los nifios.

V1. GRUPO DE ENSENANZA

Subgrupc V1.1, Aviacidn deportiva

Nivel 2. Cartegoria profesional YL1.1 Profesor.-Es el que, con
titule de piloto comercial de primera clase, ejerce las funciones de
eansefianza relacionadas con la aerongutica tedrica y/o prictica. asi
come cualquier otra mision especifica relacionada con su titulacion
aerondutica que le sea asignada.

Nivel 3. Categoria profesional V1.1.2 Instrucior.-Es el que,
con el titulo de Piloto de velero y calificacidn de Instructor de vuelo
sin motor, o de cualquier otra especialidad aeronautica, gjerce las
funciones de ensefanza de vuele bajo la inmediata supervision de
un profesor. ) ]

endrd a su cargo la atencidn de los alumnos en materia de
cnsefianza, tanto en su parte prictica como tedrica.

Subgrupo V82, Aviacion comercial

Nivel 2. Catcgoria profesionat VL2.1 Inspector de vuelo.-Es el
que, en posesian dﬁ titulo de Pilowo de transpornte de linea aérea y
el de Bachiller superior o equivalente, realiza funciones refaciona-
das con la supervision de 1a seguridad y cficacia de las operaciones
aéreas y/o de la insiruccién de las tripulaciones.

Nivel 2. Categoria profesional V1,2.2 Profesor de vuelo.~Es ¢l
que, en posesion del titulo de Transporte de linea aérea o de Pilote
comercial de primera clase y el de Bachiller superior o equivalente,
realiza funciones relacionadas con la ensefanza de pilotaje de
aeronaves de titularidad estatal no militares, tanto en parte practica
como tedrica directamente ¢ mediante simulador.

Nivel 2. Caiegoria profesional ¥1.2.3 Piloto.~Es ef que. con el
titulo de Piloto de transports de linea aérea o Pitoto comercial de
primera clase, ejerce [as funciones especificas de pilowaje en
aeronaves de titularidad estatal, no militares. para cuyo manejo
posee la oportuna licencia y calificacion.

Nivel 5. Cawgoria profesional ¥1.2.4 Tripulante de cabina de
pasajeros.-Es ¢l que, dotado de la correspondiente licencia aero-
nautica, desempeda funciones relacionadas con la seguridad v
salvamento de los pasajeros. transportados a bordo de una aero-
nav;.', y esta encargado de la atencion de los mismos durante el
YUeio., )

" ANEXO I
Tablas de retribuciones

|. Safaric base, irienios v pagas extraordinarias:

Salario hase Trietic Paga extra
“ivel _— B — .
Pracias Peseras Pesetas
| 125.556 3ti4 84.081
2 105.851 2.757 76.020,
3 - 93.536 . . 2.536 70.965
4 42.45¢ 2,333 66.414
5 1 T8.757 2315 65,959
6 b 75.062 2233 64.098 -
7 72.59% 2.14% 62.216
g -70.136 2.149 62.216
9 68.904 2.149 62,216
10 ' 68.288 2.145 62216 -

2. Complementos de peligrosidad:, Ocho mil pesctas/mes.

3. Complemeno de nocturnidad -Valor de la hora nocturna (25
por {0 sobre hora ordinaria): .

Mivel Pesetas .
| 212 .
2 179
3 158
4 139
5 - 133
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Nivel Pesria

6 127

1 123

8 118

9 116

) 10 113

a. Complemento de mrm'éidad ¥ jornadas especiales:

+  Puesto de mbajn' Pexctas/mes
' De_veinticuatro ‘horas realizadas en tres turnos . 7.000
De veintjcuatro horas realizadas en dos turnos . 5.250

De trece a veintitrés boras reéalizadas én dos’
v WITIOS .. ... P e T.000
De nueve a catorce horas realizadas en jornada

especial por dos eguipos ... 3.500
De ocho a catorce horas realizadas en jormada
especial .por es equipos ..o, 2.332
S. Complemento de funciones diversas:
Peselas; mes
Valor maximo 5.000
Valor minimo 2.060
4. Indemnizaciones por comision de servicio.
' Pesclas
Dieta complewa ... ... ... 4.500
Media dieta . 2.000
Dieia reducida . ... .. ... L 1.000)
Locormocion por medros propios {por kilometiro) 14
7. Indemnizacion por quebranio de moneda:
Vol.urne.n de pasios Pcls-cl.ls,-mes
D¢ menos de 100 millones .. ... . 1.500
De 100a 200 millenes .. ........... .. .. .. 2.000
De 200 a 500 millones ....................... 2.506
De 500 a2 1.000 millomes ... ... . ... e o 3.000
De mas de 1000 milloves ... . ... . . . 3.500
De mas de 2000 millones .. ............ ..... .. 4.000
De mas de 2,500 millones .............. A 4.500
De mas de 3.000 millones ... ............. .. ... .. 5.000

B. Aportacidn al fondo solidario: Catorce mensualidades de
426 pesetas del webajador vy de la Administracion.

~ MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

20114 ORDEN de 26 de julio de 1985 por la que dispone se
cumpla en sus propios términos la sentencie diclada
por la Audiencia Nacienal en el recursc contencioso-
adminisirativo niimerc 42,599 jnierpuesto por don

Francisco Roig Ballester.

limas, Sres.: Habiéndosidictado por la Audiencia Nacional con
fecha 1 de febrero de 1983 semencia en el recurso contencioso-
agminisirativo numero 42.399 interpuesto por don Francisco Roig

Ballester, sobre sancidn por incumplimiento de contrato de com-
pr?-vcnu de carne congelada: sentencia cuya parie dispositiva dice
asi:

«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por don Francisco Roig Ballester, con-
tra la Resolucién de 1a Direccidbn General de Comercio Interior,
Comisaria General de Abastecimiento y Transportes, de fecha 10
de enero de 1980, asi como frente a la también resolucion del
Ministeric de Comtercio y Turismo, de 6 de octubre de 198(, esta
ultima desestimatoria del recurso de alzada contra la primera
formulado, a que las presentes actuaciones se contraen, debemos;

- Confirmar y confirmamos tales Resoluciones, por su conformi-
dad a derecho, en el extremo veferente a declarar parcialmente
incumplido ¢l contrato del caso, por !i%sada fuera de plazo de la
mevcancia, imponiéndele por tllo & la firma vendedora la penali-
dad de pérdida parcial de la garantia por up importe de 666.000
pesetas. :

_Anular y anulamos las impugnadas Resoluciones, por su
disconformidad a derecho, en cuanto no se ajusten &) precedente
pronunciamiento. )

Declarar y declaramos el dereche del recurrente a que por la
Administracién demandada s¢ proceda a devolverle I cantidad de
1.479.142 pesetas, como diferencia entre la cantidad al efecio
percibida y la que a tenor de la presente Resolucion debi6 de haber
percibido la Administracion.

Sin expresa imposicion de costas » L

Este Ministerio ha tenide a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la preciiada sentencia que ha sido apeiada por el
Abogado del Estado y por ¢l interesado v admitida por ¢l Tribunal
Supremo en un solo efecto.

Lo que comunico 2 V. 1.

Dios guarde a V. [ muchos adios.

Madnd, 26 de julio de }985.-P. D. {Orden de 29 de marzo de
1982). el Director general de Servicios, José Pérez Velasco.

llmos. Sres. Subsecretario v Director general del SENP A

20115 ORDEN de 26 de julio de 1985 por la que se dispore
se cumpla en sus propios términos la sentencia dicrada
por la Andiencia Nacional en el recurso contencioso-
adntimstrative nimero 43,354 imerpuesio por la
Sociedad mercantil «Centrales Lecheras Espanolas.

Socfedad Anénimar (CLESA),

limo. Sr.. Habiéndose diciado por la Audiencia Nacional ¢con
fecha 15 de marzo de 1985, sentencia firme en el recurso conen-
cioso-administrativo namero 43.354 interpuesto por la Sociedad
mercantil «Centrales Lecheras Espafiolas, Sociedad Andnima»
gCLESA), sobre productos lacteos, sentencia, cuya parte dispositiva
ice asi;

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencigso-adminis-
trativo interpuesto por la Sociedad mercantil “Centrales Lecheras
Espanoias, Socicdaﬂnénima“ {CLESA), contra las Resoluciones
de la Dirgccion General de Industrias Agrarias, de fechas 21 de
julic de 1981, asi como frente a la también Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Alimentacion, de 4 de mayo de 1982,
esta altima desestimatoria de los recursos de alzada contra las
primeras formulados, & que las presentes acluaciones se contraen.
debemos confirmar y confirmamos tales Rescluciones por su
conformidad a derecho en cuanto a las motivaciones impugnato-
nas de las mismas ahora examinadas se refiere,

Sin expresa imposicion de costas.»

Este Minisieric ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios ¥rminos fa precitada sentencia.

Lo que comunico a V. L.

Dios guarde a ¥. 1. muchos arnos.

Madrid. 26 de julio de 1985.-P. D. (Orden de 29 de marzo de
1982), el Director general de Servicios, Jogé Pérez Velasco -

IImo Sr. Subsecretario.

20116 ORDEN de 26 de julio de 1985 por la que se dispone
se cumpla en sus propios términos la sentencia dicrada
por la Audiencia Territonial de Valladolid en ef
recurso contencioso-administrarivo numero 1271984,

: :‘;:rerpuesm por don Francisco Javier Sancho Fernan-

ez,

Iimos. Sres.: Habiéndose dictado por fa Audiencia Territorial de
Valladolid con fecha 4 de marzo de 1985 sentencia firme en el



