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ANEXO

Grupo profesional
Grupa Nivel =
Fabncacion Manterimienla Adminisracion Servictos Onros - N
Aux. Laboratono C.
A i Aux. Administ, C, Limpiadora.
Ayudante de jardin.
2 Avte. Especialisia, Aux., Admimist. B. Peon.
B Dependiente Club.
3 Cocinera.
Forestal.

3 Ayte. Esp. Parque.
: Ayte. Esp. Fea.

Aux. Laboratonio B.
Guarda Jurado.

C Ayte. Esp. Lab. Fca. Aux. Administ. A, Basculero. .

4 Aux, Lab, Fca. Alm. Repuestos.

Profesionai 2.% . Ayte, Eptas. Alm. Otficial 3.7 B.
: - OF Cond. Carr, B. | Profesionat 1.* C. -
Ordenanza,

D 4 .| Profesional 1.* B. Oficial 32 Oficial 22 B. Of. Cond. Carr. B. Oficial 2.2 B

5 Of. Cond. Parque.

Of, Cond, Carr. Alm. Of. Cond. Carr. A.

5 Profesional L A, | Oficial 2.2 Of. 12 Chafer. Oficial | ®
£ - weal o Aux, Laboratorio A. |Of. Cond. Mag. Fabr,

6 .| Analista Lab. D. .
- & |Cap. P. Madera B. ’
) 7 Oficiat 1.2

i : a
8 |Cap. P. Madera A. Oficial 1." Esp. Capataz. N. £sp.
Ofiaal 1.2 J. Eguipo. ] . Cap. Alm. Tabl

G g Capataz. Ofwial 2% Delincante. .

1} Aux, Laboratoria A,

il Analista Lab. C.
H 12 Ofwial 1.2 B, Anabista Lab. B,
1 13 Oficial 1.2 A, Analista Lab, A,

14 Encargado.

Ayudante Técnico.

16 Encargado.

K 17 Ayudante Técnico. Jefe Negociado B. ATS.
L 18 _Pe_rit'q o Ingemero Peri1o o Ingeniero Jete Negociado A Perito o Ingcniero_
19 Tecnico. -t Técnico. Teécnico.
B M 5{1} Tecnice. Técnico, Jefe Admvo. Teécnico.
2-3-4 - - Técnico Jefe.
N 25 Direcior.
204686 RESOLUCION de 9 de septiembre de [985, de la Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficeal del

Direcoiem Generud de Trabajo, por fa que se dispone Ia
publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito inter-
provincial, de la Empresa «La Venecwna, Svciedud
Ancntg s, i

Visio el fexto del Convenio Cotectivo, de dmbito interprovia-
vial, para la Empeesa «La Veneciana, Sociedad Andnimar, recibido
en esta Direccion General de Trabajo con fecha 26 de agostio de
[985, suscrilo por ia representacion de tos irabajadores, integrada
por miembros de Comisiones Obreras v Union General de Trabaja-
dares ¥ por la Direccion de 1a referida razon social ef dia 28 de
mayo de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 20 b),
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre repistro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccian (eneral acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeion en ef Regisiro de Convenios
de esta Direccidn General, con notificacion a la Comisién negocia-
dora. .

Estadon.

Madrid, % de scptiembre de 1985.-El Direcior general, Carlos
Navarro Lapez. :

Representantes legal de la Empresa y los trabajadores en la
Comisién deliberadora del Convenio Colective de la Empresa
«La Vencciana, Sociedad Andniman.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVIN-
CIAL, DE LA EMPRESA «LA VENECIANA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generaies
SEccioN LY OBleTO

Articuto 1, FEi presente Convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre la Empresa «La Vencciana, Sociedad
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Andnimaw, ¥ el personal incluido en el ambito det mismo, de
acuerdoe con lo dispuesto en el articuio siguiente.

SECCION 2 AMBITO DE AFLICACION

An. 2. Personal ~El Convenio afecta al personal incluido en
los grupos 2, 3\/\( 4 de! anticulo 52, de la Ordenanza Laboral de'la
Construccion, Vidrio y Ceramica, a excepeion del personal Cuadro.

Ari. 3, Terrrorial.-Las normas de cste Convenio seran de
aplicacion en todos los Centros de trabajo que en la actnalidad
tiene «La Veneciana, Sociedad Andniman, y en aquellos que sean
creados, excepcidn hecha de los Centros de trabajo de Madrid.

An. 4.  Temporal -El presente Convenio tendra una duracién
de un ano, comenzando su vigencia, a lodos los efectos, el dia | de
enero de 1985 y finalizando €] 31 de diciembre de 1585,

En 1a tercera semana de noviembre sera convocada la Asamblea
de Comités de Empresa y Delegados de Personal para la eleccidn
de }a Comision deliberadora del nuevo Convenio. considerandose
expresamente denunciado este Convenio al 31 de diciembre de
1985, iniciandose las deliberaciones de comun acuerdo entre ambas
paries.

SEcCtON 3 COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA
TOTALIDAD | ’

An. 5. Enp el supuesio de gue durante el plazo de vigencia de
este Convenio se acordasen, por disposicion legal, condictones que
10tal o parcialmenie afectasen a las condiciones de él, se aplicaran,
en cuanio a absorcién y compensacion, las normas de cardcler
general actualmente vigenies o, las que se dicten en lo sucesivo,
efectuandose, en cualquier caso, el computo global anual para
determinar las absorciones ¥ compensaciones que procedan.

An. 6. Garaniia personal-En caso de existir algan trabajador
o grupos de¢ trabajadores gue tuviesen reconocidas ¢ondiciones
1ales que, examninadas en su conjunto, resultasen superiores a las
que para el personal de la misma categoria profesional s¢ establecen
en este Convenio, se respetaran dic%'las condiciones con caracter
estriclamente personal ¥ solamente para aquellos a quienes perso-
nalmente les afecten. :

An. 7. Vinculacion a la rotalidad ~Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en e presente Convenio
seran aplicables, en tanto tengan vigencia todas v cada una de ellas,
sin perjuicio de lo establecidg en cuanto a revision de las

condiciones economicas.
) Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por
disposiciones iegales o, al ser registrado el Convenio por la
autoridad laboraf. se considerard causa de revision, a menos que las
partes, de -comin acuerdo, renuncien expresamente a dicha revi-
s100.

No sc considerard altcracion incluida a Jos efectos de lo
establecido en el parrafo precedente, el establecimicnto de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicacién se estard 2 lo que
disponga la norma legal correspondiente, en cuanto a los mecanis-
mos de absorcion y compensacion, o a Jo ya sefialado en el articulo
quinto de} Convenio, si no hubiera disposicion especifica.

Art. 8. Complemento personal -Llos complementos personales
serdn 0 no absorbibles. sepiin se establezca en el momento de su
concesion, haciéndolo constar asi en el expediente de} inleresado.
Estos complemenios personales seran siempre absorbibies cuando
quicn los disfrute cambie de categoria profesional.

Los concedidos con motivo de un traslado no seran absorbidos.

SECCION 4% CoMisioN PARITARIA

A 9. Constitucion.—Queda constituida la Comision paritaria
del Convenio, como 6rgano de inlerpretacion, conciliacion, arbi-
traje v vigilancia de su cumplimiento,

Art. 10, Composicion.~Esta Comision estard compuesta por
seis representanies de la Parte social y seis de la Parte econdmica,
quienes asumiran las funciones de vigilancia del presenie Conve-
nio.

Art, 11, Asignacion de Vocales.~Los Vocales de la Comision
deberdan, necesariamente, haber intervenido en la ¢laboracidn del
presente Convenio y que seran designados en protocolo anexo.

De los componenies de Ja Pane social se nombrard un Secrela-
ric v un suplente que también ﬁfuran'l en dicho protocolo.

An. 12, Sustituciones,-En el caso de que cualquiera de los
Vocales que han intervénido come miembros de 1a Parte social, en
las deliberaciones del presente Convenio, dejase de ser represen-
tante de los trabajadores, sera sustiluido automaticamente por el
Yocal que le hubiese seguido en numero de votos y asi sucesiva-
mente. . .

Cualguiera de los Yocales sociales, asi como el Secretario, Eodn'x
ser cesado por decision expresa de la mayoria de sus miembros.

Art. 13, Rewnion v acuerdos.~La Comision Paritaria se reunird
como minimo en ia primera semana de cada (RMESre © excepcio-

nalmente. sicmpre que elto fuese solicitado por mayoria simple de
cualquiera de las Pares.

Procedimiento.-Los asunios sometidos a la Comision de Vigi-
lancia revestiran el caracter de ordinario y extraordinario. Oicrgara
tal calidad la Pane social o la Pane econdmica.

En ¢l primer supuesto. Ja Comision de Vigilancia debera
resolver en el plazo de quince dias ¥ en ¢l segundo cn ¢l miximo
de siete dias.

CAPITULO 11
Contratacién ¥ organizacién
SecctoN 1.* INGRESOS

Art. 14, La contralacion de personal sc regira por las Leves ¥
normas vigenies,

En igualdad ‘de condiciones. con iguales conocimientos, titula-
citn y aptitud para la vacante a cubrir, tendra preferencia los hijos
de trabajadores de la Empresa.

Art. 15, Es facultad exclusiva de la Empresa la organizacidn
del trabajo, siendo nulas las cliusulas que impliquen, o disminu-
cion de ja libenad individual y de los derechos sociales del

rabajador, o de las facuiltades de direccion y disciplina inherentes
a la Direccion de la Empresa, .

La Empresa, er cuanio a su acluacidon, se atendri a fas
aciuaciones legales vigentes respecto a las faculiades de los Comiltés
de Empresa y Delegados de Personal.

"CAPITULO 111
Condiciones de trabajo

SECCION | JORNADA DE TRABAJO

Art. 16, La duracién maxima de la jommada ordinaria de
trabajo scrd de cuarcnla horas semanales de wrabajo efeciivo, de
acuerdo con la Ley 471983,

Personal de tiendas.~-Esle personal trabajara todo el afo en
jornada partida, de lunes a sabados. en la forma que habitualmente
vienen haciendo. : .

Por ¢l exceso de icmpo empleado en atencién a clientes fuera
de la jornada diaria, tendra una compensacidn en descanso, gue s¢
concrelara entre la Direccion del Centro y el Comié dc Empresa.

Personal de rurnos.-Esie personal trabzjard de luncs a viernes.
Se establece un tiempo de descanso de quince minutos, computable
como de rabajo efectivo, que se tormnara al principio o al inal del
urno. : :

Resto del personal.—E| resto del personal adaptara el horano
teniendo ¢n cuenta que ¢l periodo maximo de jornada continuada
scra de tres meses; el tiempo de quince minutos de descanso
duranie {a jornada continuada no serd computable como de
trabajo.

Los viernes se podra terminar la jornada a las dieciséis treinta
horas, respetindose, en todo caso, las siwuaciones de jornada va
exisientes a este respecto. ) )

La Direccion podra implantar un turng de guardia entre
Capataces, Contramacstres y Jefes de fabricacién para asisiencia a
wmos.

Orientativamente. del 17 de junio at 16 dc septiembre, se
realizard jornada continuada de treinta y sicte horas lreinia
minumos, respetandose las jornadas ya exislentes a 1al efecto,
cuando sean inferiores o superiores & las treinta y siete horas treinta
minutos/semana. Las horas gue haya de diferencia hasta las
cuarenta horas/semana $e compensaran en la semana de jornada
partida dei resto del afio.

Los calocadores que realicen su trabajo en obras adaptaran su
horario al de la construccidn, lo mismo en la jornada de verano que
en la del resto del ano, respetando siempre la jornada establecida
para el periodo de 17 de junio at 16 de septicmbre, siendo esta
jornada continuada salvo que las condiciones de trabajo no le
permitan. i

Igvalmente, los Vendedores. durante 1a jornada de verano.
adaptaran su horario a la especial gestion que tienen encomendada.
cuando ésta asi lo demande. )

Durante la jornada de verano, ¢n ninghn caso. se devengara
riedia dieta por el s0lo hecho de terminar la jornada de (rabajo a
la hora convenida; excepto en el caso de Colocadores, que la
percibirdn si les hubiera correspondido percibirla en el caso de
haber estado a jornada partida. o

Se catiende por trabajo efectivo el liempo de trabajo. de modo
que, danto al comienzo como al final de ia jornada diaria, cl
trabajador se encuentre en su puesto de wrabajo gue sc le asigne.

Art. 17, La Direccion de cada Centro de trabajo y el Comite
de Empresa o Delegado de Personal estudiaran la posibilidad de
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establecer horarig flexible o jornada contintrada, sin que elip
represente nunca disminucion del numero lotal de horas gue deben
de ser trabajadas en el computo anual.

SECCION 2#

Art. I8
vacaciones.

Todos los trabajadores fijos en plantilia disfrutaran anualmeme
de un periodo de vacaciones de veintitrés dias faborables. enten-
diéndose que el sabado no es laborable. :

Et personat de nuevo ingreso que no sea fijo en plantilla
distrutard antes del 31 de diciembre del afo de su ingreso la parnte
proPorcionai que le corresponda por 105 meses comprendidos entre
la fecha de su ingreso y el 31 de diciembre, computindose a
fraccion de mes como mes completo,

VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Vacaciones.-En ningin caso se podrin trabajar las

En cada Centro de trabajo, la Direccion del mismo expondra en”

¢l tablon de anuncios, antes del dia 30 de abnil, ef programa de
vacaciones a disfrutar por todos los trabajadores, de acuerdo con la
peticiones de éstos. !

Dicho programa s¢ confeccionara de comin acuerdo entre la
Direccidn del Centro y el Comité de Empresa o Delegado de
Personal

Por necesidades del servicio o a peticion del trabajador, el
programa podra ser variado poniéndose de acuerdo la Empresa y
el trabajador. Esta variacion deberd hacerse con dos meses de
antefacion al disfrute, de acuerdo con ¢l Estatute del Trabajador.

Preferentemente, las vacaciones se disfrutarin en €} periodo de
tiempo comprendido entre ef 17 de junio y el i6 de sepliembre.

Cada persona afectada por este {Convenio podra 1ener dos dias
. mas de vacaciones al afio s1 disfrutara del 50 por 160 o mas de la
totalidad que le corresponde al ano, fuera del periodo prefente
seftalado anteriormente. ’

Art. 19, Licencias.-La Empresa concederd 2 10do su personal
permiso con sueldo y sin descontarlo de sus vacaciones reglamenta-
ras ¢n los casos siguienles:

12 Matrimonia.

2.%  Alumbramiento de la esposa.

3% Alumbramienmto de compafera o trabajadora soltera. siem-
pre que el hijo sea reconocido. '

4 Fnfermedad grave y muerte det conyuge. companera 0
compancro, de los os o de fos res. abuelos, hermanos y
nietos, tanto consanguineos como afines.

5. Examenes,

6% Cumplimento de deberes piblicos inexcusables.

7.9 Los miembros del Comité de Empresa o Delegados del
Personal tendrin derecho a las licencias establecidas por las
disposicioncs legales.

8% Por el tiempo necesario para acudir a las consultas
médicas, siempre debidamenie justificado por el Médico y los
propios interesados. : :

En el caso de que ¢l trabajador quc asista a consulia médica no
cause baja y el Mcdico justil{quc por eTilo reposo en ¢l resto de
ta jornada, €sta le serd abonada, .

9.° (Cambio de domicilio del trabajador {un. dia faborable).

Estos permisos se solicitardn al fefe de servicio con la mayor
antelacidén posible v seran concedidos automadticamenite, sierapre
que_se justifique la causa. ) .

El uempo de duracion de los permisos. por las causas previstas,
sera el siguiente:

Mairimonio. quince dias naturales,

Natalicio. 1res dias. Esta licencia serda siempre de dias labora-
Mes, entendiéndose como tales los comprendidos de luncs a
VICTNES,

Enferrnedad grave y muerte de cuoalguiera de los familiares
citados, tres dias naturales, mas tiempo de viaje, hasta un total de
cinco dias naturales.

En lus casos previstos en los apartados, 5.%, 6.% y 7.° del presente
articulo se concederan los permisos establecidos en las disposicio-
nes legales, justificando ante la Direccion la causa determinantc de
iz sohcitud del permiso. Estos permisos se concederdn cxclusiva-
TRCNie para asistir a los actos que oTiginan su peticion y duranie el
Lempo ReECesario.

Con relacion al fallecimiento, ha de darseie al mismo una
interpretacion amplia no estriclamente juridica, por lo que la
licencia legal se obtendrd por fallecimiento de cuatquier famihar del
trabajador o su conyuge O CoOMpanero/a.

Con relacion al aparado 6.° s¢ entendera que soen deberes
publicos inexcusables aquetios que deniven de mandato de autori-
dad, que hagan imprescindible e acudir a una citacien.

Art. 20.  Licencias extraordinarias.~La Direccion de la Empresa,
por si misma, O por persony expresamente autorizada para hacerio

en cada caso. podri acordar la concesion de licencias extraordinarias
por ef tiempo que se fije. |

Los trabajadores que deseen obiener ia licencia a que se refiere
esie articulo deberin solicitarto por escrito a la Direccidn de la
Empresa, haciendo constar las razones en que fundamentan la
solicitud vy las condiciones en que desearian les fuese concedida la
licencia y tiempo de duracion.

La Direccidn, a fa vista de las peticiones y previos los informes
que juzgue oportunos interesar, en el plazo de quince dias comuni-
card al interesado la decision adoptada. En pnncipio, 1al licencia.
caso de acordarse su concesidén, serd sin percibo de ‘haberes de
ninguna clase. En todo caso, salvo acuerdo expreso de la Direccion,
no contara el tiempo de duracion de [z licencia como servicio a la
Empresa.

uince dias antes de terminar e} periodoa por el que fuera
concedida la licencia exiraordinaria, el beneficiario debera solicitar
su reincorporacion al servicio activo, bien al puesto que tenia al

-causar baja, bien al nuevo que s¢ le asigne por la Empresa,

condicionada su reincorporacion a la primera vacante, entendién-
dose que renuncia al reingresa si po formula por escrito ia solicktud
peninente, en cuyo caso la Empresa procederd a darle definitiva-
mente de baja en su plantilla.

En caso de fuerza mayor justificada, se podra retrasar la
incorporacidn al trabajo en treinta dias, .

Parz la concesidn de las licencias serd requisiio indispensable la
consulta previa con el Comité de Empresa o Delegado del Personal.

Art. 21. Excedencias.-Serdn reguiadas con arreglo a lo que
establecen las disposiciones legales vigentes.

Para la concesidn se oifd, . necesariamente. al Comite de
Em o Delegados del Personal.

| reingreso sera obligatorio cuando se cumpla el plazo para el

que se salicitd, siempre que ¢l interesado lo comunique a la
Empresz con una antelacidon minima de tres meses.

SEccion 3.2

Art. 22 Se seguird un principio de igualdad entre ambos
sexos, evitindosc cualquier, discriminacion en perjuicio de [a
mujer, en materia de aprendizaje, admision periodo de prucbas,
clasificacion, ascenso, retribuciones por trabajos especiales, pre-
mios, pluses, primas y demas conceptos de caricter andlogo.

Las mujeres disfrutardn de los mismos sueldos y jornales que

TRABAJO DE MUJERES

‘los trabajadores varones que desempenan iguales cometidos y

funciones. siempre que la duracion de ta jornada y el rendimiento
v:xicg.bie lambitn sean iguales. ) ]
io obstante, el trabajo de la mujer quedard inexcusablemente

sujeto a cuanias normas generales o especificas, promuligadas o gue
se promulguen, tengan. por objeto la proteccion de la mujer
trabajadora. . .

Art. 23, Situacion por matrimonio.-El trabajador, al contraer
matrimonio, podrd optar por una de las siguientes situaciones:

1. Continuar trabajandc en la Empresa,

2.% Quedar excedente voluntario, a peticion del interesado, y
que forzosamente le ha de se concedido, por un periodo no inferior
2 un 870 nl superior a cmco. Esta situacién no limita al derecho a
colocarse en otra Empresa ¢ actividad, pero quedando roto, en 1al
caso, al nexo laboral, Ef reingreso serd a peticion del interesado,
cubniendo la primera vacanie de su categoria y, de comin acuerdo
Empresa y trabajador, en plaze superior ¢.inferior 2 la indicada.

Art. 24, Embarazo. Descanso por factancia. Atencion a merno-
res {paterna o materna) o minusvalidos.-Las calorce semanas de
licencia se fijaran de acuerdo con el Estatuto de tos Trubajadores.

Asimismo tendrd dercho a un periodo de excedenciz no
superior a ires anos por cada hijo nacido y vivo, a contar desde ta
fecha del parto. -

Los sucesivos alumbramientos daran derccho a nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondrdn fn al que viniera
disfrutando.

La mujer que se halle ¢n la situacidn a que se refiere el apartado
precedente podra solicitar el reingreso en la Empresa. gue deberd
destinarla a ta primera vacante que se produzca de igual o similar
categoria. : )

Las trabajadoras tendrin derecho a una pausa de una hora en
su trabajo. que pedran dividir en dos fracciones. cuando la déstinen
a 1a lactancia de su hijo menor de nueve meses. Ea mujer, por su
voluntad, podrad sustiluir este derecho por uma reduccion de la
jornada normal en media hora con 14 misma finalidad. )

El trabajador que tenga a su cuidade directo algiin menor de seis
afos o a un minusvilido fisico o psiquico, y siempre que na
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una redue-
cidm de Iz jornads de trabajo de, al mcnos. un tercio de su
duracion, con l2 disminucién proporciona! del salario correpon-
diente,

Este derecho solo podra ser ejercitado por uno de fos conyuges.
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CAPITULO IV

Estructura de la remuneracion -

. Ar. 25 Disposiciones generales.-Se establecen las siguientes
disposiciones sobre la estructura de remuncrac:ones que s¢ ﬁ]an en
¢l presenle capitulo:

1.2 Las retribuciones que se fijan en ¢l presente capitulo son
1odas ellas brutas.

2% A los efeclos oportungs, se hace constar gue con la fijacién
de las remuneraciones que se senalan para cada calegoria. en su
lotai giobal. se considera ya cumplida la existencia legal que
f,aranuza un minimo del 25 por 100 del salario de su categoria, en

05 casos de trabajo cop incentivos, tarea, destajo. prima, etc.
Aquellos trabajadores gue lo soliciten podran cobrar anti-
mpos semanales de hasia un 90 por 100 de] salario devengado en
€54 sermana,

4.° La clasificacion del pcrsunal afectado por €l presentc
Convenio Colectivo contempla los grupos y ca!egoms profcsnona-
les que seguidamente se deallan;

Adminisirativos

Openriof Subalierncs
Aspirante. . Aprendices.
Auxiliar administra- | Peon ordinario.
1ivo. . Pedn ¢specialista,
Oiicial de segunda. Oficial de tercera.

Oficial de primera.
Jefe de¢ segunda.
. Jefe de primera.

Oficial de segunda.
Oficial de primera.
Capataz.

Ar. 26. La remungracion del personal incluido en 2] preseate
Convenio esta integrada por los conceplos de:

~ Salario.
- Complementos legales.
- Antigiedad.

El detalle de los conceptos se recoge en los anexos I, IT, 17 y IV,

(AL 27, Adwigiiedad ~La cuantia de esia retribucion se deter-
minara:

"~ Para 1odo el personal, de acuerdo con la tabla que figura en
el anexa IV,

A efectos del calculo del complemento se eswablece que la
variacion del porcentaje tendra lugar el 1 de enero. de cada afo,
para los trabajadores a quienes corresponde la .varacion del
porcentaje. segin la labla anterior, que hayan ingresado en la
.Empresa entre el 1 de oclubre y el 31 de marzo, y para los que
ingresen entre ¢l | de abril v el 30 de septiembre, la vanactén ‘del
porcentaje tendrd Jugar el | de julio de cada ano.

Este complemento se comenzard a devengar a parur de la fecha
de ingreso en la Empresa, o en aquella en que se cumpian los
dieciocho afios de edad, en su caso.

3i durante el periodo de vigencia del presente Convenio fuesen
modificados por ¢l Gobierno los sueldos minimos establecidos
legalmente, no varieran los valores de la antiguedad en tanto el
computo globa! anuat de 1odas las percepciones que figuren en el
Convenio sean superiores a las retribuciones anuales minimas que
resulten del célculo reglamentario.

Art. 28.  Gratificaciones reglamentarias.-Las gratificaciones
reglamentarias de junio v Navidad se abonardn a razon de las
cantidades que para cada categoria profesional se sedalan en los
anexos I, I y 1), incrememadas con las cantidades que figuran en
el anexo IV,

El ano se entiende dividido en dos semnestres naturales. Al
primero corresponde la gratificacion de junio y al segundo la de
Navidad. Los trabajadores que causen baja o alta duranie el afo
percibirén la parte proporcional correspondiente al tiempo efecti-
vameme irabajado durante ¢l semestre a considerar.

Los trabajadores incorporados al servicio militar ¥y que tengan
a su cargo ascendientes o descendientes vy conyuge percibiran por
este concepto las gratificaciones que corresponderan en activo.

Las gratificaciones se¢ abonaran el 30 de junio y antes del 20 de
diciembre, respectivamente.

Art. 29, Pamrrpacmn en beneficios.—E] importe & percibir por
este conceplo es el rccogj 0 en Jos anexos 1. LI v 111, anadiéndose
el 6 por 10C de Jo percibido durante doce meses en conoepto de
amlguedad

sta pariicipacian se percibira integra, aunquc exislicran ausen-

cias por enlermedad o accidente.
© AL 30, Rewibucion en vacaciones-El importe a percibir
durante ¢l periodo de disfrute de vacaciones sera de la misma
cuanlia que s estuviera en activo, con exclusion del valor de las

horas extraordinarias, gratificaciones reglamentanas. participacion

en beneficios, plus de distancia y transporte.

~ Por o que respecta al CCC, el imporie a percibir seré aguel que

le hubiese correspondido como si efectivamente hubicse trabajado.
La retribucion de las vacaciones se abonaran ¢omo anticipo

antes de comenzar el disfrutre de las mismas.

Art. 31, Horas extraordinarias.—El numero de horas extraoidi-
narias se ajusiard a lo establecido en 1a Legislacion vigenic
acuerdo con la Legisiaciébn vigente en esia materia. seran
realizadas sblo cuando lngan la naturaleza de estrictamente
imprescindibles 0 estructurales, v con un criterio restriclivo, cumo
conirtbucion a la politica general de empleo del pais.

Se entiende que son horas estructurales las que han de realizarse
para cubrr ausencias imprevistas, g aqucllas gue se producen cn
periodos puntas de produccion. Se consideran como tales los
siguientes periodos:

a) El que demuestre que no ha podido ser programado. por ser
un pedido impreviste. Por ser de un cliente no habitual. por ser de
un pedido que se hace urgente. ¥ de no realizarlo se pierde ¢l
cliente,

b) Para que se considere imprevisto sera necesario que entre
¢! pedido y la primera entrega no transcurran mas de cinco dias.

La prestacion de la hora extraordinania sera retribuwida & 777
pesetas 1a hora, tanto para los. empleados como para operarios,
cualquiera que $€a su cateporia.

Las horas extraordinarias también se podran compensar por un
liempo equivalente de descanso. en {upar de ser retribuidas
manelariamente, en cuyo caso se pondran de acuerdo la Empresa
y ¢t trabajador, réspecto al numero de¢ elias a compensar. y la fecha
de descanso, que en ningan caso se podra afadir al periodo de
vacaciones pactado,

La Direccion det Centro informara mensualmente al Comité de
Empresa o Delegade de Personal del numero de horas extaordina-
rias, tanto de obreros como de empleados, rt:allradas especificando
las causas.

La retribucion de las horas extraordinarias que realicen. los
empleados sera estudiada y autorizada por la DAS v C a propuesia
de los Directores de los Centros.

Los valores establecidos. en el supuesto dc ser inferiores a
aguellos. que les hubiese correspondido segun categorias, a fos
trabajadores que las efectien. estdn compensados por haberse
incluido en el salario plobal anual de eswos trabajadores una parie
1]:le l]a que s¢ hubiese pagado por horas extraordinanias al precio
cga

Cuedan terminaniemente proh:bldos todos los destajos fuera de
la jornada normal de trabajo. Todos los trabajos que se realicen
fuera de dicha jornada se compuarin, abonaran 0 compensaran
como horas extras.

En et caso de los operarios dedicados al transporte de malterial
fuera de la sucursal, se planificara el trabajo de forma convenienie
para que se hagan ¢l menor nimera de horas posibles. En el caso
de empleados con funciones de vendedor, v de acucerdo con ¢l

“articulo 17, se podri adoplar ¢f horario flexible, v cuando eltd no

diera lugar, se atendran a las normas generales del Conveno. en
cuanto 2 horario,

An. 32, Productividad -1os deliberantes del presente Conve-
nio aceptan mutvamente el establecimiento de los rendimientos
minimos que figuran en el anexc VI, tendentes a que con una
normal productividad se obtendrin una mejor reniabilidad para
poder atender las jusias reivindicaciones salanales de los trabajadu-
res,

Los rendimientos minimos gue figuran en el ¢citado anexo V1 s¢
han determinado excluyendoe los tiempos de

- Espera de materiales en obra,

- Carga y descarga géneros en obra.

= Desplazamientos del primer dia a local:dades quc devengan
dic1as completas.

- Espera de designacion de trabajo {es decir espera en la
sucursal. desplazamientos de obra-a obra o a la sucursal dentro de
la jornada halntual de trabajo},

Art. 33. El Complemento de Calidad y-Cantidad (CCC) se
devengarg en catorce pagas y s¢ Tegird por las siguienies normas:

{.* Se fija para 1985 un"objetivo para cada sucursal que le ha
sido asignado en funcion del presupuesto anual para dicho ano
{anexo TV-bis).

Se entiende comao cbjetivo del ano 1985, el importe de las
venlas a clientes.

3 El 31 de marzo de 1985, 30 de junio de 1985. 3} de
sepliembre de 1985 y 31 de dicicmbre de 1985 s¢ obtendra cl
cociente de dividir las venas a chientes entre ¢! obietivo tnmuestral
establecido para cada sucursal,
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En funcién de diche cociente, redondeade por exceso o por
defecto, se percibirin trimestralmente las siguientes cantidades:

Pesetas
por irzhajador
POT TNMEstre

Cocienle

2,853
" 3.168
v 3484
- 3.825
4.192
4.612
5032
5.505
6.030
6.960
7.500

O = O A e b

(1ope}

17 El uatamiento de la CCC (fja y variable) para los
enfermos ¥ accidentados no laborales se tratard de la forma
siguiente: . -

< 15 dias de baja: 65 por 100
> 15 gdias de baja; 82 por 100

3. ElL CCC se devengara por dia cfectivamente trabajado. Se
considera a estos efectos como dias de tfrabajo las vacaciones,
ticencias previstas en el aniculo 17 y accidente laboral.

6.2 (Cada wrabajador percibira el CCC valorado para el Centro
en donde figure en noémina el tltimo dia de cada trimestre natural.

7.2 Mensualmente se abonaran 3.833 pesetas a todo el perso-
nal amparado por el presente Convenio, en concepto de CCC-Fija.

Ant. 34, Primag de asistencias.—~Con caractey de prima, y con el
fin de evitar el absentismo, se premiara la asistencia al trabajo con
17 pesetas brutas/dia.

Esta prima se percibird .solamente por dia trzbajado. no
dcvengandose ni en vacaciones ni en sitvacton de ILT, bien seca por
snfermedad, acaidente no laboral o accidente laboral (excepto
licencias legales no superiores a cinco dias).

An. 35 Recibo individual justificativo del pago de
salario.~Bajo la denominacién de retnbucidn salarial se incluyen
los siguientes conceptos, gue comesponden a los dias y horas
cfecuvamente trabajados:

- Salario.

- Compiemento.

- Antighedad.

an, 36. Personal cedido a oiras sucursales por tiempo limitado

v traslado definitive de personal -Conscientes de la necesidad de

personal que suele producirse en ocasiongs en las sucursales. y con

“el objeto de mantener 1a conservacion del emplen, se hace necesario

el desplazamienio temporal entre los distintos Centros de trabajo.

Dichos desplazamientos temporales se llevaran a efecto
teniendo en cuenta las sipuientes condiciones:

1 Se comunicara por escrilo al interesado con cinco dias
naturales de antelacion, indicando el uempo aproximado gue
eslard desplazado, trabajos que ha de realizar v tugar de destino. Se
enuende que esle periodo de comunicackin es MAaxXimo, ¥ gue

puede reducirse a cuarenta ¥y ocho horas en funcion de que ¢l |

periodo de desplazamiento sea inferior a guince dias o que easta
una proximidad geografica inferior a los doscientos kilometros,
2% Mientras dure el desplazamiento tendran derecho a un
viaje de ida v vueha a su domicilio cada treinta dias, por cuenta de
ia Empresa. En este viaje a su domiclio, en todos los casos, deberd
permanecer en su domicilio un fin de scmana. s
3.2 Si un trabajador que se encontrara desplazado hubiera de
cambrar de lugar de residencia. se le notificard igualmentie por
escrito. con cugrenta y acho horas de anticipacién, comunicandolo
lambién a su establecimiento de origen con la suficiente antelacion.

Trasludos definitivos de persanal.-Los (raslados de personal que
impliquen cambio de domicilio familiar para el afectado podrin
vlcctuarse: } )
~ 1. Por razones técnicas. organizalivas o de produccién que lo
justfigquen, :

29 por solicitud del interesacdo. De interesar a la Empresa
dicho traslado, se paclaran las condicioncs con el solicitante.

Acordado en pancipio el traslado del trabajados. tendra derecho
a las siguienies compensaciones: i

ab  Gastos de locomocion del trabajador v de los familiares que
torvivan con él, asi como los de traslado de muebles. ropas y
COWCTCS,

b) El trabajador tendra derecho a acceder a una vivienda de
caracieristicas similares a la que viniera ocupando, abonando la
Empresa la diferencia de renta en mas, si 12 hubiera, o facilitando
créditos para la compra de la misma. Los gastos de comuynidad de
ia vivienda, siempre serdn por cuema del interesado. _

¢) Compensacion por la diferencia de coste en el coiegio de los
hijos, siempre que s¢ demoslrara que no exisien plazas en colegios
ol{cialcs de su distrito, y éstos scan similares a los que tenia en su
lugar de origen. _

d) [ndemnizacion en metilico por traslado a convenir en cada

Caso. .

@) Gaslos de Jocomocion de la nueva vivignda al lugar de

trabajo, si existiera diferencia con respecio a su siluacion anterior.
fi  Asismismo se estudiari cualquicr olra circunstancia particu-

{ar del desplazado. con ¢l fin de que no se ke cause, en ninglin caso.

un perjuicio economico, -

La Empresa se compromete a no iNiciar ningdn expedicnte ante
la autoridad laboral para el trasladgo de personal, sin el dictamen
previo del Comité de Empresa o del Delegado del Personal, y se
recurrira a dicha autoridad laboral en caso de desacuerdo.

Art. 37. Cuata sindical -A requenimiento de lo§ trabajadores
afiliados a fas Centrales @ Sindicatos que ostenten la representacidn
a que se refiere este apartado. los Centros descontaran en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en 1a realizacion de tal
operacién, remitird a la Direccion de la Empresa un escrito en el
que se expresard con claridad la orden de descuento, 1a Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como «l
numero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que deba ser
ransferida ta correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las
antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario. La direc-
cion de Ja Empresa eniregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la Empresa si la hubiere. -

CAPITULO V
Prestaciones de caricter social

Art. 38, Con independencia de los beneficios y las prestacio-
nes establecidas en el presente Convento se percibiran los siguienics
premios: -

a) Premio de Nupcialidad: Se concedera un premio de Nup-
cialidad de 10.500 pesetas, que se regird por 1as siguienes mormas:

Un afio de servicio en l1a fecha det matnmonto. Si ¢l matrime-
nio sc reatiza entre dos personas incluidas en este Convenmio.
percibiran ambas esta indemnizacion,

b) Premios de Natalidad: Se concederd un premic de Najali-
dad de 6.300 pesetas por cada hijo nacido reconocido, siempre que
el beneticiario tenga un minimo de un ano de antiguedad y sea fijo
en plantila. )

" Los importes se consideran brutos.

Art. 39.  Seguro de vida e invalidez.-Se cslablece un seguro de
vida e invalidez para los trabajadores a quicnes afecia el presente
Convenio, con arregho a las normas que se detallan en e anexo VIL

Art, 40. Becas-Se establece un sisierna de becas. segun
normas que se detallan en el anexo VIIL Se pagard un anticipo de
la beca-base, anies de comenzar el periodo de matriculacion.

Art. 41.  Incapacidad laboral transitorig~En el supuesio ‘de
ue un trabajador s¢a dado de baja por el Medico de ta Seguridad
ial, como consecuencia de edad coman o accidente no
laboral, 1a Empresa abonard un complemento tai que, sumado con
las prestaciones que para estas contingencias garantiza 1a Seguridad
Social {incluyendo ia parte proporcional de las gratificaciones
reglamentarias) garantice al trabajador la percepcion del 90 por 100
de su retribucion salarial, del salario base, mis complementos (con
QOCC s/articuto 13) v antigiedad a partir del decimosexto dia

consecutivo de la baja, ratificada por el Médico de Empresa,

durante doce meses, mogables por otros seis meses, que es €l
tiemnpo durante la Segunidad Soctal concede las prestaciones
econdmicas por incapacidad laboral transitoria

En el supuesio de que la baja sea debida a accidente laboral, ¢l
complemento que s¢ abonard garantizard la peroepcion del 100 por
100G a partir de]l primer dia de la baja.

Durante el periode al que se refiere el presente articulo, s¢
percibird el 90 por 100 del imporie de ha gratificacion reglamentaria
{con CCC s/articulo 33) y antigiedad, en la fecha de su venci-
miento, para 1os casos de en comim ¢ accidente no laboral
y del 100 por 100 cuando se trate de accidente laboral.

Art. 42, Jubilacion.-Se establece un régimen para el caso de
jubilacion del trabajador. de acuerdo con las normas que 5
detallan en el anexo IX.
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Art. 43, Présiamos de vivienda.-%¢ prevé la concesion de | A)
préstamos para la adquisicién de viviendas, segun las normas que B)
s¢ establecen en el anexo X,

para todos los trabajadores en plantilla.
El personal gue ingrese o cause baja duranie el aho
_ percibira la parte proporcional al tiempo de al’ta.
Ant. 44. Gratificacion extraordinaria «Fin de afos.~El perso- dicg,!nhiu abono se efectuard en la ultima decena del mes de
nal incluido en el presente Convenio percibird una gratificacion . ’
cn;agrdmana cuya cuantia minima serd de 7.350 pesetas/bru- DISPOSICION FINAL .
1as/eéno. ’ :
Al personal empleado se le respetard ~a titulo personel- la La Comision Deliberadora hace constar expresamente que el
cantidad que por este mismo conceplto percibio en diciembre de | conjunio dé normas contenidas en este Convenio sustituye inlegra-
1982, si su cvuantia fue superior a la que se establece en ¢l primer | mente a aguéllas por las que se venia ngiendo. en todos sus
punio, ] ] ) aspecios, la relacton laboral del personal a quizn afecta. incluido en
La normativa que se aplicard para e! devengo de ia citada

! ) e 8¢ : 0 el presente Convenio Colectivo Interprovincial acordado entre «La
gratificacion extraordinana «Fin de afion szrd la siguiente: Veneciana, Sociedad Andnima» ¥ su personal,

ANEXO I
Retribucion salarial personal empleado (sin antiguedad ni CCC)
PROVINCIAS

.

Mes de enero de 1985

Retribucion Rerribucion Gralificaciones L
Categurias sa!{na.l ula_na] mglamsnumas r:rtb:::'g?‘::::‘:;; Toval apual
Mes Daoce meses ! Dos meses .
Jefe de primera . .............. ... 110.075 1.320.900 L 220.150 . 14,954 1.556.004
Jefe de segunda ........ . . e 91217 L.166.604 194.434 14017 1.375.053
Oficial de primera ............ ... B5.158 - 1.02]1.89% 170,316 13.080 1.20;5.2682
Oficia) de segunda .. ... ... . 73.728 884 736 147.456 12158 1.44.330
Auxihar adrunistrativo .. ... . 67.742 312904 135.484 11,222 655610
Aspiranie administrativo ........ . - 54463 653.556 108.926 5,347 771.829

Meta: De Jas retnbuciones se deduaeita la parte correspordiente o) Impussio sobre of Rendimuenio de Jas Personas Fuaacas v Sepunidad Sociai.

[

_ ANEXO 11
Retribucién salarial personal empleado {sin antigiedad ni CCC)
PROVINCIAS

Mes de enero de 1955

.  Retribucion Rriribucion ! Ciratificaciones L
Categorias ula_na] . sala-m] res[amsnlanas 3?::;’;%%2 Towi anual
- Me= Doce mrsas L. Doy meses
Capataz .............ooooi.i. oo 79.993 959.916 159.986 14.017 1.133.919
Oficial de primera .. _....... ... ... 75.376 . 904.512 150.752 13.080 1.068.344
Oficial de segunda . ....... ... = 71.650 5§59 800 143,300 12.158 1.015.258
Oficial de tercera ............. ... 69.729 §36.748 139.458 11.222 987.428
Peén especializado ... ... ... L 66,460 797,520 132,520 10.283 040.723
Peon ordinano ................... 65,084 787.008 130.168 5.347 920.523
- : I

Now De las retribuciones se deducird {e pane cerrespundicnie al Impuesio sobre ¢l Rendumenio de las Personas Fisicas ¥ Segundad Social.

ANEXO E1l
Retribucién salarial personal subalterno (sin antigiedad ni CCC)
PRO\_.’I]'\'CIAS

Mes de enero de 1985

Reiribucion Retribucion Grauficaciones o
Canegorias salaral salanal reglamenlarias Panblfmu:'tlﬁn Totat anval
- - - en nehcios
Mes Dece mieses Daos mescs
Subalernos ................. L 69.729 836.748 139.458 11.222 987.428

Now: De tas reinbuciones se deduciri la pane correspondiente ai Impuesio sobre ¢l Rendimienio de Jas Personas Fiticas ¥ Segundad Social.
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ANEXO Iy . Primer Sequndo Tercer Cuarnio
Antiguedad mensus! del personal por categoria i N i
- Murcia ........... 64.992 60.160 51.294 | - 65.254
PROVINCIAS Vaiencia 114766 | 120319 | 102.007 | 124.008
Enero de 1983 Centro: ' -
Oficiat B E_"jiut‘ldadt Reab . 47 868 48.596 37.988 426.243
it ol ok uadatajara ...... 25699 | 24.227 | 21889 | T6.68%
s admsio | georners | coagy || Salawanca 37272 | 41384 | 36692 | 42652
Anos 'zun wia IFILS W ©
de servicin | especiatiasdo | ode .'-tgul:sda ¥ 8:!2?;: e d ¥ Jef‘;d de ;nmeru Segov:a - 35.803 49.149 41490 49.058
¥ Pwdn ¥ threera de primera ¢ segunds Sﬁll"
yrdimana CPErAricY OPEFArio . .
¥ Subaherno Almeria ..........| 32016 | 35276 | 30235 | 32473
Cérdoba 50.120 56.290 42.800 56.290
£1.6- 1 S0 100 114 129 151 Granada ... ... .| 34114 38.399 32.350 34.537
I- 2 178 159 228 256 300 Malaga ...........| $7.053 75.274 63.582 67.891
2.3 297 334 378 425 498 o
34 414 465 530 594 698 Betica:
15 592 662 755 848 96 | Badajur 39.034 40,783 36.556 41.727
3- 6 675 735 B8l 965 | LI37 | Caceres 19634 | 21413 (8.936 .| 20.517
6 7 759 850 570 1.086 1.278 Cadiz ... ... 32.087 20.617 29.153 33.243
7- 8 853 955 1.089 1.22¢ 1.437 Huelva .. ... ... 28.025 28.554 21.443 26978
8- 9 9356 LH73 - 1.222 £372 | 1612 | Sevilla ........... 99.880 {1 92.213 79.870 | 94.037
9-10¢ 1.061 E.19) [.356 1.523 1.750 _
10-11 tégs £.320 £.504 £.688 5.9%{5} Canarias: o
HAl2p R295 3 1450 L6 1834 2] Arrecife de L 5822 | 7249 | 5381 | 6348
1213 | L4l Lo8l 1803 4 2023 4 2377 4 (a5 Palmas ...... 49.145 | 51498 | 42759 | 51.593
1314 1528 [.710 1950 | U8R | 2571 - |Tenerife y La :
14-13 1.642 1.840 2100 2.355 2.768 Patma 50.765 56.371 46.445 55.419
15-14 1.758 1.97} 2.247 2.519 2.563 T ’ : : :
j6-17 1.875 2.099 2.396 2.687 3159
17-18 1.990 2230 | 2544 2.852 3.352
18-19 2106 2.356 2.693 1019 3.549 -
IQ—%O 2,223 2.494 2,83(1} 3187 %.?44 ANEXO V
-1 23 2.620 2. 351 9414
2(1]-’2 2'424 3 748 3‘?37 gg?s 31139 Reglamento det Comité Intercentros
12.23 2.571 288 3.286 3.686 | 4332 El Comité Inlercentros tendré las atribuciones que confiere el
33'24 2.687 301 3433 3851 | 4.528 articulo 64 det Estatuto de los Trabajadores. asi como 1o recogido
24-23 2.801 3139 3.582 4017 4.723 en este Convenio para tos Comités de Empresa o Delegados de
3526 1 2918 3271 3725 | 4184 | 4919 | perconal. S
29'2’ 3034 3.400 3.879 4.352 5.115 El Comité Intercentros recibird de la Empresa la misma
27-28 3150 3.530 4027 1 4515 3 3310 informacion que corresponde a Jos Comités de Empresa o Delega-
3829 | 3267 1,659 4175 | 4682 | 5506 | dos de Personal.
29-30 3333 3.752 4330 | 4849 | 5702 En ningtint supuesto el Comité [ntercentros interferird limitando
30-31 3.49% 3.921 4471 | 5015 | 5893 las facultades de los Comités de Empresa ¢ Delegados de Personal,
332 l6ie 4.050 4619 | 5180 | 6093 El Comité Intercentros estard formado por doce micmbros; seis
32-33 3732 4.192 4.761 5.349 6.288 de los cuales seran los miembros de la Comision Paritaria. Las
33-34 3.847 4311 4916 | 5.516 | 6.484 | reynignes ordinarias del Comité Intercentros y Comision Paritaria
34.13 3.963 4.4t 5067 1 568t | 6680 | o efectuard en la misma fecha, En el acia anexa al Convenio
de 35 4.08¢ .48t 3.213 5.847 6.875 fighran los integrantes del Comité Intercentros y de la Comision
Paritaria.
Las reuniones ordinarias serdn trimestrales. El Secretario del
Comité Intercentros se pondrd de acuerdo con la DAS y C para fijar
ANEXO 1V BIS las fechas vy lugares de reunion. dinari ol
; Se podran conavocar reumiones e£xtraordinarias Cuando la urgen-
Presupuesto de ventas 1985 cia de los temas a tratar lo requiera, no demorandose esias
(En miles de peselas) reaniones mas de cinco dias laborables desde su convocatoria.
: El nombramiento y resovacion de los miembros del Comité
Prame Segund T Cuarto Inlercentros se realizarin cein‘;:eldicndo c;)n las fechas de las
e HEBURTD e elecciones sindicales v después de estar realizadas.
LTmesire ITHFESLIe INMEsLre 1MMEsLTe En el £aso de d[mISI(}n de a!gunos d.c sus micmbl‘os Seré suphdq
. por €l sigwienie en volos, ] .
Norte: Las horas sindicates de que d:spond(r,é parg el desedm;:eno de slu
- A i horas al mes; independientes de las que le
Bilbaa 99200 | 100.857 | 77.466 | 107.392 | Cargo serd de quince » Deleeado d
Burgos 38 778 40,785 28957 37330 ;{;ﬁ;ﬁ}sﬁ?den poc el cargo de Com:te de Empresa ¢ egado de
Pamplona ... 41684 | 37.341 <9.283 | 41692 No se computarin a estos efectos las horas dc viaje, fas
Fbro: _ utilizadas en reunsones ordinarias ¥ las convocadas por la Empresa.
Huesca o 326M 31.933 24129 28.307 .
Logrono .. .. .. .| 3441l | 33882 | 19435 | 37252 ANEXO VI
Zaragoza ... .. 72,751 69112 58,227 80.910 Resumen rendimiectos
Catalana: . ’ Rendumenio
Barcelona .1 159837 1 161707 | 124368 | 169.088 Concepto migme
Gerona | 18790 | 24179 15.302 16,729 M.%rHor
Ibiza . 28.302 315807 28100 28.7%1 Hombres
P. de Maliorca .. 25616 33,966 21.43% 31.885
Levania: A}  Colocacion:
Atbacete ... 21.887 24006 21.365 24.742 1) Vidrio doble ¢ impreso {colocacion + enmasi-
Aljcame 79.355 45,807 59 388 77.9350 ltado) s/hierre con junquillos metdlicos y tor-
{ astelion 52.632 ST 30.276 49 289 mitlas

200
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Rendimiento
mirimo
Concepia M.2/Hor
_ . Hombres
2} Vidrios y lunas sin junquillo (A Tajadera)
(colocacion + enmasillado) . ... P 2.00
3} Vidrio doble e impreso (colocacién + enmasi-
llado) s/metal con junquillo a presion y torni-
llos (Tocho)...... e o 2,30
4) Vidrio doble e impreso  s/metal {coloca-
cién + enmasillado) con junquillo a presion sin
wrnillos .. ..o 280
5) Luna-Cristalina-Baldosa y Armado s/melal co
j‘}.mquillo a presidn © sin presién ... T 2,00
6} Vidrios y lunas s/carpinteria metalica con
goma a presion (U):
6.1 Montaje en propio almacén .. ... .. 200
6.2 Momaje en obra (terminacién completal . 1,50
7y Vidros y lunas s/carpinieria madera con jum-
quillos clavados........................ ... .. 2,70
8) Vidrios vy lunas s/carpinteria madera con jun-
quillos clavados y cama masitla .. .. . ... 1.95
9) Vidrios planos y colocados armados y sin
armar s/carpintgria de hormigbn (BAS) (area
media 0,10 m.%/pieza)............. .. e 1,20
100 Colocacion + enmasillado Thera. ¥ Chimalic .. £.00
B Corte. (Rendimientos medios):
Rec1o (corne manual), .
1Y Lupma y Cristalina /7 mm... .......... ...... 9.00
2) Baldosa &/12 mm.... ....... ... ........... 6.50
3) Baldosa 13720 mm....... ... ... ... . . .. 3.80
4) Raion - Vidno piano - YVidrio impreso - Vidno :
armado .. ... £3,00
5) Espejeria (Scries}...........: e 7.50.
Curvo {corte manual). .
Todos los productos........................... .. 5.50
;lend_lmienlo
- fmap| g
Tm_MHom
Hombre
C)y Transporte:
~ Reparto propio. )
1) Camiones-grua .................... LT 0,60
2) Camiones 1tradicionales.. .. . o 0,27
ANEXO V11

Seguro de vida e invalidez

El seguro de vida que la Empresa ha establecido tiene por objeto
garantizar un capital a Jos trabajadores goe cumplan las condicio-
nes mi adelante citadas:

a) Bien caso de fallecimiento.
b) O bien, en caso de invalidez permanente absoluta.

El capital sera pagaderc a los beneficiarios designados o al

" propio asegurado, respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en

la orden del Ministerio de hacienda de fecha 12 de agosto de 198}
{«Boletin (Micial del Estado» de 5 de septiembre).

Trabajadores asegurados.
A) Sc beneficiaran de las garantias establecidas:

+ Primera.-Los trabajadores de alta en la Empresa hasta que
termine la anualidad en que cumplan sesenta y cineo ahos.
Segunda.~-Los trabajadores fijos en plantilla, Jubilados anticipa-
damente, entre Jos sesenta y sesenta y cinco anos de edad, hasta que
termine la anualidad en que cumplan sesenta y cinco anos.
Tercera~Los trabajadores fijos en plantilla, en situacidn de
invalidez provisional, hasta que termine la anualidad en que
cumplan sesenta y cinco ahos. L
- Cuana.-Los trabajadores fijos en plantilla que, de comin
acuerdo con ta Empresa, 8l cumplir los sesenta y c¢inco anas, sigan
en activo, tendran garantizado el riesgo de fallecimiento, como
niaximo, hasta ¢} 31 de diciembre de! afio corrspondiente al sctenta
aniversario de cada asegurado.

Trahajadores excluidos de los garantias.-Trabatadores que
estan cumpliendo el servicio miliiar o en situacion de excedencia,

Duracidén de las garamiias:
a) Comienzo de las garantias.-Las parantias tomaran efecto:

- A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracién de este
Convenio Colectivo para Jos 1rabajadores que se encuentren en
plantila en la citada fecha.

- A partir del pnmer dia del mes siguiente de ser dado de aha
en la Empresa.

b) Cese de las parantias~El mismo dia del cese para los
asegurados que causen baja temporal (licencias o excedencias) o,
de?%nitiva en la Empresa, salvo en el caso previsto en los nimeros
2 y 3 del apariado «Trabajadores ascguradosy. :

Capital asegurado.-E| importe del capital garantizado para cada
asegurado ¢s igual al producto del capital base que corresponda a
su categoria por el coeficiente familiar. Los capilales base corres-
pondientes a cada cateporia son los siguienies:

Capnal
Pesetas
Empleados:
Aspiranies .. .. . 300.000
Auxthar admimistratevo ... . 360000
Oficial MOda e 450,000
Oficial primera ... . ... ... ... ............ 54000
Jefe pnmera ... ... .. . .. . £55.000
Operarios:
Aprendices ¥ Pinches .. ... .. ... ... 300000
Peon ordinario .................... ... .. ... ........ 345000
Peon especializado ... . ... ... .. ... . ... .. 367.500
Oficial wercera ... ... ... .. 405 000
Oficial seguada ... ... ... ... 415 000
Oficial primera ... ... ... .. . .. _......0... 457.500
Capataz ... ... ... o i 495.000
Subalternos ...... ... .. e, 405.000
Eventuales, interinos o en periodo de prueba ...... 330000

Coeficiente familigr.-Scgim la situacion familiar de los asegura
dos se establecen los siguientes coeficientes Que se aplicaran sobre
el capial base que corresponda segin su categoria:

- Para asegurados solieros o viudos sin hijos, 90 por 100,

- Para ascgurados casados, 120 por 100.

- Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de
dieciocho ahos 0 mayores incapacitados, 120 por 100. Por cada hijo
menor de dieciocho afios o mayor incapacitado se incrementara el
capital base en un 20 por 100, "

No es de aplicacion los anteriors coeficientes al personal
evenlual, interino o en periodo de prueba. _

Riesgos garantizados.-Se garantizan todos los casos de fallcct-
micnto, bajo las Gnicas reservas siguientes:

- La garantia solo tiene efecto en caso de suicidio de un
asegurado, cuando se produzca, por lo menos, dos ahos después de
su entrada en €l seguro.

- No estard garantizado el riesgo de muerte a consecuenciz de
viajes €n avion no efectuados en lineas comerciales aéreas de
transporie en comin, carreras de automaviles y de cuglquier otro
vehiculo de motor.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanenic
absoluta los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden del
Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo niimero 1.
articulo tercero, scgunda.

Beneficiarios.—-Los beneficiarios serdn los siguicnies:

El conyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matririo-
nio, a falla de éstos, el padre ¥ la madre o el supervivienie de
ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los derechona-
bientes legitimos del wabajador. De forma excepcional y cuando
exista una cansa que lo jusufigue, podra estableccrse una atribucion
beneficiaria distinta, pero estas excepciones deberdn ser comumea-
das expresamente para cada caso particular. En estos casos cumpli-
mentara y entregara el interesado a la Empresa el boletin de cambio
de beneficiario.

Disposiciones varias -En caso de invalidez permanentc absoluta
se abonara el capital garantizado cuando el asegurado le sobrevenga
una incapacidad fisica 0 mental gue ponga al mismo, antes de la
edad de sesenta y cinco afios, en la imposibilidad permanente
definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado, -

En caso de invalidez permancnte absoluta, desde la misma
fecha en que se haya abonado el capital estipulado, el asegurado
dejara de estar garantizado para el caso de fallecimienio,

e
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ANEXO ¥ill
Becas

El personal incluido en Comivenio gue reana ias condiciones que
4 continuacion se detallan podrd solicitar becas para ayuda a
estudies de sus hijos en fa forma en que estas condicioncs se
dc('icrm.nan cntendxcndosc incluidos personal jubilado o incapaci-
ados.

i. Dispusiciones
derin en relacion a
solicitan. B

Una Comisién que se denominara «Seleccion de becas», com-
puesta por representanies de fa Direccidn v de los trabajadores, sc
reunitd cada ano para estudiar 1odas y cada una de las solicitudes
presentadas resolviendo si procede o no su concesion,

En aquelios centros de trabajo en los gue exista Comité de
Empresa sera éste el representante legal de 1os trabajadores. En los
testantes se nombrara una Comision de los que forzosamente
formara parte ¢l Delegado de Personal y no serd inferior a ires
miembros en su represeniacidn social.

Las becas se abonaran en la némina del mes de noviembre.

1. FEsiudios para los que puedan solicitarse becas.-Todas las
avudas que se concedan serdn en forma de beca para ensenanza, la
cuantia de la beca-base dependera del grado y modahidad educanva
para la que se solicite.

21 Clasilicaciéon de los niveleﬁ‘educalivos.#Los estudios gque-
dan distnbuidos dentro de os siguientes grupos:

Fmera!es —Las ayudas para esiudios se conce-
as modalidades educativas para las gue s

Nivel educative Grupo Plan Ensenanza
Ley General Educacion de estudios a entinguir
Educacion Preescolar:
- Jardin de infancia. _ .
- Parvulos. A Ensenanza Primaria.
Educacton General Basica. ‘B Scgunda ensenanza Ele-
mental.
T
Formacion Profesional .7
Grado.
Bachillerato Lmﬁcado Poli- ¢ Segunda ensehanza Supe-
valente. rior.
Curso Orientacidon Universi-
laria. _
Formacion Profesional  2.° D Scgunda ensedanza Preu-
Grado. niversifana.
Primer Grado Educacidn
Lniversitana. P .
Formacion Profesional 3.5 E Ensenanza Superior
Grado. Grado Medio.
Scgunde Grado Educacion
Urniversitaria. . )
Tercer Grado Educacion F Ensefianza Supcrior.
Universitana, - : i .

Debido a que la ley general de Educacion se va implaniando de
forma progresiva se podran sclicilar ayudas para las distintas
modalidades del plan a extinguir que continuen en vigor.

Los alumnos de Educacion Preescolar deberan tener, como
minimo. tres anos de edad al 31 de diciembre del ano en que se
solicnia la beca.

2.2 Becas para otros estudios.-Los estudios de Peritaje Mer-
cantil. Avudante Técnico Sanitarto, Pubhcidad, Turismo, graduado
Social ¥ Asistente Social se incluiran a efecto de beca de la Empresa
en el mismo nivel educativoe que et COU. A los mismos efectos. los
estudios que se imparian en las Escuclas de [ngenieria Técnica.
Arguitectura Técnica, Escuelas Normales, Escuelas Profesionales
de Comercio y los restantes estudios impartidos en ias Escuelas
Universilanas, s¢ consideraran ecquiparados al primer ciclo de
Educacian Universitaria,

Para 1a concesion de becas de a)uda a los estudios que no
figuran en anteriores apartados {Comercio, Secrctariado, €tc.), serd
preciso que tales estudios seam cursados ¢n un Centro reconocido
» ¢noun periodo no superior a dos anos. Dejan. por 1anio. de tener
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opcion a becas para estudios quienes les havan obtenido durante
dos anos.

La beca-base asignable sera la que commesponda a la modalidad
de ensenianza inmediatamente superior al nivel minimo exigido
para cursar los estudios solicitados que deberd acreditar con una
certificacion del centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones para soliciiar becas.

3.1 Pertenecer a la plantila de la Empresa en calidad de
personal fijo.

3.2 La antiguedad minima en la Empresa que debe tener et
solicitando serd de un afio al 3i de diciembre del afto de la peticion. -

La DAS y C considerard los casos que, no cumplienda ésta
condicion sean propuestos excepcionalmente. en razon de circuns-
tancias muy particulares,

33 Podrin solicitar becas de Empresa los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras instituciones.

3.4 Los agentes podran solicitar becas tanto para sus proptos
hijos como para los mifios que dependan legalmente de elles y.estén
a su cargo.

3.5 las ayudas se concederan solamente para los estudios que
se realicen en Centros de la localidad de residencia familiar. Se
exceptiia de esta norma los estudios para los que no se imparta
ensenaza en dicha localidad o, aunque se impartan, se aprucbe la
inexistencia de plazas de matricula en la misma.

3.6 Las solicitudes gue hubieran obtenido beca en un curso
anterior no tendran derecho 2 una nueva beca hasta que el
beneficlario no haya superado &l curso o nivel educativo para el que
se obluvo la beca precedente.

Perderin, por tanto, la opcion a la beca guienes repitan el curso
para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios hasta
tanto no alcancen un curso o pivel educativo superior a aquel para
¢l que se concedio la beca anterior.

Se exceptda la posibilidad de pérdida de beca a los estudiantes
de Educacion General Basica, o BUP, que no hayan cumptido la
fdabcicdc dieciséis anos al 31 de diciembre del afo en gue se solicite,
a a.

3.7 Las becas para ayuda de estudios de hijos det personal se
concederd solamente para un curso completo.

No tendran, per tanio, opcién a beeas quienes bas soliciten para
matnicularse en asignaturas sueltas de un curso,

3.8 A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocera la antigiedad que tenia su marido y podran solicitar
ayudas para sus hijos en edad escolar, en las mismas condiciones
que se especifican en este Reglamentg.

3.9 Laedad maxima de los beneficiarios para los que solicite
becas sera de veinticinco aiios al 1 de octubre del ado de la
solicitud.

4.

4.1 En el mes de seplicmbre de cada ano y por medio de una
circular que se publicard en cada Centro se abrira el plazo de
solicitudes de becas, plazo que finalizara el 30 de octubre. Este
plazo se considerara improrrogable.

El solicitante presentara su peticion en un imnpreso que al efecto
le serd proporcionado por la Direccion de Asuntos Sociales y
Comunicacion. -

4.2 E! impresp de peticién serd complimentado por el solici-
tante de acuwerdo com las instrucciones que en el mismo. s¢
especifican. La Comision de tos Centros supervisara la correcta
djecucmn de las instrucciones scbre cumplimentacion de sulicitu-

es. Se considerara nula y sin efecto toda solicitud que no resulte
debidamente cumplimentada.

4.3 Junto con ¢l impreso de solicttud el interesado debera
presentar los sigutenies documentos:

4.3.1 Ceruficacion académica de las calificaciones obtenidas
en el curso precedente. con especificacion del ano en que se
obtuvieron.

A cste respecto, la Comisién de los Centros vigilara ¢l cumph-
miento de lo indicado en el apartado 3.6.

432 Ceruficacidn académica de matriculacion en el
Centro para el que solicita la beca.

5 Importe de las becas-La cuantiz de las becas que se
concedan cstara en funcidon de:

Preseniacion de soficitudes.

Curso y

a) E! mvel de estudios a realizar,

b)  La categoria del solicitante y e nimero de hleb cstudiantes
o incapacitados.

¢} El rendimignto académico obtemido en el curso precedente.

d} La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1 La beca-base de acuerdo con la clasificacion de estudios
sehzlados en el capitulo segundo sera la siguiente:

1
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Nivet b Boca-bwse
de estudios 145 brutas
A 1032
) B 4.245
c. - 5.458
D 7277
E 9.702
F 12,128

5.2 La beca.base sera incrementada en funcién de la categoria’

del solicitante y €l numero de hijos del mismo. de acuerdo con las
nOTIHas SINICRALES.

521 Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas segun
fa caregoria del solicManie, se esiablecen los siguicntes grupos:

Grupo &) Obreros {(de Pedn hasta Oficial scgunda, inclusive),
Grupe b} Subaltermos.(resto de personal).

5.2.2 A efectos de la delerminacion del inctemento de la beca-
base por el nimero de hijos del agente, se excluiran en el cémputo
-de tos mismos:

a} Los hijos mayores de veinticinco ados at ) de ociubre det
ano de la solicitud v los hijos menores de tres afos al 31 de
diciembre del citado aio de la solicitud.

™ Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

52.3 A los mismos efectos del apartado anterior se computa-
ran, en todo caso, ios hijos aquejados de algin grado de deficencia,
siempre gque esle exiremo resulte suficientemente acreditade a
juicio de la Comision de Becas.

5.2.4 De acucrdo con las normas procedentes. cada una de las
becas-base, z excepcién de las correspondientes a ensefianza
Preescolar, que permanecen constantes, sufriran los incrementos
que reflejan el baremo siguiente:

- Grupo «Axn Grupo «Be
Numro 3 hgos - - .
- Porcentaje Porcenige -
2 15 10
3 K 1] 20
4 45 . 30
5 o mas 60 40

5.3 El importe de la beca-base se incrementara en funcion del
rendimiento académico det curso anterior, de acuerdo con las
normas siguientes:

531 No se incrementara la beca-base correspondiente a
ensefianza Preescolar, cuzlquiera que sea el rendimiento académico
obtenido. -

5.3.2 Lla beca-base correspondiente a EGB sc incremeniari en
fa cuantia siguienie;

Notable en evaluacion giohak 25 por 100 sobre heca-base.”
. Sobresalienie o0 matricula en evaluacién giobal: 50 por 100 sobre
beca-base. _
5.3.3 En los estudios correspondientes al grupo «C» y superio-

Tes 1a beca-base se fncrementard de acuerde con las normas
siguienies: ’

Por cada nolable en asignatura fundamental; 190 por 00 sobre
beca-base. : .

Por cada sobresaliente o matricula en asignatura fundamental
2C por 100 sobre beca-base. .

El tope maximo de incremento de la beca-base por rendimiento
gcadémico seéra el 100 por 100, _

Se eliminan los incrementos por este concepto en el caso de
haber suspendido dos o mas astgnaturas fundamentales.

A efecios del compiemento por rendimiento académico, en los
ciclos pnmewlfy scgundo de EGB, al final de los mismos se
abonaran las diferencias que pudieran haber con las calificaciones
realmente obtenidas. va que en los cursos primerc. lercero y cuarto
no suclen darse calificacrones,

5.4 Se incrementaran las avodas por causa del lugar de
residencia. fuera de su municipio y los desplazamienios 2 que se
viera sometido el alumno, con excepcion de los que cursen estudios
- Universidades Laborales o estén pensionados por las misimas, de
acuerdo con k2 norma 3.5 y con las siguientes:

341 El incremento se establece en un porcentajr sobre la
cantidad resultante de Ia suma de estos conceplos *

a) Beca-base correspondiente. -
b) Iocremento de la beea-base por numero de hijos.

* 542 El porcentaje a aplicar scri ¢l siguiente:

5.4.2.1 100 por 100 si el alumno necesila alojarse en régimen
de pensidn completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de
residencia fxmihar. '

$422 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su
muricipio. pero puede regresar a dormir al mismo, salvo quc Ja
Empresa pusiese a su disposicidn un medic de transpore. ¢ Civo
caso dejara de percibir incremento alguno por causa de desplaza-
miento y residencia.

5.5 En las dotaciones van comprendidos aguchos gasios
ocasicnados para atenciones complemeniarias: Como pueden ser

ibros y materia) didactico.

5.6 Veracidad de los daios declarados: La inexactiiud de los
datos deciarados sera sancionada von la pérdida de la beca de la
Empresa en el afo cn que 1al hecho se produzea, mas el reintegro
de las cantidades que pudieran haberse concedido.

5.7 Deficientes.-Se establece una modalidad de ayuda de Iz
Empresa para aquellas personas que iengan hijos aguejados por
alguna forma de deficiencia men{al o fisica y siempre gue esia
deficiencia imphique la imposibilidad de asistencia a Centros
escolares ordinarios. . . _

Se podra evaluar e} grado de estas lesioncs o incapacidad
mediante reconocimiento en centros de diagnéstico y orentacion
terapéutica {Direccion General de Sanidad., en Madrid, y Centro de
Dhagnostico dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad en
provincias). o -

Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente distnbu-
cion:

a) Deficientes para guienes dado el cardcier de sus Icsiones
tengan derechg a E asignacién mensual otorgada por el NP,
equivalente 8 3.000 pesetas mensualcs. . )

Covantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinlicinco
anos; 13.335 pesetas mensvales.

b) Deficienies menos gravemenie afectados y que por consi-
guiente no perciben la asignacién mensual del INP pero si necesian
de educacion en Cemro especiatizado. o

Cuantia dc la aynda dec Empresa en edad de cinco a veinitcinco
anos; 26.675 1as, _

Sera condicion imprecindible para los dos supuestos anicriores
1a asistencia 2 un centro de Educacion Especial o ulilizacion de
accion educativa complementaria.

En ef supuesto de beneficiarse de beca de Educacién Especial del
Mimsterio de Educacion y Ciencia y si ésta fuera inferior a Iz
concedida por la Empresa se complementara la diferencia cntre la
¢i1ada beca oficial y la beca de Empresa.

Se reducira és1a en un 50 por 100 si e] deficiente para quien se
hubiera solicitado asistiera a un centro de Educacion Especial
estatal de inferior costo al fijado en las ayudas previstas en el
presente punio. .

¢) Para aquelios casos en -que no sea posible la asistencia a
Centros de rehabilitacién, ai utiifacion de accion educativa
alguna, aiin percibiendo la asignacion mensual otorgada por INP
cquivalente a 3.000 peselas mensuales. ) o

Cupantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticince

-ahos: 6.5675 peseras/ano.

" FI jmporte de este tipo de ayuda serd entregado en diferentes
echas:

— 50 por 100 en octubre-noviembre, una vez empezado ¢l curso
y demostrada la inscripcion a un deierminado Cenire.

- 50 por 100 restante en cnero-febrery, una vez demostrada ia
asiduidad dec asistencia al Centro en que estuviera inscrito.

6. Avuda de estudios para ¢l porsongl-Sigue sin varacion o
sisterna de cancesion de ayudas para estudio at personal gue prevén
fos Reglamentos de Régimen [Interior, aplicindose éslas sobre of
siguiente bareme:

Imponc tolal
X amalcubs
Estudios ¥ hiros
Peactay bredas
Ingenieria Industrial, Ciencias Quimicas y Ciencias
Fisicas ... ... .. . .. L ... 13.210
Ciencias Matematicas. ... ... ... e 11.025
Ciencias  Empresariales, Cicncias Economicas v
Ciencias Poluicas. . ... .. .. . 7 .. ... G425
Perecho. ... ... . ... .. . 8.820
-Ingenieria Técnica Indusirial, Profesorado Mercantil
v Peritaje Mercantib. ... .. . 6615
Gruduado Social y Macstria Industrial . ... ... 1410
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Importe ozl
Esiudins ﬁ;am.iﬁi. ’
Peséias brutas
Ohcialia Industrial .. ... ..o o 3.860
Bachillerato Supenor Bachillerato Umﬁcado Poliva-
leate ¥ Curso de Orentacién Universitaria, 4.960
Escucla Mandos Intermedios. ... ... .. 4.419
Posgraduados: .
Estadistica. Sociologia y Psicologia.......... .. 9.925
Especializacion Industrial. . ... .. ... t1.025
Informatica. . ..... . e 8.820

Este baremno es de aplicacion para los estudios realizados par el
sistema de Universidad a Dnstancia inciuido en el curso de
arienlacion. -

ANEXO IX -
Jubilacion

I. Se establece un régimen para ¢l caso de - jubifacion del
rabajador. de acuerdo con las mormas gque a continuacion se
delalian: .

2 Edad de jubilacion.
21 La Empresa podrd proponer a los trabajadores su jubila-
cion al cumplir Jos sesenta afios de edad, mediante concesmn de las
ventajas detalladas en el presente Convénio.

2.1 Hasia los sesenta y cinco anoes de edad, los trabajadores
podran aceptar o no esta propuesta. sin perdcr en casa de no
acep1acion, nminguna ventaja econdmica.

2.3 A partir de los sesenta y cinco anos, los trabajadores que
no acepien su jubilacién cuando lo proponga la Empresa perderan.

¢l dia que cesen en su actividad, las ventajas concedidas en esic

Convenio,

34 Los wrabajadores que por su propia conveniercia deseen
jubilarse antes de los sesenta y cinco anos pueden solicitar el retiro
de la Empresa, siempre que hayan cumplido sesenta anos de edad
3 c.i TEQUISIG previsto en el pume 2.t,

La Empresa podra proponer a algunos trabajadores que
contmuen en SErvICcio activo después de 105 sesenta y cince anos,
propuesta que és1os podran o no aceptar libremente.

26 En todos estos casos, salvo la siluacidn prevista en el
parrufo 2.3, los trabajadures recibiran. en ¢! momento de su
Jubilacion:

2t Si tenen por o menos veinte anos de antigiedad, un
complemento de jubilacion.

b)  Si tienen menos de veinte anos de antlguedad, una indem-
nizacion de partida,

3. Trabajadores con menos de veinte afos de antigitedad. Los
rabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el articvulo
artercr pasaran a la situacion de jubidados, con una antiguedad
inferior a los veinte anos. se bencliciaran del sigwiente comple-
mento:

- Upa indemnizacidn de panida. de una sola vez, ignal al 50
pur 100 de los importes que por cada Ldtesona s¢ establecen en el
articulo siguiente, recrecido en el 20 por 100 v multiplicado por el
numere de afos de sarvicio.

4 Bases de cdleulo pura los complementos de jubilacion

Pesetas {brusasi

i‘vrsonal obrero:

Peon ordinane. .. . . 14,7040
feon  especializado. 15.400
Dcial fe e 16.900
Oficial 22 - . T 17.400
Ofciad 12 . 18. 700
Capaiaz ... ... ... 20,300
Personal empleado:
Susiliar L 14,700
Oticial 223 17.800
Oficial 12 21.900
Jefe 2% L 26,200
Jete L 31.400
Personal  subalterng. 16.900

5. Trabajadores con veinte 0 mds afos de antigiedad.- E}
trabajador que pase a la situacion de jl!bl|3d0 habiende cumplido
los requisitos establecidos, y con una antiguedad al servicio de ia

Empresa lgual o supcnor a veinte anos, percibird el siguiente
complemento

a) Una pension vitalicia anual equivaleme al 10 por 100 de las
cifras que para cada categoria figuran en los baremos del punto 4,
multlphcada por el niomero de afios al servicio, con 108 siguientes
limites minimos y maximos:

b} Limite minimo: En ningin caso el imporie de esta pensian
sera infenor a la cifra de 62,300 pesetas brutas anuales.

¢) Limite miximo: La suma de las prestaciones de la Seguri-
dad Social por jubilacién y el complemento de la Empresa por el
mismo concepte tendrd, como limite maximo. los sigulenics
porcentajes en funcion de la antigiedad del irabajador:

De 20 a 24 afios de antigoedad, 75 por 100
De 25 a 29 afios de antigiuedad, 76 por 100.
De 30 a 34 anos de antigiedad, 77 por_ 100, _
De 35 a 39 afios de antigicdad, 78 por 100.
De 40 o mas afos de antigiedad, 80 por 100.

Las bases de cdlculo de estos porcentajes seran:

- Lla columna final del cuadro de retribuciones minimas
garanuzadas para cada categoria, en ¢l Convenio Coletivo vigente
en ¢l momento de iz jubilacidon mas CCC o incentiva %aramizado,

- La antiguedad correspondiente a 14 mescs o 425 dias.

- El plus personal 0 aumento voluntario anual.

6. Orras condiciones.

a). En ¢l momento de su jubilacion, los trabajadores de la
Empresa deberan comprometerse a desalgjar la vivienda que
ocupen ¢n ¢l plazo de I8 meses, si estan alojados por ésta.

b La jubilacidm serd notificada a los interesados con una
antelacion de tres meses.

1. Trubajudor fallecido en situacion de pubilado.

a). Al fallecer un jubilado, v en el caso de que deje viuda con
hyos menores de dieciocho afos que no (rabajen o mayores
incapacitados. tendrin derecho a los porcentajes de Ia pensidn del
causanie que s¢ indica a continuacién:

Viuda, 50 por 100 .
Viuda con un hijo menor de dieciocho afios, 75 por 100,

Yiuda con dos o mas hijos menores de diccioche anos. 90 por
1. .

b Siel jubilado fallecido dejase sélo huérfanos menores de
dieciocho afivs que no trabajen, recibiran la pension siguiente:

Un hijo menor de dieciocho ahos, 50 por 100.
2os 0 mas hijos menores de dieciocho anos, 75 por 100

¢) En el caso de que la viuda fallecicse, la pensidon que
correspondera a los huénanos, seria la misma que se establece en
el apartado.anicrior,

d} Si la viuda contrajese nuevo matrimonio, dejaria astomati-
camente de percibir la pensidn de la Empresa, si bien los hios del
causante, en Quienes coacurran las circcunstancias de edadJ antes
ciadas, percibiran la parte de 12 pension que les corresponderia si
su madre lalleciese, conforme 2 lo estipulado en el apartado c).

8. Fuallecimiento en activo, invalide: permanente absoluta o
gran tnvafidez.

8.1 Indemnizacion del seguro de vida en I'L.ncmn de las.
categorias y situacion familiar.

8.2 Con independencia de 1a indemnizacion dzl seguro de
vida, se fijan a conlinvacidén unas rformas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que s¢ concederan a los familiares de
los wrabajadores que fallezean en activo, o a los mismos en caso de
invahdes permanente absoiuta o gran invalidez. segin la antigue-
dad del causante, sea menor o mayor de veinte anos.

8.2.1 Trabajadores con menos de veinte afios de antiguedad:

a) En caso de failecimiento en aclivo, se concedera a la viuda
del irabgjador una indemnizacién de una sola vez, igual alr 50 por
100 de las cifras del baremo del punto 4. de acuerdo con la
categoria, multiplicada por los anos de servicio, incrementada en
un 20 por 100 por cada hijo a su cargo menor de dieciocho afos
o mayor incapacitado, hasta un méaximo del 60 por 100,

Si el trabajador dejase solo hudrfanos menores de dieciocho
anos Que no trabajasen, o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tufela percibird por un hijo una indemnizacion
igual a 1a que hubiera correspondido a la viuda, y por cada uno d.
los restantes. un incremente del 20 por 100 de la indemnizacion
hasta un maximo del 40 por 100
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b) En caso de invalidez permanenie absoluta, el irabajador
percibird una indemnizacion, de una sola vez, equivalente al 7 por
10} de las cifras del baremo del punio cuano. mas 20 por 100,
multiplicado por los afos de servicio. )

<} Queda excluido de estos beneficios el personal en situacién
de eventual o en periodo de prueba.

822 Trabajadons con mis de ve'inl_e.aﬂos de amigUod'ad.

a) En caso de fallecimiento en activo, 1a viuda y los huérfanos
tendran derecho a una pensidn igual a la que le hubiera correspon-
dido al trabajador si se jubilara, afectada por los coeficientes que
figuran en ¢l punto anterior. .

A efectos del célculo de 1a pensién, se consideraran los anos de
servicio que hubiera tenido ¢l frabajador 2 los sesenta anos de edad,
Estas pensiones se regirdn por las normas establecidas en el punto
anterior.

b) En caso de invalidez permanente absolula o gran invalidez,
se pereibird una pensién que serz igual a la establecida en caso de
1ubilacién.

A efectos del calculo de la pensidn, se considerardn los anos de
servicio que hubiera 1enido el trabajador a los sesenta anos de edad.

¢} En caso de failecimicnto en aclive o de invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco afos de
edad, la viuda y los huérfanos, en su caso. o ¢! propio trebajador
ea el otro, percibirin la pensién que les corresponda, calculada con
los anos de servicio que hubiera lenido el trabajador a los sesenta
y cinco anos de edad. .

d) Siendo la finalidad de la pension establecida atender a las
personas cuyas necesidades estaban cubiertas por el trabajador en
vida, serdn és105 los beneficiarios de aquélia en ef caso de que falten
las viudas o hijos a que la normativa anterior se refiere.

ANEXO X \
Préstamos para la adquisicion de viviendas

Condiciones para solicitarlo

Fodran solicitar prestamos para adquisicién de viviendas tados
aguéllos trabajadores gue curnplan. las siguicntes condiciones:

~ L* Tener la condicion de fijo y una antigiedad minima de
cinco anos al servicio de }a Empresa. Excepcionaimente, podran
solicitarlo los productores solieros que lengan solo dos anos de
antigoedad, cvando el motivo de la solicitud sca el de contraer
malrimonio.

22 Rellenar un impreso de solicitud a1 que acompafhiara copia
del plano del piso que desea adquarir, v un documento expedido por
] vendedor del piso en el que se indiquen las condiciones de la
vivienda (superficic. emplazamiente, nimero de habitaciones y
servicios de que dispone), asi como las condiciones de pago y la
entidad bancaria que garantiza ilas cantidades entregadas a cuenta.

3* Siempre que sea posible, ¢l empleado tratara de conseguir
las ayudas establecidas por el Mutualismo Labora! y las Emidades
de ‘Ahorro,

4" Comprometerse a la formalizacion de una poliza de seguro
sobre Tas cantidades que pueda recibir de fa Empresa.

Normas de la concesion

La Empresa, a través de! Comité Intercentro, o en su defecto,
la Comision Paritaria, estudiarid las solicitudes vecibidas v las
resolvera. :

En caso de resolucibn favorable, fijara las condiciones de
concesidn y de reembolso.

Los plazos y las cifras de reembolso estaran en funcion de las
disponibilidades del fondo destinado a este fin. ¥ en ningin caso,
estos plazos serdn inferiores a seis anos.

ACTA

Adicional, de la reuniéon celebrada ¢l dia 28 de mayo de 1985,
entre las representaciones legales de los trabajadores y de la
Empresa, deliberadores del Convenio Colective de «La Veneciana,
Seociedad Andnima» (provincias), para <l ane 1985,

Para compensar la escasa pension que les Jueda a aquéllos
irabajadores que les conceden una incapacidad permanente 15tal, 1a
Empresa indemnizara a éstos con 300.000 pesetas brutas, upa vez
hayan causado baja en la Empresa. Se entiende gue la resolucion
de incapacidad permanente 10tal es firme y que no estd sujeta a
revisiones, ’

En ningin caso se descontardn vacaciones de las quc le
corresponden a un trabajador, por el hecho de haber cstado
enfermo o accidentado durante el zdo.

Asimismo, en el casu. de yue un trabgador, estando de
vacaciones caiga de baja por enfermedad o accidente no laboral. el
tiermpo que permanece en situacidon de ILT no le serd computado
a efectos de vacaciones, debiendo continuar sus vacaciones al ser
dado de alta e ILT siempre, naturalmente, referido al aho natural,

La jornada de cuarenta horas semanales a que hace referencig
el articulo 16, se concreta de que para 1985 serd de 1800 horas de
trabaje efectivo en compulo anual,

Las horas sindicales de gue goza el Comité de Empresa podran
se acumulables para cualquier miembro del Comité, previo acucrdo
de [os mismos componentes. Para ello, el Presidente del Comite
notificard por escrito a la Direccidn de la Empresa los nombres de
los cedentes y de aquellos miembros en 1os gue serian acumuladas
fas horas cedidas, que se empezaran a acumular pasados tres dias
laborabics de la novificacion. .

En ef caso de que ¢! IPC, establecido por el Institulo Nacionai
de Estadistica, registrasc al 31 de diciembre de 1985, un incrémenio
respecto al 31 de diciembre de 1984, superior al 8.5 por 100, se
efectuard una revision salzrial sobre las tablas salariales (Anexos: 1,
11 y III}, 1an pronto se constate oficialmente dicha circursiancia,

Ta) incremento se abonard con efectos | de enero de 1983, ¥
para llevarlo a cabo s¢ tomaran como referencia las 1ablas utitiza-
das para realizar los aumentos pactados para 1985,

Si existiesen asuntos que afeclasen a la gencralidad de los
trabajadores de un centro de trabajo vy la importancia de dicho
asunio lo mereciese, la Direccion del Centro con el Comité de
Empresa o Delegado de Personal, estudiaran la convocatona para
la celebracién de una Asamblea. en la forma y licmpo que
determinen. )

En periodo de Convenio, s¢ sulorizan dos ¢ tres Asambleas
informativas, de una hora antes de final de jornada.

La Direccion de ko Empresa manifiesta que, aungue la conge-
sién de prendas de trabajo no es materia del Convenio Colectivo.
a inslancias de la representacion legal de los trabajadores, se recoge
en la presenie acta, haciendo constar que a todo el personal
operanio y suballerno, se ke enucgarin dos prendas de trabajo
anualmente, estando obligado dicho personal a su utibizacion en sus
centros © lugares de trabajo.

Sobre las jubilaciones anticipadas del personal, asi ¢como de las
condiciones econdémicas, que se puedan proponer en algan
momento, scran mformados los Comiés de Empresa o Delegados
de Personal, en su caso.

Dictas

1

~  Levante, 1.666 pesetas + alojamiente {empleados)
- Aragon-None, 2.797 pesetas (empleados).
- Resio, 2.310 pesetas (todo el personal).

La media dieta se unifica a 761 pesetas para lodo ¢! personal,
exceplo Aragon-Nonrie, que seguird siendo el 35 por 100 de la dieta
complew.

Los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Comd
Intercentros, ¢siaran informados de las garantias porsonales y
Complementos Personales (articuios 6 v 8 det Convenio).

L.os miembros del Comilé Intercentros a Jos que se refiere el
Anexo V del Convenio Colectivo, son los siguientes:

Don Juan Pérez Davia: Sucursai de Valencia.

Don José Bernal Lopez: Sucursal de Valencia.

Don Rafael Calvo Linde: Sucursal de Palma de Mallorca.

Don Pedro Henriquez Montenegro: Sucursal de Las Palmas de
Gran Canaria. :

Don José Ramos Flor: Sucursal de Cadiz,

Don Benito Qliver Mantinez: Sucursal de Sevilla.

Don Juan José Moreno Valencia, Sucursal de Valencia.

Don Alvaro Lardies Mairal: Sucursal de Huesca. i

Don Arture Gonzalez Juez: Sucursal de Bilbao.

Den Manue] Ruiz Abnl: Sucursal de Cordoba,

Don Emilio Parcedes de Paz: Sucursal de Sevilla.

Don Manuel Romo Vergara: Sucursal de Sevilla.

Suplientes Comité Intercenlros:

Don Sergio Fernandez Lamas.
Don Eusebio Llorente Sainz.

Supientes Comision Parilaria:

Don Juan Pérez Davia.
Don Pedro Henriquez Montencgro.

De entre ellos, los seis 0Dltimos serdn los componenies de la
Comision Pahitana. ' .

Por la representacion de la Empresa. la Comisién Paritaria ia
integrarin las siguienies personas:

Don Alejandro Anchustegui Hernandcz.
Don Cristobal Tello Garcia,
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Don Raimundo Barrciro Sanchez..
Don Tomas Montoya Ramos.
Don Carlos Yague Recas.

Don J. Manuel Castaneda Pérer.

La permanencia de los representantes legales de los trabajado-
res, ¢n dicha Comisidn, estara condicionada a cuzanto se especifica
y regula sobre es1a"materia en ¢l texto del Convenio Colectiva.

ermanentemente, y desde la primera reunion de la Comisién
Paritaria, se nombrara un Secretario y un suplente, de acuerdo con
el articulo 10.

Ambas parte deliberantes, representacion legal de {os trabajado-
rcs ¥ la Empresa, acuerdan dar plena validez y vigencia, para ¢l afio
1985, 2 los puntos precedentes recogidos en la presenta acta,
comprometiéndose, a su vez, a su mas exaclo cumplimicnto v
quedando obligados 1anto los miembros de la representacion legal
de los trabajadores como de¢ 1a Empresa, a mantener la veracidad
de los mismos ante cualquier autoridad, si es que a ello hubiera
lugar. ¥ en prueba de conformidad, firman ¢l presente acta a 28 de
mayo de 1983

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 9 de septiembre de 1985 sobre concesion
del titulo-licencia agencia de viajes grupo «A», a
« Viajes Multitour Internacional, Sociedad Andniman,
con ef niimero 1.342 de orden.

20467

-Excma. Sr. e Hima. Sra.; Visto el expediente instruido con fecha
2 Jz sepiiembre de 1984, a instancia de don Julio Gutiérrez Oneto,
en nombre y representacion de «Viajes Multitour Internacional,

Sociedad Anonimaws, en solicitud de la concesion del oportuno
titulo-licencia de agencia de vigjes gruﬁo “wA», ¥

Resultando que a la solicitud de dicha Empresa se acompafi6 la
documeniacion que previene e! articule 9 v concordantes del
Reglamento aprobado por Orden de 9 de agosto de 1974, que regula
el gjercicio- de la actividad profesional que compeie a las agencias
de viajes, ¥ en el que se especifican los documentos que habrin de
ser presentados juntamente con la solicitud de otorgamiento del
titulo-licencia;

Resultando que tramitado ¢l oporfunc expediente’en Ia Direc-
cion General de Politica Turistica, aparecen cumplidas las formati-
dades y justificados los extremos que se previenen en los articulos
10, 12 ¥ 15 del expresado Reglamento; -

Considerando que en la Empresa solicitanie concurren todas las
condiciones exigidas por el Decreto 1524/1973, de 7 de junio, y
Orden de 9 de agosto de 1974, para la obtencidn del titulo-licencia
de agencia de viajes del grupo «Am, _

Este Minisierio, en uso de la competencia que le confiere el
articulo 7.° del Estatuto ordenador de las Empresas y Actividades
Turisticas, aprobado por Decreto 231/1965, de 14 de enero, y los
Reales Decretos 325/1981, de 6 de marzo, y 3579/1982, de [5 de
diciembre, asi como la Orden de 27 de diciembre de 1984, sobre
delegacion de competencias en el Ministerio de Transportes,
Turisma y Comunicaciones, ha tenido a bien resolver:

Articulo dnico.-8¢ concede el titulo-licencia de agencia del
grupo «Ax, a «Viajes Multitour Intemacional, Sociedad Anéniman,
con el numero 1.342 de orden y casa central en Ceuta, caile -
Echegaray, numero |, pudiendo ejercer su actividad mercantil a
partir <e 1a fecha de publicacidn de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estadow, con sujecion a los preceptos del Decreto
152471973, de 7 de junio, Reglamento de 9 de agosto de 1974, y
demas disposiciones aplicables. -

Lo que comunico a V. E.
efecios.

Dios guarde a V. E. y a V. [. muchos afos.

Madrid. % de septiembre de 1983.-P. D.. el Secretario general de
Tursmo, Ignacio Fugjo Lago.

y a V.1 para su conocimiento y

Excmo. Sr. Secretario

. nerat de Turismo e [lma. S, Directora
general de Politica .

uristica.



